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NTRODUCCION

La Alianza para el Gobierno Abierto (OGP — Open Government Partnership) es una
iniciativa multilateral voluntaria que busca mejorar el desempeno gubernamental,
fomentar la participacion civica y mejorar la capacidad de respuesta de los gobiernos
hacia sus ciudadanos. En sus primeros dos anos, la Alianza Gobierno Abierto (AGA)
crecio de 8 a 60 paises participantes, no obstante, en la actualidad se cuenta con 70
paises miembros, los cuales trabajan de manera coordinada con sociedad civil y el
sector privado para desarrollar e implementar planes de acciones de gobierno abierto.
Estos planes de accidn nacionales incluyen compromisos para promover d
transparencia, empoderar a los ciudadanos, combatir la corrupcidn y aprovechar las
nuevas tecnologias para fortalecer la gobernanza.

Honduras se adhirié en el ano 2011 a la iniciativa internacional de Alianza Gobierno
Abierto, con el firme compromiso de fortalecer los mecanismos de transparencia,
participacion ciudadana y rendicion de cuentas dentro de su gestion gubernamental
en favor de la ciudadania, lanzando a la fecha tres planes de Accidon de Gobierno
Abierto que corresponden al periodo de ejecucion 2012-2014, 2014-2016 y 2016 al 2018,
los cuales han desarrollado bajo los lineamiento de la iniciativa, los procesos de
formulacion e implementacién en periodos consecutivos de dos anos cada cual,
encontrdndose en la actualidad en el proceso de Autoevaluacion de Fin de Termino
para el Il PAGAH 2014-2016 y en el inicio de la etapa de implementaciéon del Il PAGAH
2016-2018.

Los Procesos de Autoevaluacién son un elemento clave de los mecanismos de rendicién
de cuentas y aprendizaje de los gobiernos ante la OGP y la ciudadania en general, por
medio de la elaboracion de los Informes de Autoevaluacién de Gobierno, mismos que
se presentan al medio término que corresponde al primer ano de implementacion del
plany al fin de termino que corresponde al segundo ano o cierre de la ejecucion de los
planes generados, informes que se reflejan el cumplimiento de los paises al acuerdo
suscrito voluntariamente con la OGP.

Actualmente Honduras en el marco del segundo ano de implementacion del Il Plan de
Acciéon de Gobierno Abierto Honduras (Il PAGAH) 2014-2016, presenta su Informe de
Autoevaluacion de Gobierno de fin de termino, el cual es construido con el objetivo
primordial de dar a conocer los resultados en relacidon al cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el plan en mencién, promoviendo la transparencia,
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empoderando a sus ciudadanos en la veeduria de la funcidn publica, lucha contra la
corrupciéon y el uso de nuevas tecnologias para fortalecer la gobernanza, asi como los
grandes retos enfrentados, las buenas practicas implementadas y las lecciones
aprendidas durante su ejecucion.

A la vez el presente informe presenta un andlisis que conlleva a la implementacion d
estrategias para el fortalecimiento y ejecucion de acciones desarrolladas por las
instituciones responsables para el cumplimiento de los compromisos contenidos en el
plan, esto en atencién a la evaluacion y recomendaciones originadas en el Informe del
Mecanismo de Revisidon Independiente de medio término presentado el 01 de octubre
del 2015.

El proceso de preparaciéon de este Informe de fin de término, fue coordinado por la
Direccion Presidencial de Transparencia y Modernizaciéon del Estado (DPTME), que es el
érgano administrativo de la Presidencia de la Republica, adscrito a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Coordinacién General de Gobierno (SCGG), promoviendo
para ello, una amplia participaciéon de instituciones publicas, instituciones autdnomas,
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en temdticas relacionadas, vy
representantes de la cooperaciéon internacional.

Entre las instituciones publicas que son parte de este proceso de formulacion del i
PAGAH y que se conté con su participacion permanente, figuran especialmente la
DPTME, Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP), la Procuraduria General de
la Republica (PGR), Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), y la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion (SDHJGD).

Por parte de las Organizaciones de la Sociedad Civil, se destaca y valora la
participacion activa de la Federacion de Organizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Asociacion
para una Sociedad mds Justa (ASJ), la Alianza para la Paz y la Justicia (APJ), Pastoral
Social Caritas de Honduras (CARITAS HONDURAS), GSC, entre ofras. Como entes de
derecho Privado hay acompanamiento activo del Consejo Hondureno de la Empresa
Privada (COHEP), y de la Cdmara de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC).

En un panorama general han sido significativos los resultados y avances especificos en
la implementacion donde se ha fortalecido el acceso a la informacién. Como ser la
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nueva metodologia de verificacion de portales de fransparencia, Portal Unico de
Transparencia, el Sistema Electronico de Informacioén de Honduras, la plataforma de
Servicio Civil lo que sin duda son positivos para el pais.

Honduras ha avanzado de manera contundente en este Il Plan de Accion, por lo que
se destaca entre los grandes logros obtenidos lo siguiente: nueva metodologia de
verificacién de portales de transparencia, reglamento del Cédigo de Etica de Servidores
PUblicos, Informes semestrales del Ministerio PuUblico sobre casos de corrupcion
judicializado, Portal de Educacion Presupuestaria, la aplicacion de la Ley de Compras
Eficientes y Transparentes a través de medios electronicos, 8 convenios marco de
compra a fravés de catdlogo electronico, incremento de las redes escolares, entre
ofros.

En referencia al principio de la alianza referido a la transparencia el mismo se refleja en
13 de los 14 compromisos que contiene el Il PAGAH 2014-2016, siendo estos, los referidos
a la Informaciéon publica de calidad para todos, Por el respeto al derecho ciudadano a
obtener informacidén de los archivos publicos, Desarrollo de la carrera administrativa y
transparencia en el Servicio Civil, Lucha contfra la corrupcion e Impunidad,
Empoderamiento Ciudadano sobre el Presupuesto, Rendicion de Cuentas sobre la
Gestion de Gasto Publico, Planificacion, eficiencia y fransparencia en las compras
publicas, Rendicion de Cuentas Municipales, Conociendo la EITl y sus Resultados,
Transparencia en el Sector Educativo, Hacia una mejor infraestructura en los Centros
Educativos, Monitoreo de recorrido de Medicamentos e Insumos, y, Fortaleciendo la
participacion ciudadana en el Sistema de Seguridad PUblica.

El principio de la Alianza concerniente a la participacion Civica Ciudadana, es acogido
en el Plan de accidn que se presenta, en 12 de sus 14 compromisos, siendo estos los
concernientes a Informacidon publica de calidad para todos, Por el respeto al derecho
ciudadano a obtener informacién de los archivos pUblicos, Etica en el Servicio PUblico,
Desarrollo de la Carrera Administrativa y Transparencia en el Servicio Civil, Lucha Contra
la Corrupcion e Impunidad, Empoderamiento Ciudadano sobre el Presupuesto,
Rendicién de Cuentas Municipales, Conociendo la ElTl y sus Resultados, Transparencia
en el Sector Educativo, Hacia una mejor infraestructura en los Centros Educativos,
Monitoreo de recorrido de Medicamentos e Insumos, y, Fortaleciendo la participacion
ciudadana en el Sistema de Seguridad Publica.
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La Rendicién Publica de Cuentas, como principio de la Alianza, se encuentra reflejada
en el ll Plan de Accidon, en 11 de sus 14 compromisos, siendo estos: Informacion puUblica
de calidad para todos, Por el respeto al derecho ciudadano a obtener informacion de
los archivos publicos, Efica en el Servicio PUblico, Lucha contra la corrupcién e
Impunidad, Rendicién de Cuentas sobre la Gestion de Gasto Publico, Planificacion,
eficiencia y fransparencia en las compras publicas, Rendicion de Cuentas Municipales,
Conociendo la EITl y sus Resultados, Transparencia en el Sector Educativo, Hacia una
mejor infraestructura en los Centros Educativos, Monitoreo de recorrido de
Medicamentos e Insumos, y, Fortaleciendo la participacion ciudadana en el Sistema de
Seguridad PUblica. Las medidas inmediatas y medibles que contiene van desde la
presentaciéon de una Ley de Archivos Nacionales, tendiente a asegurar una
administracioén, sistematizacion, y, conservacion de archivos publicos a nivel de los tres
poderes del Estado, asegurando el acceso a los mismos por parte de la ciudadania; el
aseguramiento de la aplicacion de un Reglamento al Coédigo de Conducta Etica de los
Servidores Publicos, atendiendo con ello la integridad publica.

Finalmente, la Tecnologia e Innovaciéon para la Apertura y la Rendicidon de Cuentas,
como principio de la Alianza para el Gobierno Abierto, se encuentra vinculado a los 14
compromisos que contiene el Il Plan de Accién de Gobierno Abierto, Honduras 2014-
2016, con medidas tales como la implementacion de una nueva metodologia de
verificacién de los portales de transparencia, que asegure la publicacién de la totalidad
de la informacion de oficio, con criterios establecidos en la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica. Asi mismo, la puesta en marcha de un sistema de
informacion electronica que permita la presentacion de solicitudes de informacion e
interposicion de recursos ante denegatorias de informacién, desde cualquier parte del
pais; la implementacién de una linea de telefonia celular gratuita que permita la
inferconexion con las oficinas de informacion PUblica de instituciones obligadas; la
puesta en marcha de una plataforma virtual donde se publique todo lo relativo al
proceso de seleccion, confratacion y evaluaciéon de servidores publicos.

En materia de empoderamiento del ciudadano en su presupuesto, la inclusion de la
tecnologia para la rendicion de cuentas se contiene con acciones tales como el poner
en funcionamiento un portal de educacién presupuestaria en la pdgina web de la
Secretaria de Finanzas, asi como la ampliacién de al menos dos catdlogos electronicos
en el marco de la ley de compras eficientes y transparentes a fravés de medios
electronicos.
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Poner en funcionamiento una plataforma tecnolégica que permita a la ciudadania
monitorear la enfrega, distribucion y uso de medicamentos e insumos en al menos 5 de
los principales hospitales del pais, es ofra de las acciones donde el uso de la tecnologia
logra mayor tfransparencia y rendicion de cuentas. En ese mismo compromiso y tema se
prevén acciones como poner a disposicidn del usuario una plataforma que le permita
valorar la calidad del inventario virtual puesto a su disposicion asegurandole la
posibilidad de presentar reclamos o quejas respecto al proceso de entrega, distribucion
y Uso de medicamentos e insumos en foda la red hospitalaria y centros de salud.

De alguna forma todos los compromisos requieren de las herramientas que nos da la
tecnologia para lograr la rendicion de cuentas propias de un gobierno abierto.

El Il Plan de Accidn sobre el cual se presenta este informe de medio término, debe
generar la confianza para alcanzar los resultados propuestos como hitos, como ha
sucedido especialmente en el gobierno y los sectores que participamos en el diseno y
elaboracién del mismo, igual reaccidn debe generar en los entes encargados de
acompanarnos en este proceso de implementacion, lo cual nos permitird
reencontrarnos como Estado y sociedad, en el camino correcto para el combate ala
corrupcion a través de las medidas propuestas y adoptadas dentro del marco de un
Gobierno Abierto, y por ende establecer una cultura de probidad en la funcién publica.
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CAPITULO I - ANTECEDENTES

La iniciativa multilateral, Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) OGP por sus siglas en
inglés, provee una plataforma de trabajo colectivo para que ciudadanos comunes y
representantes de organismos de la sociedad civil, la academia o el sector privado
colaboren en el diseno y la implementacion de politicas publicas con las autoridades
politicas y los funcionarios publicos, se trata de aplicar un enfoque centrado en el
ciudadano para la creaciéon de valor publico mediante esquemas de colaboracion
para el co-diseno y la co-implementacién de politicas publicas.

Es un nuevo modelo de gobernanza que busca transformar la relacién entre gobierno y
sociedad para fortalecer la democracia. Creando un ecosistema que posiciona al
gobierno como plataforma de innovaciéon. Basado en una cultura de transparencia,
colaboracion, participacion y rendicion de cuentas que permita la creacidon de nuevos
emprendimientos y la generacién de soluciones a retos publicos que se suscriban all
desarrollo del pais.

Desde su lanzamiento en 2011 a la fecha la AGA ha crecido de 8 paises a mds de 70
paises participantes, que trabajan en conjunto con la sociedad civil, empresa privada,
la academia y demds actores de la sociedad para desarrollar e implementar sus planes
de accién nacional de gobierno abierto. En estos planes de accidén nacional se incluyen
la formulacion e implementacion de compromisos nacionales para generar reformas
ambiciosas en torno al gobierno abierto. La AGA es una iniciativa internacional de
cardcter permanente cuya vigencia en sus planes de accién es de cada dos anos
consecutivos.

Para participar en la AGA, los paises deben cumplir con tres requisitos indispensables
siendo estos: a.- aprobar una Declaracién de Gobierno Abierto al mds alto nivel, b.-
entregar un Plan de Accién de pais desarrollado con la consulta publica y c.-
comprometerse con la informacion independiente sobre su progreso en el futuro.

La vision de la AGA, procura facilitar a los gobiernos una plataforma de reformadores
que a través de la Innovacidén tecnoldgica creen Mds gobierno sean Mds transparentes,
Mds responsables y Mds sensibles, para dar respuesta a grandes desafios: como ser
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mejora en los servicios publicos, altos estandares de integridad en el sector publico,
gestion eficiente y eficaz de los recursos puUbicos. comunidades mds seguras vy
responsabilidad corporativa

La AGA ha establecido un Mecanismo de Revision Independiente conocido por sus
siglas en ingles IRM, para evaluar periddicamente el avance de cada gobierno en lo
que respecta alos compromisos formulados e implementados en sus planes de acciones
nacionales, promoviendo asi una mayor rendicidn de cuentas a nivel de pais. A su vez,
la AGA es supervisada por un Comité Directivo infegrado por un numero igual de
representantes de gobierno y sociedad civil, un modelo Unico que personifica el objetivo
de participacioén civica.

El 10 de agosto del 2011, Honduras inicio su participacién en la Alianza de Gobierno
Abierto (AGA) mediante la firma de la carta de Intenciones, con el alto compromiso de
combatir la corrupcidén y el fortalecimiento de las politicas de transparencia, rendicion
de cuentas y el fomento la participacién ciudadana, a partir de la fecha Honduras
realizo la presentacion en septiembre del 2011 del Primer Plan de Accién de Gobierno
Abierto, mismo que cuenta con un informe independiente de evaluacion publicado.

Dentro del claro compromiso politico del Senor Presidente de la Republica Juan Orlando
Herndndez con relacién a la transparencia, rendicion de cuentas y respeto a la ley y
seguridad juridica y participacion ciudadana, con fecha 30 de junio de 2014 se realizd
el Lanzamiento Oficial del Segundo Plan de Accidn de Gobierno Abierto Honduras 2014-
2016 (Il PAGAH 2014-2016), producto de un proceso participativo que logro condensar
esfuerzos de gobierno, sociedad civil y el sector privado mismo que logré condensar los
retos que la sociedad hondurena ha identificado como prioritarios y que a la vez
involucro la realizaciéon de tres importantes Jornadas, una primera etapa llamada
Sensibilizaciéon, una segunda denominada Consulta Oficial y finalmente una fercera
etapa correspondiente a la Socializacion, en virtud de lo cual se identificaron cinco
regiones representativas las que dieron como resultado la participacion de al menos
1,076 ciudadanos que participaron en la construccion del Plan en mencién, el cual se
estructura de 14 compromisos y 47 acciones puntuales enmarcados en los ejes
estratégicos de la AGA; Aumento la Integridad PUblica, Gestion Eficientes y Eficaz de
los Recursos Publicos y la Mejora en los Servicios PUblicos, y en donde a través de las 12
instituciones involucradas en el referido plan, se han obtenido grandes logros y avances
enmarcados en el mismo.
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A la vez simultdneamente al cierre de ejecucion del Il PAGAH, la AGAH coordino
esfuerzos a través de sus instancias operativas la formulacion del lll Plan de Accién de
Gobierno Abierto (lll PAGAH) 2016-2018 el cual fue co-creado en un esfuerzo conjunto
con representantes de la sociedad civil, empresa privada, academia y gobierno. Se
realizaron jornadas de sensibilizacion, consulta y socializacion en 7 regiones del pais en
las ciudades de Comayagua, Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula, La Ceiba,
Choluteca, Danli, y Tegucigalpa, consta de 13 compromisos y 38 acciones estructurados
en los ejes A) Aumento a la integridad publica, B) Gestion efectiva y eficiente de los
recursos publicos C) Mejora de los servicios publicos y D) Crear comunidades Seguras.

Evidentemente, el Gobierno de Honduras realiza grandes esfuerzos de manera conjunta
con la sociedad civil con el propdsito de disenar e implementar estrategias de lucha
contra la corrupcion, primordialmente al cumplimiento de los principios y desafios de la
AGA, asi como objetivos y metas estratégicas establecidas como prioridad por el
Gobierno de Honduras bajo la direccion del Presidente Juan Orlando Herndndez
especificamente en atencidén al Plan de Nacién y Vision del Pais, a las iniciativas
infernacionales de transparencia y lucha contra la corrupcion en las que el Gobierno
de la Republica participa activamente entre ellas cabe mencionar; la Iniciativa para la
Transparencia de la Industrias Extractivas (EITI-Honduras), la iniciativa para la
Transparencia en la Construcciéon (COsT), el Convenio de Colaboracion y Buena Fe para
la Promocién de la Transparencia, Combate a la Corrupcién y Fortalecimiento de
Sistemas de Seguridad (Tl) y a el Acuerdo Interinstitucional para la lucha contra la
Corrupcion, Mesa Interagencial Anticorrupcion (MIA), asi mismo la implementacién de
las acciones de gobierno abierto en Honduras se vinculan a los compromisos mundiales
contenidos en objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS) a fravés
de la firma de la Declaracion de Gobierno Abierto para la Implementaciéon de la nueva
Agenda 2030 para Desarrollo Sostenible, los Principios del Pacto Global.
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Dentro del claro compromisos del Gobierno de la Republica en aras de desarrollar e
implementar mecanismos y estrategias para fortalecer las acciones que garanticen el
fomento de la fransparencia, la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana vy el
combate a la corrupcion, siendo estos uno de los pilares prioritarios de la gestion
gubernamental, se lanzé el 30 de junio del 2014, el 1| PAGAH correspondiente al periodo
de ejecucion para los anos 2014 al 2016, constituyendo este, un instrumento
fundamental de la gestion gubernamental donde a través del cual se generaron las
acciones que empujaron a fortalecer los pilares enunciados.

Los compromisos asumidos por el Gobierno de Honduras en Il PAGAH 2014 — 2016,
reflejan el fortalecimiento y la solucion a los problemas identificados por la ciudadania
especificamente en las jornadas de consulta oficial en donde la ciudadania misma
identifico problemas latentes que atiendes a temas como ser: Informacién publicada en
portales de transparencia no redne criterios de calidad, la mayoria de gobiernos locales
no publican informaciéon, la existencia de mdultiples denegatorias de solicitud de
informacion sin justificacion, subsistencia de cuerpos normativos con contenidos que
limitan el derecho de acceso a la informacion publica, asi mismo las destruccion,
sustraccidén y/o pérdida total y parcial de archivos que obran en las instituciones publicas
que limitan el derecho a traerse informacién publica, por otro lado el incumplimiento de
las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica de los Servidores PUblicos, la ausencia
de instrumentos legales que viabilicen la aplicacion integral del Codigo Personal al
servicio de la administracion publica que, desde la perspectiva ciudadana, no cumple
perfiles de puestos y por ende no estd capacitado para prestar el servicio que se le ha
encomendado, la ausencia de mecanismos que permitan el desarrollo de la carrera
administrativa, los altos indices de corrupcion en el pais, los bajos niveles de confianza
de la ciudadania en sus instituciones, la descoordinacion en la actuacion de las
instituciones que tienen entre sus funciones contribuir en la lucha contra la corrupcion,
la alta impunidad frente a delitos de corrupcidn, la reducida participacion ciudadana
en las etapas de formulacion y seguimiento del presupuesto nacional, el
desconocimiento de cémo se formula el presupuesto nacional, la falta de la Gestidn de
las Finanzas PUblicas, la no existencia de control sobre la planificacion de las compras y
confrataciones del Estado, el incumplimiento de la Ley de Municipalidades y sus
reformas respecto a mecanismos de rendicidn de cuentas anuales por parte de los
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gobiernos locales, la no existencia de estdndares de calidad para el desarrollo del
mecanismo legal, ala vez la escasa difusion respecto a la transparencia en las industrias
extractivas en nuestro pais, los avances en el cumplimento del plan de acciéon vy
concientizacion sobre los beneficios que puede producir pertenecer a esta iniciativa
para el pais, en ese momento la no aprobaciéon de los reglamentos a la Ley
Fundamental de Educacion, la Limitada publicacion sobre los procesos de contratacion
y evaluacién de docentes, el desaprovechamiento de recursos escasos con que
cuentan centros escolares en localidades cercanas que limitan avances en la mejora
de la calidad educativa, la situacion precaria de la infraestructura escolar y sus
consecuencias en el déficit de la calidad educativa Opacidad e ineficiencia en la
enfrega vy distribucion de medicamentos e insumos con consecuencias en los altos
niveles de desabastecimiento en los hospitales y centros de salud del pais y la limitada
publicacién de informacioén de seguridad, derechos humanos y de justicia. Estos
problemas y muchos mds fueron identificados por la ciudadania, quien espera una
solucion puntual y precisa ante dichas manifestaciones publicas, en ese sentido el I
PAGAH, de la identificacién de necesidades puntuales el Gobierno en conjunto con las
organizaciones de sociedad civil y empresa privada que participaron en la formulacion
del referido plan, sistematizaron y priorizaron dichas necesidades a efecto de generar
compromisos ambiciosos y a la vez que pudiesen ser cumplidos en el franscursos de los
dos anos de implementacion del plan, en por ello que el I PAGAH afiende al
compromiso prioritario del Pais, con la aplicacion y fortalecimiento de los de los
principios, los cuales se ven reflejados como continuacion se detalla:

Principio de transparencia: el mismo se refleja en 13 de los 14 compromisos que contiene
el I PAGAH 2014-2016, siendo estos, los referidos a la Informacion publica de calidad
para todos, Por el respeto al derecho ciudadano a obtener informacién de los archivos
publicos, Desarrollo de la carrera administrativa y transparencia en el Servicio Civil,
Lucha contra la corrupcion e Impunidad, Empoderamiento Ciudadano sobre el
Presupuesto, Rendicidn de Cuentas sobre la Gestion de Gasto Publico, Planificacion,
eficiencia y fransparencia en las compras publicas, Rendicidon de Cuentas Municipales,
Conociendo la EITl y sus Resultados, Transparencia en el Sector Educativo, Hacia una
mejor infraestructura en los Centros Educativos, Monitoreo de recorrido de
Medicamentos e Insumos, y, Fortaleciendo la participaciéon ciudadana en el Sistema de
Seguridad PUblica.

Principio Participaciéon Civica Ciudadana y /o, este principio estd contenido en 12 de
sus 14 compromisos, siendo estos los concernientes a Informacion publica de calidad
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para todos, Por el respeto al derecho ciudadano a obtener informacién de los archivos
pUblicos, Etica en el Servicio PUblico, Desarrollo de la Carrera Administrativa y
Transparencia en el Servicio Civil, Lucha Contra la Corrupcidon e Impunidad,
Empoderamiento Ciudadano sobre el Presupuesto, Rendicion de Cuentas Municipales,
Conociendo la EITl y sus Resultados, Transparencia en el Sector Educativo, Hacia una
mejor infraestructura en los Centros Educativos, Monitoreo de recorrido de
Medicamentos e Insumos, y, Fortaleciendo la participacién ciudadana en el Sistema de
Seguridad Publica.

El Principio de la Rendicion de Cuentas, mismo que se encuentra reflejada en el Il Plan
de Accidn, en 11 de sus 14 compromisos, siendo estos: Informacién publica de calidad
para todos, Por el respeto al derecho ciudadano a obtener informacion de los archivos
puUblicos, Etica en el Servicio PUblico, Lucha contra la corrupcién e Impunidad, Rendicion
de Cuentas sobre la Gestion de Gasto Publico, Planificacion, eficiencia y transparencia
en las compras publicas, Rendicidon de Cuentas Municipales, Conociendo la EITl y sus
Resultados, Transparencia en el Sector Educativo, Hacia una mejor infraestructura en los
Centros Educativos, Monitoreo de recorrido de Medicamentos e Insumos, v,
Fortaleciendo la participacién ciudadana en el Sistema de Seguridad PUblica. Las
medidas inmediatas y medibles que contiene van desde la presentacién de una Ley de
Archivos Nacionales, tendiente a asegurar una administracion, sistematizacion, v,
conservacion de archivos publicos a nivel de los tres poderes del Estado, asegurando el
acceso a los mismos por parte de la ciudadania; el aseguramiento de la aplicacion de
un Reglamento al Coédigo de Conducta Etica de los Servidores PUblicos, atendiendo con
ello la integridad publica.

Y finalmente, el cuarto principio de la AGA que atiende a la Tecnologia e Innovacién
el Il PAGAH se encuentra vinculado este principio compromisos tales como la
implementaciéon de una nueva metodologia de verificacidon de los portales de
transparencia, que asegure la publicacion de la totalidad de la informacién de oficio,
con criterios establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica.
Asi mismo, la puesta en marcha de un sistema de informacidén electrénica que permita
la presentacién de solicitudes de informacién e interposicion de recursos ante
denegatorias de informacion, desde cualquier parte del pais; la implementacion de una
linea de telefonia celular gratuita que permita la interconexidon con las oficinas de
informacion Publica de instituciones obligadas; la puesta en marcha de una plataforma
virtual donde se publique todo lo relativo al proceso de seleccidon, contratacion y
evaluacidén de servidores puUblicos.
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El Il Plan de Accidn sobre el cual se presenta este informe de fin de término, Honduras
establecid 14 compromisos los cuales atendieron a brindar soluciones precisas a fres
grandes desafios contemplados en el accionar de la iniciativa:

i) Aumento de la Integridad PUblica

ii) Gestion efectiva y eficiente de los recursos y

iii) Mejora de los servicios publicos.

En relacion al aumento de la integridad pUblica se logré avanzar en asegurar el
cumplimiento del de derecho al acceso a la informacion publica a través de la
implementaciéon de una nueva metodologia de verificacion de los portales de
transparencia, el funcionamiento y aplicaciéon del Portal Unico de Transparencia para
que los gobiernos locales rinda cuentas y presenten y publiquen informaciéon de oficio,
la puesta en marcha SIELHO sistema que permite al ciudadano solicitudes de
informacion ante denegatorias en cualquier lugar del pais, para atender al derecho
ciudadano a obtener informacién de los archivos publicos, se logré redlizar la
presentacion ante el Congreso Nacional de la Ley de Archivos Nacionales, para
asegurar el cumplimiento a cabalidad del Cédigo de Conducta Etica de los servidores
PUblicos, se aprobd y socializo del Reglamento al Cédigo de Conducta Efica de los
Servidores PuUblicos y se colocé a disposicion del ciudadano un mecanismo de quejas o
denuncia por violaciones a la conducta ética en los servidores puUblicos, a la vez para
fortalecer el desarrollo de la carrera administrativa y fransparencia en el servicio civil se
realizé la puesta en funcionamiento de la Plataforma virtual donde se publica todo lo
relativo al proceso de seleccion, contratacion y evaluacion de servidores puUblicos y en
atencion a fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupciéon y la impunidad a la
fecha se garantiza la publicaciéon de los Informes publicos de casos de corrupcion
judicializados.

En relacion a la gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos se logré avanzar en
compromisos que afienden al empoderamiento ciudadano sobre los espacios de
participacion, para formular y conocer el presupuesto general de la republicas esto a
través de acciones puntuales tales como colocar a disposicion y uso de la ciudadania
el Portal de educacion presupuestaria en la pdgina Web de la Secretaria de Finanzas,
la Construccion y lanzamiento del Presupuesto Ciudadano 2015 para su continuas
publicaciones en los anos subsecuentes, el mapeo de actores sociales locales,
regionales y nacionales para Informe PEFA, en atencion a la planificacion, eficiencia y
transparencia en las compras publicas, se colocd a disposicion para su aplicacion el
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Manual con sus respectivos modulos de capacitacion sobre las modalidades de
contratacién, la aprobacién y aplicacidon asi como su implementacion de la Ley de
Compras Eficientes y Transparentes a través de Medios Electréonicos” y su Reglamento,
la institucionalizacion de 5 convenios marco de compra (Alimentos y bebidas, llantas y
cdmaras de aire, Utiles de oficina, tintas y toner e impresoras y scanner), Sobre la
Rendicién de Cuentas municipales, Honduras avanzo en la aprobacion e
implementacion del Protocolo estandarizado de cabildos abiertos, la publicacién de
Informes de liquidacidén trimestral y 1 anual por parte de las municipalidades, asi como
la realizacion de Campanas de difusion masiva sobre la EITl, y la presentacion y
divulgacién del Primer Informe de Pais del Proceso de Implementacion y Validacion de
la EITl a nivel local y nacional.

En relacion a la mejora de los servicios pUblicos se logré avanzar en la aprobacién, en
compromisos que atienden a fortalecer la transparencia en el sector educacion a través
de acciones puntuales como ser la publicacion e implementaciéon de los 22 reglamentos
de la Ley Fundamental de Educacion, el 40% de incremento de las redes escolares con
la participacion de padres de familia y comunidades, la implementacion efectiva y
oportuna del Plan Maestro de Infraestructura Escolar (PMIE), mejorar la medicién
institucionalizando 4 indices asociados al mejoramiento de la calidad educativa en las
escuelas atendidas por esta iniciativa y en el sector seguridad mediante la instalacion e
implementacién de 30 observatorios municipales en las principales ciudades con indices
de criminalidad mds alto. En general puede resumirse, durante el proceso de
formulacion e implementacion del I PAGAH, se realizaron grandes esfuerzos por parte
de los involucrados y especialimente del gobierno, para cumplir los compromisos
asumidos en cada uno de los tres desafios accesibles y realizables que plantea la AGAH.
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Figura 1, Compromiso contenidos en el Il PAGAH 2014-2016

SOLIDEZ Y COMPROMISO NACIONAL CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA
OPERATIVA DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO EN HONDURAS

Mediante una estructura operativa sélida y con un alto grado de compromiso nacionall
en atenciéon al fortalecimiento y lucha por lograr una mayor transparencia, rendicion de
cuentas y participacion ciudadana en nuestro pais, asi como lograr cambios que
demuestren un impacto positivo en mejorar la vida de los ciudadanos para generar
cambio en sustanciales en nuestra cultura, el gobierno, las organizaciones de la
sociedad civil, asi como otros actores como ser la empresa privada, la academia, grupo
juveniles entre otros, se han ido sumando a las acciones emprendidas por la alianza de
Gobierno Abierto que funciona en Honduras a partir del ano 2011, la cual a esta fecha
se ve fortalecida en su accionar esto demostrado ya que cuenta con un estructura
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operacional sélida que permite tener una vision a largo plazo de hacia dénde quiere
llegar nuestro pais en materia de Gobierno Abierto, en la figura siguiente se presenta de
forma grafica estructura operativa que conforma la Alianza de Gobierno Abierto en
Honduras (AGAH):

ESTRUCTURA OPERATIVA

ALIANZA
—— GOBIERNO
Y ABIERTO

Instancias e )
Gohemnanza Organos de Apoyo

sigencia de
_ ! Iesas os Enlaces Téonicos | MET)

Figura 2, Estructuras Operativas de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), es creada bajo el decreto
Ejecutivo Numero PCM-001-2014 del 3 de Febrero del 2014, publicada en La Gaceta
(#33,362) el 22 de Febrero del 2014, es la institucion encargada de la coordinacion
general de la administracién publica, para contribuir al bienestar de la nacién mediante
la reforma y modernizacion del Estado, para hacerlo mdés eficaz, eficiente, equitativo y
transparente, por medio de la planificacion estratégica, la coordinacion de la
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formulacion de las politicas, el alineamiento de los planes institucionales, la asignacion
de los recursos y el seguimiento de la gestion.

La Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado
(DPTMRE) se crea mediante el Decreto Ejecutivo PCM 002-2014,Art. 3°, del 3 de febrero
del 2014, publicado en el Diario Oficial de la Republica “La Gaceta” el 28 de febrero del
2014, NUmero 33,367, adscrita a la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno
(SCGG), la DPTMRE tiene como objetivo principal el fortalecimiento de la transparencia
en las instituciones del Estado de Honduras, a fravés de un proceso de formulacion y
proposicion de politicas y programas de transparencia y lucha contra la corrupciéon en
coordinacién con las entidades de control externo y otros entes del Estado con
funciones de fransparencia y lucha anticorrupcioén, impulsando la prdctica de la ética
publica y la rendicion de cuentas, demostrando ser una institucion verdaderamente
comprometida con el desarrollo democrdtico participativo y social del Estado,
actuando con base en elevados principios rectores y con una cultura organizacional
fundamentada en la ética, la fransparencia y la rendicidén de cuentas. Derivado de lo
anterior la SCGG funge como Alto representante de la Alianza de Gobierno Abierto a
través de la Direccidén Presidencial de Transparencia, Modernizaciéon y Reforma del
Estado.

INSTANCIAS DE GOBERNANZA DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO

Comité Técnico de
Seguimiento-Coordinacion [
del CTS

Consejo Interinstitucional

Secretaria Técnica de la
AGAH

1. CONSEJO INTERINSTITUCIONAL PARA LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO
HONDURAS
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El Consejo Interinstitucional de la AGAH constituye una instancia directiva permanente
de didlogo entre el gobierno, la sociedad civil, el sector privado y academia, para la
efectiva conduccién del proceso de formulacion, implementacion, seguimiento vy
monitoreo de los planes de accidén que la Republica de Honduras mantenga vigentes,
en el marco de la AGA bajo los principios de transparencia, participacion ciudadana y
rendicion de cuentas.

El Consejo Interinstitucional estd conformado por representantes del gobierno, la
sociedad civil, sector privado y sector academia, que se encuentren vinculados con los
principios rectores de la AGA. El Consejo es dirigido por un Coordinador cuyo cargo
recaerd en la insfitucion que ostente el cargo de Coordinador del Comité Técnico de
Seguimiento. Dicha instancia se reUne cada fres meses y cuando sea necesario previa
convocatoria del Coordinador del Comité, por medio de la Secretaria Técnica del
CTS/AGAH.

Funciones del Consejo Interinstitucional

El Consejo como instancia directiva y de permanente de dialogo se destaca entre otros,
segun lo establecido en sus Normas de Funcionamiento las siguientes funciones:

a) Promover la constitucion de una red de Gobierno Abierto en Honduras vy
propender a su mayor institucionalidad;

b) Ser el enlace de Honduras ante la AGA, mediante su Secretaria Técnica;

c) Aprobar las solicitudes de ingreso de los nuevos miembros, tomando como
criterios los principios establecidos por la AGA;

d) Elegir al Coordinador y a los miembros propietarios del CTS/AGAH;

e) Aprobar las reformas o modificaciones a la presente normativa; y

2. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO
HONDURAS (CTS/AGAH)

El Consejo Interinstitucional tendr&d un Comité Técnico de Seguimiento (CTS/AGAH),
como brazo ejecutivo del mismo, el cual se integra por nueve (92) miembros distribuidos
de la siguiente forma: dos (2) miembros del sector gobierno, tres (3) miembros del sector
sociedad civil, dos (2) del sector privado, dos (2) de la academia y en su condicion de
auxiliar la Secretaria Técnica.
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Dicho Comité es electo en el seno del Consejo cada dos anos, en la primera semana
de febrero del ano correspondiente a la formulacion del plan de accién de gobierno
abierto respectivo. Asimismo, el érgano de apoyo al Comité Técnico de Seguimiento es
la Secretaria Técnica. Los cargos en el CIS/AGAH son de Coordinador, Secretaria
Técnica y miembros propietarios. La Secretaria Técnica serd ocupada ex oficio por la
Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado, a través
de la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas. El Coordinador durard en su
cargo un periodo de doce (12) meses y se ejercerdn en forma rotativa por uno de los
siguientes sectores (sociedad civil, empresa privada y academia). Su eleccion por la
mayoria simple de los miembros de El Consejo presentes el dia en que se redlice la
votacion. Asimismo, la Secretaria de Finanzas forma parte del CTS/AGAH en su condicion
de asesor técnico de dicha instancia.

En caso de los miembros propietarios, su permanencia serd revisada por parte de El
Consejo en sus reuniones previstas. De acuerdo a lo establecido en las Normas de
Funcionamiento del Consejo de la AGAH las principales funciones del Comité Técnico
de Seguimiento de la AGAH son:

q) Definir los lineamientos, estrategias y metodologias para el proceso de
formulacion, implementacién, monitoreo, seguimiento y difusion de los
PAGAH;

b) Conducir el proceso de formulacién del PAGAH conforme los lineamientos
aprobados por El Consejo;

c) Aprobar los planes de seguimiento y monitoreo de los planes de accion que
se encuentren implementados;

d) Elaborar e implementar los planes de monitoreo y seguimiento de los PAGAH;

e) Elaborar el InNforme Semestral y anual de actividades del CTS/AGAH;

f) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la presente normativa y las

g) Representar al Consejo en los actos y eventos para los que sea convocado;

3. SECRETARIA TECNICA
La Secretaria Técnica es el érgano técnico del Consejo y del CTS/AGAH. Dicha
Secretaria es ejercida por la Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacién y
Reforma del Estado a través de la Division de Transparencia y Rendicidon de Cuentas.
La Secretaria Técnica como érgano técnico y operativo, segun lo establecido en las
Normas de Funcionamiento del Consejo algunas de sus funciones son:
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a) Disenar la propuesta de planificacion de las acciones que permitirdn la
formulacion, implementacion, monitoreo y seguimiento de los PAGAH, para su
posterior aprobacién por el CTS/AGAH;

b) Todo lo concerniente a la asesoria técnica en materia de Gobierno Abierto;

c) Preparar y difundir calendario de actividades en materia de seguimiento a la
implementaciéon de los compromisos contenidos en los planes de accion
implementados;

d) Dar seguimiento a las actividades iniciadas por el CTS/AGAH e informar a todos
los miemibros sobre las mismas;

e) Formular, socializar e implementar la estrategia de comunicacién y difusion de los
PAGAH, asi como de las demds actividades que se desarrollen en el marco de
la AGA;

f)  Administrar, actualizar y dar mantenimiento al portal de la AGAH;

1. MESAS DE ENLACES TECNICOS (MET)

Las mesas de Enlaces Técnicos (MET), se conforman como una instancia de apoyo en
relaciéon a los desafios que representan el cumplimiento de los compromisos adquiridos
en los planes de accidn. Lo anterior a fin de lograr una sinergia de trabajo a fravés del
desarrollo e implementacién de estrategias conjuntas, en la que participan activamente
los enlaces técnicos designados por los titulares de las instituciones responsables del
cumplimiento de los compromisos del plan de accidn. Asi como también propiciar el
infercambio de experiencias, buenas prdcticas y proponer iniciativas a consideracion
para el efectivo cumplimiento en el proceso de implementacién, seguimiento vy
monitoreo del plan de accién y en concordancia con los lineamientos de la AGA y bajo
los principios de transparencia, participacion ciudadana y rendicidén de cuentas.

Las MET estardn integradas por 1 miembro de la DPTMRE, 1 miembro del CTS/AGAH y por
los enlaces técnicos designados de las instituciones responsables del cumplimiento de
los compromisos del Il PAGAH 2014-2016 las cuales fueron agrupados en mesas segun
los ejes estratégicos de la AGA:

a) Aumento ala Integridad Publica,

b) Gestidon Eficiente y eficaz de los servicios PUblicos

c) Mejora en los Servicios PUblicos
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Figura 3, Proceso de Formulacién del Il Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras

ETAPA DE DISENO Y FORMULACION

Los Planes de Accidon son el elemento clave de la participacién de un pais en la Iniciativa
Internacional de la Alianza de Gobierno Abierto (AGA). Son el producto de un proceso
de co-creacion en el cual el gobierno, la sociedad civil, la empresa privada y la
academia definen compromisos ambiciosos para promover la fransparencia, la
rendicion de cuentas y la participacion ciudadana. En ese sentfido la AGA ha disehado
una plantilla estandarizada a efecto de asegurar que toda la informacién necesaria
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este contenida en la misma y refleje con transparencia todo el proceso generado por
los paises para su formulacion e implementacion.

1. lLineamientos especificos de la AGA, considerados para el proceso de
formulacion del Il PAGAH 2014-2016

La Alianza de Gobierno Abierto busca promover reformas ambiciosas de gobierno
abierto que impulsen mejoras sustantivas en las prdcticas actuales mediante el
fortalecimiento de la transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana y
estdn compuestos por compromisos especificos, medibles y con una temporalidad
clara. En ese sentido los compromisos formulados deberdn responder a los principios
SMART, mismos que consisten en: generar compromisos especifico: El compromisos
describe precisamente el problema que estd tratando de resolver, a su vez describe las
actividades que se realizardn y los resultados esperados, Medible: Divididos en metas
claras y medibles, que incluyan indicadores que permitan verificar el cumplimiento de
los compromisos y las mejoras generadas, Asequible: EI Compromiso especifica
claramente la principal institucidn responsable de la implementacidén, a su vez deberdn
especificarse también los organismos de apoyo o coordinaciéon, miembros
corresponsables del cumplimiento, sector sociedad civil, organismos multilaterales o del
sector privado y demds que participardn en el cumplimiento del compromiso,
Relevante: Cada compromiso deberd establecer claramente la relacion con al menos
una de los principios de gobierno abierto: transparencia, Rendicidon de Cuentas,
Participacion Ciudadana e Innovacion y Tecnologia, oportuno: Deberd establecerse en
el compromiso las fechas en las que se completard y cualquier ofro plazo que se estime
perfinente.

A la vez los compromisos formulados en el Il PAGAH atendieron a fortalecer las
Relevancia en sus acciones a fravés de avanzar en uno o mds de los siguientes principios
de gobierno abierto: la Transparencia: que incluye la publicacién de toda la informacion
en poder del gobierno (en comparacioén a sélo la informacién sobre ciertas actividades
gubernamentales); publicacién proactiva o reactiva de informacién, mecanismos para
fortalecer el derecho a la informacién, y el acceso abierto a la informacion
gubernamental, la rendicién de cuentas: Existen normas, reglamentos y mecanismos
que obligan a los actores gubernamentales a justificar sus acciones, a responder a las
criticas o los requisitos que se les hacen y a tomar responsabilidad por incumplimiento
referente aleyes o compromisos. Los compromisos en materia de rendicién de cuentas
por lo general deben incluir un elemento responsabilidad (answerability), es decir, que
no son sistemas puramente internos de rendicidon de cuentas, sino que involucran a la
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ciudadania, la Parficipacion Ciudadana: Los gobiernos fratan de movilizar a los
ciudadanos a participar en un didlogo sobre las politicas o programas de gobierno,
aportes o comentarios, y hacer confribuciones que conduzcan a una gobernanza mas
responsiva, innovadora y eficaz y la Tecnologia e Innovacioén: Los gobiernos reconocen
la importancia de proporcionar a los ciudadanos libre acceso a la tecnologia; el papel
de las nuevas tecnologias en el impulso de la innovacion y la importancia de aumentar
la capacidad de los ciudadanos para utilizar la tecnologia. Si bien es posible incluir
iniciativas de gobierno electrénico en los planes de accidén, es necesario explicar
claramente cémo contribuyen a fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y/
o la participacion ciudadana.

2. Descripcion del Proceso de Construccion del Il PAGAH 2014-2016.

Dentro del claro compromiso politico del Senor Presidente de la Republica con relacion
a la transparencia, rendicion de cuentas y respeto a la ley y seguridad juridica vy
participacion ciudadana, se estableci6 como prioridad, la  formulacion,
implementacion y seguimiento del Il PLAN DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO EN
HONDURAS 2014-2016 (PAGAH 2014-2016), proceso que estd bajo la conduccidon de la
Direccidén Presidencial de Transparencia y Modernizaciéon del Estado (DPTME), érgano
administrativo de la Presidencia de la Republica, adscrito a la Secretaria de Estado en
el Despacho de Coordinacién General de Gobierno (SCGG).

El Il Plan de Gobierno Abierto Honduras 2014-2016, como herramienta ambiciosa, fue
construido como un instrumento para lograr mayor empoderamiento de parte de todos
los involucrados en su diseno e implementacion, proyectdndose asi, a las y los
ciudadanos, que al fin son los destinatarios de las acciones de gobierno, aspirando que
el mismo sea el camino correcto para el pleno ejercicio de los principios de
transparencia, participacion civica, rendicidon publica de cuentas y tecnologia e
innovacion, que en definitiva, inspiran la Alianza para el Gobierno Abierto, coincidente
con las aspiraciones de los pueblos ahi representados, no siendo Honduras la excepcion.

Como primer paso en el diseno del ll PAGAH, se tomaron en consideracion las lecciones
aprendidas del Primer Plan Nacional de Accién y recomendaciones del informe del MR,
el que genero la primera experiencia para Honduras en la aplicacién de los principios
de la Alianza para el Gobierno Abierto, mismo que en su formulaciéon e implementacion
infenté mucho mds Honduras en aquel momento, podia lograr, unido a ello, la falta de
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una estructura organizativa que se dirigiera a los propdsitos propuestos en aquel plan,
no permitié que este se cumpliera conforme lo esperado.

A confinuacion, se detallan las principales acciones y actividades mas relevantes
desarrolladas en atencidn al proceso de formulacion del Il PAGAH:

1. Elaboracién de un Cronograma': la Secretaria Técnica, elabora un cronograma
a efecto de definir la ruta critica a desarrollarse para la co-creacién del plan de
accion con los sectores de: Gobierno, Sociedad Civil, Empresa Privada y
Academia. En ese sentido los siguientes numerales son parte de las actividades
que deberdn ser incluidas en el plan de accién.

2. Conformacion del Consejo Interinstitucional: para la conformacion del consejo,
se gira invitacion a todas las instituciones de los diferentes sectores de Gobierno,
Sociedad Civil, Empresa Privada y Academia, con el objetivo de crear una
instancia permanente de dialogo entre los referidos sectores. En ese sentido, son
las instituciones que acudan a la invitacién las que conforman el Consejo
Interinstitucional de la AGAH,

3. Conformacién del Comité Técnico de Seguimiento de la AGAH (CTS/AGAH): la
conformacion de CTS/AGAH deriva del consejo interinstitucional, tomdndose en
cuenta a todos los participantes, miembros de Gobierno, Sociedad Civil, Empresa
Privada y Academia. Siendo este el brazo operativo, tiene como finalidad la
participacion activa en la etapa de formulacién y monitoreo y seguimiento de
los planes de accion.

4. Planificacién y desarrollo de las Jornadas: previo al desarrollo de las jornadas por
las diferentes ciudades, se rednen los miembros del CTS/AGAH con las Secretaria
Técnica del referido comité con el propdsito de establecer la metodologia a
desarrollarse, el acompanamiento de los miembros del comité, las fechas en Ias
que se desarrollardn las jornadas e instrumentos técnicos a aplicarse en las
mismas. Las jornadas consisten en:

a) Jornada de Sensibilizaciéon: en esta jornada se deberd compartir la informacion
sobre los antecedentes, relevancia, principios, desafios y resultados de la Alianza
de Gobierno Abierto Honduras.

1

http://www.gobiernoabiertohonduras.org/images/docs/informes/Cronograma_de_Formulacion_II_PAGAH_
2014-2016.pdf
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b) Jornada de Consulta: el propdsito de esta jornada es poder identificar las
necesidades prioritarias de las comunidades, a fravés de una metodologia
participativa y por medio de una sistematizacion se trasladardn en potenciales
compromisos en el plan de accion.

c) Jornada de Socializacion: en esta jornada donde se da a conocer a los
parficipantes presentes de los diferentes sectores, los potenciales compromisos
gue conformardn el plan de accién para proceder a su discusion y validaciéon de
los mismos.

Es importante mencionar algunos elementos que deberdn considerarse para la
formulacion del plan de accién, mismos que a continuacion se detallan:

a) Notificacién anticipada: La Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH)
deberd consultar a la poblacion con suficiente anticipaciéon, remitiendo
invitaciones a los eventos por medio de la secretaria técnica del CTS/AGAH, a los
diferentes sectores de las diversas ciudades a visitarse, con al menos 15 dias de
anticipacion.

b) Canales multiples: La iniciativa de la AGAH deberd realizar consultas a través de
una variedad de mecanismos, incluyendo herramientas en linea a fravés de su
sitfio oficial: www.gobiernoabiertohonduras.org, reuniones presenciales en las
diferentes regiones a visitarse para garantizar la accesibiidad de las
oportunidades para que los ciudadanos participen de OGP.

c) Amplitud de la consulta: Los paises deben consultar ampliamente con la
comunidad nacional, incluida la sociedad civil, la empresa privada y el sector
academiaq, por los diferentes medios o instancias que se creen para tal efecto.

d) Documentacién y retroalimentacion: La AGAH debe hacer un resumen de la
consulta publica y comentarios individuales recibidos por escrito. La informaciéon
brindada por el ciudadano en el desarrollo de la jornada de consulta deberd
sufrir un proceso de sistematizacion con el objetivo de socializar con la poblaciéon
en general. Esta informacion debe estar disponible en linea si es posible.

e) Consulta durante la implementacion: se debe identificar un foro que permita
realizar consultas periddicas con los actores interesados durante la
implementacién del plan de accién. Para este propdsito utilizarse o un foro ya
existente o se puede crear uno nuevo.

El proceso de formulacion del Il PAGAH conllevo a la realizacion de las siguientes
actividades:
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a) CONFORMACION DEL CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA DE LA
ALIANZA PARA GOBIERNO ABIERTO HONDURAS PERIODO 2014-2016.

En el marco de la ejecucion de estas acciones y como parte de la planificacion del
cronograma del Il Plan de Accién, se conformd el Comité Interinstitucional de
Transparencia, ahora denominado Comité Interinstitucional de la AGAH, el cual se
convirtid en la instancia promotora de la transparencia en el marco de un gobierno
abierto, en especial para planificar y construir el Il Plan de Accién en materia de
Gobierno Abierto 2014- 2016. 2, con tal fin, el 01 de abril de 2014, el gobierno vy la
sociedad civil, se reunieron en las oficinas de la Direccidn Presidencial de Transparencia
y Modernizacioén del Estado previa convocatoria de esta, para definir, entre otras
temdticas:

e Conformacion del Comité Interinstifucional de Transparencia, que con fecha 14
de enero del ano 2015 mediante la aprobacion de las normas de funcionamiento
por parte de todos los miembros que conforman el mismo, paso a llamarse
Consejo Interinstitucional para la Alianza de Gobierno Abierto Honduras.

e Los miembros y la estructura del Consejo Interinstitucional de Transparencia
vinculado al tema de Gobierno Abierto; vy,

e Discusidon y aprobacion del Cronograma de Formulacién del Plan de Gobierno
Abierto de Honduras.

e La creacion del Guion Metodolégico para la creacion del Consejo
Interinstitucional de Transparencia.

Con relacion a la conformacion de los miembros del Consejo Interinstitucional para la
AGA, dentro de las instituciones de gobierno que lo conforman, se encuentra la
Procuraduria General del Republica (PGR), El Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP), El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), La Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN), La Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernaciéon y Descentralizacion (SJDHGD), La Secretaria de Estado
en el Despacho de Coordinaciéon General de Gobierno (SCGG) a través de la Direccion
Presidencial de Transparencia y Modernizacion del Estado (DPTME), esta Ultima
constituyéndose en la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seguimiento que tiene
este Consejo Interinstitucional.

2

http://www.gobiernoabiertohonduras.org/images/docs/informes/Informe_de_Avances_en_Materia_de_Gobi
erno_Abierto_Honduras.pdf
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El Consejo Interinstitucional, la Sociedad Civil organizada a través de las siguientes
organizaciones: Asociacion por una sociedad mds Justa (ASJ), Alianza por la Justicia
(APJ), Grupo Sociedad Civil (GSC), Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Federacion
de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH),
Transformemos Honduras (TH), Caritas de Honduras. Por parte del Sector Privado el
Consejo Hondureno de la Empresa Privada (COHEP) y la Cdmara de comercio de Cortes
(CCIC).

b) Conformacion y Eleccion del Comité Técnico de Seguimiento
En la misma reunion del 1 de abiril, los concurrentes a la reunion, acordaron crear un
organo técnico operativo del Consejo Interinstitucional, que les permitiera ser mas
eficaces y eficientes en la ejecucion de las actividades programadas para construir e
implementar el Il Plan de Accioén en materia de Gobierno Abierto 2014- 2016 y con ello
generar resultados 6ptimos en relacion a los compromisos del PAGA.
Para tal efecto, se consensud la conformacion de un Comité Técnico de Seguimiento,
integrado por 8 miembros; 3 del sector gobierno, 3 del sector sociedad civil y 2 del sector
del sector privado.

Se acordd, que dicho Comité tendriac como dérganos internos: la Presidencia, la
Secretaria Técnica, y, 6 miembros propietarios. La Secretaria Técnica seria ocupada por
la Direccidn Presidencial de Transparencia y Modernizacion del Estado y, como ente de
consulta técnica se contaria con el apoyo de la Secretaria de Finanzas.

El 7 de abril de 2014 se reunid el Consejo Interinstitucional de Transparencia para darle
seguimiento a las acciones propias del Il Plan de Accién de Gobierno Abierto, vy
especialmente el referido a la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento.

Al desarrollarse las votaciones de los miembros asistentes del Comité Interinstitucional,
para la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento, este quedd integrado de Ia
siguiente manera: Presidencia: COHEP, Secretaria Técnica: Direccién Presidencial de
Transparencia y Modernizacién del Estado (DPTME y Miembros Propietarios: FOPRIDEH,
ASJ, CNA, IAIP, PGR, vy el ente Gremial del Sector de la empresa Privada.
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Figura 4, Miembros que conforman el CTS-AGAH periodo 2014-2016.

b) CREACION DE UN SITIO WEB QUE PERMITIERA A LA CIUDADANIA PODER
INFORMARSE EN LA FORMULACION DEL PLAN, con sus respectivos instructivos de
uso, vinculdndolos a los espacios web impulsados por Sociedad Civil y, ademds,
la apertura de una ventana en sus pdaginas web para informar sobre el AGA vy los
avances nacionales en la temdtica

Para el conocimiento pleno de la ciudadania sobre las actividades programadas para
la formulacién y ejecucion del segundo plan de accidén de gobierno abierto, el
Gobierno de Honduras, y conforme lo programado, creo el sitio web
http://gobiernoabiertononduras.org/, siendo éste, moderno, de fdcil acceso,
conteniendo toda la informacion referente al AGAH y los PAGAH en Honduras, que
permite informarse y participar en la formulacion del Il Plan, con sus respectivos
instructivos de uso, y vinculado a los espacios web que tienen todas las instituciones de
gobierno, sociedad civil participante y del sector privada la vez espacios en redes
sociales donde permite la interaccidén y participaciéon de la ciudadania.
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c) DEFINIR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION PARA EL POSICIONAMIENTO DE OGP
EN LA CIUDADANIA

El proceso de diseno e implementacion del Il PAGAH, ha contado con el compromiso
formal, técnico y legal de la Direccidon presidencial de Transparencia y Modernizacion
del Estado, por lo cual, se ha establecido un proceso permanente de comunicacion
con el objeto de posicionar el tema de Gobierno Abierto y Transparencia en la
ciudadania, para con ello lograr una mayor participacién y conciencia de todos los
sectores en los diferentes procesos que supone este instrumento.

Se ha contado con la estrategia institucional para posicionar y visualizar el mismo, lo cual
se traduce en la participacién de representantes de instituciones estatales y civiles en su
diseno e implementaciéon, asi como en su monitoreo.

Esa divulgacion ha estado presente tanto en los medios de comunicaciéon
convencionales como ser radio, television y periddicos escritos, asi como en los no
convencionales, como ser los medios de comunicacion electrénicos via red, como las
mismas redes sociales, siendo este el caso de la Federacidon de Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), que abrié una cuenta social
en Facebook bajo la denominacién de AGAH/Foprideh como grupo publico, en donde,
ademds de interactuar sobre esta temdtica por parte de los que se unen a esta red
social, comparten articulos y nofticias sobre gobierno abierto, asi como materiales
formativos, fotografias sobre eventos, y se convierte a la vez en un medio donde se
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socializan las acciones y resultados de los PAGAH, siendo un medio de difusion novedoso
y dindmico.

Aunado a esto, en los diferentes espacios donde se readlizaron y realizan
comparecencias con actividades relacionadas al Il PAGAH, se entregd y entrega a los
parficipantes, diferentes materiales informativos y alusivos a este plan, como ser
boligrafos, libretas, carpetas y trifolios, asi como tazas representativas, memorias USB, vy
el ll PAGAH 2014-2016 tipo revista.

d) LA JORNADA DE SENSIBILIZACION: Se realizd en fechas 8, 9, 10y 16 de mayo del

ano 2014 los miembros del Consejo Interinstitucional del AGAH dieron inicio a la
Jornada de Sensibilizacion sobre la importancia para el Gobierno de Honduras
de formar parte de la Iniciativa de la Alianza de Gobierno Abierto (AGA) vy la
formulacion del Il Plan de Accidon de Gobierno Abierto en las ciudades de
Choluteca, Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula, La Ceiba y Tegucigalpa y con
la participaciéon de instituciones de los tres sectores representados en el PAGAH
con el objetivo de concientizar y formar a la ciudadania sobre la iniciativa
multilateral de Gobierno Abierto, el | Plan de Accidén de Gobierno Abierto
Honduras, su evaluacion, resultados y nuevos retos para sentar las bases para la
formulacion de un Segundo Plan de Accion.
Dichas Jornadas de Sensibilizacién se llevaron a cabo en cumplimiento de la
agenda disenada y validada por los miembros del Comité Técnico, y misma que
contenia, entre sus puntos a desarrollar: Explicaciéon de algunas
generalidades y antecedentes de la Alianza de Gobierno Abierto, Exposicidn de
los principios de la Alianza de Gobierno Abierto, Descripcion breve de la
estructura de la Direccién Presidencial de Transparencia y Modernizacion del
Estado (DPTME, Explicaciéon de las acciones de Honduras en la iniciativa
multilateral de Alianza de Gobierno Abierto, explicando los avances en materia
de fransparencia y rendicidén de cuentas en el marco del Primer Plan de Accidon
de Gobierno Abierto en Honduras., Explicacion sobre las acciones que se han
realizado y la ruta critica para el diseno del Il Plan de Accidon de Gobierno Abierto,
Informacidén sobre la calendarizacion para el proceso de elaboracién del Il Plan
de Accion en materia de Gobierno Abierto , Presentacion la pagina web oficial
del AGAH (http://gobiernoabiertohonduras.org/) como herramienta tecnoldgica
creada Unica y exclusiva para el objetivo fundamental de empoderar a Ia
ciudadania de esta incitativa a la cual Honduras forma parte activamente,
Cerrando el evento con una Ronda de Preguntas y respuestas.
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e) JORNADA DE LAS CONSULTA OFICIAL: Constituyo la parte fundamental del
proceso, desarrolld con el propdsito de consultar a la poblacidon sobre las
necesidades bdsicas y prioritarias en sus comunidades y las que perciben en la
ciudadania nacional, de acuerdo a los tres ejes que engloba la AGA, y con ello
generar las propuestas de compromiso que permitieran la formulacion del |l Plan
de Accion de Gobierno Abierto Honduras, como asi se hizo, se realizd en fechas
16, 19, 20, 21 y 22 de mayo del ano 2014, por los miembros del Comité
Interinstitucional del AGAH, llevdndose a cabo en las ciudades de Choluteca, La
Ceiba, San Pedro Sula, Santa Rosa de Copan y Tegucigalpa, contd con la
participacion de aproximadamente 400 personas, que representaron a
instituciones de los tres sectores en mencion.

El equipo técnico de la DPTME, elaboro el guion Metodoldgico a seguir, un instructivo
por eje de Gobierno Abierto y el instrumento de consulta que se utilizd en las mesas de
trabajo, un instructivo por eje de Gobierno Abierto, asi como la agenda del dia para
cada una de las jornadas, se disend el instrumento de consulta , que se utilizé en las
mesas de trabajo, con el objeto de recopilar sistemdticamente las propuestas y
evaluaciones de los participantes, El nUmero de mesas integradas en cada sesion
dependié de dos factores: i) nUmero de participantes, ii) nUmero de facilitadores
disponibles en cada sesion. El facilitador debia ser un miembro del Comité Técnico de
Seguimiento a fin de orientar las discusiones hacia los valores de la Alianza de Gobierno
Abierto, estas mesas temdticas, fueron conformadas especialmente para analizar los
avances logrados en el | PAGAH vy validar bajo la discusion amplia, participativa e
incluyente, los compromisos proximos a cumplirse en aquel primer Plan y formular nuevos
compromisos que debia contener el segundo Plan de Accion.

Cada mesa estuvo integrada por actores de gobierno, sociedad civil y empresa
privada, que en su mayoria conocian de las propuestas de Gobierno Abierto, tanto por
experiencia adquirida, como por sus funciones desde las instituciones que
representaron, las mesas se organizaron eligiendo un Coordinador de mesa, que se
encargd de direccionar las discusiones hacia el logro de resultados previstos y por la
cual se constituyd la mesa temdtica; un relator, quien tomaba nota de las discusiones
finales respecto a la validacidon de los compromisos ya existentes o los nuevos
compromisos, llenando con ellos, la documentacion (plantillas y encuestas) que les
fueron facilitados al constituirse como mesa.
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Estos fueron auxiliados por un facilitador miembro de la DPTME, y del CTS-AGAH a fin de
apoyar y orientar las discusiones a la obtencién de las propuestas de compromisos que
respondieran a los valores y principios del Gobierno Abierto, facilitando documentos a
los miembros de la mesa como ser el Resumen Ejecutivo del MRI, la guia de discusion y
formulacion de propuestas, asi como recopilando los instrumentos de consulta oficiales
resultantes de la mesa asignada.

Como resultado de la forma de integracion de las mesas, definido previamente por el
Comité de la AGAH, se formularon 37 propuestas de compromiso orientadas al aumento
de la integridad publica, 27 enfocadas en la gestidon efectiva y eficiente de los recursos
publicos y 39 dirigidas a la mejora de los servicios publicos.

(1) La difusion del proceso de Consulta PUblica durante la elaboracién del Il PAGAH,
y. noftificacion anticipada a fravés de diversos se integré de forma visible en el
sitio web www.gobiernoabiertohonduras.org, implementada para garantizar Ia
accesibilidad de la poblacién al Gobierno Abierto Honduras, empoderando a la
poblacion de lo que es el gobierno abierto, trasmitiendo permanentemente
informaciéon sobre la temdtica, y, a la vez, brindar la oportunidad para que los
ciudadanos participen activamente emitiendo sus comentarios sobre el PAGAH.
lgualmente, a través de la misma, se detalla y notifica, con suficiente antelacion,
todos los procesos antes de realizarlos, especialmente los de consulta publica.

Para alcanzar una amplia participacién social una vez planificada la Consulta Pdblica,
se disend un guion metodoldégico para ello ; prepardndose plantillas donde se
recogieron las propuestas ciudadanas ; se procedid a emifir un boletin de prensa
informando sobre el inicio de la consulta publica; el titular de la Secretaria de Estado de
Coordinacion General de Gobierno, Abogado Ramén Herndndez Alcerro, envio
circulares a las instituciones del Estado a efecto de informar sobre la AGA, y solicitar su
involucramiento en la Consulta PUblica; se remitieron circulares a las instituciones
participantes (sector gobierno, sociedad civil organizada, sector privado) por parte del
Director de la Direccion Presidencial de Transparencia y Modernizacién del Estado; se
les giraron invitaciones fisicas y a través de correos electronicos a las instituciones del
sector gobierno, y los demads sectores asentados en la ciudad de Tegucigalpa, sede de
la Secretaria de la Coordinacion General de Gobierno.

(2) Metodologia utilizada en las Consulta Oficial Publica; Teniendo como objeto esta
etapaq, el lograr una participacién ciudadana incluyente y con ello, conocer los
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intereses de los diferentes sectores sociales convocados y participantes en este
proceso, las consultas oficiales se desarrollaron bajo el siguiente esquema:

e Presentacion de los objetivos, metodologia e instrumento de trabajo para la
formulacion del Segundo Plan de Accion de Gobierno Abierto (se realizd una
explicacion técnica del contenido del instrumento de consultas oficiales).

e Reunidén en mesas temdticas de trabajo para elaboracion de propuestas de
compromisos del Il Plan de Accion de Gobierno Abierto (se designd un
representante del Comité AGAH como facilitador en cada mesa de trabajo, para
lograr la comprension de la metodologial).

e Plenaria, donde todos los participantes conocieron las propuestas hechas por
mesas tematicas y discusidon de la pertinencia o no de las hechas.

Todo este proceso significd simultdneamente, la recoleccién de la informacién que
surgia de esas consultas, siendo los Secretarios de mesas que, previa entrega de
plantillas disenadas para recopilar la informacién por parte del personal de la Divisidn
de Transparencia y Rendicidn de Cuentas, llenaban las mismas, vy, finalmente, eran
discutidas en plenarias para lograr obtener resultados consensuados, la Division de
Transparencia y Rendicion de Cuentas, una vez recopiladas estas, procedia a tabular la
informacion en matrices que se encuentran disponibles en la pdgina web de AGAH
Honduras.

CIUDAD DE e Conté con la participacion de un total de 29
CHOLUTECA personas, 17 representantes del sector pUblico, uno
DEPARTAMENTO del sector privado y 11 de sociedad civil.
DE CHOLUTECA e Se generaron un total de 14 propuestas de

compromiso: 5 orientadas a la mejora de la
integridad piblica, 3 dirigidas a la gestion mas
eficiente y eficaz de los recursos publicos y 6
enfocadas en la mejora de servicios publicos.

e Respecto al eje Aumento de la integridad pUblica, a
nivel de esta region del pais, los resultados mas
representativos de las propuestas en este eje, se
encuentra el de supervisar los procesos de concurso
y asignacion de plazas en el gobierno, definicion de
perfiles de puestos de los funcionarios publicos,
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Aprobacion de la ley de archivo, y la aprobacion
del reglamento de sanciones del Cédigo de
Conducta del Servidor PUblico.

e En cuanto a la frecuencia de comentarios sobre los
temas relativos a la gestion eficiente y eficaz de
recursos publicos, los extractos mas representativos
de las propuestas en este eje, se relacionaron a la
participaciéon ciudadana en la formulacion,
monitoreo y evaluacion del presupuesto puUblico
mediante un presupuesto participativo, Acceso a la
informacion puUblica de las compras y su calidad, y
el apoyo a proyectos energéticos renovables.

e Sobre el eje de Mejora de los servicios pUblicos los
resultados de propuestas mas representativos, a
nivel de esta region del pais, son: La Creacion de un
método de evaluacion al maestro que le permita el
derecho a impartir clases conforme al curriculo
bdsico y a los grados académicos, Mejorar la
calidad educativa, No asignar fondos de matricula
gratis si no hay rendicién de cuentas, Mejorar la
administracion de la justicia en el sentido de mora
judicial, logistica, personal.

CIUDAD DE e Laprimera Jornada conté con la participacion de un
TEGUCIGALPA, total de 86 personas, 82 representantes del sector
MUNICIPIO DEL puUblico y 4 de sociedad civil. Se generaron un total

DISTRITO CENTRAL de 20 propuestas de compromiso: 7 orientadas a la

mejora de la integridad puUblica, 8 dirigidas a la
gestion mas eficiente y eficaz de los recursos
puUblicos y 5 enfocadas en la mejora de servicios
puUblicos.
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e Respecto al eje Aumento de la integridad pUblica a
nivel de esta region del pais, los exiractos mas
representativos de las propuestas en este eje son los
de establecer un régimen de la carrera de la
administracion publica basada en leyes, principios
y ejes vinculantes con la transparencia y
sustentados en la participacion social, las
instituciones del Estado deben comprometerse a
darle importancia y relevancia al tema de la
fransparencia, y la contribuir en la generacion de
una cultura de integridad pUblica incentivando al
servidor que cumpla con el Cédigo de Conducta del
Servidor PUblico.

e Conrelacion al eje Gestion mds eficiente y eficaz de
los recursos puUblicos las tendencias, a nivel de esta
region del pais, reflejaron que los exitractos mas
representativos de las propuestas en este eje, son: El
Manejo eficiente del presupuesto y establecer
mecanismos de control en cada institucion del
Estado, Participacion publica en la creacion del
presupuesto, Creacion de un registro de contratistas
y proveedores con ubicacion geogrdfica satelital y
sancion del poder ejecutivo de la Ley de Compras
Eficientes y Transparentes a través de Medios
Electrénicos, y, las Auditorias permanentes.

e El eje de Mejora de los servicios pUblicos presenté
como resultados, a nivel de esta region del pais, las
propuestas siguientes: el Armonizar la utilizacion de
capacidades instaladas del Estado en sectores
como salud, educacion, telecomunicaciones, de
conformidad a los fines y objetivos de las
instituciones, Diseno e implementacion de un plan
de mejora del SENAEH y el Programa con Chamba
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Vivis Mejor que favorezca el aumento de la inserciéon
laboral de personas desempleadas Yy
subempleadas, vy, replicar el modelo de
descentralizacion de atencién primaria en salud en
el 50% de municipios categoria B.

CIUDAD DE SAN e Conté con la participacion de un total de 79
PEDRO SULA, personas, 19 representantes del sector publico y 60
DEPARTAMENTO de sociedad civil. Se generaron un total de 22
DE CORTES propuestas de compromiso: 7 orientadas a la

mejora de la integridad pUblica, 5 dirigidas a la
gestion mas eficiente y eficaz de los recursos
publicos y 10 enfocadas en la mejora de servicios
publicos.

e Las propuestas referidas al eje Aumento de la
integridad publica, a nivel de esta region del pais,
los resultados fueron los siguientes: Ampliar los
portales de transparencia de acceso a la
informacion; Que la informacién publica debera ser
presentada en un lenguaje comprensible para
todos, Crear una Secretaria de Estado que se
encargue de la gestion del talento humano para
garantizar salarios adecuados a las capacidades,
contratacion de acuerdo a capacidades para
proponer salarios que eviten la corrupcion.

o El eje Gestion mas eficiente y eficaz de los recursos
publicos, en relacion a las propuestas mas
representativas, las tendencias a nivel de esta
region del pais, consistieron: En Implementar el
presupuesto participativo con la sociedad civil
mediante politicas sociales y politicas publicas,
Implementar medidas de austeridad del gasto
puUblico, Publicar el presupuesto de la RepuUblica de
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una manera entendible para todo el mundo, vy, la
Transparencia de la compra pUblica mediante el
uso de tecnologias de informacién.

e El eje de Mejora de los servicios publicos, presenté
como resultados, a nivel de esta regién del pais, que
ese sector territorial espera se avance en temas
como: Abastecimiento inmediato de medicamentos
a los hospitales y centros de salud, Capacitacion de
todos los funcionarios pUblicos en relaciones
humanas y atencién a los usuarios, y, formular un
estudio sobre aptitudes que presentan los alumnos
para poder abrir nuevas carreras en el futuro.

e Respecto a ofros temas, los extractos mas
representativos de las propuestas hechas por este
sector territorial, estan referidos a temas como la
Auditoria a la tasa de seguridad y dar seguimiento
a los que se obtienen de la misma, y, la Realizacién
de operativos conjuntos policia-ejército que
propicie confianza entre la poblacion vy
transparencia en sus ejecutorias.

CIUDAD DE LA e Laconsulta conté con la participacion de un total de
CEIBA, ATLANTIDA 75 personas, 18 representantes del sector pUblico, 4
del sector privado y 53 de sociedad civil. Se
generaron un total de 21 propuestas de
compromiso: 7 orientadas a la mejora de la
integridad puUblica, 5 dirigidas a la gestion mas
eficiente y eficaz de los recursos publicos y ¢
enfocadas en la mejora de servicios publicos.

e Las propuestas respecto al eje Aumento de la
integridad publica, a nivel de esta region del pais,
los resultados fueron los siguientes: Accion expedita
de los organismos de control y transparencia
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(accién de oficio), Que los organismos de
transparencia y control se organicen en un solo
organismo del Estado con participacion de la
sociedad civil, Cdédigo de ética debidamente
conocido, incluso, siendo requisito que el
funcionario deba conocerlo, y, Profesionalizacion
de la carrera administrativa del Estado en todas sus
instituciones.

e Conrelacion al eje Gestion mas eficiente y eficaz de
los recursos publicos las tendencias relevantes, a
nivel de esta region del pais, las constituyeron: La
Elaboracion de presupuesto participativo, y el velar
porque se lleven a cabo en forma clara las
contrataciones de las instituciones.

e Sobre el eje de Mejora de los servicios publicos los
resultados, en esta region del pais, fueron los
relativos a: la no privatizacion de los servicios de la
ENEE, que se le devuelva a estq, la lectura y entrega
de recibos, el mejoramiento de servicios de energia
eléctrica, que la aplicacién de la ley sea imparcial

CIUDAD DE SANTA e Conté con la participacion de un total de 93

ROSA DE COPAN, personas, 33 representantes del sector piblico, 1 del
DEPARTAMENTO sector privado y 59 de sociedad civil. Se generaron
DE COPAN un total de 13 propuestas de compromiso: 5

orientadas a la mejora de la integridad publica, 4
dirigidas a la gestion mas eficiente y eficaz de los
recursos publicos y 4 enfocadas en la mejora de
servicios publicos.

e Respecto al eje Aumento de la integridad puUblica, a
nivel de esta region del pais, los resultados
relevantes de las propuestas, estuvieron
relacionadas con la Revision, difusion y aplicacion
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de coddigo de ética con sanciones mds fuertes y
eficaces a Servidores pUblicos, Profesionalizacion
de la carrera de administracién pUblica, Evaluacion
del desempeno de funcionarios publicos, que todos
los organismos de desarrollo local manejen portal
de transparencia, y, Publicacion por los diferentes
medios, la descentralizacion y pago de recursos.

e Conrelacion al eje Gestion mds eficiente y eficaz de
los recursos publicos las tendencias relevantes, a
nivel de esta region del pais, con relacién a sus
propuestas, estan referidas a: Comprobar
cotizaciones o licitaciones, Ejecucion de compras
pUblicas mediante auditoria, la descentralizacion
de fondos, Vigilar que los recursos sean bien
administrados por medio de auditorias, que deberan
realizarse cada tres meses.

e La frecuencia de propuestas y comentarios sobre
temas relativos al eje mejora de servicios pUblicos,
las propuestas se presentaron asi: Asistencia social,
atenciéon al ciudadano, dentro de los hospitales,
rendicion de cuentas a través de audiencias
puUblicas y abastecimiento de medicamentos;
Distribucion de medicamentos por personal
capacitado, Realizar peritajes de la obra realizada
y mejoramiento de las vias de acceso; y, la
Creacion de un sistema de atencién al cliente,
instalacion de sub-estacion por departamento,
auditorias a la oficina de la ENEE y evaluacion de
personal.

f) DOCUMENTACION, RETROALIMENTACION, Y SISTEMATIZACION DE LAS PROPUESTAS
SURGIDAS DE LA CONSULTA PUBLICA OFICIAL
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Como resultado inicial de todas las Jornadas de Consulta Oficial se obtuvieron 103
propuestas de compromisos que representaron los insumos principales para la
elaboracién y diseno del Segundo Plan de Accion de Gobierno Abierto de Honduras.
Grdfico 1 NUmero de propuestas de compromiso por ciudad sede

En total, y en esta etapa, se contd con la participacion de 443 personas, de las cuales
183 representaban el sector publico, 249 la sociedad civil y 11 al sector privado.

El minimo generado en cada sesiéon fue de 13 y el maximo de 22. Las propuestas fueron
discutidas en mesas de trabajo integradas sobre la base de cada uno de los ejes
abordados en el primer PAGAH: i) Aumento de la integridad publica, i) Gestion efectiva
y eficiente de los recursos pUblicos, iii) Mejora de los servicios publicos.

En los dias 29 y 30 de mayo del 2014, se llevaron a cabo una serie de reuniones con los
titulares y el equipo técnico de las instituciones de Gobierno que se lograron identificar
como principales responsables para la implementacion de los compromisos que
contendria el Segundo Plan de Accion de Gobierno Abierto Honduras.

Dentro de esas instituciones se identificaron:

Instituto de Acceso a la Informacioén PUblica.

Tribunal Superior de Cuentas.

Direccion General de Servicio Civil/Secretaria de la Presidencia.

Secretaria de Finanzas.

Oficina Nacional de Confrataciones y Adquisiciones del Estado/DPTME.
Secretaria de Justicia, Derechos Humanos, Gobernacién y Descentralizacion.
Secretaria de Educacion.

Secretaria de Salud.

9. Secretaria de Recursos Naturales.

10. Secretariado EITI Honduras.

11. Secretaria de Seguridad.

Para el procesamiento y andlisis de las propuestas de compromiso, se confratdé una
Consultoria, y esta, en consenso con el Comité Técnico establecié que para este
proceso era pertinente utilizar la aplicacién Dedoose, que permite organizar las
opiniones de los participantes de acuerdo a los temas que se han definido agrupando
los extractos literales de los comentarios emitidos en cada uno de los femas. También
admite codificar informacién cualitativa otorgdndole a los comentarios emitidos un
peso o una frecuencia, lo que facilita construir tablas y graficos para encontrar las
tendencias mds destacadas. La frecuencia indica el nUmero de veces que un
comentario ha sido externado por los participantes otorgando un rango de valores a las

O NG~ =
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respuestas mediante codigos y sub-codigos previamente definidos. En este caso los
codigos v sub-codigos se derivan de los ejes y temas de OGP.

g) SISTEMATIZACION DE CONSULTAS PUBLICAS REALIZADAS. Discusion del Primer
Borrador del Segundo Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras por el
Comité Técnico TECNICO, El dia 28 de mayo del ano 2014 y previo a la jornada
de Socializacion, se desarrolld en las instalaciones de la Direccidn Presidencial de
Transparencia y Modernizacion del Estado (DPTME), una jornada de trabajo con
los miembros del Comité Técnico de Seguimiento, que tenia como propdsito
conocer los hallazgos del proceso de sistematizacion de la informacién surgida
de las consultas ciudadanas, vy sus resultados, y al consolidar y validar esos
resultados, iniciar la elaboraciéon del borrador del |l Plan de Accién de Gobierno
Abierto Honduras, con el concurso directo del Comité Técnico del AGAH, vy el
apoyo y participacion de la DPTME.

Expuestos los hallazgos encontrados, se procedid a dar a conocer el resultado de la
informacion encontrada en las 108 plantillas de consultas y finalmente, se fomaron las
propuestas de compromisos que la consulta y su sistematizacion reflejaba, tomando
como insumos tres instrumentos:

e Plan de Gobierno 2014-2018.

e Plantillas de la Consulta Oficial. (108 en total).

¢ Informe del Mecanismo de Revision Independiente.

Analizado por parte de los miembros del Comité el borrador del Il Plan de Accién de
Gobierno Abierto Honduras, el mismo se sometidé a su discusion, para lo cual se dispuso
conformar dos mesas de trabajo que discutirian y retroalimentarian las propuestas de
compromisos presentadas.

Finalizada la discusion en las mesas, se procedid a realizar una plenaria para que todos
los miembros del Comité retroalimentaran los compromisos ya discutidos, consolidando
finalmente una versién, con el acuerdo para ello, de los miembros de ese Comité.

h) JORNADA DE SOCIALIZACION: La etapa de Socializacién, se concibié y realizd
con el propodsito de dar a conocer a la sociedad civil organizada y al sector de
la empresa privada, asi como los participantes del sector publico presente en
todo el proceso, los compromisos obtenidos y potencialmente adquiridos,
producto de sus mismas propuestas, recogidas en |os instrumentos de consulta en
la etapa de Consulta Publica Oficial, logrdndose en esta etapa, la validacion de
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estos resultados por parte de los miembros de la poblacién organizada que
participo en la consulta, empresa privada y entes de gobierno, validando el
borrador del Il PAGAH, y ratificando que se redactaron en concordancia con los
resultados obtenidos de la Consulta Oficial, las jornadas se realizaron en fecha
del 2 al 6 de junio del ano 2014, en las ciudades de La Ceiba, San Pedro Sula,
Santa Rosa de Copan, Tegucigalpa y Choluteca. Dichas jornadas incluyeron una
agenda que incluyd; la Presentacion de la metodologia desarrollada para la
incorporacién de compromisos en el borrador del Il PAGAH, la Presentaciéon de
los compromisos del borrador del Il PAGAH, la Explicacién de la metodologia a
implementar en las mesas de trabajo, la Plenaria para generar las discusiones de
las propuestas de compromisos contenidos en el Segundo Plan de Accién de
Gobierno Abierto Honduras.

Presentados los hallazgos y resultados de las jornadas de socializaciéon, el Comité se
dispuso a discutir el cuarto borrador del Segundo Plan de Accidn de Gobierno Abierto,
afinado este en virtud de los insumos obtenidos en las Jornadas de Socializaciéon y
validacion, dando como resultado el documento final del Segundo Plan de Accidon de
Gobierno Abierto Honduras que recoge un total de 14 compromisos, 5 en el eje de
Aumento a la Integridad Publica, 5 en el eje de Manejo Eficiente de Recursos Publicos y
4 en el eje de Mejora en los Servicios PUblicos.

f ; ENTREVISTAS CON
W/
: : f REUNION COMITE
y |

Figura 5, Insumos Relevantes, documento borrador del Il PAGAH 2014-2016
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i) PRESENTACION DE AVANCES A LA MESA DE COOPERANTES G-16
El 12 de junio del ano 2014, mediando invitacion, los miembros del Comité Técnico
participaron en una reunidn con la mesa de cooperantes, con el fin de presentarles los
avances y compromisos adquiridos por el gobierno en el proceso de formulacion del
Segundo Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras. En este espacio, la mesa de
cooperantes contd con la asistencia de las agencias siguientes: La Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), Banco Mundial (BM), Programa
Impactos, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y, el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID). Por parte del Comité Técnico participaron: La
Direccion Presidencial de Transparencia y Modernizacion del Estado (DPTME), Instituto
de Acceso ala Informacion Publica (IAIP), Procuraduria General de la Republica (PGR),
Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), Asociacion para una
Sociedad mdas Justa (ASJ), Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Federacion de
Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH),
Consejo Hondureno de Empresa Privada (COHEP), y la Cdmara de Comercio e Industria
de Cortés (CCIC). La Direccion Presidencial de Transparencia y Modernizacion del
Estado, que tiene a su cargo la Secretaria Técnica del Comite, realizo la presentacion
sobre avances y compromisos que se contemplan en el Segundo Plan de Accién de
Gobierno Abierto Honduras, la mesa de cooperantes se mostré muy satisfecha con los
resultados y manifestaron su apoyo continuo al Comité, al proceso de implementacion
del Il PAGAH y al Gobierno de la Republica en ese nuevo reto.

i) PRESENTACION DEL SEGUNDO PLAN DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO

HONDURAS AL SECRETARIADO DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO (OGP)

El dia 13 de junio del ano 2014 la Direccion Presidencial de Transparencia vy
Modernizacion del Estado, que tiene a su cargo la Secretaria Técnica del Comiteé,
efectud en tiempo y forma la presentacion del Segundo Plan de Accidon de Gobierno
Abierto Honduras, al Secretariado de la Alianza, a través del enlace de la Unidad de
Apoyo Técnico de OGP, con el objetivo de obtener observaciones finales por parte de
dicho Secretariado antes de la presentacién oficial del Segundo Plan de Accién de
Gobierno Abierto Honduras el dia 30 de junio de 2014 por el Presidente de la Republica.
El Presidente de la Republica, el 30 de junio de 2014, realizdé el Lanzamiento Oficial del
Segundo Plan de Acciéon de Gobierno Abierto Honduras 2014-2016 (Il PAGAH 2014-2016).
A dicho Lanzamiento asistieron un total de 171 personas incluyendo miembros del
Cuerpo Diplomdtico, representantes de la cooperacion Internacional, representantes
de diversas instituciones y entes de gobierno, sociedad civil, empresa privada y medios
de comunicacion.
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CAPITULO Il - RECOMENDACIONES DEL IRM

El Mecanismo de Revision Independiente (MRl o IRM por su nombre en inglés) es una
manera clave mediante la cual todos los interesados pueden monitorear los avances
que han tenido lugar en el marco de la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) en los
paises participantes. EI MRI produce informes de avance independientes bianualess que
evaluan el desempeno de los gobiernos en cuanto al desarrollo y la implementaciéon de
sus planes de accidon AGA, contienen recomendaciones técnicas que buscan estimular
el didlogo y promover la rendicidon de cuentas entre los gobiernos participantes y sus
ciudadanos.

El IRM producird dos informes durante el ciclo de plan de accidn de dos anos. El primer
informe de avance se publicard a finales de enero del segundo ano de implementacién
(mes 18 del ciclo de dos anos). Este informe incluird un andlisis del plan de accion, de su
proceso de elaboracion e informacion respecto al avance en la implementacion de los
compromisos durante el primer ano. Uno de los objetivos principales de este informe es
identificar oportunidades de mejora previo al inicio de desarrollo de los nuevos planes
de accién, El segundo documento o Informe de fin de término se concentrard en los
resultados finales logrados en el segundo ano de implementacion del plan.

En el marco del cumplimiento del segundo ano de implementacién del Il Plan de Accién
de Gobierno, el Mecanismo de Revision Independiente, siendo FOPRIDEH la Institucion
representante de IRM en Honduras, presento el Informe de Medio Término con fecha 01
de Octubre del 2015, con el propdsito de evaluar las acciones emprendidas por las
Instituciones Responsables de los compromisos del 1| PAGAH 2014-2016 e identificar las
necesidades de fortalecimiento para facilitar el desarrollo de la estrategia general para
el cumplimiento de los compromisos. Con el propdsito de comprender de mejor manera
la funcidn del Mecanismo de Revision Independiente, este capitulo del informe expone
los antecedentes sobre este mecanismo, analizando los pasos fomados para la
elaboracion de su informe de medio término y considerando de igual manera su criterio
evaluativo.

3 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL MRI
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Para garantizar una posicion institucional independiente, el Mecanismo de Revision
Independiente se somete a distintas instituciones e individuos segun los diferentes
elementos de su mandato. El Mecanismo de Revisidon Independiente frabaja bajo la
supervision del Panel Internacional de Expertos (PIE o IEP por su sigla en inglés), el cual
disena la metodologia del MRI, guia sus procesos y garantiza el control de calidad. El
subcomité de Criterios y Estdndares guia al Mecanismo de Revision Independiente sobre
los estdndares que forman la base de la metodologia y, cuando es apropiado, ofrece
orientaciones sobre la gobernanza del Mecanismo de Revision Independiente. El
Director del Programa del Mecanismo de Revisidon Independiente en cada pais es
supervisado directamente por la Direccion Ejecutiva del MRI en asuntos referidos a la
gestion. El Mecanismo de Revisidon Independiente se coordina estrechamente con la
Unidad de Apoyo del MRI para divulgar los hallazgos de los informes del MRl y de ofras
investigaciones mds generales.

Los informes del Mecanismo de Revision Independiente buscan estimular un didlogo
nacional sobre gobierno abierto, teniendo como meta de largo plazo “abrir” el gobierno
en todos los paises participantes de la Alianza Gobierno Abierto. Dado que el
Mecanismo de Revisidn Independiente busca mejorar el didlogo nacional, su método
asegura que cada reporte de avance se adapte necesariamente a la medida del
contexto de cada pais y su plan de accidén como caso Unico. A la vez, el MRI busca
aplicar su método de una manera que sea consistente y justa y que siga los pardmetros
de la AGA.

AUTORIA Y MARCA

Los informes del MRI, y cualquier producto derivado de su trabajo (como un andlisis
general o la publicacion de datos), son el resultado de un proceso colaborativo entre
los investigadores del MRI, el personal del MRl y el Panel Internacional de Expertos (PIE).
Al tener como meta principal el estimular el didlogo a nivel nacional, el MRI respeta la
autoria del investigador nacional y por ello exhibe su nombre y afiliacion institucional en
las publicaciones del MRI de nivel nacional. En el caso de Honduras, la investigadora
independiente para el informe de medio término fue la Licenciada Elda Diaz, y su
afiliacion institucional es con la Federacion de Organismos No Gubernamentales para
el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), pues esta es la institucion afiliada al Mecanismo
de Revision Independiente en Honduras.
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Para ser afiliado como el MRI, se debe de cumplir con una serie de requisitos previos y
ademds tener la garantia de cumplir con ciertos deberes que se ven impuestos.
Los requisitos son los siguientes:

1. Experiencia demostrable en el desarrollo de investigaciones relacionadas con
politicas

2. Experiencia demostrable en la produccién de publicaciones para una audiencia
politica, de forma concisa y con sumarios ejecutivos del contenido.

3. Reputacion como investigador o centro de investigacion riguroso e imparcial,
gue no esté vinculado directamente con el gobierno, ni con un partido politico
en particular.

4. Habilidad para generary facilitar didlogos entre las partes involucradas, asi como
para apoyar sus investigaciones, entrevistas y andlisis institucionales.

5. Experiencia especifica trabajando en temas de politica publica relacionados con
gobernanza, fransparencia, rendicibn de cuentas o con participacion
ciudadana.

6. Experiencia trabajando con la sociedad civil, el gobierno y el sector privado, asi
como

7. Capacidad demostrada para solicitar, incorporar y responder a los comentarios
oficiales y puUblicos en los reportes de sus investigaciones.

8. Capacidad para llevar a cabo una investigacion dentro de un plazo acotado.

9. Capacidad demostrada para vincularse de una manera neutral y objetiva con
una amplia gama de partes interesadas, tanto cuando se trate de funcionarios
de alto nivel, como de los md&s diversos actores de la sociedad civil; entre ofras.

Los deberes a los que queda sujeto el MRl en Honduras es:

e Readlizar investigacion de forma independiente a través de focus groups,
entrevistas y revision de documentos.

e Mantener una comunicacién permanente con el equipo del IRM en Washington
D.C., y con el panel internacional de expertos de OGP.

e Asistir a dos o mds sesiones presenciales, incluyendo un entrenamiento en los
proximos meses.

e herramientas digitales de gestion de proyectos, recoleccion de datos vy
publicacién de informes.

e Desarrollar y aprobar el informe de la investigacion nacional, incluyendo un
resumen ejecutivo.
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En el caso de Honduras, como se ha expuesto anteriormente, FOPRIDEH es el organismo
afiliado al Mecanismo de Revision Independiente. Para la elaboracién del Informe de
Medio Término del II PAGAH 2014-2016, la investigadora independiente dfiliada a
FOPRIDEH, como requisito sine qua non, elabord un plan de investigacion para recopilar
datos que le sirvieran de insumos para este Informe de Medio Término del MRI en razén
del primer ano de cumplimiento del Il PAGAH 2014-2016.

Para dar inicio al proceso de investigacion, los investigadores independientes reciben
una capacitacion por el Mecanismo de Revision Independiente de la AGA, en base a
todos los pardmetros que deben cumplir en su investigaciéon. Posteriormente de Ia
orientacion, los investigadores preparan su plan de investigacion, que da cuenta de
como serd conducido el proceso investigativo y como serd luego compartido con las
partes interesadas del gobierno y de la sociedad civil. En base a su plan de
investigacion, la evaluadora, realizé a lo largo de este primer ano de implementacion
una serie de reuniones con los contactos de gobierno que fungen como instituciones
responsables del MRl en Honduras y demds instituciones corresponsables de los
compromisos plasmados en el I PAGAH 2014-2016. Segun la evaluadora, su plan de
investigacion incluye la revisibn de documentos que se presentan como evidencias de
los procesos de cumplimiento de los compromisos del Il PAGAH 2014-2016; entrevistas
realizadas a autoridades o enlaces de las instituciones de gobierno y otras acciones que
dieron marcha a un informe de medio término.

La evaluadora, narra que, para la elaboracion del Informe de Medio Término, fue
necesario recabar los insumos para hacer una correcta revisibon de documentacion
relevante al Plan de Accién de Gobierno Abierto de Honduras 2014-2016, que estaba
sujeto a evaluacién. Tales documentos incluyen, aungue no de manera exhaustiva; el
Informe de Autoevaluacion de Gobierno presentado en fecha 30 de Septiembre del
2015 como requisito del Secretariado de la Alianza Gobierno Abierto, por la Direccion
Presidencial de Transparencia y Modernizacién del Estado; los sitios web oficiales donde
se evidencian los logros y avances significativos alcanzados por las instituciones
responsable sy corresponsables de los compromisos, articulos periodisticos,
publicaciones en el Diario Oficial la Gaceta, entre ofros. Para solicitar la mayor
retroalimentacion posible, la investigadora del MRI procurd entrevistar a algunos
servidores publicos vinculados con el proceso de implementacién y monitoreo y
seguimiento para el cumplimiento del Il PAGAH 2014-2016.
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En aras de poder hacer un andlisis mds acertado sobre el Mecanismo de Revision
Independiente en Honduras, y para poder realizar una proyeccion sobre coémo seria la
evaluaciéon del MRI respecto al primer ano de cumplimiento del I| PAGAH 2014-2016, se
realizd una entrevista con la Investigadora Independiente, en esta entrevista ella pudo
proveer una perspectiva general de cémo funciona el sistema de evaluacion del MRI, y
a la vez nos proveyd de su opinidn sobre muchas situaciones que giran en torno a la
implementaciéon de los compromisos.

La Investigadora manifiesta que uno de los grandes logros que ella identifica en el
proceso de implementacion del Il PAGAH 2014-2016, es que todas las instituciones tienen
un enlace técnico como punto de contacto, y que todas las instituciones y por ende los
altos representantes de las instituciones estdn claros que tienen un gran compromiso en
materia de gobierno abierto, proyectdndose con una sinergia y trabajando en conjunto
conectados entre si; dando realce institucional. A la vez, ella manifiesta que es notorio
el avance, puesto que todo servidor pUblico del gobierno sabe y manejan muy bien el
tema de gobierno abierto, y especificamente sobre los compromisos de sus instituciones.
Una gran propuesta y recomendacién que hace la Investigadora Independiente, es que
lloma necesaria una acciéon de campana, para el efectivo posicionamiento de la
Alianza de Gobierno Abierto en Honduras, para que la ciudadania pueda tener un
mayor involucramiento en la formulacion de un Plan de Accién de Gobierno Abierto. Su
recomendacion gira en torno a que previo a las consultas, se haga una sensibilizacion y
concientizaciéon sobre materia de gobierno abierto, para generar entre la ciudadania
mayor interés y despertar en el ciudadano un gran impetu por ser veedores, buscando
que participen por medio de una estrategia que genere espacios ciudadanos.

En su andlisis y evaluacion al ano de implementacion del Il PAGAH, el IRM atiende segun
lo lineamiento de la OGP, a la identificacion las siguientes variables clave de andlisis en
los compromisos implementados: en atencién a la Relevancia: la aplicaciéon de los
Valores AGA y Grandes desafios, en atencidén a la Ambicidén: medicion del Impacto
potencial y en atencién al plazo, Nuevo o previamente existente y Cumplimiento
proyectado en el transcurso del periodo de ejecucion de andlisis. A continuacion, en la
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siguiente grafica se presentan los resultados de la evaluacién segun los criterios y
variables evaluadas en su informe de medio término:

. p . Numero de
Nivel de . Enfasis de los .
. . Puntualidad . compromisos
cumplimiento compromisos
que eran

Acceso a Claramente
informacion: 13 relevantes aun
valor de la OGP:
14 (100%)
Participacion
ciudadana:

Sustancial:
(43%)

De impacto
potencial

transformador:
0, « e
Limitados: (21%) Rendicion de 2 (14%)

(43%) cuentas:5 (36%)

A tiempo o
adelantado: 3

No iniciados:
(7%)

innovacion para
transparenciay

Sustantivo o
completamente
implementados:

rendicion de 7 (50%)

Figura 6, Criterios Evaluados en el Informe del Mecanismo de Revision
Independiente de medo término.

A la vez el Informe del Mecanismo de Revisidén Independiente de medio término
correspondiente al I PAGAH 2014-2016 sugiere que Honduras adopte las
recomendaciones que provienen de las organizaciones de la sociedad civil reflejadas y
resumidas de la siguiente forma:

1. Fortalecer el mecanismo tripartito; Evaluar el marco regulatorio del mecanismo de
co-creacion, reflejar los principios rectores de los articulos de gobernanza de la AGA,
consensuar reglas claras sobre el proceso de toma de decisidn e incluir mecanismo
de deliberacion y didlogo para el consenso en la reglamentacién del comité.

2. Implementar herramientas; Que permitan que la retroalimentacion de los
participantes en las diferentes jornadas de consulta sea procesada y respondida
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3. Compromisos mds ambiciosos; Que no se mantengan en el marco de lo que la ley
ya exige que hagan los funcionarios puUblicos Recuperar la credibilidad en las
instituciones publicas vy la judicializacion de los casos de corrupcidn que han
generado manifestaciones en la poblacion hondurena, el siguiente plan de accidon
podria considerar un compromiso para crear u N mecanismo de veeduria social y
participacion ciudadana a la Mision de Apoyo confra la Impunidad y Corrupciéon en
Honduras.

4. Incluir en un siguiente PA un compromiso de rendicion de cuentas publicas Sobre los
fondos del Plan Alianza para la Prosperidad del Triangulo Norte; Especificamente,
considerar incluir en su planificacién la apertura de datos sobre la ejecucion
presupuestaria de estos fondos y poner a disposicidon del publico un tablero de
seguimiento en fiempo real que permita dar seguimiento a la ejecucion
presupuestaria y ejecucion programdatica de estos fondos.

El MRI combina el abordaje tradicional “auditor” en el cual los evaluadores auditan
desempeno y reportan hallazgos a tomadores de decision, con un abordaje mds
parficipativo en el cual los evaluadores facilitan y registran aprendizaje reflexivo para
empoderar a los actores del proceso y reporta hallazgos a todos actores involucrados.

Esta instancia no busca solamente senalar las areas de reforzamiento sino identificar las
buenas prdcticas y emitir recomendaciones para que se les brinde el realce necesario
y gue sean sostenibles en el tiempo. Segun el acercamiento que se tuvo con la
Investigadora Independiente del MRI en Honduras, es necesario un mayor
acercamiento en los tres sectores involucrados en la implementacién del PAGAH, y asi
tener mayor efectividad en el cumplimiento de los compromisos de este plan de accion
de gobierno abierto Honduras.
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CAPITULO IV - IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DEL PLAN DE ACCION
NACIONAL

Luego de Lanzamiento oficial del Il PAGAH 2014-2016, simultdneamente inicid la etapa
de implementacion, misma que por naturaleza estd a cargo de todas las instituciones
que figuran como responsables en el cumplimiento de cada uno de los compromisos
contenidos en el Plan. La implementacion estuvo a cargo de todas las instituciones
responsables y corresponsables, ejecutando acciones y actividades para llegar al
resultado, y donde el Comité Técnico de Seguimiento a fravés de la DPTMRE, como su
Secretaria Técnica, planificé los mecanismos de monitoreo y seguimiento de los avances
de los compromisos, diseshado un Cronograma donde se planificaron las acciones a
seguir en el proceso de seguimiento, entendiendo que la implementacion del Plan de
Accion le corresponde a las instituciones responsables, consecuentemente,
estableciendo estos, sus propios mecanismos de seguimiento e implementacién de sus
hitos y, consecuentemente, los compromisos que los contienen.

En este Il Plan de Accidon, se toman en consideracion tanto las recomendaciones
formuladas en el Mecanismo de Revisidon Independiente (MRI) en el informe de medio
término, las lecciones aprendidas en virtud de la revision y andlisis de todo el proceso
anterior, por lo que, desde el Comité Técnico de Seguimiento, con el apoyo de su
Secretaria Técnica (DPTMRE), se procedié al diseno semestral de un Cronograma para
darle seguimiento y monitorear la Implementacion del Il Plan de Accidon de Gobierno
Abierto Honduras 2014-2016 (Il PAGAH 2014-2016).

ACCIONES GENERALES DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO,
REALIZADAS POR EL CTS-AGAH, A TRAVES DE LA DPTMRE, COMO SU SECRETARIA
TECNICA

El Comité Técnico de Seguimiento a ftravées de la Direccidn Presidencial de
Transparencia, y Modernizacién del Estado (DPTMRE) y su unidad técnica de
Transparencia y Rendicién de Cuentas en su calidad de Secretaria técnica del
CTS/AGAH enfoco sus esfuerzos en las siguientes acciones generales en concreto:

1. Diseno del cronograma de trabajo para la implementacién del Il PAGAH 2014-2016
2. Gestion financiera a fravés del didlogo con la Mesa de Cooperantes infernacionales.
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3. Formulacién de Planes de Accion para cada uno de los compromisos debidamente
armonizados con las instituciones responsables, contentivos de acciones especificas
vinculados con responsables y fechas a desarrollar dichas acciones.

4. Monitoreo y seguimiento a las acciones descritas en los Planes de Accion por
compromisos, con la participacion activa y comprometida de los titulares y equipos
técnicos de cada institucion responsable de dichos compromisos.

5. Recopilacién de medios de verificacion que permita dar evidencia del avance de
los compromisos, los cuales constan en archivos en fisicos y digitales para efecto de
constatar su cumplimiento, que los ciudadanos lo constaten y para su circulacion
cuando sea requerido.

6. Generacion de Coordinacion entre las diversas instituciones responsables, en el caso
de compromisos compartidos entre ellas, a efecto de incentivar un ambiente de
armonia y disponibilidad para la efectiva ejecucion de los mismos.

7. Permanente socializacion del Il PAGAH 2014-2016 a diversas instancias de gobierno
e inclusive, érganos corresponsables de estos compromisos.

8. Revisidn de documentos y formulacidn de propuestas, aportando enfoques al
contenido de los mismos, todo ello en correspondencia con los objetivos del
PAGAH, sus hitos y fechas previstas para su cumplimiento.

9. Acompanamiento efectivo y oportuno a las instituciones responsables vy
corresponsables, en las acciones necesarias para lograr los avances en tiempo.
Ejemplo exitoso en este aspecto, es el caso de la Secretaria de Finanzas (SEFIN) en el
lanzamiento de Presupuesto Ciudadano y el Portal educativo presupuestario.

10. Diseno de instancias tecnoldgicas interactivas, en las cuales se destacan: el Portal
de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), con todos sus documentos e
instrumentos, el traslado y rediseno del Portal de la EITl, Portal de probidad y ética
publica y Portal de Transparencia de la Secretaria de Coordinaciéon General de
Gobierno.

11. Generacion de Informes frimestrales y semestrales, de monitoreo y seguimiento a la
implementaciéon del Il Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras 2014-2016,
publicando los mismos en la pdagina web del Plan de Accidén, con el propdsito de
proveer a la ciudadania en general una descripcién del proceso de avances que se
viene desarrollando por parte de las instituciones responsables y corresponsables de
los compromisos del PAGAH 2014-2016, a efecto de evaluar el desarrollo de las
acciones emprendidas para el logro efectivo de los mismos.

ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS POR EL CTS/AGAH A TRAVES DE SU SECRETARIA
TECNICA (DPTME)
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Figura7, Actividades desarrolladas en el primer ano de implementacion del I| PAGAH
2014-2016.
En el marco del Cronograma de seguimiento y monitoreo a la implementacion del |l
PAGAH 2014-2016, se han realizado una serie de actividades especificas, que tienden a
coadyuvar al resultado esperado, asi como brindar informacion permanente a la
ciudadania, y mismas que se describen a continuacion:

CAPACITACION TRANSPARENCIA Y ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO
El 14 de julio de 2014 se realizaron dos jornadas de capacitacién a ochenta (80) Oficiales
de Informacién Publica en temas de transparencia y gobierno abierto.

PRESENTACION DEL Il PAGAH 2014-2016 A LOS SECRETARIOS DE ESTADO

El 18 de julio de 2014 se realizé la presentacion del I PAGAH 2014-2016 a los Secretarios
de Estado en Casa de Gobierno con especial énfasis en aquellas Secretarias que figuran
como instituciones responsables de la implementacién del I PAGAH 2014-2016.
Comparecieron los titulares de la Secretaria de Estado en los Despachos de Educacion,
Secretaria de Estado en los Despachos de Salud, Secretaria de Estado en los Despachos
de Seguridad, Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,

54



el Informe de Autoevaluacion de Gobierno

ABIERTO

HONDURAS

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

B H BN BNEN BN BN BN DNEE BT BN B BC DEENUENES BNET BN BN BN BENY BN BN POEEN B B

Gobernacioén y Descentralizacion, Secretaria de Estado en los Despacho de Recursos
Naturales, Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas, Secretaria de Estado en
los Despachos del Trabajo y Seguridad Social, Secretaria de Estado en los Despachos de
Industria y Comercio, y Secretaria de la Coordinacion General de Gobierno.

REALIZACION DE VISITAS PROGRAMADAS

El 17 y 18 de julio de 2014, se readlizaron visitas previomente programadas,
individualmente a titulares de instituciones responsables de los compromisos del I
PAGAH 2014-2016, con el propdsito de conocer los avances que se realizaban a los
compromisos e hitos de los cuales son responsables de su cumplimiento, e identificar el
seguimiento que le proporcionan para lograr resultados esperados. Entre las instituciones
visitadas se encuentran: el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica (IAIP), Comision Nacional de Derechos Humanos (CONADEH) vy el
Ministerio PUblico (MP).

| JORNADA DE REUNIONES CON LOS RESPONSABLES Y CORRESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DEL Il PAGAH 2014-2016

Del 21 al 28 de julio y 5 de agosto se realizd la | Jornada de Reuniones con los
responsables y corresponsables de la implementaciéon de los compromisos del II| PAGAH
2014-2016, fueron reuniones exploratorias que tenian la finalidad de definir la ruta de
trabajo en relacion al cumplimiento de las acciones a desarrollar para el cumplimiento
de los hitos y sobre las evidencias que se generarian y vdlidas para las mismas. Se
realizaron un total de 11 reuniones, en cada reunidn, por parte de cada institucion
responsable, se generd un plan de acciones para la plena implementacién de los hitos
contenidos en cada uno de los compromisos del PAGAH 2014-2016.

| CONVERSATORIO DE LA POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA, PROBIDAD Y ETICA DE
HONDURAS (PITPEH)

Esta actividad se realizd el 6 de agosto de 2014, y conté con la participacion de
instituciones del Estado, Sociedad Civil y miembros representantes de la cooperacion
internacional. Esta actividad se planificd y realizé, con la finalidad de crear alianzas
estratégicas para el logro de coordinaciones institucionales para lograr formular e
implementar la PITPEH.

REVISION DE DOCUMENTOS
Se han revisado y, consecuentemente, se ha aportado informacidn, criterios, ideas,
comentarios, y, opiniones, en y sobre, numerosos documentos, enviados para ello por
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otras instituciones responsables de compromisos e hitos. Este apoyo se ha brindado, para
contribuir al logro de los compromisos por parte de las instituciones responsables o
corresponsables, de alguno o algunos de los compromisos. Entre esta documentacion,
se encuentran: i). Anteproyecto de Ley de Archivos. Con este documento se pretende
avanzar en el cumplimiento del compromiso 2, del Il PAGAH, siendo las instituciones
responsables el Instituto de ACCESO A LA Informacién Publica (IAIP), v, la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno (SCGG); ii). Borrador del Reglamento del Cédigo de
Conducta Etica de los Servidores PUblicos, documento con el cual se contribuyd al
cumplimiento del compromiso 3 del Il PAGAH, siendo la institucion responsable de su
cumplimiento el Tribunal Superior de Cuentas (TSC); iii). Disefno de los Términos de
referencia para la confratacion de la Consultoria Especializada para Desarrollar Politica
PUblica Integral y Plan Nacional de Accién Sobre Transparencia, Etica y Probidad de
Honduras (PITPEH), con el cual se cumpliria el compromiso 5, del PAGAH, siendo
responsable de este compromiso, el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), el Ministerio PUblico (MP), y, la Direccion
Presidencia de Transparencia y Modernizacion del Estado (DPTME).

I JORNADA DE REUNIONES CON LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS DEL Il PAGAH 2014-2016

Del 25 al 29 de agosto del 2014, se realizd esta Jornada, la cual comprendié una ronda
de 7 reuniones con los equipos técnicos vy titulares de las instituciones responsables. Al
final de estas, se cumplid con el propdsito planificado, que era el conocer el nivel de
avance en el cumplimiento de los compromisos y sus hitos. En esta jornada, el equipo
técnico de la DPTME, con los aportes dados por los enlaces de las instituciones, dejo
constancia de los avances obtenidos por las instituciones responsables, conociendo,
ademds, de las siguientes acciones a emprender con el objeto de lograr avanzar en su
cumplimiento.

El 25 de septiembre de 2014, en el marco del compromiso 13 “Monitoreo al recorrido de
los medicamentos”, en la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno se llevd a
cabo una reunidon con personal de la Secretaria de Salud en la cual se conocié el
avance de ese compromiso, consistente en estar pendiente de aprobacién del Plan
Maestro de Medicamentos e Insumos de Salud.

El 22 de octubre del 2014, en el marco de los compromisos 11 “Transparencia en el sector
educativo” y 12 "Hacia una mejor infraestructura en los centros educativos”, se realizd
una visita a la Secretaria de Educacién en la cual se presentaron avances sobre el
cumplimiento del compromiso 11 que considera la aplicacion de la evaluacion del
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desempeno docente, quedando pendiente brindar informacion sobre el ofro
compromiso.

SOLICITUD DE INFORMES

En fecha 6 de noviembre de 2014, se solicité formalmente a 11 instituciones responsables
de la implementacion de los compromisos contenidos en el || PAGAH 2014-2016,
remitieran ala DPTME informe en formato fisico y digital, de las actividades desarrolladas
para lograr el cumplimiento de los compromisos adquiridos y encomendados conforme
al PAGAH. Esta solicitud fue con el fin de dar seguimiento y monitoreo a las acciones
contenidas en el Plan a efecto de conocer el grado de cumplimiento, incluso en tiempo,
de los compromisos encomendados a la administracion publica, y sus instituciones
responsables.

| JORNADA DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA FORMULACION DE LA POLITICA INTEGRAL DE
TRANSPARENCIA, PROBIDAD Y ETICA DE HONDURAS

En fechas 6 y 7 de noviembre de 2014 se realizaron 3 jornadas de trabajo con la
participacion de los responsables y corresponsables en el compromiso 5 del Il PAGAH
2014-2016 denominado “Lucha contra la corrupcion y la impunidad” y el apoyo de la
consultoria que el BID ha contratado. Dichas jornadas de trabajo tenian por propdsito,
generar una ruta critica e insumos que permitirdn la formulacion de la Politica Integral
de Transparencia, Probidad y Etica de Honduras en un esfuerzo coordinado con todas
las instituciones responsables de dicho compromiso.

| JORNADA DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL AVANCE DEL Il PAGAH
2014-2016

En el mes de enero de 2015, la DPTME como Secretaria Técnica del CTS, desarrolld, segun
la programacion prevista para el presente ano, la | Jornada de reuniones de
Seguimiento y Monitoreo del Avance del ll PAGAH 2014-2016. En esta jornada se conocid
y tabuld el estado de avances de los hitos que componen los compromisos del Plan vy,
ademds, se conocid la programacion de acciones a implementar por parte de los
érganos responsables, a fin de lograr su cumplimiento.

DISENO DEL SISTEMA DE MONITOREO DE LA ALIANZA PARA EL GOBIERNO ABIERTO
(SIMAGAH)

Con el apoyo técnico de la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas, en su
calidad de Secretaria Técnica del CTS-AGAH, y técnico financiero del CNA vy el
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Programa Impactos de USAIS, se ha disenado una herramienta tecnoldgica informativa
que permite darle seguir, monitorear y evaluar el nivel de avances y resultados en el
cumplimiento de los compromisos del Il PAGAH y los siguientes que se adquieran, asi
como que la ciudadania pueda visualizar estadisticas de interés general. Este sistema se
le denomina SIMAGAH, el cual se encuentra implementado para los enlaces técnicos y
la DPTME, y se estd en proceso de implementacion para ponerlo a funcionar en linea a
través de la pdagina web de gobierno abierto de Honduras. Este sistema contiene los
medios de Verificacion de los avances y resultados por cada hito, segin su nivel de
avance reportado.

REUNION CON ENLACES TECNICOS Y EL MRI PARA El MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN EL
MARCO DE IMPLEMENTACION DEL Il PAGAH 2014-2016

Esta se llevd a cabo el 8 de Julio del 2015, en las instalaciones de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno, coordinada por la DPTME y con la asistencia de los
enlaces técnicos, y la Consultora contratada para la redaccién del Informe
Independiente de medio término, bajo el MRI. Los objetivos logrados en esa reunién
eran, el conocer los avances obtenidos en el primer ano de implementacion del i
PAGAH 2014-2016 y las nuevas acciones a realizar en el marco del mismo, compartir los
paradigmas senalados por la OGP, y, finalmente, informar a los asistentes sobre el
proceso que se ejecuta en el marco del Mecanismo de Revision Independiente, asi
como informar, que simultdneamente, se ha iniciado con el proceso de la construccion
del informe de autoevaluacién o de medio término del Il PAGAH.

JORNADA DE REUNIONES CON ENLACES TECNICOS Y EL CONSULTOR EN EL MARCO DE LA
ELABORACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION O MEDIO TERMINO DEL Il PAGAH 2014-
2016. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MONITOREO DE LA AGAH (SIMAGAH)

Esta se llevd a cabo entre el 3 al 7 de agosto del 2015 en el Saléon de Directores
Presidenciales, de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno. En este espacio
se realizaron 5 reuniones de trabajo con la participacion de 13 organizaciones estatales
responsables y corresponsables en el cumplimiento de los 14 compromisos contenidos
en el Il PAGAH 2014-2016. En estas reuniones se verificd por parte de la DPTME, como
Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento, el estado de los avances de los
compromisos y sus hitos, conforme a la responsabilidad de cada uno de los entes de
gobierno, que conforme al PAGAH, tiene asignadas para su cumplimiento. Asimismo, se
constataron los medios de verificacion de tales avances, logrando establecerse hasta
ese momento, el cumplimiento actual de 14 hitos, correspondientes a los diferentes
compromisos. En este espacio se revisdé el llenado de sus plantillas, bajo los
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requerimientos del Sistema de Monitoreo de la AGAH (SIMAGA), implementado y dado
a conocer e instruyendo su llenado desde el 8 de Julio del presente ano.

JORNADA DE VALIDACION DE AVANCES DEL PRIMER ANO DE IMPLEMENTACION DEL II
PAGAH, CONSECUENTE, PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DE MEDIO
TERMINO

En fechas 25, 26,28, 31 de agosto del 2015, y, 01 de Septiembre de ese mismo ano, la
DPTME, como Secretaria Técnica del CTS, dieron inicio a esta jornada, con la finalidad
de validarlos avances del primer ano de implementacion del Il PAGAH y que contendrd
el informe de autoevaluacion. Esta Jornada se realizé en las cinco regiones en las cuales
se ha llevado a cabo el proceso de sensibilizacion, socializaciéon, consulta y validacion,
siendo estas se presentd el informe de autoevaluacion, y siendo sus sedes de reunion,
Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula, La Ceiba, Choluteca y Tegucigalpa y con la
participacion de insfituciones de los tres sectores representados en el PAGAH.
Especialmente en la reunién sostenida en la ciudad de Tegucigalpa, el 01 de septiembre
del 2015, se invitaron a los enlaces de las instituciones responsables y corresponsables,
con el objeto de informarles sobre el proceso que se ejecutaban en el marco de la
presentacion del Informe de autoevaluacion, La informacidon obtenida ha sido tabulada
y sistematizada para ir construyendo el lll PAGAH.

ACCIONES REALIZADAS POR LOS RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS DEL Il PAGAH
2014-2016

En el marco de sus obligaciones y compromisos, las instituciones obligadas en el
cumplimiento de los compromisos e hitos, ademds de sus propias actividades por la
peculiaridad de las acciones a cumplir, en general, han realizado sucintamente
actividades tales como:

Se han empoderado del tema AGA, de sus propios compromisos y acciones, asistiendo
a las jornadas de sensibilizaciéon; Han asistido a las diversas Jornadas a las cuales se les
ha convocado;

e Los tfitulares de las instituciones nombraron oportunamente los enlaces técnicos
que se encargarian internamente de generar las incidencias para el
cumplimiento de los compromisos e hitos, darle seguimiento a los mismos vy
comunicar su estado de avance al CTS a fravés de la DPTME.

¢ Oportunamente, han llenado y presentado las plantillas, encuestas y en general,
insumos que se les ha requerido;

¢ Han concurrido a las mesas de trabajo convocadas, con el fin de capacitarse
sobre la temdtica y actividades a realizar en las diversas etapas de este proceso;
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e Han presentado rutas de frabajo, cuando se les ha requerido, a efecto de
garantizar el cumplimiento de sus hitos, contenidos en los compromisos;
e Han emprendido acciones eficaces a efecto de lograr el resultado;
e Han presentado los avances en el cumplimiento de sus compromisos y las
evidencias que demuestran el grado de avances de 1os mismos.
Todas estas actividades suponen un fuerte compromiso de las instituciones responsables,
sus fitulares y en especial del gobierno, en cumplir con los compromisos adquiridos por
el Estado, en un primer momento con su misma ciudadania, reconociendo que se ha
logrado en el marco del gobierno abierto. Los compromisos contenidos en el Il PAGAH
2014-2016 tienen 47 hitos que en su mayoria se han venido cumplimentando en los plazos
establecidos en el mismo.

CONFORMACION DE LAS MESAS DE ENLACES TECNICOS

Especial mencion merece el frabagjo que realizan en la ejecucion de este Il PAGAH, los
Enlaces Técnicos que se encuentran organizados en una mesa, denominada mesa de
Enlaces Técnicos del Il PAGAH 2014- 2016 (MET), que se conforman como una instancia
de apoyo en relacion a los desafios que representan el cumplimiento del Il PAGAH 2014-
2016, especialmente a las instituciones ejecutoras, obligadas al cumplimiento de los
compromisos e hitos que contiene el referido Plan de Accién, asi como a la DPTME, en
su condiciéon de ser la Secretaria Técnica del CTS, que monitorea y da seguimiento a la
fotalidad de los compromisos e hitos que contiene el Il PAGAH.

En este espacio, se logra sinergias de trabajo a través del desarrollo e implementacién
de estrategias conjuntas, propicia el intercambio de experiencias, buenas prdcticas y
se proponen, iniciativas a la DPTME, para el efectivo cumplimiento en el proceso de
implementacion, seguimiento y monitoreo de Il PAGAH. Las MET estdn integradas por
un miembro de la DPTME, un miembro del Comité Técnico de Seguimiento (CTS/AGAH)
y por los enlaces técnicos designados de las instituciones responsables del cumplimiento
de los compromisos del Il PAGAH 2014-2016. Estdn agrupados en tres mesas segun los
ejes estratégicos de la AGA: 1. Aumento a la Integridad Publica; 2. Gestion Eficiente y
eficaz de los servicios Publicos; y, 3. Mejora en los Servicios PUblicos.

PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL MEDIO TERMINO DEL Il PAGAH
2014-2016

La Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno, a través de la Direcciéon
Presidencial de Transparencia y Modernizacién del Estado, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto
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Honduras (AGAH) con el apoyo financiero del Programa Impactos (USAID), realizé la
presentacion oficial del “El Informe de Autoevaluaciéon del Gobierno de Medio Término”
que corresponde al primer ano de la implementacién del Segundo Plan de Accidon de
Gobierno Abierto Honduras (Il PAGAH) 2014-2016, mismo que fue entregado al Doctor
Jorge Ramon Herndndez Alcerro, Secretario Coordinador General de Gobierno por el
Abogado Rendn Sagastume Ferndndez, Director Presidencial de Transparencia vy
Modernizacién del Estado en un acto protocolario realizado este dia, en Casa
Presidencial, El Informe provee a la comunidad nacional e internacional y al
Secretariado de la Alianza de la Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en ingles), la
informacidon relevante sobre el proceso de formulacién del plan de accién, larelevancia
de los compromisos adquiridos y los resultados generados a la fecha, siendo este un
mecanismo clave de rendicion de cuentas en el accionar del Gobierno de la Republica
de Honduras ante el cumplimiento de los compromisos internacionales.

Es importante destacar que en marco en los desafios de AGA; Aumento a la Integridad
PUblica, Gestidn Eficiente y Eficaz de los Recursos Publicos y La Mejora en los Servicios
PUblicos, de los 14 compromisos y 47 hitos que conforman el II| PAGAH y gracias a la
ardua labor que han ejecutado las Instituciones responsables del cumplimiento de los
mismos, se presentaron las evidencias que acreditan al primer ano de implementacion;
17 hitos cumplidos, 10 hitos con una avance sustancial y el resto de acciones en proceso
de cumplimiento, mismas que han fortalecido el accionar del Gobierno de la Republica
de Honduras en transparencia, rendicion de cuentas y participaciéon ciudadana.

A continuacidn, se describe la ruta critica de las acciones desarrolladas y lideradas por
la Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado que las
principales actividades desarrolladas en el segundo ano de implementacién del plan:

1. Recoleccion y andlisis de la informaciéon sobre el resultado y/o avances del
cumplimiento de los compromisos.

2. Jornada de reuniones y entrevistas con las MET (Mesas de enlaces técnicos) de las
instituciones responsables del cumplimiento de los compromisos del | PAGAH.

3. Proceso del llenado y validacion de plantillas de cumplimiento por las instituciones.

Recoleccion y evaluacién de evidencias.

5. Andlisis y Diagnostico del Informe del MRI (MEDIO TERMINO).

>
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6. Reuniones con los actores del plan para identificar los principales desafios, buenas
prdcticas y recomendaciones del proceso evaluado.

En el marco del segundo ano del proceso de monitoreo y seguimiento en la
implementacion del I| PAGAH 2014-2016, El Comité Técnico de Seguimiento por medio
de la DPTMRE en su calidad de Secretaria Técnica de la AGAH, realizo acciones de gran
importancia que permitieron brindar un apoyo técnico oportuno a las instituciones
responsables del cumplimiento de los compromisos contenidos en el plan en mencion,
a fin de promover mayores avances y resultados positivos en favor de la ciudadania,
continuacién se describe las actividades realizadas en el proceso detallado su objetivo
y resultado generado, que constituye un fundamental para el presente informe:

ACTIVIDAD

| Jornada de Reuniones con las
Mesas de Enlaces Técnicos
(MET) Il PAGAH

Participacién de Honduras en
la Cumbre Mundial de la OGP,
México 2015

Evento de Reconocimiento
Mesas de Enlaces Técnicos
(MET) Il PAGAH

FECHA

3al7de
agosto del
2015

Noviembre del
2015

7 diciembre del
2015.

OBJETIVO

Alimentar el SIMAGAH
Monitoreo y seguimiento)

(Sistema  de

Parficipacion de Honduras en las
sesiones de pais y foros de dialogo en
conjunto con OSC entre ofros.

La Reunién de Cierre 2015, con el
equipo técnico de instituciones
responsables del cumplimiento de los
compromisos del I PAGAH y la entrega
de reconocimientos por su destacada
colaboracién y esfuerzos en apoyo
para lograr el cumplimiento de los
compromisos que configuran el |l
PAGAH 2014-2016.

RESULTADO

Llenado de Fichas Técnicas
SIMAGAH, informacién para
alimentar el sistema en
atencién a los avances
generados a la fecha.

Compartir la experiencia y
buenas practicas con los
paises participantes de la
OGP con secfores de
gobierno, sociedad  civil,
empresa privada sobre la
formulacion e
implementacién de politicas
ticas de Gobierno Abierto.

Propicio un espacio de
dialogo y apertura en donde
se vdlidaron la informacion
de las fichas técnicas del

(SIMAGAH), asi como la
generaciéon de
recomendaciones y

sugerencias en atencién al
proceso de formulacién del il
PAGAH 2016-2018.
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Il Jornada de Reuniones con
las Mesas de Enlaces Técnicos
(MET) Il PAGAH

Il Jornada de Reuniones con
las Mesas de Enlaces Técnicos
(MET) Il PAGAH

14 al 18 marzo
del 2016

11 al 20 Julio
del 2016

Seguimiento trimestral de avances

Seguimiento de resultados al cierre del
plan.

Actualizacion trimestral de
plantillas de cumplimiento y
presentacién de evidencias y
medios de verificacion.

Actualizacion de plantillas de
cumplimiento y presentacion
de evidencias y medios de

verificacion.

RECOLECCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION SOBRE EL RESULTADO Y/O AVANCES DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS.

Una vez formulado y lanzado el PAGAH, simultdneamente inicia la etapa de
implementaciéon, misma que por naturaleza estd a cargo de todas las instituciones que
figuran como responsables en el cumplimiento de cada uno de los compromisos
contenidos en el Plan. EI Comité Técnico de Seguimiento (CTS-AGAH)4 que es la
instancia operativa de la Alianza de Gobierno Abierto en Honduras, que a través de la
Secretaria Técnica del referido comité que estd a cargo de la Direccidn Presidencial de
Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado (DPTMRE) es la instancia que
planifica los mecanismos de monitoreo y seguimiento para el cumplimiento de los
compromisos, dicha instancia disena un plan de frabajo para los dos (2) anos de
ejecucion del plan formulado y lanzado, que contiene un cronograma de las acciones
a seguir en el proceso de seguimiento.

La Secretaria Técnica de la AGAH, a cargo de la DPTMRE coordina con los Titulares de
las Instituciones responsables del cumplimiento de los compromisos contenidos en el
plan, designe a los enlaces técnicos de su institucidén mismos que tendrdn el perfil idéneo
empoderado del tema referente al compromiso y que servird como punto de contacto
para informar todo lo que acontezca para el cumplimiento de los compromisos
adquirido por parte de su Institucion.

En ese senfido el cronograma presenta las fechas y frecuencia de las jornadas de
reuniones con los enlaces técnicos que las instituciones responsables del cumplimiento

4+ NORMAS_DE_FUNCIONAMIENTO_DEL_CONSEJO_AGAH.
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de los compromisos designan, enlaces que son aquellos que conocen ampliamente el
tema y acciones a generar para su eficaz y efectivo cumplimiento, Ias reuniones
generan informacién precisa que permite la retroalimentacion por parte de las
instituciones sobre el resultado y/o avances reportado, dichas jornadas de reuniones
son programadas en base a varios enfoques: a.- Colocar en contexto las
responsabilidades y compromisos adquiridos, b.- definir lineas de accidon, c.-
identificacion de fuentes de financiamiento( en caso de ser requeridas), d.- informativas
de avances y resultados, e.- presentacion de evidencias, socializacion de resultados y
validacién de evidencias entre ofros. La informacion recolectada en las jornadas de
trabajo con los representantes técnicos, es almacenada de forma fisica y digital por la
Secretaria Técnica del CTS-AGAH, a efecto de ser evaluada analizada por la CTS-AGAH
para luego pasar a la siguiente etapa.

ROL DE LOS ACTORES RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LOS
PLANES DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO.

En los procesos de implementacion de los planes de accion de Gobierno Abierto,
especificamente en Honduras, son las Instituciones del Gobierno de la Republica que
por la naturaleza de sus funciones estdn vinculadas al cumplimento de los compromisos
y son las responsables de la ejecucion de las actividades y acciones que brinden un
resultado favorable en favor de la ciudadania. A la vez también, las organizaciones de
sociedad civil partficipan como corresponsables a fin de coadyuvar en el cumplimiento
de los planes de accidén en mencién. En este sentido a fin de brindar el oportuno y eficaz
seguimiento y monitoreo de las acciones y resultados generados por las Instituciones
responsables y corresponsales del cumplimiento de los compromisos contenidos en
dichos planes, para cada Plan de Accion formulado se crean las Mesas de Enlaces
Técnicos (MET); las cuales se conforman como una instancia que involucra la
participacion activa de los enlaces técnicos designados por las mismas instituciones
responsables del cumplimiento de los compromisos contenidos en los planes de accion,
de acuerdo a sus facultades y competencias.

EL objetivo primordial de dichas instancias atiende a mejorar y eficientar los canales de
comunicacién que permiten la retroalimentacidon por parte de las instituciones en
atencién a los resultados generados en el cumplimiento de los compromisos, las MET
desarrollan actividades entre las que se puede mencionar; a.- realizacidén de reuniones
de seguimiento, b.- llenado y presentaciéon de plantillas de cumplimiento, c.- la
presentacion y entrega de evidencias, c.- la generacion de espacio de dialogo y
apertura para la socializacién de desafios enfrentados y buenas practicas
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implementadas, d.- participaciéon e involucramiento en el sistema de monitoreo,
evaluaciéon y seguimiento (SIMAGAH), asi como la generacion de recomendaciones y
sugerencias en atencion al proceso de formulacion e implementaciéon de los planes de
acciones desarrollados.

A fin de consolidar la mayor retroalimentacion posible, se realizardn entrevistas
especificas con funcionarios y/o enlaces de las instituciones responsables a un nivel
jerarquico apropiado segun los requerimientos de compromisos.

LLENADO Y VALIDACION DE PLANTILLAS DE CUMPLIMIENTO POR LAS INSTITUCIONES
RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LOS PAGAH.

La Plantilla de Cumplimiento?: es el instrumento técnico que detalla toda la informacién
referente al resultado de cada compromiso contenido en el plan de accion nacional,
misma que debe ser que debe ser consignada en cada informe. Si bien los informes
pueden estar redactados en el idioma oficial del pais, los gobiernos deben presentar
una traduccién alinglés a la Unidad de Apoyo de OGP.

A continuacién, se presenta el instrumento <<Plantilla de Cumplimiento>> de los
compromisos, mismo que serd la herramienta oficial para informar sobre los resultados
de los compromisos para el segundo ano (FIN DE TERMINO) del Plan de Accién Nacional
en su etapa de implementacion.

Nota: Es relevante mencionar que para cada hito y/o accidn contenida en el plan de
acciéon nacional de gobierno abierto formulado debe llenarse una plantilla de
cumplimiento.

PLANTILLA DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

Tema
Hace referencia a las dreas o asuntos generales que el compromiso atenderd,

como por ejemplo Educacién, Salud, Acceso a la Justicia, Responsabilidad Social Corporativa, Datos Abiertos, etc.

5 http://www.opengovpartnership.org/sites/default/files/ogp 2016 poc manual spanish.pdf
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NUmero y nombre del compromiso

Fecha de inicio y conclusion del compromiso

(Ejemplo junio 30 de 2015 - junio 30 de 2017)

Secretaria/Ministerio Responsable

Nombre persona responsable/
Enlace Técnico

Puesto

Correo electronico

Teléfono
Gobierno
Otros
actores s ciedad civi,
involucrad | . . . .
iniciativa  privada,
0s .
grupos de frabajo o
mulifilaterales
Objetivo principal (Describe lo descrito en el compromiso del plan de accidén nacional)
Breve descripcién del Hito (140 caracteres mdx.)

Relevancia Describe la manera en la que el compromiso confribuye fortalecer los valores OGP de
fransparencia y acceso a la informacién publica, participacion civica y tecnologia e innovacion
para la apertura y rendicién de cuentas.

Ambicion Describe brevemente los resultados de politica esperados y la manera en la que el compromiso
hard al gobierno mds abierto o lo mejorard mediante mayor apertura.

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento
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Incluye las actividades especificas que fueron desarrolladas durante el periodo cubierto por el
informe (medio término/ primer aio y Fin de término/segundo afo de implementacién), indicando
la evidencia especifica porla cual la ciudadania hard usé el compromiso o de que esté tuvo algin
efecto.

Descripcion de los resultados

Fecha de conclusion

Préximos pasos

Informacién adicional

(Agui se describe lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Una actividad a realizar fundamental del proceso de monitoreo y seguimiento es la
recopilacion de medios de verificacidn que permita dar evidencia del avance de los
compromisos, los cuales son presentados de igual forma por las instituciones
responsables y estas constan de: Archivos en fisicos y/o digitales, sitios web oficiales,
articulos en periddicos y, donde existan, medios de verificacidon sobre avances y/o
resultados en la implementacion del PAGAH evaluado, para efecto de constatar su
cumplimiento y que los ciudadanos podrdn verificar, a la vez utilizar la informacién en
los momentos en que se requiera.

Siendo este un mecanismo clave de rendicidon de cuentas para la ciudadania, sobre la
veracidad del cumplimiento y el impacto de estas acciones a través de la iniciativa de
Gobierno Abierto.

Durante el proceso de construccion del informe de autoevaluacion de (fin de termino)
es predominante el andlisis y evaluacién del Informe del Mecanismos de Revision
Independiente (MRI) en funcion de identificar la posicion institucional independiente, los
criterios utilizados en la evaluacién, los hallazgos identificados, las investigaciones
realizadas, y el alcance e impacto de los comentarios y sugerencias formuladas en
atencioén del grado de avance del cumplimiento de los compromisos contenidos en los
planes de accidn, asi como la aplicacion oportuna de los principios y desafios de la OGP
en su metodologia de evaluacion.
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REUNIONES CON LOS ACTORES DEL PLAN PARA IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES DESAFIOS,
BUENAS PRACTICAS Y RECOMENDACIONES.
Se redlizan una vez finalizado cada ciclo en la implementaciéon( primero y segundo ano)

con la finalidad de generar espacios de didlogo y retroalimentacion principalmente con
los enlaces técnicos de las instituciones responsales, las instancias de gobernanza de la
AGAH, asi como las organizaciones de la sociedad civil y demds involucradas en el
cumplimiento de los compromisos contenidos en los planes de accidon nacionales a fin
de identificar los desafios enfrentados, las mejores prdcticas durante la implementacion
y consolidar recomendaciones para los planes subsiguientes en la gestion
gubernamental mismo que son incluidos en el informe final.

ETAPA 3: ANALISIS Y EVALUACION: DIAGNOSTICO
Producto de las acciones descritas y luego del estudio minucioso de la informacion

facilitada por la Secretaria técnica de la AGAH, la investigacion de fuentes secundarias
para validar las evidencias y medios de verificacion reportados, asi como la evaluacion
y recomendaciones del MRI al cumplimiento de los compromisos evaluados, se procede
a evaluar y analizar detenidamente cada compromiso hito y accién desarrollada de
forma individual, tomando en consideracion las siguientes variables de andlisis:

1. Datos relevantes contenidos en el Il PAGAH 2014-2016
2. Organos de Apoyo e instancias de colaboracién de la Alianza de Gobiemno

Abierto

3. Cumplimiento general de los hitos y/o acciones contenidas en el Il PAGAH 2014-
2016.

4, Resumen de Cumplimiento los hitos y/o acciones contenidas en el Il PAGAH 2014-
2016.

5. Evaluacion Especifica de los hitos y/o acciones contenidas en el Il PAGAH 2014-

2016. Esta evaluacién atiene de 4 grandes enfoques de evaluacion:

a. Objetivo principal del compromiso.

b. Andlisis del nivel de cumplimiento al cierre de ejecucién del plan, el cual mide
el porcentaje de cumplimiento alcanzado por la institucidn responsable en
relacién con la cantidad de hitos y/o acciones formuladas versus la cantidad
de hitos y/o acciones cumplidas en el periodo de ejecucidn del plan, si bien
es un resultado no estructurado permite visualizar un panorama general del
nivel de cumplimiento de las acciones asignadas y ejecutadas.
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c. Descripcion de los Hitos y/o acciones que generaron un cumplimiento total en
suU ejecucion y que representan un resultado favorable y un logro significativo
en la ejecucion del plan.

d. Descripcion de las principales actividades y acciones desarrolladas por la
Institucion responsable del cumplimiento de dichas acciones, asi como la
verificacion de las evidencias presentadas.

CAPITULO V - RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACION LOS COMPROMISOS E HITOS
QUE CONTENIDOS EN EL Il PAGAH

DATOS RELEVANTES DEL || PAGAH 2014-2016 SEGUN LOS PRINCIPIOS Y DESAFIOS DE
LA AGAH

Responsables y

Numero de , , Compromisos
. Corresponsables de Compromisos por Eje
Compromisos y . , relevantes a los
Metas los Compromisos del Estrategico valores OGP
1l PAGAH

Aumento de la
Integridad Publica: 5

Instituciones
Responsables:

12

Compromisos : Transparencia: 13

14

Gestion Eficiente y
Eficaz de los Recursos
Publicos: 5

Rendicidn de
Cuentas: 11

Metas y/o Hitos:

47 Coresposables: 18

Mejora en los
Servicios Publicos : 4

Participacion
Ciudadana: 12

NUMERO DE COMPROMISOS Y METAS: El Il Plan de Accion de Gobierno Abierto 2014-2016,
como herramienta operativa y estratégicas estructura de 14 compromisos, contenidos
en tres grandes desafios de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras como ser el
Aumento a la Integridad PUblica, Gestion eficiente y efectiva de los recursos publicos y
Mejora de los servicios pUblicos, cada compromiso implica varias acciones o hitos, asi
como la designacién de uno o varios responsables y corresponsables.

En referencia al aumento de la integridad publica se propuso avanzar mediante el
cumplimiento de compromisos referidos a Informacién PUblica de Calidad para todos y
todas, en donde, para lograrlos se establecieron acciones encaminadas a la
implementacion de nuevas metodologias de verificacidon de los portales de
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transparencia, asegurando con ello la publicacién de la totalidad de la informacién que
de oficio que las instituciones estdn obligadas a publicar, incluyendo a los gobiernos
locales, misma que ha sido cumplida y que se encuentras en su proceso de ejecucion
de forma satisfactoria, a la vez el plan visualiza el adecuar las normas nacionales a los
estandares internacionales, y, poniendo a disposicion de los ciudadanos de todo el pais,
mecanismos que le permitan acudir ante el Instituto de Acceso de Informacion Publica
a presentar solicitudes de informacion e interposicion de recursos ante denegatorias de
informacion, a través de la implementacién de un Sistema de Informacién Electrénico,
asi como la implementacién de una linea telefénica celular gratuita que permita la
inferconexion con los Oficiales de Informacién Publica de las diferentes instituciones
obligadas, con el susodicho propodsito.

Por su parte, y referido al respeto al derecho ciudadano a obtener informacién de los
archivos publicos como compromiso, cuenta con instrumentos, generados de forma
participativa, que permite el debate politico sobre administracién, sistematizacion vy
conservacion de los archivos publicos, garantizdndose una normativa consecuente con
la conformacion de archivos nacionales e institucionales.

La ética en el servidor publico como compromiso, contfiene el establecimiento de
mecanismos legales, participativos y de seguimiento, que aseguren la aplicaciéon del
Cédigo de Conducta Etica de los Servidores PUblicos, mediante la socializaciéon y
aplicacion del respectivo Reglamento de este Cddigo, volviendolo, de esa forma,
dindmico y efectivo, como un mecanismo de combate a la corrupcién.

Compromisos como el relacionado al Desarrollo de la carrera administrativa y
transparencia en el Servicio Civil, conlleva acciones para lograr fransparentar la
informacidén publica, mediante procesos de seleccidn, contratacion y evaluacion de
personal sujeto al régimen de Servicio Civil, se avanza en él, al publicar estos procesos,
crear mecanismos de participacion ciudadana activa en estos en los procesos de
seleccion, contratacion y evaluacion de personal sometido al régimen de servicio Civil,
pasando finalmente, a un desarrollo planificado de la carrera administrativa.

Finalmente, en esta interrelacion entre el desafio aumento de la integridad puUblica con
los compromisos del Il PAGAH, surge un compromiso insoslayable como lo es la Lucha
contra la corrupcidn y la impunidad, que en este Plan se concretiza con la formulacion
y aprobacién por parte del Organo Poder Ejecutivo, de la primera Politica Integral de
Transparencia, Probidad y Etica de Honduras, constituyendo una veeduria ciudadana
sobre la PITPEH, asi como la permanente rendicidon de cuentas por parte de las
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instituciones operadoras de justicia, especialmente por el Ministerio Publico,
presentando periédicamente, los avances sobre la totalidad de los casos judicializados
sobre corrupcion.

En lo atinente a la gestion efectiva y eficiente de los recursos publicos se incluyeron 5
compromisos, siendo estos: Empoderamiento ciudadano sobre el presupuesto,
rendicion de cuentas sobre la gestion del gasto publico, Planificacion, eficiencia y
transparencia en las compras publicas, Rendicidn de cuentas municipales vy, el
conocimiento de la EITl y sus resultados. Con las acciones planteadas, se lograron
avances significativos al contemplar en ellas, mecanismos para fortalecer las
capacidades ciudadanas para la comprension de la forma de formularse y ejecutarse
el presupuesto, asi como de la difusion comprensible, amigable y fransparente de los
resultados del PEFA, permitiendo de esta forma que el gobierno rinda cuentas a la
ciudadania sobre la situacion del gasto publico.

El Il PAGAH, contiene acciones con las cuales se ha mejorado la calidad de
planificacion y control del presupuesto, la ejecucidon de planes de compras y
contrataciones, logrando para ello, crear un manual con sus respectivos mddulos de
capacitacion sobre las modalidades de contratacion, dirigido a las diferentes
autoridades Estatales y municipales. Igualmente, se avanza en la implementacion de un
modulo de planificacion de compras y contrataciones, vinculado al sistema integrado
de administracion Financiera (SIAFI), creando incluso, mecanismos para lograr eficientar
las compras del Estado.

Se establecieron acciones que pretenden la mejora y aumento de procesos de
rendicion de cuentas a nivel municipal, estando en proceso la implementacién,
protocolos estandarizados de rendicion de cuentas a través de cabildos abiertos,
asegurando la participacion ciudadana, su escrutinio y difusidon, con la presencia y
participaciéon de medios de comunicacion, tanto local como nacional. Dentro de las
acciones, se concibio el divulgar un indice de transparencia, generado a través de un
observatorio independiente. Finalmente, se plasmd en el Il PAGAH, el interés de ampliar
la difusidn de la informacidén sobre la EITl, como sus avances y retos.

Hay acciones cumplidas y de significancia en materia de transparencia como ser el
haberse aumentado la eficiencia en las compras del Estado mediante la sancion vy
aplicaciéon de la Ley de Compras Eficientes y Transparentes a fravés de Medios
Electrénicos” y su Reglamento.
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Sobre el desafio de mejora de servicios publicos, este se cumplimenta con 4
compromisos referidos a: Trasparencia en el sector educativo, mejor infraestructura en
los centfros educativos, monitoreo al recorrido de los medicamentos e insumos, v,
fortalecimiento de la participaciéon ciudadana en el sistema de seguridad Publica.

Se ha avanzado en la aplicaciéon de la Ley Fundamental de Educacién mediante la
aprobacion, publicacion y socializacion de los 22 Reglamentos que se originan enla Ley,
asimismo, se ha mejorado el indice de la calidad educativa en las comunidades donde
funcionan redes escolares, mediante el incremento de al menos el 20% de las redes
escolares de las ya existentes y el fortalecimiento de las redes existentes, con la
participacion de padres de familia y comunidades.

Se aumentd la participaciéon ciudadana en el sector seguridad mediante la instalacion
para julio 2015, de al menos 30 observatorios municipales en las principales ciudades
con indices de criminalidad mds altos, superando las 5 previstas en el | PAGAH.

En general puede resumirse, que, en esta segunda experiencia, se estdn haciendo
muchos esfuerzos por parte de los involucrados y especialmente del gobierno, para
cumplir los compromisos de asumidos en cada uno de los tres desafios accesibles y
realizables que plantea la AGAH.
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MESAS DE ENLACES TECNICOS (MET)Las mesas de Enlaces Técnicos (MET)¢, se conforman
como una instancia de apoyo en relacidn a los desafios que representan el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en los planes de accion. Lo anterior a fin
de lograr una sinergia de trabajo a fravés del desarrollo e implementaciéon de estrategias
conjuntas, en la que participan activamente los enlaces técnicos designados por los
titulares de las instituciones responsables del cumplimiento de los compromisos del plan
de accion.

Asi como también propiciar el intfercambio de experiencias, buenas prdcticas vy
proponer iniciativas a consideracion para el efectivo cumplimiento en el proceso de
implementacioén, seguimiento y monitoreo del plan de accién y en concordancia con
los lineamientos de la AGA y bajo los principios de tfransparencia, participacion
ciudadana y rendicion de cuentas e innovacién y tecnologia.

Las MET estardn integradas por un miembro de la DPTMRE, un miembro del CTS/AGAH
segun el periodo de ejecucién de los planes de acciones implementados y por los
enlaces técnicos designados de las instituciones responsables del cumplimiento de los
compromisos del Il PAGAH 2014-2016 que serdn agrupados en mesas segun los ejes
estratégicos de la AGA:

+ Aumento a la Integridad PUblica,

+ Gestion Eficiente y eficaz de los servicios PUblicos
+ Mejora en los Servicios PUblicos

+ Crear comunidades mds seguras

Es importante destacar la notable labor de las Mesas de Enlaces Técnicos (MET),
conformadas para el periodo de ejecucion del II| PAGAH 2014-2016, por su destacada
colaboracion y esfuerzos en apoyo a sus Instituciones para lograr el cumplimiento de los
compromisos que configuran el Il PAGAH 2014-2016 y que a lo largo del proceso de
implementaciéon del referido plan, han sido la instancia proveedora de la informacién y
evidencias que acreditan el nivel e avance de sus instifuciones para el oportuno
cumplimiento de los compromisos.

6 Documento facilitado por la Secretaria Técnica de la AGAH: Guion Metodolégico de 1a Mesas de Enlaces
Técnicos (MET)

73



ALIANZA
GOBIERNO

Informe de Autoevaluacion de Gobierno

ABIERTO

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

A contfinuacion, se detallan las Mesa de Enlaces Técnicos (MET) que representaron a las
instituciones responsables del cumplimiento de los compromisos y apoyaron el proceso
de Implementacion del Il Plan de Accidon de Gobierno Abierto Honduras 2014-2016:

p CORREO
COMPROMISO RI:sS:g:S:;':E TITULAR ENLACE TECNICO
ELECTRONICO
Compromiso 1: . . -
Damian.pineda@igip.gob.hn
Informacién de calidad Gust @iai
para todos y todas. Abg. Damidn Lic. Joel Mirand l: avo.manzanares2iaie.go
Instituto de Acceso | Pineda ic. Joel Miranda | b.hn
Compromiso 2: la Inf i . - . .
P o, 9 nrormacion Lic. Fatima Joel.miranda@iaip.gob.hn
PUblica Abg. Gustavo Mai
Por el respeto al derecho Manzanares arena . . .
. Fatima.mairena@iaip.gob.hn
ciudadano al obtener
informacion de los
archivos publicos.
Lic. Wendy
Zelaya danchecta@tsc.gob.hn
C iso 3: Efi | .
on?promllsq icaene Abg. Delia wzelaya@tsc.gob.hn
Servicio Publico. - .
Tribunal  Superior , Karina Mejia
Lic. Miguel Mejia dmejia@tsc.gob.hn
de Cuentas .
Lic. Roberto
Avila ravila@tsc.gob.hn
Abg. Heidy hsamayoa@tsc.gob.hn
Samayoa
Direccién General
de Servicio Civil. Lic. Anaely
Guillen dmerary@hotmail.com
Abg. Merary Diaz
Compromiso 4: 9 24 Abg. Norma

Desarrollo de la Carrera
Administrativa

Patricia Reyes

Lic. Carlos
Enrique Ponce

rcnpatricia@gmail.com

cponce@sefin.gob.hn

C jo Naci I | Abg. Gabriel . .
orjsejo .O,CIOHO g. abneld Marlon Pineda mpineda@cna.gob.hn
Anficorrupcién Castellanos
Instituto de Acceso Aba. Damidn
Compromiso 5: a la Informacién -g. Lic. Joel Miranda | Damian.pineda@iaip.gob.hn
PUblica Pineda
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Informe de Autoevaluacion de Gobierno

Lucha contra la
corrupcion y la impunidad

Abg. Gustavo Lic. Fatima Gustavo.manzanares@idip.go
Manzanares Mairena b.hn
Joel.miranda®@iaip.gob.hn
Fatima.mairena@iaip.gob.hn
Lic. Wendy
danchecta@tsc.gob.hn
Zelaya

wzelaya@tsc.gob.hn

Tri | i Lic. Delia Kari
rounal | SURSTOr | 1ic wiguelmefia | LS Dot Karne
v I dmejia@tsc.gob.hn
L,'C,' Roberto ravila@tsc.gob.hn
Avila
Abg. Rendn Abg..Yudlnc
Direccion Sagastume Castillo
Presidencial de | Ferndndez rsagastume@scgg.gob.hn
Transparencia y
Modernizacién del ycastillo@scgg.gob.hn
Estado
Abg. Rolando
Argueta fiscalgeneral@hushmail.com
Lic. Ricardo nanysofia@yahoo.es
Matute
S Abg. Oscar | matutebertrand@yahoo.es
Ministerio PUblico Chinchilla Lic. Loany
! ! Alvarado dgfdirector@gmail.com
Lic. Carlos xmora 86@yahoo.com
Morazén
elsacaldg@yahoo.es
wcerrato@sefin.gob.hn
Compromiso 6é: Lic. Carlos Borjas
cborjas@sefin.gob.hn
Empoderamiento Ing. lvonne
ciudadano sobre el Secretaria de | Lic. Wilfredo Ramirez iramirez@sefin.gob.hn
presupuesto. .
Finanzas Cerrato

Compromiso 7:

Lic. Belky Mejia

Dr. Jorge
Navarro

bmejia@sefin.gob.hn

jnavarro@sefin.gob.hn
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Rendicién de cuentas en
la gestion del gasto
publico.
Abg. Olanda .
Montes Sofia.romero@scgg.gob.hn
Lic. Jorge Emilio vbueso@scgg.gob.hn
Compromiso 8: lic Verénica Tercero omontes@scgg.gob.hn
. . L Lic. Angel
Planificacion, eficiencia y | SCGG/ONCAE Bueso . Angela jtercero@scgg.gob.hn
. Castro
fransparencia  en  las
compras publicas. Abg. Juan bramirez@scgg.gob.hn
Alvarez arcastro@scgg.gob.hn
anc?rﬁseorzo jalvarez@scgg.gob.hn
Compromiso 9:
. bpespinoza2003@yahoo.com
Rendicién de Cuentas I(_l\c’.l.Rebeco :
. ix .
municipales Secretaria de d Rosanolasco_aceituno@yaho
Derechos ) Lic. Rosa 0.8
.. Héctor Leonel
Humanos, Jusficia, Nolasco . .
., Ayala rebecalix@hotmail.com
Compromiso 7: Gobemacion Y
Descentralizacién. Lic. Wendy Mejia
wendy rochez@yahoo.com
Rendicién de cuentas en
la gestion del gasto
publico.
iloh@mac.com
Lic. Elena Hilsaca - . -
SCGG/E Doctor Carlos secretariatecnicaeitihonduras
Lépez Contreras @gmail.com
Compromiso 10:
i la ETI
:;(s)Sl(fjchjir;do a y SUs erimar2171@yahoo.com
Abg. Ericka Molina Ing. Fernando
INHGEOMIN Ero.zo fernando1023@hotmail.com
. Padre Germdn | Abg. Carlos )
Caritas , -r r % r carlospatinohn@yahoo.com
Cdlix Patino
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cpatfino@caritas.hn
Lic. SelIma Silva
moescoto@uc.cl
Lic. Yessenia
Martinez selmasilval?66@yahoo.com
Lic. Mari i
Compromiso 11: Ic. Mario yesymg@gmail.com
Rodriguez
. mario.rodriguez@educatrach
Transparencia en el Sector . .
’ Lic. Mario 0s.hn
Educativo .
. Andino,
Secretaria de | Doctor Marlon . . .
.. . mario.andino@gmail.com
Educacion Escoto Valerio s
Ing. Ariel Lopez
. arielopez2003@yahoo.com
Compromiso 12:

P ! Abg. Leonardo
Hacia una mejor BU leobutoro@gmail.com
infraestructura . en los lic. Guiliam quiliam_m5@yahoo.com
centros educativos.

Sanchez
melyrodriguezvelasquez@gm
Lic. Melisa ail.com
Rodriguez
Compromiso 13: Lic. José Maria despachosalud2014@gmail.c
om; eyba3@yahoo.com.mx,
. Deras
. . Secretaria de | Doctora Yolany
Monitoreo al recorrido de .
. Salud Baftres . . . chemaderas@gmail.com
los medicamentos e Lic. José Mario
INSUMOos Matute jose_matute@hotmail.com
Lic. Salvador
Valeriano
sedsdespachohn@gmail.com
Lic. José Alonso
NURez salva0608@yahoo.com.mx
Compromiso 14: . .

P Lic. Milton nnjajl@gmail.com
Fortaleciendo la | Secretaria de | General Julign Guevara milt @hotmail.com
participacion ciudadana | Seguridad Pacheco e, Mavia ifguevara@nhormail.co
en sistema de seguridad . 4 .

S Garcia mayra.sual@gmail.com
publica.
Lic. Christhian Christhian.segal@gmail.com
Antunez
donaldsagas@yahoo.com
Donald
Sagastume
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE HITOS DEL Il PAGAH 2014-2016 AL FIN DE
TERMINO.

En el marco del proceso de implementacion del Il Plan de Accidn de Gobierno Abierto
2014-2016 al cierre del periodo de ejecucién del mismo y en base a la informacion
recopilada y evaluada, las instituciones responsables del cumplimiento de los
compromisos del plan en mencion, presentaron los medios de verificacion y la evidencia
que acredita grandes resultados en el cumplimiento de los mismos, asi como un notable
impacto en la implementaciéon de las acciones ejecutadas en favor de la ciudadania.

B cumplidos

= Avance Sustancial

Avance Limitado

Sin Inicio

Graficol: Cumplimiento General de hitos del Il PAGAH 2014-2016 al fin de termino.

Este grafico muestra en porcentaje el resultado a razdn del cumplimiento de los hitos y
compromisos del Il PAGAH a su fin de termino, Nos encontramos con un cumplimiento
general del 56% que representa un cumplimiento general del 26 hitos cumplidos de los
47 contenidos en el Il PAGAH, se generd un 26% que representa 12 hitos de los 47 que
alcanzaron desarrollar un avance sustancial, solo un 12% con avance limitado que
equivale 6 hitos en los cuales se lograron acciones limitadas sin embargo se observo el
desarrollo de actividades que representaron avance en el tema en mencion, y
Unicamente un 3% del total de los compromisos no presenta ningun grado de avance,

78




el Informe de Autoevaluacion de Gobierno

ABIERTO

HONDURAS

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

B AN NESN BNEE BES BN BN DDNE BB B BN DN BN BNS NN BN DBEN BEN BN BN OOREE R B

cabe mencionar que los hitos en los cuales no se presenta ningun grado de avance son
Unicamente 3, atienden a que su cumplimiento dependid de la realizacidén de acciones
o hitos previos.

Es importante destacar fueron 4, los compromisos contenidos en el Il PAGAH 2014-2016
que alcanzaron la totalidad de su cumplimiento siendo estos: el Compromiso 2: Por el
respeto al derecho ciudadano a obtener informacién de los archivos publicos a través
de del Proyecto de Ley de Archivos Nacionales, el Compromiso 3: Etica en el servicio
pUblico por medio del nuevo Reglamento al Cédigo de Conducta Etica de los
Servidores PuUblicos y la promocion de 1 mecanismo de quejas o denuncia, el
Compromiso é: Empoderamiento ciudadano sobre el presupuesto por medio de
herramientas tales como el Portal de educacién presupuestaria y la construccion,
publicacién y socializacidon del presupuesto ciudadano 2015 y el Compromiso 10:
Conociendo la EITl y sus resultados a través de la ejecucion de la Campana de difusion
masiva sobre la ElTl y la presentacién y socializacién del Primer Informe de Pais sobre el
Proceso de Implementacién y Validacién de la EITl a nivel local y nacional.

En la tabla siguiente, se resume el nivel de cumplimiento generado al cierre del periodo
de implementacion en relacion a hitos contenidos en el Il PAGAH 2014-2016:

NIVEL DE RESULTADOS DESCRIPCION DEL HITO
AVANCE AL 30 DE JUNIO
DEL 2016 DEL Il
PAGAH
NO. DE HITOS
CUMPLIDO 26 1.1 La nueva metodologia de verificacion de los portales de transparencia.
1.2 Portal Unico de Transparencia.
1.4 La puesta en marcha SIELHO.
2.1 Ley de Archivos Nacionales
3.1 Reglamento al Cédigo de Conducta Etica de los Servidores PUblicos.
3.2 Mecanismo de quejas o denuncia.
4.1 Plataforma virtual donde se publica todo lo relativo al proceso de seleccién,

contratacion y evaluacion de servidores publicos.

5.3 Informes pUblicos de casos de corrupcién judicializados.

6.1 Portal de educacién presupuestaria en la pdgina Web de la Secretaria de
Finanzas.

6.2 Construccién del Presupuesto Ciudadano 2015.

6.3 El lanzamiento del Presupuesto Ciudadano 2015.

7.1 Mapeo de actores sociales locales, regionales y nacionales para Informe
PEFA.

8.1 Manual con sus respectivos mddulos de
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AVANCE
SUSTANCIAL

AVANCE
LIMITADO

12

8.3
8.4
9.1
9.2

10.1
10.2
10.3
10.4

12.1

12.2

12.3

14.1

4.2
4.3

4.4
5.1
8.2
8.5

8.6

9.3

12.4

13.1

Capacitacion sobre las modalidades de contratacion.

Ley de Compras Eficientes y

Transparentes a fravés de Medios Electronicos” y su Reglamento

5 convenios marco de compra (Alimentos y bebidas, llantas y cdmaras de
aire, Utiles de oficina, tintas y téner e impresoras y scanner)

Protocolo estandarizado de cabildos abiertos.

Informes de liquidacién trimestral y 1 anual por parte de las municipalidades.
Campana de difusion masiva sobre la EITI.

Estrategia de difusion sistemdtica y permanente de la informacién respecto
ala EITl.
Los 22 reglamentos de la Ley Fundamental de Educacién.

El 40% de incremento de las redes escolares con la participacion de padres
de familia y comunidades.

La implementacion efectiva y oportuna del Plan Maestro de Infraestructura
Escolar (PMIE)

La mediciéon, a junio 2016, de 4 indices asociados al mejoramiento de la
calidad educativa en las escuelas atendidas por esta iniciativa.

Lainstalacion parajulio 2015, de al menos 5 observatorios municipales en las
principales ciudades con indices de criminalidad mds altos

1 Proyecto de Ley ante el congreso Nacional a la garantia de acceso a la
informacion publica de conformidad a estdndares internacionales.

1 linea de telefonia celular gratuita que permite la interconexién con las OIP
de instituciones obligadas.

1 plan de acciones de mejora continua

1 modelo de participacién ciudadana en los procesos de seleccion,
contratacién y evaluacion de los servidores pUblicos

1 plan de desarrollo de la carrera administrativa
1 Politica Integral de Transparencia. Probidad y Etica de Honduras (PITPEH)
1 médulo de planificacién de compras y contrataciones vinculado al SIAFI

La ampliacién, a junio 2016, de al menos 2 catdlogos electronicos y
convenios

La participacién de la ciudadania y otros actores no estatales en el
monitoreo de las compras del Estado

1 indice de Transparencia Municipal

1 informe de resultados sobre el funcionamiento de las redes y la ejecucién
del PMIE.

1 plataforma tecnolégica que permita a la ciudadania monitorear la
enfrega, distribucién y uso de medicamentos e insumos en al menos los 5
principales hospitales del pais.

La publicacion en los 264 distritos escolares de los llamados a concurso para
ocupar plazas docentes

Informacién sobre los resultados de las evaluaciones de los docentes por
municipio.
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11.4 2 espacios de participaciéon ciudadana para la veeduria a los procesos de
selecciéon, contratacion y evaluacién de los docentes a nivel nacional y
local.

13.2 La disponibilidad, a junio 2015, de 1 espacio en la plataforma que permita
recibir y dar respuesta a quejas y reclamos respecto a la enfrega,
distribucién y uso de medicamentos

13.3 1 informe de evaluacién sobre el funcionamiento de la plataforma y 1
informe Sobre las quejas y reclamos recibidos y explicacion de como han
sido tratadas

14.2 Informes trimestrales a los consejos locales de seguridad ciudadana.
SIN INICIO 3 5.2 1 proyecto al Congreso Nacional para otorgar rango de Ley a la PITPEH.

5.4 1 informe de veeduria ciudadana sobre la implementacion y logro de
objetivos de la PITEPH.

7.2 1 estrategia permanente de comunicacion que permita rendir cuentas a la
ciudadania sobre la situacion del gasto publico de acuerdo alos estdndares
PEFA.

TOTAL 47

Esimportante destacar que en relacion alinforme de autoevaluacion de medio término
que atendid al primer ano de implementacion del plan, se observd un incremento
significativo en el esfuerzo por parte de las instituciones responsables para lograr avanzar
en el cumplimiento de los hitos y/o acciones contenidas en el mismo, especificamente
en las acciones que presentaban avance limitado, se observa un notable esfuerzo por
alcanzar niveles de cumplimiento a sustancial y completos para el segundo ano.

A continuacion, se describe de forma detallada la evaluaciéon y andlisis generado para
cada compromiso contenido en el Il PAGAH 2014-2016:

COMPROMISO 1: INFORMACION PUBLICA DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS

El objetivo principal del compromiso es asegurar el cumplimiento del derecho al acceso
a lainformacidén publica, en base a los estdndares establecidos en los tratados suscritos
por el Estado de Honduras, y acercar el IAIP a la ciudadania.

Andlisis de Cumplimiento: El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) ha
generado un resultado general del compromiso que atiende a un 60% de cumplimiento
representado en 3 hitos cumplidos en su totalidad y 2 con avances sustancial.
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Sistema de
Informacion
Electronico-IAIP

Mecanismo de
Publicacion para
Gobiernos Locales-
1AIP

Metodologia de
3eriﬁcacion de los
Portales de
[ransparencia- IAIE

llustracion1: Hitos Cumplidos por el IAIP en relacion al cumplimiento del Compromiso 1, al fin de
termino.

Hito 1: La implementacién, de 1 nueva metodologia de verificacion de los portales de
transparencia, que asegure la publicacion de la totalidad de la informacion de oficio,
con criterios establecidos en la LTAIP. La evidencia indica que se ha cumplido en su
totalidad, a partir Julio 2015, se aplicéd la nueva metodologia de verificacion de los
portales de transparencia, que asegura la publicacion de la totalidad de la informacién
de oficio, con criterios establecidos en al LTAIP, dicha metodologia atiende a un proceso
participativo dirigido por El Comité por la Libre Expresion (C-Libre). Actualmente, los
nuevos lineamientos son aplicados segun el sector al que pertenecen (Administracion
PUblica, Alcaldias Municipales, Gabinetes Sectoriales y Partidos Politicos) garantizando
asi que la evaluacion sea realizada de forma adecuada, estos lineamientos pueden ser
enconfrados en el siguiente enlace electronico: https://web.iqip.gob.hn/zona-de-
descargas/ el primer informe realizado con esta nueva metodologia es el informe de
Julio a Diciembre de 2015, el cual puede ser descargado desde el siguiente enlace:
http://web.idip.gob.hn/wp-content/uploads/2016/06/Informe-Julio-a-Diciembre-2015-

GVT.pdf

Impacto: El desarrollo de los lineamientos de verificacion de transparencia
del IAIP afecta tanto a las Instituciones Obligadas, asi como a la
ciudadania en general en materia de Transparencia, apoyando a una
mejor gestion sobre la informacion subida a los Portales de Transparencia,

82


https://web.iaip.gob.hn/zona-de-descargas/
https://web.iaip.gob.hn/zona-de-descargas/
http://web.iaip.gob.hn/wp-content/uploads/2016/06/Informe-Julio-a-Diciembre-2015-GVT.pdf
http://web.iaip.gob.hn/wp-content/uploads/2016/06/Informe-Julio-a-Diciembre-2015-GVT.pdf

el Informe de Autoevaluacion de Gobierno

ABIERTO

HONDURAS

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

AR " B BB R B RRRIR ©° B BB R B BB R BB

lo cual conlleva a la mejora en la Rendicion de Cuentas incentivando la
auditoria social.

En atencion a la evaluaciéon y recomendaciones del MRI en su informe de medio que
en las que se indico llevar a cabo una revisidon y adecuaciéon de la nueva metodologia,
considerando las debilidades que presentan las OSC vy llevar a cabo procesos de
entrenamiento y control de calidad en los procesos de verificacion, el IAIP desarrollo una
serie de actividades en conjunto con organizaciones de Sociedad Civil organizada,
para asegurar que el contenido de estos documentos cumpla con las necesidades de
la ciudania hondurena, asi como apoyar a las Instituciones Obligadas que soliciten
capacitaciones para el mejoramiento en la informacién que se sube a los Portales de
Transparencia.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso | COMPROMISO NO. 1 INFORMACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS

Secretaria/Ministerio Responsable | IAIP

Nombre persona responsable/ Damidn Pineda, Gustavo Manzanares
Enlace Técnico

Puesto Comisionados del IAIP

Damian.pineda@igip.gob.hn, Gustavo.manzanares@iqip.gob.hn

Correo electrénico

Teléfono 2231-3161
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), Direccién Presidencial de
Gobierno Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado (DPTRME)
Oftros
_ acfores . . Consejo Nacional Anficorrupcién (CNA), Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT), Comete
involucrad Sociedad civil, B fz . . . .
NV . por la Liberta de Expresion (C- Libre), Instituciones Obligadas por la LTAIP
os iniciativa privada,
grupos de trabajo o
mulfilaterales
Asegurar el cumplimiento del derecho al acceso a la informacion publica, en base a los estdndares
Objetivo principal establecidos en los tratados suscritos por el Estado de Honduras y acercar al IAIP a la ciudadania.
1.1 La implementacién, a diciembre 2014, de 1 nueva metodologia de verificacién de los portales
Breve descripcion del Hito de transparencia, que asegure la publicacién de la totalidad de la informacién de oficio, con
(140 caracteres mdx.) criterios establecidos en la LTAIP.

El desarrollo de los lineamientos de verificacién de transparencia del IAIP afecta tanto a las
Instituciones Obligadas, asi como a la ciudadania en general en materia de Transparencia,
apoyando a una mejor gestion sobre la informacién subida a los Portales de Transparencia, lo cual
conlleva a la mejora en la Rendicién de Cuentas incentivando la auditoria social. Para llevar a
cabo un proceso de esta indole, el IAIP desarrollo una serie de actividades en conjunto con
organizaciones de Sociedad Civil organizada, para asegurar que el contenido de estos
documentos cumpla con las necesidades de la ciudania hondureia.

Relevancia
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El resultado esperado fue el desarrollo de nuevos documentos que no solo midan que la
informacién sea subida a los Portales de Transparencia, sino que esta informacién sea veridica y de
verdadera utilidad para la ciudadania hondurena, midiéndose de esta manera la calidad de la

L informacion.
Ambicion

No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento

X

Se informa que posterior al acuerdo firmado en fecha 15 de abril de 2015, se llevo a cabo el
Lanzamiento oficial esta Nueva Metodologia de Verificacién y Lineamientos de Portales de
Transparencia de las Instituciones Obligadas en fecha 26 de Junio de 2015 contando con el apoyo
de IMPULSANDO PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDADES SOCIALES
(IMPACTOS) y el COMITE PARA LA LIBRE EXPRESION (C-LIBRE), ante la presencia de miembros de
Sociedad Civil, Representantes de las Alcaldias Municipales, los Partidos Politicos e Invitados
especiales, dichos manuales que tienen por objetivo modernizar la metodologia de verificacién y
evaluacién de la informacion difundida en los Portales de Transparencia, garantizando El Derecho
de Acceso a la Informacién Publica y fortaleciendo la Transparencia Activa.

Los lineamientos serdn clasificados segun el sector al que pertenecen y asi garantizan que la

evaluacion sea realizada de forma adecuada los cuales se enumeran de la siguiente manera:
1. Lineamientos para los Portales de Transparencia de la Administracién Publica.
2. Lineamientos para los Portales de Transparencia de las Alcaldias Municipales.
3. Lineamientos para los portales de Transparencia de los Gabinetes Sectoriales.
Descripcién de los resultados 4. Lineamientos para los Portales de Transparencia de los Partidos politicos.
Posterior al lanzamiento de estos manuales, se realizaron rondas de socializaciéon de las mismas,
llevadas a cabo en 3 talleres durante los meses de Mayo y Junio de 2015, dichos talleres sirvieron
como una oportunidad para que los Oficiales de Informacién PUblica de las Instituciones tuvieran la
oportunidad de aclarar cualquier consulta acerca del funcionamiento de sus Lineamientos
especificos.
Estos lineamientos pueden ser encontrados en el siguiente enlace electrénico:

http://portalunico.icip.gob.hn/portal/index.php2portal=1

El primer informe realizado con esta nueva metodologia es el informe de Julio a diciembre de 2015,
el cual puede ser descargado desde el siguiente enlace:

http://web.igip.gob.hn/wp-content/uploads/2016/06/Informe-Julio-a-Diciembre-2015-GVT.pdf

Fecha de conclusion 26 de junio de 2015

Seguidamente el IAIP planea desarrollar en conjunto con Sociedad Civil, los lineamientos para las
ONGs que sean requeridas como Instituciones Obligadas ante la LTAIP, ayudando al cumplimiento
Proximos pasos de la referida Ley.

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

Actualmente el IAIP, en el cumplimiento de su misidén segin el Articulo 1 de la LTAIP, seguird en el desarrollo de los lineamientos de
verificaciéon para las ONGs, asi como apoyar a las Instituciones Obligadas que soliciten capacitaciones para el mejoramiento en la
informacidén que se sube a los Portales de Transparencia. El Anexo | muestra el informe presentado ante el RMI el cual contiene
informacién relevante al desarrollo de estos documentos y el Anexo Il muestra los documentos de los lineamientos de verificacion.
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Hito 2: La aplicacién, de 1 mecanismo de publicaciéon de informacién para gobiernos
locales segun categoria municipal. Hito cumplido segin la evidencia presentada y
verificada, siendo que actualmente son 278 municipalidades las que encuentran
infegradas al Portal Unico de Transparencia creado mediante convenio entre el IAIP y
la AMHON y que estd alojado en la infraestructura de los servidores del IAIP para su
custodia y oportuno funcionamiento; El portal al cierre de ejecucion del ll PAGAH cuenta
con 60 municipalidades que ya estdn publicando informacion y el resto se encuentra
en el proceso. La Pdgina web de acceso al portal en mencidn es
http://portalunico.igip.gob.hn/

Impacto: Las municipalidades, como parte de las Instituciones Obligadas
ante la LTAIP, reflejaran la transparencia en sus diferentes gestiones
mediante el ingreso de la informaciéon a los Portales de Transparencia
contenidos en la plataforma tecnolégica Portal Unico de Transparencia,
la informacién subida a esta plataforma permite la participacion
ciudadana y la auditoria social mediante el acceso a la informacién para
la evaluacion la gestion municipal.

En atencioén a la evaluacién y recomendaciones del MRI en su informe de medio que
en las que se indicd llevar a cabo una campana de socializacién para dar a conocer
esta herramienta el IAIP para garantizar la contfinua inclusion de mas municipalidades
dentro del Portal Unico de Transparencia, se ha solicitado apoyo financiero de la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) y de la Universidad José Cecilio del
Valle para desarrollar el cumplimiento de los objetivos enmarcados.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso | COMPROMISO NO. 1 INFORMACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS

Secretaria/Ministerio Responsable | IAIP
Nombre persona responsable/ Damidn Pineda, Gustavo Manzanares
Enlace Técnico

Comisionados del IAIP
Puesto

Damian.pineda@idip.gob.hn, Gustavo.manzanares@iqgip.gob.hn

Correo electronico

3 2231-3161
Teléfono
Otros Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), Direccién Presidencial de
actores Gobierno Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado (DPTRME)
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involucrad Sociedad civil,
0s iniciativa privada,

grupos de frabajo o
mulifilaterales

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT), Comete
por la Liberta de Expresion (C- Libre), Instituciones Obligadas por la LTAIP

Objetivo principal

Asegurar el cumplimiento del derecho al acceso a la informacion publica, en base a los estdndares
establecidos en los tratados suscritos por el Estado de Honduras y acercar al IAIP a la ciudadania.

Breve descripcion del Hito
(140 caracteres mdx.)

1.2 La aplicacién, a junio 2015, de 1 mecanismo de publicacién de informacion para gobiernos
locales segun categoria municipal.

Relevancia

Las municipalidades, como parte de las Instituciones Obligadas ante la LTAIP, deberdn de reflejar la
fransparencia en sus diferentes gestiones mediante el ingreso de la informacién a los Portales de
Transparencia, para esto fue necesario desarrollar plataformas electrénicas con las cuales no se
contaba previamente.

Una vez que los Portales de las Municipalidades fueron lanzados al PUblico, la informacion subida a
estas plataformas permite la participacion ciudadana como auditores sociales de estas obras.

Ambicion

El objetivo del desarrollo de este hito incluia la creacién del mecanismo para que las
municipalidades suban su informacién respectiva al Portal Unico de Transparencia, asi como los
inicios del ingreso de todo el universo de municipalidades dentfro de esta plataforma.

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento

X

Descripcion de los resultados

Se informa que el IAIP firmd un convenio para la implementacién de esta iniciativa el 3 de febrero,
con un evento oficial realizado el 6 de febrero de 2015, de esta manera ddndole uso a las
herramientas tecnoldgicas de Ultima generacion para mejorar el servicio a la ciudadania y de facil
acceso para los érganos de Cooperacion Nacional e Internacional el IAIP ylla Asociacién de
Municipios de Honduras (AMHON), hicieron el lanzamiento oficial del Porta Unico de Transparencia,
el que estard alojado en la infraestructura de los servidores del IAIP; el Portal contard con el
mantenimiento tanto de la infraestructura de los servidores, como la capacitacion del talento
humano encargado de la administracién técnica de dicho espacio.

En el marco del dicho convenio se contempla, que la AMHON selecciona a los Oficiales de
Informacién Publica (OIP's) con requisitos éptimos para asumir las funciones, quien se encarga de
monitorear las solicitudes realizadas por los ciudadanos en linea como las presenciales, sobre el
manejo de los fondos, la gestion de los alcaldes municipales y dirigentes de la AMHON. A fin de
validar la informacién financiera de oficio que la ciudadania obtendrd a través del portal de
fransparencia de forma amigable; se publicaran informes contenidos en la base de datos de las
herramientas del Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI) y RENDICIONGL con el
propdsito de que la poblacién se vuelva auditora de la forma en que se manejan las finanzas de la
institucion. Sin duda alguna que la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) dio un paso
importante en el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
como parte de los Compromisos del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, es alojar a
las 298 Alcaldias dentro del portal Unico de Transparencia del IAIP.

El IAIP se cerrd el ano 2015 con 39 Municipalidades publicando informacién de oficio en sus Portales
de Transparencia.

Buscando el crecimiento de esta meta, el IAIP desarrollo en conjunto con la Universidad Jose
Cecilio del Valle, el Primer Diplomado en Transparencia, contando con el patrocinio de la
Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON), dentro del cual se graduaron representantes de
54 Municipalidades, con la expectativa de formar a todos los participantes en el derecho de
acceso a la informaciéon y formacién como Oficiales de Informacién Publica, que puedan subir
informacion a sus respectivos portales. Mds informacién acerca de este evento en el siguiente
enlace: https://web.igip.gob.hn/el-idip-la-ujcv-y-la-amhon-clausuran-el-primer-diplomado-de-
fransparencia-y-derecho-de-acceso-a-la-informacion-publica-con-enfoque-municipal/
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publicando informacién de oficio en sus Portales de Transparencia.

Fecha de conclusidon 6 de febrero de 2015

El IAIP seguird trabajando en la inclusién de mds municipalidades dentro del Portal Unico de

progreso del cumplimiento de esta meta puede ser encontrado en el siguiente enlace:
Préximos pasos http://portalunico.igip.gob.hn/

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualguier reto en la implementacion.)

Dados los requerimientos financieros para la continua inclusiéon de més municipalidades dentro del Portal Unico de Transparencia, se ha
solicitado apoyo de la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON) y de la Universidad Jose Cecilio del Valle, por lo que su apoyo se

ha vuelto fundamental para la continuacion de estos objetivos.

El Anexo lll muestra el listado de las 39 municipalidades que actualmente se estdn Verificando en los Portales de Transparencia.

Hito 3: La presentacion, de 1 Proyecto de Ley ante el Congreso Nacional a la garantia
de acceso ala informacion pUblica de conformidad a estandares internacionales. El hito
presenta al fin de termino, un avance sustancial, segun la evidencia presentada, como
primer paso que se ha tomado para el satfisfactorio cumplimiento de este hito, la
presentacion de una propuesta de reforma a la LTAIP con el propdsito de armonizar la
legislacion existente con la normativa internacional, una vez realizado este andlisis, el
|AIP emitié la Resolucion SO-077-2015, para solicitar al Congreso Nacional una propuesta
para reformar la denominada “Ley de Secretos” es por ello que el IAIP pidid que se
revisara la Ley y se ajustara a los preceptos de la Constitucion de la Republica, la
Convencién Interamericana de los Derechos Humanos; en los Principios de
Johannesburgo sobre la Seguridad Nacional, la Libertad de Expresion y Acceso a la
Informacién Publica, asi como la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion. La entrega de esta resolucion puede ser verificada en los siguientes enlaces:
http://www.elheraldo.hn/alfrente/864349-209/honduras-igip-ordena-al-congreso-
nacional-reformar-ley-de-secretos

Impacto: Denfro del dmbito de este compromiso, el IAIP toma en cuenta
que el derecho de Acceso a la Informacion Pdblica debe de ser universal
y proporcionado de la mejor manera posible, para que la ciudadania
pueda de apoyar a transparentar el proceso de Rendicidon de Cuentas.

En atencion a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio en el
que se indicd que tiene un alcance limitado ya que no busca asegurar que la mayor
parte de la ciudadania pueda acceder a la informacion, el IAIP logro un notable
avance en la emision de la resolucion para la reforma de la denominada Ley de
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Secretos, para su revision y adecuacion mismas que ha sido presentada al Congreso
Nacional.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NOmero y nombre del compromiso | o 5uiso NO. 1 INFORMACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS

IAIP

Secretaria/Ministerio Responsable

Nombre persona responsable/ Damidn Pineda, Gustavo Manzanares

Enlace Técnico
Puesto Comisionados del IAIP
Correo electrénico Damian.pineda®@iaip.gob.hn, Gustavo.manzanares@iaip.gob.hn
Teléfono 2231-3161
Gobiern Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), Direccién Presidencial de
Oftros obiermno Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado (DPTRME)

actores Sociedad civil, Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT), Comete

involucrad iniciativa privada, por la Liberta de Expresion (C- Libre), Instituciones Obligadas por la LTAIP
0s grupos de frabajo o
multilaterales

Asegurar el cumplimiento del derecho al acceso a la informacioén publica, en base a los

Objetivo principal estdndares establecidos en los tratados suscritos por el Estado de Honduras y acercar al IAIP a la
ciudadania.
Breve descripcion del Hito 1.3 La presentacién, a diciembre 2014, de 1 Proyecto de Ley ante el congreso Nacional a la
(140 caracteres max.) garantia de acceso a la informacién publica de conformidad a estédndares internacionales

Dentro del dmbito de este compromiso, el IAIP toma en cuenta que el derecho de Acceso ala
Informaciéon PUblica debe de ser universal y proporcionado de la mejor manera posible, para que
la ciudadania pueda de apoyar a transparentar el proceso de Rendicion de Cuentas, sin
embargo, en Honduras existe una normativa juridica que impide la aplicacion de este derecho,
por lo gue medidas fueron tomadas para realizar reformas en dicha normativa juridica.

Este hito tiene como meta el ayudar a que la ciudadania hondureia en mejorare las condiciones
Ambicién en las cuales esta ejerce su derecho de Acceso a la Informacién, elevdndolo asi en igualdad a los
diferentes estdndares internacionales para este derecho.

Relevancia

No iniciado Limitado Sustancial Completo
X
Se informa que el efectivamente el IAIP emitié una Resolucidn para solicitar al Congreso Nacional
la derogacién de la denominada “Ley de Secretos”, esto tras la aprobacion de la Ley para la
Clasificacién de Documentos PUblicos Relacionado con la Defensa y Seguridad Nacional que
viola directamente a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica, la Constituciéon
Nacional de la Republica y diversos tratados internacionales ratificados por Honduras; el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) emite la Resolucién SO-077-2015, que dice: “Ordenar al
Poder Legislativo, a través del Congreso Nacional de la Republica y el Consejo Nacional de
Descripcion de los resultados Defensa, como instituciones obligadas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que proceda a la reforma de Ley para la Clasificacion de Documentos PUblicos
Relacionados con la Defensa y Seguridad Nacional" La modificacién debe ser “a efecto de
ajustar su contenido al articulo 72 de la Constitucién, demds normativa legal y a las convenciones
en materia de derechos humanos...” y otros acuerdos que versan sobre la transparencia, instruye
la resolucién. El IAIP pidié que se revisara la Ley y se ajustara a los preceptos de la Constitucion de
la Republica, la Convencion Interamericana de los Derechos Humanos; en los Principios de
Johannesburgo sobre la Seguridad Nacional, la Libertad de Expresion y Acceso a la Informacién
Publica, asi como la Convenciéon de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Cumplimiento
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Otro elemento que el Instituto considerd para emitir la resolucién, fue una denuncia derivada de
un Recurso de Revisién que interpuso el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), el cual expone
que el Registro Nacional de las Personas negd informacién publica relacionada con la
adjudicacion de contratos de compras a varias empresas; otra denuncia que se considerd es la
presentada por el periddico digital, Conexion, en la que se menciona que el Consejo de Defesa y
Seguridad reservaron el derecho de informacion de 18 instituciones estatales, amparados en la Ley
de Clasificacién de Documentos.

La enfrega de esta resolucion puede ser verificada en los siguientes enlaces:
http://www.elheraldo.hn/alfrente/864349-209 /honduras-igip-ordena-al-congreso-nacional-
reformar-ley-de-secretos

http://www.laprensagrafica.com/2016/04/23/iqip-ordena-al-congreso-entregar-detalle-de-su-
presupuesto-2016

hitp://www.ultimahora.hn/content/igip-ordena-al-cn-y-al-consejo-de-defensa-y-seguridad-
reformar-ley-de-secretividad

Fecha de conclusidon

30 de Julio de 2015

Proximos pasos

El IAIP seguird trabajando en la bUsqueda de nuevas opciones para el desarrollo continuo de
actividades referentes a mejorar el derecho de acceso a la informacién.

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

El hecho que esta resolucion no ha sido discutida en la Cédmara Legislativa opone un gran obstdculo para el ejercicio del derecho de
Acceso d la Informacién, el Anexo IV muestra la resolucion SO-077-2015.

Hito 4: La puesta en
presentaciéon de s

marcha, de 1 Sistema de Informacion Electronico, que permita la
olicitudes de informaciéon e interposicion de recursos ante

denegatorias de informacion, desde cualquier lugar del pais. El 15 de agosto del 2015,

se cumplié el hito

segun la evidencia presentada, al implementarse el Sistema

Electréonico de Honduras (SIELHO) en 96 instituciones obligadas y 2 alcaldias municipales,
el sitio se encuentra disponible en hitp://sielho.igip.gob.hn/inicio/

Impacto: SIELHO ha venido a generar un aumento total en todas las
aspiraciones en el derecho de Acceso a la Informacion, garantizando
transparencia y a la rendicion de cuentas, promoviendo la participacion
ciudadana para los diferentes sectores de la poblacidn hondurena
mediante la creacion de una plataforma virtual que permite realizar
solicitudes de informacién e interponer recursos de revision en lineq, sin
necesidad de presentarse fisicamente.

En atencion a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio que

en las que se indicd

realizar campanas educativas e informativas sobre el ejercicio del

derecho humano de acceso a la informacion publica. El IAIP seguird trabajando para

mejorar los servicios

del sistema SIELHO en relacion a la socializacion de este sistema,
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dentro de los programas de capacitacion del IAIP se incluye el acceso al sistema SIELHO
para el acceso por parte de la ciudadania, sin embargo, el IAIP no cuenta con los
fondos suficientes para la creacion de una campana publicitaria por lo buscard a través
alianzas con organizaciones el apoyo para la realizacion de las mismas.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NOmero y nombre del compromiso | COMPROMISO NO. T INFORMACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS

Secretaria/Ministerio Responsable | IAIP

Nombre persona responsable/ Damidn Pineda, Gustavo Manzanares
Enlace Técnico

Puesto Comisionados del IAIP

Damian.pineda@igip.gob.hn, Gustavo.manzanares@igip.gob.hn

Correo electrénico

Teléfono 2231-3161
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), Direccién Presidencial de
Gobierno Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado (DPTRME)
Otros
i oclforesd Sociedad civil Consejo Nacional Anficorrupciéon (CNA), Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT), Comete
involucra ‘

iniciafiva privada por la Liberta de Expresion (C- Libre), Instituciones Obligadas por la LTAIP
0s :

grupos de trabajo o
mulfilaterales

Asegurar el cumplimiento del derecho al acceso a la informacion publica, en base a los estéindares
Objetivo principal establecidos en los fratados suscritos por el Estado de Honduras y acercar al IAIP a la ciudadania.

Hito No. 4 La puesta en marcha, a junio 2015, de 1 Sistema de Informacion Electrénico, que permita
Breve descripcion del Hito la presentacién de solicitudes de informacion e interposicion de recursos ante denegatorias de
(140 caracteres méx.) informacién, desde cualquier lugar del pais.

El Desarrollo del Sistema de Informacién Electrénico de Honduras planteo un aumento total en
todas las aspiraciones en el derecho de Acceso a la Informacién, ayudando a la Transparencia y a
Relevancia la Rendicion de cuentas, promoviendo la participacion ciudadana para los diferentes sectores de
la poblacién hondurefia mediante la creacion de una plataforma virtual que permite realizar
solicitudes de informacion e interponer recursos de revision en linea, sin necesidad de presentarse
fisicamente.

El objetivo de este hito permite que la ciudadania pueda ejercer su derecho de Acceso ala
Informacién de manera remota, con el uso del internet, extendiendo el alcance de este derecho a
todo el pais.

Ambicion

No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento

X

Se informa que el Sistema Nacional de Informacién Publica (SINAIP) fue puesto a disposicion de los y
las hondurefos (as) en el mes de marzo 2014; dando cumplimiento a lo estipulado en el Articulo No.
Descripcion de los resultados 12, que frata del SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PUBLICA (SINAIP) “El cual tendrd como
propdsito integrar, sistematizar, publicar y dar acceso a la informacién publica por medio de todos
los subsistemas de informacidn existentes, los cuales deberdn integrarse en formatos uniformes de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos en el mismo, dentro del SINAIP se encuentra
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alojado el Sistema Electronico de Honduras (SIELHO) en cual después de los ajustes necesarios para
su funcionamiento, inicid su operacion en el mes de agosto de 2014.

Actualmente SIELHO ha venido a avanzando y cada dia mds aumenta las visitas y solicitudes de
Informacion por parte de los ciudadanos, a las diversas Instituciones Obligadas que integran este
sistema, siendo que a mayo de 2016 se cuenta con 171 instituciones dentro del sistema, 4266
solicitudes de informacidn, 3235 Usuarios registrados y 57 recursos de revision ingresados.

Fecha de conclusién Agosto de 2014
El IAIP seguird trabajando para mejorar los servicios del sistema SIELHO asi como la difusién de estas
Proximos pasos herramientas en la ciudadania hondurena.

Informacién adicional (Descripcidén de lo gue queda por lograr y cualquier reto en la implementacioén.)

Estos datos pueden ser corroborados mediante el siguiente enlace: http://sielho.icip.gob.hn/inicio/estadisticas/. En relacion a la
socializacion de este sistema, dentro de los programas de capacitacion del IAIP se incluye el acceso al sistema SIELHO para el acceso por
parte de la ciudadania, sin embargo, el IAIP no cuenta con los fondos suficientes para la creacién de una campaia publicitaria.

Hito 5: La implementacion, de 1 linea de telefonia celular gratuita que permite la
interconexion con las OIP de instituciones obligadas. En cuanto al cumplimiento de este
hito, se mantiene en el mismo nivel de avance, en sustancial, ya se registra hasta la
fecha que se cuenta con la asignacion de la linea 119 por la Comision Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), sin embargo, falta la adquisicidon del equipo fisico para
el centro de llamadas y no se cuentan con los recursos financieros disponibles.

Impacto: El desarrollo de una linea telefénica para que la ciudadania
pueda redalizar solicitudes de informacion es un paso mds en proveer
servicios que faciliten el derecho de acceso a la informacion al pueblo
hondureno, esto implica un aumento en la participacion ciudadana en el
proceso de las solicitudes contando con el apoyo del Oficial de
Informacién Publica.

En relacion a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio que en
las que se indicd que se deberia acompanar este compromiso con campana de
socializacion tanto a la ciudadania para que sepa que exista el oficial y a empleados
publicos, el IAIP, seguird identificando posibles fuentes de financiamiento para
desarrollar este hito y luego campanas de socializacion.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso | COMPROMISO NO. 1 INFORMACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS

Secretaria/Ministerio Responsable IAIP
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Nombre persona responsable/
Enlace Técnico

Damidn Pineda, Gustavo Manzanares

Puesto

Comisionados del |AIP

Correo electronico

Damian.pineda@idip.gob.hn, Gustavo.manzanares@idip.gob.hn

Teléfono 2231-3161
. Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), Direccion Presidencial de
Ofros Gobiemno Transparencia, Modernizaciéon y Reforma del Estado (DPTRME)
~ actores Sociedad civil, Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT), Comete
involucrad iniciativa privada, por la Liberta de Expresion (C- Libre), Instituciones Obligadas por la LTAIP
os grupos de frabajo o
multilaterales

Objetivo principal

Asegurar el cumplimiento del derecho al acceso a la informacién publica, en base a los estdndares
establecidos en los fratados suscritos por el Estado de Honduras y acercar al IAIP a la ciudadania.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres max.)

1.5 La implementacién, a junio 2015, de 1 linea de telefonia celular gratuita que permite la
interconexién con los OIP de instituciones obligadas.

Relevancia

El Desarrollo de una linea telefénica para que la ciudadania pueda realizar solicitudes de
informacién es un paso mds en proveer servicios que faciliten el derecho de acceso a la
informacion al pueblo hondureno, esto implica un aumento en la participacién ciudadana en el
proceso de las solicitudes contando con el apoyo del Oficial de Informacién Pdblica.

Ambicion

La implementacion de esta linea telefénica vendria a aumentar el nUmero de solicitudes de
informacion realizadas por parte de la ciudadania, ya que contaria con otra herramienta ademds
de SIELHO.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

El proyecto de comunicacién ha sido disefado y estructurado para lograr interconexién con los
Oficiales de Informacién Publica de las Instituciones Obligadas. Hasta la fecha se cuenta con la
asignacién de la linea 119 por la Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), sin
embargo, falta la adquisicidén del equipo fisico para el centro de llamadas.

Fecha de conclusién

2016

Préximos pasos

El IAIP estd en la bUsqueda de organismos de cooperacién internacional con los cuales este
proyecto pueda ser desarrollado y lanzado para dar cabalidad a este hito.

Informacién adicional (Descripcion de lo que queda por lograr y cualguier reto en la implementacioén.)

La obtencion de fondos para el desarrollo de este hito ha sido el impase mds grande que ha tenido el IAIP, por lo que se seguirdn
identificando posibles fuentes de financiamiento para desarrollar este hito.

El objetivo principal del compromiso es proveer herramientas para el debate politico
tendientes a asegurar una administracién, sistematizacion, y conservacion de archivos
publicos a nivel de los tres poderes del Estado

Andlisis de Cumplimiento: El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) ha

generado un resultado general del compromiso que atiende a un

100% de
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cumplimiento representado en 1 hito cumplido en su totalidad contenido en el
compromiso en mencion.

Archivos
Nacionales-
1AIP

llustracion 2: Hito Cumplido por el IAIP en relacion al cumplimiento del Compromiso 2,
al fin de termino.

Hito 1: La presentacion, de 1 proyecto de Ley de Archivos Nacionales por el Poder
Ejecutivo ante el Congreso Nacional. La evidencia indica que se ha cumplido en su
totalidad, El 12 de octubre 2015 se hizo entrega formal de “El Ante Proyecto de Ley
General de Archivos de Honduras”, al secretario General del Congreso Nacional, a
través del Diputado Mario Pérez y al presidente de la comisién de dictamen, Diputado
Angel Sandovall.

Impacto: El Proyecto de ley, apoya al correcto fratamiento y cuidado de
los diferentes documentos que generan las diferentes instituciones
gubernamentales, para que en el momento que estos documentos sean
requeridos por la ciudadania estos puedan ser entregados en tiempo y
forma, apoyando de esta forma a la fransparencia y al derecho de
Acceso a la Informacion, genera un marco juridico que provea la
normativa para la organizacion y custodia de la documentacion que se
genera en la Administracion Publica, asimismo controlar, proteger y
conservar la informacién en aras de un mejor funcionamiento de dichas
Instituciones
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En atencion a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio que
en las que se indico al gobierno considere incluir acciones para promover un debate
amplio e inclusivo sobre la importancia de este marco legal, El gobierno a través del IAIP
seguird desarrollando actividades para la socializacion y aprobacion de este
Anteproyecto de Ley.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

COMPROMISO NO. 2 POR RESPETO AL CIUDADANO A OBTENER INFORMACION DE LOS ARCHIVOS
PUBLICOS
Secretaria/Ministerio Responsable | AP, Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

NUmero y nombre del compromiso

Nombre persona responsable/ Damidn Pineda, Gustavo Manzanares
Enlace Técnico

Comisionados del |AIP
Puesto

Damian.pineda@iadip.gob.hn, Gustavo.manzanares@idip.gob.hn

Correo electrénico

. 2231-3161
Teléfono
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, Direccién Presidencial de Transparencia,
Gobierno Modernizacién y Reforma del Estado
Otros
_noglto(;?;d Sociedad civil Consejo Nacional Anficorrupcion
involu ’
- iniciativa privada,
grupos de trabajo o
multilaterales
Proveer herramientas para el debate politico tendientes a asegurar una administracién,
Objetivo principal sistematizacién, y conservacion de archivos a nivel de los tres poderes del Estado.

Hito No. 1 La presentacién, a noviembre de 2014, de 1 proyecto de Ley de Archivos Nacionales por
Breve descripcién del Hito el Poder Ejecutivo ante el Congreso Nacional.
(140 caracteres mdx.)

El desarrollo de un Anteproyecto de Ley de Archivo apoya al correcto tratamiento y cuidado de los
diferentes documentos que generan las diferentes instituciones gubernamentales, para que en el
momento que estos documentos sean requeridos por la ciudadania estos puedan ser entregados en
fiempo y forma, apoyando de esta forma a la transparencia y al derecho de Acceso a la
Informacioén.

El anteproyecto de Ley de Archivo tiene como objetivo que todas las instituciones mantengan un
archivo institucional a la par de los estédndares internacionales, una vez que esta sea aprobada por
la Cdmara Legislativa.

Relevancia

Ambicion

No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento

X

94


mailto:Damian.pineda@iaip.gob.hn
mailto:Gustavo.manzanares@iaip.gob.hn

r~auiedll Informe de Autoevaluacion de Gobierno

ABIERTO

HONDURAS

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

En el mes de septiembre de 2014 se presentd ante el Soberano Congreso Nacional un ante Proyecto
de Ley General de Archivos, mediante la iniciativa del Diputado por Francisco Morazdn Rassell
Tomé, del Partido Libertad y Refundacién; cuyo ante proyecto fue elaborado por un equipo
interinstitucional conformado por: El Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica (IAIP), Archivo
Nacional, Poder Judicial, Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Asociacion de
Historiadores Locales, Academia Hondurena de Geografia e Historia, Comision Hondurena de
Cooperacién con la UNESCO e Instituto Hondurefo de Anfropologia e Historia.

El Proceso de construccion del borrador del ante proyecto de Ley de Archivos surge como una
iniciativa del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, basado en los articulos 11, numeral
3y 32de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica (LTAIP) y 68, 70, 72 de su
Reglamento, con el fin de fortalecer la gestion documental de las Instituciones Obligadas.

Tras el incorporacion del IAIP a la Red de Transparencia y Acceso a la Informaciéon (RTA), se dio la
oportunidad de conocer las Leyes de Archivos de los paises miembros, por lo que se decide revisar
el ante proyecto de ley anteriormente presentado.

Contando con la participacién de expertos nacionales internacionales en temas de gestion
documental y archivo se armonizé la segunda propuesta que fuese presentada al secretario
General del Congreso Nacional, Diputado Mario Pérez y al presidente de la comisién de dictamen,
Diputado Angel Sandoval, en presencia del equipo técnico especializado que al término de ocho
meses trabajaron para que dicha normativa fuese armonizada con las normas internacionales.
Descripcion de los resultados
Dentro de las actividades realizadas estdn diferentes jornadas de trabaijo, llevadas a cabo el 13, 14
y 15 de Mayo de 2015. Dicha socializacién del borrador de ante proyecto de ley conto con diversos
sectores de la poblacion, para dicho proceso de socializacion se contd con el apoyo de
expositores nacionales y extranjeros con amplio conocimiento en el fema de Ley de Archivo
provenientes de Chile, Costa Rica, México, El Salvador, Espaia.

Las reuniones se centfraron en la implementacién de politicas de gestion documental en el
ordenamiento juridico hondureno, consistente bdsicamente en debate abierto a las instituciones y a
la sociedad civil, donde puedan debatir y llevar a cabo sus propuestas representante de las
instituciones del Estado de Honduras (Congreso de la Republica, La Corte Suprema de Justicia y
Procuraduria General de la Republica, Archivo Nacional) y de asociaciones representativas del
mundo del Derecho y la Academia y otras instituciones privadas, asi como una importante
representacion de profesionales vinculados al IAIP.

En el mes de octubre de 2015 el Pleno de Comisionados del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA hizo entrega formal de “El Ante Proyecto de Ley General de Archivos de
Honduras”, al secretario General del Congreso Nacional, Diputado Mario Pérez y al presidente de la
comisién de dictamen, Diputado Angel Sandoval, en presencia del equipo técnico especializado
que al término de ocho meses trabajaron para que dicha normativa fuese armonizada con las
normas internacionales., los Anexos V y VI muestran fotos de los distintos eventos asi como la carta
de remisién del Ante proyecto.

Fecha de conclusién Octubre de 2015

El IAIP seguird desarrollando actividades para la socidlizacién y aprobacion de este Anteproyecto
Préximos pasos de Ley.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

En la actualidad el IAIP estd en camino de asumir el compromiso de disenar un sistema de Gestion Documental y de Archivo en
Instituciones Gubermamentales segin estdndares de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA), lo cual vendria a
complementar la implementacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, asi como difundir y crear espacios de
dialogo acerca de la aprobacion de la Ley General de Archivos ante la Cdmara Legislativa.
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El objetivo principal del compromiso es asegurar el cumplimiento a cabalidad del
Cédigo de Conducta Etica de los Servidores PUblicos.

Andlisis de Cumplimiento: El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ha generado un
resultado general del compromiso que atiende a un 100% de cumplimiento
representado en el 1 hito e hito 2 cumplidos en su totalidad a continuacién el detalle del
cumplimiento evidenciado.

Tribunal Superior de Cuentas Tribunal Superior de Cuentas

**

Reglamento al

* %c;cri‘igl?c?: Mecan!smo de
L e
Tr’ b u n Publico.
Superio Denuncis
Ciudadana

de Cuentas

llustracién 3: Hitos Cumplidos por el TSC en relacion al cumplimiento del Compromiso 3,
al fin de termino.

Hito 1: La Publicacién y socializacién, del Reglamento al Cédigo de Conducta Etica de
los Servidores PUblicos. Con la publicacién: el 1 de agosto 2015, en la Gaceta N° 33,797
el TSC cumplid con el compromiso en mencién, desarrollando una Socializacion
evidenciando las fechas e instituciones a las cuales se ha capacitado sobre el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor PUblico y sobre el Reglamento para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Probidad y Efica PUblica, correspondientes a los
meses de Agosto 2015 a Febrero 2016, mismo que puede visuadlizarse a través de los
siguientes acceso electronicos:

hitp://www.tsc.gob.hn/Probidad%20y%20Etica/Reglamento _del Codigo de Conduct
a_etica del Servidor P%C3%BAblico.pdf

Impacto: El reglamento fortalece la fransparencia reflejaoda en las
actuaciones diarias de los servidores publicos dentro de la Administracion
PUblica aumentando la integridad ética al generar una menor incidencia
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en conducta no ética de los servidores pUblicos que repercuten en el buen
funcionamiento, imagen e integridad institucional a la vez estimulando a
una participacion e Involucramiento de la ciudadania de manera general
como garante de cumplimiento de las normas por parte de los servidores
publicos, los cuales contaran con mecanismos para denunciar violaciones
a las normas.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

No. 3 Etica en el servicio publico
Numero y nombre del compromiso

Tribunal Superior de Cuentas / Direccion de Probidad y Etica
Secretaria/Ministerio Responsable

Lic. Miguel Angel Mejia Espinoza
Nombre persona responsable/ Enlace Técnico | Lic. Wendy Suyapa Zelaya
Abog. Delia Karina Mejia Cotto
Magistrado Presidente del TSC
Puesto Directora de Probidad y Etica
Jefe Departamento de Probidad
www.tsc.gob.hn

Correo electronico HITE @ Hom
wzelaya@tsc.gob.hn
dmejia@tsc.gob.hn

2228-0813; 3187-6062; 9985-9725; 9959-7301

Teléfono
Comités de Probidad y Etica Piblica, DPTMRE, IAIP
Gobierno
Otros actores CNA, CCT, ASJ, CARITAS
involucrados Sociedad civil, iniciativa
privada, grupos de trabajo o
multilaterales
Asegurar el cumplimiento a cabalidad del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico
Objetivo principal

Herramienta para reforzar cumplimiento a cabalidad de la norma y definir la operatividad de los comités de probidad y ética en la

Breve descripcion del Hito atencion de las denuncias recibidas

(140 caracteres max.)

Relevancia - Fortalecimiento de la conducta ética en el servidor publico, reflejada en sus actuaciones diarias dentro de la Administracion

Describa la manera en la que el compromiso Publica.
contribuye fortalecer los valores OGP de
transparencia y acceso a la informacion
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publica, participacion civica y tecnologia e - Propiciar una mayor apertura de los servidores hacia los ciudadano y/ o usuarios de los sistemas estatales, tanto en

innovacion para la apertura y rendicion de materia de flujo de informacion, rendicién de cuentas o mejora continua en los procedimientos intemos aplicables.

cuentas. (puede encontrar una descripcion - Involucramiento de la ciudadania de manera general como garante de cumplimiento de las normas por parte de los
detallada de estos valores aqui) servidores publicos, los cuales contaran con mecanismos para denunciar violaciones a las normas.

- Promocién directa e indirecta de la normativa legal aplicable, tanto por medio de las capacitaciones que se realizan como
por la publicacién en diferentes medios, como ser: pagina Web institucional, boletines, afiches, protectores de pantalla,
publicaciones de bolsillo, Etc.

- Aumento a la integridad ética al propiciar una menor incidencia en conducta no ética de los servidores publicos que
repercuten en el buen funcionamiento, imagen e integridad institucional.

La aplicacion de este nuevo reglamento asegurara la participacion Ciudadana, debido a que contempla estrategias y mecanismo de
denuncias y quejas. Ademas promueve la generacion de acciones por parte de los comités de probidad y ética existentes en las
instituciones de gobierno y sus regionales. Fortalecera la conciencia del servidor publico en una actuacion mas transparente y mayor
tendencia a la rendicion de cuentas.

Ambicién
Describa brevemente los resultados de politica
esperados y la manera en la que el
compromiso hara al gobierno mas abierto o lo
mejorara mediante mayor apertura

No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento
X
1. Elaboracién del cronograma de trabajo con la DPTMRE y otros entes involucrados.
2. Estructuracion del borrador del reglamento del CCESP por parte del TSC.
3. Circulacion de documentos a los entes involucrados por medio de la DPTMRE.
4.  Retroalimentacion de las observaciones proporcionadas.
"y 5. Incorporacion de las observaciones al documento original.
Descrlp o de los re§l_1Itados 6.  Socializacion con la comision técnica con la DPTMRE.
Incluya las actividades especificas que fueron hi S
. ) 7. Andlisis del documento por la Direccion Legal del TSC
desarrolladas durante el periodo cubierto por el 8 Remision a la DPTMRE del d b .
informe (primer afio del Plan de Accidn) y, ’ emisiona ia U © ocumfanto ¥ Sus observaciones
’ 9. Segunda revision por parte de la Direccion Legal del TSC.

cuando sea posible, por favor indique si hay
evidencia alguna de que la ciudadania uso el
compromiso o de que esté tuvo alguin efecto.

10.  Andlisis por parte del pleno de magistrados del TSC.

11.  Reunion de socializacion del documento final con la DPTMRE

12.  Aprobacion del Reglamento por parte del pleno de magistrado del TSC
13.  Publicacion en el diario Oficial la Gaceta

14.  Disefo y desarrollo del programa de socializacion

15.  Difusion masiva del nuevo instrumento legal.

Fecha de conclusion Junio 2015

Proximos pasos Cobertura total a los diferentes sectores en todas las regiones del pais.

Informacion adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

- Apoyo integral de las instituciones a los comités de probidad y ética, no solo reconocimiento para legitimacion, sino apoyo técnico, logistico y econémico para el cumplimiento
de sus funciones.

Hito 2: La aplicacion, del Reglamento asegurando la participacion civdadana mediante
el diseno y la promociéon de 1 mecanismo de quejas o denuncia. Con la evidencia
presentada por el TSC, se verifica el cumplimiento en su totalidad del hito, La evidencia
de cumplimiento de este hito se visualiza en el sitio web:
www.tsc.gob.hn/sisedec/denuncia.aspx el cual se encuentra en funcionamiento piloto
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para asi continuar en un proceso de mejora contfinua y que estd a cargo de la Direccion
de Probidad y Etica del TSC.

Impacto: genera el involucramiento de la ciudadania de manera general
como garante de cumplimiento de las normas por parte de los servidores
publicos, los cuales contaran con mecanismos para denunciar violaciones
a las normas.

En atencion a la evaluaciéon y recomendaciones del MRI en su informe de medio que
en las que se indico Incluir un mecanismo que vincule las quejas y denuncias con los
comités para su respectivo seguimiento y respuesta, asi como la publicacion de la
informacion sobre las quejas recibidas, por ejemplo, el tipo de quejas, su frecuencia, las
instituciones denunciadas y las medidas correctivas y la vinculacion

De los comités de probidad y ética a las comisiones ciudadanas de transparencia para
dar seguimiento a los hallazgos de las auditorias sociales, el TSC coloca a disposicion de
la ciudadania el portal para denuncia sobre violaciones al cédigo de ética publica del
servidor publico el cual ya estd en funcionamiento pero es un piloto que seguird un
proceso de mejora confinua segun la demanda que esté; presente:
http://www.tsc.gob.hn/sisedec/denuncia.aspx:

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

No. 3 Etica en el servicio publico

Numero y nombre del compromiso

Tribunal Superior de Cuentas / Direccion de Probidad y Etica

Secretaria/Ministerio Responsable

Lic. Miguel Angel Mejia Espinoza
Nombre persona responsable/ Enlace Técnico | Lic. Wendy Suyapa Zelaya
Abog. Delia Karina Mejia Cotto
Magistrado Presidente del TSC
Puesto Directora de Probidad y Etica
Jefe Departamento de Probidad

www.tsc.gob.hn
Correo electrénico mmejia@tsc.gob.hn
wzelaya@tsc.gob.hn
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dmejia

tsc.gob.hn

2228-0813; 3187-6062; 9985-9725; 9959-7301

Teléfono
Comités de Probidad y Etica Publica, DPTMRE, IAIP
Gobierno
Otros actores CNA, CCT, ASJ, CARITAS
involucrados Sociedad civil, iniciativa
privada, grupos de trabajo o
multilaterales
Asegurar el cumplimiento a cabalidad del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico
Objetivo principal

Breve descripcion del Hito
(140 caracteres max.)

Evidenciar la participacion de la ciudadania en la verificacion del cumplimiento de las normas éticas desde la implementacion del
reglamento.

Relevancia
Describa la manera en la que el compromiso
contribuye fortalecer los valores OGP de
transparencia y acceso a la informacion
publica, participacion civica y tecnologia e
innovacion para la apertura y rendicién de
cuentas. (puede encontrar una descripcion
detallada de estos valores aqui)

Reforzamiento de mecanismos para la presentacion de denuncias, quejas o sugerencias a lo interno de cada institucion.
Retroalimentacion constante de los resultados, procesos implementados y demas acciones generadas por los comités de
probidad y ética o la institucién misma como parte de un programa ético integral.

Participacion activa de la ciudadania como usuario directo o indirecto de los servicios que brinda la administracion publica
o de las responsabilidades frente a ella.

Acceso permanente de las normas éticas, mecanismos propios de las diferentes instituciones y otras acciones que se
generen, mediante los portales internos, murales institucionales y/o boletines

Ambicién
Describa brevemente los resultados de politica
esperados y la manera en la que el
compromiso hara al gobierno mas abierto o lo

Empoderamiento de la normativa legal tanto en los servidores publicos como en la ciudadania en general, para un desempefio 6ptimo
de las funciones dentro de la administracion publica y un aprovechamiento maximo de los servicios que se brindan.

Reconocimiento de los comités de probidad y ética como parte de la estructura organizacional, con independencia y capacidad

. ) operativa.
mejorara mediante mayor apertura
No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento
X
1-  Socializacién masiva del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y su Reglamento.
2-  Publicacion en la pagina Web del Tribunal Superior de Cuentas del Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico.
3-  Elaboracion del borrador del Reglamento para la integracion y funcionamiento de los comités de probidad y ética publica
adaptado a las nuevas disposiciones del CCESP y su Reglamento
. 4-  Andlisis del documento por la Direccion Legal del TSC
Descripcion de los resultados 5- Analisis por parte del pleno de magistrados del TSC.
Incluya las actividades especificas que fueron 6-  Aprobacion del Reglamento para la integracion y funcionamiento de los comités de probidad y ética puiblica por parte del
de\_sarrolladas‘duran{e el periodo cub/er't,o por el pleno de magistrado del TSC
informe (primer afio del Plan de Accion) y, 7-  Publicacién en el diario Oficial la Gaceta

cuando sea posible, por favor indique si hay 8- Induccion particular a los miembros de los comités de probidad y ética sobre los nuevos reglamentos, funciones y

evidencia 'alguna de que I{a crudadaqia uso el obligaciones

CULR IR N A Cics 9-  Obtencién de la delegacion del Comité Adjunto de cada institucion.
10- Instauracion de mecanismos de denuncias, quejas o sugerencias en las instituciones.
11- Promocion de los mecanismos de denuncias y quejas en cada institucion por medio de los comités de probidad y ética.
12-  Tratamiento de las denuncias, quejas y sugerencias recibidas por los comités de probidad y ética.
13- Aprobacién de documento sobre aplicacion interna del Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico en

el Tribunal Superior de Cuentas.
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14-  Implementacion de un sistema web para la presentacion de denuncias propias de violaciones a las normas de conducta
ético administrados por los comités de probidad y ética.

Fecha de conclusion Diciembre de 2015

- Seguimiento formal de la aplicacion de los procedimientos establecidos en el reglamento.

- Levantamiento de datos estadisticos por medio de los comités de probidad y ética del nimero de denuncias recibidas,
atendidas y/o desestimadas por los medios establecidos.

Proximos pasos - Creacion de polimedias para la ciudadania respecto al cddigo de conducta ética del servidor publico y su reglamento.

Informacion adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Socializacion integral a los diversos sectores, de acuerdo a sus necesidades e involucramiento en el cumplimiento de la norma ética, viendo la necesidad de llegar a cada
region.

El objetivo principal del compromiso es Implementar mecanismos de transparencia en
relacién al proceso de selecciéon, contratacion y evaluacion de los servidores publicos,
que puedan ser retroalimentados por los usuarios, y sentar las bases para el desarrollo
de la carrera administrativa.

Andlisis de Cumplimiento: La Direccion General de Servicio Civil (DGSC) ha generado
un resultado general del compromiso que atiende a un 25% de cumplimiento
representado en el 1 hito ejecutado en su totalidad y el hito 2, hito 3 e hito 4, con un
notable avance sustancial.

Plataforma Virtual:
www.serviciocivil.gob.hn

SR EE

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIO CIVIL

Direccién General de Servicio Civil.

llustracion 4: Hito Cumplido por la DGSC en relacion al cumplimiento del Compromiso
4, al fin de término.
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Hito 1: La puesta en marcha, de 1 plataforma virtual donde se publica todo lo relativo al
proceso de seleccion, contratacion y evaluacion de servidores publicos, involucrando
en el diseno de la plataforma al CNA. El hito en el segundo ano de implementacion del
Il PAGAH, pasa segun la evidencia presentada de un avance limitado a cumplido en su
totalidad evidenciado con el espacio de “concursos” en la pdgina web que ya se
encuentra en operacion: www.serviciocivil.gob.hn

Impacto: La ciudadania dard oportuno seguimiento a los procesos de
seleccion. Asi mismo proveer de una herramienta informativa en la cual la
ciudadania pueda conocer los procesos de frdmites, perfiles de puestos,
resultados de la seleccion, resultados de la evaluaciéon y buscar el acceso
a informacion estadistica de interés general del recurso humano de la
administracion central.

Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio que en
las que se indicd recomienda que, para futuros planes de accién, se sugiere asignar los
recursos necesarios para la implementaciéon de este compromiso, la DGSC logro gracias
al esfuerzo y alianzas entre Instituciones como ser la SCGG a través de la Division de
Gobierno Digital lograron construir el instrumento tecnoldgico ahora disponible para la
ciudadania, mismo que seguird un plan de mejora continua que garantice brindar
informacion de calidad para la ciudadania.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso | 4. Desarrollo de la carrera administrativa y transparencia en el Servicio Civil.
Secretaria de la Presidencia

Secretaria/Ministerio Responsable

Lic. Reinaldo S&nchez,
Nombre persona responsable/ Abg. Merary Diaz,
Enlace Técnico Norma Patricia Reyes,
Carlos Enrigue Ponce
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia

Puesto Directora General de Servicio Civil/ Jefe de Evaluacion/Coordinador del SIARH
dmerary@hotmail.com
Correo electrénico rcnpatricic@gmail.com
cponce@sefin.gob.hn
Teléfono 2231-0554, 9811-3011, 3170-2998, 3289-9729
Oftros . Direccién General de Servicio Civil (DGSC), DPTMRE, |AIP
actores Gobierno
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pendiente de confirmacion de otros actores para su involucramiento

Objetivo principal

Implementar mecanismos de transparencia en relacién al proceso de seleccion, contratacion y
evaluacién de los servidores publicos, que pueden ser retroalimentados por los usuarios, y sentar las
bases para el desarrollo de la carrera administrativa.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres max.)

4.1 Implementar una plataforma virtual donde sea publicado todo lo relativo al proceso de
seleccion, contratacion y evaluacion de servidores publicos.

Relevancia

Transparencia: a través de esta herramienta todos los procesos de seleccién, contfrataciéon y
evaluacion de los servidores publicos estardin a la luz publica para ser observados y auditados.
Acceso a la informacién publica: La plataforma permitird que la informacién esté al alcance toda
la ciudadania en general, teniendo la posibilidad de extraer informacion publica como ser puestos,
perfiles, estadisticas, momentos de los procesos de seleccidn, lista de vacantes etc.

Participacién Civica: esta herramienta fomentara a que la ciudadania ejerza su derecho de estar
informada y tener acceso a informacién de cardcter publico en donde también podrdn encontrar
la oportunidad de participar en un concurso publico de una plaza que se encuentre dentro del
proceso, ademds la misma herramienta le dard la oportunidad de poder observar todo el proceso.
Tecnologia e innovacioén: la ciudadania en general a través de la web podrd participar e
informarse de todo lo que brinde la plataforma desde cualquier computadora, Smartphone o
tablets en cualgquier parte donde tenga acceso a una conexién de internet.

Ambicion

Esperamos que la ciudadania pueda dar seguimiento a los procesos de seleccién y volverse un
veedor social. - Asi mismo proveer de una herramienta informativa en la cual la ciudadania pueda
conocer los procesos de tradmites, perfiles de puestos, resultados de la seleccidn, resultados de la
evaluaciéon. También se busca que la ciudadania tenga acceso a sacar alguna estadistica de
interés general del recurso humano de la administracién central.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

e Desarrollo e implementaciéon del Sistema Integrado para la Administracién del Recurso
Humano (SIARH), sistema que alimentara la plataforma de datos de estadisticos y de los
procesos administrativos en relacién a la Administracion Central.

. Desarrollo e implementacién del Sistema de Registro y Control del Empleado Publico
(SIREP), base de datos que alimentara la plataforma de datos estadisticos de todo el sector
publico.

e Diseno conceptual de la Plataforma Virtual.

. Desarrollo Informdtico de la Plataforma, con el apoyo de la Division de Gobierno Digital de
la SCGG.

e  Publicacién de la pdgina www.serviciocivil.gob.hn

Fecha de conclusién

Marzo 2016

Proximos pasos

Seguir enriqueciendo la informacién de la plataforma por medio de la retroalimentacién de la
ciudadania en general.

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

El sostenimiento de los servicios para la publicacién de la plataforma por el bajo presupuesto de la institucion.
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Hito 2: La implementacién, de 1 plan de acciones de mejora continua, que resulten de
la valoracion de los usuarios de la plataforma respecto a la utilidad, calidad, relevancia
y credibilidad de la informacion ofrecida en la plataforma. Se reporta el grado de
avance de limitado a sustancial ya que se cuenta en el sitio web
www serviciocivil.gob.hn, en el espacio de concursos, con una ventana denominada
“evalle nuestros servicios”, que efectla reportes de los procesos de concurso y a su vez
cuentan con sistema de evaluaciones por servicio. Aun esta ventana de “evalle
nuestros servicios” no se encuentra en funcionamiento, no obstante, se cuenta con el
diseno este y su implementacion se tiene prevista para finales del 2016.

Impacto: Mediante la implementacion del plan de mejora continua se
pretende eficientar el uso de la plataforma desarrollada en cuanto a la
calidad de la informacioén, la presentacion y la veracidad de los datos, asi
como evaluar, opinar o detectar los cuellos de botella existentes en el
proceso de seleccion, con el fin de ofrecer un servicio de calidad a la
ciudadania en general.

En atencion a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio que
enlas que se indico que es oportuno que el mecanismo disenado genere de interaccién
y retroalimentardn entre usuario, es un reto cumplido en funcién de las aplicaciones que
el portal disenado “evalle nuestros servicios” generara.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso | 4. Desarrollo de la carrera administrativa y fransparencia en el Servicio Civil.

Secretaria/Ministerio Responsable | Secretaria de la Presidencia
Lic. Reinaldo Sé&nchez,
Nombre persona responsable/ Abg. Merary Diaz,
Enlace Técnico Norma Patricia Reyes,
Carlos Enrigue Ponce
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia

U Directora General de Servicio Civil/ Jefe de Evaluacion/Coordinador del SIARH

dmerary@hotmail.com

Correo electrénico rcnpatricic@gmail.com
cponce@sefin.gob.hn

Teléfono 2231-0554, 9811-3011, 3170-2998, 3289-9729
Direccién General de Servicio Civil (DGSC), DPTMRE, IAIP
Oftros .
Gobierno
actores

104


http://www.serviciocivil.gob.hn/
mailto:dmerary@hotmail.com
mailto:rcnpatricia@gmail.com
mailto:cponce@sefin.gob.hn

ALIANZA

el Informe de Autoevaluacion de Gobierno

ABIERTO

HONDURAS

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

involucrad Sociedad civil,
0s iniciativa privada,

grupos de frabajo o
mulifilaterales

pendiente de confirmacion de otros actores para su involucramiento.

Objetivo principal

4.2 Implementar mecanismos de transparencia en relacion al proceso de seleccion, contratacion y
evaluacion de los servidores publicos, que pueden ser refroalimentados por los usuarios, y sentar
las bases para el desarrollo de la carrera administrativa.

Breve descripcion del Hito
(140 caracteres mdx.)

La implementacion plan de acciones de mejora de la plataforma respecto a la utilidad, calidad,
relevancia y credibilidad.

Relevancia

Transparencia: el objetivo del plan es que la ciudadania en general tenga el sentido de
pertenencia y confianza de la informacion, que confien en los datos publicados y que a la vez
puedan solicitar mds de lo que se le presente.

Acceso a la informacion publica: el plan deberd de estar disefiado para que los usuarios de la
plataforma exijan calidad en la informacion y también podrdn sugerir a que informacién que no
tienen la plataforma disponible deberia mostrar.

Participacién Civica: la inferactividad es lo mds importante en la Internet porque los usuarios
pueden opinar, comentar y aportar mds informacién y entre mas facil sea la navegacion mds
atfractivo y dindmico serd para la ciudadania. Tecnologia e innovacién: desde el plan se puede
también definir la forma de interactuar desde las redes sociales, correos electrénicos etc y todas
aquellas herramientas tecnoldgicas de la comunicacion para poder enriquecer la plataforma
virtual.

Ambicion

Mediante la implementacién del plan de mejora continua se pretende eficientar el uso de la
plataforma desarrollada en cuanto a la calidad de la informacién, la presentacion y la veracidad
de los datos, asi como evaluar, opinar o detectar los cuellos de botella existentes en el procesos de
seleccion, con el fin de ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania en general.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

Mediante la implementacién del plan de mejora continua se pretende eficientar el uso de la
plataforma desarrollada en cuanto a la calidad de la informacién, la presentaciéon y la veracidad
de los datos, asi como evaluar, opinar o detectar los cuellos de botella existentes en el procesos de
seleccion, con el fin de ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania en general.

Fecha de conclusién

Proximos pasos

. Diseno del plan de mejora continua para la Plataforma Virtual
e Implementacién del Plan mejora continua en la Plataforma Virtual

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualguier reto en la implementacion.)

Una vez implementada la plataforma virtual de forma mensual se tendrd que desarrollar un informe de lo que estd solicitando la
ciudadania para realizar un andlisis de las solicitudes y poder satisfacer las mismas. Como reto quedaria de parte de la DGSC el poder
procesar de la forma mds eficiente y oportuna todas las recomendaciones brindadas por la usuarios de la plataforma-

Hito 3: El diseio y pilotaje, de 1 modelo de participacion ciudadana en los procesos de
seleccion, contratacién y evaluacion de los servidores pUblicos, con apoyo del CNA. El
hito genera un importante avance de limitado a sustancial, ya que a la fecha se ha
implementado el modelo de los procesos de seleccion y contrataciéon, proveyendo

como evidencia: los

manuales para concursos, bases de concursos entre otros. A través

de un proceso de pilotaje se llevd a cabo con la Secretaria de Educacion.

105




el Informe de Autoevaluacion de Gobierno

ABIERTO

HONDURAS

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

Impacto: Con la participacion de las organizaciones de sociedad civil en
los procesos de seleccidon, contratacion y evaluacion garantizard que se
tenga una mayor credibilidad de los mismos, que se vuelvan mds
transparentes y que al final el candidato que sea elegido sea el que tenga
mayores méritos y por ende el mejor Recurso Humano para el Estado.

La evaluacion y recomendaciones del MRI sugiere que las actividades se incluyan como
parte de los planes operativos y los presupuestos de las instituciones publicas para la
cual la DGSC, trabajé en el Manual para el Pilotaje, basado principalmente en los
concursos, se determind su metodologia y cada paso a seguir, también se incluyd
veeduria publica, social y participacién ciudadana para lograr un mayor nivel de
transparencia, por lo que trajo consigo en formato digital la evidencia que acredita los
avances de cumplimiento del referido hito.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso | 4. Desarrollo de la carrera administrativa y transparencia en el Servicio Civil.
Secretaria/Ministerio Responsable Secretaria de la Presidencia
Lic. Reinaldo Sénchez,
Nombre persona responsable/ Abg. Merary Diaz,
Enlace Técnico Norma Patricia Reyes,
Carlos Enrigue Ponce
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia
Directora General de Servicio Civil/ Jefe de Evaluacién/Coordinador del SIARH
dmerary@hotmail.com
Correo electrénico rcnpatriciac@gmail.com
cponce@sefin.gob.hn
2231-0554, 9811-3011, 3170-2998, 3289-9729

Puesto

Teléfono
. Direccién General de Servicio Civil (DGSC), DPTMRE, IAIP
Gobierno
Ofros
_acfores Sociedad civil, ASJ, CNA, FONAC
involucrad iniciativa privada,
oS grupos de trabajo o
multilaterales

Implementar mecanismos de transparencia en relacién al proceso de seleccion, contrataciéon y
Objetivo principal evaluacién de los servidores publicos, que pueden ser retroalimentados por los usuarios, y sentar las
bases para el desarrollo de la carrera administrativa.

4.3 Diseno y pilotaje de un modelo de participacién ciudadana en los procesos de seleccion,
contratacién y evaluacién de los servidores publicos.

Breve descripciéon del Hito
(140 caracteres maéx.)

Transparencia: Este modelo permitird que las diferentes organizaciones de sociedad civil se conviertan
Relevancia en veedores de estos procesos y puedan dar su respaldo a las acciones que se desarrollen
fransparentando con esto los procesos. Ya que las mismas organizaciones podrdn emitir sus informes
en cuanto al desarrollo de los mismos.
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Participacién Civica: Es un modelo en el que podrdn estar involucrados diferentes actores de la
sociedad civil ya que dependerd del fipo de concurso que se esté desarrollando. Lo que significa que
no solo serd una organizacién la que participara, sino que va a depender de la razén social de estas.

La participacién de las organizaciones de sociedad civil en los procesos de seleccidn, contratacion y
evaluacion permitird que se tenga una mayor credibilidad de los mismos, que se vuelvan mds

Ambicion fransparentes y que al final el candidato que sea elegido sea el que tenga mayores méritos y por
ende el mejor Recurso Humano para el Estado.
_ No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento X

e Andlisis de modelos de participacion ciudadana existentes en diferentes paises de América

Latina.
Descripcion de los resultados e Disefio del modelo de participacion ciudadana
e Socidlizacidon del modelo de participacién con los actores involucrados (diferentes
organizaciones de la Sociedad Civil)
. Implementacion del modelo en los procesos de seleccion y contfratacién.
Fecha de conclusidon Junio de 2016
Proximos pasos Implementar este modelo de participacion ciudadana en cada uno de los concursos que se realicen

para la contratacion de personal dentro de la Administracién Publica.

Informacién adicional (Descripcion de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Hito 4: El diseino y ejecucion por etapas, de 1 plan de desarrollo de la carrera
administrativa El hito genera un importante avance de limitado a sustancial, ya que se
elabord el proyecto de Decreto de la Creacidon de la Escuela de la Carrera
Administrativa, como evidencia presentaron el oficio N° DGSC-090-2016 de fecha 4 de
mayo de 2016 y el borrador del Decreto Ejecutivo PCM.

Impacto: con el establecimiento de la Escuela de la carrera administrativa
que serd el érgano encargado de la profesionalizaciéon y capacitacion de
los servidores el cual estard abierto a todos los empleados que laboran
dentro del Poder Ejecutivo y a su vez dard las pautas para los movimientos
tales como ascensos o0 aumentos que se deban dar dentro de la
Administracion Publica

La evaluacion y recomendaciones del MRI sugiere que las actividades se incluyan como
parte de los planes operativos y los presupuestos de las instituciones publicas para la
cualla DGSC, cuenta con un borrador de Decreto Ejecutivo con el fin Ultimo de generar
profesionalizacion, capacitacion y mejora confinua de los empleados publicos,
fomentar e incentivar al empleado publico, sin embargo, el Estado a través de la DGSC
serd la responsable del adiestramiento y capacitacion.
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Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso

4. Desarrollo de la carrera administrativa y transparencia en el Servicio Civil.

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de la Presidencia

Nombre persona responsable/
Enlace Técnico

Lic. Reinaldo Sé&nchez,
Abg. Merary Diaz,
Norma Patricia Reyes,
Carlos Enrigue Ponce

Puesto

Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia
Directora General de Servicio Civil/ Jefe de Evaluacién/Coordinador del SIARH

Correo electronico

dmerary@hotmail.com
rcnpatricic@gmail.com
cponce@sefin.gob.hn

2231-0554, 9811-3011, 3170-2998, 3289-9729

Teléfono
) Direccién General de Servicio Civil (DGSC), DPTMRE, IAIP
Gobierno
Ofros
~ Qctores Sociedad civil, Pendiente de confirmacién de otros actores para su involucramiento.
involucrad | iniciativa privada,
os

grupos de frabajo o
multilaterales

Objetivo principal

Implementar mecanismos de transparencia en relacion al proceso de seleccién, contratacién y
evaluacién de los servidores publicos, que pueden ser retroalimentados por los usuarios, y sentar las
bases para el desarrollo de la carrera administrativa.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres max.)

4.4 Diseno y ejecucion de un plan de desarrollo de la Carrera Administrativa.

Relevancia

e Transparencia: El plan de desarrollo de la carrera administrativa fortalece la capacitacion
y profesionalizacién continGa del servidor publico, lo que mejorara la calidad de servidores
y por ende de la Administracién PUblica. Se busca que los movimientos de personal estén
ligados a estos procesos y a las cerificaciones que para este efecto de la Escuela de la
Carrera Administrativa lo que significaria mayor transparencia a la hora de ejecutar
cualquier movimiento.

Ambicion

Se pretende establecer una Escuela de la carrera administrativa que serd el érgano encargado de
la profesionalizacion y capacitacion de los servidores el cual estard abierto a todos los empleados
gue laboran dentro del Poder Ejecutivo y a su vez dard las pautas para los movimientos tales como
ascensos 0 aumentos que se deban dar dentro de la Administracion Pdblica.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

e Oficio N° DGSC-090-2016 de fecha 4 de mayo de 2016 y el borrador del Decreto Ejecutivo
PCM.

e  Gestidon ante la Universidad Nacional Auténoma para su colaboracién en el desarrollo de
los planes y programas de capacitacién que impulsara la Escuela de la Carrera
Administrativa.

e Auditorias de personal de las Secretarias de Salud, Educacién, INSEP, Seguridad y DEl,
practicadas por firmas consultoras nacionales e internacionales (Diagndstico de personal).

e Elaboracién Proyecto de Decreto de la creacion de la Escuela de la Carrera Administrativa.

Fecha de conclusién

2016

Préximos pasos

. Elaboracién del Plan de Desarrollo de la carrera administrativa
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e Elaboracién de la Ruta Critica para la implementacién del plan por etapas
e Lanzamiento y socializacién del plan

Informacién adicional (Descripcién de lo gue quedda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)
Se ha convertido en un reto para esta Direccidon General de Servicio Civil establecer alianzas con instituciones que puedan apoyar con
los planes de profesionalizacion que la escuela ofrecerd.

COMPROMISO5: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD.

El objetivo principal del compromiso es aumentar la confianza ciudadana y el control
de la corrupcion mediante la definicidon de politicas y estrategias que permitan reducir
la impunidad, la armonizacién de instrumentos normativos y coordinacién de acciones
de las diferentes instituciones puUblicas con responsabilidad en la materia.

Andlisis de Cumplimiento: Es pertinente enunciar el gran avance hacia la consecucion
de este compromiso y el eficaz tfrabajo encaminado al logro de las metas preliminares
de las instituciones vinculadas a su cumplimiento siendo estas la SCGG a fravés de la
DPTMRE, el TSC, el IAIP, el MP y la PGR entre ofros. Generando un resultado general del
compromiso que atiende a un 25% de cumplimiento representado en el hito 3 ejecutado
en su totalidad y mientras que el hito 1 presenta un notable avance sustancial y el hito
2 y 4 sin inicio esto debido a que su cumplimiento depende de la aprobacién e
implementacion de la PITPEH previamente.

MINISTERIO =y
PUBLICO [

Corrupcion

-,'.l._a"'d REFOBLICA BN HOEDUNALE

Judicializados

#ﬂnnnupclnu (2014, 2015, 2016)

Ministerio PUblico

llustracién 5: Hito Cumplido por el MP en relacién al cumplimiento del Hito 3 contenido
en el Compromiso 5, al fin de termino.

A continuacién, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:
Hito 1: La formulacion y aprobacion, de 1 Politica Integral de Transparencia. Probidad y

Etica de Honduras (PITPEH) por el Poder Ejecutivo y demds instituciones vinculadas Se
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reporta el mismo nivel de avance sustancial, en atencion a que la DPTMRE en conjunto
con las instituciones involucradas (IAIP, TSC, PGR, MP) se encueran desarrollando la
contratacion de consultoria con el Apoyo del programa MADIGEP de la UE, cuyo
producto primordial es la armonizaciéon de los instrumentos generados y la acciones a
desarrollar para la aprobacion de la PITPEPH.

Impacto: Este hito constituye el fomento y la cooperacion entre las
entidades del Estado, para consolidar una cultura anticorrupcion, que le
permita a la poblacién hondurena el desarrollo de las potencialidades de
las instituciones estatales y su dptimo aporte al desarrollo nacional.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

; . 5. Lucha contra la corrupcién y la impunidad.
NUmero y nombre del compromiso

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
Ministerio PUblico (MP)
Direccién Presidencial de Transparencia y Modernizacién del Estado (DPTME)
Abg. Doris Madrid, Comisionada Presidenta del IAIP
Lic. lvonne Ardén
Abg. Daisy Oseguera de Anchecta, Magistrada Presidenta del TSC
Lic. Wendy Zelaya
Titular/ Enlace Técnico Abg. Rendn Sagastume, Director Presidencial
DPTME . -
Abg. Yudina Castillo

Abg. Oscar Chinchilla, Fiscal General de la RepUblica

Secretaria/Ministerio Responsable

IAIP

TSC

MP Abg. Loany Patricia Alvarado
Abg. Ricardo Matute
IAIP doris.madrid@iqip.gob.hn, Ivonne.ardon@iaqip.gob.hn
TSC danchecta@tsc.gob.hn, wzelaya@tsc.gob.hn
Correo electrénico DPTME rsagastume@scgg.gob.hn, ycastillo@scgg.gob.hn
MP fiscalgeneral@hushmail.com, nanysofia@yahoo.es, matutebertrand@yahoo.es
|IAIP 2231-3161/2231-3162 Ext. 110
Teléfono TSC 2230-3247/228-0813/9459-5973/9992-4140
DPTME 2230-4052/2230-3648/9500-0885 Ext. 161
MP 2221-5670/2221-5665/ 9995-5135/9970-2171
Gobierno Procuroc.i’urio General de la Republica (PGR), CONADEH, MP FESCCO (Fiscalia Espacial Contra la
Otros Corrupcién) ONADICI, ONCAE, SEFIN, CNBS, UAPP, EITIH, CoST.
actores Sociedad civil, CNA, ASJ-TI, TH, CCT, Asistencia Legal Anticorrupcién (ALAC), Cooperacion Espanola (AECID),
involucrad iniciativa privada, Impactos - (USAID), Banco Mundial, BID. Euro justicia.
0s grupos de trabajo o
multilaterales

Aumentar la confianza ciudadana y el control de la corrupcidon mediante la definicién de politicas
y estrategias que permitan reducir la impunidad, la armonizacién de instrumentos normativos y
coordinacién de acciones de las diferentes instituciones publicas con responsabilidad en la materia.

Objetivo principal
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Breve descripcién del Hito
(140 caracteres méx.)

5.1 La formulacién y aprobacion, a dic de 2014 de 1 Politica Integral de Transparencia, Probidad y
Etica de Honduras (PITPEH), Este hito constituye el fomento y la cooperacién entre las entidades del
Estado, para consolidar una cultura anticorrupciéon, que le permita a la poblacién hondureia el
desarrollo de las potencialidades de las instituciones estatales y su éptimo aporte al desarrollo
nacional.

Relevancia

Transparencia: Asegurar la ética en el comportamiento publico y privado de manera que cada
individuo se comporte de forma coherente con los valores personales y compartidos con la
comunidad a la que pertenezcan y se haga efectiva la mdxima divulgacién de la publicidad
relativa a los actos de las instituciones publicas y el mds amplio acceso de la ciudadania a dicha
informacién para posibilitar la auditoria social y la rendicién de cuentas Se fomenta la transparencia
con este hito, puesto que se establece una coordinacion entre las instituciones publicas que tienen
adscritas funciones de lucha contra la corrupcién, propiciando el trabajo conjunto interinstitucional
de entes contralores en la lucha contra la corrupciéon, Acceso a la Informacion publica: Difundir
informacion detallada y confiable en el marco de la fransparencia en la gestién publica de la
informacién generada por los entes vinculados en la lucha contra la corrupciéon, Participacion
Ciudadana: Como elemento fundamental de la democracia integral que fortalece y legitima
constantemente la democracia representativa y que fundamenta el derecho y el deber de la
ciudadania de tener presencia activa en la lucha contra la corrupcion e impunidad asi como la
integraciéon de sociedad civil organizada en el sistema nacional de integridad. Y Tecnologia: La
PITPEH incorpora el uso de la tecnologia para fortalecer los medios de participaciéon ciudadana a
fravés del acceso inmediato ala informacién utilizando canales de comunicaciéon como ser pdginas
y plataformas virtuales, portales de transparencia y acceso a la informacién, asi como el acceso a
redes sociales, blogs y mecanismos de denuncia ciudadana con los que cuentan las instituciones y
entes responsables de la aplicacién e implementacién de la politica.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

Incluya las actividades especificas

que fueron desarrolladas durante

el periodo cubierto por el informe

(primer afo del Plan de Accidn) y,
cuando sea posible, por favor
indique si hay evidencia alguna

de que la ciudadania usé el
compromiso o de que esté tuvo
algun efecto.

A continuacién, se detallan las acciones que se han desarrollado a la fecha para lograr el
cumplimiento de manera eficaz este compromiso de pais: ’

1. | Conversatorio de la Politica Integral de Transparencia, Probidad y Etica de Honduras
(PITPEH) con fecha é de agosto del 2015 con la participacion. participacién de instituciones
del Estado (DPTMRE, TSC, CONADEH, MP) Sociedad Civil Consejo Nacional Anticorrupcién
(CNA) y Asociacién por una Sociedad mds Justa (ASJ) y cooperantes (Banco Mundial,
Impactos, Cooperacion espanolal).

2. En el marco de estas acciones el Banco Interamericano de Desarrollo BID estd
colaborando con la DPTMRE con el cumplimiento del compromiso N° 5, mismo que tiene
como meta la formulacién y aprobacion de la Politica Integral de Transparencia, Probidad
y Etica de Honduras (PITPEH), para cuyo efecto el BID ha procedido a la contratacién del
Doctor Hernan charosky, contando con la asesoria del senor Nicolas Dassen funcionario
del BID.

3. lJornada de Trabajo en el marco de la formulacién de la Politica Integral de Transparencia,
Probidad y Etica de Honduras: Con fechas 6 y 7 de noviembre de 2014 con el objetivo de
generar una ruta critica e insumos que permitirdn la formulacién.

4. |l Jornada de Trabagjo en el marco de la formulacién de la Politica Integral de
Transparencia, Probidad y Etica de Honduras con fecha 19 al 23 de enero de 2015 con el
objetivo de generar insumos que permitirdin la formulacién.

5. La confratacion de consultoria para el desarrollo de la politica publica nacional de
transparencia de honduras, mediante el acceso alainformacién publica y el plan nacional
de accién de honduras; en el marco del proyecto “apoyo a los esfuerzos nacionales del
instituto de acceso a la informaciéon publica de honduras para la lucha contra la
impunidad y apoyo a la fransparencia, que el IAIP redlizard con apoyo de la AECID.
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6. Con fecha 29 de mayo 2015, se realizd el lanzamiento de la Politica Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién y su Plan de Accidén que representa un
componente fundamental de la (PITPEH).

7. La DPTME con apoyo del BID, formulo el borrador de la PITPEH con funciones de
transparencia, ética y lucha contra la corrupcidon a efecto de consolidar un documento
viable y eficaz al momento de su implementacion.

8. Elaborado el plan de accién de la PITPEH.

9. Desarrollado el proceso para la contratacién de consultoria con el Apoyo del programa
MADIGEP de la UE, cuyo producto primordial es la armonizacién de los instrumentos generados y la
acciones a desarrollar para la aprobacién de la PITPEPH

Fecha de conclusién

Diciembre 2014

Préximos pasos

A continuacién, se detallan las acciones a desarrollar para continuar con la formulaciéon de la
PITPEH:

1. Se generard un documento borrador de la PITPEH para ser consensuada con las entidades
de control externo y otros entes del Estado con funciones de transparencia, ética y lucha
contra la corrupcién a efecto de consolidar un documento viable y eficaz al momento de
su implementacion.

2. Presentacion de la version propuesta de la PITPEH a consideracién del Gobierno de
Honduras.

3. Lanzamiento de la version final de la Politica que deberd incluir los comentarios y
retroalimentacion recibida por parte del personal del BID, del gobierno de Honduras y de
las entidades de control externo y ofros entes del Estado con funciones de transparencia
étfica y lucha contra la corrupcién.

4. Implementacion por las Instituciones del Estado.

Ambicion

La PITPEH serd un instrumento publico que permitird apoyar de forma directa las acciones del pais
en la lucha contra la impunidad y la corrupcién, a fin de generar mecanismos para fortalecer el
funcionamiento de la justicia, tanto de las capacidades técnicas y operativas, la imparticion de
justicia oportuna y expedita y la cooperacion interinstitucional asi como generar mejores prdcticas
gue contribuyen a la formacién de culturas organizacionales, expresadas en el mejoramiento de la
calidad de procesos y en el cumplimiento de las obligaciones del organismo, incrementando sus
propios esténdares de gestidon, e incorporando nuevas y mds altas exigencias en su funcionamiento.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Es importante mencionar que el reto,

en la implementacién, ha siso lograr la sinergia y un trabajo estratégico y coordinado de todos los

actores que a través de sus competencias legales han tenido un desempeno activo en la formulacién de la misma, por lo que resulta
imprescindible que la PITPEH sea formulada por dichos actores y que a su vez se persiga el desarrollo de acciones conjuntas que reflejen
el compromiso de todas las instituciones involucradas.

La Transparencia, la Probidad y étfica

fortalecen la democracia, la voluntad politica claramente expresada es esencial para respaldar

este plan de accion, asi como el complemento entre iniciativas legales y medidas administrativas para lograr mayor impacto, el

fortalecimiento del empleo publico y

la participacion funcionaria son elementos indispensables para ejecutarlos planes de accién y

hacerlos sostenibles, la oportunidad para generar consenso e impulsar las iniciativas la promocién y difusion de las buenas prdcticas

potencia la calidad de la gestion.

Hito 2: La presentacion, de 1 proyecto al Congreso Nacional para otorgar rango de Ley
a la PITPEH. Se reporta el mismo nivel de avance sininicio, en atencién a que las acciones

a desarrollar para

el hito en mencién se encuentran sujetas a la formulaciéon e

implementacion de la PITPEH previamente. Al no redlizarse actividad para su
cumplimiento se considera el hito no género el impacto deseado.
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Plantilla de cumplimiento de Compromisos

5. Lucha contra la corrupcién y la impunidad.

NUmero y nombre del compromiso

; o Ministerio PUblico (MP)
Secretaria/Ministerio Responsable Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado (DPTMRE)

IAIP Abg. Damidn Pineda, Comisionada del IAIP
Abg. Gustavo Manzanares, Comisionada del IAIP
Abg. Daisy Oseguera de Anchecta, Magistrada Presidenta del TSC

TSC .
Lic. Wendy Zelaya

Titular/ Enlace Técnico DPTME Abg. Ren;’m Sogo‘s’rume, Director Presidencial

Abg. Yudina Castillo
Abg. Oscar Chinchilla, Fiscal General de la RepuUblica

MP Abg. Loany Patricia Alvarado
Abg. Ricardo Matute
Abg. Elsa Calderén

IAIP Damian.pineda@iaip.gob.hn, Gustavo.manzanares@iaip.gob.hn

TSC danchecta@tsc.gob.hn, wzelaya@tsc.gob.hn

Correo electrénico DPTME rsagastume@scga.gob.hn, ycastilo@scgg.gob.hn
MP fiscalgeneral@hushmail.com, nanysofia@yahoo.es, matutebertrand@yahoo.es
IAIP 2231-3161/2231-3162 Ext. 110
Telét TSC 2230-3247/228-0813/9459-5973/9992-4140
eléfono
DPTME 2230-4052/2230-3648/9500-0885 Ext. 161
MP 2221-5670/2221-5665/ 9995-5135/9970-2171
Gobiemno Procuraduria General de la Republica (PGR), CONADEH, |AIP.
Ofros CNA, CCT, Asistencia Legal Antficorrupcién (ALAC), Cooperaciéon Espafola, Impactos, Banco Mundial,
actores Sociedad civil, BID
involucrad iniciativa privada, '
0s grupos de frabajo o
mulifilaterales

Aumentar la confianza ciudadana y el control de la corrupcidn mediante la definicién de politicas y
Objetivo principal estrategias que permitan reducir la impunidad, la armonizacién de instrumentos normativos y
coordinacién de acciones de las diferentes instituciones publicas con responsabilidad en la materia.
5.2 La presentacion, a junio 2015, de un Proyecto al Congreso Nacional para otorgar rango de Ley a

la PITPEH.
Breve descripcion del Hito Con el propédsito otorgar el cardcter obligatorio a la PITPEH, en el accionar de todos los entes
(140 caracteres max.) fiscalizadores y contralores del estado asi como los actores involucrados en la implementacion y

aplicacién de la misma para garantizar en el marco de la ley el cumplimiento efectivos de todos los
procesos administrativos y operativos que la politica fomentard.
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Relevancia

Transparencia: Es fomentada a través de los principios que enmarcan la PITPEH que al ser elevada a
rango de ley, buscar darle legalidad a los mecanismos y acciones enmarcadas en los principios de
fransparencia en las instituciones publicas y el comportamiento ético de sus funcionarios con valores
de honestidad, probidad, eficiencia, eficacia y su legalidad Rendicion de cuentas, responsabilidad y
corresponsabilidad.

Acceso a la Informacién publica: a través de la aplicaciéon y uso de los preceptos legales que se
encuentran narrados en la Ley.

Participacién Ciudadana: La Participacion activa como usuarios directos e indirectos de la
implementacion de la ley en todas las acciones generadas por las instituciones responsables de su
aplicacion.

Tecnologia: a través del uso de las instancias tecnolégicas de cada una de las instituciones
relacionadas con la aplicacion de la ley que permitan contar con el acceso directo a descarar de la
ley mediante sus canales de comunicacion.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcién de los resultados

Vale senalar las acciones del presente hito se encuentran sujetos a la formulacion e implementacion
de la PITPEH.

Fecha de conclusién

Junio 2015

Préximos pasos

. La formulacién y aprobacién la Politica Integral de Transparencia, Probidad y Etica de
Honduras (PITPEH)

. Elaboracién de Proyecto de Ley de la PITPEH y remitiia a Comisién de Dictamen del
Congreso Nacional de la Republica.

Ambicion

Al elevar la PITPEH se pretende lograr a través de su campo de aplicacion buscar el bien comin para
la ciudadania, fortalecer la democracia, dar un paso significativo en el proceso de reforma y
modernizacién del Estado y continuar con la promocion de la transparencia en las instituciones
publicas y el comportamiento ético de sus funcionarios asi como Prevenir, disminuir y sancionar la
corrupcion y la impunidad y devolver la paz y tranquilidad al pueblo combatiendo el delito en todas
sus formas en Honduras.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacioén.)

Hito 3: La publicacién, de informes semestrales del MP sobre los avances en la totalidad
de casos de corrupcion que han judicializado, con especial énfasis en aquellos
denunciados por la ciudadania. El hito en el segundo aino de implementacion del |I
PAGAH, se mantiene como cumplido evidenciado por los informes semestrales
presentados por el Ministerio Publico que atienden a Il Semestre 2015 y | Semestre 2016.

Impacto: Que la sociedad hondurena y la comunidad internacional
puedan participar como veedores en los casos de corrupcion y potenciar
las acciones del MP en el proceso de lucha contfra la corrupcion vy la
impunidad en Honduras.
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Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio término
en las que recomienda que el gobierno abra datos sobre las denuncias y los casos de
corrupcion para facilitar el monitoreo ciudadano con mayor claridad, el MP por medio
de la “Fiscalia Especial para la Transparencia y Combate a la Corrupcién Publica
(FETCCOP), por medio la Publicacion de Informe de Hechos relevantes en la pdagina
Web, del MP a fin de dar a conocerd la ciudadania y comunidad internacional Ias
acciones concretas y resultados del accionar de las Fiscalias y unidades adscritas a la
lucha contra la corrupcion: https://www.mp.hn/index.php/hechos-relevantes

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

5. Lucha contra la corrupcion y la impunidad.

NUmero y nombre del compromiso

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)/Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica (IAIP)
Secretaria/Ministerio Responsable | Ministerio PUblico/Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion del Estado
(DPTME)

Abg. Rendn Sagastume, Director Presidencial/Abg. Yudina Castillo (DPTME), Abg. Oscar
Chinchilla, Fiscal General de la Republica/Abg. Loany Patricia Alvarado, Abg. Ricardo
Matute /Abg. Elsa Calderdn/Carlos Morazdn (MP).

Director Presidencial de Transparencia y Modernizacién del Estado.

Fiscal General de la Republica.

(DPTME) rsagastume@scgg.gob.hn, ycastillo@scgg.gob.hn, (MP)

Correo electrénico fiscalgeneral@hushmail.com, nanysofia@yahoo.es, matuteberfrand@yahoo.es,
xmora_86@yahoo.es

(DPTME) 2230-4052/2230-3648/9500-0885 Ext. 161, (MP) 2221-5670/2221-5665/ 9995-

Nombre Persona Responsable/
Enlace Técnico

Puesto

Telefono 5135/9970-2171
. MP- FETCOOQORP Fiscalia Especial para la Transparencia y Combate a la Corrupcidn PUblica
Gobierno
Otros CNA, CCT, Asistencia Legal Anticorrupcién (ALAC), Cooperacién Espanola, Impactos,
actores Sociedad civil, Banco Mundial, BID,
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o
multilaterales

Aumentar la confianza ciudadana y el control de la corrupcidon mediante la definicién de
politicas y estrategias que permitan reducir la impunidad, la armonizacion de
instrumentos normativos y coordinacién de acciones de las diferentes instituciones
publicas con responsabilidad en la materia.
5.3 La publicacién, a partir de diciembre 2014, de informes semestrales del MP sobre los
avances en la totalidad de casos de corrupcién que se han judicializado, con especial
Breve descripcién del Hito énfasis en aquellos enunciados por la ciudadania. Dar a conocer a la ciudadania y

(140 caracteres mdx.) comunidad internacional los casos judicializados relacionados directamente con actos
de corrupciéon que hayan sido producto de denuncia ciudadana y judicializados en las
Fiscalias y Unidades espaciales del MP dentro del dmbito de sus competencias.

Objetivo principal
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Transparencia: La Fiscalia General de la Republica, informa a la sociedad hondureia y
comunidad internacional a través de los informes semestrales los casos de corrupcion
judicializados con el fin de tfransparentar mediante acciones correspondientes, para
responder a las exigencias y expectativas de la sociedad hondurena.

. Acceso a la Informacién PUblica: El MP permite el acceso a la informacion por medio de
Relevancia los informes semestrales que son publicados en las diferentes instancias tecnolégicas
institucional, asi como en sus oficinas de atencién ciudadana a nivel local y regional.
Participacién Civica: El MP A través de la FETCOOP y Unidad de Atencion Ciudadana
atienden y brinda respuesta a las denuncias ciudadanas en los casos de corrupcion.
Tecnologia e Innovacion: Se fundamenta sobre todo la publicacion de la informacién en
la pagina web https://www.mp.hn/ y portales de fransparencia, la elaboracién de
memorias e informes digitales disponibles de forma inmediata, incluye también el frabajo
con las redes sociales.

Que la sociedad Hondurena y la comunidad internacional puedan participar como
veedores en los casos de corrupcién y potenciar las acciones del MP en el proceso de
lucha contra la corrupcion y la impunidad en Honduras.

Ambicion

No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento

X

Resultado: La remisidn de los informes semestrales sobre los casos de corrupcion
judicializados correspondientes a los periodos de junio a diciembre del 2014 y enero a
junio 2015. Derivado de lo anterior se realizaron las siguientes acciones:

Acciones Relevantes:

1. La restructuracién organizativa, redisenado la Fiscalia Especial de Lucha contra
la Corrupcién que de ahora en adelante se denomina “Fiscalia Especial para la
Transparencia y Combate a la Corrupcién Publica (FETCCOP)”

2. E Ministerio Publico mediante oficio FGR-706-2014 remiti® en fecha 10 de
diciembre de 2014 a la DPTMRE los informes preparados por las siguientes fiscalias
y unidades cuyo dmbito de competencias se encuentra vinculado a actos de
corrupcion: Fiscalia Especial contra la Corrupcién, Tegucigalpa, b) Fiscalia
Especial contra la Corrupcion, San Pedro Sula, c) Fiscalia Especial de Derechos

Descripcion de los resultados Humanos, San Pedro Sula, d) Unidad Especial de Enjuiciamiento de los Servidores
del Sector, Justicia, e) Diligencias Judicial, Unidad Nacional de Apoyo Fiscal.

3. La Publicacién de Informe de Hechos relevantes en la pdgina Web, del MP a fin
de dar a conocerd la ciudadania y comunidad internacional las acciones
concretas y resultados del accionar de las Fiscalias y unidades adscritas alalucha
contra la corrupcién.

4. La enfrega de los informes semestrales sobre los casos de corrupcion
judicializados correspondientes a los periodos de junio a diciembre del 2014 y
enero a junio 2015.

5. La socidlizacién de los Informes Semestrales durante la Jornada de Socializacion
de Avances del Il Plan de Accion de Gobierno Abierto 2014-2016, en 5 diferentes
ciudades del pais Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula, La Ceiba, Choluteca y
Tegucigalpa del 24 agosto- 01 septiembre 2015.

Fecha de conclusion Diciembre 2014, Agosto 2015
La Publicaciéon de los informes de casos Judicializados correspondientes al semestre
Préximos pasos Diciembre 2015 y Junio 2016.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)
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Retos en la Implementacion:
Los mecanismos y herramientas utilizadas para la presentacion y publicacion de la informacién, asi como los procesos de
socializacién de los casos en mencién.

Hito 4: La publicacion, de 1 informe de veeduria ciudadana sobre la implementacion y
logro de objetivos de la PITEPH. De igual forma que el hito 2, este hito reporta el mismo
nivel de avance sin inicio, en atencién a que las acciones a desarrollar para el hito en
mencion se encuentran sujetas a la formulaciéon e implementacion de la PITPEH
previomente.

Al no realizarse actividad para su cumplimiento se considera el hito no genero impacto.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

- . 5.Lucha contra la corrupcién y la impunidad.
NUmero y nombre del compromiso p y p

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP)
Ministerio PUblico (MP)
Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado (DPTMRE)
Abg. Damidn Pineda, Comisionada del IAIP
Abg. Gustavo Manzanares, Comisionada del |AIP
Abg. Daisy Oseguera de Anchecta, Magistrada Presidenta del TSC
Lic. Wendy Zelaya
Titular/ Enlace Técnico Abg. Rendn Sagastume, Director Presidencial
DPTME ) :
Abg. Yudina Castillo
Abg. Oscar Chinchilla, Fiscal General de la Republica

Secretaria/Ministerio Responsable

IAIP

TSC

MP Abg. Loany Patricia Alvarado
Abg. Ricardo Matute
IAIP Damian.pineda@iaip.gob.hn, Gustavo.manzanares@iaip.gob.hn
TSC danchecta@tsc.gob.hn, wzelaya@tsc.gob.hn
Correo electrénico DPTME rsagastume@scgg.gob.hn, ycastillo@scgg.gob.hn
MP fiscalgeneral@hushmail.com, nanysofia@yahoo.es, matutebertrand@yahoo.es
IAIP 2231-3161/2231-3162 Ext. 110
Teléfono TSC 2230-3247/228-0813/9459-5973/9992-4140
DPTME 2230-4052/2230-3648/9500-0885 Ext. 161
MP 2221-5670/2221-5665/ 9995-5135/9970-2171
—— Gobierno Procuraduria General de la Republica (PGR), CONADEH, IAIP.
actores Sociedad civil, CNA, CCIT, Asistencia Legal Anticorrupciéon (ALAC), Cooperacion Espanola, Impactos, Banco
involucrad iniciativa privada, Mundial, BID,
os grupos de trabajo o
multilaterales

Aumentar la confianza ciudadana y el control de la corrupcién mediante la definicion de politicas

Objetivo principal y estrategias que permitan reducir la impunidad, la armonizacion de instrumentos normativos y

coordinacién de acciones de las diferentes instituciones publicas con responsabilidad en la materia.

Breve descripcién del Hito 5.4 La publicacién, a junio 2016, de un informe de veeduria ciudadana sobre la implementacion y
(140 caracteres max.) logro de objetivos de la PITPEH.
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Relevancia

Transparencia: Proporcionar el acceso a la informacién y garantizar la efectiva participacion e
involucramiento de la sociedad civil en la generacion de informes de veeduria ciudadana sobre la
implementacion de la PITPEH.

Acceso a la Informacién puiblica: Facilitar y proporcionar el acceso a la informaciéon que resulte la
ejecucion de la implementacién de la PITPEH a los diferentes entes de veeduria ciudadana que
elaboraran los informes respectivos.

Participacién Civica: se fortalece por medios de La conformacion instancias de veeduria
ciudadana en el marco de la implementacién de la Politica Integral de Transparencia, Probidad y
Etica de Honduras (PITPEH).

Tecnologia: La PITPEH incorpora el uso de la tecnologia para fortalecer los medios de participacion
ciudadana a través del acceso inmediato a la informacién utilizando canales de comunicacion
como ser pdginas y plataformas virtuales, portales de fransparencia y acceso a la informacién, asi
como el acceso aredes sociales, blogs y mecanismos de denuncia ciudadana con los que cuentan
las instituciones y entes responsables de la aplicacion e implementacion de la politica.

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento

X

Descripcién de los resultados

Vale senalar las acciones del presente hito se encuentran sujetos a la implementacion de la PITPEH.

Fecha de conclusion

Junio de 2016

Proximos pasos

La conformacion de la mesa de veeduria ciudgdono en el marco de la implementaciéon de la
Politica Integral de Transparencia, Probidad y Etica de Honduras (PITPEH).

Ambicion

Que la sociedad hondurena tenga acceso a conocer los resultados y logros de la
Implementacién de la PITPEH a fin de evidenciar las acciones realizadas por las instituciones
vinculadas en fomento de la transparencia y lucha contra la corrupcion.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Lograr la participacion activa de la ciudadania a efecto de construir una veeduria transparente y objetiva en la implementacion y logro

de objetivos de la PITPEH.

El objetivo principal

del compromiso es empoderar a la ciudadania de cara a los

espacios de participacion para la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto

Andlisis de Cumplimiento: La Secretaria de Finanzas(SEFIN) ha generado un resultado
general del compromiso que atiende a un 100% de cumplimiento representado en los 3

hitos cumplido en su

totalidad a continuacién el detalle del cumplimiento evidenciado.
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1} Presupuestaria 2015 Ciudadano Presupuesto

PIEP 2015 Ciug&cljjono

llustracion 6: Acciones Cumplidas, contenidas en el Compromiso 6, al fin de termino.
A continuacion, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:

Hito 1: La puesta en funcionamiento, de un portal de educacién presupuestaria en la
pagina Web de la Secretaria de Finanzas. Se mantiene en el mismo nivel de avance de
cumplido, en relacién a lo reportado en el informe de medio término, cuya evidencia
atiende a creaciéon y puesta en funcionamiento con fecha 13 de abril de 2015 del portal

de educacion presupuestaria el cual estd disponible al ciudadano a través de:
http://piep.sefin.gob.hn/

Impacto: Generar a través del uso de la tecnologia un mayor
entendimiento de la ciudadania en el Sistema de Administracion
Financiera Integrada, con el fin de contribuir a la educacion fiscal.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso 6. Empoderamiento ciudadano sobre el presupuesto.

Secretaria/Ministerio Responsable Secretaria de finanzas

1) MBA Wilfredo Cerrato, Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas
Titular/ Enlace Técnico 2) Lic. Carlos Borjas, Subsecretario de Estado en el Despacho de Finanzas
3) Lic. lvonne Ramirez, Directora de Transparencia, SEFIN

1) wcerrato@sefin.gob.hn
2) cborjas@sefin.gob.hn

Correo electrénico
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3) iramirez@sefin.gob.hn

Teléfono

1) 22389560

Oftros
actores
involucrad
0s

Gobierno
(Enunciar la o las
instituciones de
Gobierno con las que
se ha relacionado para
el cumplimiento del
compromiso)

Dependencias de la SEFIN (Transparencia, UDEM, Presupuesto, Tesoreria, ONCAE) y D. Gral. de
Servicio Civil.

Sociedad civil,
iniciativa privada,
grupos de frabajo o
muliilaterales
(Enunciarla o las
instituciones de
Sociedad Civil,
Empresa Privada con
las que se ha
relacionado para el
cumplimiento del

compromiso)

Bajo convenio de cooperacién entre SEFIN y una universidad privada (UNITEC)

Objetivo principal

Empoderar a la ciudadania de cara a los espacios de participacion para la formulacion, ejecucion
y evaluacién del presupuesto.

Breve descripcién del Hito
(140 racteres max.)

6.1 La puesta en funcionamiento, a diciembre 2014, de un portal de educacién presupuestaria en
la pagina Web de la Secretaria de Finanzas.

El portal estd compuesto por é polimedias (presentaciones que combinan medios de Idminas tipo
PP y videos de personas hablando) (Conceptos bdsicos del SIAFI, subsistemas de presupuesto,
contabilidad, tesoreria, administracién de RRHH, y conceptos bdsicos del plan anual de compras y
confrataciones) en donde personal especializado explica de manera sencilla y al alcance de
todos los conceptos tedrico-précticos del SIAFI. Cada uno de estos mddulos explica la aplicacién
en el SIAFI de los diferentes momentos de gestion del gasto hasta su contabilizacion, pero ademds
ofrece informacion de los sistemas que se comunican con SIAFI. De esta forma el habitante podrda
comprender mejor los asuntos presupuestarios en sus diferentes etapas y estard empoderado para
ejercer mejor su funcién ciudadana.

Relevancia

Transparencia. En la medida que la poblaciéon conoce mds de asuntos presupuestarios se deriva un
empoderamiento civico que exigird una asignacioén y uso eficiente de lor recursos publicos.
Participacién civica. Con la informacién brindada se forma una poblacién mejor educada en
asuntos presupuestarios la cual oportunamente podrd tener mayor incidencia en las diferentes
etapas y componentes presupuestarios.

Tecnologia e Innovacién. Utilizacion de poli medias informativas al acceso de todos los ciudadanos
para conocer el Sistema de Administracién Financiera Integrada, asi como de ofros procesos
relacionados con el mismo.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

Resultado. Acceso del publico general a polimedias educativas de los subsistemas de SIAFI en el
sitfio Web de SEFIN.
Actividades:

e La UDEM junto con otras dependencias de SEFIN se conjuntaron para disefar € implementar
un plan de elaboracién y divulgacion de educacion sobre asuntos presupuestarios con la
ayuda de medios audiovisuales que aprovecharan la tecnologia e innovacién. Por tanto, se
escogiod la facilidad de las poli-medias.

e Junto con los especialistas de dreas se elaboraron las Idminas y el parlamento a incluir en las
polimedias.
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e Parala grabacién de las polimedias se decidié que participaran especialistas de la misma
SEFIN y no contratar “actores”. Ello requirié una capacitacion rdpida a los expositores.
e Una vezrealizadas las grabaciones, se colocaron las poli medias en el sitio web

Fecha de conclusion 13 de abril de 2015
En una etapa eventual se procederd a revisar y evaluar el grado y cobertura de empoderamiento
y actuacion civica para asi determinar cuan necesario es promover y ampliar esta facilidad de
Proximos pasos polimedias en educacion presupuestaria.
Ambicion Procurar un mayor entendimiento de la ciudadania en el Sistema de Administracion Financiera
Integrada, con el fin de contribuir a la educacion fiscal.

Informacién adicional (Descripcién de lo gue queda por lograr y cualguier reto en la implementacion.)
El mayor reto es lograr un amplio uso por parte de la poblacién del Portal Interactivo de Educacion Presupuestaria PIEP y asi asegurar un
empoderamiento civico. En estos momentos el uso del portal depende del interés de las personas. Eventualmente, y dependiendo de la
disponibilidad de recursos, se podrian diseAar mecanismos para mejor aprovechamiento de la oferta del PIEP e inducir a una mayor
demanda de grupos focales.

Hito 2: La construccién a, de 1 instrumento denominado “Presupuesto Ciudadano”, con
amplia participacién de organizaciones de sociedad civil. Se mantiene en el mismo nivel
de avance de cumplido, en relacion a lo reportado en el informe de medio término,
cuya evidencia atiende que con la aprobacién y publicacion del Presupuesto 2015, a
partir de enero 2015 se procedid a organizar una serie de talleres de consulta con amplia
participacion de la sociedad civil para su construccidon y posterior campana de
socializacion con la ciudadania, la evidencia que verifica su oportuno cumplimiento
afiende a: al cronograma de jornadas de consulta desarrolladas, boletines informativos
publicados en la pdgina de SEFIN, listas de asistencia de los representaron de los
sectores de la sociedad que participaron en la construccidn entre otros. El presupuesto
ciudadano se publicd a finales de marzo 2015 y se socializo por medio de un fasciculo
publicado en diario La Tribuna en junio 2015. De esta forma se asegura llegar al poblador
interesado y al eventual, el instrumento se encuentra disponible via electrénica a través
del siguiente enlace: http://www.sefin.gob.hn/wp-
content/uploads/2015/03/Presupuesto Ciudadano 2015.pdf

Impacto: El mayor empoderamiento del ciudadano acerca de los planes
de gobierno, asignacién y uso de recursos publicos de modo de contribuir
a su mejoramiento y, por ese medio, a la gobernabilidad democratica

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

i . 7. Empoderamiento ciudadano sobre el presupuesto.
NUmero y nombre del compromiso
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i L Secretaria de Finanzas
Secretaria/Ministerio Responsable

MBA Wilfredo Cerrato, Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas
Lic. Carlos Borjas, Subsecretario de Estado en el Despacho de Finanzas
Lic. Ivonne Ramirez, Directora de Transparencia, SEFIN

Titular/ Enlace Técnico

1.

2.

3.

1. wcerrato@sefin.gob.hn
Correo electronico 2

cborjas@sefin.gob.hn

3. iramirez@sefin.gob.hn

Teléfono 22-389560
Gobierno Dependencias de la SEFIN (Viceministro de Presupuesto, Direcciones de Presupuesto y
(Enunciar la o las Transparencia, UPEG y UNAGE).

instituciones de
Gobierno con las que
se ha relacionado para
el cumplimiento del
compromiso)

Ofros . .chifedod.civil, Rep.resemo.nfes focqles de mfad.ios de comugicocién soc.ioll, uni.v,ersidodes, empresa privodo,. )
actores iniciativa pr|voqo, soaedcqlqwl organizada. Asimismo se comq con la porlhopooon de UNIC.EF.en la elob.orooon de
involucrad grupos <_:ie frabajo o una version ilustrada del PC y en la preparacion de fasciculos que en dos tirajes aparecieron en el
os mulfilaterales diario La Tribuna.

(Enunciar la o las
instituciones de
Sociedad Civil,

Empresa Privada con
las que se ha
relacionado para el
cumplimiento del
compromiso)

Empoderar a la ciudadania de cara a los espacios de participacion para la formulacion, ejecucion

ClalEine prnEize) y evaluacién del presupuesto.

6.2 La construccion, a enero 2015, de 1 instrumento denominado “Presupuesto Ciudadano”, con
amplia participacion de organizaciones de sociedad civil. El Presupuesto Ciudadano es una
iniciativa del Gobierno para que los hondurenos comprendan cémo se distribuye el gasto del
Presupuesto General de la Administracién PUblica para el Ejercicio Fiscal 2015, Para cualquier
persona, un presupuesto es un plan de accién con gastos para un periodo dado a partir de los
Breve descripcién del Hito ingresos que estima fener. De igual forma, el gobierno que gasta en escuelas, hospitales, carreteras
(140 racteres max.) y caminos, asi como en sueldos, salarios y beneficios colaterales, debe calcular el fotal de gastos
para el ano, a partir de los ingresos que espera tener y ademds plantearse las metas a alcanzar,
basadas en los resultados de desarrollo a lograr, “El Presupuesto Ciudadano es una presentacién no
técnica del presupuesto del gobierno cuya intencién es posibilitar que el publico - incluyendo a
quienes no estan familiarizados con las finanzas publicas- entienda los planes del gobierno™.

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Con este documento se coadyuva al derecho de
la poblacién de conocer el Presupuesto General de la RepuUblica mediante un formato no técnico.
Con el PC se posibilita el entendimiento de los planes de gobierno y la asignacién de recursos
financieros y no financieros a los distintos programas y proyectos.

Participacién Civica. En primera instancia, la construccién de un Presupuesto Ciudadano 2015 se
logré con lainteracciéon de los aportes de representantes de la academia, sociedad civil
organizada, periodistas, empresa privada y ofros actores de gobierno. En segundo lugar, el PC con
su acceso fdcil, en lengudije sencillo y mediante fres medios de publicacién estd empoderando a
un porcentaje mayor de la poblacién. De esta forma se da un paso adicional para la veeduria,
apertura y rendicion de cuentas en la asignaciéon y uso de recursos publicos asi como en visibilizar
las metas y resultados esperados y lo alcanzado.

Relevancia
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No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento X

Resultado. Presupuesto Ciudadano 2015 publicado para el acceso de la poblacién en general con

versiones publicadas en tres modalidades.

Actividades

e Con la aprobacion y publicacién del Presupuesto 2015, a partir de enero 2015 se procedié a
organizar una serie de talleres de consulta con amplia participacion de la sociedad civil para
definir la estructura del PC y medios de divulgacion a usar.

e Se realizaron tres talleres en donde concurrieron representantes de la sociedad civil, iniciativa
privada, mundo académico y ofros actores previa invitaciones generadas para la realizaciéon

Descripcién de los resultados del taller de consulta.

e Enlos talleres se presentaron los objetivos del Presupuesto Ciudadano de acuerdo a las mejores
prdécticas a nivel internacional y se generaron discusiones.

e Se levantaron los comentarios y/u observaciones para ser incorporadas en el documento.

e Se hizo un tamizado de los comentarios para ser incorporados en la versién PC 2015.

e En conclusion, se acordd una estructura y contenido mejorado del PC asi como su publicacion
en tres medios y versiones apropiadas: version completa en el sitio Web de SEFIN, versiéon
ilustrada y fasciculos.

e Elaboracién final del Presupuesto Ciudadano 2015. La version completa se subié ala Web a
finales de marzo 2015 y fasciculo publicado en diario La Tribuna en junio 2015. De esta forma se
asegura llegar al poblador interesado y al eventual.

Fecha de conclusidon 27 de marzo del 2015
Para 2015, SEFIN ha completado el compromiso. Para futuras versiones se retomaran las ofertas
Préximos pasos planteadas por los participantes a los talleres de consulta de establecer alianzas estratégicas para

una mayor divulgacién activa del PC.

Contar con un pueblo mds informado acerca de los planes de gobierno, asignaciéon y uso de
Ambicién recursos puUblicos de modo de contribuir a su mejoramiento y, por ese medio, a la gobernabilidad
democrdtica.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualguier reto en la implementacioén.)

Para 2015, el compromiso se ha completado. Para anos subsiguientes, el PC deberd reflejar la evolucidn que pueda observar el
Presupuesto General. En la medida que el actual PC se vuelva un documento de referencia general podrdn surgir sugerencias para
introducir nuevos cambios. Las alianzas estratégicas de divulgacion delegada a la sociedad civil es una opcién a explorar.

Hito 3: El lanzamiento, del Presupuesto Ciudadano, elaborado de forma participativa. El
hito en el segundo ano de implementacion del Il PAGAH, se mantiene como cumplido
evidenciado la matriz con las observaciones de sociedad civil, publicaciéon del
documento en el sitio web, le entrega del documento en la jornada de socializacion de
avances realizada por el CTS-AGAH en agosto del 2015 en las 5 ciudades de ( TGU, SPS,
SRC, Choluteca y la Ceiba) y la Feria/ Foro de Socializaciéon de Avances realizada en
Abril del 2015, asi como la Publicacién de suplementos del presupuesto ciudadano en
el diario La Tribuna.

Impacto: El documento de presupuesto ciudadano sirva como
instrumento de consulta para la veeduria social en el seguimiento al
Presupuesto General de la Republica.

Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRl en su informe de medio término
en las que recomienda que el Gobierno podria considerar mejorar el contenido del
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presupuesto ciudadano, promover la preparacion de estos a nivel local y nacional, y
coordinar redes de funcionarios pUblicos para el intercambio de buenas prdcticas, SEFIN
confinuara con la publicacion del Documento de Presupuesto Ciudadano para los
ejercicios fiscales futuros garantizando la apertura e inclusion de la sociedad en estos

procesos.
Plantilla de cumplimiento de Compromisos
NUmero y nombre del 8. Empoderamiento ciudadano sobre el presupuesto.

compromiso

Secretaria/Ministerio Responsable Secrefaria de Fnanzas

Lic. Wilfredo Cerrato, Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas
Titular/ Enlace Técnico Lic. Carlos Borjas, Subsecretario de Estado en el Despacho de Finanzas
Lic. Ivonne Ramirez, Directora de Transparencia, SEFIN
wcerrato@sefin.gob.hn

Correo electrénico cborjas@sefin.gob.hn

iramirez@sefin.gob.hn

Teléfono 22-389560
Gobierno (Enunciar la o.Ios instituciones de Gobierno con las que se ha relacionado para el cumplimiento
Otros del compromiso)
actores Sociedad civil, Apoyo de UNICEF para los fasciculos en el periddico La Tribuna
involucrad iniciatfiva privada,
0s grupos de trabajo o
multilaterales

Empoderar a la ciudadania de cara a los espacios de participaciéon para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto.
6.3 El lanzamiento, a marzo 2015, del Presupuesto Ciudadano, elaborado de forma participativa.
Proveer de una herramienta de alcance masivo para lograr abarcar el mayor publico posible para
que conozcan el documento denominado Presupuesto Ciudadano 2015 y aprovechar los
Breve descripcién del Hito espacios publicos para difundiflo de manera fisica, principalmente en los foros que se realicen

(140 caracteres méx.) bajo el tema de Gobierno Abierto, no solo en la ciudad capital, pero en las regiones del
levantamiento de la consulta como son Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula, La Ceiba y
Choluteca para las cuales se dispondrd de documentos fisicos para ser distribuidos.

Objetivo principal

Transparencia y acceso a la informacién pUblica. A través de un instrumento de facil
entendimiento para los ciudadanos de lo que es el Presupuesto General de la Republica y
disponible en los medios electrénicos (sitio web) y fisico (diario La Tribunal), Participacion civica. El
Relevancia PC con su acceso fécil, en lenguaje sencillo y mediante fres medios de publicacién estd
empoderando a un porcentaje mayor de la poblacién. De esta forma se da un paso adicional
para la veeduria, apertura y rendicién de cuentas en la asignacién y uso de recursos pUblicos asf
como en visibilizar las metas y resultados esperados y lo alcanzado.

No iniciado Limitado Sustancial Completo
X

Cumplimiento

Presupuesto Ciudadano Publicado

Descripcion de los resultados Actividades: y , , ' ' .
e  Elaboracion de una matriz para incorporar las observaciones de sociedad civil

e Incorporacién de las observaciones de sociedad civil al documento final
e Publicacién del documento en el sitio web
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e Impresién de documentos para entrega fisica
e  Presentacién del documento en foro de Gobierno Abierto
e Publicacién de suplementos del presupuesto ciudadano en el diario La Tribuna

Fecha de conclusion 27 de marzo 2015 en el sitio web y material fisico distribuido y 08 de junio en el diario La Tribuna
Continuar con la publicacién del Documento de Presupuesto Ciudadano para los ejercicios
Proximos pasos fiscales futuros
Ambicion La ambicion es que el documento de presupuesto ciudadano sirva como instrumento de consulta
Describa brevemente los para la veeduria social en el seguimiento al Presupuesto General de la Republica.

resultados de politica esperados y
la manera en la que el
compromiso hard al gobierno mds
abierto o lo mejorara mediante
mayor apertura

Informacién adicional (Descripcién de lo gue quedda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

COMPROMISO 7: RENDICION DE CUENTAS SOBRE LA GESTION DEL GASTO PUBLICO

El objetivo principal del compromiso es informar y rendir cuentas frente a la mayor parte
de la poblacién hondurena respecto a los resultados del Informe PEFA 2014.

Andlisis de Cumplimiento: La Secretaria de Finanzas(SEFIN) ha generado un resultado
general del compromiso que atiende a un 50% de cumplimiento representado en 1 hito
cumplido en su totalidad y 1 hito sin inicio.

Secretaria de Finanzas

*Mapeo de Actores
Informe PEFA

llustracién 7: Hito Cumplido, contenido en el Compromiso 7, al fin de termino.
A continuacién, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:

Hito 1: La realizacién, de 1 mapeo de actores sociales locales, regionales y nacionales,
alos cuales se debe informar sobre resultados del informe PEFA. Se mantiene en el mismo
nivel de avance en cumplido, teniendo como evidencia el mapeo de actores. No
obstante, no se posee un link, donde pueda ser visualizado.
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Impacto: la apertura al publico sobre el proceso gubernamental de
formulaciéon y toma de decisiones de politicas y medidas, mediante una
estrategia de comunicacion que permita rendir cuentas a la ciudadania
en el tema de la gestion de las finanzas publicas

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

7. Rendicién de Cuentas sobre el Gasto Publico.
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Finanzas
Secretaria/Ministerio Responsable | Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
Direccién Presidencial de Gestidon por Resultados

Lic. Wilfredo Cerrato, Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas
Lic. Carlos Borjas, Subsecretario de Estado en el Despacho de Finanzas
Lic. Ivonne Ramirez, Directora de Transparencia, SEFIN

Titular/ Enlace Técnico Abg. Rigoberto Chang Castillo, Secretario de Estado en los Despachos de DHJGD
Lic. Wendy Mejia, Coordinadora de Transparencia SDHJGD

Lic. Nela Canas, SDHJGD

Abg. Luis Suazo, Director Presidencial de Gestién por Resultados
wcerrato@sefin.gob.hn

cborjas@sefin.gob.hn

iramirez@sefin.gob.hn

Correo electrénico chang001@hotmail.com

wendy rochez@yahoo.com .

naurora81@yahoo.es

Isuazo@scgg.gob.hn

Teléfono 22-389560
. (Enunciar la o las instituciones de Gobierno con las que se ha relacionado para el cumplimiento del
Gobiemo compromiso)
Otros (Enunciar la o las instituciones de Sociedad Civil, Empresa Privada con las que se ha relacionado
actores Sociedad civil, para el cumplimiento del compromiso)
involucrad | iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o
multilaterales

Informar y rendir cuentas frente a la mayor parte de la poblacidén hondurefia respecto a los
resultados del Informe PEFA 2014

7.1 La realizacién, a junio 2015, de un mapeo de actores sociales locales, regionales y nacionales,
Breve descripcion del Hito a los cuales se debe informar sobre resultados del Informe PEFA.

(140 caracteres mdx.)

Objetivo principal

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica. Contar con informacién sobre la gestién de las
Relevancia finanzas publicas con claridad, confianza, frecuencia, oportunidad y relevancia.
Participacién Civica. Sociedad Civil y Empresa Privada como agentes de consulta para la
construccién del Informe y presentacion del mismo.

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento

X
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Descripcién de los resultados

Resultado. Se cuenta con un mapeo inicial de representantes del gobierno y sociedad civil que
pueden brindar informacién sobre aspectos PEFA y, ademds, se realizdé una evaluacion piloto de
PEFA con actores identificados en el mapeo.
Actividades
e Para contar con el mapeo y un informe piloto se procedié con un proceso de consultoria
externa que conllevé las siguientes sub-actividades:
o Identificacién, negociacién y definicidon de la fuente de financiamiento de la
consultoria.
o Realizacion de los Términos de Referencia para la contratacion del consultor
o Contratacién de la consultoria
e Redlizacién de la consultoria para lo cual se llevaron a cabo los siguientes pasos:

o Conformacion del equipo de contraparte

o Presentacién y aprobaciéon del Plan de Trabajo

o Desarrollo de la consultoria

. Entre los productos y subproductos estdn los siguiente:

o Redlizacién de un mapeo de actores sociales y gubernamentales de los cuales
se obtiene informacién de insumos y a los cuales se les podrdn presentar
resultados de la evaluacién piloto PEFA
Levantamiento de informacién con gobierno, empresa privada y sociedad civil
Elaboracion del informe de cumplimiento de indicadores
Incorporacion de comentarios al documento
Elaboracién final del documento de evaluacién como primer acercamiento
Presentacién de un plan de accién y metodologias a utilizar en miras de la
evaluacién PEFA

O O O O O

Fecha de conclusidon

24 de marzo del 2015

Préximos pasos

Identificacién de actores sociales interesados en conocer el alcance y resultados de una
evaluacién PEFA

Ambicion

Ser abierto al publico sobre el proceso gubernamental de formulacién y toma de decisiones de
politicas y medidas, mediante una estrategia de comunicacion que permita rendir cuentas a la
ciudadania en el tema de la gestién de las finanzas publicas

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

Realizar el estudio PEFA cuya decision dependerd de Gabinete Econdmico en base, entre otras, a la respuesta que se obtenga del
Secretariado del PEFA. Asimismo, las acciones contempladas en el plan de accién presentado tienen que ejecutarse en el corto y
mediano plazo; las de corto plazo tienen que ser consensuadas e implementadas y dar seguimiento a su ejecucion.

Hito 2: La implementacion, de 1 estrategia permanente de comunicaciéon que permita
rendir cuentas a la ciudadania sobre la situacion del gasto publico de acuerdo a los
estandares PEFA. La Secretaria de Finanzas no presento evidencia para validar el grado
de avance del hito en cuestiéon, a la vez a manifestd que al cierre de ejecucion del |l
PAGAH no se han registrado actividades enfocadas en el desarrollo de una estrategia
de comunicacion PEFA. Es por tal razon que el grado de avance pasa de limitado a sin
inicio. Al no realizarse actividad para su cumplimiento se considera el hito no género
impacto.

Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio término
en las que recomienda que se incluya a este compromiso en futuros planes de accion,
y lograr un enfoque en la d divulgacion de datos abiertos sobre gastos publicos de
manera clara y sencilla que puedan ser utilizados por la ciudadania, SEFIN indica que
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levantada la encuesta y recibido el informe, se procederd a establecer la estrategia de
divulgacion con dos objetivos: la de informacion general y, la mds importante, la de
orientar alos responsables de la gestion de las finanzas publicas para que definan planes
de mejoras de sus procesos de gestion de las finanzas publicas.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

7. Rendicién de Cuentas sobre el Gasto Publico.
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Finanzas
Secretaria/Ministerio Responsable | Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion
Direccién Presidencial de Gestidn por Resultados

Lic. Wilfredo Cerrato, Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas
Lic. Carlos Borjas, Subsecretario de Estado en el Despacho de Finanzas
Lic. lIvonne Ramirez, Directora de Transparencia, SEFIN

Titular/ Enlace Técnico Abg. Rigoberto Chang Castillo, Secretario de Estado en los Despachos de DHJGD
Lic. Wendy Mejia, Coordinadora de Transparencia SDHJGD

Lic. Nela Canas, SDHJGD

Abg. Luis Suazo, Director Presidencial de Gestidn por Resultados
wcerrato@sefin.gob.hn

cborjas@sefin.gob.hn

iramirez@sefin.gob.hn

Correo electrénico chang001@hotmail.com

wendy rochez@yahoo.com

naurora81@yahoo.es

Isuazo@scgg.gob.hn

Teléfono 22-389560
. (Enunciar la o las instituciones de Gobierno con las que se ha relacionado para el cumplimiento del
Gobiemo compromiso)
Otros (Enunciar la o las instituciones de Sociedad Civil, Empresa Privada con las que se ha relacionado
actores Sociedad civil, para el cumplimiento del compromiso)
involucrad | iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o
multilaterales

Informar y rendir cuentas frente a la poblacién hondurena interesada y en general respecto a los
Objetivo principal resultados del Informe PEFA 2014

7.2 La implementacién, a diciembre 2015, de una estrategia permanente de comunicacién que

Breve descripcién del Hito permita rendir cuentas a la civdadania sobre la gestion de las finanzas pUblicas de acuerdo a los
(140 caracteres mdx.) estandares PEFA.

Relevancia Trgn;parencia, acceso a Ia.informacilén. publica y repdicién de. cuentas. Informor sobre el.gcus’ro
publico y la gestion de las finanzas publicas con claridad, confianza, frecuencia, oportunidad y
relevancia.

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento
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X
Descripcion de los resultados No se registran actividades al cierre de ejecucién del plan.
Fecha de conclusion 31 de diciembre de 2015
Proximos pasos Realizacion de la evaluacién PEFA
Ambicion Dado que el tema del desemperio de la gestion de las finanzas publica utiliza lenguaje técnico, se
Describa brevemente los pretende que la estrategia utilice un esquema de informaciéon de mayor comprension a la
resultados de politica esperados y | ciudadania. Asimismo, se fortalecerdn los procesos y controles en la gestion para lograr mayor
la manera en la que el eficiencia en la administracion y efectividad de las finanzas pUblicas.
compromiso hard al gobierno mds
abierto o lo mejorara mediante
mayor apertura

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

Una vez levantada la encuesta y recibido el informe, se procederd a establecer la estrategia de divulgacion con dos objetivos: la de
informacién general y, la mds importante, la de orientar a los responsables de la gestidon de las finanzas publicas para que definan planes
de mejoras de sus procesos de gestion de las finanzas publicas.

El objetivo principal del compromiso es mejorar la planificacion de las compras
vinculdndolas al presupuesto nacional en todos los niveles del aparato gubernamental
y aumentar la eficiencia en las compras y contrataciones del Estado mediante la
institucionalizacion de mecanismos probados y mediante la participacion ciudadana
en el monitoreo de los procesos de compras publicas

Andlisis de Cumplimiento: La Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado (ONCAE) ha generado un resultado general del compromiso que atiende a un
50% de cumplimiento representado en los hitos 1, hito 3 e hito 4 con un cumplimiento
total en su ejecucién mientras que los hitos 2, hito 5 e hito 6 con un resultado a la vez
favorable evidenciado en un avance sustancial
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llustracion 8: Hitos Cumplidos por la ONCAE, contenidos en el Compromiso 8, al fin de
término.

A continuacién, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:

Hito 1: La aplicacion, de 1 manual con sus respectivos médulos de capacitacion sobre
las modalidades de contratacién, dirigido y adecuado a las Autoridades publicas
nacionales y municipales. Se mantiene en el mismo nivel de avance, de cumplido, al
cierre de ejecucién del Il PAGAH se han capacitado 23 municipalidades; la evidencia
de cumplimiento de este hito se visualiza en el sitio web de HonduCompras por medio
del enlace:
http://www.honducompras.gob.hn/Procesos/MANUAL CONTRATACION ONCAE GPR
Julio2015.pdf y se cuenta con documentos fisicos que acreditan las municipalidades
qgue han sido reciprocas de las capacitaciones en mencién y publicaciones de las
mismas en redes sociales.

Impacto: El manual permite que, a través de la estandarizacion de los
criterios y procedimientos de contratacion, los funcionarios vinculados a la
ejecuciéon de procesos puedan fortalecer sus conocimientos, fomentando
de esta manera la fransparencia en la realizacion de sus procedimientos
de compra, fortaleciendo de esta manera la rendicidn de cuentas
cumpliendo con cada uno de los requerimientos de los mismos.
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NUmero y nombre del compromiso

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

8. Planificacién, eficiencia y transparencia en las compras publicas. HITO 1

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno

Titular/ Enlace Técnico

Dr. Jorge Ramén Herndndez Alcerro, Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno
Abg. Rendn Sagastume Ferndndez, DPTMRE

Lic. Verénica Bueso, Directora de ONCAE

Lic. Daniel Rodriguez, Jefe de Honducompras ONCAE

Lic. Kenia Herrera, Jefa de Mesa de Ayuda

Lic. Jorge Tercero, Oficial de Estadistica ONCAE

Correo electrénico

rsagastume@scgg.gob.hn
vbueso@scgg.gob.hn
drodriguez@scgg.gob.hn
kherrara@scgg.gob.hn
jtercero@scgg.gob.hn

Teléfono 2230-8203,2230-6562,2230-5268
Cobiaie Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONACE), SEFIN, DPTMRE,IAIP
i
Otros ASJ,CNA, TSC
_actores Sociedad civil,
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o
multilaterales

Objetivo principal

Mejorar la planificacién de las compras vinculdndolas al presupuesto nacional en todos los niveles
del aparato gubernamental y aumentar la eficiencia en las compras y contrataciones del Estado

mediante la institucionalizacion de mecanismos probados y mediante la participacion ciudadana
en el monitoreo de los procesos de compras publicas.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

8.1 La aplicacién, a diciembre, de un manual con sus respectivos médulos de capacitacién sobre
las modalidades de contratacién, dirigido y adecuado a las autoridades pUblicas nacionales y
municipales.

Relevancia

La formulacién de un manual de contratacion publica permitird que a través de la
estandarizacion de los criterios y procedimientos de contratacién, los funcionarios vinculados a la
ejecucion de procesos puedan fortalecer sus conocimientos, fomentando de esta manera la
fransparencia en la realizacion de sus procedimientos de compra, fortaleciendo de esta manera la
rendicién de cuentas cumpliendo con cada uno de los requerimientos de los mismos.

El manual disponible en la pagina de_ HonduCompras se vuelve asi en una herramienta de guia y
consulta rdpida para los funcionarios y ciudadania en general, minimizando el riesgo por omisiones
o por la foma de decisiones unilaterales apartadas a los criterios legales ya definidos en el
desarrollo de los procesos.

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento

X
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Para la elaboracion del manual se hizo uso de las normativas vigentes relacionada a la
contratacién publica y se revisaron los manuales ya existentes en ese sentido de adecuar dicho
contenido identificando el fundamento juridico del proceso de contratacion publica.
Se capacitaron 23 municipalidades las cuales se detallan a continuacion:

1. Municipalidad de Sabanagrande F.M.

2.  Municipalidad de La Venta F.M.

3. Municipalidad de Villa de San Francisco

4. Municipalidad de Curaren F.M.

5.  Municipalidad de El Porvenir F.M.

6.  Municipalidad de San Ignacio F.M.

7. Municipalidad de Nacaome, Valle

8. Municipalidad de Maraita

9.  Municipalidad de Amapala, Valle

10. Municipalidad de Aramecina, Valle

Descripcién de los resultados

Incluya las actividades especificas
que fueron desarrolladas durante
el periodo cubierto por el informe

(primer afo del Plan de Accién) y, 11. Municipalidad de Cantarranas F.M.
cuando sea posible, por favor 12. Municipalidad de San Ignacio F.M.
indique si hay evidencia alguna 13. Municipalidad de Cedros F.M.
de que la ciudadania usé el 14. Municipalidad de San Buena Aventura F.M.
compromiso o de que esté fuvo 15. Municipalidad de Guaimaca

CHEn EiEEie: 16. Municipalidad de San Matias, El Paraiso

17. Municipalidad de Oropeli, El Paraiso

18. Municipalidad de Caridad, Valle

19. Municipalidad de Reitoca F.M.

20. Municipalidad de La Libertad F.M.

21. Municipalidad de Santa Ana F.M.

22. Municipalidad de Nueva Armenia

23. Municipalidad de San Buena Aventfura F.M.

http://www.honducompras.gob.hn/Procesos/MANUAL CONTRATACION ONCAE GPR Julio2015.pd
f.

Fecha de conclusién Abril del 2016

Continuar implementdndolo en las Capacitaciones a las autoridades pUblicas nacionales y

Préximos pasos ..
municipales.

Se espera que el manual pueda ser utilizado por los diferentes funcionarios de la administraciéon
publica en el ejercicio de los procesos de contratacién publica por lo que la difusién del mismo a
fravés de las jornadas de capacitacion es fundamental y que el mismo pueda proveer de los
lineamientos bdsicos para lograr mayor transparencia y eficiencia en las contrataciones publicas.

Ambicion

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

Hito 2: El diseio, de 1 modulo de planificacion de compras y contrataciones vinculado
al SIAFI, que incluya informe de andilisis trimestral de La ejecucion del PACC por
institucion. En afencidén al segundo ano de implementacion del presente hito, en
atencién a la evidencia presentada se validd el Hito con un AVANCE SUSTANCIAL, cuya
evidencia atiende a las ayudas memorias de la reunion generada, el documento que
describa las funcionalidades del sistema incluyendo el mdédulo PACC, el documento que
define los alcances de la interoperabilidad entre SIAFI-GES y el médulo d planificacion
de compras. Al no realizarse su cumplimiento total se considera el hito no género
impacto. Requerido en su etapa de ejecucion.
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Plantilla de cumplimiento de Compromisos

8. Planificacion, eficiencia y transparencia en las compras publicas.
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Jorge Ramén Herndndez Alcerro, Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno
Abg. Rendn Sagastume Ferndndez, DPTMRE

Lic. Verdénica Bueso, Directora de ONCAE

Ing. Henry Rodriguez, Jefe de Informacién de la tecnologia ONCAE

Lic. Jorge Tercero, Oficial de Estadistica ONCAE

Titular/ Enlace Técnico

rsagastume@scgg.gob.hn
vbueso@scgg.gob.hn
jtercero@scgg.gob.hn
Correo electronico hrodriguez@scgg.gob.hn

Teléfono 2230-8203,2230-6562,2230-5268

Se realizaron reuniones de socializacién y de verificacion, sobre el contenido de los procesos que
se incluirdn en la plataforma nueva de compras, incluido el médulo de Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC), con la Unidad Administradora de Proyectos de la Secretaria de Finanzas,

CebiEme Unidad Administradora de Proyectos de SAG, Gerencia Administrativa de Banco Central, Gerencia
Otros Administrativa Central de SESAL, Gerencia Administrativa de CONATEL y Tribunal Superior de
actores Cuentas.
involucrad Igualmente se realizé una reunién informativa para el Grupo Multisectorial de COST Honduras, el
0s Sociedad civil, cual estd conformado por miembros de la Sociedad Civil (ASJ y EROC) y la empresa privada
iniciativa privada, APROCAFE, Colegio de Ingenieros de Honduras y Cédmara Hondurefia de la Industria de la

grupos de frabajo o | Construccion.
multilaterales

Mejorar la planificacién de las compras vinculdndolas al presupuesto nacional en todos los niveles
del aparato gubernamental y aumentar la eficiencia en las compras y contrataciones del Estado

mediante la institucionalizacién de mecanismos probados y mediante la participacion ciudadana
en el monitoreo de los procesos de compras publicas.

8.2 El disefo, a junio 2016, de un médulo de planificacién de compras y contrataciones vinculado
Breve descripcion del Hito al SIAFI, que incluya informe de andilisis trimestral de la ejecucion del PACC por institucion.

(140 caracteres mdx.)

Objetivo principal
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El rediseno de la pdgina de Honducompras se realiza con el fin de proporcionar un sitio web que
sea mds amigable a los usuarios; a las instituciones un mecanismo mds dgil en la publicacion de la
informacion de sus procesos; que pueda ser visto desde cualquier dispositivo o plataforma que
fenga acceso al internet y con ello colocarnos como un ente innovador y a la vanguardia de los
cambios tecnolégicos.

Con el diseno conceptual de un mddulo de Planes de Adquisiciones, se apoya la fransparencia,
debido a que estos planes transparenta las compras del Estado, al poner a la disposicion del
Relevancia publico, toda la informacién relativa a cuando se prevé realizar un proceso de compra, que
requerird comprar el Estado en el franscurso del ano fiscal, etc. Con esto Ultimo, se empodera ala
ciudadania para que dé seguimiento al cumplimiento de esta planificacion.

Al brindar una plataforma web de acceso publico con la que cualquier persona puede dar
seguimiento y visualizar las compras que realiza el Estado; con esto también incorporamos la
participacion de la ciudadania en la supervision de los procesos en los que el Estado de Honduras
suscribe compromisos, con ello nuestros ciudadanos también se vuelven veedores de los procesos.
La ciudadania y los entes contralores pueden verificar el curso de los procesos en el momento en
que las instituciones ingresan la informacién, por lo que la rendiciéon de cuentas puede ser
supervisada en tiempo real.

No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento

X

El disefio de un médulo electrénico de planificaciéon de las compras, es el primero de los pasos
para el apoyo a la eficiencia de las compras del Estado, con una planificacién de compras que
esté vinculada al presupuesto de las instituciones compradoras. El disefio de este mdédulo propone
la sistematizacion del proceso de planificacion, a partir de la disponibilidad presupuestaria de
cada unidad compradora dentro de las diferentes instituciones del Estado. Esto implica que se
vinculardn las compras de bienes, obras y servicios a los objetos del gasto que se afectardn dentro
del presupuesto. Una vez que esa planificacién sea autorizada, el sistema publicard
automdticamente el plan de cada unidad compradora, poniendo a disposicion del publico, toda
la informacién referente al objeto de las compras planificadas, cudl es la fecha tentativa de inicio
de cada uno de los procesos de compra y el monto estimado de la compra; con esto los
potenciales oferentes en el pais y fuera de este, tendrdn la informacidén pertinente a los procesos
en los que puede estarinteresado y las fechas en las que se espera contratar.

Descripcién de los resultados Para el desarrollo del diseiio de este mddulo de Planificacién Anual de Compras y Contrataciones
(PACC), se contratd una consultoria para que elaborara un diseno funcional, tanto de este
maodulo, como del resto de los médulos que conformarian una nueva plataforma de compras
publicas del pais (HonduCompras 2.0). En el desarrollo de esta consultoria se hicieron reuniones de
socializacién y de verificacion, sobre el contenido de los procesos que se incluirdn en la plataforma
nueva de compras, incluido el médulo de Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), con
la Unidad Administradora de Proyectos de la Secretaria de Finanzas, Unidad Administradora de
Proyectos de SAG, Gerencia Administrativa de Banco Central, Gerencia Administrativa Central de
SESAL, Gerencia Administrativa de CONATEL vy Tribunal Superior de Cuentas, a través de las cuales
se identificaron las necesidades de los compradores en relacién con un sistema de compras
nacional, en cuanto a la planificaciéon de las compras y los procesos de compra en si. De iguall
forma se analizé la ley de Contratacién del Estado y demds normativa relacionada con las
compras publicas, con lo cual se elabord un documento con las funcionalidades de todo el
sistema, incluido el médulo de PACC. De igual manera se realizaron reuniones con el consultor
conceptual del nuevo SIAFI-Ges y la UdeM, de las cuales surgié un documento, del consultor, que
define los alcances de la interoperabilidad entre el SIAFI-Ges y el médulo de Planificacion de
HonduCompras.

Fecha de conclusiéon Junio 2016

Socializacion del diseno con mds entes compradores del Estado, de manera que se pueda ampliar
o confirmar el alcance del médulo disenado. Coordinacion con la UdeM para la definicion del
modelo final de interoperabilidad del médulo de Planificacién de las compras de HonduCompras.
Préximos pasos Esto no serd posible de definir hasta no tener una definicion de cudles serdn las funcionalidades del
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SIAFI-Ges, por lo que el disefio no podrd ponerse en funcionamiento antes de que se finalice el
desarrollo y la implementacion de ese sistema, de manera que la comunicacién sea estable entre
ambos sistemas. Tenemos entendido que el tiempo tentativo para dicha finalizacion es de un ano y
medio a partir del inicio del desarrollo.

Ambicion

Se espera con este mddulo, que las instituciones compradoras del Estado tengan sistematizado el
proceso de programacion de sus compras, conforme a la demanda de bienes, obras y servicios de
cada unidad ejecutora, en congruencia con el presupuesto asignado y la publicacién inmediata
del Plan de Adquisiciones, una vez que este sea aprobado por la mdxima autoridad, con lo cual,
toda la informacién relativa a lo que va a comprar el Estado y las fechas de los procesos, estaria
disponible para todo aquel interesado en el tema. De igual forma, las instituciones compradoras
podrdn hacer los cambios que requieran, con la debida justificacion y, con el sistema funcionando
como se espera, se podrd también realizar solamente aquellas compras que estén incluidas en el
PACC de cada institucion.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

Es importante aclarar que la aplicacion optima y completas de el modulo desarrollado, depende de la implementacion de un nuevo
sistema de compras publicas y la interoperabilidad entre éste y el SIAFI-Ges. Depende también de la SEFIN y las acciones se tomen para
hacer funcionar la interoperabilidad. Ambos son grandes retos para la institucion pues la implementacion de una nueva plataforma de
compras publicas (HonduCompras 2.0) implica la obtencidon del presupuesto y la contratacién respectiva ya sea de un sistema OTS o
desarrollado en casa y la interoperabilidad depende en un 50% de las acciones de la SEFIN.

Hito 3: La sancion y aplicacion, de 1 “Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través
de Medios Electronicos” y su Reglamento. Se mantiene en el mismo nivel de avance de
cumplido desde su primera evaluacion al primer ano de ejecucion del plan, la evidencia
de cumplimiento de este hito se visualiza en el sitio web de HonduCompras por medio

del

enlace: Link

http://www.oncae.gob.hn/Normativa2016/NormativaConPub/NormCP2.pdf

http://www.oncae.gob.hn/Normativa201é6/NormativaConPub/NormCP3.pdf

http://www.oncae.gob.hn/Normativa201é6/NormativaConPub/NormCP4.pdf

Y

SU

Publicacion en la Gaceta Link

http://www.oncae.gob.hn/Normativa201é6/NormativaConPub/NormCP1.pdf

Impacto: Se espera lograr obtener porcentajes considerables de ahorro
para el Estado a fin de combatir la corrupcidn y evitar los sobrecostos que
se dan en los procesos de contratacion publica. Y que todas las
instituciones publicas utilicen esta herramienta procurando que los
mecanismos de gestion publicas propio de un estado moderno se gjusten
a las exigencias del nuevo entorno, fundamentando en la publicidad, la
transparencia, libore competencia y la igualdad.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos
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9. Planificacion, eficiencia y fransparencia en las compras pUblicas.
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Jorge Ramoén Herndndez Alcerro, Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno
Abg. Rendn Sagastume Ferndndez, DPTMRE

Lic. Verdénica Bueso, Directora de ONCAE

Titular/ Enlace Técnico Abg. Juan Alvarez, Jefa de Convenio Legal ONCAE

Ing. Sofia Romero, Sub directora de ONCAE

Lic. Jorge Tercero, Oficial de Estadistica ONCAE

rsagastume@scgg.gob.hn
vbueso@scgg.gob.hn
jtercero@scgg.gob.hn
Correo electrénico jalvarez@scgg.gob.hn
s.romero@scgg.gob.hn

Teléfono 2230-8203,2230-6562,2230-5268
Cobiaie Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE), SEFIN, DPTMRE,IAIP
i
Otros ASJ,CNA
_ acfores Sociedad civil,
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o
multilaterales

Mejorar la planificacién de las compras vinculdndolas al presupuesto nacional en todos los niveles
del aparato gubernamental y aumentar la eficiencia en las compras y contrataciones del Estado
mediante la institucionalizacién de mecanismos probados y mediante la participacién ciudadana
en el monitoreo de los procesos de compras publicas.

Objetivo principal

La sancién y aplicacion a enero 2015 de “Ley de Compras Eficientes y Transparentes a fravés de
Breve descripcion del Hito Medios Electrénicos” y su Reglamento.
(140 caracteres mdx.)

Transparencia: Garantiza el acceso de todos los oferentes a la informacién relacionada con la
actividad de contratacién administrativa, asi como la transparencia en todo los tramites y la
posibilidad para que los inferesados reciban noficia oportuna de cualquier actividad de
contratacién publica, a través del portal Honducompras en virtud de que es una obligatoriedad
de conformidad al decreto de creacién # 10, 2005 donde se crea el sistema nacional de
adquisiciones de Honducompras donde se obliga a todas las instituciones que deben publicar
todos los procesos de compra.

Rendicién de Cuentas: A través de la difusion de los procesos de contrataciéon que realizan las
Relevancia instituciones y su ejecucion presupuestaria, el ciudadano podrd constatar si en realidad se utilizaron
los métodos de contratacién de manera correcta. Identificar de qué forma se estd ejecutando los
recursos publicos y como se ha facilitado el conocimiento a la sociedad de que compras el
estado, a quien lo compra y a qué precio lo compra.

Participacién Ciudadana: Participacion en la recepcion y andlisis de las ofertas, ya que mediante
este mecanismo se evita cualquier acto de corrupcién. También en los procesos de contratacion
publica, como veedores en los procesos de ejecucion de obras, de bienes y servicios

Innovacién y Tecnologia: La administracién de sistemas informdticos en la gestién de contratacion
de modo que puedan automatizar y dar publicidad a los procedimientos, registro de proveedores
y contratistas se mantendrd en registros electrénicos.
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No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento

X

La Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través de Medios Electronicos, y su reglamento es la
normativa aplicable a las modalidades de convenio marco, compra conjunta, y subasta a la
inversa, las cuales son una herramienta de cambio que garantiza: 1) La modernizacién de la
contratacién publica; y 2) Que los procesos de adquisicion realizados por el Estado sean
efectuados en forma eficiente y transparente, logrando obtener porcentajes considerables de
ahorro, con el propdsito de combatir la corrupcidn y evitar los sobrecostos que se dan en los
procesos de contratacion publica.

La Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través de Medios Electronicos fue creada mediante
decreto N° 36-2013, y publicado en el Diario Oficial la Gaceta niUmero 33497 el martes 05 de
agosto de 2014.

Por lo anterior durante el ano 2014 se estuvo realizando las actividades previas relativas a la
ejecucion de las nuevas modalidades de contratacién; En el afo 2015 se realizaron los procesos de
licitacion correspondientes a fin de seleccionar los proveedores que serdn incorporados al
catdlogo electrénico.

Desde el 24 de junio de 2015 se encuentra disponible el catalogo y en la actualidad las
instituciones ya se encuentran realizando compras a través del mismo, entre los catdlogos
Electrénicos se encuentran:

1. Catdlogo de Alimentos y Bebidas.

2. Catdlogo de Utiles de Oficina.

3. Catdlogo de Llantas y Cdmaras de Aire.

4, Catdlogo de Bienes Informdticos.

5. Catdlogo de Impresoras tintas y téner
Catdlogos Electronicos
LINK: http://www.honducompras.gob.hn/ConvenioMarco/Default.aspx

Descripcién de los resultados

La evidencia del mismo se puede constatar a fravés del Sistema de Honducompras
(www.honducompras.gob.hn) en el médulo de catdlogo electrénico en la ventana de
ciudadania.

Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través de Medios Electrénicos y su Reglamento.
Link http://www.oncae.gob.hn/Normativa201é/NormativaConPub/NormCP2.pdf
http://www.oncae.gob.hn/Normativa201é/NormativaConPub/NormCP3.pdf
http://www.oncae.gob.hn/Normativa201é/NormativaConPub/NormCP4.pdf

Publicacion en la Gaceta
Link http://www.oncae.gob.hn/Normativa2016/NormativaConPub/NormCP1.pdf

No existe fecha de conclusion, ya que una vez creada la Ley su dmbito de aplicacién ya se
Fecha de conclusién encuentra establecido y las instituciones del Estado tendrdn que cumplir el mismo.

La ONCAE seguird realizando las funciones establecidas en el articulo 6 de La Ley de Compras
Eficientes y Transparentes a través de Medios Electrénicos, y su Reglamento a fin de seguir dando
cumplimiento a la misma.

Realizar jornadas de sociabilizacion con los diferentes sectores involucrados tanto de dmbito
Proximos pasos publico como privado.

Se espera lograr obtener porcentajes considerables de ahorro para el Estado a fin de combatir la
corrupcion y evitar los sobrecostos que se dan en los procesos de contratacion publica. Y que
todas las instituciones publicas utilicen esta herramienta procurando que los mecanismos de
Ambicion gestién publicas propio de un estado moderno se ajusten a las exigencias del nuevo entorno,
fundamentando en la publicidad , la transparencia, libre competencia y la igualdad.
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Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

. Se espera poder redlizar los procesos correspondientes para la implementacion de las otras modalidades de contratacién a
saber: Compras Conjuntas y Subasta a la Inversa.

Hito 4: La institucionalizacion, de 5 convenios marco de compra entre distintas
instituciones pUblicas mediante catdlogos electrénicos, Asegurando participacion de
Mipymes en al menos 30% de las compras. Segun la evidencia presentada y validad
por la ONCAE, el hito pasa de un avance sustancial ha cumplido dado valida la
existencia y funcionamiento de 5 convenios marco con sus respectivos catdlogos
electronicos: Alimentos y bebidas, llantas y cdmaras de aire, Utiles de oficina, Bienes
Informdticos y el de tintas, téner e impresoras. Cada convenio llevo a cabo un proceso
fundamentado en 5 etapas: preparatoria, seleccion, catalogacion y administracion del
catdlogo, A la vez se establecié basados en ley, la segmentaciéon que indica que mdas
del 30% de las empresas que han facilitado productos y servicios al estado contenidos
en los catdlogos electronicos corresponden al sector de las Mypimes.

Impacto: la Implementacion de Catalogo Electronico de compra
promueve la participacion transparente de proveedores y de nuevas
microempresas generando compras abiertas en el pais.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

10. Planificacién, eficiencia y transparencia en las compras publicas.
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Jorge Ramén Herndndez Alcerro, Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno
Abg. Rendn Sagastume Ferndndez, DPTMRE

Lic. Verdnica Bueso, Directora de ONCAE

Lic. Angela Castro, Jefa de Convenio Marco de ONCAE

Lic. Jorge Tercero, Oficial de Estadistica ONCAE

Titular/ Enlace Técnico

rsagastume@scgg.gob.hn
vbueso@scgg.gob.hn
Correo electrénico jtercero@scgg.gob.hn
arcastro@scgg.gob.hn

Teléfono 2230-8203,2230-6562,2230-5268
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Goblemo Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE), SEFIN, DPTMRE,IAIP
Ofros ASJ, CNA
actores Sociedad civil,
involucrad iniciativa privada,
oS grupos de frabajo o
multilaterales

Mejorar la planificacién de las compras vinculdndolas al presupuesto nacional en todos los niveles
del aparato gubernamental y aumentar la eficiencia en las compras y contrataciones del Estado
mediante la institucionalizacién de mecanismos probados y mediante la participacién ciudadana
en el monitoreo de los procesos de compras publicas.

Objetivo principal

8.4 La institucionalizacidn, a diciembre 2015, de 5 convenios marco de compra entre distintas
Breve descripcion del Hito instituciones pUblicas mediante catdlogos electrénicos, asegurando participaciéon de MIPYMES en
(140 caracteres max.) al menos 30% de las compras.

Los Catdlogos Electronicos son los nuevos medios de compras electronicas disponibles en el estado
de Honduras, a través de la implementacion de los mismos, se ha promovido Transparencia
mediante la ejecucion de procesos de Licitaciones publicas y competitivas, publicdndose en
medios electronicos como ser HonduCompras, Facebook y twitter, invitaciones a través de la
Cdmara de Comercio.

Se publican los precios de todos las ofertas recibidas, se publica las circulares de habilitaciéon de los
Catdlogos Electronicos y las compras que realizan las instituciones del estado son publicadas
automdticamente desde el sistema en el portal de Ciudadania, donde cualquier ciudadano
puede ingresar y conocer detalles de los catdlogos electronicos, quien compra, que compra,
cada cuanto compra y a qué precio compran.

Rendicién de Cuentas. La Ley de Compras Eficientes y Transparentes a fravés de Medios
Electrénicos, obliga a todas las Instituciones que ejecutan fondos pUblicos a realizar sus compras
por medio de los catdlogos electrénicos, de esta manera se permiten que las compras del estado
sean mds econémica y eficiente, con precios estandarizados y con un mejor control de la gestion
de las compras publica, ademds la publicacién automdatica en el portal de ciudadania de las
érdenes de compra que las instituciones realizan, se contribuye con la rendicién de cuentas de la
ejecucion presupuestaria automdticamente.

Participacion Ciudadana. Desde el inicio de los estudios de mercado para la implementacion de
los Catdlogos electrénicos, se promueve la participacién ciudadana, se involucran en los estudios
a diferentes actores, funcionarios puUblicos, proveedores, se hacen avisos publicos en las redes
sociales y en Honducompras, los resultados de los estudios de mercados estdn publicados en
Honducompras. Asi mismo el pUblico en general tiene acceso a toda la informacién de los
procesos de contratacion de los Convenios marco y las compras que realizan las Instituciones del
Estado.

Innovacién y Tecnologia. Las compras por Catalogo Electrénico es la modalidad moderna ya que
todo se realiza mediante la pdgina de Honducompras. En tan solo siete (7) minutos se puede
realizar una orden de compra, mientras que si se realiza por fuera del catdlogo electrénico se
tardaria aproximadamente de 8 a 15 dias.

Relevancia
Describa la manera en la que el

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento
X

Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado ONCAE, en Cumplimiento de la Ley
de Compras Eficientes y Transparentes a través de Medios Electrénicos, ha realizado 5 procesos de
Descripcién de los resultados Licitaciones PUblicas Nacionales programados para el afio 2015, promoviendo la participacion de
Micro empresas, en los Catdlogos Electronicos vigentes se cuenta con la participacion de
MIPYMES.

Los 5 Catdlogos Electrénicos se realizaron a través de:
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6.

10.

Etapa preparatoria
= Estudio de Mercado
= Inicio de Proceso
=  Proyecto de Pliego de condiciones
=  Acta de Homologaciéon
Seleccién
= Invitacién a presentar oferta
=  Publicacién del pliego de condiciones definitivo
= Periodo de consultas y respuestas
= Recepcion y apertura de ofertas
] Evaluacion de ofertas
= Seleccion de proveedores y ofertas
. Suscripcion del convenio

Catalogacion
] Incorporacion de proveedores al catdlogo electrénico
= Catalogaciéon de productos con su foto
= Incorporacién de precio y condiciones

Administracién del Catalogo
= Compras
= Derechos
=  Obligaciones
=  Sanciones

Catdlogos Electréonicos implementados en 2015:

Catdlogo de Alimentos y Bebidas. Cuenta con siete (7) proveedores de alimentos y bebidas
se encuentran en la categoria de MIPYMES, de un total de 9 proveedores.

Catdlogo de Utiles de Oficina. Cuenta con siete (7) proveedores de materiales y Utiles de
oficina dentro de la categoria de MIPYMES de un total de 10 proveedores.

Catdlogo de Llantas y Cdmaras de Aire. Cuenta con cuatro (4) proveedores de Llantas que
se encuentran en la categoria de MIPYMES de un total de 4 proveedores.

Catdlogo de Bienes Informdticos. Cuenta con seis (6) proveedores de Equipos Informdticos
gue se encuentran en la categoria de MIPYMES, de un total de 10 proveedores.

Catdlogo de Impresoras tintas y téner, se cuenta con cinco (5) proveedores de fintas y
tébner que se encuentran en la categoria de MIPYMES, de un total de 7 proveedores.

Participacion de un total de 22 MIPYMES en los 5 Catdlogos Electrénicos vigentes. Cabe
aclarar que dentro los 5 Catdlogos electronicos se encuentran 7 proveedores que participan
en mds de un catdlogo.

Catdlogos Electronicos
LINK: http://www.honducompras.gob.hn/ConvenioMarco/Default.aspx

El porcentaje de cumplimiento de participaciéon de MIPYMES es mayor al 30% hasta la fecha, con
las mismas oportunidades de ventas que los demds proveedores de los catdlogos, ademds se han
realizado iniciativas concretas con la Secretaria de Desarrollo Econdmico para identificar a
mediano plazo un Catdlogo Electrénico exclusivo de microempresarios.

Conforme al articulo 3 de la Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro,

Pequena y Mediana Empresa, se establecen los siguientes conceptos:
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1. Microempresa: Es toda unidad econdmica con un minimo de una persona remunerada
laborando en ella, la que puede ser propietario, y un méximo de diez (10) empleados
remunerados.

2. Pequena Empresa: Son aquellas con una mejor combinacién de factores productivos y
posicionamiento comercial, que permiten a la unidad empresarial, acumular ciertos
mdrgenes de excedentes. Tienen una organizacion empresarial mds definida y mayor
formalizacién en su gestién y registro, cuenta con un minimo de once (11) y un mdximo de
cincuenta (50) empleados remunerados.

3. Mediana Empresa: Son empresas que disponen de mayor inversion en activos fijos, en
relaciéon a las anteriores. Asimismo, presentan una adecuada relacién en cuanto a su
capital de trabajo, una clara division interna del trabajo y formalidad en sus registros
contables y administrativos, emplean un minimo de cincuenta y uno (51) empleados y un
madximo de ciento cincuenta (150) empleados remunerados.

. Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena y Mediana
Empresa.
LINK:http://fundacioncovelo.hn/wp-content/uploads/2014/07/Ley-Fomento-Desarrollo.pdf

LINK:http://www.poderjudicial.gob.hn/CEDIJ/Leyes/Documents/Ley%20Fomento%20Competitivida
d%20Peque%C3%B1a%20y%20Mediana%20Empresa%20(10,3mb).PDF

¢ Circulares habilitacion de Catdlogos Electrénicos:
LINK: http://www.oncae.gob.hn/index.php/normativa-h/circulares-menu

e Compras por Catalogo Electronicos:
LINK: http://www.honducompras.gob.hn/ConvenioMarco/BuscarOrdenes.aspx

Fecha de conclusidon

01/12/2015

Proximos pasos

La Ley de Compras eficientes y Transparentes a través de medios electronicos establece que una
vez vencido el primer afio de vigencia de los Catdlogos electrénicos se realiza nuevos procesos de
licitacion para incorporar nueves proveedores a los catdlogos existentes donde se promueve la
participacion de microempresas.

Se espera a junio 2016 contar con dos nuevos catdlogos electrénicos

Ambicion

Implementacién de 2 nuevos Catalogo Electrénico por ano, promoviendo la participacion de
nuevas microempresas y contfinuar administrado los Catalogo Electrénicos vigentes incluyendo
proveedores y productos.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Hito 5: La ampliacién, de al menos 2 catdlogos electrénicos y convenios Marco,
cumpliendo con el 30% de participacion de Mipymes. El Hito avanza de limitado a
sustancial dado que la ONCAE presenta evidencia que valida un avance sustancial en
la implementacion de dos (2) nuevos Catdlogos Electronicos de (1) Elementos de
Limpieza  Aseo; evidenciando la  apertura de la Licitacién LINK:
http://www.honducompras.gob.hn/Procesos/BusquedaHistorico.aspx vy (2) Material
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Médico Quirdrgico se encuenftra en la eftapa de homologacion LINK:
http://www.honducompras.gob.hn/Docs/Licé690LPN%20N0.ONCAE-CM-MMQ-002-
20161407-AnexosalPliego.pdf, a la vez la ONCAE de igual forma asegura el 30% de
participacion de las Mypimes en ambos convenios marco de compra.

Impacto: Se promueve |la participacién ciudadana, se involucran en los
estudios a diferentes actores, funcionarios publicos, proveedores, se hacen
avisos publicos en las redes sociales y en Honducompras, los resultados de
los estudios de mercados estdn publicados en Honducompras. Asi mismo
el publico en general tiene acceso a toda la informacién de los procesos
de contratacion de los Convenios marco y las compras que realizan las
Instituciones del Estado.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

11. Planificacién, eficiencia y transparencia en las compras publicas.
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Jorge Ramén Herndndez Alcerro, Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno
Abg. Rendn Sagastume Ferndndez, DPTMRE

Titular/ Enlace Técnico Lic. Verdénica Bueso, Directora de ONCAE

Lic. Angela Castro, Jefa de Convenio Marco de ONCAE

Lic. Jorge Tercero, Oficial de Estadistica ONCAE

rsagastume@scgg.gob.hn

vbueso@scgg.gob.hn

Correo electrénico jfercero@scgg.gob.hn

arcastro@scgg.gob.hn

Teléfono 2230-8203,2230-6562,2230-5268
Gobiemo Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONACE), SEFIN, DPTMRE,IAIP
|
Oftros ASJ,CNA
_ actores Sociedad civil,
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o

multilaterales

Mejorar la planificaciéon de las compras vinculdndolas al presupuesto nacional en todos los niveles
del aparato gubernamental y aumentar la eficiencia en las compras y contrataciones del Estado
mediante la institucionalizacién de mecanismos probados y mediante la participacién ciudadana
en el monitoreo de los procesos de compras publicas.

Objetivo principal
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Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

8.5 La ampliacion, a junio 2016, de al menos 2 catdlogos elecirénicos y Convenios Marco,
cumpliendo con el 30% de participacion de MIPYMES.

Relevancia

Los Catdlogos Electronicos son los nuevos medios de compras electronicas disponibles en el estado
de Honduras, a través de la implementacion de los mismos, se ha promovido Transparencia
mediante la ejecucién de procesos de Licitaciones publicas y competitivas, publicdndose en
medios electrénicos como ser HonduCompras, Facebook y twitter, invitaciones a fravés de la
Cdmara de Comercio.

Se publican los precios de todos las ofertas recibidas, se publica las circulares de habilitacion de los
Catdlogos Electronicos y las compras que realizan las instituciones del estado son publicadas
automdticamente desde el sistema en el portal de Ciudadania, donde cualquier ciudadano
puede ingresar y conocer detalles de los catdlogos electronicos, quien compra, que compra,
cada cuanto compra y a qué precio compran.

Rendicién de Cuentas. La Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través de Medios
Electrénicos, obliga a todas las Instituciones que ejecutan fondos publicos a realizar sus compras
por medio de los catdlogos electrénicos, de esta manera se permiten que las compras del estado
sean mds econémica y eficiente, con precios estandarizados y con un mejor control de la gestion
de las compras publica, ademds la publicacion automdtica en el portal de ciudadania de las
érdenes de compra que las instituciones realizan, se contribuye con la rendicién de cuentas de la
ejecucion presupuestaria automdticamente.

Participacion Ciudadana. Desde el inicio de los estudios de mercado para la implementaciéon de
los Catdlogos electronicos, se promueve la participacién ciudadana, se involucran en los estudios
a diferentes actores, funcionarios puUblicos, proveedores, se hacen avisos publicos en las redes
sociales y en Honducompras, los resultados de los estudios de mercados estdn publicados en
Honducompras. Asi mismo el pUblico en general tiene acceso a toda la informacién de los
procesos de contratacién de los Convenios marco y las compras que realizan las Instituciones del
Estado.

Innovacién y Tecnologia. Las compras por Catalogo Electrénico es la modalidad moderna ya que
todo se realiza mediante la pdgina de Honducompras. En tan solo siete (7) minutos se puede
realizar una orden de compra, mientras que si se realiza por fuera del catdlogo electrénico se
tardaria aproximadamente de 8 a 15 dias.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcién de los resultados

La implementacion de dos (2) nuevos Catdlogos Electrénicos y una (1) Compra Conjunta
promoviendo la participacion de las microempresas, se encuentra con avances sustanciales, en los
dos Catdlogos Electrénicos, se espera la participacion de otras

MIPYMES.

Los 2 Catdlogos Electrénicos se realizara mediante:

. Etapa preparatoria
= Estudio de Mercado
= Inicio de Proceso
=  Proyecto de Pliego de condiciones
=  Acta de Homologacién
e Seleccién
= Invitacién a presentar oferta
= Publicacion del pliego de condiciones definitivo
= Periodo de consultas y respuestas
= Recepcion y apertura de ofertas
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=  Evaluacién de ofertas
= Seleccién de proveedores y ofertas
= Suscripcion del convenio

e Catalogacion
= Incorporacion de proveedores al catdlogo electrénico
=  Catalogaciéon de productos con su foto
= Incorporacion de precio y condiciones

e  Administracién del Catalogo
= Compras
= Derechos
= Obligaciones
= Sanciones

Los dos (2) Catdlogos Electronicos son:

Catdlogo Electronico de Elementos de Limpieza y Aseo, inicia en el mes de Septiembre 2016.
Catalogo Electronico Material Médico Quirdrgico, inicia el mes de octubre 2016.

Situaciéon actual de la implementacién de dos nuevos Catdlogos Electronicos:
a) Catalogo Electronico de Elementos de Limpieza y Aseo, avanzado sustancialmente, la

apertura de la Licitacion se realizd el 23 de julio de 2016, actualmente se encuentra en la
etapa final de la evaluacién, para la seleccién de proveedores y productos, ver Acta de
apertura de Licitacion en:
LINK: hitp://www.honducompras.gob.hn/Procesos/BusquedaHistorico.aspx
b) Catalogo Electrénico de Material Médico Quirlrgico, avance infermedio, se encuentra en

la etapa de homologacién de condiciones y especificaciones técnicas para publicar el
proceso de Licitacién, informacién de homologaciones en el siguiente
LINK: http://www.honducompras.gob.hn/Docs/Lic620LPN%20N0.ONCAE-CM-MMQ-002-
20161407-AnexosalPliego.pdf

Compra Conjunta de:

Una (1) Compra Conjunta Vehiculos, se realizar en el mes de septiembre 2016.

Situaciéon de la Compra Conjunta:
a) La compra conjunta ya se completd, se cuenta con el informe de recomendacion de

adjudicacion.

Fecha de conclusién 30/09/16

a) Emitir el informe de evaluacion de la Licitacion publica para el Catalogo Electrénico de
Elementos de Limpieza y Aseo, emitir la Resolucién de selecciéon de proveedores y
productos y Publicarla en Honducompras, identificar de un total de 13 proveedores que
participaron en la Licitacién, cuantas empresas estdn en la Categoria de MIPYMES.

b) Determinar cudntos de los oferentes califican estén dentro de la categoria de MIPYMES.

c) Redlizar una tercerareunion de homologacioén de especificaciones técnicas y condiciones,
publicar el Pliego de Condiciones definitivo, realizar la apertura, evaluacion y seleccién de
proveedores y productos a serincorporados en el Catalogo Electrénico.

d) Se tiene programa realizar Compra conjunta de Mobiliario y equipo, que actualmente se
encuentra en estudio de mercado.

Proximos pasos

Implementacién de 2 nuevos Catalogo Electrénico por ano, promoviendo la participacion de
Ambicion nuevas microempresas y continuar administrado los Catalogo Electrénicos vigentes incluyendo
proveedores y productos.
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Informacién adicional (Descripcién de lo gue queda por lograr y cualgquier reto en la implementacion.)

Hito 6: La participacion de la ciudadania y otros actores no estatales en el monitoreo de
las compras del Estado. Se mantiene en el mismo nivel de avance de sustancial, como
evidencia se registra oficios de las reuniones de trabagjo llevadas a cabo con ASJ en
atencién al plan de trabajo generado, la participaciéon de la empresa privada y
organizaciones gremiales en las compras del Estado y acciones conjuntas con la
iniciativa para la tfransparencia en la Construccién- CoST.

NUmero y nombre del compromiso

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

8. Planificacion, eficiencia y transparencia en las compras publicas.

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno

Titular/ Enlace Técnico

Dr. Jorge Ramén Herndndez Alcerro, Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno
Abg. Rendn Sagastume Ferndndez, DPTMRE

Lic. Verdénica Bueso, Directora de ONCAE

Lic. Jorge Tercero, Oficial de Estadistica ONCAE

Correo electronico

rsagastume@scgg.gob.hn
vbueso@scgg.gob.hn
jfercero@scgg.gob.hn

Teléfono 2230-8203,2230-6562,2230-5268
Gobiemo Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONACE), SEFIN, DPTMRE,IAIP
Oftros ASJ, CNA, y Cdmara Hondurena de la Industria de la Construcciéon (CHICO)
. actores Sociedad civil,
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o
multilaterales

Objetivo principal

Mejorar la planificaciéon de las compras vinculdndolas al presupuesto nacional en todos los niveles
del aparato gubernamental y aumentar la eficiencia en las compras y contrataciones del Estado
mediante la institucionalizacién de mecanismos probados y mediante la participacién ciudadana
en el monitoreo de los procesos de compras publicas.
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Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

8.1 La participacion de la ciuvdadania y otros actores no estatales en el monitoreo de las compras
del Estado.

Relevancia

Transparencia: El libre acceso al sector privado y la ciudadania organizada a la informacién de las
gestién de las compras publicas asegura un ambiente donde la ciudadania puede constatar que
los procesos de compra publica se estdn realizando de forma legal, rendir cuentas, combate
conftra la corrupcién en compras, contrataciones y gestion de recurso humano en los sectores de
Salud, Educacién, Seguridad, Infraestructura PUblica, Gestion Tributaria y Transparencia e
Integridad.

Rendicién de Cuentas: Suministrar informacién que sirva para ofrecer una rendiciéon de cuentas a
la poblacién resulta en el goce de la plena vigencia de todos sus derechos viéndose esto reflejado
en la mejora de su calidad de vida y el fortalecimiento de la gobernabilidad.

Participacién Ciudadana: El control ciudadano es de vital importancia para mejorar la gestion del
estado, para que se cumplan los fines establecido en la constitucion cuyo fin primordial es asegurar
a sus habitantes el goce de la justicia, libertad y el bienestar econémico y social. Lo cual
contribuye en que la ciudadania organizada incida en los asuntos publicos, contribuyendo asi que
las entidades publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales de desarrollo rindan
cuenta a la sociedad sobre su gestion, sustrayéndose de la apropiaciéon o manejo indebido de los
recursos publicos.

Innovacién y Tecnologia: La administracién de sistemas informdticos en la gestién de contratacion
de modo que puedan automatizar y dar publicidad a los procedimientos, la sistematizaciéon de
estos procesos permite un acceso oportuno de tfodos los sectores de la sociedad lo cual se traduce
en un veeduria pertinente y facilita el acceso a insumos para vigilar la adecuada ejecucion del
gasto publico.

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento

X

Descripcion de los resultados

Meijoras en la capacidad técnica y normativa de la ONCAE. En el marco del Convenio de
colaboraciéon y de buena fe para la promociéon de la tfransparencia, combate a la corrupciéon y
fortalecimiento de sistemas de integridad firmado entre el Gobierno de Honduras y Transparencia
Internacional, la ONCAE tiene un componente transversal en el cual se pretende reforzar, a través
de un plan de mejoramiento, las capacidades técnicas y normativas de esta oficina, mismas que
permitirdn fortalecer el sistema nacional de compras del pais, entre ofros aspectos, en la
fransparencia y acceso a la informacién asi como la rendicion de cuentas. En este sentido ASJ/TI
(organizacion de la sociedad civil, capitulo de Transparencia Internacional en Honduras) tiene una
relacion directa en el acompaniamiento, a través de un monitoreo del cumplimiento al plan de
mejoras que el Gobierno presente. El objetivo primordial de este convenio es lograr mayor
frasparencia en las compras pUblicas de Honduras y fortalecer la institucionalidad de los entes del
Estado, para combatir la corrupcidn fortaleciendo la gobernanza. ONCAE ha tenido una relacion
estrecha con ASJ/TI, en el marco de los acuerdos del Convenio, misma que fiene como objetivo
gue esta organizacién prepare una linea de base del comportamiento de las compras del pais y el
papel desempenado por la ONCAE en el ano 2015; a partir de la misma, generar junto con la
ONCAE los indicadores para dar seguimiento a la ejecucién del plan de mejoras que esta Ultima
ha preparado para fortalecer sus capacidades normativas y técnicas. Dentro de las acciones
incluidas en este plan de mejoras se han incluido aquellas que conllevan a fortalecer la
fransparencia y acceso a la informacién de las compras publicas, para que estas lleguen a toda la
ciudadania. Las mejoras propuestas serdn monitoreadas por ASJ/TI (Ver detalle de evidencias)

Participacién de la empresa privada y organizaciones gremiales en las compras del Estado

A fin de evaluar las normas y procedimientos relacionadas con las confrataciones publicas,
conforme a la ley, la ONCAE esta facultada para integrar un comité consultivo conformado por
algunos organizamos publicos y privados entre los cuales integran las secretaria del despacho de
la Presidencia, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, la Secretaria de estado en el
Despacho Salud, Secretaria en el Despacho de Infraestructura y Servicios PUblicos, la Direccidn
Ejecutiva del Fondo Hondureno de Inversion Social (FHIS), Consejo Hondureno de la Empresa
Privada (COHEP), la Cdmara Hondurena de la Industria y la construccién( CHICO), El colegio de
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ingenieros civiles de Honduras (CICH) y la cdmara Hondurefia de Empresa de Consultoras (CHEC).
La participacién de todos estos sectores contribuyeron a que se emitan modelos de instrumentos
de contratacion que aseguran la participacion y la transparencia en los procesos de compra del
Estado, ademds de normas y procedimientos relacionados con la contfratacion publica inclusivos y
respetuosos del derecho e intereses tanto del sector publico como privado. (Ver detalle de
evidencias)

Adhesion del pais a la iniciativa CoST. De igual manera, el pais se adhirié a la iniciativa CoST, de
fransparencia en los procesos de adquisicién de obra publica. La ONCAE es miembro del Grupo
Multisectorial de CoST, que es el organismo mdximo de apoyo a la implementaciéon de esta
iniciativa. De igual manera son parte de este grupo, representantes de la sociedad civil y la
empresa privada. Este grupo es encargado de que se ejecuten tres acciones en las que se basa
esta iniciativa: la Divulgacion de la informacién relativa a los procesos de contrataciéon de obra
publica del pais, de forma gradual; el aseguramiento, que es la verificacion de que la informacion
divulgada sea congruente con la realidad y la rendicién de cuentas es la etapa en la cual, se
crean, a partir de estas dos anteriores, las capacidades para que la ciudadania se involucre en las
decisiones de pais en esta materia.

Actualmente cinco organizaciones de la sociedad civil han firmado un convenio con CoST
Honduras, para participar directamente en los procesos de aseguramiento. Esto significa
monitorear la divulgacion de los procesos de obra publica incluidos en la iniciativa y su
cumplimiento real.
http://www.costhonduras.hn/images/descargas/presentacion-segundo-aseguramiento.pdf
http://www.costhonduras.hn/images/descargas/P-estudio-aseguramiento.pdf
http://www.costhonduras.hn/auditoria-veeduria-social/convenios.html
http://www.costhonduras.hn/noficias/publicaciones/boletines.himl

Fecha de conclusidon

Diciembre 2016

Préximos pasos

Elaboracion de un nuevo plan de accién que cumpla con las exigencias del pueblo
Hondureno. Continuar con la iniciativa CoST y la inclusién de acciones que conlleven la
participacion ciudadana en las compras publicas del pais.

Ambicion

Lograr la transparencias en las monitoreo de compras del estado brindando trasparencia y
confianza a los Hondurenos. A su misma vez dar a conocer que Honduras esta cambiando y que
establece una lucha directa contra la corrupcién y con un simple objetivo obtener la paz y la
tranquilidad de Honduras. También dar rendicién de cuentas de los actos realizados y hacer frente
a la corrupcidn en todas las instituciones estatales.

Informacién adicional

Establecer un plan de accién anual en el cual se cumpla con las exigencias de la ciudadania.

Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio término
en las que recomienda fortalecer la capacitacidon de funcionarios y considerar
capacitar a usuarios en la utilizacion de las nuevas herramientas y otorgar acceso libre
para gque la ciudadania pueda monitorear las compras y las contrataciones, la ONCAE
manifiesta continuar implementando las Capacitaciones a las autoridades publicas
nacionales y municipales sobre los procesos de compras y contrataciones y generar
campanas de sensibilizacidon que involucren a la ciudadania en el empoderamiento de

la herramienta para

incentivar la veeduria en los procesos.
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Participacion
ciudadana en el
monitoreo de las

compras del Estado

Ampliacion de 2
catalogos electronicos

Elaboracion de un
manual con las
modalidades de

contracion

Transparencia en las
compras publicas

5 Convenios Marco de

Compra con almenos

30% de participacion
de Mipymes

El Disefio de PACC
vinculado al SIAFI

Sancion y aplicacion
de la Ley de Compras |
eficientes y
transparentes a traves
de Medios
Electronicos

llustracion 1-Transparencia en las Compras PUblicas

COMPROMISO 9: RENDICION DE CUENTAS MUNICIPALES
El objetivo principal del compromiso es mejorar la confianza ciudadana en sus gobiernos
locales mediante la aplicaciéon de mecanismos homologados de rendicion de cuentas.

Andlisis de Cumplimiento: La Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacién (SDHJGD) ha generado un resultado general del compromiso que
afiende a un 66% de cumplimiento representado en los hitos 1, hito e hito 2 con un
cumplimiento total en su ejecucidn mientras que el hito 3 evidencia un avance

sustancial. En su cumplimiento.
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Informes de
liguidacion
frimestral
municipalidades.

Protocolo
estandarizado de
Cabildos Abiertos. §

llustracion 10: Hitos Cumplidos por la SDHIGD, contenidos en el Compromiso 9, al fin de
término.

A continuacién, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:

Hito 1: La divulgacién de 1 indice de Transparencia Municipal generado por el
observatorio independiente, que tome en cuenta entre otros aspectos el protocolo, al
menos el protocolo estandarizado disenado por la SDHIGD. Se manfiene como
cumplido, manifestando como evidencia el documento del diseno del Observatorio en
Transparencia Municipal y los oficios enviados a las 18 Gobernaciones Departamentales
remitiendo el mandato para él unos del protocolo disenado e implementado, sin
embargo, la evidencia no se visualiza de forma electrénica.

Impacto: el hito generaimpacto eninformacioén publica y la transparencia
se lograrian con la puesta en marcha de 1 indice de Transparencia, y asi
la ciudadania tendria mayor credibilidad enlos procesos a nivel local, asi
como la rendicion de cuentas en el accionar de los gobiernos locales.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

9. 3 Rendicién de Cuentas Municipales
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién (SDHIJGD).
Secretaria/Ministerio Responsable
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Titular/ Enlace Técnico

Abogada Karla Cueva, Sub Secretaria de Derechos Humanos y Justicia/ Wendy Maricela Mejia
Arz(

Correo electronico

karlacueval44@gmail.com/ wendy_rochez@yahoo.com

Teléfono 22327800 ext 1104/ 98223407
Municipalidades — SEFIN -DPTMRE
Gobierno &
Otros Comisiones Ciudadanas de Transparencia CCT.
actores Sociedad civil, Medios de Informacién y Comunicacién Locales y Nacionales.
involucrad Asociaciéon de Municipios de Honduras (AMHON)

iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o
mulifilaterales

Objetivo principal

Mejorar la confianza ciudadana en sus gobiernos locales mediante la aplicaciéon de mecanismos
homologados de rendicién de cuentas.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres max.)

La divulgacién a junio del 2016, de 1 indice de Transparencia Municipal generado por el
observatorio independiente, que tome en cuenta entre ofros aspectos el protocolo, al menos el
protocolo estandarizado disenado por la SDHJGD.

Relevancia

- El acceso alainformacién publica yla transparencia se lograrian con la puesta en marcha
de 1 indice de Transparencia, y asi la ciudadania tendria mayor credibilidad en los
procesos a nivel local.

- Fortalecimiento a la democracia, y la participacién del ciudadano como co-autores de
este proceso. Siendo ellos los facilitadores de informacién para el funcionamiento del
Observatorio.

- Rendicién de cuentas y el accionar de los gobiernos locales.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcién de los resultados

de que la ciudadania usé el
compromiso o de que esté tuvo
algun efecto.

Como medidas alternativas también se estd realizando acciones que permitirian alcanzar la meta
que es contar con 1 indice de Transparencia Municipal tomando como base el monitoreo a la
implementacién del Protocolo de Rendicién de Cuentas Municipal, el cumplimiento a la Ley de
Transparencia y otros aspectos contemplados de la Ley de Municipalidades relacionados al tema.

Observatorio de Transparencia Municipal
Actividades:

1. En el periodo de 2015 con el apoyo técnico del PNUD se realiza una misién exploratoria a
cardo de la experta asociada Marleny Ospina, para deferminar la viabilidad de la
implementacion del Observatorio de Transparencia Municipal.

2. Seguidamente se realizaron las gestiones ante el PNUD a fin de contar con la Asistencia
Técnica para el disefio del Observatorio de Transparencia Municipal.

3.  Finalizando el 2015 se cuenta con el diseno del Observatorio en Transparencia Municipal.

Medios de verificacion:
Diseno del Observatorio en Transparencia Municipal

indice de Transparencia Municipal

Conforme a los requerimientos que demanda la sociedad civil en relacién a la rendicién de cuentas
y acceso a la informacién publica se estdn desarrollando acciones que nos permitirdn contar con
informacién base que servird de fundamento para la definicién de 1 indice de Transparencia
Municipal, siendo entre ellos el cumplimiento al art.59 de la Ley de Municipalidades que entres sus
aspectos define que cada municipio debe contar con una CCIT, redlizar el Cabildo Abierto de
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Rendicién de Cuentas Municipales, art. 32, Ay 33 B, referente a la realizacion de al menos 5 cabildos
abiertos al afo y la realizacién de dos sesiones de Corporacion Municipal al mes. Y la presentaciéon
de Informes de Liquidacion trimestrales presentadas a la DGFM.

1. En fecha 16 de febrero del 2016 se remitié oficio a los 18 Gobernadores Departamentales, para
solicitar a las Corporaciones Municipales de su jurisdiccion la siguiente informacion:
a) Copia de la certificacion del Punto de Acta de realizacion del Dia de Rendicién de Cuentas
de las municipalidades en Cabildo Abierto del ano 2015.

Esta informacién se ha venido recopilando en cada una de las Gobernaciones Departamentales
enviando reportes de las mismas.

Medios de verificacion:
- Oficios enviados a las 18 Gobernaciones Departamentales.

Fecha de conclusidon

Junio 2016

Préximos pasos

Obtencién de fondos para la instalacion y operatividad del Observatorio en Transparencia
Municipal

Ambicion

Se pretende dar a conocer a la ciudadania de 1 indice de Transparencia Municipal que sirva de
base para su incidencia en la toma de decisiones en la gestion publica y el empoderamiento en la
vigilancia de la inversion que se realiza en lo local. Propiciando una participacion ciudadana
activa y propositiva ejerciendo su derecho al acceso a la informacién publica.

A su vez propiciar entre los gobiernos locales una cultura de transparencia a donde la rendicién de
cuentas sea un mecanismo de acercamiento a sus pobladores logrando la credibilidad de su
accionar que sustente la gobernabilidad local.

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

El siguiente paso a lograr es la implementacién del Observatorio de Transparencia Municipal para el afio 2016 y la definicién del indice

de Transparencia Municipal.

El reto a superar es la obtencion de fondos para la instalaciéon y operatividad del Observatorio y elaboracion del Indice de
Transparencia. Cabe mencionar que en la propuesta presentada por esta Secretaria de Estado en “Alianza para la prosperidad” se

contemplo esta actividad.

Hito 2: La utilizacion,

de los 4 informes de liquidacion trimestral y 1 anual generado por

el médulo GL del SAMI para rendir cuentas. Se mantiene como cumplido, manifestando
que el proceso conlleva realizar 5 actividades fundamentales, cabe mencionar: la
Capacitacion de Gestion Administrativa financiera Municipal, la Asesoria y Asistencia
técnica Municipal (en situ o central, la Recepcidén de documentacion financiera
municipal trimestral y la Emisién de Dictamen Final que es el documento que autoriza la
transferencia municipal. En ese sentido la evidencia presentada indica la publicacion
de los informes correspondientes a Trimestral abril 2014 y 2015/Anual junio 2015 vy
Trimestral abril 2015y 2016/Anual junio 2016.
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Impacto: Los resultados atfienden a contar con mayor niumero de
ciudadania informada en los procesos GL municipales, garantizar la
Eficiencia y eficacia de los recursos publicos y generar confianza de la
ciudadania en sus autoridades municipales.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso

9. Rendicién de Cuentas Municipales

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacién (SDHJGD)
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

Titular/ Enlace Técnico

Ing. Hector Leonel Ayala, Secretario de Estado de SDHJGD
Msf. Rebecca Cdlix, Garante-DGFM/SDHJGD

Correo electronico

rebecadlix@hotmail.com / dgfm.sdhjgd@gmail.com

Teléfono
Municipalidades, SEFIN, DPTMRE
Gobierno -
Otros CCT, Medios de Informacion y comunicacion locales y nacionales, asociacion de Municipios de
actores Sociedad civil, Honduras (AMHON)
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o
mulifilaterales

Objetivo principal

Mejorar la confianza ciudadana en sus gobiernos locales mediante la aplicaciéon de mecanismos
homologados de rendicién de cuentas.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

La utilizacién, a enero 2015y 2016, de los 4 informes de liquidacion trimestral y 1 anual generado
por el médulo GL de SAMI para rendir cuentas.

Relevancia

v' Permite transparentar los recursos financieros utilizados por los gobiernos locales, para una
administracion sana, eficiente y eficaz.

v Permite informar a la ciudadania el destino de los recursos, en aras de beneficiar al
municipio logrando el desarrollo del mismo.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X
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Descripcién de los resultados

En el aino 2015 se dio cumplimiento a los siguientes:

Talleres de Capacitacién a la Gestidn Financiera Municipal y Asesoria y Asistencias Técnica
Municipal (Situ o central): Se fortalecié las capacidades técnicas y financieras a 85
Municipalidades: Beneficiando a 407 empleados y funcionarios municipales.

Referente a la presentacion de la documentacion administrativa financiera municipal en
cumplimiento al articulo 154 establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto
de la Republica, la DGFM ha recepcionado al 15 de marzo, del 2016 la siguiente:

IV Trimestre, 2014 (2015): 297 Municipalidades
| Trimestre, 2015: 294 Municipalidades
Il Trimestre, 2015: 294 Municipalidades
lll Trimestre, 2015: 288 Municipalidades
IV Trimestre, 2015 (2016): 240 Municipalidades

Al 31 de Julio del 2016, se ha da cumplimiento a lo siguiente: (ACTUALIZADO)

Talleres de Gestion Municipal: Se ha logrado capacitar (146) Municipios, fortaleciendo de
esta manera las capacidades técnicas y financieras de (584) funcionarios y empleados
municipales para la rendicidon de cuentas trimestralmente y Asesoria y Asistencias Técnica
Municipal: (58) municipios en temas de gestion técnico y administrativo.

Referente a la presentacion de la documentacién administrativa financiera municipal en
cumplimiento al articulo 154 establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto
de la Republica, la DGFM ha recepcionado al 11 de agosto, del 2016 la siguiente:

IV Trimestre, 2014 (2015): 297 Municipalidades
| Trimestre, 2015: 297 Municipalidades
Il Trimestre, 2015: 295 Municipalidades
lll Trimestre, 2015: 295 Municipalidades
IV Trimestre, 2015 (2014): 295 Municipalidades
| Trimestre, 2016: 294 Municipalidades
Il Trimestre, 2016: 277 Municipalidades
lll Trimestre, 2016: 77 Municipalidades
Fecha de conclusion Permanente

Préximos pasos

Ambicion

Los resultados se pueden definir por varios aspectos:
v' Ciudadania informada.

v

Eficiencia y eficacia de los recursos pUblicos.

v Confianza de la ciudadania en sus autoridades municipales.

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

v La presentacién de la documentacién financiera municipal por parte de las autoridades locales, segun articulo 154 de las

DGPR.-
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Hito 3: La divulgacion, de 1 indice de Transparencia Municipal generado por un
Observatorio Independiente, que tome en cuenta, entre otros aspectos, el cumplimiento
de al menos el protocolo estandarizado disenado por la SIDHGD. Se mantiene como
sustancial, no obstante, la evidencia atiende a el PROTOCOLO PARA LA RENDICION DE
CUENTAS MUNICIPALES”, el cronograma de calendarizacién de los talleres, el
financiamiento serd propiciado por el Fondo de reforma de la Cooperacion Alemana,
para ser ejecutadas en el 2016 y presentaron los términos de referencia para ambas
consultorias, no se visualiza de forma electronica.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

9. Rendicién de Cuentas Municipales

NUmero y nombre del compromiso

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion (SDHIJGD).

Titular/ Enlace Técnico

Abogada Karla Cueva, Sub Secretaria de Derechos Humanos y Justicia /Wendy Maricela
Meijia Arzd

Correo electronico

karlacueval44@gmail.com/ wendy rochez@yahoo.com

Teléfono

22327800 ext 1104/ 98223407

Gobierno

Municipalidades — SEFIN -DPTMRE

Otros actores

veluciccies Sociedad civil, iniciativa

privada, grupos de frabajo
o multilaterales

Comisiones Ciudadanas de Transparencia CCT.
Medios de Informacién y Comunicacién Locales y Nacionales.
Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)

Objetivo principal

Mejorar la confianza ciudadana en sus gobiernos locales mediante la aplicacién de
mecanismos homologados de rendicién de cuentas.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres max.)

9.3 La divulgacién, a junio 2016, de 1 indice de Transparencia Municipal generado por un
Observatorio Independiente, que tome en cuenta, entre otros aspectos, el cumplimiento de
al menos el protocolo estandarizado disenado por la SIDHGD..

Relevancia

- Brindar a la ciudadania informacién relacionada a su gestion, lo que permitird que la
sociedad civil conozca la administracion publica y la inversion.

- Cumplimiento al art, 59. De de la Ley de Municipalidades por parte de las Autoridades
Municipales, asimismo dardn a conocer el informe de liquidacién del afo anterior y el
presupuesto municipal aprobado para ese ano fiscal.

- Que la ciudadania contando con la informacién y como parte de este proceso realice
un monitoreo a la ejecucién del presupuesto en lo relacionado a la inversién.
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Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcién de los resultados

Actividades

1) En el periodo de octubre 2014-febrero 2015, se disend una metodologia
denominada Protocolo para la Rendicion de Cuentas Municipales que servird de
instrumento para que las municipalidades puedan realizar el cabildo abierto de
rendicion de cuentas y la inclusion de la ciudadania (CCT y medios de
comunicacioén. Este instructivo ya fue aprobado por la Direccidén de Planificacion
y Gobernabilidad Local.

2) En el periodo de Junio — Noviembre del 2015 se socializo Protocolo para la
Rendicién de Cuentas Municipales con 90 municipios

3) En el primer trimestre del 2016 se espera la implementacién del Protocolo para la
Rendicién de Cuentas Municipales al menos en 45 municipios.

Medio de Verificacion:

- Manual de la metodologia estandarizada para la realizacién de cabildos abiertos de
rendicion de cuentas denominada “ PROTOCOLO PARA LA RENDICION DE CUENTAS
MUNICIPALES”

- Version amigable del ** Protocolo para la Rendicion de Cuentas Municipales

denominado * COMO HACER LA RENDICION DE CUENTAS *
- Punto de acta del Dia de Rendicién de Cuentas

Fecha de conclusién

Noviembre 2015

Préximos pasos

1. Para el periodo Abril - Noviembre 2016 se tiene programado la realizaciéon de 7
talleres de socializacién del Protocolo para la Rendicidon de Cuentas Municipales, a
nivel nacional dirigido a las autoridades Municipales —Comisiones Ciudadanas de
Transparencia —Medios de Comunicacién y Sociedad Civil. Para que el mismo
pueda ser implementado el 2017 conforme lo establece el art. 59 D. de la Ley de
Municipalidades que establece que la segunda quincena del mes de Enero se
deberd realizar el mismo.

Medio de Verificacién:
[ Cronograma de calendarizacion de los talleres.

2. Se tiene gestionado a través de una consultoria la realizacién de un mapeo vy
diagnostico de las CCT a nivel nacional con la finalidad de lograr su incorporacién
en el proceso de realizacion del cabildo abierto de rendiciéon de cuentas.

8. A través de una consultoria se disefaran instrumentos s que faciliten el Monitoreo
ala Rendicién de Cuentas y alas Auditorias Sociales Municipales.

NOTA: ambas acciones serdn financiadas por el Fondo de reforma de la Cooperacién
Alemana, para ser ejecutadas en el 2016.

MEDIO DE VERIFICACION:
- Términos de Referencia para ambas consultorias

Ambicion
Describa brevemente los resultados de
politica esperados y la manera en la que el
compromiso hard al gobierno mds abierto o
lo mejorara mediante mayor apertura

- Como resultado inmediato se logrard facilitar a los gobiernos locales una herramienta
que les permita dar respuesta a la demanda de informacién requerida por la
ciudadania, a su vez rendir cuentas de su gestién de una manera mds acertada.

- Logrando asi la participacién efectiva de la ciudadania.

- Lainclusién de los medios de comunicacion en este proceso permitird que la rendicion
de cuentas alcance mayores niveles de audiencia lo que dard paso al involucramiento
de mds ciudadanos en temas de veeduria social y cumplimiento de sus deberes como
ciudadano.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

El reto final es lograr la implementacién de este protocolo de rendicion de cuentas municipales en la realizacién del cabildo de rendicion
de cuentas en enero del ano 2017, el cual es de obligatorio cumplimiento por parte de los gobiernos locales, no asi la implementacion de
esta metodologia, es ahi donde se vuelve de suma importancia que el mismo sea socializado con la mayor numero de organizaciones de
sociedad civil y medios de comunicacién para que estos d su vez incidan ante sus gobiernos la implementacion del mismo.
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Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio término
en las que recomienda al Gobierno poder considerar establecer mecanismos de
seguimiento para la implementacion de las recomendaciones de los informes de
auditoria provenientes de organizaciones de la sociedad civil sobre la gestion
presupuestaria municipal, la SDHIJGD manifiesta que el siguiente paso a lograr es la
implementacién del Observatorio de Transparencia Municipal para el ano 2016 vy la
definicién del indice de Transparencia Municipal. Cabe mencionar que en la propuesta
presentada por esta Secretariac de Estado en “Alianza para la prosperidad” se
contemplé esta actividad.

COMPROMISO 10: CONOCIENDO LA EITI'Y SUS RESULTADOS.
El objetivo principal del compromiso es Difundir entre la ciudadania los beneficios de
pertenecer a la EITl, avances y resultados del plan de accion.

Andlisis de Cumplimiento: Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas
(EITI-HN) ha generado un resultado general del compromiso que atiende a un 100% de
cumplimiento representado en los hitos 1, hito 2, hito 3 y 4 los cuales presentan evidencia
que acredita la totalidad de las acciones implementadas.

Primer Informe de

g ) Pais del Proceso
Estrategias de = e de
difusién masiva ‘ Implementacion y
de la EITI Validacién de la
EITl a nivel local y
nacional.

llustracion 11: grandes acciones cumplidas por la EITI-HN contenidas en el
Compromiso 10, al fin de termino.
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A continuacion, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:

En atencién al Hito 1 e hito 3; relacionados la implementacion de la campana de difusion
masiva sobre la EITl y la estrategia de difusion sistemdtica y permanente de la
informacion respecto a la EITl, la EITl- HN alcanza el cumplimiento de las acciones
enunciadas, en su fofalidad lo anterior evidenciado a fravés de los instrumentos
generados para estrategia sistemdtica de difusion misma que contiene 3 boletines
multimedia de las minas de Cedros, el Mochito, San Andrés, asi como un Video
Documental del proceso de validaciéon del Informe de la EITl y el acceso de las mismas
en promocion de la transparencia en la industria. El cual ha sido difundido a nivel
nacional y especificamente en los sectores que integran. A la vez se han desarrollado
actividades de comprenden: participacion de un stand informativo en la Feria de
Gobierno Abierto en Abril de 2015, Visitas realizadas in situ a las companias mineras y las
municipalidades de Las Vegas (Santa Bdarbara), La Unidn (Copdn), Puerto Cortés
(Cortés), Juticalpa (Olancho) y El Corpus (Choluteca) en el marco del proceso de
elaboracién del Informe de Conciliacion, En fecha 4 y 5 de Diciembre de 2015 se realizd
el taller “Valoraciones Sector Gobierno y Sector Privado” con respecto al Informe de
Conciliacion de EITl Honduras y el proceso de formulacion del Estudio 2014 y el I
Congreso Internacional de Mineria y Geologia en Honduras 2016 con el lema “Por una
Mineria con Alto Desarrollo Tecnoldgico y Proyeccion Social” del 13-15 de Julio 2016, en
el Hotel Clarién de Tegucigalpa.

Impacto: Aumentar la transparencia a través de la difusion de la iniciativa
respecto a los pagos realizados por las companias mineras y los ingresos
recibidos por este concepto en las entidades de Gobierno.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

10. Conociendo la EITl y sus resultados
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Jorge Ramén Herndndez Alcerro, Secretario Coordinador General de Gobierno
Titular/ Enlace Técnico Dr. Carlos Lépez Contreras, Alto Comisionado de la EITl Honduras

Abg. Elena Hilsaca, Secretaria Técnico de la ElTl Honduras

iloh@mac.com

elenahilsaca@hotmail.com

Teléfono 2236-03 00/2236- 02 00

Correo electrénico
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. Secretaria Coordinadora General de Gobierno
Gobiemo Inversiones Estratégicas de Honduras, INVEST-H
Otros Consejo Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
actores Sociedad civil, CARITAS
involucrad iniciativa privada, FOPRIDEH
0s grupos de frabajo o
mulifilaterales

Difundir entre la ciudadania los beneficios de pertenecer a la EITl, avances y resultados del plan de

Objetivo principal accién.

10.1 La implementacion, a diciembre 2015, de una campaiia de difusion masiva sobre la EITI,
Breve descripcién del Hito dentro de los tres sectores que la conforman.
(140 caracteres mdx.)

Transparencia: Colaborar en aumentar la tfransparencia a través de la difusion de la iniciativa
respecto a los pagos realizados por las companias mineras y los ingresos recibidos por este
concepto en las entidades de Gobierno.

Acceso a Informacién publica: Sectores de la sociedad hondurefia, en el nivel central y locall
conocen de los alcances de la ElTl y de los principales aspectos referidos en el Primer Informe de
Conciliacion de la ElTI-Honduras 2012-2013, como ser: Informacion contextual sobre las industrias
extractivas en Honduras (mineria metdlica e hidrocarburos), pagos realizados por las empresas
mineras adheridas a la ElTI-Honduras e ingresos recibidos por el gobierno en el nivel central
(Direccién Ejecutiva de Ingresos) y local (Municipalidades).

Relevancia

Participacién civica: el involucramiento de las comunidades donde se realiza la actividad minera
para exigir la rendicién de cuentas sobre los ingresos de las industrias extractivas realizados por las
companias mineras.

No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento

X

e Se realizd un evento en el que se involucrd los 3 sectores que conforman la iniciativa en
Junio 2014.

. La participaciéon de un stand informativo en la Feria de Gobierno Abierto en Abril de 2015.

e Visitas realizadas in situ a las companias mineras y las municipalidades de Las Vegas (Santa
Bdrbara), La Unidn (Copdn), Puerto Cortés (Cortés), Juticalpa (Olancho) y El Corpus
(Choluteca) en el marco del proceso de elaboracién del Informe de Conciliacion.

Descripcién de los resultados . . . .
e Enfecha 4y 5 de Diciembre de 2015 se realizd en Hotel y Club San Martin (San Ignacio,

Francisco Morazdn) el taller *Valoraciones Sector Gobierno y Sector Privado” con respecto
al Informe de Conciliacién de EITl Honduras y el proceso de formulacién del Estudio 2014.

e Sedesarrollé Il Congreso Internacional de Mineria y Geologia en Honduras 2016 con el lema
“Por una Mineria con Alto Desarrollo Tecnoldgico y Proyeccion Social” del 13-15 de Julio
2016, en el Hotel Clarion de Tegucigalpa. El objetfivo de dicho Congreso fue difundir sobre
la gestion y acciones realizadas en el marco de la EITl en Honduras, se contd con la
presencia de representantes gobierno, sociedad civil, academia, cuerpo diplomdtico, vy
empresas mineras. Dicha jornada contd con el apoyo de la Universidad Politécnica de
Ingenieria, Secretaria Mi Ambiente, Inhgeomin. Las empresas mineras contaron con un
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stand informativo en el que divulgaron informacién material informativo, promocional sobre
las actividades mineras en el pais. (Pendiente Informe-Evidencia)

Fecha de conclusion

31122015

Proximos pasos

Continuar las actividades de difusidon de la ElTI.

Transparencia en los actos y contratos celebrados por el Estado de Honduras y las companias
mineras, gasiferas e hidrocarburiferas al revelarse las licencias otorgadas por concepto de
exploracién y explotacion (mineria y petrdleo). Asimismo se da a conocer los pagos realizados por
las empresas mineras y los ingresos recibidos por el gobiermno (cenfral y municipal) y ofros aspectos

Ambicién a nivel del sector: empleo en las Industrias Extractivas, contribucion ala economia nacional,
importancia, entre otros.

Informacién adicional (Descripcion de lo gue queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

En atencién al Hito 2 e hito 4 que atienden a la presentacion y divulgacion del Primer
Informe de Pais del Proceso de Implementacion y Validacion de la EITl a nivel local y
nacional. Se mantiene como cumplido, manifestando en que con fecha 22 de mayo
de 2015 se presentd el Primer Informe de Pais del Proceso de Implementacion y
Validacioén de la iniciativa de Transparencia para las industrias Extractivas en Honduras.
Para el proceso de elaboracién de dicho Informe se realizaron las siguientes actividades:
Elaboracion por parte del Consejo Nacional de la EITI-Honduras con asesoramiento de
especialistas externos del Estudio de Alcance 2012-2013, Formulaciéon de las Plantillas
para revelacion de informacion de las empresas mineras adheridas a la Iniciativa y de
la Plantilla de Términos de Referencia del Conciliador Independiente, La contrataciéon
de la firma consultora independiente para la elaboracion del Informe de Conciliacion
2012-2013, La visita a las comunidades mineras para la recolecciéon de informacion, La
revision y aprobacion del Informe por el Consejo y La presentacién del Informe all
Secretariado Internacional de la EITl. En cuanfo a la divulgacion de Informe EITI se
distribuyeron 50 copias en la Conferencia Regional en PerU en junio de 2015 y en el
Congreso de Mineria de julio de 2015 en Tegucigalpa.

Impacto: Es mecanismo de transparencia y rendicion de cuentas para a
conocer al publico a través de una forma Util y comprensible informacion
contextual sobre las industrias extractivas. Esta informacion debe incluir
una descripcion resumida del marco juridico y régimen fiscal junto con un
resumen de la situacion de las industrias extractivas, su contriouciéon a la
economia nacional, produccidn, ingresos y tributos y toda disposicion
aplicable con relacion a la actividad extractiva.
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Plantilla de cumplimiento de Compromisos

10. Conociendo la EITl y sus resultados
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Jorge Ramén Herndndez Alcerro, Secretario Coordinador General de Gobierno
Titular/ Enlace Técnico Dr. Carlos Lépez Contreras, Alto Comisionado de la EITl Honduras

Lic. Carlos Salinas, Secretario Técnico de la EITl Honduras

floh@mac.com

secretariatecnicaeitihonduras@gmail.com

Correo electronico

Teléfono 22360300
. Secretaria Coordinadora General de Gobierno
Celoie Inversiones Estratégicas de Honduras, INVEST-H
Otros Consejo Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
acfores Sociedad civil, CARITAS
involucrad iniciativa privgdol FOPRIDEH
0s grupos de trabajo o | Fundacién Democracia Sin Fronteras
mulfilaterales Universidad José Cecilio del Valle
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

Difundir entre la ciudadania los beneficios de pertenecer a la ElTl, avances y resultados del plan de
accién.
La presentacion a Diciembre 2015 del Primer Informe de Pais

Objetivo principal

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

La Validacién es un mecanismo de evaluacion externa e independiente llevada a cabo por un
validador confratado por la Secretaria Internacional. Su propdsito es ofrecer a todas las partes
interesadas una evaluacion imparcial acerca de si implementaciéon del EITl en un pais se hace
conforme al Esténdar del ElTl. El informe de Validacion también abordard el impacto del ElTl, las
lecciones aprendidas en la implementacion del ElTl, asi como cualquier preocupacién expresada

. por las interesadas y las recomendaciones para la aplicaciéon futura del EITI.
Relevancia

No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento

X
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10.1 La presentacion el 22 de Mayo de 2015 del Primer Informe de Pais del Proceso de
Implementacién y Validacién de la iniciativa de Transparencia para las industrias Extractivas en
Honduras. Para el proceso de elaboracion de dicho Informe se realizaron las siguientes actividades:
-Elaboracién por parte del Consejo Nacional de la EITl-Honduras con asesoramiento de especialistas
externos del Estudio de Alcance 2012-2013.

-Formulacién de las Plantillas para revelacion de informacién de las empresas mineras adheridas a
la Iniciativa y de la Plantilla de Términos de Referencia del Conciliador Independiente.

-La contratacién de la firma consultora independiente para la elaboracion del Informe de
Conciliacion 2012-2013.

-La visita a las comunidades mineras para la recoleccion de informacion.

-La revisién y aprobacion del Informe por el Consejo.

-La presentacion del Informe al Secretariado Internacional de la EITI.

Fecha de conclusidon

31/12/2015

Proximos pasos

El proceso de validacién por parte del Secretariado Internacional de EITl en el que se comprueba
que el pais ha cumplido todos los requisitos EITl, el Consejo internacional de la EITl le otorgard el
estatus de Pais Cumplidor. A partir de entonces, los paises cumplidores deberdn emprender el
proceso de Validacién cada fres anos.

Ambicion

Ser declarado Honduras como Pais Cumplidor del Estdndar de la EITl se garantiza mds transparencia
sobre la forma como el pais gobierna sus recursos naturales y sobre la publicaciéon completa de los
ingresos del gobierno de su sector exiractivo.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

La elaboracién del Informe de Conciliacién del afo 2014. Representa un reto en la implementacion depender solamente de fondos de
donacién por lo que se espera poder institucionalizar en el presupuesto de la Republica fondos para la iniciativa.

El proceso de validacion del Informe
EITI.

de Pdais se realizara en Enero de 2017, esto segin programacion del Secretariado Internacional de

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso

10. Conociendo la EITl y sus resultados

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Titular/ Enlace Técnico

Dr. Jorge Ramén Herndndez Alcerro, Secretario Coordinador General de Gobierno
Dr. Carlos Lépez Contreras, Alto Comisionado de la EITl Honduras
Lic. Carlos Salinas, Secretario Técnico de la ElTl Honduras

Correo electrénico

iloh@mac.com
secretariatecnicaeitihonduras@gmail.com

Teléfono 22360300
Ofros Secretaria Coordinadora General de Gobierno
Gobierno Inversiones Estratégicas de Honduras, INVEST-H
actores . A = .
Direccion Ejecutiva de Ingresos
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involucrad
0s

Banco Central de Honduras

Secretaria de Finanzas

Instituto Hondurefo de Geologia y Minas
Instituto de Acceso a la Informacién Publica

Sociedad civil,
iniciativa privada,
grupos de trabajo o
multilaterales

Consejo Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
CARITAS

FOPRIDEH

Fundacién Democracia Sin Fronteras

Universidad José Cecilio del Valle

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

Objetivo principal

Difundir entre la ciudadania los beneficios de pertenecer a la EITl, avances y resultados del plan de
accioén.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres méx.)

La divulgacion, a julio 2015, del Primer Informe de Pais de la EITl a tfravés de una version amigable,
para su socializacién en las comunidades mineras.

Relevancia

Describa la manera en la que el
compromiso contribuye fortalecer
los valores OGP de transparencia y
acceso a la informacion publica,
participacioén civica y tecnologia

e innovacion para la apertura y

rendicién de cuentas. (puede
encontrar una descripcién
detallada de estos valores aqui)

Mediante la publicacién del Primer Informe de Pais se da a conocer al publico a través de una
forma Util y comprensible informacién contextual sobre las industrias extractivas. Esta informacion
debe incluir una descripcion resumida del marco juridico y régimen fiscal junto con un resumen de
la situacién de las industrias extractivas, su contribucion a la economia nacional, produccién,
ingresos y tributos y toda disposicion aplicable con relacién a la actividad extractiva.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

Incluya las actividades especificas

que fueron desarrolladas durante

el periodo cubierto por el informe

(orimer ano del Plan de Accidn) y,
cuando sea posible, por favor
indique si hay evidencia alguna

de que la ciudadania usé el
compromiso o de que esté tuvo
algun efecto.

En cuanto a la divulgacién de Informe ElTl se distribuyeron 50 copias en la Conferencia Regional en
PerU en Junio de 2015 y en el Congreso de Mineria de julio de 2015 en Tegucigalpa.

Asimismo el Informe se encuentra publicado en la pdgina web del Secretariado Internacional EITI.

Fecha de conclusién

Julio 2015

Préximos pasos

Contratacién del consultoria para la elaboracién de la versién amigable del Informe

Ambicion
Describa brevemente los
resultados de politica esperados y
la manera en la que el
compromiso hard al gobierno mds

Comprensiéon de los pagos de las empresas vy los ingresos del gobierno contribuye al debate
publico sobre la gobernanza de las industrias extractivas de manera que motive a los tomadores
de decisiones a promover la transparencia en el sector extractivo convirtiéndolo en un segmento
de inversién confiable, atractivo y sobre todo que predominen las reglas claras.
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abierto o lo mejorara mediante
mayor apertura

Informaciéon adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio término
en las que recomienda sugiere que en futuros planes de accidn se pueden incluir
compromisos con un alcance mas amplio que el de la EITl y mds vinculante con los
conflictos socio ambientales que derivan de la explotacion de otros recursos como la
madera y el agua, para lo cual la EITl contempla en sus proximos pasos acciones que
permitan el andlisis de lo referido.

El objetivo principal del compromiso es asegurar la implementacion de la Ley
Fundamental de Educacion, transparentando aiun mds los procesos de seleccion,
contratacién y evaluacién de docentes.

Andlisis de Cumplimiento: La Secretaria de Educacién, ha generado un resultado
general del compromiso que atiende a un 25% de cumplimiento representado en el Hito
1 que atiende a la publicacion e los 22 reglamentos de la Ley Fundamental de
Educacion, con un cumplimiento total en su ejecucidn mientras que los hitos 1, 2 y 3
presentaron un resultado limitado en su ejecucion, esto en referencia aln no se han
llevado a cabo los procesos de concurso.

ENTENDIENDO LA
LEY FUNDAMENTAL
DE EDUCACION

° Reglamentos
SO ® de la Ley
_") ,31).' e « Fundamental
- %‘ Iy s de Educacion.
=<l ( LFE)
i

L

22

llustracién 12: Hitos Cumplidos por la SEDUC, contenidos en el Compromiso 11, al fin de termino.

A confinuacion, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:
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Hito 1: La aprobacién, publicacion y socializacion, de los 22 reglamentos de la Ley. En
septiembre de 2014 se publicaron en el Diario Oficial La Gaceta los 22 reglamentos de
la Ley Fundamental de educacion, generando a la fecha un monitoreo y seguimiento
alaimplementacion de los mismos. La Secretaria de Educacion por medo de su pdgina
web www.se.gob.hn, pone a disposicidon de diferentes actores y de la ciudadania en
general la version amigable de Entendiendo la Ley Fundamental de Educacion.
http://www.se.gob.hn/seduc/Leyes Ife/

Impacto: A través la politica macro se fortalece la transparencia en el
acceso a lainformacion publica en la gestion educativa a nivel nacional.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del 11. Transparencia en el Sector Educativo
compromiso

; L Secretaria de Educacion
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Marlon Escoto Valerio, Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Licda. Selma Silva, Subsecretaria de Estado SEDUC

Titular/ Enlace Técnico Msc. Sandra Maribel Sénchez, Subsecretaria de Estado, SEDUC

ING. Ariel Lopez. Director Construcciones Escolares, SEDUC

Lic. Mario Andino, Coordinador Técnico Redes Educativas SEDUC
moescoto@uc.cl

selmasilval?266@yahoo.com

Correo electrénico sandrasan2001@yahoo.com.mx

arielopez2003@yahoo.com

mario.andino@gmail.com

Teléfono
Gobiermno IAIP, DPTMRE, Comisidn Presidencial para la Tercera Reforma Educativa
Otros
actores Sociedad civil, ASJ, Transformemos Honduras (TH), CNA, FONAC
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de trabajo o
multilaterales

Asegurar la implementacion de la Ley Fundamental de Educacién, transparentando ain mds los
procesos de seleccién, contratacién y evaluacién de docentes.

11.1 La aprobacién, publicacién y socializacion, a septiembre 2014, de los 22 Reglamentos a la
Ley.

Objetivo principal

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres madx.)
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Relevancia

Transparencia y acceso informacién: Permite que todos los docentes y ciudadania en general
puedan conocer los Reglamentos de la Ley Fundamental de Educacion que es la  politica macro
de esta Secretaria de Estado lo que refleja transparencia en el acceso a la informacién publica.
Participacién Civica: la socializacion permitié llegar desde las direcciones Departamentales,
docentes hasta los padres de familia en jornadas de trabajo por todo el Pais.

Tecnologia e innovacién: se utilizaron todos los medios tecnoldgicos disponibles, pagina web de la
secretaria, Cd’s. Rendicién de cuentas. Se elabord una planificacion de la socializacién, involucra
presupuestos de las jornadas.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

e  Marzo 2014 se realizé una jornada con técnicos de las Direcciones Departamentales de
Educacién y del nivel central para definir en forma conjunta la estrategia de socializacién
y divulgacién de la version amigable de “Entendiendo la Ley Fundamental de Educaciéon”
dirigida a los Consejos Comunitarios de Desarrollo Educativo (COMDE) y de las Sub
Direcciones de Curriculo y Evaluacion a nivel descentralizado de las 18 Direcciones
Departamentales, los cuales hicieron su respectiva socializacion en los 298 municipios del
Pais con Padres y Madres familia y docentes las que se realizaron en los meses de abril y
mayo 2014.

e  Abril 2014 la Secretaria de Educacién por medo de su pdgina web www.se.gob.hn pone
a disposicion de diferentes actores y de la ciudadania en general la version amigable de
Entendiendo la Ley Fundamental de Educacion. http://www.se.gob.hn/seduc/Leyes Ife/

o Septiembre 2014 se publican los Reglamentos de la ley Fundamental de Educacién en el
Diario Oficial La Gaceta, por lo que la Comision AHDOC para la Reforma Educativa y la
Comision Presidencial para la calidad de la Educacién realiza taller de socializaciéon y
capacitacién de los 22 Reglamentos de la ley fundamental de Educacién, aprobados en
consejo de Ministros en la ciudad de Choluteca el 22 de Agosto del 2014 en el cual
participaron técnicos de todas las unidades de la Secretaria de Educacion.

La Comisién ADHOC posterior a la socializacion de los Reglamentos con el nivel central en los
meses subsiguientes instalo mesas de apoyo para la Reforma Educativa en los 18 Departamentos

Fecha de conclusién

Julio 2016

Préximos pasos

Implementacién de los Reglamentos de la Ley Fundamental de Educacién.

Ambicion

Transparencia en los procesos, que la ciudadania tenga acceso a la informacién publicay a la
rendicién de cuentas.

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualguier reto en la implementacion.)

Monitoreo y seguimiento a la implementacién de los 22 Reglamentos de la Ley Fundamental de Educacion.

Hito 2: La publicacion, en los 244 distritos escolares de los llamados a concurso para

ocupar plazas doce
asi como el listado

ntes y los resultados del proceso tanto preliminar como definitivo,
final de contratados, usando formatos estandarizados. El hito

presenta segun la evidencia presentada por la Secretaria de Educacion; un grado de
avance limitado ya que aldn no se han llevado a cabo los procesos de concurso, donde
participen las nuevas juntas de seleccidn y se incorporen los representantes de la
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sociedad civil

relacionados con Educacion, como veedores del

proceso, para

garantizar la transparencia del mismo. La SEDUC indica que los asesores legales del
Despacho Ministerial estdn trabajando en una propuesta que le dé una salida viable all
problema de la convocatoria a concursos del ano 2015, ya que existe una contradiccion
enlas fechas establecidas en el reglamento de las juntas departamentales de seleccion
de la LFE con las que ya establece el Estatuto del Docente Hondurefno. En atencién a su
cumplimiento limitado aln no se ha generado un impacto significativo en la
implementacién del mismo.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de Educaciéon

Titular/ Enlace Técnico

Dr. Marlon Escoto Valerio, Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Licda. Selma Silva, Subsecretaria de Estado SEDUC

Abg. Marcial Solis, Comisionado Presidencial para la calidad de la Educacién
Msc. Sandra Maribel Sénchez, Subsecretaria de Estado SEDUC

Ing. Ariel Lopez, Director Construcciones Escolares.

Lic. Mario Andino, Coordinador Técnico Redes Educativas SEDUC

Correo electronico

moescoto@uc.cl
selmasilval?66@yahoo.com
sandrasan?2001@yahoo.com.mx
mariorodriguez@educatrachos.hn
mario.andino@gmail.com
guiliam m5@yahoo.com

Teléfono

2232-3363/2222-5747/22222216

Oftros
actores
involucrad
0s

Gobierno

IAIP, DPTMRE, Comisién Presidencial para la Tercera Reforma Educativa

Sociedad civil,
iniciativa privada,
grupos de trabajo o
multilaterales

ASJ, Transformemos Honduras (TH), CNA, FONAC

Objetivo principal

Asegurar la implementacion de la Ley Fundamental de Educacién, transparentando ain mds los

procesos de seleccion, confratacion y evaluacion de docentes.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres maéx.)

11.2 La publicacién, a enero 2015, en los 264 distritos escolares de los lamados a concurso para
ocupar plazas docentes y los resultados del proceso tanto preliminar como definitivo, asi como el

listado final de contratados, usando formatos estandarizados.
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Relevancia

Al contar con procesos de seleccion y contratacion transparentes fortalecemos la accesibilidad
de la informacién publica lo que nos permite poder rendir cuentas a la ciudadania de forma
efectiva. Con la nueva metodologia del Concurso de Seleccién Docente para el ano 2015,
aplicando lo establecido en la Ley Fundamental de Educacién y sus Reglamentos, se logrard
recuperar la credibilidad del proceso en la ciudadania, haciéndolos participes del mismo
durante todo el proceso seleccion y nombramientos, a los representantes de las diferentes
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y sociedad civil; lo innovador de esta
nueva metodologia es la estandarizacién de pruebas bdsicas y el grado de confiablidad desde la
elaboracién, aplicacién, revision hasta la publicacién de resultados en dos dias mediante la
pdgina web de la Secretaria de Educacion y medios de comunicacion disponibles, donde se
mantendrdn los datos de una manera permanente, para consultas futuras de cualquier persona o
institucion.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcién de los resultados

e Enero 2014 se Instruye por parte del Secretario de Estado en el Despacho de Educacién Ph D.
Marlon Escoto, la Instalacién de las Juntas Departamentales de Seleccién en las Direcciones
Departamentales, las cuales se realizaron de acuerdo al Art. 64 de la Ley y el Art. 210 el
Reglamento del Estatuto del Docente Hondurerio y su reforma segun el Decreto Ejecutivo No 001-
SE-2013 del 25 de octubre del mismo ano.

¢ Los asesores legales del Despacho Ministerial estdn trabajando en una propuesta que le dé una
salida viable al problema de la convocatoria a concursos del ano 2015, ya que existe una
contradiccién en las fechas establecidas en el reglamento de las juntas departamentales de
seleccion de la LFE con las que ya establece el Estatuto del Docente Hondureno.

¢ Con lo que corresponde a los nombramientos de los Directores Departamentales la Direccidon
General de Servicio Civil, comenzara a efectuar las tareas especificas para realizar las auditorias
de puestos, Estudios de creacion y clasificacion de Puestos y todo lo concerniente a la
evaluacioén, seleccién y reclutamiento a todo el personal, todo esto en aras de fortalecer y
eficientar el Sistema de Educacién del Pais, de acuerdo al Oficio DGSC-102-2014 del 16 de
octubre del 2014.

¢ diciembre 2014 se emite comunicado por esta Secretaria de Educacién, y de acuerdo a la Ley

Fundamental de Educacién y sus reglamentos, que establece que el proceso de concurso debe

iniciarse en el mes de agosto, en el mes de septiembre se publicardn los puestos docentes que

serdin sometidos a concurso de seleccién y entre el 20 y 30 de noviembre se realizara el concurso

2015.

e En agosto 2015 se suspende la instalacion de las juntas de seleccién segun acuerdo ministerial No
1338-SE-2015

Fecha de conclusién

Julio 2016

Préximos pasos

Instalacion de las Juntas Departamentales y Juntas Municipales de seleccién en el mes de
agosto para iniciar el proceso de concursos 2016.

Ambiciéon
Describa brevemente los
resultados de politica esperados y
la manera en la que el
compromiso hard al gobierno mds
abierto o lo mejorara mediante
mayor apertura

Implementacién del Proceso de Concurso 2016 seleccion y contratacion de docentes de forma
fransparente y con acceso a la informacion por parte de la ciudadania.

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

Implementacién del proceso de concurso 2016 con las nuevas juntas de seleccién e incorporacion de los representantes de la
sociedad civil relacionados con Educacién, como veedores del proceso, para garantizar la transparencia del mismo.
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Hito 3: La publicacion en los 264 distritos escolares de informacion sobre los resultados
de las evaluaciones de los docentes por municipio. El cumplimiento de este hito estd
ligado con el anterior, ya que este persigue la publicacién de los resultados que se
obtendrdn del proceso enunciado en el hito que antecede. Por tanto, podriamos definir
un resultado limitado al cierre de la ejecucion del I PAGAH. En atencién a su
cumplimiento limitado aun no se ha generado un impacto significativo en la
implementacién del mismo.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso

11. Transparencia en el Sector Educativo

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de Educacion

Titular/ Enlace Técnico

Dr. Marlon Escoto Valerio, Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Licda. Selma Silva, Subsecretaria de Estado SEDUC

Abg. Marcial Solis, Comisionado Presidencial para la calidad de la Educacion
Msc. Sandra Maribel Sdnchez, Subsecretaria de Estado SEDUC

Ing. Ariel Lopez, Director Construcciones Escolares.

Lic. Mario Andino, Coordinador Técnico Redes Educativas SEDUC

Correo electronico

moescoto@uc.cl
selmasilval?66@yahoo.com
sandrasan2001@yahoo.com.mx
mariorodriguez@educatrachos.hn
mario.andino@gmail.com

Teléfono

2232-3363/2222-5747/22222216

Otros
actores
involucrad
0s

Gobierno

IAIP, DPTMRE, Comisién Presidencial para la Tercera Reforma Educativa

Sociedad civil,
iniciativa privada,
grupos de frabajo o
mulifilaterales

ASJ, Transformemos Honduras (TH), CNA, FONAC

Objetivo principal

Asegurar la implementacion de la Ley Fundamental de Educacién, transparentando aun mds los
procesos de seleccion, confratacion y evaluacién de docentes.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres max.)

11.3 La publicacion a enero 2015, en los 264 distritos escolares de informacién sobre los resultados
de las evaluaciones de los docentes por municipio.

Relevancia

Al tener acceso a los resultados de las evaluaciones de los docentes, se refleja la fransparencia en
los procesos, asi como el acceso a la informacién publica y a la rendicién de cuentas.

De igual manera al publicar los resultados de manera virtual, el acceso a los mismos, se brindan con
una mayor cobertura a toda la ciudadania dentro y fuera del pais, logrando con esto un proceso
mds fransparente y con mayor credibilidad.

Al ser participes a los representantes de las distintas organizaciones y sociedad civil, se rompe con el
esquema tradicionalmente utilizado, el cual cred en la sociedad un grado de incredulidad al pensar
que el proceso era amanado.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo
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| | X |

Descripcion de los resultados Se obtendrdn resultados hasta el momento en que se comience con el proceso.

Fecha de conclusion Julio 2016

Proximos pasos Implementacién de evaluaciones 2016.

Mejora en los resultados de las evaluaciones aplicadas a los docentes, maximizar los mecanismos de
acceso a la informacién de las evaluaciones por parte de la ciudadania.

Obtener mayor credibilidad en la poblacién en cuanto a los controles establecidos en el proceso de
Seleccion Docente, mediante la seleccion cuidadosa de los miembros de las ternas de especialistas
y la estandarizacién de las pruebas de aptitudes y competencias bdsicas. Asimismo, publicando los
resultados en dos dias.

Ambicion

Informacién adicional (Descripcidn de lo gue queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Hito 4: La promocién, de al menos 2 espacios de participacion ciudadana para la
veeduria a los procesos de seleccidn, contratacion y evaluacion de los docentes a nivel
nacional y local. Los enlaces técnicos de la Secretaria de Educacion manifiestan se
incorporardn en el proceso de Concurso de Seleccion Docente de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 28 del Reglamento de la Carrera Docente de la Ley
Fundamental de Educacion y sus Reglamentos, veedores sociales que dardn fe de la
transparencia de dicho proceso, como ser las Juntas representantes de las ONG,
organizaciones de padres de familia, Consejo Nacional de Anticorrupcién, entre otros,
a la vez manifestaron que han realizado acciones creando instancias de participacion
comunitaria en los deparfamentos de Comayagua, Infibucd y la Paz.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso 13. Transparencia en el Sector Educativo

Secretaria de Educacién
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Marlon Escoto Valerio, Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Licda. Selma Silva, Subsecretaria de Estado SEDUC

Abg. Marcial Solis, Comisionado Presidencial para la calidad de la Educacién
Msc. Sandra Maribel Sdnchez, Subsecretaria de Estado SEDUC

Ing. Ariel Lépez, Director Construcciones Escolares.

Lic. Mario Andino, Coordinador Técnico Redes Educativas SEDUC
moescoto@uc.cl

selmasilval?266@yahoo.com

Titular/ Enlace Técnico

Correo electronico
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sandrasan2001@yahoo.com.mx
mariorodriguez@educatrachos.hn
mario.andino@gmail.com

Teléfono

2232-3363/2222-5747/22222216

Oftros
actores
involucrad
0s

Gobierno

IAIP, DPTMRE, Comisidn Presidencial para la Tercera Reforma Educativa.

Sociedad civil,
iniciativa privada,
grupos de frabajo o
mulitilaterales

ASJ, Transformemos Honduras (TH), CNA, FONAC.

Objetivo principal

Asegurar la implementacion de la Ley Fundamental de Educacioén, transparentando ain mds los
procesos de seleccidn, contfratacion y evaluacion de docentes.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

11.4 La promocidn, a febrero 2015, de al menos 2 espacios de participacién ciudadana para la
veeduria a los procesos de seleccidn, contratacién y evaluacion de los docentes a nivel nacional y
local.

Relevancia

Reflejar ante la ciudadania la transparencia de los procesos de Seleccidn, contratacion y
evaluacion de Decentes y acceso a la informacién Pdblica.

Se incorporan en el proceso de Concurso de Seleccién Docente de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 28 del Reglamento de la Carrera Docente de la Ley Fundamental de Educacién y sus
Reglamentos, veedores sociales que dardn fe de la fransparencia de dicho proceso.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

. En los Departamentos de Comayagua, Intibucd vy la Paz, se han desarrollado acciones de
las instancias de participacién comunitaria en temas de transparencia, en coordinaciéon
con Aldea Global y Proyecto EducAccion.

. Para garantizar el proceso de fransparencia en los nombramientos deberdn incorporarse
en el proceso de concurso a los representantes de la sociedad civil como lo contempla el
Reglamento de la Carrera Docente.

e Serealizardn los concursos con veedores acreditados sociedad civil, consejos comunitarios.
Efc.

. Formardn parte de las Juntas representantes de las ONG, organizaciones de padres de
familia, Consejo Nacional de Anticorrupcién, e Instituto de transparencia.

Fecha de conclusidon

Julio 2016

Préximos pasos

Implementacion de espacios de veeduria en los procesos de seleccion,

Ambicion

Mayor participacion de la sociedad civil y en consecuencia mayor fransparencia en los procesos
de seleccién y contratacion.

Publicacién de los resultados en la pdgina web de la Secretaria de Educacioén, lo cual garantiza la
cobertura y fransparencia de la informacion.

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualguier reto en la implementacion.)

Fortalecimiento en el tema de veeduria social.
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Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio término
en el que sugiere priorizar los mecanismos de participacién ciudadana en los procesos
de contratacion de docentes, la SEDUC se encuentra disenando mecanismos vy
procesos que aseguren participacion ciudadana al readlizarse el proceso de
contratacién de docentes.

COMPROMISO 12: HACIA UNA MEJOR INFRAESTRUCTURA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS.

El objetivo principal del compromiso es avanzar en el mejoramiento de la calidad
educativa mediante la ampliacion y conformacién de redes escolares y fortalecimiento
a la inversion en infraestructura escolar.

Andlisis de Cumplimiento: La Secretaria de Educacion, ha generado notables resultados
de forma general que atiende a un 75% de cumplimiento representado en el Hito 1, 2, y
3 que atiende al 40% de incremento en redes escolares, la implementacion efectiva del
plan maestro de infraestructura escolar y la medicion de la calidad educativa a fravés
de 4 indices implementados, con un cumplimiento total en su ejecucién, mientras que
los hitos 4 genero un avance sustancial en su ejecucion.

v@Rng.Eo!

llustracién 13: Hitos Cumplidos por la SEDUC, contenidos en el Compromiso 12, al fin de
término.

A continuacién, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:
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Hito 1: El incremento, de al menos 20% de las redes escolares y fortalecimiento de las
redes existentes, con la participacion de padres de familia y comunidades. La SEDUC
reporta que se inicid con 215 redes, para diciembre de 2015 se contaba con 1,012 redes
escolares y cierre de ejecucion del plan, se tienen registradas 1,408 redes escolares, lo
que equivale al incremento de un 40%, obteniendo asi el cumplimiento total del hito en
mencion. En relaciéon al fortalecimiento, evaluacion y monitoreo de las redes SEDUC
indica que se capacita a las redes, se les visita, y se estd sistematizando con un
instrumento de medicion.

La Informacion actualizada sobre el funcionamiento e implementacién e las redes
escolares se encuentra a través de los siguientes espacios virtuales:

hitp://siared.se.gob.hn/ y http://planmaestro.se.gob.hn/home/redes

Impacto: A través de las Redes Educativas se mejora la calidad educativa
dado que participan los Padres de Familia, estudiantes y docentes.
Generando proyectos contenidos en las estructuras presupuestarias y
logrando una madurez organizacional externa.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

12. Hacia una mejor infraestructura en los centros educativos.
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Educaciéon
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Marlon Escoto Valerio, Secretario de Estado en el Despacho de Educaciéon
MsC. Selma Silva, Subsecretaria de Estado SEDUC

Abg. Marcial Solis, Comisionado Presidencial para la calidad de la Educacién
Lic. Yesenia Martinez, Gerente de Talento Humano SEDUC

Lic. Mario Rodriguez, Técnico de Redes Educativas SEDUC

Lic. Mario Andino, Coordinador Técnico Redes Educativas SEDUC

Titular/ Enlace Técnico

moescoto@uc.cl
selmayadirasilva@gmail.com
msolispaz@icloud.com
yesymg@gmail.com
mariorodriguez@educatrachos.hn
mario.andino@gmail.com

Correo electrénico

Teléfono 22323363

Otros . Comisién Presidencial para la calidad de la Educacién, DPTMRE
actores Gobierno
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involucrad
0s Sociedad civil,
iniciativa privada,
grupos de frabajo o
multilaterales

ASJ, Transformemos Honduras (TH), COMDE, FONAC

Objetivo principal

Avanzar en el mejoramiento de la calidad educativa mediante la ampliacion y conformacion de
redes escolares y fortalecimiento a la inversidon en infraestructura escolar.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

12.1 El Incremento a diciembre 2014 de al menos el 20% de las redes escolares y fortalecimiento de
las redes existentes, con la participacion de Padres de Familia y comunidades.

Relevancia

Redes Educativas son un instrumento para la gestién descentralizada y el mejoramiento de la
calidad educativa se necesita la consolidacion del funcionamiento de las estructuras de las Redes
Educativas donde participan Padres de Familia , estudiantes y docentes, estas deben de ser
capaces de ejecutar proyectos planificados dentro del PER(Proyecto Educativo de RED), el mismo
debe de estar alineado con las directrices del nivel central ajustdndose a los objetivos del Plan
Estratégico Institucional (PEl). Esto serd posible una vez que las estructuras logren una madurez
organizacional.

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento

X

Descripcién de los resultados

En el Pais existen aproximadamente 22 mil Centros Educativos, el objetivo del modelo de gestion
descentralizada de las redes educativos es el de implementarlo en el 100% de los C.E lo que nos
pone como meta la formacién de 2400 redes aproximadamente, se inicié el primer ano de la
implementacién con 215 redes en la actualidad a diciembre 2015 se cuenta con 1012 redes , estos
registros de pueden verificar en la Pdgina de la institucion www.se.gob.hn en el Sistema de
Administracién de Redes Educativas (SIARED) y hasta el 1 de mayo del 2016 se tienen registradas
1408 redes educativas equivale al 40% de incremento de redes escolares. http://siared.se.gob.hn/

Fecha de conclusién

Julio 2016

Préximos pasos

o  Mejoramiento de la Gestidon educativo por medio de las redes educativas
e  Consolidacién del modelo de redes.
e Capacitacién continua a los gue conforman cada red educativa

Ambicion

Se logrard una gestiéon de la educacion descentralizada hasta la comunidad
Mejora de indicadores educativos a nivel nacional

Mejora de la cobertura del 3er ciclo de Educacién Bdsica

Mejora de la participacion comunitaria

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Hito 2: La implementaciéon, de 1 Plan Maestro de Infraestructura Escolar (PMIE), en
aquellos centros escolares que se encuentren formando parte de las redes. El hito
presenta el mismo nivel de avance, que atiende a un cumplimiento del 100% de las
acciones al cierre del Il PAGAH, dado hasta la fecha se han desarrollado 537 Centros
Nuevos y 465 reparados, para un total de 1002 centros educativos. Que comprenden lo
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que es la construccion y/o reparacion de aulas, dotacién de talleres, laboratorios,
cocina, mdédulos sanitarios, médulos administrativos, saldn de usos multiples y bibliotecas,
la SEDUC presento como evidencia de cumplimiento los en forma fisica: a.- Proyectos
Ejecutados hasta el 2014, b.- el PMIE, mismo que puede visuadlizarse en
hitp://www.planmaestro.se.gob.hn/, c.- Listado de Centros Educativos implementando
el PMIE y un informe del Estado de la Infraestructura entre ofros.

Impacto: |la infraestructura nueva y/o mejorada se contribuye a mejorar
los ambientes en los centros educativos, asi como avanzar a la calidad
educativa.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso | 12. Hacia una mejor infraestructura en los centros educativos.

Secretaria/Ministerio Responsable Seeeiai el Beseieion

Dr. Marlon Escoto Valerio, Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Licda. Selma Silva, Subsecretaria de Estado SEDUC

Abg. Marcial Solis, Comisionado Presidencial para la calidad de la Educacién
Msc. Sandra Maribel Sdnchez, Subsecretaria de Estado SEDUC

Ing. Ariel Lopez, Director Construcciones Escolares.

Lic. Mario Andino, Coordinador Técnico Redes Educativas SEDUC
moescoto@uc.cl

selmasilval266@yahoo.com

msolispaz@icloud.com

sandrasan2001@yahoo.com.mx

arielopez2003@yahoo.com

mario.andino@gmail.com

Titular/ Enlace Técnico

Correo electrénico

Teléfono 2232-3363/2222-5747/22222216
. Comisién Presidencial para la calidad de la Educacion, DPTMR
Gobierno
Oftros ASJ, Transformemos Honduras (TH), COMDE, FONAC.
_ acfores Sociedad civil,
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o

multilaterales

Avanzar en el mejoramiento de la calidad educativa mediante la ampliacién y conformacion de
redes escolares y fortalecimiento a la inversidon en infraestructura escolar.
12.2 La implementacién, a diciembre 2015, de un Plan Maestro de Infraestructura Escolar (PMIE), en

Breve descripcién del Hito aquellos centros escolares que se encuentren formando parte de las redes.
(140 caracteres mdx.)

Objetivo principal
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Relevancia

Transparencia y acceso; Maximizando el buen uso de los recursos financieros proporcionados por
la cooperacién externa para el tema de tema de infraestructura escolar nos permitird poder
acceder a mds recursos que contribuyan a mejorar las condiciones de infraestructura de los Centros
Educativos a nivel nacional.

participacién civica: se involucra toda la comunidad en el proceso

Tecnologia e innovacién: la mejora de la infraestructura en cada Centro Educativo confribuye a
elevar la calidad educativa ya que se construyen talleres tanto de computacion como de
actividades técnicas.

rendicién de cuentas: el proceso es monitoreado por organismos internacionales de Cooperacion
gue colaboran en este proyecto y la participacion directa de la comunidad.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

En relacién a la implementacién del Plan Maestro de Infraestructura Escolar al 2014 tenemos 537
Centros Nuevos y 465 reparados para un total de 1002 centros educativos inversidén con el proyecto
PROMINE-KFW el cual incluye la construccion y/o reparacién de aulas, dotacion de talleres,
laboratorios, cocina, moddulos sanitarios, mdédulos administrativos, saldén de usos multiples vy
bibliotecas.

Fecha de conclusién

Proximos pasos

Continuar con la Implementacién del Plan Maestro de estructura escolar.

Ambicion
Describa brevemente los
resultados de politica esperados y
la manera en la que el
compromiso hard al gobierno mds
abierto o lo mejorara mediante
mayor apertura

Por medio de la infraestructura Nueva y/o mejorada se contribuye a mejorar los ambientes en los
centros educativos, asi como avanzar a la calidad educativa.

Informacion adicion

al (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

Es importante mencionar que la Secretaria de Educacién cuenta con un Plan Maestro de Infraestructura Escolar pero por el alto costo es
dificil la implementacion a nivel Nacional.

Hito 3: La medicion, de 4 indices asociados al mejoramiento de la calidad educativa en
las escuelas atendidas por esta iniciativa. En atencion a la evidencia presentada por la
SEDUC, se da por cumplido el presente hito que atiende a la creaciéon e implementacion
de los 4 indices para evaluar la calidad educativa siendo estos a) Asignaturas bdsicas
(Matemdticas, espanol, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales), b) Ausentismo c)

Desercion Escolar d)

Infraestructura. Los mismos se divulgan y se encuentran disponibles

en el sitio web www.siared.se.gob.hn.

Impacto: Mejora de indicadores educativos a nivel nacional y la mejora
de la cobertura del 3er ciclo de Educacion Bdasica.
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Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso

13. Hacia una mejor infraestructura en los centros educativos.

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de Educaciéon

Titular/ Enlace Técnico

Dr. Marlon Escoto Valerio, Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Lic. Selma Silva, Subsecretaria de Estado SEDUC

Abg. Marcial Solis, Comisionado Presidencial para la calidad de la Educacién
Lic. Yesenia Martinez, Gerente de Talento Humano SEDUC

Lic. Mario Rodriguez, Técnico de Redes Educativas SEDUC

Lic. Mario Andino, Coordinador Técnico Redes Educativas SEDUC

Correo electronico

moescoto@uc.cl
selmasilval966@yahoo.com
msolispaz@icloud.com
yesymg@gmail.com
mariorodriguez@educatrachos.hn
mario.andino@gmail.com

Teléfono
. IAIP, DPTMRE, Comisidn Presidencial para la Tercera Reforma Educativa
Gobierno
Otros
actores Sociedad civil, ASJ, Transformemos Honduras (TH), CNA, FONAC
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o

multilaterales

Objetivo principal

Avanzar en el mejoramiento de la calidad educativa mediante la ampliacién y conformaciéon de
redes escolares y fortalecimiento a la inversion en infraestructura escolar.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

12.3 La medicion, a junio 2016, de 4 indices asociados al mejoramiento de la calidad educativa en
las escuelas atendidas por esta iniciativa.

Relevancia

Redes Educativas son un instrumento para la gestion descentralizada y el mejoramiento de la
calidad educativa se necesita la consolidacién del funcionamiento de las estructuras de las Redes
Educativas donde participan Padres de Familia , estudiantes y docentes, estas deben de ser
capaces de ejecutar proyectos planificados dentro del PER (Proyecto Educativo de RED), el mismo
debe de estar alineado con las directrices del nivel central ajustdndose a los objetivos del Plan
Estratégico Institucional (PEl). Esto serd posible una vez que las estructuras logren una madurez
organizacional.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

Se establecieron en el sistema del SIARED la divulgaciéon de los indicadores de calidad educativa,
Notas de Matemdticas, espanol, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Ausentismo, Desercién
Escolar e Infraestructura Escolar. www .siared.se.gob.hn.

Fecha de conclusion

Julio 2016

Préximos pasos

e  Capacitacién continua a los gue conforman cada red educativa

Ambicion
Describa brevemente los
resultados de politica esperados y
la manera en la que el

e Mejora de indicadores educativos a nivel nacional

e  Mejora de la cobertura del 3er ciclo de Educacion Bdsica
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compromiso hard al gobierno mds
abierto o lo mejorara mediante
mayor apertura

Informacién adicional (Descripcién de lo gue quedda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Hito 4: La divulgacion, de 1 informe de resultados sobre el funcionamiento de las redes
y la ejecucién del PMIE. El Hito presenta un avance sustancial ya que se disend el mddulo
de Redes Educativas dentro del Sistema SIPLIE, que contiene mddulos como ser:
ubicacién geogrdfica de las Redes Educativas donde se genera la boleta censal lo que
permite realizar andlisis geogrdficos de los Centros Educativos de la red, Categorizaciéon
de Redes, Registro de estructuras organizativas, Herramientas de monitoreo,
herramientas de planificacién y administracion de proyectos, entre otros, sin embargo,
es no es suficiente para lograr una gestion eficiente de las redes educativas. En ese
sentido se plantea la creacion de los médulos en el Sistema de Administracion de Redes
Educativas

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

14. Hacia una mejor infraestructura en los centros educativos.
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Educaciéon
Secretaria/Ministerio Responsable

Dr. Marlon Escoto Valerio, Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Lic. Selma Silva, Subsecretaria de Estado SEDUC

Abg. Marcial Solis, Comisionado Presidencial para la calidad de la Educacién
Lic. Yesenia Martinez, Gerente de Talento Humano SEDUC

Lic. Mario Rodriguez, Técnico de Redes Educativas SEDUC

Lic. Mario Andino, Coordinador Técnico Redes Educativas SEDUC
moescoto@uc.cl

selmasilval?266@yahoo.com

msolispaz@icloud.com

yesymg@gmail.com

mariorodriguez@educatrachos.hn

mario.andino@gmail.com

Titular/ Enlace Técnico

Correo electrénico

Teléfono

Otros . |IAIP, DPTMRE, Comisidn Presidencial para la Tercera Reforma Educativa
actores Gobierno
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involucrad
0s Sociedad civil,
iniciativa privada,
grupos de frabajo o
multilaterales

ASJ, Transformemos Honduras (TH), CNA, FONAC

Objetivo principal

Avanzar en el mejoramiento de la calidad educativa mediante la ampliacion y conformacion de
redes escolares y fortalecimiento a la inversidon en infraestructura escolar.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

1.4 La divulgacion, a junio 2016, de un Informe de resultados sobre el funcionamiento de las redes y
la ejecucién del PMIE.

Relevancia

Las Redes Educativas como modelo pedagdgico contribuyen a mejorar la transparencia en en la
calidad de la educacioén por medio también de la implementacién del Plan Maestro a  fravés de
contar con centros educativos en mejores condiciones fisicas y pedagdgicas.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

Para la divulgacion de resultados e indicadores educativos se previd la construccién de Sistemas
gque ayudarian a la planificacion del Plan Maestro de Infraestructura y para las redes educativas.

Sistema de Administracidon de Redes Educativas (SIARED)

Para la administracién eficiente de las Redes Educativas se disend el mdédulo de Redes Educativas
dentro del sistema SIPLIE (Plan Maestro de Infraestructura), pero este es insuficiente para lograr una
gestiéon mds eficiente de las redes educativas, por lo que se plantea la creacién de un Sistema de
Administracién de Redes Educativas (SIARED) el cual incluird médulos como:

Ubicacién geogrdfica de las Redes Educativas: El Plan maestro incluye la ubicacién de cada C.E
con boleta censal lo que nos permite realizar andlisis geogrdficos de los C.E de la red educativa.
Categorizacién de Redes: El Sistema de Administracién de Redes Educativas permitird introducir al
sistema la informacién que arroja el instrumento de evaluacién de R.E, permitiendo identificar de
forma automatizada las categorias de cada R.E a nivel nacional.

Registro de estructuras organizativas por Red: El sistema albergara toda la informacion especifica
de cada persona que integra las estructuras de la red.

Herramientas de monitoreo e indicadores de funcionamiento de las Redes: Se podrd emitir reportes
de los indicadores de las redes educativas asi como herramientas que sirvan para el monitoreo de
estos indicadores.

Herramientas de planificacion y administracion de proyectos (Registro de calendario de Red, plan
de movilizacién de Red ,PER, PEC, POA, PCC y PCR): Herramientas de registro de proyectos con sus
actividades, duracion de estas actividades, inicio y final, responsable y un reporte integral de
avance de estos proyectos.

Portal de Redes Educativas: Este portal incluird toda la informacién y documentacion de redes
educativas, un perfil personalizado de cada red educativa registrada en el sistema.

Registro de Redes Educativas a nivel nacional
Publicacion de la planificacion de la red educativa asi como sus resultados
Monitoreo y evaluacién de las redes a nivel nacional.

Fecha de conclusidon

Julio 2016

Préximos pasos

e  Ampliacién de mddulos del SIARED
. Involucramiento de todos los actores de la comunidad educativa en el SIARED
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e Accesibilidad a Recursos de los temas organizacionales y pedagdgicos de las Redes
Educativas.
e  Mejorar la comunicacién de las Redes Educativas.

Ambicion

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualguier reto en la implementacion.)

Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio término
en el que sugiere mejorar los mecanismos de participacién ciudadana en las redes y
llevar a cabo programas de capacitacion ciudadana que busquen la funcionalidad de
las redes, la SEDUC trabaja en generar mecanismos dentro de la implementaciéon del
PMIE en las redes escolares nuevas y existentes que incluyan mayor participacion de
Padres de Familia, estudiantes y docentes para garantizar un trabajo conjunto para
mejorar la calidad educativa en los centros escolares del pais.

El objetivo principal del compromiso es implementar iniciativas de tfransparencia y
participacion ciudadana orientadas a verificar la ruta seguida en la entregaq,
distribucién y uso de medicamentos e insumos, permitiendo el monitoreo de los niveles
de abastecimiento en los principales hospitales del pais.

Andlisis de Cumplimiento: En atencién al Decreto PCM-29-2015 publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el dia 10 de junio del 2015 que atiende al inicio del proceso que
instruyo el Presidente de la Republica, a fin de transparentar los procesos en la compra,
distribucidon y monitoreo de los medicamentos e insumos, contando con el
acompanamiento de las Agencias del Sistema de Naciones Unidas y Transparencia
Internacional el cual genera una estrategia asegurando el Precio Justo y Productos de
Calidad, un Modelo de Dispensacion a través de Farmacias que permita de manera
sostenible tanto la disponibilidad de los Medicamentos en los Establecimiento, como
también, la trazabilidad de los mismos. En ese sentido la Secretaria de Salud logrd
generar un avance sustancial en el hito 1, que atiende al diseno de la plataforma que
permitird al ciudadano el monitoreo de los medicamentos e insumos, asi como un
avance limitado en los hitos 2 y 3 respectivamente, dado que el cumplimiento de los
mismos es dependiente del cumplimiento del hito anterior.
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A continuacion, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:

Hito 1: La puesta en marcha, de 1 plataforma tecnolégica que permita a la ciudadania
monitorear la entrega, distribucion y uso de medicamentos e insumos en al menos los 5
principales hospitales del pais. La SESAL manifiesta ya se cuenta el diseno de la
plataforma en respuesta a un andlisis de factibilidad operativa la cual, incluird la
siguiente informacién a la cual la poblacién tendrd acceso: a) Monitoreo de la compra;
b) Distribucion; c) Abastecimiento; y d) Inventario, manifiesta que la plataforma se
desarrolla en ambiente WEB en un periodo estimado de 4 meses. La evidencia
corresponde al documento del Diseno de la Plataforma Aprobado por la mdxima
autoridad, es por ello que se valida el hito de un avance de limitado a sustancial. Dado
que el cumplimiento no se generd en su totalidad no se ve reflejado un impacto
significativo en el cumplimiento del hito por lo cual dichas acciones forman estdn
contempladas para suimplementaciéon en el Tercer Plan de Accidon de Gobierno Abierto
Honduras 2016-2016.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del compromiso | 13. Monitoreo al recorrido de los medicamentos e insumos

Secretaria/Ministerio Responsable | Secretaria de Salud

Nombre persona responsable/ Dra. Yolani Batres, Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
Enlace Técnico Lic. José Maria Deras, Director de la Unidad de Logistica
Puesto Secretaria de estado en el Despacho de Salud
Correo electrénico ebattres@sesal.gob.hn/chemaderas@gmail.com
Teléfono (504)2238-5174- 9991-0407
Gobiermno Presidencia de la Republica, Despacho de la Primera Dama, Coordinacién General de Gobierno,
Secretaria de Finanzas
Oftros . . . I
. . ASJ-Transparencia Internacional Fundacion Democracia sin Fronteras Transformemos Honduras,
actores Sociedad civil, Y . . . . ..
- L . Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), Agencia de Naciones Unidas de Servicios para
involucrad iniciativa privada,
0s grupos de frabajo o Proyec'fgs e ando de. . o . L
multilaterales Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), Iglesia Catdlica, Confraternidad Evangelica.

Implementar iniciativas de transparencia y la participacion ciudadana, orientadas a verificar la
adquisicién y la ruta seguida en la entrega, distribucién y uso de medicamento e insumos,
permitiendo el monitoreo del proceso y los detalles de las adjudicaciones y los niveles de
abastecimiento en los principales hospitales del pais.

Objetivo principal
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Breve descripcion del Hito
(140 caracteres mdx.)

13.1 La puesta en marcha, a junio 2015, de una plataforma tecnolégica que permita a la
ciudadania monitorear la entrega, distribucién y uso de medicamentos e insumos en al menos los 5
principales hospitales del pais.

Relevancia

Transparencia: El involucramiento activo permite Fortalecer las capacidades Institucionales de la
Secretaria de Salud (SESAL) a través del intercambio de experiencias y acciones en conjunto con
los actores, logrando con ello rescatar la confianza y credibilidad de los procesos.

Acceso a la Informacién: La plataforma permitird que la informacion esté al alcance toda la
ciudadania en general, teniendo la posibilidad de verificar la ruta seguida en la entrega,
distribucion y uso de medicamentos e insumos en los principales hospitales del pais.

Participacién Ciudadana: A través de la Participacion de la Sociedad Civil y las Agencias del
Sistema de Naciones Unidas se permite el involucramiento activo de cada uno de los actores en la
participacion de los procesos de la Cadena de Suministros desde la Seleccion, Estimacion,
Programacién, Adquisicion, Aimacenamiento, Distribucion, Dispensacién y Uso Racional.
Tecnologia: la ciudadania en general a través de la web podrd participar e informarse de todo lo
que brinde la plataforma desde cualquier aparato tecnoldgico y cualquier parte donde tenga
acceso a una conexidon de internet.

Ambicion

Permitir al Modelo de Gestion Logistica la rendicion de cuentas al final de cada ejercicio fiscal,
tanto a la Sociedad Civil como al Gobierno en general.

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Cumplimiento

X

Descripcion de los resultados

El Presidente de la Republica mediante Decreto PCM-29-2015 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el dia 10 de Junio del 2015 ha dado paso firme a iniciar el proceso a través de las
Agencias del Sistema de Naciones Unidas, con el acompanamiento de Transparencia
Internacional, de identificar a uno o varios Operadores Logisticos que permita el acceso al
Medicamento a manos de los pacientes en los Hospitales.

Todo ello como producto de una Estrategia que permita realizar de manera Transparente,
asegurando el Precio Justo y Productos de Calidad, asi también, la puesta en marcha de un
Modelo de Dispensacién a través de Farmacias que permita de manera sostenible tanto la
disponibilidad de los Medicamentos en los Establecimiento, como también, la trazabilidad de los
mismos.

Se desarrolld el disefo de la plataforma en respuesta a un andlisis de factibilidad operativa la cual,
incluird la siguiente informacién a la cual la poblacién tendrd acceso: a) Monitoreo de la compra;
b) Distribucién; ¢) Abastecimiento; y d) Inventario

La plataforma se desarrolla en ambiente WEB en un periodo estimado de 4 meses.

Fecha de conclusién

Junio 2016

Préximos pasos

Las Agencias del Sistema de Naciones Unidas trabajan en la construccion del Modelo e
implementacion de la misma.

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacién.)

Materializacién o disposicion de la Plataforma Tecnolégica al pueblo hondureno. La UGI podria ser la responsable de subir los datos

mensualmente, con la asignacion.

Hito 2: La disponibilidad, de 1 espacio en la plataforma que permita valorar, desde la
perspectiva de los usuarios, la calidad del inventario virtual puesto a su disposicion,
ademads de asegurar la posibilidad de presentar quejas y reclamos respecto a la

entrega, distribucion

y uso de medicamentos e insumos en todos los hospitales y centros
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de salud del pais. Este hito presenta un avance limitado puesto que un informe de
evaluacidén corresponderia a un proceso de validacién de la puesta en marcha de la
plataforma que se menciona en el primer hito; la cual se encuentra en un proceso de
implementacion, lo que se puede observar en la evidencia presentada es que el diseno
de la plataforma incluye el modulo que permitird a la ciudadania evaluar la calidad del
inventario existente y proporcionard un mecanismo para quejas y denuncias.

NUmero y nombre del compromiso

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

13. Monitoreo al recorrido de los medicamentos e insumos

Secretaria/Ministerio Responsable

Secretaria de Salud

Nombre persona responsable/
Enlace Técnico

Dra. Yolani Batres, Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
Lic. José Maria Deras, Director de la Unidad de Logistica

Puesto

Secretaria de estado en el Despacho de Salud

Correo electronico

ebattres@sesal.gob.hn/chemaderas@gmail.com

Teléfono

(504)2238-5174- 9991-0407

Oftros
actores
involucrad
0s

Gobierno

Presidencia de la Republica, Despacho de la Primera Dama, Coordinacién General de Gobierno,
Secretaria de Finanzas

Sociedad civil,
iniciativa privada,
grupos de trabajo o
mulfilaterales

ASJ-Transparencia Internacional Fundacién Democracia sin Fronteras Transformemos Honduras,
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), Agencia de Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS), Fondo de

Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), Iglesia Catdlica, Confraternidad Evangélica.

Objetivo principal

Implementar iniciativas de transparencia y la participaciéon ciudadana, orientadas a verificar la
adquisicién y la ruta seguida en la entrega, distribucién y uso de medicamento e insumos,
permitiendo el monitoreo del proceso y los detalles de las adjudicaciones y los niveles de
abastecimiento en los principales hospitales del pais.

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

13.2 La disponibilidad, a junio 2015, de un espacio en la plataforma que permita valorar, desde la
perspectiva de los usuarios, la calidad del inventario virtual puesto a su disposicion, ademds de
asegurar la posibilidad de presentar quejas y reclamos respecto a la entrega, distribucién y uso de
medicamentos e insumos en todos los hospitales y centros de salud del pais.

182



mailto:ebattres@sesal.gob.hn/chemaderas@gmail.com

ALIANZA
GOBIERNO

ABIERTO

HONDURAS

Informe de Autoevaluacion de Gobierno

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

La cual serd a fravés del Unidad de Transparencia la cual proporcionard el hospedaje de pdgina.

Relevancia
Describa la manera en la que el
compromiso contribuye fortalecer
los valores OGP de transparencia y
acceso a la informacion publica,
participacion civica y tecnologia e
innovacién para la apertura y
rendicién de cuentas. (puede
encontrar una descripcién
detallada de estos valores aqui)

Transparencia: El involucramiento activo permite Fortalecer las capacidades Institucionales de la
Secretaria de Salud (SESAL) a fravés del intercambio de experiencias y acciones en conjunto con
los actores, logrando con ello rescatar la confianza y credibilidad de los procesos.

Acceso a la Informacioén: La plataforma permitird que la informacion esté al alcance toda la
ciudadania en general, teniendo la posibilidad de verificar la ruta seguida en la entrega,
distribucion y uso de medicamentos e insumos en los principales hospitales del pais.

Participacién Ciudadana: A través de la Participacion de la Sociedad Civil y las Agencias del
Sistema de Naciones Unidas se permite el involucramiento activo de cada uno de los actores en la
participacion de los procesos de la Cadena de Suministros desde la Seleccidn, Estimacion,
Programacién, Adquisicion, Aimacenamiento, Distribucion, Dispensacién y Uso Racional.
Tecnologia: la ciudadania en general a fravés de la web podrd participar e informarse de todo lo
que brinde la plataforma desde cualquier aparato tecnoldgico y cualquier parte donde tenga
acceso a una conexion de internet.

Ambicion

Permitir al Modelo de Gestidn Logistica la rendicién de cuentas al final de cada ejercicio fiscal,
tanto a la Sociedad Civil como al Gobierno en general.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcién de los resultados
Incluya las actividades especificas
que fueron desarrolladas durante
el periodo cubierto por el informe
(orimer ano del Plan de Accidn) y,

cuando sea posible, por favor
indique si hay evidencia alguna de
que la ciudadania usé el
compromiso o de que esté tuvo
algun efecto.

El Presidente de la Republica mediante Decreto PCM-29-2015 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el dia 10 de Junio del 2015 ha dado paso firme a iniciar el proceso a través de las Agencias
del Sistema de Naciones Unidas, con el acompanamiento de Transparencia Internacional, de
identificar a uno o varios

Operadores Logisticos que permita el acceso al Medicamento a manos de los pacientes en los
Hospitales.

Todo ello como producto de una Estrategia que permita realizar de manera Transparente,
asegurando el Precio Justo y Productos de Calidad, asi también, la puesta en marcha de un
Modelo de Dispensacién a través de Farmacias que permita de manera sostenible tanto la
disponibilidad de los Medicamentos en los Establecimiento, como también, la trazabilidad de los
mismos.

Fecha de conclusidon

Junio 2016

Préximos pasos

Las Agencias del Sistema de Naciones Unidas trabajan en la construccion del Modelo

Informacién adicional (Descripcién de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Materializacién o disposicion de la Plataforma Tecnolégica al pueblo hondureno. La UGI podria ser la responsable de subir los datos

mensualmente, con la asignacion.

Hito 3: La divulgacién por medios de comunicacion, a diciembre 2015, de 1 informe de
evaluacion sobre el funcionamiento de la plataforma y 1 informe Sobre las quejas y
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reclamos recibidos y explicaciéon de como han sido tratadas. Se mantiene en el mismo
nivel de avance de limitado, dado que para su cumplimiento la SESAL debe poner en
funcionamiento la plataforma, generar los informes producto de las evaluaciones
realizadas a la misma por parte de los usuarios y generar las instancias de comunicacion
y difusién que socializar con la ciudadania su operativa y eficiencia.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

13. Monitoreo al recorrido de los medicamentos e insumos
NUmero y nombre del compromiso

Secretaria de Salud
Secretaria/Ministerio Responsable

Nombre persona responsable/ Dra. Yolani Batres, Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
Enlace Técnico Lic. José Maria Deras, Director de la Unidad de Logistica

Secretaria de estado en el Despacho de Salud
Puesto

ebattres@sesal.gob.hn/chemaderas@gmail.com

Correo electrénico

(504)2238-5174- 9991-0407

Teléfono
Presidencia de la Republica, Despacho de la Primera Dama, Coordinacion General de Gobierno,
Gobierno Secretaria de Finanzas
Oftros
_acfores Sociedad civil ASJ-Transparencia Internacional Fundacién Democracia sin Fronteras Transformemos Honduras,
involucrad Lo S Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), Agencia de Naciones Unidas de Servicios para
0s iniciativa privada, P tos (UNOPS). Fondo d
rupos de frabajo o royectos ( ) ondo ae . L . L
9 multilaterales Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), Iglesia Catdlica, Confraternidad Evangélica.

Implementar iniciativas de transparencia y la participacion ciudadana, orientadas a verificar la
adquisicién y la ruta seguida en la entrega, distribucién y uso de medicamento e insumos,
permitiendo el monitoreo del proceso y los detalles de las adjudicaciones y los niveles de
abastecimiento en los principales hospitales del pais.

Objetivo principal

13.3 La divulgacién por medios de comunicacién, a diciembre 2015, de un informe de evaluacion
Breve descripcién del Hito sobre el funcionamiento de la plataforma y un informe sobre las quejas y reclamos recibidas y
(140 caracteres mdx.) explicacion de cémo han sido fratadas.

184


mailto:ebattres@sesal.gob.hn/chemaderas@gmail.com

ALIANZA
GOBIERNO

ABIERTO

HONDURAS

Informe de Autoevaluacion de Gobierno

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

Relevancia
Describa la manera en la que el
compromiso contribuye fortalecer
los valores OGP de transparencia y
acceso a la informacién publica,
participacién civica y tecnologia e
innovacion para la apertura y
rendicién de cuentas. (puede
encontrar una descripcién
detallada de estos valores aqui)

Transparencia: El involucramiento activo permite Fortalecer las capacidades Institucionales de la
Secretaria de Salud (SESAL) a través del intercambio de experiencias y acciones en conjunto con
los actores, logrando con ello rescatar la confianza y credibilidad de los procesos.

Acceso a la Informacioén: La plataforma permitird que la informacion esté al alcance toda la
ciudadania en general, teniendo la posibilidad de verificar la ruta seguida en la entrega,
distribucién y uso de medicamentos e insumos en los principales hospitales del pais.

Participacion Ciudadana: A través de la Participacion de la Sociedad Civil y las Agencias del
Sistema de Naciones Unidas se permite el involucramiento activo de cada uno de los actores en la
participacion de los procesos de la Cadena de Suministros desde la Seleccidn, Estimacion,
Programacién, Adquisicion, Aimacenamiento, Distribucién, Dispensacion y Uso Racional.
Tecnologia: la ciudadania en general a fravés de la web podrd participar e informarse de todo lo
que brinde la plataforma desde cualquier aparato tecnoldgico y cualquier parte donde tenga
acceso a una conexiéon de internet.

Ambicion
Describa brevemente los
resultados de politica esperados y
la manera en la que el
compromiso hard al gobierno mds
abierto o lo mejorara mediante
mayor apertura

Permitir al Modelo de Gestidn Logistica la rendicién de cuentas al final de cada ejercicio fiscal,
tfanto a la Sociedad Civil como al Gobierno en general.

Cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcién de los resultados
Incluya las actividades especificas
que fueron desarrolladas durante
el periodo cubierto por el informe
(orimer ano del Plan de Accidn) y,

cuando sea posible, por favor
indique si hay evidencia alguna de
que la ciudadania usé el
compromiso o de que esté tuvo
algun efecto.

El Presidente de la Republica mediante Decreto PCM-29-2015 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el dia 10 de Junio del 2015 ha dado paso firme a iniciar el proceso a través de las Agencias
del Sistema de Naciones Unidas, con el acompanamiento de Transparencia Internacional, de
identificar a uno o varios

Operadores Logisticos que permita el acceso al Medicamento a manos de los pacientes en los
Hospitales.

Todo ello como producto de una Estrategia que permita realizar de manera Transparente,
asegurando el Precio Justo y Productos de Calidad, asi también, la puesta en marcha de un
Modelo de Dispensacién a través de Farmacias que permita de manera sostenible tanto la
disponibilidad de los Medicamentos en los Establecimiento, como también, la trazabilidad de los
mismos.

Fecha de conclusién

Junio 2016

Préximos pasos

Las Agencias del Sistema de Naciones Unidas trabajan en la construccion del Modelo

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Materializacién o disposicion de la Plataforma Tecnolégica al pueblo hondureno. La UGI podria ser la responsable de subir los datos

mensualmente, con la asignacion.

Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio término
en el que establecer un marco normativo que regule el sector y la constitucion de
mecanismos de rendicion de cuentas por parte de entidades gubernamentales la
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SEDUC trabajard en la propuesta que estard contenida en las acciones y actividades a
desarrollar en la ejecucion del lll PAGAH 2016-2018.

COMPROMISO14: FORTALECIENDO LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL SISTEMA DE
SEGURIDAD PUBLICA

El objetivo principal del compromiso es incrementar la participaciéon ciudadana en el
sector de seguridad mediante el acceso a informacion confiable y oportuna.

Andlisis de Cumplimiento: La Secretaria de Seguridad, a través de la Subsecretaria de
Asuntos Interinstitucionales, ha generado notables resultados de forma general que
atiende a un 50% de cumplimiento representado en el Hito 1, que corresponde al diseno
e instalacion de 30 observatorios municipales de convivencia y seguridad ciudadana,
mientras que el hito 2 genero un avance limitado en su cumplimiento.

30 Observatorios

Municipales de la
Violencia.

llustracion 14: Hito Cumplido por la Secretaria de Seguridad, contenidos en el
Compromiso 14, al fin de término.

A contfinuacioén, se describe a detalle los resultados por cada hito desarrollado:

Hito 1: La instalaciéon, de al menos 5 observatorios municipales en las principales
ciudades con indices de criminalidad mas altos. Al cierre de ejecucion del I| PAGAH se
mantiene el resultado de cumplidos, se reportaron mayores avances en atencion al
cumplimiento del hito, evidenciado por las: actas de comités de andlisis, ayudas
memoria, boletines, informes semanales entre otros generados por los observatorios en
funciones, de igual forma la secretaria de seguridad manifiesta que el proceso de
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instalaciéon y funcionamiento de los observatorios municipales se puede visualizar en
http://subsedsai.hn/

Impacto: Contribuyen a fortalecer los procesos de participacion
ciudadana, asi como la mejora de la calidad utilizando un sistema de
tecnologia avanzada que confribuye a una mejor rendicion de cuentas a
nivel institucional, esto  visto desde una articulacion de las instancias
Gobiernoy sociedad civil.

Plantilla de cumplimiento de Compromisos

NUmero y nombre del 14.Fortaleciendo la participacion ciudadana en el sistema de Seguridad Publica

compromiso

Secretaria de Seguridad
Secretaria/Ministerio Responsable

General Julidn Pacheco

Salvador Valeriano

Donald Sagastume

Alfonzo NURez

Milton Eduardo Guevara Elvir

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad
Subsecretario de Estado de Seguridad

Jefe Unidad Técnica de Coordinacion Interinstitucional
Técnico Municipal en Convivencia y Seguridad Ciudadana
sedsdescpachohn@gmail.com, salva0608@yahoo.com.mx, nnjajl@gmail.com,
donaldsagas@yahoo.com, miliguevara@hotmail.com

Nombre persona responsable/
Enlace Técnico

Puesto

Correo electronico

Teléfono 2234-2704 No. Ext. 101,103,104,105; 22290896 Ext.133
Secretaria de Seguridad, Policia Preventiva, DNIC, Medicina Forense, Secretaria de Salud, Policia
Ofros Gobierno de Trénsito,.RegisTro Ngcionol de las Personas, Ministerio Publico, FUSINA, Policia Militar, Cdmara
actores : _ de Comercio, Cruz Roja : : _
involucrad . .SC.)CI.edOd.CIVIl, LGBT.I,.OMM, ALDERSA}}?, ASONQC, UCENM, UNAH/I.UDPA.S, CIPROIZ?EH: OCDIH, IgIe$|os,, Direccion
o5 iniciativa privada, Municipal de Educacion, ONG’s, Centros de Convivencia Comunitaria, Grupos de Jovenes,

grupos de trabajo o | Redes de Mujeres, EROC.
mulfilaterales

Incrementar la participacién ciudadana en el sector de seguridad mediante el acceso ala
informacién confiable y oportuna.

14.1 La instalacion para julio 2015, de al menos 5 observatorios municipales en las principales
ciudades con indices de criminalidad mds altos.

Los observatorios municipales de convivencia y seguridad ciudadana analizan los datos
generados por el comité operativo para proceder a realizar acciones de control y prevencion
del delito dentro de cada uno de los cinco municipios asi mismo se elabora un boletin
informativo para la divulgacion de todas estas medidas.

Objetivo principal

Breve descripcién del Hito
(140 caracteres mdx.)

Relevancia . . . . . .
Transparencia: Mejora la calidad de la informacién ya que todos los datos que se analizan son

aportados y consensuados por varias instituciones del municipio.
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Acceso a la informacién publica: Cuenta con una plataforma de acceso donde se pueden
encontrar informes acerca de la incidencia e indices delictivos de cada municipio.
Participacion civica tecnologia e innovacién: Confribuyen a fortalecer los procesos de
participaciéon ciudadana asi como la mejora de la calidad utilizando un sistema de tecnologia
avanzada que contribuye a una mejor rendicién de cuentas a nivel institucional, esto  visto
desde una articulacién de las instancias Gobiernoy sociedad civil.

Rendicion de cuentas: Promueve valores de fransparencia y buenas prdcticas en el tema de
gobernabilidad, convirtiéndose en una herramienta innovadora de gestion para cada uno de
los municipios participantes.

Los Observatorios Municipales de Convivencia y Seguridad Ciudadana se convierten en una
estrategia para prevencion del delito en el cual quien lidera es el Gobierno local de forma
conjunta con las instituciones que manejan la informacién estadistica , esto permite que a
nivel local exista un mayor compromiso y una mejora en materia de seguridad. Por medio
de los Observatorios municipales de convivencia y seguridad ciudadana las municipalidades
contaran con una herramienta de gestiéon para los alcaldes asi como una visién personalizada
de su municipio a fin de responder, rendir cuentas y tener mayor apertura hacia la poblacion en
el marco de que se crearan estrategias y politicas de acuerdo a informacién confiable y
oportuna con la ambicién de focalizar y mejorar los esfuerzos para brindarle seguridad a la
poblacién.

. No iniciado Limitado Sustancial Completo
Cumplimiento

X

Diagnéstico para la seleccion de los municipios mds violentos.

e Socidlizaciéon de los observatorios municipales de convivencia y seguridad ciudadana a
los alcaldes.

e Conformacién del comité operativo.

e Seleccién de coordinadores de cada uno de los observatorios municipales.

e Socializacion de metodologia a desarrollar

Descripcion de los resultados e Revision y validacion de fichas epidemiolégicas.

. Enfrega de equipo para cada oficina donde se instalara el observatorio.

e Capacitacion en ingreso de informacion estadistica del sistema Nacional de
observatorios municipales de convivencia y seguridad ciudadana.

e Validacién en comités operativos de los datos ingresados en la ficha.

e Ingreso de datos validados al sistema web.

e Conformacién de comités de andlisisen cada municipio y el estudio de esa informacion.

Fecha de conclusién Septiembre 2015.
. Elaboracion de planes de convivencia y seguridad ciudadana.
Préximos pasos . Creacién de estrategias, politicas y ordenanzas municipales.

Informacién adicional (Descripcidn de lo que queda por lograr y cualquier reto en la implementacion.)

Retos que tenemos porlograr es la sostenibilidad de los Observatorios Municipales de Convivencia y Seguridad ciudadana, asi
mismo mejorar la calidad de la informacion a nivel institucional y municipal.

Hito 2: La rendicion de cuentas de las autoridades mediante informes trimestrales a los
consejos locales de seguridad ciudadana. Se mantiene en el mismo nivel de avance de
limitado, dado que, hasta el momento, se conoce que en efecto los observatorios
municipales implementados emiten un boletin respecto a la situacion de criminalidad
en sus respectivos municipios; sin embargo, se desconoce si estos son entregados a los
consejos locales de seguridad ciudadana, por lo que no estd bien definida la linea de
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un consejo local a nivel municipal. Identificar los consejos locales es el primer paso para
la consecucién de este hito.

Referente a la evaluacion y recomendaciones del MRI en su informe de medio término
sugiere al Gobierno aclarar y definir la funcionalidad de los observatorios municipales, la
Secretaria de Seguridad manifiesta que segun el proceso de funcionamiento de los
observatorios ya se encuentran creados los comités de andlisis en varios de ellos como
lo evidencia en las actas generadas por estas instancias y actualmente se encuentran
en proceso de elaboracion de planes de convivencia y seguridad ciudadana y
creacioén de estrategias, politicas y ordenanzas municipales.

Para conocer los resultados generales y especificos del Il Plan de Accidon de Gobierno
Abierto Honduras 2014-2016 que son el insumo fundamental en la etapa de construccion
del Informe de Autoevaluacion de Gobierno de fin de fermino, es de suma importancia
establecer un amplio panorama preciso sobre el diagndstico de los resultados de los 14
compromisos. En esta fase diagndstico, se identificaron las necesidades, problemas y
desafios enfrentados, asi como las grandes acciones y actividades desarrolladas por las
instituciones responsables lo cual permitid evaluar su cumplimiento, en la base de los
lineamientos de la OGP.

A continuaciéon, se presenta en resumen los grandes resultados productivo de la
implementacién de los compromisos al cierre de la ejecucion del I PAGAH 2014-2016,
cabe resaltar que algunas de las metas cumplidas fienen por su naturaleza un
cumplimiento continuo dentro de su institucidon en dreas de la promocién constante de
la transparencia, la rendicidon de cuentas y la participacion ciudadana.

INSTITUCION COMPROMISO No. HITO/ ACCION GRADO DE MEDIO DE VERIFICACION
CUMPLIDORA AVANCE DISPONIBLE AL CIUDADANO.
Instituto de Acceso a la 1. Informacién publica de calidad 1.1 La nueva metodologia de verificacion de Cumplido https://web.iaip.gob.hn/zona-de-
Informacion Publica para todos y todas los portales de transparencia. descargas/
12 Portal Unico de Transparencia. Cumplido http://portalunico.iaip.gob.hn/
14 La puesta en marcha SIELHO. Cumplido http://sielho.iaip.gob.hn/inicio/
Instituto de Acceso a la 2. Por respeto al ciudadano a 21 Ley de Archivos Nacionales Cumplido Evidencia fisica acreditada en
Informacion Publica obtener informacién de los archivos expediente: Acta de Remision
publicos Ley de Archivos y la publicacion

de la nota de prensa del viernes
15 de mayo del 2015 en diario
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nacional La Tribuna. Pendiente

vinculo.
Tribunal Superior de 3. Etica en el servicio publico 31 Reglamento al Codigo de Conducta Etica Cumplido Publicacién: 1 de agosto 2015,
Cuentas de los Servidores Publicos. Gaceta N° 33,797 y el
http://www.tsc.gob.hn/Probidad
%20y%20Etica/Reglamento _del
Codigo_de Conducta etica d
el_Servidor_P%C3%BAblico.pdf
3.2 Mecanismo de quejas o denuncia. Cumplido www.tsc.gob.hn/sisedec/denunci
a.aspx
Direccion General de 4. Desarrollo de la carrera 41 Plataforma virtual donde se publica todo lo Cumplido http://serviciocivil.gob.hn/node/8
Servicio Civil. administrativa y transparencia en el relatvo al proceso de  seleccion, 0
servicio civil contratacién y evaluacion de servidores
publicos.
Ministerio Publico 5. Lucha contra la corrupcién y la 53 Informes publicos de casos de corrupcion Cumplido Pendiente vinculo.
impunidad judicializados.
Secretaria de Finanzas 6. Empoderamiento ciudadano sobre 6.1 Portal de educacion presupuestaria en la Cumplido http:/piep.sefin.gob.hn/
el presupuesto. pagina Web de la Secretaria de Finanzas.
* COMPROMISO CUMPLIDO EN SU
TOTALIDAD * 6.2 Construccion del Presupuesto Ciudadano Cumplido http://www.sefin.gob.hn/wp-
2015. content/uploads/2015/03/Presup
uesto Ciudadano 2015.pdf
6.3 El  lanzamiento  del  Presupuesto Cumplido http://www.sefin.gob.hn/?p=529
Ciudadano 2015. 57
Secretaria de Finanzas 7. Rendicion de cuentas sobre la 71 Mapeo de actores sociales locales, Cumplido Pendiente Link.
gestion del gasto publico regionales y nacionales para Informe
PEFA.
Oficina Normativa de 8. Planificacion, eficiencia y 8.1 Manual con sus respectivos modulos Cumplido http://www.honducompras.gob.h
Contrataciones y transparencia en las compras decapacitacion sobre las modalidades de n/Procesos/MANUAL _CONTRA
Adquisiciones del Estado publicas. contratacion. TACION _ONCAE_GPR_Julio20
(ONCAE) 15.pdf
8.3 Ley de Compras Eficientes vy Cumplido http://www.oncae.gob.hn/Norma
Transparentes a fravés de Medios tiva2016/NormativaConPub/Nor
Electrénicos” y su Reglamento mCP1.pdf
84 5 convenios marco de compra (Alimentos Cumplido http://www.honducompras.gob.h
y bebidas, llantas y camaras de aire, utiles n/ConvenioMarco/Default.aspx
de oficina, tintas y téner e impresoras y
scanner)
Secretaria de Derechos 9. Rendicion de cuentas municipales 9.1 Protocolo estandarizado de cabildos Cumplido Documento del disefio del
Humanos, Justicia, abiertos. Observatorio en Transparencia
Gobernacién y Municipal y los oficios enviados
Descentralizacion. a las 18 Gobernaciones
Departamentales remitiendo el
mandato para él unos del
protocolo disefiado e
implementado, sin embargo, la
evidencia no se visualiza de
forma electrénica.
9.2  Informes de liquidacion trimestral y 1 Cumplido Indicar link donde se encuentre

anual por parte de las municipalidades.

cargado el informe Trimestral
abril 2015 y 2016/Anual junio
2016.
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Iniciativa para la 10. Conociendo la EITly sus 10.1  Campafia de difusion masiva sobre la Cumplido Evidencia fisica, pendiente
Industrias Extractivas resultados EITI. actualizacion vinculo en pagina
(EITI- HN) * COMPROMISO CUMPLIDO EN SU web http:/eitihonduras.com/
TOTALIDAD * 10.2  Estrategia de difusion sistematica y Cumplido Evidencia fisica, pendiente
permanente de la informacién respecto a actualizacion vinculo en pagina
la EITI. web http://eitihonduras.com/
10.3  Primer Informe de Pais del Proceso de Cumplido Evidencia fisica, pendiente
Implementacion y Validacion de laElTl a actualizacion vinculo en pagina
nivel local y nacional. web http:/eitihonduras.com/
10.4  la divulgacion, del Primer Informe de Pais Cumplido Evidencia fisica, pendiente
de la EITI. actualizacion vinculo en pagina
web http://eitihonduras.com/
Secretaria de Educacion. 11. Transparencia en el sector 111 Los 22 reglamentos de la Ley Cumplido http://www.se.gob.hn/seduc/Ley
Educativo Fundamental de Educacion. es lIfe/
12. Hacia una mejor infraestructura 121 EI40% de incremento de las redes Cumplido http://siared.se.gob.hn/,
en los centros educativos escolares con la participacion de padres http:/planmaestro.se.gob.hn/ho
de familia y comunidades. me/redes
122 Laimplementacion efectiva y oportuna del Cumplido http://www.planmaestro.se.gob.
Plan Maestro de Infraestructura Escolar hn/
(PMIE)
12.3  La medicion, a junio 2016, de 4 indices Cumplido www siared.se.gob.hn.
asociados al mejoramiento de la calidad
educativa en las escuelas atendidas por
esta iniciativa.
Secretaria de Seguridad 14. Fortaleciendo la participacion 141 Lainstalacion para julio 2015, de al Cumplido http://subsedsai.hn/

ciudadana en el sistema de
seguridad publica

menos 5 observatorios municipales en las
principales ciudades con indices de
criminalidad mas altos
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CAPITULO VI - PROCESO SOCIALIZACION Y VALIDACION DE LOS RESULTADOS DEL
SEGUNDO ANO DE IMPLEMENTACION DEL Il PAGAH 2014-2016.

Honduras a fin de generar mecanismos y espacios de participacion ciudadana Dando
validacion de la planificacion establecida en el marco del proceso de implementacion
del Il Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras (Il PAGAH 2014-2016), el Comité
Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (CTS/AGAH) a
través de la Direccidon Presidencial de Trasparencia, Modernizaciéon y Reforma del Estado
(DPTMRE) en su calidad de Secretaria Técnica, realizé en la semana del 12 al 20 de
septiembre del 2016, la “Jornada de Socializacion de Resultados de los Compromisos
delll PAGAH 2014-2016", en las cincos ciudades principales, siendo estas: La Ceiba, San
Pedro Sula, Santa Rosa de Copdn, Tegucigalpa y , Choluteca.

En este enunciado se detalla la informacion mds relevante producto de la ejecucién de
las jornadas en cada una de las ciudades anteriormente mencionadas con el propdsito
de documentar el proceso de socializacion de resultados del II| PAGAH 2014-2016 en el
marco de la presentacion del informe de autoevaluacion de gobierno de fin de término.

OBJETIVO GENERAL:

Informar a la ciudadania los resultados obtenidos al fin de término del II| PAGAH 2014-
2016 y a la vez proporcionar a los participantes a través de los representantes de las
instituciones responsables del cumplimiento de los compromisos plasmados en el
referido Plan de Accidn, los retos y desafios que se han presentado durante el proceso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Empoderar a la ciudadania acerca de la iniciativa de la Alianza de Gobierno
abierto Honduras (AGAH), sus generalidades y el accionar de la AGA en
Honduras durante la implementacion del Il PAGAH 2014-2016.

e Presentar y validar los resultados en el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el ll Plan de Accidn de Gobierno Abierto Honduras 2014-2016.

e Socidlizar y obtener recomendaciones acerca del contenido del Informe de
Autoevaluacién de Gobierno Abierto de fin de término.
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En el marco de implementacion del Il Plan de Accion de Gobierno Abierto Honduras
2014 — 2016, se programo la gira de Jornada de Socializacion de Resultados de los
Compromisos del referido Plan, donde se planificd visitas a las cinco ciudades de las
principales regiones del pais, mismas que han jugado un papel fundamental en todo el
proceso de co-creacion y formulaciéon del I PAGAH 2014-2016, estas visitas se
desarrollaron de la siguiente manera:

San Pedro
Sula Tegucigalpa
13 sept. 19 sept. 201
2016
La Ceiba Choluteca
- A 20 sept.
2016

La Direccidn Presidencial de Transparencia, Modernizacidén y Reforma del Estado
(DPTMRE) en su condicion de Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seguimiento de
la AGAH (CTS/AGAH), redlizd la planificacion para llevar a cabo la Jornada de
Socializacion de Avances de los compromisos del Il Plan de Accién de Gobierno Abierto
Honduras 2014-2016.

La planificaciéon de la Jornada consistié en definir la lista de invitados por ciudad,
utilizando la base de datos de los actores representativos de gobierno, sociedad civil,
empresa privada y academia, que participaron durante la co-creacion y formulacion
de dicho plan, asi como en las jornadas de socializacion de resultados.

Asimismo, la Secretaria Técnica, elabord el guion metodoldgico a desarrollar el cual
contiene los lineamientos principales para la realizacion de la jornada. De igual manera
se disenaron los instrumentos de consulta y percepcién ciudadana los cuales consisten
en una encuesta y una plantilla oficial, mismos que serian aplicados en las mesas de
trabagjo. Asimismo, se elabord la agenda a desarrollar en cada ciudad, el boletin de
prensa que se compartiria con los medios de comunicacién, y otro material de apoyo
como el listado de asistencia, tarjetas de invitacion, notas de invitacion.
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METODOLOGIA GENERAL DE LA JORNADA DE SOCIALIZACION DE AVANCES DE LOS
COMPROMISOS DEL Il PAGAH 2014-2016

La Secretaria Técnica de la AGAH, elabord la metodologia general para el desarrollo
de la jornada en cada una de las ciudades visitadas: La Ceiba, Santa Rosa de Copdn,
San Pedro Sula, Tegucigalpa y Choluteca, misma que consistio en:

* Elaboracion de instrumentos de logistica previos a la gira
* Enfrega de instrumentos informativos
» Aplicacion de instrumentos técnicos.

A continuacion se enuncia la metodologia desarrollada en cada una de las ciudades

Exposicion charla resumen e informativa asociada al Informe de
Autoevaluacion de Gobierno y Resultados Finales del || PAGAH
2014-2016.

Conformacion de mesas de trabajo con los participantes de los
diferentes sectores y nombramiento de coordinador, relatory
secretario.

Analisis y discusién de acuerdos en las mesas de trabajo en

atencion a los lineamientos previstos.

Completar los instrumentos de consultas oficiales de los
compromisos discutidos en las mesas para su presentacion en
asamblea.

Discusion en asamblea del instrumento tecnico desarrollado en las
mesas de trabajo.

CONTEXTO GENERAL DE LA JORNADA DE SOCIALIZACION DE RESULTADOS
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Durante las fechas del 12-20 de septiembre de 2016, se llevdé a cabo la Jornada de
Socializacion de Avances del Il PAGAH 2014-2016, en horario de 8:00 a.m. a 1:00p.m., la
gira planificada en las cinco ciudades principales del pais, a fin de dar a conocer y
validar los resultados y avances del referido plan.

En ese sentido, la jornada la metodologia de las jornadas conllevo en su inicio a el
registro de participantes, contando con representantes de Gobierno, Empresa Privada,
Sociedad Civil, Academia e integrantes de los medios de comunicacion. A los
participantes, se les proveia de los instrumentos informativos como ser Informe de
Resultados de Hitos Cumplidos del Il PAGAH 2014-2016, boletin de prensa, trifolio de la
DPTMRE vy bifolio de la AGAH, para luego dar paso a la apertura al evento con las
palabras de bienvenida brindadas por los representantes del Comité Técnico de
Seguimiento de la AGAH, seguidamente se redlizd la presentacion del Informe de
Autoevaluacion de Gobierno de Fin de Termino, desarrollada por los representantes de
la Secretaria Técnica de la AGAH. De igual manera la Secretaria Técnica de la AGAH,
expusieron los resultados finales de los hitos de compromisos del I| PAGAH 2014-2016,
segun su grado de avance por hito; asi como las lecciones aprendidas y los desafios
presentados durante la implementacion, la jornada continudé con la conformacién de
mesas de frabagjo en la cual los participantes discutieron y desarrollaron la plantilla
técnica de verificaciéon de los resultados y luego se aplicd una encuesta de percepcion
a cada uno de los participantes con el objetivo de conocer la percepcién ciudadana
respecto alos avances y acciones de la iniciativa de la Alianza de Gobierno Abierto.

Finalizada la jornada en las mesas de trabajo se procedid con el desarrollo de la sesidon
plenaria en la que cada uno de los relatores de las mesas de trabajo presentd los puntos
relevantes discutidos respecto a los resultados del I| PAGAH.

La Ceiba.

Se llevo a cabo del dia 12 de septiembre de 2016, en el hotel Paris, saldn Pigalle, horario
de 8:00 a.m. a 1:00p.m., en la ciudad de La Ceiba, se contd con la participacion de 42
personas en tofal, donde se encontraban representantes de Gobierno, Empresa
Privada, Sociedad Civil
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San Pedro Sula

El dia 13 de septiembre de 2016, en el hotel Clarion, se llevé a cabo la Jornada de
Socializacion de Avances del Il PAGAH 2014-2016, en horario de 8:00 a.m. a 1:00p.m., en
la ciudad de San Pedro Sula, se contd con la participacion de 32 personas en total,
donde se encontraban representantes de Gobierno, Empresa Privada, Sociedad Civil,
Academia e integrantes de los medios de comunicacion.

Santa Rosa de Copan.

El dia 14 de septiembre de 2016, en el Gran Hotel Plaza, se llevé a cabo la Jornada de
Socializacion de Avances del Il PAGAH 2014-2016, en horario de 8:00 a.m. a 1:00p.m., en
la ciudad de Santa Rosa de Copdn, se contd con la participacion de 27 personas en
total, donde se encontraban representantes de Gobierno, Empresa Privada, Sociedad
Civil, Academia e infegrantes de los medios de comunicacion.

Tegucigalpa

El dia 19 de septiembre de 2016, en el Hotel Plaza San Martin, se llevd a cabo la Jornada
de Socializacion de Avances del [l PAGAH 2014-2016, en horario de 8:00 a.m. a 1:00p.m.,
en la ciudad de Tegucigalpa, se contd con la participaciéon 43 personas en total, donde
se enconfraban representantes de Gobierno, Empresa Privada, Sociedad Civil,
Academia e integrantes de los medios de comunicacién, Las palabras de bienvenida
fueron brindadas por el Abg. Damidn Pineda en su condicion de representante del
CTS/AGAH y comisionado del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP), la mesa
principal acompanaron el rector de la Universidad José Cecilio de Valle, el Dr. Francisco
Rosa, el Abg. Damidn Pineda comisionado del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP), el Lic. Ismael Zepeda del Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de
Honduras, la presentacion del Informe de Autoevaluacion de Gobierno de Fin de
Termino, fue desarrollada por la Abg. Yudina castillo en su condicion de Jefe de Division
de Transparencia y Rendicion de Cuentas. El Director Presidencial de Transparencia,
Modernizacién y Reforma del Estado, el Abg. Rendn Sagastume presentd los resultados
finales de los hitos de compromisos del I| PAGAH 2014-2016.

Choluteca.

El dia 20 de septiembre de 2016, en el Camino Real, se llevd a cabo la Jornada de
Socializacion de Avances del Il PAGAH 2014-2016, en horario de 8:00 a.m. a 1:00p.m., en
la ciudad de Choluteca. En ese sentido, se inicié con el registro de participantes,
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contando con la presencia 27 personas en total, donde se encontraban representantes
de Gobierno, Empresa Privada, Sociedad Civil, Academia e integrantes de los medios
de comunicacion.

Los resultados generales obtenidos de acuerdo a cada instrumento técnico aplicado
en las cinco ciudades principales (Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula, La Ceiba,
Choluteca y Tegucigalpa), fueron los siguientes:

RESULTADOS PLANTILLA
JORNADA DE SOCIALIZACION DE AVANCES DEL || PLAN DE ACCION DE GOBIERNO
ABIERTO 2014-2016.

1. SOBRE EL PROCESO DE IMPLEMENTACION

Durante la socializacidon de los resultados obtenidos al cierre del periodo de
ejecucion los ciudadanos a fravés de las mesas de trabajo, en las ciudades
manifestaron en su mayoria que el documento socializado reflejo en sus
acciones un impacto significativo para su comunidad, que a la vez existié un
espacio de participacion ciudadana abierto y transparente, para dar a conocer
los resultados obtenidos y que las acciones atienden a temas relevantes para la
comunidad. Tal como lo indica el grafico que a continuacién se presenta:
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Grafico No.1: Impacto del cumplimiento del Il PAGAH 2016-2016 ciudadania.
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2. NIVEL DE IMPACTO POTENCIAL

Durante la socializacidon de los resultados obtenidos al cierre del periodo de
ejecucion los ciudadanos a través de las mesas de trabajo, en las ciudades
manifestaron en su mayoria el nivel de impacto del cumplimiento de los
compromisos del Il PAGAH 2016-2016 represento un impacto transformador y
moderado lo cual es significativo en materia de transparencia, participacion
ciudadana y rendicidn de cuentas, segun lo muestra el grafico:
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Grafico No. 2: Nivel de impacto del cumplimiento del Il PAGAH 2016-2016 ciudadania.
3. GRADO DE RELEVANCIA DE LOS PRINCIPIOS

En cuanto a los principios rectores de la AGA, siendo estos Transparencia,
rendiciéon de cuentas, participacion ciudadana e innovacion y tecnologia la
ciudadania considero de gran relevancia en el tema de innovacion y tecnologia
la Puesta en marcha de SIELHO, en participacion ciudadana el diseno,
construccidén y socializacidon del presupuesto ciudadano periodo fiscal 2015, en
el tfema de rendiciéon de cuentas el protocolo estandarizado de cabildos abiertos
gue le brinda un espacio de redicion de cuentas y fortalece la transparencia
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municipal, y en el tfema de transparencia el portal Unico de transparencia. Tal
como lo muestra el siguiente grdafico:
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Grafico No. 3: Grado de relevancia de los principios
4. CALIFICACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Es importante destacar que la ciudadania manifestd a través de las jornadas de
socializaciéon en las diferentes ciudades que los resultados presentados en la
autoevaluacion de gobierno al fin de término, son de satisfaccion en su mayoria
muy bueno y bueno.
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Grafico No. 4: Calificacion de los Resultados por la ciudadania
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A nivel general, la ciudadania expresa que los logros o resultados obtenido como
ser la nueva metodologia de verificacion de portales de transparencia, Portal
Unico de Transparencia, el Sistema Electrénico de Informacion de Honduras, las
plataformas de Servicio Civil son positivos para el pais y de gran impacto en la
ciudadania, sin embargo, se desconoce en las regiones sobre el uso y alcance
de cada uno de estos por lo que sugieren una mayor difusion y socializacion.

Lo anterior a efecto de que la ciudadania pueda hacer uso de estas plataformas
para el incrementar acceso a la informacidon publica y que permitan
transparentar la gestion gubernamental.

En relacion al compromiso de la EITI manifestaron que no perciben que la
estrategia de difusion haya sido masiva ya que muy pocos conocen de la
Iniciativa de Transparencia para la Industria Extractiva (EITl), en ese sentido
sugieren una verdadera estrategia de difusion utilizando medios de
comunicacion masivos.

Asimismo, manifestaron que los espacios y foros de participacion de gobierno
abierto deben ser mdas amplios e incluyentes permitiendo que el ciudadano
comun participe y se involucre en dichos temas, no solo limitarlo a representantes
de cada sector. En ese sentido habria una mayor participaciéon publica.

En el eje de mejora de servicios publicos consideran muy limitados los resultados
ya gque se avanzd muy poco en los temas de educacion en el compromiso 11y
salud en el 13.

En cuanto a los observatorios de seguridad mencionaron no tener mucho
conocimiento del funcionamiento y alcance de los mismos, ya que les gustaria
conocer cudles han sido los logros obtenidos por el funcionamiento de los
Mismos.
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CAPITULO VII - AVANCES EN RELACION A LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Honduras ha avanzado de manera significativa adoptando medidas
importantes en la lucha confra la corrupcidon, cuenta con una Ley de
transparencia y acceso a la informacion publica, la cual estd siendo evaluada
en relacion a sus resultados e impacto como politica nacional de fransparencia
a sus diez anos de vigencia, con el objetivo de desarrollar propuestas de reformas
legales y mejoras institucionales que permitan potenciar el accionar de las
instituciones encargadas de rendir cuentas ante la poblacion, también se
destacan aspectos positivos en materia de transparencia fiscal que han sido
reconocidos por parte del tesoro nacional de Estaos Unidos de norte América y
se destacan mecanismo fortalecidos para la apertura e integraciéon de la
participacion ciudadana en los temas de la gestion publica.

TRANSPARENCIA FISCAL
Impactos a destacar en esta temdtica:

v' Generar a través del uso de la tecnologia un mayor entendimiento de la
ciudadania en el Sistema de Administracion Financiera Integrada, con el
fin de contribuir a la educacion fiscal.

v El mayor empoderamiento del ciudadano acerca de los planes de
gobierno, asignacion y uso de recursos publicos de modo de contribuir a
su mejoramiento y, por ese medio, a la gobernabilidad democratica.

v El documento de presupuesto ciudadano sirve como instrumento de
consulta para la veeduria social en el seguimiento al Presupuesto General
de la Republica.

v la apertura al publico sobre el proceso gubernamental de formulacion y
toma de decisiones de politicas y medidas, mediante una estrategia de
comunicaciéon que permita rendir cuentas a la ciudadania en el tema de
la gestion de las finanzas publicas

ACCESO A LA INFORMACION
Impactos a destacar en esta tematica:

v El desarrollo de los lineamientos de verificacion de transparencia del |AIP
afecta tanto a las Instituciones Obligadas, asi como a la ciudadania en
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general en materia de Transparencia, apoyando a una mejor gestion
sobre la informacion subida a los Portales de Transparencia, lo cual
conlleva ala mejora en la Rendicion de Cuentas incentfivando la auditoria
social.

v' Dentro del dmbito de este compromiso, el IAIP toma en cuenta que el
derecho de Acceso a la Informacion Publica debe de ser universal y
proporcionado de la mejor manera posible, para que la ciudadania
pueda de apoyar a transparentar el proceso de Rendicidon de Cuentas.

PARTICIPACION CIUDADANA
Impactos a destacar en esta temdtica:

v Los mecanismos de participacion desarrollados han contribuido a
fortalecer los procesos de participacion ciudadana, asi como la mejora
de la calidad utlizando un sistema de tecnologia avanzada que
contribuye a una mejor rendicion de cuentas a nivel institucional, esto
visto desde una articulacion de las instancias Gobierno y sociedad civil.

CAPITULO VII - OTRAS INICIATIVAS SIGUIENTES PASOS Y PROYECTOS EN DESARROLLO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INICIATIVA DE GOBIERNO ABIERTO EN HONDURAS

En el presente periodo de ejecucion del I PAGAH, fueron enriquecedoras las
lecciones aprendidas, las cuales se han perfilado en nuevos pasos, retos y
desafios a cumplir en los proximos planes de accion que el Gobierno de
Honduras lleve a cabo:

e La presentacion del Informe de Autoevaluacion de Gobierno de fin
término en septiembre 2016.

e Seguimiento y aplicacién de las recomendaciones del Informe del
Mecanismo de Revision Independiente.

e Identificar previo a la realizacion de las jornadas de consulta oficial, para
la formulacion de planes de acciones, la planificacidon presupuestaria de
las instituciones a fin de identificar el oportuno financiamiento para el
cumplimiento de los hitos.

e La gestiobn de asistencia técnica y financiera para el desarrollo de
acciones establecidas por las instituciones para cumplir con el
compromiso establecido.
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e La coordinacion de acciones conjuntas entre las instituciones para el
cumplimiento de cada compromiso.

e Foros y Jornadas permanentes de monitoreo y seguimiento del
cumplimiento de los compromisos del | PAGAH 2014-2016.

e Lograr la sinergia efectiva entfre todos los sectores que la conforman, asi
como el involucramiento de ofros actores y aliados estratégicos locales o
internacionales.

e Lograrmantener el actual funcionamiento exitoso de las mesas de enlaces
técnicos.

e Fortalecer la fluidez de comunicacidon y coordinacion entre todos los
actores involucrados en la implementacion del | PAGAH 2014-2016.

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, por medio de |la Direccidn
Presidencial de Transparencia, Modernizaciéon y Reforma del Estado, en su
calidad de Alto Representante del AGA en el pais y a cargo de la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seguimiento, con el propdsito de contribuir de
manera eficaz y eficiente en el cumplimiento de las acciones establecidas en los
procesos de formulacion e implementacion de los planes de accion de gobierno
abierto generados por el pais.

Todo lo anterior a efecto de permitir la sostenibilidad del proceso de Gobierno
Abierto hacia el futuro y dar cumplimiento a los lineamientos contenidos en la
misma, considera prioritario desarrollar instancias, mecanismos y herramientas
permanentes para promover e implementar politicas publicas fundadas en los
principios de fransparencia, acceso a la informacion publica, participacion
ciudadana, integridad, un mayor uso de las tecnologias y rendimiento de
cuentas. En ese sentido a continuacion se describen los principales componentes
metodoldgicos que permiten visualizar a nivel conceptual y operativo los
proyectos que actualmente han sido disenados y formulados para este fin:
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PROGRAMA DE RADIO Y TELEVISION “GOBIERNO ABIERTO HN"

OBJETIVO GENERAL

GRANDES ACCIONES CONTEMPLADAS

La creacién, diseno e implementacion
continua de un programa de television y
radio denominado "GOBIERNO ABIERTO HN"
el cual serd impulsado por la Direccion
Presidencial de Transparencia,
Modernizacién y Reforma del Estado en su
calidad de Secretaria Técnica del CTS-
AGAH, mismo que a través del Canal
Nacional de Honduras (TNH Canal 8) mismo
que serd fransmitido a nivel nacional (1) vez
cada dos semanas al mes asciendo un total
de 24 transmisiones al ano.

Creacioén del Guion de Produccidon
Desarrollo de Contenidos
Informativos

Gestion de Invitados Especiales por
Sector

Costeo de Produccion y gestion de
recursos.

Contratacion de Personal de
Produccion.

Grabacion, Edicion y
Postproduccion

Lanzamiento y Medicién de Impacto
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DISENO, CREACION E IMPLEMENTACION DE FOROS PERMANENTES DE DIALOGO

OBJETIVO GENERAL

El Foro permanente de dialogo es un
espacio de participacién ciudadana que
estd compuesto por los actores sociales
nacionales y regionales de la sociedad
civil, los cuales tendrdn espacios de
coordinacion vy articulacion entre los
sectores y la ciudadania de conformidad
con la legislaciéon interna de cada
miembro para fortalecer las acciones en
materia de transparencia, rendicién de
cuentas, e innovacioén y tecnologia bajo
los lineamientos de Gobierno Abierto y ser
la instancia asesora del Consejo
Interinstitucional de la AGAH y su Comité
Técnico de Seguimiento en las acciones
que estas instancias de gobernanza
realicen en los procesos.

GRANDES ACCIONES CONTEMPLADAS

Aprobacion de la Guia
Metodoldgica de Funcionamiento.
Confirmacion de Foro Permanente
de Didlogo.
Aprobacién  de
Funcionamiento
Elaboracion de Cronograma de
Actividades y Plan de Trabagjo.
Elaboracion de Informes de
Resultados y Recomendaciones.
Seguimiento a Resultados y su

implementacion.

Normas de

205




A
ALIANZA

ey Informe de Autoevaluacion de Gobierno

ABIERTO

HONDURAS

Juntos construyendo un Gobierno Abierto

CONSEJO JUVENIL AGAH.

OBJETIVO GENERAL GRANDES ACCIONES CONTEMPLADAS
e Taller de Sensibilizacion
Conociendo la  Alianza de
Promover vy facilitar la aplicacion vy Gobierno Abierto aplicado en las
ejecucion de los principios de gobierno universidades a fin conocer la
abierto en las universidades, manifestacion de interés de
estableciendo una guia de trabajo que participar en el consejo juvenil.

e Crear una dlianza estratégica con
el Sector Academia, a fin de que se
muestren como  participantes
activos en la planificacion e

abierta. implementacion de los planes de
acciéon para la Conformacion del
Consejo Juvenil AGAH

e Definir las actividades puntuales a
seguir y establecer el cronograma
de trabagjo

e Jornada Juvenil de Socializacién
de la AGAH para la confirmacion
de comités Técnicos Juveniles
AGAH

e Capacitar a la comunidad
estudiantil sobre el AGAH y que los
mismos puedan manifestar  su
interés de participacién activa en
los planes de accién de gobierno
abierto.

e Una organizaciéon estable que
permita una efectiva labor a través
del cumplimiento de los roles
asignados en el marco de cada
eje estratégico

permita la participacion activa de las
mismas, con el objetivo de contribuir a la
construccion de una academia mds
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SIMAGAH EN WEB Y VINCULACION AL SISTEMA DE GESTION POR RESULTADOS DEL
GOBIERNO DE HONDURAS.

OBJETIVO GENERAL GRANDES ACCIONES CONTEMPLADAS

e Plan de Trabgjo definido vy
detallado para el desarrollo de

Diseno y puesta en marcha del Sistema todas las acciones en el marco de
de Seguimiento y Monitoreo de los la optimizacién de las instancias
compromisos de los Planes de Accidon de tecnoldgicas, herramientas web vy
Gobierno Abierto en web que permita aplicaciones existentes asi como el

desarrollo de nuevas herramientas
tecnoldgicas.
e Disenoy puesta en funcionamiento

una evaluacion cudlitativa y cuantitativa
del nivel de avance y cumplimiento de

compromisos en tiempo real a través del del Sistema de Seguimiento y
internet y con acceso directo a la Monitoreo de los compromisos de
ciudadania. los planes de accién de Gobierno

Abierto, en linea y vinculado a la
plataforma de  Gestion  por
Resultados.

e Diseno y Elaboracion de manuales
de uso y funcionamiento de la
herramienta tecnoldgica que sirva
de asesoria y capacitacion a los

usuarios  del Sistema de
Seguimiento y Monitoreo, las
herramientas e instancias

tecnoldgicas desarrolladas.

e Incorporar alas pdaginas web todas
las herramientas técnicas que sean
necesarias para su  correcto
funcionamiento.

e Diseno vy diagramacion de
materiales Informativos interactivos
y en linea de la Alianza de
Gobierno Abierto. Permita una
efectiva labor a través del
cumplimiento de los roles
asignados en el marco de cada
eje estratégico
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DIPLOMADO DE GOBIERNO ABIERTO

OBJETIVO GENERAL GRANDES ACCIONES CONTEMPLADAS

Capacitar a los técnicos de las e Lanzamiento 10 de octubre, 2016 Y
instituciones de gobierno y sociedad ferminando el 20 de diciembre del

.. 20016. Diplomado de tres modulos:
civil responsable y corresponsable de

) - tfransparencia,  rendicion  de
la |mplemeniGCIon de los cuentas y participacion
compromisos plasmados en el lll Plan ciudadana.

de Accion de Gobierno Abierto ¢ Desarrollo de proyecfo  de
innovacion tecnoldgica

Honduras 2016-2018 a fin de coordinar e Tres sesiones presenciales para el
los esfuerzos para fortalecer Ila seguimiento del proyecto
ejecucion de las metas y e Tutoria permanente por parte de

compromisos adquiridos por el pais. asesor de la plataforma virtual
e Enfrega y defensa de proyectos

finales por parte de los estudiantes

e Certificacion de los estudiantes por
parte de la Universidad Ejecutora
(UNITEC)
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CAPITULO VIII - LA COOPERACION INTERNACIONAL COMO UN ALIADO IDONEO EN
EL ACCIONAR DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS (AGAH)

Desde la adhesion de Honduras a la iniciativa multilateral Alianza de Gobierno Abierto
(AGA), en 2011, el pais a través de sus Gobiernos, que son los encargados de
implementar las acciones contenidas en los planes de accién a fin de fortalecer la
transparencia, la rendiciéon de cuentas han ido la participacion ciudadana vy la
innovacion y tecnologia dentro de sus gestion, se ha visto enfrentado a grandes desafios
y retos para lograr que esa gestion sea eficiente y eficaz, mismos que con el tiempo vy el
mayor involucramiento de los sectores han sido superados y apuntan a una mejora
continua en las acciones de la iniciativa y a favor de la ciudadania.

Un aspecto fundamental que es necesario mencionar y que ha permitido lograr un
avance sustancial en la gestion gubernamental en el tema de Gobierno Abierto y en el
accionar de la iniciativa en nuestro pais; ha sido el apoyo idéneo que se ha visto
representado por la cooperacion internacional en los procesos de formulacion e
implementacion de los planes de accion y demdas actividades de Gobierno Abierto
generados por el Pais. Esto en funcién de la ayuda internacional técnica y financiera en
la ejecucion e implementacién de las actividades contempladas.

El Grupo de 16 paises cooperantes con Honduras, conocido como G-16, es la instancia
de apoyo técnico y financiero que ha trabajado de manera conjunta con la AGAH para
combatir aquellos retos y dificultades que se han presentado durante el camino, el G16,
que es el grupo de cooperacién multilateral y de paises para el desarrollo de Honduras.
El G-16 lo integran paises de Europa como Alemania, Espana, Francia, Italia y Suecia,
entre ofros, lo mismo que Canadd, Estados Unidos y organismos como la Unidn
Europea(UE), Naciones Unidas (PNUD), Banco Mundial (BM), Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y Banco Centroamericano de Integracién Econdmica (BCIE).

La alianza estratégica generada con dichos paises y organismos de cooperacion ha
sido un aspecto positivo dentro de la gestion ya que a través de los proyectos y
programas que estos generan, se fortalece de manera significativa el accionar de la
inactiva y permitan generar sostenibilidad de la misma en el fiempo.
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CAPITULO IX - REFLEXIONES FINALES

El presente instrumento constituye una herramienta practica y eficaz para garantizar la
puesta en marcha de acciones precisas que fortalecerdn las acciones del gobierno de
la republica de Honduras en el marco de los principios que rigen la Alianza de gobierno
abierto.

El Gobierno de Honduras reconoce, que, no obstante, los avances obtenidos en las
acciones de Gobierno Abierto a la fecha han sido notables y han representado
resultados favorables para el pais, queda mucho por hacer para generar en el servidor
publico la cultura de fransparencia, rendicidn de cuentas; y el combate a todas las
formas de corrupciéon publica y de esta forma crear en la ciudadania la certeza de que
existe la voluntad politica para avanzar a ese esfilo de vida. Sin duda alguna este
instrumento, se convierte en una ejecutoria pertinente y necesaria para lograrlo

El principal desafio del para aplicar e implementar las estrategias del Gobierno Abierto
es, principalmente, lograr la aplicaciéon y fomento a sus principios (transparencia vy
apertura, participacioén, colaboracién y rendicién de cuentas) y consolidar politicas de
Estado (mds alld de los gobiernos de turno y el ciclo politico) para dar continuidad,
sustentabilidad, proyeccion y obtencion de resultados e impacto en el mediano y largo
plazo.
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CAPITULO X - CONCLUSIONES

1. La Implementacion del Il Plan de Accidon de Gobierno Abierto Honduras 2014-
2016 (Il PAGAH 2014-2016), tomo en consideracion tanto las recomendaciones
formuladas en el Mecanismo de Revision Independiente (MRI) en el informe de
medio término, las lecciones aprendidas en virtud de la revision y andlisis de todo
el proceso anterior, dando como resultfado un avance sustancial en el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

2. El presente informe de autoevaluacion de Gobierno de fin de termino presenta
los resultados generales y especificos en el Il Plan de Accion de Gobierno Abierto
Honduras 2014-2016 con relacion a los 14 compromisos, tfomando en
consideracion: necesidades, problemas y desafios enfrentados, asi como Ias
grandes acciones y actividades desarrolladas por las instituciones responsables o
cual permitié evaluar su cumplimiento, en la base de los lineamientos de la OGP.

3. Es importante destacar los 4 compromisos contenidos en el | PAGAH 2014-2016
que alcanzaron la totalidad de su cumplimiento siendo estos: el Compromiso 2:
Por el respeto al derecho ciudadano a obtener informacion de los archivos
publicos a fravés de del Proyecto de Ley de Archivos Nacionales, el Compromiso
3: Etica en el servicio pUblico por medio del nuevo Reglamento al Cédigo de
Conducta Efica de los Servidores PUblicos y la promocién de 1 mecanismo de
quejas o denuncia, el Compromiso 6: Empoderamiento ciudadano sobre el
presupuesto por medio de herramientas tales como el Portal de educacién
presupuestaria y la construccién, publicacién y socializacion del presupuesto
ciudadano 2015 y el Compromiso 10: Conociendo la EITl y sus resultados a través
de la ejecucion de la Campana de difusion masiva sobre la ElTl y la presentacion
y socializacidn del Primer Informe de Pais sobre el Proceso de Implementacion y
Validacioén de la EITl a nivel local y nacional.

4. Losresultados a razon del cumplimiento de los hitos y compromisos del I| PAGAH
a su fin de termino, muestran un cumplimiento general del 56%, se generd un
26% con un avance sustancial, solo un 12% con avance limitado sin embargo se
observd el desarrollo de actividades que representaron avance en el tema en
mencion, y Unicamente un 3% del total de los compromisos no presenta ningun
grado de avance, cabe mencionar que los hitos en los cuales no se presenta
ningun grado de avance son Unicamente 3, atienden a que su cumplimiento
dependid de la realizacion de acciones o hitos previos. Cabe destacar que estos
hitos que no se lograron concluir, se incluyeron en el lll PAGAH 2016 — 2018.
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5. Durante la socializaciéon de los resultados obtenidos al cierre del periodo
de ejecucion los ciudadanos a fravés de las mesas de trabajo (5
ciudades), manifestaron en su mayoria que el documento socializado
reflejo en sus acciones un impacto significativo para su comunidad, que a
la vez existid un espacio de participacion ciudadana abierto vy
fransparente, para dar a conocer los resulfados obtenidos y que las
acciones atienden a temas relevantes para la comunidad.
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