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1. Introduccio

El present document recull I'acta de la segona sessi6 de I’Agora en el marc del procés de
cocreacié del Pla d’Accié OGP Catalunya.

1.1. Antecedents i context

L'octubre de 2020, Catalunya entra a formar part de |'Open Government Partnership
(OGP), I'Alianca Mundial de Governs Oberts que engloba més de 200 territoris dels
cinc continents amb I'objectiu d'assegurar compromisos concrets per promoure el
govern obert, apoderar la ciutadania, lluitar contra la corrupcié i enfortir la governanca
amb la incorporacid de noves tecnologies.

Catalunya entra a I'OGP després d’'aprovar-se la candidatura presentada per la
Generalitat en nom de tots els membres de la Xarxa de Governs Transparents i també
per Iniciativa Barcelona Open Data en nom d’un conjunt d’entitats de la societat civil.
Una candidatura que, a més, va rebre el suport de moltes altres entitats i ciutats
catalanes.

La incorporacié de Catalunya a I'OGP comporta la cocreacié d'un pla d’'accié entre
administracions publigues i societat civil, en diferents ambits de debat, emfatitzant la
transparéencia, les dades obertes, la participacid ciutadana i la lluita contra la corrupcié
i amb I'objectiu de millorar la democracia i aprofundir en la bona governanca. Aquest
pla d'accié estara format per diversos compromisos concrets que hauran de ser
aplicats per les administracions catalanes (Generalitat i administracio local) durant els
proxims anys.

La present sessidé és un dels espais de debat generats per cocrear el pla d'accié
mencionat. Concretament, I'Agora és I'espai de plenaria on participen
aproximadament 60 persones representants de les administracions publiques
catalanes, entitats especialitzades en Govern Obert, entitats generalistes i persones
expertes en Govern Obert; espai que té les funcions de seguiment del procés de
cocreacid, aprovacié i impuls del Pla d’Accié OGP.

1.2 Objectius de la sessid
= Presentacié de la visi6 del Pla d’Accié OGP Catalunya en base a I’Agora |
= Validar la proposta d’eixos de treball en base al procés participatiu

= Constitucié dels grups de treball per a I'elaboracié dels compromisos i foment de la
convocatoria

1.3 Agenda de la sessio
= Benvinguda
= Presentacié de la sessié: objectius, agenda

=  Presentacio de la visio


https://www.opengovpartnership.org/es/
https://www.opengovpartnership.org/es/
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Presentacié de la proposta d’eixos de debat

Dinamica envers la proposta d’eixos

Presentacié del procés de cocreacié dels compromisos
Dinamica pel foment de la convocatoria dels grups de treball
Explicacié de properes passes

Enquesta d'avaluacié

Tancament
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2. Assistencia i participacio

Ala sessi6 de I’Agora hi participen un total de 33 persones, de les quals el 51,5% s6n de génere
femeni (17 persones) i el 48,5% sén de génere masculi (16 persones).

Taula 1. Detall de les persones participants

Persona

1.
2.

10.

11.
12.
13.

14.

15
16

17

18

19
20

21

Ana XXXXX

Andreu Curto Castells
Angels Canals

Anna Bruns6 Ribas

Astrid Desset
Blanca Roda

Carles Agusti

D. G. Garcia

Eduard Robert

Elena Ferré Tolra

Fernando Fuster-Fabra
Ferran Farriol Vila

Fina Rubio
Gemma Calvet

. Javier Creus

. Joan A. Olivares Obis

. Joan Cotxa Pagans

. Joaquim Dorda

. Jordi Feiner

. Jordi Picas Vila

. Josep Oller

XXXXXX
Ajuntament de Deltebre
Generalitat

Diputacié de Girona
Ajuntament d’Anglés

Direccié General de Participacié Ciutadana i Processos
Electorals de la Generalitat de Catalunya

ODI
XXXXXX

Col-legi de Professionals de la Ciéncia Politica i de la
Sociologia de Catalunya

Regidoria de Participacid i Lluita contra la Corrupcio6,
Lleida

Observatori Ciutada contra la corrupcié
Consorci Administracié Oberta de Catalunya
Fundacié SURT

Agéncia de Transparéncia de I'’Area Metropolitana de
Barcelona

Ideas for Change
Diputaci6 de Barcelona

Publicitat Activa i Portal de Transparéncia de I'Area
Metropolitana de Barcelona

Departament d'Accié Exterior, Relacions Institucionals i
Transparéncia de la Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Terrassa
Suara cooperativa

Col-legi de Professionals de la Ciéncia Politica i de la
Sociologia de Catalunya
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

Lluis Cermeno

Lluis Corominas
Lourdes Mufioz

Maria Carme Noguer
Maria Garcia Brugada

Marta Corcoy

Merce Crosas

Montserrat Clotet Masana
Montserrat Cosidd Soley
Montserrat Flores Juanpere
Naltres Giménez

Ramon Tubella

Departament de Cultura

Associacié Catalana de Municipis i Fundacié
Transparencia i Bon Govern

Iniciativa Barcelona Open Data

Espai de Participacié Estrategia Anticorrupcié de la
Generalitat Catalunya

Diputacié de Barcelona

Laboratori de Periodisme Universitat Autobonoma de
Barcelona

Secretaria de Transparéncia i Govern Obert de la
Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Manresa
Projecte Minerva
Ajuntament de Reus
XXXXX

VAE
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3. Acta de la sessio

A continuacid, es detalla I'acta de la sqssié. Per més detall, es pot consultar el document de
presentacid de la sessié (“Presentacié Agora Il 30juny21”) a la plataforma participa.catalunya

(enllag).

e Benvinguda i presentacié de la sessid

Blanca Roda, de la Direccié General de Participacié Ciutadana i Processos Electorals de la
Generalitat de Catalunya, dona la benvinguda als i les assistents i presenta a Merce Crosas,
Secretaria de Transparéncia i Govern Obert.

La Secretaria expressa que esta molt contenta d'estar a la sessid. Agraeix la participacio i treball
realitzat fins ara per Catalunya en aquest ambit. Recorda que "hi ha molta feina feta pero en
gueda molta per fer”. També afirma que vam entrar a I'OGP com a membre de ple dret i que
tenim el compromis que el Govern Obert impliqui una millora de les politiques publiques en tots
els ambits. Fa emfasis en el procés de cocreacid i en la importancia de tenir una mirada a curtia
llarg termini. Destaca I'existencia d'una xarxa d’actors en la tematica, la qual ha de permetre
agrupar forces de tal manera que la suma de totes sigui més gran que la suma de les parts.
Finalment, agraeix la participacié i col-laboracié en el procés de cocreacié del Pla de Govern Obert.

A continuacid, Lourdes Mufioz Santamaria, d’Iniciativa Barcelona Open Data i membre del Grup
Motor, recorda I'agenda de la sessié i els principals objectius d’aquesta, concretament:

= Presentar la visi6 del Pla d’Accié OGP Catalunya en base a I'’Agora |
= Validar la proposta d’eixos de treball en base al procés participatiu

= Constituir els grups de treball per a I’elaboracié dels compromisos i foment de la convocatoria

e Presentacio de la visio

Blanca Roda agraeix I'exposicié i fa un resum de la visié que guiara el Pla d'Accié OGP, informant
gue aquesta visié sorgeix a partir de les aportacions recollides a I’Agora I. A continuacié, s'exposen
alguns dels aspectes generals de la visié a llarg termini:

= El Govern Obert provoca un canvi cultural, especialment en el marc de I'administracié
publica, i permet millorar totes les politiques plbliques.

= Es genera un ecosistema de treball per fomentar el govern obert, entés com una xarxa que
funciona amb estructures obertes, compartides i plurals (a nivell de territori, génere, capes
socials, etc.), de manera que no hi ha una entitat que arrossega a la resta d’organitzacions,
sind que els diferents agents i persones s'articulen i creen espais de trobada o nodes per
avancar de forma conjunta i coordinada.

= S’estableix una perspectiva de genere, intergeneracional, intercultural i de la diversitat en
tots els processos que es realitzen en el marc del govern obert.

= Els ajuntaments de municipis petits poden donar compliment de les tasques i requisits
envers govern obert, fomentant I'equilibri a nivell territorial.

S’explica la visi6 a mig i llarg termini envers dades obertes, informacié publica, participacié
ciutadana i integritat publica.

Per a major detall de la visié, es pot consultar el document “Presentacié Agora Il_30juny21”.

e Presentacio dels eixos de debat

Posteriorment, membres del Grup Motor exposen els elements més importants dels 5 eixos de
debat definits per guiar el procés de cocreacié dels compromisos del Pla d’Accié OGP, indicant


https://participacatalunya.cat/uploads/decidim/attachment/file/86/Presentaci%C3%B3_%C3%80gora_II_30jun21_v3.pdf
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gue aquests son resultat del debat en el marc del Grup Motor i de la consulta ciutadana realitzada
a través del portal participa.catalunya. A continuacid, es presenten els principals punts explicats:

= Eduard Robert, del Col-legi de Politdlegs i Socidlegs de Catalunya, exposa el primer eix
estructural, concretament I'Ecosistema de participacié ciutadana. Remarca els elements
més importants a tenir en compte: coordinacié i col-laboracié entre actors, interlocucié entre
ciutadania i administracions publiques, deliberacié efectiva, participacié com a mecanisme
de creacié de politica publica, participacié efectiva en el cicle de politica publica, ecosistema,
qualitat democratica i avaluacié.

= Fernando Fuster-Fabra, de I'Observatori Ciutada contra la corrupcié, informa sobre el segon
eix estructural: Integritat publica, anticorrupcié i bon govern. Destaca que inclou els
conceptes d'integritat professional, Reskilling (adquirir noves competéncies) i upskilling
(evolucié de les competéncies) del funcionariat, model de funcionariat i relacié amb
empreses i entitats, procediment de contractacié publica i comites d’ética

= Lourdes Mufioz, d’Iniciativa Barcelona Open Data, parla del tercer eix estructural,
Governanca de les dades obertes i qualitat de la informacié publica. En la seva exposicié
remarca les paraules claus que inclou aquest eix: portals de dades obertes, reutilitzacié
efectiva de dades obertes i governanca de dades.

= Montserrat Flores, de I’Ajuntament de Reus, exposa el primer eix sectorial: Drets de les dones
i perspectiva de génere. Remarca que els drets estan reconeguts legalment perd no sén
efectius, i que les dades han d’ajudar a I'efectivitat d’aquets drets. També informa dels
conceptes clau a treballar en el marc de I'eix: dades obertes i drets de les dones, participacié
i paritat i perspectiva de génere amb visié intersectorial.

= Eduard Robert, del Col-legi de Politolegs i Socidlegs de Catalunya, exposa el segon eix
sectorial: Qualitat de vida social solidari i sostenible. En destaca els segients punts com a
conceptes clau inclosos: igualtat de tracte i no discriminacid, diversitat, accés a I'habitatge,
cohesid social i territorial, educacid i sostenibilitat amb innovacié urbanistica. En aquest
sentit, remarca la importancia de treballar des del Govern Obert per assolir compromisos
que lluitin per minvar les desigualtats socials.

Per a major detall de la visié, es pot consultar el document “Presentacié Agora Il_30juny21”.

¢ Dinamica envers la proposta d’eixos de debat

Després de I'exposicid dels 5 eixos, s'explica la dinamica per realitzar aportacions a la proposta
presentada, basada en les seglients preguntes i a respondre a través de la plataforma Mentimeter:

= Estas d'acord amb la proposta d'eixos de debat presentada? (si/ no i per qué)

= Indica altres conceptes clau que consideres rellevant que estiguin considerats en cada un
dels eixos

En relacié a la primera pregunta, es reben un total de 29 respostes, de les quals 28 afirmen estar
d’acord amb la proposta. Per altre banda, una resposta no indica si esta a favor o en contra, pero
considera que hi manca la dimensié de la transparéncia activa.

Pel que fa als conceptes clau a considerar a cadascun dels eixos, es recullen un total de 159
aportacions.

El detall de les aportacions realitzades per part de les persones assistents en aquesta dinamica
es pot consultar a I'apartat 4.1 del present document.

Finalment, es pregunta als i les assistents si hi ha quelcom que es vulgui preguntar o suggerir en
relacié a I'exposicié anterior. Olinda Ania pregunta sobre la importancia o implicacions de la
classificacié dels eixos entre estructurals i sectorials, considerant que tots els eixos han de ser
finalistes. Blanca Roda contesta que estan estructurats d'aquesta manera donat que els tres
primers eixos estan vinculats a elements clau del Govern Obert, mentre els altres sén tematiques
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o ambits que tot i no ser especificament de Govern Obert, poden ser millorats a través de
politiques de Govern Obert.

e Presentacio del procés de cocreacidé dels compromisos

A continuacid, s'explica que els eixos de debat presentats serviran per crear 5 grups de treball,
en el marc dels quals consensuar i detallar els 5 compromisos que s’inclouran al Pla de Govern
Obert de Catalunya. S’explica que els compromisos sén projectes o iniciatives concretes a través
de les quals avancar cap a la consecucié dels resultats de mig termini identificats a la visié, i que
hauran de ser executades per administracions publiques catalanes.

Un dels assistents pregunta si només s’ha d’establir un eix per compromis, i es respon que si:
cada grup de treball ha de decidir i concretar un sol compromis. No obstant, es recorda que aquest
fet no implica que no es puguin fer altres accions, sin6 que s’han d’escollir aquelles a les que es
vol donar més émfasis per incloure-les al pla.

Es detalla també quines sén les caracteristiques que han de complir els eixos seleccionats,
destacant que han de ser transformadors, (tils i rellevants per a la ciutadania, replicables, implicar
el desplegament de politiques publiques, ser triats per consens en el marc del grup de treball,
comprometre i implicar a les administracions pulbliques catalanes (en part o totalment), ser
especifics, ser avaluables i tenir factibilitat de ser implementats en un periode de 2 -3 anys. També
s'explica el compromis de I'Open Eskola, present al pla d'accié d’Euskadi, com a exemple.

A continuacid, es detalla que la principal funcié dels grups de treball és consensuar i concretar els
compromisos. S'explica que I'objectiu és que cada grup estigui format per aproximadament 15 -
20 persones representants dels segients col-lectius:

= Persones representants de les administracions publiques que formen part de la Xarxa de
governs transparents, amb presencia directa de municipis

= Entitats especialitzades en govern obert, especificament en la tematica del grup

= Entitats generalistes de referencia (ambiental, social, cultural,...) que tinguin experiencia en
la tematica del grup

= Persones acadeémiques expertes en govern obert, especificament en la tematica del grup
concret

= Societat civil organitzada

S'afirma també que la convocatoria busca diversitat territorial i paritat a nivell de génere. Cada
grup es reunira un total de 3 sessions i es demana que hi hagi continuitat de les mateixes persones
en les 3 sessions. També s’exposa la metodologia i objectius de cada sessid, indicant que les
primeres sessions es realitzaran durant el mes de juliol, mentre les sessions 2 i 3 es realitzaran
durant el mes de setembre, sempre deixant com a minim una setmana entre sessions. Es fa
emfasis que entre la primera i la segona sessié s’obrira un espai al participa.catalunya per poder
sequir desenvolupant la pluja d’idees envers possibles compromisos, amb I'objectiu de potenciar
també el debat intra entitats.

Finalment, s'exposa el calendari del procés durant els propers mesos, on destaquen les seglients
dates:

= 7 dejuliol: sessio informativa sobre OGP, per persones que vulguin participar dels grups
de treball, especialment aquelles que no formin part de I’Agora

= Del 12 al 16 de juliol: primeres sessions dels grups de treball

= Del 6 de setembre al'l d'octubre: periode per la realitzacié de les sessions 2 i 3 dels grups
de treball

= Del 4 al 17 d’octubre: consulta ciutadana al participa.gencat envers els compromisos
sorgits dels grups de treball

10
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= 27 d’octubre: 32 sessié de I'’Agora

En aquest punt, s'obre un espai per fer consultes i preguntes. Lluis Corominas pregunta sobre la
possibilitat de realitzar les properes sessions de forma presencial. Es comenta que podria ser
positiu perd que de moment s’esta treballant amb visié no presencial degut a la contingéncia
sanitaria. Al xat es comenta que la no presencialitat permet a les persones del territori participar
evitant desplacaments. Finalment, es comenta que es podria optar per una modalitat hibrida.

Per a major detall dels compromisos i els grups de treball, es pot consultar el document
“Presentacié Agora Il_30juny21”.

o Dinamica pel foment de la convocatoria dels grups de treball

A partir de I'explicacié dels compromisos i els grups de treball, s'informa de les dates i els horaris
en que es realitzaran les sessions de debat de cada grup de treball (generalment de 15h30 a
17h30, excepte la sessi6 del grup 5 del 15/07 que es realitzara de 17h00 a 19h00), i s'explica la
dinamica a realitzar a través del Mural, en la qual es demana a les persones assistents indicar:

= A quin/s grup/s de treball es volen inscriure

= Persones expertes que consideren que podrien ser convidades a participar a cada un dels
grups de treball

= Entitats expertes a les que consideren que caldria convidar a participar a cada un dels
grups de treball

Lluis Cermeno afirma que és complicat posar noms de persones a qui convidar sense haver
preguntat, de forma prévia, si voldran participar. S'indica que I'objectiu de la dinamica és fer un
mapa d’actors de forma col-laborativa per tal de fer una convocatoria més exhaustiva, pero que
no implica obligatorietat i que es demanara ajuda a les persones membres de I’Agora en la
convocatoria.

Un total de 24 persones s’anoten, en primera persona, per participar a algun dels grups de treball.
També es recull un total de 37 propostes de persones expertes, aixi com 30 entitats a qui convidar.

Posteriorment es recorda la importancia de la paritat, motiu pel qual s'aplicaran mecanismes per
corregir desequilibris, i s'informa que s’enviara la informacié envers la possibilitat d’inscriure’s a
través del participa.catalunya. També es menciona que el Mural seguira obert unes hores més per
si algu vol sequir fent aportacions.

El detall de les aportacions realitzades per part de les persones assistents en aquesta dinamica
es pot consultar a I'apartat 4.2 del present document.

o Explicacié de properes passes

Blanc Roda explica les properes passes:
= Esrealitzara la convocatoria als grups de treball

= Durant el mes de juliol, i concretament els dies 12, 13, 14 i 15, es realitzaran les primeres
sessions dels 5 grups de treball

= La 32 Agora es realitzara el 27 d’octubre

e Enquesta d’avaluacié i tancament

Durant els darrers 10 minuts de la sessi6, es demana a les persones assistents que omplin
I'enquesta d'avaluacié de la sessié a través del participa.catalunya, per tal de poder aplicar
millores al procés de cocreacid. El detall de les respostes enviades per part de les persones
assistents es pot consultar a I'annex | del present document.

Amb agraiments a l'assisténcia virtual de tothom, es dona per acabada la sessié.

11
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4. Recull d’aportacions

A continuacid, es presenta el buidatge de les aportacions realitzades per part de les persones
assistents a I’Agora Il, en el marc de les dues dinamiques realitzades.

4.1 Aportacions envers els eixos de debat

En primer lloc, es presenten els resultats de la dinamica realitzada a través de I'eina digital
Mentimeter, vinculada als eixos de debat presentats, en el marc de la qual es recullen 188
aportacions.

Pregunta 1. Estas d'acord amb la proposta d'eixos de debat
presentada (Si/ No i per que)

Es reben 29 respostes, les quals es transcriuen a continuacio:

Si (resposta repetida 12 vegades)

Si, crec que és bo que a més dels eixos que serien de meta-govern obert hi hagi eixos
tematics/ problematiques publiques que puguin ser millorades gracies al GO

Si, en l'eix 2 si que afegiria algun punt relatiu a les busties etiques i de bon govern. A
I'Ajuntament de Lleida esta funcionant molt positivament i la ciutadania en fa molt Us

Si, em sembla molt interessant la proposta d'eixos sectorials. Especialment I'eix on es fa
referéncia a la diversitat i afegiria inclusivitat

Si, estic d'acord. Em semblen adients i prou agrupadors de tots els aspectes essencials de
['Open Government

Si, crec que reflexa prou bé les necessitats actuals en base a les politiques de Govern
Obert

Si, em semblen adequades i comprensives dels principals ambits

Si, perquée queda tot prou recollit i resumit (podria ser molt extens)

Si, crec que acaba tocant tots els aspectes importants del GO

Si, molt clara i ben especificada

Hi trobo a faltar la dimensié de la transparéncia activa, que és un dels punts forts del
model catala de govern obert

Si, els eixos estan bé perd potser es poden desenvolupar més

Si, estic d'acord amb els diferents eixos proposats

Si amb els titols. Quant al contingut, hi trobo a faltar alguns conceptes, especialment a
I'eix 2, d'integritat

Si, d’acord

Si. Perqué s'ajusten forca als reptes que cal afrontar per avancar en el Govern Obert.

Si. Sembla un bon punt de partida

D’acord. Un bon repte

Pregunta 2. Indica conceptes clau que consideres rellevants en |'eix 1.
Ecosistema de participacio ciutadana

Es reben 41 respostes, les quals es transcriuen a continuacié:

Qualitat / intel-ligéncia col-lectiva / gestié del coneixement
Més enlla de la participacié institucional

Avaluacié i rendicié de comptes

Afegiria coproduccié de politiques publiques

12
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No-institucional

Harmonitzacié de sistemes

Difusié

Transparencia

Cocreacid, participacio activa, valoracié de satisfaccié i percepci6, disseny de politiques i
d'estructures publiques conjuntes, modelatge de dades des del disseny

Que tot el que es faci tingui un efecte real i crear accions concretes amb resultat. Sent
transversals i transparents donant resposta constant a la ciutadania i a les seves
necessitats

Participacié efectiva i plural

Coordinacié i col-laboracié entre actors i una participacié efectiva

Afegiria coproduccié de politiques publiques

Incorporar els electes en les politiques d'integritat

Coresponsabilitat, apoderament, teixit associatiu

Plataforma de participacié comuna, acompanyament, suport, model de pais

Participacid efectiva, facil i inclusiva (oberta a tothom - trencar barreres entre les quals
tecnologiques)

Em semblen bé els que hi ha

Qualitat democratica; Participacié efectiva

Igualtat d'oportunitats d'incidéncia. Suport per facilitar accié participativa.

Coordinacié i col-laboracié entre actors participacié efectiva

Lubricar el que ja passa a la societat civil per que tingui impacte en AAPP

Cocreacié fins a la transformacié del model actual

Els processos participatius garanteixen una presencia paritaria de dones, per tal que els
resultats s'ajustin realment a la realitat social i de genere. Els processos de participacié
ciutadana incorporen una perspectiva interseccional

Participacid efectiva en el cicle de la politica

Important la participacioé ciutadana

Eines de participacié en xarxa

Promoure sistemes basats les decisions col-legiades pel damunt de les individuals
Retiments de comptes. En quée impacta /millora/canvia la participacié en les politiques
publiques

Participacid i deliberacid efectiva, Interlocucié ciutadana, Avaluacié

Interlocucié ciutadania transversal, visi6 360 de participacié efectiva en politiques
publiques

Dialeg dins de la societat

Transversalitat

Participacié adaptada a diversos perfils generacionals (infants, joves, gent gran,...),
participacié que tingui en compte el biaix d'accés a les tecnologies

Contemplar noves formes de participacié digital i en xarxes garantint, aportant per la
maxima obertura en les formes diverses de participacié. Participacié paritaria de les dones
com a garantia de qualitat

La coordinacié i la governanca per a que actui realment com un ecosistema

Eines digitals i noves formes de participacié flexibles i amples

Paritat de preséncia de dones a tots els processos de participacié

Sent transversals i transparents donant resposta constant a la ciutadania i a les seves
necessitats

Avancar en vot electronic en determinats ambits a generalitzar, com a preambul
d'escenaris complexos (electorals)

Formaci6 als electes
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Pregunta 3. Indica conceptes clau que consideres rellevants en |'eix 2.
Integritat publica, anticorrupcié i bon govern

Es reben 34 respostes, les quals es transcriuen a continuacié:

Bustia ética

Integritat professional i el continu reciclatge. Importancia dels comités d'ética

Bustia etica, pressupostos oberts, guies de contractacié publica focalitzades en
I'economia social i solidaria

Talent, cultura de I'esforg, reforma de I'administracié publica, transparéncia

Establiment de models transversals per al conjunt de les administracions catalanes, que
es converteixin en cultura del sector public catala i del model de relacié amb empreses i
entitats

Busties étiques per al conjunt de les AAPP catalanes (Gencat, governs locals i universitats)
Etica i transparéncia de les persones del funcionariat i del politics responsables de la
gestié

Sistemes d'observanca publica a partir de quadres de comandaments compartits i publics
Els sistemes i mecanismes de contractacié publica tenen en compte la especificitat de la
concertacié i contractacié amb el Tercer Sector Social

Usar TIC per contrastar processos entre AAPP

Creacid de comités d'etica a nivell supramunicipal (diputacions?) per a que exerceixin el
seu paper en el mén municipal (especialment petits municipis)

Canvi cultural, no el més "listillo" és el millor, que sigui mal vist fer petites coses que van
en detriment del conjunt de la societat, llavors la corrupcié publica en I'imaginari col-lectiu
és tan greu que dificulta que es dugui a terme

Fomentar el planejament estratégic en integritat publica a través dels plans d'integritat
Un Unic sistema d'integritat comu a tot el pais

Avaluacié clara i transparent de les politiques publiques

Canvi cultural: no tolerar cap nivell de corrupcié. Tampoc comportaments poc etics entre
privats

Educacié sobre integritat a la societat

Model d'integritat compartit (comu), formacié als servidors publics, comites d'etica per un
correcte seguiment i avaluacié

Instruments de prevencié de riscos de corrupcié. Plans d'integritat. Xarxa/es comités
d'etica. Mecanismes d'impuls i d'auditoria i d'avaluacié de la cultura ética

Unir dades obertes per a la integritat publica

Cal avancar a un model de ciutadans responsables. Canviar la perspectiva. Es parteix que
cal posar mesures per evitar la corrupcid i en porta a protocols inabastables.

Canvi de xip de les persones que no volem transformar el model caduc

Proteccié de les persones alertadores

Cultura d'integritat

Integritat professional

Incloure els Plans d'Integritat impulsats per la Fundacié Transparencia i Bon Govern de
I'ACM

Foment de la prevencié i introduccié de mecanismes de control del frau i la corrupcié
Creacié de comités d'ética amb inclusié de ciutadania; qualitat dels dissenys dels
processos i de la informacié per a la transparéencia en la gestié

Més transparencia i menys processos

Comites d'etica real i efectivament independents

Incorporar els electes

Models de relacié public-privat. El paper de I'economia social per la gestié de serveis
publics

L'anticorrupcid es vital per una societat democratica. Cal transparéncia i una etica en els
comportaments
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M'han semblat molt interessants els elements comentats per la Lourdes. Res més a afegir

Pregunta 4. Indica conceptes clau que consideres rellevants en I'eix.
3.Governanca de les dades obertes i qualitat de la informacié publica

Es reben 36 respostes, les quals es transcriuen a continuacio:

Dades obertes i facils

Harmonitzacié de les dades

Establir conjunts de dades (datasets) per poder compartir la mateixa informacié des de
les diferents administracions

Interoperabilitat de dades entre diverses APP de Catalunya i amb altres AAPP

Prioritari la governanca de dades per garantir-ne la optima qualitat

Modelatge de dades; cicle de vida de les dades amb visié holistica i control documental;
disseny i estructura de dades vinculades a processos

Dades estructurades i comparables entre AAPP

Model compartit i comu per a tot el pais

Dades obertes i automatitzacié de la publicitat activa, portals entenedors, models comuns
de definicié dels conjunts de dades, foment del criteri “once only”

Compromis de temporalitat de les dades coma a indicador de qualitat

Popularitzar les dades

Facil accés a la informacié

Formacié sobre dades obertes, reutilitzacié efectiva, avaluacié de la qualitat de la
informacié publica

La negativa constant de donar certa informacid i efectes de no donar-la

Potenciar la GAIP

Web de pressupostos oberts

Important saber quines dades sén les que aporten valor i prioritzar-les

Supervisié i garantia de la qualitat de la informacié plblica, instruments interns/externs
Facilitar models per visibilitzar les dades obertes de forma entenedora per a la ciutadania
Disposar quines dades obertes vol disposar Catalunya en X temps orientadors als reptes
de pais: Pobresa, sostenibilitat, habitatge, dones

Divulgacié de I'Us de les dades obertes

Interoperabilitat real i transversal entre AAPP a partir d’esquemes de control de
metadades i dades explotables i accessibles

Transparencia/dialeg amb l'usuari/seguiment de les dades (On van, qui les utilitza)/
reutilitzacié. També per part de I'administracié/ pedagogia/Transversalitat

Sense recursos per totes les administracions és dificil. Cal posar eines a disposici6, i aixi
es milloraria la posada a disposicié i la connexié

Dades de facil comprensié i accés per a tothom (No només experts)

Em semblen molt adequades les propostes que ha comentat la Lourdes Mufioz. Disculpeu,
ho he dit abans on no tocava.

A més de dades coma informacié publica també s’ha d’incloure referéncia a documentacié
publica. Sovint hi ha moltes dificultats de la ciutadania a accedir a documents

Integritat de la informacié publicada; transparéncia proactiva; visualitzacié i analisi de
dades com a eina de transparéncia

Sistemes de control documental, avaluacié i accés des del disseny, per part d'equips
técnics

Un programa de cultura de les dades en el si de les AAPP. Se'n parla molt pero la
consciencia i el dia a dia fa que aix0 no estigui generalitzat en I’ADN del sector public
Les dades obertes no son garantia de qualitat de la informacié. Les dades han d'explicar-
se al nivell d’enteniment de la ciutadania
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Dades rellevants i entenedores per a la ciutadania sense camuflar amb bones paraules,
demostrant els efectes étics dels mateixos i la eficiencia d'aquestes dades pero a
contrastar i rebatre des de la ciutadania.

Superar la visié tecnologica de les dades en el sector public. Les dades sén “el negoci”
Oficina de dades a cada AAPP per a garantir la governanca de les dades

Les dades obertes estan fetes amb perspectiva de génere

Informacid publica generada a partir de les dades grafics i infografies automatitzades per
tenir informacié accessible per a tothom que no tingui coneixements de I'Us de matrius
de dades

Pregunta 5. Indica conceptes clau que consideres rellevants en I'eix.
4. Dret de les dones i perspectiva de genere

Es reben 20 respostes, les quals es transcriuen a continuacié:

Visualitzacié d'indicadors i dades histdriques que recuperin la memoria de la dona

Fixar un repte de Datasets amb dades obertes desagregades per sexe

A més de la perspectiva intersectorial (diferents sectors) cal incorporar una perspectiva
interseccional per donar resposta a les desigualtats multiples i la diversitat de les dones
Important: la participacié i paritat i perspectiva de genere amb visié intersectorial

Dades obertes amb perspectiva de génere, paritat

La gesti6é femenina

Lideratges participatius femenins, com potenciar els relleus generacionals i femenins en
el teixit associatiu

Igualtat (no tant drets de les dones, que també)

Perspectiva de genere associada a la informacié que es publica

Paritat efectiva en tots els ambits socials

Definir calendari de dades a publicar orientades a les principals discriminacions de les
dones: discriminacions laboral, violencia masclista, segregacié horitzontal, participacié
social, paritat politica, usos temps

Que es compleixi realment totes les normatives sobre el tema i no només sigui un
succedani de marqueting i politic demostrant que les eines i debats creats fins ara tinguis
uns efecte social i real

Realitzar dissenys de sistemes amb perspectiva de génere que garanteixin I'eliminacié de
gualsevol baix de génere

Hem de trencar el masclisme i la discriminacié de la dona en temes laborals i socials per
aquesta raé. La identitat de genere és un dret fonamental de la persona i no hauria d’estar
tancada al model caduc binari

Genere, sent per acord social, ha de ser en tota la diversitat actual

Bretxa de genere en la gestié de les dades

Informacid i dades sobre la situacid i I'evolucié de les dones a la societat

Garantir la participacié efectiva de les dones vetllar per espais en els puguin expressar-
se sense coercions culturals

Igualtat de genere. La interesccionalitat: Tenir present la disfuncionalitat reriaqueer,
educaci6, la cultura

Aquest punt va molt obligat a I'anterior. Educaci6. Concessié social
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Pregunta 6. Indica conceptes clau que consideres rellevants en I'eix.
5. Qualitat de vida social, solidari i sostenible

Es reben 28 respostes, les quals es transcriuen a continuacié:

= ODS que també sén governanca i no només sostenibilitat

= Diversitat, igualtat, educacié, cohesié social i territorial

= Lluita contra el despoblament

= Incorporar la participacié en la presa de decisions sobre I'entorn urba i sostenibilitat

= Disseny de models de dades que garanteixin la igualtat en I'accés als serveis publics,
sense cap biaix social

= Desenvolupament sostenible

= Transicié ecologica i eficiencia energética

= L'organitzacié dels temps socials han de tenir en compte la perspectiva de les cures per
tal de no perpetuar les discriminacions de génere

= Adaptaci6 climatica

= Respecte drets humans

= Introduir el concepte d’equitat territorial

= Connectivitat i equilibri territorial

= Mobilitat sostenible i urbanisme amb perspectiva de géenere

= Sense qualitat de vida, de que serveix dades i informacié? El repte de les 170DS han
d’'estar com eixos, amb la prioritat centrada en la persona i els seus drets fonamentals.

=  Primordial: educacio, accés a I'habitatge

= Col-laboracié entre diferents actors per un accés a I’habitatge pensat en termes d’igualtat
social

= Transicié energetica

= Enfocar les dades obertes perque facilitin el disseny de politiques i projectes de cohesié
social i sostenibilitat

= Cohesié territorial

= Innovacié social, bretxa digital, educacié al llarg de la vida, accié comunitaria

= Emissions gasos efecte hivernacle

= Promoure una participacié que sigui reflex de la societat sovint hi ha col-lectiu que no
senten interpel-lats

= Promoure I'accés a la cultura (biblioteques, museus...) i a la creacié

= Informacid i dades obertes sobre aquestes ambits partint d'unes bases territorials el més
homogeénies i de detall com siguin possibles (limit la privacitat)

= Serveis universals

= Evitar la violéncia institucional per falta de comunicacié i empatia davant la ciutadania o
ens representativa a elles, incentivar el treball entre les mateixes ens en projectes
cooperatius i generant societat amb els mateix. Creant aixi treballs de

= Promoure la corresponsabilitat de les cures, en I'ambit de |'espai privat perd també a nivell
social i empresarial és un eix clau de la sostenibilitat i qualitat de la vida social

= Aprofitar I'ecosistema de participacié en el desplegament
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4.2 Aportacions envers la convocatoria als grups de treball

A continuacid, es presenten els resultats de la dinamica realitzada a través de I’eina digital Mural
i vinculada a la convocatoria pels grups de treball, en la qual es realitzen 91 aportacions.

Taula 2. Resultats de la dinamica 2

Grup 2. Integritat

3. Governanca de

Grup 4. Drets de

Grup 1. Ecosistema 5. Qualitat de vida

PPy publica, les dades obertes i les dones i N sy .
ol c?:gz:;';aauo anticorrupcio i bon qualitat de la perspectiva de socslg;,t:g:m:rl !
govern informacio publica génere
" Blanca Roda " Lluis Corominas " Ferran Farriol = Lourdes Mufioz = Montserrat
L] Eduard Robert = Jordi Picas L] Francesc = Fina Rubio Cosidd
L] Carles Agusti L] Andreu Curto Giménez = Montserrat L] Eduard Robert
M’apunto, en L] Angels Canals L] Montserrat Clotet Cosidd
primera L] Olinda Anfa i Masana = Eduard Robert
persona, per L] Montserrat L] Lourdes Mufioz
participar a Cosidd = Lluis Cermeno
aquest grup de = Joan A. Olivares
treball L] Fina Rubio
= Astrid Desset
L] Maria Carme
Noguer
L] Ismael Pefia L] Miguel Angel L] Felipe Ruiz . Anna Mercade
. Marc Parées Valles . Miguel Angel . Marta Macias
L] Isabel Casado L] Anna Mas Vilella Blanes = Alba Garcia
L] Carol Gomez (Aj. (Diba) L] Alex Rua = Gemma Altell
Castellar) . Carles Anson . Pep Budi
. Quim Brugué . Marcel Cano . Magda Llorente
L] Maria Garcia L] Oscar Roca (Diba)
Persones Brugada L] Jan Renyé L] Nacho Alamillo
expertes a les L] Ismael Lépez- L] Agusti Cerrillo L] Joan Soler
que es proposa Pefa L] Rafael Jiménez Jiménez
convocar a L] Fernando Asensio = Jordi Serra Serra
cadascun dels Pindado L] Marta Continente
grups de treball = Antoni Gutiérrez = Lourdes
Rubi Parramon
= Vicenc Ruiz = Oscar Capdeferro
L] Roger Buch
L] Begofia Roman
L] Antoni Merino
= Miguel Angel
Blanes
= Indic = Associacié de = Associacié de =  ObservatoriDona =  Espai Drets
L] Ferrer i Guardia professié-nals de professionals de i Economia (Terrassa)
L] Eidos I'arxivistica i I'arxivistica i Cambra de ] Suara coop
L] Colectic gestié de gestié de Comerg ] Diputacié de
. Fundacié documents de documents de = Feministes de Barcelona
Societat Coneixe- Catalunya Catalunya Catalunya
ment Citilab = Associacio . Iniciativa Open L] 50a 50
Entitats L] Idegs Social Cata'la.nla (.Je Data = Observatori
expertes a les Design . Municipis i L] nges. Dgldes & contra -
que es proposa L] Consult.orla Cqmarque; AllmenFaC|o I"'Homofobia
T E Neopolis L] Oficina Antifrau Sostenible = Dones TIC
L] Resilience Earth de Catalunya L] Diputacié de = Mujeres del
cadascun dels ; iy Pt
grups de treball L] Diputacié de Barcelona Secto.r,Publlco
Barcelona L] AOC (secci6 Cat)
L] Observatori = Dones en Xarxa
Ciutada Contra la
Corrupcié (0C3)
L] X-net
. Associacio
Catalana Gesti6
Publica
Total 21 28 22 15 5
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Annex I. Resultats de I'enquesta d’avaluacio de
les sessions

En aquest apartat s’inclouen els resultats de les 10 respostes rebudes a I'enquesta d’avaluacié de
la sessi6 feta per part de les persones participants a través de la plataforma participa.catalunya.
A continuacié, es presenten els principals resultats globals.

En primer lloc, mencionar que la taxa de resposta ha estat d’'un 30%, donat que han realitzat
I'enquesta 10 persones. També cal destacar que un 90% de les persones que han contestat
I'enquesta consideren que el tema de la sessi6 els hi sembla molt important.

En relacié a la valoracié de la preparacié de la sessidé - materials previs, convocatoria i claredat
dels objectius - (figura 1), es pot observar que en general hi ha una bona valoracié d’aquest item,
doncs tots els elements es valoren molt o bastant positivament. Cap persona indica “Gens”.

Figura 1 Valoracid de la preparacid de la sessié

El tema i els materials han tingut en compte

especificament la perspectiva de génere _
m MOLT
Els materials d’informacié previs han estat _
clars i adients, i son universalment accessibles BASTANT
La convocatoria i la informacio sobre la sessi6 _ POC
s’ha enviat amb prou antelacié GENS
Els objectius de la sessi6 han estat clars des del _ NC

principi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Figura 1 i
Font: Enquesta d'avaluacié de I’Agora Il (30 de juny)
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Pel que fa a la valoracid sobre I'execucié de la sessié (figura 2), es valoren de forma especialment
positiva el nivell professional de les persones dinamitzadores i la plataforma utilitzada per la
videoconférencia. Les variables menys ben valorades sén el bon nivell de participacié de les
persones participants (tot i que el 80% de les persones ho valora com a “Molt” o “Bastant”), i
I'horari de la sessié. No obstant, cap persona indica “Gens”.

Figura 2 Valoracio sobre I’execucié de les sessions

Les persones dinamitzadores han demostrat
un bon nivell professional i han afavorit el
debat entre les persones participants
Durant les sessions de treball, hi ha hagut un

bon nivell de participacié de les persones
participants

La plataforma utilitzada per a la = MOLT
videoconferéncia ha estat adequada i és facil
d'utilitzar BASTANT
. . POC
Els horaris de les sessions de treball han estat
adequats GENS
NC

Totes les opinions rellevants en aquesta
mateéria hi han estat representades

La dinamica de treball seguida ha estat positiva
per assolir els objectius plantejats

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Figura 2 \
Font: Enquesta d'avaluacié de I’Agora Il (30 de juny)

20



Open
Government

Partnership
Catalunya

En relacié a la valoracié de les expectatives respecte dels resultats de la sessi6 (figura 3), destaca
positivament la valoracié de la consecucié de conclusions concretes i el fet que les aportacions
hagin estat adients als objectius de la sessiéd (més del 50% de respostes ho valoren “Molt”). En
canvi, dos elements que es valoren menys sén I'increment de la xarxa de relacié de les persones
que tenen interes en la materia (valorat en un 30% amb “Poc”) i I'aproximacié i millora de la
relacié entre I’Administracié i la ciutadania a través de la sessié (valorat en un 30% amb “Poc”).
Destacar que tampoc hi ha cap resposta “Gens”.

Figura 3 Valoracid sobre les expectatives respecte dels resultats de la sessié

Tinc interés en participar en altres
processos participatius

Les aportacions han estat adients als
objectius de la sessiod

La sessio ha incrementat la xarxa de
relacié de les persones que tenen
interés en aquesta matéria
La sessid ha permes aproximar i
millorar la relacié entre I’Administracio
i la ciutadania

S’ha arribat a conclusions concretes
Els resultats assolits recullen de forma

bastant aproximada la meva opinié
sobre el que s’hauria de fer

Figura 3

0% 20% 40% 60% 80%

Font: Enquesta d’avaluacié de I’Agora Il (30 de juny)
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La valoracié global feta pels assistents (figura 4) és entre molt i bastant bona en la seva majoria.
Aixi, el 80% o més de les persones que contesten |I'enquesta valoren “Molt” o “Bastant”
I'assoliment dels objectius plantejats, la implicacié i participacié del conjunt de persones
participants, la satisfaccié en relacié al propi grau de participacié, o els resultats de la sessié. No
obstant, el 50% de les persones responen “Poc” davant I'afirmacié “He apres coses que no sabia”.
De nou, no hi ha cap resposta “Gens”.

Figura 4 Valoracié global

He aprés coses que no sabia [[NGN

S’han assolit els objectius plantejats [ NG uMOLT

T C . BASTANT
La implicacid i participacié del conjunt de _
persones participants ha estat positiu POC

Estic satisfet/a amb el meu grau de I GENS

participacid a la sessid
NC
Estic satisfet/a amb els resultats de la sessic [ NN D

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 4 \
Font: Enquesta d'avaluacié de I’Agora Il (30 de juny)

El principal mitja d’informacié de la convocatoria (figura 5) ha estat a través de la Generalitat de
Catalunya (46%) i I'entitat de la qual formen part (36%).

Figura 5 Accés a la convocatoria

A través de I'Ajuntament, 9%

Altres, 9%
A través de la meva

entitat, 36%

Através de la
Generalitat de
Catalunya, 46%

Figura 5 ‘
Font: Enquesta d'avaluacié de I’Agora Il (30 de juny)
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En relacié a la valoracié de les eines digitals utilitzades (en aquest cas, Zoom, Mural i Mentimeter),
la valoracié és molt positiva, doncs tots els aspectes es valoren en un 90% o més amb “Molt” o
“Bastant” (figura 6).

Figura 6 Valoracid de les eines digitals

He pogut accedir sense problemes a tots els
continguts inclosos els documents i aplicacions
utilitzades (p.e. Pissarra virtual, mural...)

L'eina Zoom permet la interaccio fluida entre

les persones participants en el debat B MOLT
La qualitat del so durant la sessio ha estat BASTANT
satisfactoria POC
La qualitat del video durant la sessio ha estat GENS
satisfactoria NC

La videoconferéncia a través del Zoom ha estat
una experiencia satisfactoria

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Figura 6 \
Font: Enquesta d'avaluacié de I’Agora Il (30 de juny)

Pel que fa a les preguntes qualitatives, es recullen les seglients aportacions:

e Hiha algun aspecte que es podria millorar en relacié a la preparacié i execucié de la sessi6?
Quin?

= Ninguna

= De moment, tot correcte

= Comencar a les 16h

= Millor presencial si és possible

= Perla sessié actual ja esta bé

= No

= Tot correcte

= Una preparacié excel-lent

= Per a mi, va molt rapid, perd és que jo no domino massa la informatica, per tant es un
problema meu

e Hiha algun aspecte que es podria millorar de la videoconferencia?

= No
= Tot correcte
= Donar més torns de paraules

= Res
= No
= No

= No, crec que és una molt bona eina

= Ha anat molt bé. Les exposicions han estat clares i concretes i les imatges que es
compartien també

= Jo crec que va prou bé
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e Voleu afegir alguna cosa?

= Cal fomentar la presencialitat, d'acord. Pero també hem aprés que els on-line funcionen i
generen menys problemes de mobilitat (hi ha moltes persones que no sén de Barcelona)
i faciliten la conciliacié, em sumo a avancar també en models hibrids que, sense cap mena
de dubte, seran el futur de les nostres relacions laborals.

= Jo estic al grup de génere, formo part del projecte Minerva. Dones creadores de gracia i
també formo part del grup de la conselleria de la dona en el grup de coeducacid,
Ajuntament de Gracia. Ens porta la dinamica del projecte Minerva la cooperativa Trama."
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