Modèle d’auto-évaluation du PGO
Mis à jour pour le Cadre d’action révisé (2026)
Le PGO invite tous les membres à remplir cette auto-évaluation afin d’appuyer l’examen et le bilan de leurs engagements.
	Pays
	

	Institution responsable du rapport
	Nom de l’institution (ministère, bureau, organisme ou équipe). Indiquez le nom d’une personne de contact et une adresse courriel.

	Portée de la présente auto-évaluation 
	La présente auto-évaluation peut couvrir un seul engagement ou tout groupe d’engagements, par exemple tous les engagements d’un plan d’action. Énumérez le ou les engagements couverts, en utilisant les titres du modèle d’engagement.


	Période couverte par le rapport 
	Date de début : (mois / année)
Date de fin : (mois / année)


	Date de soumission du rapport
	



	Introduction 

	Expliquez brièvement ci-dessous le contexte du pays en indiquant pourquoi les efforts en matière de gouvernement ouvert sont importants pour le pays. Décrivez aussi brièvement les priorités de réforme de la gouvernance du pays et la manière dont les engagements examinés y contribuent. Enfin, décrivez brièvement la manière dont les engagements examinés se rapportent aux principes fondamentaux du gouvernement ouvert du PGO (transparence, participation citoyenne, responsabilité publique). 









	Processus de participation et de co-création

	Présentez un exposé de l’approche de votre institution en matière de participation lors de l’élaboration des engagements examinés, lors de leur mise en œuvre et lors de tout moment d’examen ou de bilan organisé pendant la période couverte par le rapport. Nommez les organisations spécifiques impliquées. N’utilisez pas de catégories génériques telles que « société civile » ou « ministères ». Décrivez la manière dont le processus s’est aligné sur les Normes de participation et de co-création du PGO, y compris les aspects où la pratique a été insuffisante et ce qui a été fait pour y remédier.









	Utilisation des recommandations du MEI

	Expliquez brièvement comment les principales conclusions ou recommandations du rapport le plus récent du MEI ont été utilisées pour éclairer l’élaboration et la mise en œuvre des engagements examinés pendant la période couverte par le rapport (le cas échéant).











	Évaluation des engagements

	Présentez ci-dessous votre évaluation des progrès de chacun des engagements examinés par rapport aux jalons et aux produits attendus définis dans le modèle d’engagement, en utilisant les couleurs de progression ci-dessous. Le rouge s’applique lorsque des jalons arrivant à échéance pendant la période couverte par le rapport n’ont pas débuté ou accusent des retards importants. Fournissez des liens vers des preuves accessibles au public à l’appui de l’évaluation, donnez brièvement les raisons qui justifient l’évaluation et indiquez les prochaines étapes.





        Achevé                                                Progrès limités                        Non commencé/Retards importants  
        ou progrès substantiels

	Engagement
	Évaluation des progrès (vert/orange/
rouge)
	Preuves à l’appui de l’évaluation
	Raisons justifiant l’évaluation 
	Prochaines étapes

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







	Enseignements et constats

	Sur la base des résultats ci-dessus, quels sont vos principaux enseignements et constats tirés de l’élaboration et de la mise en œuvre des engagements examinés ?




	Recommandations 

	Sur la base des résultats ci-dessus, quelles actions critiques doivent être menées ? Quels ajustements sont nécessaires ? Quelles autres tâches non encore identifiées sont nécessaires pour faire progresser les engagements ? Qui doit être impliqué pour que les résultats soient atteints ?
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