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l.  INTRODUCCION

La introduccion de la Agenda de Gobierno Abierto (Agenda) en Jalisco marco un punto
clave para el fortalecimiento de la relacion entre gobierno y sociedad. Con su llegada,
la administracion publica fortalecio la transformacion de sus modelos de gobierno
tradicionales para buscar soluciones a problemas de interés publico a través de la co-
creacion con la ciudadania. En este tenor, cabe mencionar los cuatro pilares del
concepto de Gobierno Abierto, los cuales apuntalan a crear modelos de gobernanza
incluyentes: transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana, innovacion y
uso de la tecnologia.

Es asi que, en un espiritu de colaboracion y co-creacion, lideres de sociedad civil
organizada, academia e iniciativa privada se reunieron con funcionarios publicos
estatales y municipales el 15 de octubre 2015 para firmar la instalacion del
Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto para Jalisco' (Secretariado). Este
organo colegiado tiene como objetivo promover y fortalecer la agenda de gobierno
abierto, asi como desarrollar los trabajos del Plan de Accién Local de Jalisco (PAL).

En abril de 2016, al ser seleccionado para el Programa Piloto Subnacional de la Alianza
de Gobierno Abierto?, el Estado de Jalisco se convirtié en uno de los 15 gobiernos
subnacionales alrededor del mundo en preparar un plan de accion local alineado
directamente con los valores y estandares de la Alianza para Gobierno Abierto (OGP
por sus siglas en inglés).

Después de meses de dialogo, disefio, consulta y trabajo, el Estado de Jalisco
consolida sus esfuerzos de co-creacidon y presenta, su Plan de Accion Local de
Gobierno Abierto 2016-2018. Con este documento, los jaliscienses se convierten en
testigos y participes de un nuevo modelo de gobierno basado en el trabajo colaborativo
entre la sociedad y el sector publico. Con la implementacién de siete (7) compromisos
estratégicos, el Secretariado atiende temas prioritarios para los jaliscienses desde el
prometedor esquema de Gobierno Abierto.

'Sectores representados en el Secretariado: Poder Ejecutivo; Poder Legislativo; Poder Judicial;
Academia; Sociedad Civil Organizada; Sector Privado; Municipios; Comunidad Tecnoldgica (vacante);
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
(6érgano garante).
2http://www.opengovpartnership.org/sites/defauIt/fiIes/OGP_BookIet_Spanish_DigitaI.pdf
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. INTEGRACION

El Secretariado esta conformado por multiples actores del sector publico y de la
sociedad civil jalisciense. Por parte de la funcidon publica, participan el Gobierno del
Estado representando al poder ejecutivo, dos diputados de la LXIl Legislatura del
Congreso del Estado en representacion del legislativo, dos magistrados del poder
judicial miembros del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, y los Ayuntamientos de
Guadalajara y Tlajomulco de Zuhiga, suman su esfuerzos a los trabajos del
Secretariado. Por parte de sociedad civil, Corporativa de Fundaciones A.C. y CIDES
como miembros activos de la sociedad civil organizada, la Camara Nacional de
Comercio de Guadalajara y COPARMEX Jalisco por la iniciativa privada, y la
Universidad Jesuita de Guadalajara y la Universidad Panamericana del sector
académico. El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEl) ejerce las labores de presidencia del
Secretariado Técnico y 6rgano garante de la implementacion de la agenda de la AGA
en el Estado de Jalisco.

SECTOR PUBLICO PRESIDENCIA SOCIEDAD CIVIL
yite
@ Ejecutivo estatal Gomm R

i ' '

iedad civil -—-
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SECRETARIA
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Organizacion civil
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. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION
LOCAL

En mayo de 2016, el Secretariado elabor6 y aprob6é una metodologia, misma que se
expone en este apartado, para la elaboracion del PAL, con el objetivo de contar con
una hoja de ruta para dicho trabajo. A continuacién, se sefalan y explican los pasos
principales que nos llevaron a la creacion del presente documento:

Mesas de Dialogo

Conferencias de sensibilizacion municipales
Consulta en linea

Consulta ampliada

Mesas de Trabajo con expertos

moow»

P | 3 % ﬁi& 8@ )

4 | 2 4 4 4
Consulta Seleccion de Disefio de Presentacion Implementacion Seguimiento
temas prioritarios COMPromisos de Plande y evaluacion
para Plan de Accion Local
Accién Local

Mesas de Dialogo

Con este primer ejercicio, el Secretariado cre6 un espacio de dialogo con expertos y la
sociedad jalisciense en su conjunto sobre seis temas de importancia estratégica para
identificar los problemas de interés publico, asi como la identificacion de actores
relevantes a la Agenda.

El dia 14 de junio 2016, en las instalaciones de la Camara Nacional de Comercio de
Guadalajara el Secretariado convocé a miembros de la sociedad civil, servidores
publicos, sector privado y ciudadanos interesados en participar en mesas de dialogo
tematicas. Ademas de crear un espacio para la identificacion de actores relevantes y
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temas prioritarios para sus sectores, las mesas permitieron que se diera a conocer la
formalizacién de la Agenda a través del Secretariado y el trabajo a realizar para la
elaboracion del PAL.

Conferencias de Sensibilizacion

A través de las conferencias de sensibilizacién se buscé aumentar el conocimiento
publico sobre el concepto de Gobierno Abierto entre los diferentes actores estatales,
del sector publico y privado, sociedad civil, academia, entre otros.

El elemento de co-creacidn, clave en un ejercicio de Gobierno Abierto, implica que
representantes de gobierno y miembros de la sociedad civil participen activamente en
la elaboracion e implementacion de los compromisos. Con la finalidad de llevar a cabo
un proceso de consulta publica acertado, asi como el disefio de un PAL compuesto de
compromisos colaborativos, el Secretariado visité ocho (8) regiones durante los meses
de agosto, septiembre y octubre abarcando 79 municipios:

Region Sur: Ciudad Guzman, 30 de agosto.

Region Costa Norte: Puerto Vallarta, 6 de septiembre.
Regién Centro: Guadalajara, 8 de septiembre.

Regidén Altos Norte: Lagos de Moreno, 12 de septiembre.
Regién Norte: Colotlan, 22 de septiembre.

Regidén Altos Sur: Tepatitlan de Morelos, 17 de octubre.
Region Sureste: La Manzanilla de la Paz, 18 de octubre.
Region Costa Sur: La Huerta, 19 de octubre.

A estas conferencias asistieron mas de 1000 jaliscienses, entre ellos funcionarios y
servidores publicos, miembros de sociedad civil, académicos, estudiantes,
empresarios, lideres sociales y ciudadanos interesados.
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Consulta en Linea

En el mes de Agosto el Secretariado lanzé una consulta en linea cuyo objetivo fue que
los ciudadanos jaliscienses identificaran los problemas a solucionar en seis temas
estratégicos® a través de la plataforma de Gobierno Abierto.*

Ciento noventa y ocho (198) personas participaron en la consulta electronica que se
realizé entre el 25 de agosto y el 11 de septiembre 2016. El 71% de los encuestados se
identific6 como sector privado o académico, el 14% sector publico y el 8% sociedad
civil.

Los temas que los participantes de la consulta priorizaron se muestran en la siguiente
grafica:

3%

m Combate a la corrupcion

W Servicios publicos

w Pobreza y desigualdad

m Derechos humanos

»w Gobemanza de recurso naturales

» lgualdad de género

3Pobreza y Desigualdad; Derechos Humanos y Estado de Derecho; Igualdad de Género; Combate a la
Corrupcion; Gobernanza de Recursos Naturales; Servicios Publicos.
*http://gobiernoabiertojalisco.org.mx
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Ampliacion de Consulta

La ampliacion de la consulta, celebrada del 17 al 21 de octubre 2016, se dividié en dos
esfuerzos simultaneos: consulta a nivel regional y consulta a nivel metropolitano, y se
busco con esta aumentar la participacion y representatividad de jaliscienses tanto en la
Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG) como en las regiones del interior del estado
para una mas compleja y priorizacién de temas y problemas relevantes a su vida
diaria.

En total, 2,718 personas participaron en la consulta. De éstas, el 65.7% provino de
fuera del Area Metropolitana de Guadalajara y siete temas concentraron el 81.10% de
los problemas sobre los que mostraron mayor preocupacion los participantes:

m Seguridad

m Pobrezay desigualdad
m Empleo

m Salud

» Educacion

m  Corrupcion

B Servicios publicos

®m Resto de los temas

12%
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1. Consulta a nivel regional

En los primeros esfuerzos el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos del Estado de Jalisco (ITEI) invitd a los 125 municipios del estado
a participar aplicando la Consulta en espacios publicos abiertos. A este llamado
respondieron 52 gobiernos municipales.

De manera paralela, el Gobierno del Estado a través de la Subsecretaria de Planeacién
y Evaluacion (SUBSEPLAN), realizo visitas a tres distintas regiones con el objetivo de
ampliar los esfuerzos de sensibilizacion del tema y la aplicacion de consulta a
servidores publicos, miembros de la sociedad civil organizada, académicos, estudiantes
y ciudadanos interesados. En estas visitas se logré la presencia de actores sociales de
28 municipios mas.

2. Consulta en Area Metropolitana de Guadalajara
En el Area Metropolitana de Guadalajara, los distintos miembros del Secretariado
realizaron esfuerzos sectoriales para asegurar una participacion plural:

o ITEI:
Difusion en Radio Universidad y Canal 44. Cobertura con spots publicitarios entre los
dias 17 y 21 de octubre con alcance estatal.

e Gobierno del Estado de Jalisco, a través de SUBSEPLAN:
Difusion de consulta en redes sociales y plataformas de la dependencia. Inserciones en
principales periédicos impresos de la ZMG.

e COPARMEX Jalisco:

Difusion de consulta a otros organismos empresariales del estado en sesiones de
trabajo y distribucion de formularios, asi como la difusién y aplicacion con
colaboradores del Centro Empresarial de Jalisco, comisiones de Jévenes Empresarios,
Capitulos universitarios, asi como el Consejo Directivo de COPARMEX Jalisco.

e Corporativa de Fundaciones:
Difusion en redes de la organizacién a través de correos electrénicos a miembros vy

asociados.

e Ayuntamiento de Guadalajara

10
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Difusion en redes del Ayuntamiento y fomento de la participacion de todos los
servidores publicos del municipio, asi como disposicion de consultas impresas en
recaudadoras.

e ITESO
Difusion en redes sociales de la universidad, asi como coordinacion con organismos
asociados y en convenio con la universidad y grupos estudiantiles.

e Congreso del Estado de Jalisco
Difusion en redes sociales y pagina web institucionales.

Los resultados cualitativos fueron analizados por el Secretariado y el equipo de Reboot.
De esta manera, se identificaron tematicas especificas y entrelazadas que
posteriormente dieron los insumos necesarios para el disefio de mesas de trabajo con
expertos.

Participacion de Reboot en la elaboracion del PAL

Reboot es una firma con oficinas en la ciudad de Nueva York que se dedica al tema
de desarrollo incluyente, asi como gobernanza y rendicion de cuentas. De agosto a
noviembre 2016, el equipo de enlaces técnico del Secretariado trabajo con parte de
su equipo para fortalecer la participacion ciudadana en la identificacién de problemas
de interés publico, con la finalidad de robustecer el concepto de co-creacién en el
proceso de elaboracion del PAL en Jalisco.

11
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Mesas de trabajo con expertos

Este constituy el ultimo ejercicio participativo para la integracién de compromisos en el
PAL, el cual buscd construir colaborativamente con expertos propuestas de accion que
respondan a los problemas en los que la sociedad jalisciense manifesté mayor
preocupacion a lo largo de las consultas.

El dia 14 de noviembre 2016 se llevaron a cabo mesas de trabajo con académicos,
miembros de la sociedad civil y funcionarios publicos del gobierno del estado y
municipal. Este ejercicio contdé con la participacion de 47 expertos provenientes de
distintos sectores que intervinieron en su area de expertise en una de las cinco (5)
mesas: Seguridad y Espacios Publicos; Empleo; Salud; Corrupcion; Educacion.

La metodologia de trabajo permitié6 a cada uno de los participantes formar parte de un
ejercicio de co-creacion enfocado en la generacion de propuestas especificas,
medibles, alcanzables, relevantes y con temporalidad de doce meses, las cuales
ofrecerian soluciones nuevas a problemas de interés publico®.

Las propuestas elegidas por el Secretariado se transformaron en los compromisos del
PAL, con base en elementos de factibilidad, innovacion e impacto, los cuales el equipo
técnico del mismo revisd y filtrd. Adicionalmente, los criterios SMART? de la AGA fueron
utilizados para la creacion y seleccion de los compromisos.

SVer anexo I.
®Criterios establecidos en base a especificidad, medibilidad, alcance, relevancia y temporalidad definida
de los compromisos.

12
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V. COMPROMISOS

Los compromisos del Plan de Accién Local fueron disefiados de manera colaborativa
entre distintas instancias del sector publico y la sociedad civil, dicho componente de co-
creacion fortalece su implementacion e incrementa su impacto, en atencién al bienestar
de los jaliscienses. Alineados a temas prioritarios, los compromisos prevén estrategias
de alcance transversal directamente ligadas a problematicas identificadas a lo largo del
proceso de consulta publica.

El Secretariado incursiona desde un enfoque de gobierno abierto a atender temas de
inseguridad, empleo y desigualdad, educacion y corrupcion; en la cuarta sesion
ordinaria del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto para Jalisco, celebrada el
30 de noviembre 2016 se aprobaron siete (7) compromisos del PAL 2016-2018:

COMPROMISO 1 - TEMA: Inseguridad

PROYECTO DE INTERVENCION EN LA COLONIA LOMAS DE POLANCO A TRAVES DE LA
COORDINACION VECINAL CON POLICIA Y ESPACIOS ABIERTOS DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA

Fecha de inicio y final del

. 1 de enero a 31 de diciembre del 2017
compromiso

Compromiso nuevo o en curso Nuevo

Secretaria/Organismo
responsable

Nombre de la persona Carmen Julia Prudencio Gonzalez
responsable

Ayuntamiento de Guadalajara

Directora de Vinculacién Social y Prevencion del Delito

Puesto/Departamento
Correo electrénico cprudencio@guadalajara.gob.mx
Teléfono 36520715
. Ayuntamiento de Guadalajara:
Otros actores Gobierno

e Direccidn de Proyectos del Espacio Publico.

13
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Sociedad civil,
iniciativa
privada, grupos
de trabajo,
academia, etc.

Academia
e |TESO: Programa Institucional de Derechos
Humanos y Paz.
Sociedad Civil:

e Toma La Ciudad

e CREAPAZA.C.

e Organismos de la Sociedad Civil con presencia
activa en poligonos de la metrépolis identificados
como poligonos con altos indices de criminalidad.

Problema que se quiere resolver

® La percepcién de inseguridad en la colonia Lomas
de Polanco.

® Altos niveles de desconfianza de la ciudadania
hacia la policia.

e Falta de
denunciar delitos y cooperar con las autoridades

incentivos de los ciudadanos para

de seguridad.

Objetivos principales

Aumentar la confianza entre autoridades de seguridad
publica y los vecinos que habitan en la colonia Lomas de
Polanco, a través de la generacidn de dindmicas y lazos de
confianza que fortalezcan la toma de decisiones, la
retroalimentacion sobre los problemas de inseguridad
mas recurrentes en la zona y la intervencion del espacio
publico.

Breve descripcion del
compromiso

Intervencién de la colonia Lomas de Polanco para la
generacion de espacios de didlogo y coordinacién entre
instancias de seguridad publica de Guadalajara y juntas
vecinales para el mejoramiento de la seguridad en el
espacio publico.

Descripcion de como este
compromiso es relevante para
avanzar los valores de la OGP:

1. Acceso a la informacién
2. Rendicion de cuentas
3. Participacion ciudadana

Valores:  colaboracién, co-creacion,  participacion

ciudadana.

Este compromiso estd enfocado en fortalecer una relacién
de confianza entre policias y vecinos de la colonia Lomas
de Polanco que permita generar dindmicas colaborativas y

de corresponsabilidad entre ambas partes, con Ia

14
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4. Tecnologia e innovacién
para la apertura

finalidad de mejorar las actividades de intervencion y

prevencion respecto a la seguridad en el espacio publico

de la zona.

Metas verificables para el
cumplimiento del compromiso

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Planeacion de la intervencion a
realizar.

Enero 2017

Marzo 2017

Recoleccion de datos estadisticos
sobre indice de delictividad en la
colonia y posibles espacios
publicos a intervenir.

Marzo 2017

Mayo 2017

Reunidn con vecinos para
identificar los factores de riesgo,
asi como definir acciones a
realizar e implementacion de las
mismas en coordinacién con la
ciudadania y la sociedad civil.

Junio 2017

Diciembre 2017

Documentacion de las
experiencias y evaluacién de los
resultados.

Noviembre 2017

Diciembre 2017

Publicacién de los resultados del
piloto

Diciembre 2017

Diciembre 2017

15
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COMPROMISO 2 — TEMA: Empleo y Desigualdad

REDUCCION DE LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL ESTADO DE
JALISCO

el e il v il et 01 de enero a 31 de diciembre del 2017

compromiso
Compromiso nuevo o en curso Nuevo
Secretaria/Organismo Secretaria de Trabajo y Prevision Social, Gobierno del
responsable Estado

Nombre de la persona

Hector Pizano Ramos
responsable

Puesto/Departamento Secretario de Trabajo y Previsidn Social
Correo electrdnico hector.pizano@jalisco.gob.mx
Teléfono Teléfono: 30 30 1000 Ext. 21010
Gobierno - Instituto Jalisciense de la Mujer (IJM)

- Comité de Evaluacion y Seguimiento de las
Politicas del Trabajo (CESPT)

- Comisidén de Equidad de Género e Inclusién Social
del CESPT

- Colegio de Economistas de Jalisco A.C.

- Unién de Comerciantes del Mercado de Abastos

- Federacién de Trabajadores de Jalisco (CTM)

Sociedad civil, - Federacion de Mujeres Profesionistas y de
Otros actores ' iniciativa Negocios de Jefllsco (FEMAC)
privada, grupos - Consejo Econdmico y Social del Estado de Jalisco
de trabajo, (CESJAL)

academia, etc. - Consejo de Camaras Industriales de Jalisco (CClJ)

- Proyecta MUJER

- Confederacién Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX Jalisco)
- Universidad de Guadalajara

- Unién de Comerciantes del Mercado de Abastos
A.C.
- Consejo Agropecuario de Jalisco A.C.
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- Partners of Americas A.C.

- Consejo de Cdmaras Industriales de Jalisco (CClJ)

- G10X Jalisco

- Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias A.C.
(AMMUJE)

- Alianza Heartland A.C.

Problema que se quiere resolver

Discriminacidon laboral y desigualdad salarial entre
hombres y mujeres en el estado de Jalisco.

Objetivo principal

Acompaniar el disefio de politicas e impulsar practicas que
permitan la equiparacion salarial e igualdad encaminadas
a disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres en
el Estado de Jalisco a través de la co-responsabilidad.

Breve descripcion del
compromiso

Ejecucion de una ruta de accion para que el sector
productivo y los integrantes del secretariado adquieran
las recomendaciones derivadas del Diagndstico sobre la
Brecha Salarial del Estado de Jalisco (2016), en el que se
concluye que existe una diferencia salarial entre hombres
y mujeres del 19.6 por ciento a favor de los primeros.

Descripcion de como este
compromiso es relevante para
avanzar los valores de la OGP:

Acceso a la informacién
Rendicion de cuentas
Participacion ciudadana

pobd-=

Tecnologia e innovacién
para la apertura

El Gobierno del Estado, el Secretariado, organizaciones de
la sociedad civil y las principales cupulas empresariales en
Jalisco trabajan de manera colaborativa para la promocion
e implementacién de politicas publicas estratégicas para
disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres.

La peculiaridad de dicho compromiso es la co-
responsabilidad entre distintos sectores, particularmente
aquella que recae en la iniciativa privada como los
principales implementadores.

Se contempla el uso de una plataforma digital de datos
abiertos para evidenciar resultados de la implementacion
de las recomendaciones en lineamiento con los resultados
del estudio realizado.

Metas verificables para el
cumplimiento del compromiso

Fecha de inicio: Fecha de terminacion:

17
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1. Con base en las
recomendaciones emitidas
derivadas del estudio para
disminuir la brecha salarial en

Jalisco, el Secretariado impulsara

su ejecucion en el sector
productivo estatal a través del
Ejecutivo Estatal (con la
Secretaria del Trabajo) y
Coparmex.

Enero 2017

Abril 2017

2. Al menos 20 empresas
adoptan las recomendaciones
derivadas del estudio para
disminuir la brecha salarial en
Jalisco

Abril 2017

Diciembre 2017
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COMPROMISO 3 — TEMA: Empleo y Desigualdad

PADRON ESTATAL DE HABILIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fecha de inicio y final del

. 01 de enero a 31 de diciembre del 2017
compromiso

Compromiso nuevo o en curso Nuevo

Secretaria/Organismo

Secretaria de Trabajo y Prevision Social
responsable

Nombre de la persona

Hector Pizano Ramos
responsable

Puesto/Departamento Secretario de Trabajo y Previsién Social

, . hector.pizano@jalisco.gob.mx
Correo electrdnico P @j 8

Teléfono Teléfono: 30 30 1000 Ext. 21010

- Secretaria de Salud Jalisco

- Consejo Econdmico y Social del Estado de Jalisco

Gobierno (CESIAL)
- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Jalisco)
- Movimiento Asociativo Jalisciense Pro Personas
con Discapacidad, A.C.
Otros actores - Universidad de Guadalajara
- Confederacién Patronal de la Republica Mexicana
Sociedad civil, (COPARMEX Jalisco)*
iniciativa - Consejo de Camaras Industriales de Jalisco A.C.
privada, grupos (ccu) .
de trabajo, - Proyecta Mujer

- Federacion de Mujeres Profesionistas y de
Negocios de Jalisco (FEMAC)
- Alianza Heartland A.C.

academia, etc.

* Integrante del Secretariado Técnico Local de Gobierno
Abierto Jalisco.

Existen barreras simbdlicas, formales y reales que

Problema que se quiere resolver | .~ . . .
impiden a las personas con discapacidad acceder a
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empleos de calidad, dignamente remunerados y
socialmente reconocidos, que les permitan obtener los
derechos y protecciones sociales propias de la condicidon
laboral, ser productivos e independientes.

Objetivo principal

Mejorar la empleabilidad y la inclusion laboral de
personas con discapacidad a través de la adaptacién de
los procesos administrativos, industriales y comerciales
del sector productivo, permitiendo que éstos puedan ser
operados en alguna o todas las etapas por personas con
discapacidad.

Breve descripcion del compromiso

El padron de habilidades supone una guia creada de
forma colectiva por actores de gobierno, la sociedad civil
organizada y el sector productivo para orientar la
creacion de condiciones econdmicas y sociales idoneas
que promuevan la inclusién laboral de personas con
discapacidad. Esto a través del disefio de ofertas
laborales especificas y adecuadas a las distintas
discapacidades, la adecuacién de los procesos de
seleccidn, la garantia en condiciones de igualdad del
salario, y demas prestaciones derivadas de la condicién
laboral, asi como la intervencidn en la cultura
organizacional para convertirla en un espacio incluyente
y diverso.

Descripcion de cémo este
compromiso es relevante para
avanzar los valores de la OGP:

Acceso a la informacion
Rendicion de cuentas
Participacion ciudadana

L=

Tecnologia e innovacién
para la apertura

Se generara una guia de acceso publico, a través de una
plataforma web que evidencie las habilidades vy
competencias para el trabajo, las necesidades de
atencién educativa, formacion profesional o capacitacién
laboral de las personas con discapacidad en la entidad.
Con base en la guia, el Secretariado desarrollard un
programa de trabajo para garantizar la implementacion
de acciones que favorezcan el objetivo planteado.

Metas verificables para el

los sectores productivos,
sindicatos, universidades,

- . Fecha de inicio: Fecha de terminacion:
cumplimiento del compromiso
1. Disefio y publicacion de
una guia, que involucre a
Enero 2017 Marzo 2017
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camaras y organizaciones
sociales para promover la
inclusién laboral de
personas con
discapacidad en el sector
productivo del estado.

A partir de la guia se
generen las condiciones
para que el Gobierno de
Jalisco disene y adapte
puestos de trabajo en al
menos el 3% de la
plantilla laboral a
personas con
discapacidad.

Enero 2017

Junio 2017

Impulsar desde el
Secretariado que el sector
productivo del Estado
adopte las orientaciones
depositadas en el padrén
a través de una campafia
de sensibilizacion y
capacitacion en inclusién
laboral de personas con
discapacidad.

Junio 2017

Diciembre 2017
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COMPROMISO 4 — TEMA: Empleo y Desigualdad

PADRON ESTATAL DE JORNALEROS AGRICOLAS

Fecha de inicio y final del
compromiso

01 de enero a 31 de diciembre del 2017

Compromiso nuevo o en curso

Nuevo

Secretaria/Organismo
responsable

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Nombre de la persona
responsable

Hector Pizano Ramos

Puesto/Departamento

Secretario de Trabajo y Previsidn Social

Correo electrénico

hector.pizano@jalisco.gob.mx

Teléfono

Teléfono: 30 30 1000 Ext. 21010

Gobierno

Otros actores

Gobiernos Municipales
Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER)
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial (SEMADET)

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT)

Instituto de Informacidn Estadistica y Geogréfica
de Jalisco (IIEG-J)

Sociedad civil,
iniciativa
privada, grupos
de trabajo,
academia, etc.

Consejo Agropecuario de Jalisco

Partners of Americas A.C.

Central Campesina Cardenista (CCC)
Confederacién Nacional Campesina (CNC)
Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y
Promocidn de Vivienda (CANADEVI)

Comité de Evaluacién y Seguimiento de las

Politicas del Trabajo (CESPT)

Problema que se quiere resolver

Falta

de garantia de los derechos laborales en sector
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agricola y falta de informacidn sobre el nuimero de
jornaleros agricolas en el Estado.

Formalizacidon de fuerza laboral del sector agricola para
Objetivo principal mejorar condiciones de trabajo y asegurar la garantia de
los derechos laborales.

Generar el primer padrén estatal de jornaleros agricolas,
como accidn inédita a nivel nacional, que sirva de base
Breve descripcion del compromiso | para operar estrategias con empresas productoras vy
gremios agricolas que mejoren la vinculacién laboral y la
calidad de empleo de los trabajadores del campo.

La creacion del Padrdn Estatal de Jornaleros Agricolas se
consolida como una practica de gobierno abierto debido
a su componente de participacion ciudadana y co-

creacion.
Descripcién de cémo este Gobierno estatal, municipios, empresarios y productores
compromiso es relevante para agricolas, organismos de representacion campesina,
avanzar los valores de la OGP: sociedad civil e iniciativa privada trabajan de la mano
para la creacidn del padrén y su contenido. Estos actores
1. Acceso a la informacién son responsables del registro de los trabajadores
7 Ferelddn b auEiEs Zgzlcolas en el padrén y de reflejar la oferta de empleo

L el sector.

3. Participacidn ciudadana N
P logia e | L, Consecuentemente, con la formalizacion de las
. Tecnologia e innovacién

condiciones de empleo en el sector, la informacién
generada respecto a la demanda y oferta de trabajo, asi
como monitoreo de la movilidad de los jornaleros
agricolas, los actores involucrados tendran la tarea de
generar estrategias en conjunto para fortalecer el trabajo
en el campo y mejorar las condiciones de vida de las
familias.

para la apertura

Metas verificables para el

. . Fecha de inicio: Fecha de terminacion:
cumplimiento del compromiso

1. Instalacion de las
primeras 65 (de 125)
oficinas receptoras para Enero 2017 Febrero 2017

empadronamiento en

municipios.

2. Lenvantamiento del censo
Febrero 2017 Noviembre 2017

de jornaleros y
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publicacion de los
maddulos dentro del
sistema que servira para
alimentacién de la base
de datos de Jornaleros
Agricolas.

3. Instalacidon de oficinas
restantes en instalaciones
y predios municipales.

Marzo 2017

Junio 2017
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COMPROMISO 5 — TEMA: Educacion

PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA LA FORMACION CONTINUA DE DOCENTES

Fecha de inicio y final del
compromiso

01 de enero a 31 de diciembre del 2017

Compromiso nuevo o en curso

Nuevo

Secretaria/Organismo
responsable

Secretaria de Educacion de Jalisco

Nombre de la persona
responsable

Francisco de Jesus Ayon Lopez

Puesto/Departamento

Secretario de Educacion

Correo electrénico

francisco.ayon@jalisco.gob.mx

Teléfono

Teléfono: (33) 36 78 75 00 - 57501 02 03, Ext. 57501,
57502, 53602

Gobierno

- Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion del
Gobierno del Estado

Sociedad civil,
iniciativa
privada, grupos
de trabajo,
academia, etc.

Otros actores

- Mexicanos Primero Jalisco

- Codeando Guadalajara

- Corporativa de Fundaciones A.C.*

- Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX Jalisco)*

- Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO).*

- Universidad Panamericana (UP)*

- Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales (ITEI)*

* Integrantes del Secretariado Técnico Local de Gobierno
Abierto Jalisco.

Problema que se quiere resolver

Carencias en la formaciéon y capacitacidn docente
evidenciadas por los procesos de evaluacién derivados de
la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Objetivo principal

Desarrollar una plataforma tecnolédgica que promueva el
aprendizaje y la formacién continua de los docentes del
estado de Jalisco en sus procesos de evaluacion para el
ingreso, permanencia y promocion en el Sistema
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Educativo

Breve descripcion del
compromiso

Disefiar metodologias y co-crear una plataforma digital
orientada a la capacitacién docente, incluyente y de
calidad, que permita conocer, compartir y promover
experiencias exitosas e innovadoras para la construccion
de entornos de aprendizaje, la gestién y administracion
escolar, y otros temas relevantes para la construccion de
escuelas de calidad.

Disefiar metodologias desde el sector académico privado
para la capacitacion del personal docente indigena.

Descripcion de como este
compromiso es relevante para
avanzar los valores de la OGP:

Acceso a la informacién
Rendicion de cuentas
Participacion ciudadana

Pobd=

Tecnologia e innovacién
para la apertura

Facilitara la socializacion de informacion, conocimientos y
experiencias de forma abierta, involucrando Ia
participacién de los docentes en el disefio e
implementacién de la plataforma.

Se promovera el uso de herramientas tecnoldgicas, bajo
estandares abiertos, tanto en la formacion de los
docentes, como en el trabajo administrativo y en la
formacion de los alumnos.

Se implementardn mecanismos de seguimiento vy
evaluacion de la formacion de los maestros y se dara
cuenta de sus resultados a través de evaluadores externos
de la sociedad civil, academia e iniciativa privada.

Metas verificables para el
cumplimiento del compromiso

Fecha de inicio: Fecha de terminacion:

1.

Elaboracion del proyecto
ejecutivo, disefio curricular e
infraestructura educativa en
linea de la Plataforma
Tecnoldgica para la Formacién
Continua de Docentes.
Establecimiento de los
procedimientos administrativos
y de reconocimiento y
certificacidn de las habilidades
adquiridas por medio de la
Plataforma.

Enero de 2017 Julio de 2017

2.

Instalacién de la Plataforma en

Agosto de 2017 Octubre de 2017
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las 13 Instituciones de Educacion
Superior de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco,
seleccion y capacitacion del
personal académico encargado
de gestionar los contenidos
formativos de la Plataforma.

3. Implementacion de la Plataforma
a partir de un grupo piloto de
docentes.

Octubre de 2017

Diciembre de 2017

4. Evaluacién del impacto y
pertinencia de la Plataforma tras la
primera fase de pilotaje. Definicién
de prioridades formativas para
implementacion generalizada en
2018

Noviembre de 2017

Diciembre de 2017
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COMPROMISO 6 — TEMA: Educacion

AMPLIACION DE LA COBERTURA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR CON BASE EN
NECESIDADES Y VOCACIONES PRODUCTIVAS REGIONALES

Fecha de inicio y final del

. 1 de enero a 31 de diciembre del 2017
compromiso

Compromiso nuevo o en curso Nuevo

Secretaria/Organismo

Secretaria de Educacion de Jalisco
responsable

Nombre de la persona

Francisco de Jesus Ayon Lopez
responsable

Puesto/Departamento Secretario de Educacion
Correo electrdnico francisco.ayon@jalisco.gob.mx
, Teléfono: (33) 36 78 75 00 - 57501 02 03, Ext. 57501,
Teléfono

57502, 53602

- Subsecretaria de Planeacion del Gobierno del
Gobierno Estado (SUBSEPLAN)
- Municipios del Estado de Jalisco

- Los Centros Universitarios Regionales de la
Universidad de Guadalajara.

- Actores sociales locales y regionales.

- Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX Jalisco)*

- Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO)*

- Universidad Panamericana (UP)*

- Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales (ITEI)*

Otros actores Sociedad civil,
iniciativa
privada, grupos
de trabajo,
academia, etc.

* Integrantes del Secretariado Técnico Local de Gobierno
Abierto Jalisco.

Acceso limitado a la Educacion Media Superior en las
regiones extra-metropolitanas del estado de Jalisco.
Incompatibilidad y falta de pertinencia de los modelos de
Bachillerato General con respecto a las necesidades y
caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de cada
region.

Problema que se quiere resolver
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Objetivo principal

Ampliar la cobertura de educacién media superior (3% en
2017, 7% en 2018) y reorientar la nueva oferta
educativa con base en el vocacionamiento productivo y
sociocultural de cada region (10 escuelas preparatorias
regionales en total).

Breve descripcion del
compromiso

Aprovechar los estudios y recursos existentes, asi como
las redes de cooperacion y vinculacion
intergubernamentales e intersectoriales para la creacién
de centros de educacién media superior del gobierno del
estado de Jalisco, priorizando las vocaciones econémicas y
productivas de cada regidn, asi como su caracteristicas
socioculturales.

Descripcion de cémo este
compromiso es relevante para
avanzar los valores de la OGP:

Acceso a la informacion
Rendicion de cuentas
Participacion ciudadana

il

Tecnologia e innovacién
para la apertura

El Gobierno del Estado de Jalisco cuenta con recursos
presupuestales etiquetados para la ampliacién de la
cobertura de Educacién Superior en las regiones del
estado, a través de la construccion de nuevos centros
educativos.

Para que su construccidn y puesta en marcha sea
significativa a la regién, se analizardn a través de grupos
de trabajo con las autoridades educativas del gobierno
estatal y de los municipios, junto con representantes del
sector productivo y de la sociedad civil organizada local
las caracteristicas, tendencias y vocaciones del desarrollo
regional, y asi determinar de forma abierta y participativa
cual o cudles de los programas de estudio en Bachillerato
Técnico ofrecidos por la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco son adecuadas para la promocion del
desarrollo enddgeno de las regiones.

Metas verificables para el
cumplimiento del compromiso

Fecha de inicio: Fecha de terminacion:

1. Establecimiento de las mesas
de didlogo para la instalacion
de infraestructura educativa
en Educaciéon Media Superior
significativa en tres regiones
del estado de Jalisco.

Enero de 2017 Febrero de 2017

2. Construccion de la

Febrero de 2017 Diciembre de 2017
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infraestructura educativa acorde
a las conclusiones establecidas
por cada mesa de didlogo

3. Puesta en marcha del proceso

de ingreso de la primera
generacion de cada centro Marzo de 2017 Agosto de 2017

educativo nuevo.

4. Ampliar la cobertura de la
demanda de educacién media Septiembre de 2017 Diciembre de 2017
superior en un 3%.

5. Continuar con la instalacion de
mesas de didlogo regionales para
la instalacién de infraestructura
educativa del nivel Medio
Superior en siete regiones del Octubre de 2017 Diciembre de 2017
estado de Jalisco a lo largo de
2018, con miras a aumentar la
cobertura al final de este afio en
un 7% mas.
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COMPROMISO 7 — TEMA: Combate a la Corrupcion

PLATAFORMA PARA PUBLICACION DE CONTRATACIONES DEL GOBIERNO DE JALISCO.

Fecha de inicio y final del
compromiso

1 de enero a 31 de diciembre del 2017

Compromiso nuevo o en curso

Nuevo

Secretaria/Organismo
responsable

Subsecretaria de Administracion

Nombre de la persona
responsable

Lic. Mauricio Gudifio Coronado

Puesto/Departamento

Subsecretario de Administracion

Correo electrénico

mauricio.gudino@jalisco.gob.mx

Teléfono

3818-2800, Ext. 22802

Gobierno

- Direccién General de Tecnologias de la
Informacion (DGTI)

- Coordinacion de Estrategia Digital Nacional,
Presidencia de la Republica

Otros actores Sociedad civil,
iniciativa
privada, grupos
de trabajo,

academia, etc.

- Codeando Guadalajara

- Confederacién Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX Jalisco)*

- Camara Nacional de Comercio de Guadalajara
(CANACO)*

- Transparencia Mexicana A.C.

* Integrantes del Secretariado Técnico Local de Gobierno
Abierto Jalisco.

Problema que se quiere resolver

Discrecionalidad en procesos de contrataciones publicas,
desinformacidn respecto a la asignacién de recursos,
licitaciones, adjudicaciones, seleccion de proveedores y
compras, unificacion de padrones de proveedores. De
igual manera, busca disminuir la desconfianza entre el
gobierno, los empresarios y los ciudadanos.

Objetivo principal

Dar a conocer al ciudadano los procesos de compra,
licitaciones publicas, adjudicaciones, y seleccién de
proveedores en el Estado de Jalisco a través de una
plataforma digital en formato de datos abiertos y con ello
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evitar el mal uso de recursos publicos.

Crear una plataforma digital de contrataciones abiertas
para el estado de Jalisco, alineada al Estandar de Datos
Abiertos de Contrataciones Publicas (OCSD, por sus siglas
en inglés) de la Open Contracting Partnership y en disefo
colaborativo con organizaciones de la sociedad civil y
miembros de academia. Al mismo tiempo, debera cumplir
con los lineamientos de la nueva Ley de Compras
Gubernamentales, enajenaciones y contratacién de
Breve descripcion del servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios. La
compromiso plataforma plantea una interfaz amigable al usuario que
permita consultar informacién sobre el proceso de
contrataciones, darles seguimiento, generar insumos
propios a partir del cruce de informacidn, y una vez
concluidos, conocer el producto final obtenido, esto para
dar a conocer sanciones administrativas o penales.
Fortalecer los comités de adquisiciones con ampliacién de
la participacion de sociedad civil organizada y academia.

El lanzamiento del Programa y Plataforma de
Contrataciones Abiertas marca un momento clave para el
combate a la corrupcion y la transparencia en el Estado de
Jalisco.

Acceso a la informacién: el Programa de Contrataciones
Descripcion de como este Abiertas ofrece una base de datos abiertos que permite
compromiso es relevante para su consulta para el ejercicio de la auditoria ciudadana
avanzar los valores de la OGP: permanente. Con esta informacién disponible,
funcionarios, actores sociales y la ciudadania en general
Acceso a la informacién podran consultar datos especificos que los ayuden en su
Rendicion de cuentas toma de decisiones y dar seguimiento a procesos de su
Participacion ciudadana interés.

Tecnologia e innovacién
para la apertura Uso de tecnologia e informacién para la rendicién de
cuentas: A través de su plataforma digital pone a
disposicion de los ciudadanos y de los sectores privado y
social datos de los procesos de contratacion y
adjudicacién, permitiendo la deteccién de posibles
conflictos de interés y actos de corrupcion para su
consecuente denuncia.

POON=
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Participacion ciudadana: con el fortalecimiento del comité
de adquisiciones con miembros de sociedad civil
organizada y académicos expertos en el tema, el
compromiso asegura la participacion activa de
representantes sociales en la toma de decisiones de la
materia. El comité estara encargado de definir proyectos
estratégicos, supervisarlos y asegurar que la informacion
se haga disponible.

Rendicidon de cuentas: Al hacer visible el proceso
completo de contratacién, el usuario de la plataforma
podra identificar el estatus del proyecto y responsables,
para en caso de ser necesario, exigir la correccion de
irregularidades y/o sanciones a quienes violaron el
contrato.

Metas verificables para el
cumplimiento del compromiso

Fecha de inicio: Fecha de terminacion:

1. Creacion del Programa de

Contrataciones Abiertas para
el disefio de la plataforma en
formato de datos abiertos
con el estdandar OCDS.

Enero de 2017 Marzo de 2017

. Recoleccidn y sistematizacion

de informacién de proyectos
seleccionados

Marzo de 2017 Agosto de 2017

3. Ampliacién de la plataforma

para incorporacién de todos
los procesos de compra,
adjudicacion y licitacion
publica ejercidos por el
Gobierno del Estado de
Jalisco.

Septiembre de 2017 Diciembre de 2017
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V. APROBACION

El Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto de Jalisco se compromete a llevar a
cabo las acciones necesarias para la implementacion de los compromisos
anteriormente detallados.

Suscriben en Guadalajara, Jalisco, del miércoles 30 de noviembre del afio 2016:

ORGANO GARANTE

Cynthia Cantero Pacheco
Presidenta
Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto para Jalisco
Presidenta
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos de Jalisco (ITEI)

SOCIEDAD CIVIL

Organizaciones de la Sociedad Civil

David Pérez Rulfo Luis Gonzalez Viramontes
Director General Director General
Corporativa de Fundaciones A.C. Consejo de Instituciones para el Desarrollo
Social A.C.
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Academia
Jose Morales Orozco Juan de la Borbolla Rivero
Rector Rector
Universidad Jesuita de Guadalajara (ITESO) Universidad Panamericana Campus
Guadalajara

Iniciativa Privada

José Medina Mora
Presidente
COPARMEX Jalisco

Fernando Topete Davila
Presidente
Camara Nacional de Comercio de
Guadalajara (CANACO)

35



L

- SECRETARIADO TECNICO DE

Gobierno Abierto
| JALISCO —

SECTOR PUBLICO

Poder Legislativo

Héctor Alejandro Hermosillo Gonzalez
Diputado del Congreso del Estado de Jalisco

José Pedro Kumamoto Aguilar
Diputado del Congreso del Estado de Jalisco

Poder Judicial

José Félix Padilla Lozano
Magistrado Presidente del Poder Judicial del
Estado de Jalisco

Antonio Flores Allende
Magistrado del Poder Judicial del Estado de
Jalisco

Poder Ejecutivo

Jorge Aristételes Sandoval
Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco

Sonia Carolina Toro Morales
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion del
Estado de Jalisco
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Poder Ejecutivo Municipal

Enrique Alfaro Ramirez Alberto Uribe Camacho
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de | Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de

Guadalajara

Tlajomulco de Zufiga
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ANEXO

Metodologia de trabajo en las mesas de experto del 14 de Noviembre
2016

Elegir problema
[individual]

Identificar acciones
[individual

\ I ‘

Enriquecer acciones
[por grupo de trabajo]

Transformar acciones en
metas [por grupo de
trabajo]

Colocar metas en linea de

tiempo [por grupo de
trabajo]

Evaluacion de las metas
[individual]

Eleccion de metas con
mayor puntaje
[facilitador]

Afinar meta [por mesa]

Evaluar meta por
tltima vez [por mesa]

Identificar actores [por
mesa]

Identificar accion por
actor [por mesa]

FIN
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Metodologia para realizar las mesas de expertos del 14 de noviembre,
2016

Duracion total: 3 horas
Dar la bienvenida para comenzar con el panel de reflexiones iniciales

Duracion: 10 minutos
Objetivo: presentar el trabajo que se ha estado haciendo en AGA.
Todos los participantes:
e Breve presentacion de cada integrante de la mesa
¢ Revision de antecedentes por parte del facilitador:
e Proceso de construccion del Plan de Accion.
e Problema publico de la mesa en cuestion, objetivos y propuestas?.

1. Panel de reflexiones iniciales

1.1 Bienvenida contexto de AGA y metodologia
Duracién: 10 minutos

Obijetivo: establecer un conocimiento comun sobre AGA y qué se hara en la mesa.
Dar la bienvenida y situar a todos los participantes en el trabajo a realizar durante la sesion.
Formato: todos los participantes

Revisién del contexto general por parte del facilitador:
e Principios de AGA (STL)
¢ Problema publico identificado en la consulta
e Explicacién de la metodologia del dia y RESULTADO ESPERADO?

2. Identificacion de acciones (lluvia de ideas)
Duracion: 5 minutos

Obijetivo: identificar acciones para solucionar el problema publico.

Los asistentes elegiran un problema de los manifestados por la sociedad, posteriormente
identificaran de manera individual cuales acciones hacen falta para eliminar dicho problema.
Tendran que elegir la accién mas importante que compartiran con los demas mas adelante.
Herramienta: formato Acciones Clave

7Con base en el documento de Reboot “OGP Jalisco: Elaborando propuestas de gobierno abierto para abordar las principales
preocupaciones del Estado”

Las metas que se elaboraran en la mesa que serviran como insumo principal para crear los compromisos del PAL.
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Actividad:
Contestar la siguiente pregunta:
¢ Qué acciones son necesarias para eliminar este problema?
2.1 Identificacion de acciones (lluvia de ideas)
Duracién: 10 minutos
Objetivo: compartir y enriquecer las acciones identificadas para solucionar el problema publico.

Definicién de accion
Intervencién para modificar el entorno.

Formato: en grupos de trabajo.

Actividad:

1. Dividir los participantes en grupos de tres.

2. Comparte con tu grupo de trabajo las acciones que identificaste.

3.  Elfacilitador las ira anotando en el pintarron.

4.  Sise les ocurren mas acciones conforme los demas comparten andétalos en post-its.
5.  Anoten en el formato proporcionado (Acciones Clave) las acciones identificadas en el

grupo.

2.2 Formulacion de metas.
Duracion: 15 minutos
Objetivo: Transformar acciones en metas.

Definicién de metas
Las metas son los procesos que se deben seguir y terminar para solucionar el problema.

Formato: en grupos de trabajo.
Herramienta: formato Acciones Clave

Actividad:

En conjunto transformen las acciones clave en el formato de Acciones Clave a metas
respondiendo la siguiente pregunta:

¢, Cual es el efecto que quieres lograr con esta accion?

Asegurense que estas metas cumplan con los siguientes criterios:

Estén relacionadas con el problema publico identificado en la consulta.

Sea claro lo que se pretende lograr con esta meta.

Estas metas se puedan cumplir en 12 meses.
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2.3 Metas en linea del tiempo
Duracion: 10 minutos

Objetivo: Colocar las metas en la linea del tiempo
Formato: en grupos de trabajo.
Herramienta: formato Linea del Tiempo y post-its

Actividad:

De manera rapida coloquen las metas en una linea del tiempo de acuerdo al orden en el que
éstas tienen que suceder, interdependencia entre ellos y/o factibilidad de cumplimiento de
acuerdo al factor tiempo.

2.4 Evaluacion de metas 2018
Duracioén: 5 minutos

Se pasan las metas a una evaluacion comparativa.
Obijetivo: evaluar la urgencia y el impacto de las metas.
Formato: individual

Herramienta: formato de Evaluacién Comparativa

Actividad:

1. Individualmente se anota cada una de las metas en el formato en la columna
correspondiente.

2. De manera individual se evalua de forma comparativa partiendo de los criterios de:
Urgencia: La necesidad de que suceda este cambio en el corto plazo.

Impacto: El potencial de la transformacion del contexto en caso de que la meta sea cumpla
completamente.

2.5 Evaluacion de metas 2018
Duracion: 10 minutos

Objetivo: identificar la meta con mayor puntaje.
Actividad:
El facilitador recolecta todos los formatos y hace una sumatoria final de los puntajes por cada

criterio en la herramienta.
La meta con mayor puntaje total queda seleccionada.
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2.6 Redaccion de meta 2018
Duracion: 10 minutos

Objetivo: afinar la meta seleccionada bajo los criterios sefialados en el formato.

Formato: por mesa

Herramienta: formato Meta Seleccionada

Actividad: En el grupo de trabajo se redacta la meta en el formato que se les proporciona y
siguiendo las instrucciones que ahi se indican.

2.7 Reformular meta 2018
Duracion: 10 minutos
Obijetivo: evaluar (por ultima vez) la meta con base en las preguntas sefaladas en el formato.
Formato: por mesa
Herramienta: formato Reformulacion de Meta

Actividad: Con base en el didlogo de la actividad anterior se refina y se escribe la meta final de
cada grupo de trabajo en una cartulina.

3. Definicion de lineas generales de accién por actor

3.1 Identificacion de acciones por actor
Duracion: 25 minutos

Obijetivo: identificar los actores que deberan trabajar la meta.
Formato: por mesa
Herramienta: Identificacion de Acciones por Actor.

Actividad: se identifican los actores clave.

Se generan ideas de lineas de accién por actor en términos de gobierno abierto para cumplir
con la meta 2018 y se anota una linea de accion por actor acordada en el formato
proporcionado.

Se recuperan todos los formatos.

Asegurar que las acciones propuestas cuenten con los siguientes elementos:
La accion debera ser relevante desde una perspectiva de:
e participacién ciudadana
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¢ rendicién de cuentas

e transparencia

e tecnologia e innovacion

e la accidn es concreta y clara

o el actor que se identifico seria responsable de llevarla a cabo

e esta vinculada con la meta 2018

e elimpacto del compromiso es medible y evaluable (para que sea verificable)

3.2 Formulacion de lineas generales de accion por actor
Duracion: 45 minutos

Objetivo: identificar lo que debe realizar cada actor para lograr la meta.

Formato: En grupos de trabajo compuestos por el actor responsable de ese compromiso y
participantes representantes de la sociedad civil.

Herramienta: Formulacién de lineas generales de accion por actor.

Actividad:

Se recolectan las acciones en términos de gobierno abierto por actor de los tres grupos de
trabajo.

Los participantes de cada grupo formularan las lineas generales de accion desde su
conocimiento y expertise junto a participantes de organizaciones de la sociedad civil, a partir de
las acciones en términos de gobierno abierto.

Se redactan lineas generales de accion (una por actor) en formato preestablecido.

Se retira el formulario.

4. Finalizacion de la mesa

Duracion: 10 minutos

1. Agradecimiento por asistir a la mesa

2. Informar sobre los proximos pasos (redaccion del PAL, presentacion en Paris e
implementacién de los compromisos en 2018).
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