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En la elaboracion de este documento se ha buscado que el lenguaje no
invisibilice ni discrimine a las mujeres y a la vez que el uso reiterado de /o, /a,
los y las etc., no genere una sobrecarga y dificulte la lectura.
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Introduccion

Hacia un Estado abierto.

Fortalecer la democracia, requiere una construccion continua, impulsar cambios, estar
abiertos a asumir nuevos desafios y reconocer el valor del conocimiento colectivo. Nunca
son suficientes los esfuerzos que se deben realizar para impulsar acciones desde el
gobierno para promover la transparencia, la participacion, la justicia, la promociony
proteccién de los derechos humanos incluyendo los derechos civiles, culturales, econémicos,
politicos y sociales.

Partiendo del reconocimiento que la proteccién universal y la promocion de los derechos
humanos son fundamentales para el funcionamiento de las sociedades democraticas, el 4to
Plan de Accion Nacional de Gobierno de Uruguay integra un conjunto de iniciativas que
permiten fortalecer el respeto al Estado de Derecho, en el acceso equitativo y efectivo a la
justicia y la participacion de todos los sectores de la sociedad.

Con el ingreso a la Alianza de Gobierno Abierto en 2011, Uruguay se propuso desde el inicio
generar nuevos espacios de propuesta, implementar procesos que permitan la gestion de las
ideas ciudadanas, evolucionar los procesos de construccion de los planes de accién a partir
de la retroalimentacion de los participantes, e impulsar el concepto de “Abierto por defecto”
como valor de las diferentes politicas publicas.

Esto ultimo ha sido objeto de priorizacién en varios de los compromisos establecidos en el
presente plan de accion donde los pilares de transparencia, participacion ciudadana y
rendicion de cuentas se integran en cada una de las etapas de disefio y/o implementacion de
los compromisos, no solamente en el reconocimiento y atencién a la demanda.

Un desafio adicional establecido en este ultimo proceso ha sido incorporar la perspectiva de
género en los compromisos asumidos, dando un salto en calidad en materia de formulacién e
implementacion de los planes. Un Plan Nacional que incluya la igualdad de género desde su
disefo pone en marcha un instrumento fundamental para garantizar un Estado transformador
y generador de justicia social.

El pais y cada una de sus instituciones llevan adelante un esfuerzo sostenido para desarrollar
diferentes iniciativas que permitan avanzar hacia un gobierno abierto en Uruguay, mas alla
de los compromisos establecidos en los planes de accién. Se reconoce a su vez la
importancia de que sea transversal a todos los niveles y poderes de gobierno, aspirando a
una politica de Estado Abierto.
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Esfuerzos realizados hasta la fecha

A continuacién se presentan los resultados de algunos de las iniciativas impulsadas a través
del 3er Plan de Accién de Gobierno Abierto, el resto de los avances pueden ser consultados
a través del Mirador de Gobierno Abierto.

Gobierno de Cercania

N Gobierno de - .
- Cercania — = &

Consejos de Ministros Compromisos Noticias Rendimos Cuentas

Participe en el préximo Consejo
Formulario de Inscripcién a Audiencias

Compromisos destacados

Institucion reponsabie: MEC

Instalar un Ciclo Bésico de UTU en régimen de
Alternancia en la localidad de Carumbé Ruta
31Km 155, anexo a la Escuela Agraria de
Salto.

Cumplido

Institucion reponsable: MEC

Construccién de nuevo Liceo en Florida antes

de 2020.
Secudion

Los Consejos de Ministros se desarrollan periédicamente en distintos lugares del pais, todas
las personas pueden participar. Los Ministros reciben a los representantes locales que
plantean sus inquietudes y necesidades, se registran y sistematizan, y se generan
compromisos para atenderlas. Luego el Consejo informa sobre los avances del programa de
gobierno, ya sea proyectos, iniciativas, y los vecinos pueden realizar reclamos, sugerencias y
propuestas al Presidente y los Ministros.

Como compromiso del 3er Plan de Accién de Gobierno Abierto, se desarrollé un nuevo
espacio para informar a la ciudadania sobre los avances de los compromisos asumidos en
los Consejos de Ministros, donde se puede ver el estado de implementacion de cada uno de
ellos: https://www.gub.uy/gdc/

El Gobierno de Cercania en nimeros

Cantidad de consejos Cantidad de audiencias Cantidad de compromisos Porcentaje de compromisos
abiertos realizadas asumidos cumplidos y en ejecucion
27 4243 950 81%

Porcentaje de cumplimiento de los compromisos asumidos

27 (3%)

146 (15%) P
400 (435%)
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Consejo Consultivo Nacional de Jévenes

El Consejo Nacional de Juventudes se crea como una herramienta para contar con la voz de
los jovenes de todas partes del Uruguay. Cada uno de ellos, con diversidad de intereses y
proyectos de vida, discuten y evallan la realidad nacional, pero por sobre todas las cosas
ponen la mirada en el futuro, en cémo transformar el Uruguay y acercarlo al proyecto de pais
que ellos quieren.

Los dias 25 y 26 de Noviembre de 2016 en Montevideo, se realizd el Lanzamiento del
Consejo Nacional de Jovenes. Esto significo el inicio de los espacios de participacion en las
ciudades capitales de los 19 departamentos invitando a la participacién juvenil en cada
localidad y departamento

Se eligieron entre los jovenes de cada mesa departamental a dos representantes
responsables de transmitir las necesidades y problematicas en los encuentros nacionales,
para asi pensar posibles acciones de trabajo. Se busca que el consejo pueda nutrir a las
mesas y a su vez las mesas proponer temas al consejo nacional. Las decisiones se toman
por mayoria.

En sus reuniones tratan temas como: descentralizacion, trabajo, emprendimientos,
voluntariado, formas para que se reconozcan a las personas jévenes como actores politicos
con participacion y voto para resolver por ellos mismos los problemas de las diferentes
realidades.

Ver audiovisual del Consejo Consultivo Nacional de Jovenes.
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http://www.inju.gub.uy/innovaportal/v/75771/5/innova.front/uruguay-tiene-consejo-nacional-de-jovenes;
http://www.inju.gub.uy/innovaportal/v/75771/5/innova.front/uruguay-tiene-consejo-nacional-de-jovenes;
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=_TNGeSeNaKg
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Catalogo Nacional de Ambitos de Participacion

Se cre6 el Catalogo Nacional de Ambitos de Participacion Ciudadana. Para ello se relevé la
informacidn sobre los ambitos de participacion ciudadana institucionalizada abiertos por el
Estado a través de canales formales o institucionales en sus tres niveles de gobierno -
Nacional, Departamental y Local- con el fin de contar con un primer mapa de los espacios
existentes, sus caracteristicas, agenda de actividades y darlos a conocer a la ciudadania a
través de un Catalogo en linea unificado y de acceso publico.

» Catalogo de Participacion Ciudadana Y b

El Catalogo Sobre el catilogo Novedades

Buscar

Ultimos dmbitos catalogados Agenda
11 de Abril, 2018 BT  Mesa de Dialogo sobre
Comisidén de Seguimiento del Proyecto 12 BWL&"‘;”“’S' "
. emocracia y besarrollo
Vecinal 28 - La Estrella (Programa de
. . . 14:30 hrs
.'\/I_ejoramlento de Barnos). a Secretaria de Derechos Humanos

de la Presidencia de |a Republica

nciudadana.portal.gub.uy oraantoa la “Mesa de didloan.

El disefio y desarrollo se realiz6 a través de un proceso participativo y con el apoyo de
UNESCO. En forma paralela se lograron otros subproductos tales como:

e Metodologia de relevamiento.

e Primer propuesta sobre indicadores de participacién ciudadana

Observatorio de Informacion institucional sobre la politica socio
educativa del INISA

A
Pbservatorlo-mlsa
==

¥ indicadores @ Programas Documentos () Institucional

MARCO COMUN DE INDICADORES
SOBRE JUSTICIA
PENAL ADOLESCENTE

PRESENTACION

OBSERVATORIO INISA

Marco comun de Indicadores EI INISA y el MIDES ponen en El INISA form:
n sobra Ju... marcha...

0410512018 17112017 17207

La Suprema Corte de Justicia, el En el mes de febrero del 2017, en las El INISA firmd ur

Ministerio del Interior; la Fiscalia oficinas del Ministerio de Desarrollo Gestion para la ¢

General de la Macion, el Insti... Social, se llevo a cabo... “Observatorio de

<>qg§siq



https://catalogo-participacionciudadana.portal.gub.uy/
https://catalogo-participacionciudadana.portal.gub.uy/sobre-el-catalogo/primer-relevamiento-nacional
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El Instituto Nacional de Inclusién Social Adolescente (INISA) tiene como objetivo esencial la
insercion social y comunitaria de los adolescentes en conflicto con la ley penal mediante un
proceso psicosocial, educativo e integral, que conlleve el reconocimiento de su condicién de
sujetos de derecho. Como una primera etapa necesaria para el seguimiento y evaluacion de
la gestion asi como la generacion de datos estadisticos, se cre6 el Observatorio de
Informacion institucional y Datos estadisticos sobre politica socio educativa en el INISA, en
las diferentes etapas del transito institucional.

Transparencia de informacion estadistica del Poder Judicial

Para facilitar el uso y comprension de los datos de la actividad judicial en nuestro pais
(Informacidn publicada en el Anuario Estadistico), el Departamento de Estadisticas del Poder
Judicial desarrollé un panel de visualizacién que permite acceder a la informacion por
Departamento, por categoria, por asuntos iniciados, expedientes en tramite y sentencias.

Anuario Estadistico & }’odgr{udigial

Afo: Departamento: Categoria:

2016 A Todos los departamento ~ Todas las

243.815 225.880 41.159
Cantidad de Jueces Asuntos Iniciados Expedientes en Tramite Sentencias Definitivas

8(18%)

2(04%)

] —_—
iy W1 o2%)
4 (0.4%)
1%)
2(0.0%)

« 30 (873
13 (2.0%)
1T (28%)

41(0,1%)

¢, Cuéantos jueces hay en tu Departamento?, ; Cuantos se dedican a temas penales? ; Cuantas
sentencias dictan? ;Como se distribuyen segun la categoria de la sede y el Departamento?
¢Cuantos asuntos fueron iniciados, cuantos expedientes en trdmites, cudntas sentencias
definitivas?

Acceder al visualizador

Asimismo se publicaron en el catalogo nacional de datos, las bases de micro-datos
correspondientes a los informes estadisticos del Poder Judicial referidos a procesos
concluidos en materia Penal, Adolescente y Faltas; geo referenciando los datos
correspondientes a asuntos iniciados en materia de Violencia Doméstica y datos
correspondientes a procesos concluidos en materia de Faltas en el Departamento de
Montevideo.

Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

Con el fin de sensibilizar e instruir sobre la importancia del cumplimiento de las obligaciones
de prevencion en lavado de activos y financiamiento del terrorismo por parte de sujetos
obligados del sector no financiero, la SENACLAFT (organismo estatal que supervisa y
fiscaliza a los sujetos obligados del sector no financiero), desarrollé6 un plan de capacitacion

<>agesic



http://observatoriosocial.mides.gub.uy/portalInisa/
http://www.inisa.gub.uy/sitio/
https://visualizador.gobiernoabierto.gub.uy/visualizador/api/repos/:public:organismos:PoderJudicial:AnuarioEstadistico_v0.1.wcdf/generatedContent
https://catalogodatos.gub.uy/
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dirigido a los actores involucrados (escribanos, inmobiliarias, usuarios de zonas francas,
rematadores y demas actividades y profesiones no financieras).

Acceder a los Cursos en linea, que a la fecha tiene 2.872 personas inscriptas y 1128 que lo
han aprobado.

Ver audiovisual de Capacitacion.

Adicionalmente se propuso identificar las brechas existentes en la legislacion actual para
proponer un marco normativo que sea mas eficaz en la construccion de un sistema nacional
anti-lavado de activos y contra el financiamiento del terrorismo. Se busco trabajar en el
diagnéstico de la situacion de cada uno de los sectores (Inmobiliario, Administradores de
Sociedades, Casinos, Zonas Francas y Rematadores) respecto a los riesgos a los que se ven
enfrentados. Se implemento6 un espacio de participacion a través de 28 reuniones de las
cuales participaron mas de 30 representantes de diversas Asociaciones, Camaras y sujetos
obligados en general de los 5 sectores. En todas las instancias hubo un excelente
relacionamiento y quedé instaurado como un ambito permanente de intercambio de
experiencias y opiniones.

Actualmente se ha presentado ante el Parlamento dos proyectos de ley:
e Proyecto de Ley integral en materia de lavado de activos

e Proyecto de Ley integral anti-terrorismo.

Plan Nacional de Aguas
Uruguay avanza en la gestion integrada y participativa de las aguas.

En 2017, Uruguay aprob6 su primer Plan Nacional de Aguas. El plan reine compromisos
asumidos por diferentes instituciones publicas y privadas; y proyecta las expectativas de la
sociedad en esta tematica a través de objetivos y lineas de accion concretas. Ademas
establece los lineamientos generales para el desarrollo de los planes regionales y locales.

El Plan Nacional de Aguas se ordena en torno a tres grandes objetivos: el agua para un
desarrollo sostenible, el acceso al agua y el saneamiento como derecho humano, y la gestion
del riesgo de inundaciones y sequias.

El plan fue construido a través de un proceso participativo en el que participaron unas 2000
personas (representantes de instituciones, academia y organizaciones de la sociedad asi
como personas a titulo individual). Al finalizar este proceso, la DINAGUA, procesé e integré
los aportes en un documento final. EIl MVOTMA elevo el documento final al Gabinete
Ambiental y el Poder Ejecutivo lo aprobd por el decreto N° 205/017 el 31 de julio de 2017.
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https://www.presidencia.gub.uy/antilavado/inicio/noticias/nacionales/link_curso
https://www.youtube.com/watch?v=hmimzQ4jM9M
http://www.mvotma.gub.uy/portal/ciudadania/biblioteca/documentos-de-agua/item/10009710-plan-nacional-de-aguas.html
http://www.mvotma.gub.uy/portal/ciudadania/biblioteca/documentos-de-agua/item/10009710-plan-nacional-de-aguas.html
https://medios.presidencia.gub.uy/legal/2017/decretos/07/mvotma_239.pdf
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A\
A

Deci Agua Panel ciudadano
Detivoracion Cludadana No implcado directamente
sobire of Agua on i temitis

Ver Campafa de difusién y sensibilizacion a la ciudadania.

Ver audiovisual del Plan Nacional de aguas.

Formalizar el mantenimiento edilicio en Escuelas de Tiempo
Completo: una alternativa participativa

Las escuelas de tiempo completo disponen de un presupuesto para el
'l' mantenimiento edilicio que debe ser utilizado y priorizado a través de un
proceso participativo. Para lograrlo se elabord una metodologia para mejorar
PAEPU |, participacion ciudadana en el mantenimiento edilicio de las Escuelas de
Tiempo Completo. La metodologia propuesta permite llevar a cabo la priorizacion de las
obras de mantenimiento en las Escuelas de Tiempo Completo a través de la implementacion
de un proceso participativo que permita a la comunidad ser parte de la toma de decisiones.

El proceso de priorizacion de las obras de mantenimiento edilicio se integra de 6 etapas
partiendo desde la identificacion de las necesidades, integrando etapas informativas,
consultivas, de rendicion de cuentas y de evaluacion, asi como todas las actividades basicas
que deben integrarse en un proceso participativo:

sldenticiacion sInstancia +Desarrollo de
de eConvocatoria Participativa «Difusion de la obra sCierrey
necesidades los evaluacion
resultados del proceso

N

La metodologia propuesta se implementé en las 5 escuelas de tiempo completo que
recibieron partidas de mantenimiento en la Inspeccion Canelones Este: Escuela N° 47,
Rincon de Carrasco, Escuela N° 81, Rincon de Pando, Escuela N° 186 Parque del Plata,
Escuela N° 268 Pinar Norte, Escuela N° 295, Pinamar Norte. En el marco de estos proyectos
pilotos se esta realizando una evaluacion y sistematizacion de las lecciones aprendidas, para
que la propuesta de Formalizar el mantenimiento edilicio en Escuelas de tiempo completo a
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través de una metodologia participativa pueda ser replicada en todas las escuelas de tiempo.

Inclusion y continuidad educativa de las personas con
discapacidad

Con fecha 20 de marzo de 2017 se aprobo el Protocolo de

Actuacion para la Inclusion de personas con discapacidad,
en centros educativos, entrando en vigencia desde esa

fecha y siendo aprobado posteriormente por Codicen.
BN 3TER D DE EQVCACION ¥ CULTURA

El proceso de elaboracion de este protocolo se realiz6 en

distintas etapas y con la incorporacion a ellas de todos los actores involucrados en la
tematica, se realiz6é una consulta abierta y publica a la sociedad civil y al Grupo de Trabajo en
Educacién Inclusiva (GT-El), de sociedad civil.

Entre todos definieron el proceso para sistematizar y RECURSOS PARA LA ACCESIBILIDAD

. . . . . -, ¥ LA INCLUSIGN
ajustar la normativa vigente vinculada a la inclusién

educativa de personas con discapacidad en el sistema Comisién para la Continvidad “@,

educativo formal, logrando llegar a una propuesta Educativo y 5'“"'3_"}‘““"?"“' Il
dad para lo Discopocidod -_;_é_}f
acordada.

Ademas, se encuentra disponible la Guia de Recursos
para la Accesibilidad e Inclusién, la cual cuenta con los criterios para la informacién de
disponibilidad, accesibilidad y pertinencia.

El Ministerio de Educacion y Cultura (MEC) realizé en conjunto con la Direccién Nacional de
Evaluacion y Monitoreo (DINEM) del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) un relevamiento
de la informacion de recursos existentes, con el asesoramiento en materia de accesibilidad
del Grupo de Trabajo sobre Educacion Inclusiva y organismos de la CCESPD. La misma se
aplicé a nivel del sistema educativo y se complementa con recursos sociales relevados por
MIDES.

Criterios sobre entrega de informacion en materia de violaciones
de Derechos Humanos

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP), realizé un documento sobre criterios
de violaciones de Derechos Humanos, que fue presentado a todos los interesados (tanto
organismos como sociedad civil involucrados con la tematica). Se recibieron aportes para
elaborar el documento final que se dara a conocer a través de talleres de capacitacion.

Acceder a los criterios

Portal de Transparencia Presupuestaria
La transparencia es una cuestién binaria. Se es 0 no se es transparente.

Uruguay ha decidido serlo y, con esa conviccion, ha concebido y ejecutado distintas
herramientas que aportan a su consolidacion, particularmente dentro de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP).
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http://www.mec.gub.uy/innovaportal/file/102366/1/protocolo-de-inclusion.pdf
http://www.mec.gub.uy/innovaportal/file/102366/1/protocolo-de-inclusion.pdf
http://www.uaip.gub.uy/wps/wcm/connect/uaip/67905b52-a6d7-42b8-98e9-e93e8b775da4/Descargar_Dictamen_01_2018.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=67905b52-a6d7-42b8-98e9-e93e8b775da4
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El dltimo producto puesto en funcionamiento es el Portal de Transparencia Presupuestaria,
incluido como uno de los setenta y cinco compromisos en el 3er. Plan de Accion Nacional de
Gobierno Abierto 2016-2018.

Este portal es un sitio web tematico que ofrece informacién reutilizable acerca de los
presupuestos publicos, las prioridades y politicas impulsadas por el gobierno nacional, y sus
resultados.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Republica Oriental del Uruguay Inicio Datos abiertos Contacto

—‘-\\vl-"é/ Buscar

pm— Portal de Transparencia Presupuestaria

Planificacion de gobierno Presupuesto Nacional Empresas Piblicas P. Publicas no Estatales Objetivos de Desarrollo Sostenible Evaluaciones

Como herramienta de Gobierno Abierto aspira a contribuir a la Transparencia y Participacién
Publica Fiscal y su objetivo es mejorar la difusion y usabilidad de la informacion publicada,
brindando a diferentes segmentos de publico aquella que mas le puede interesar, en el
formato que le resulte mas apropiado.

Ver audiovisual del Portal de Transparencia Presupuestaria.

Resultados Electorales en formato de datos abiertos

Actualmente la corte electoral, publica en el Catalogo Nacional de Datos Abiertos los datos
de cada proceso electoral que organiza: Resultado Eleccién Caja de Profesionales 2017,
Eleccién Conaprole 2016, Eleccion Caja Notarial 2016 y las ultimas elecciones nacionales del
afio 2014.

Resultado Elecciones Nacionales 2014

Contiene informacion sobre el resultado de las Elecciones Macionales del afio 2014
—_— @ Corte Electoral

Ultima actualizacién: 23 de julio de 2018, 12:27 (UTC-03:00)

Resultado Eleccion Caja de Profesionales 2017

a1

El juego de datos contiene el resultado nacional del escrutinio primario para la Eleccion de
Autoridades de 1a Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios... Corte Electoral

Ultima actualizacién: 26 de julio de 2017, 21:00 (UTC-03:00)

Asimismo se defini6 un modelo de publicaciéon de los datos creado a través de un espacio
colaborativo integrando los equipos técnicos de la Corte Electoral, el Grupo de Trabajo de
Datos abiertos articulado por AGESIC y representantes de la sociedad civil y la academia. El
modelo acordado sera aplicado en las préximas elecciones nacionales.
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http://transparenciapresupuestaria.opp.gub.uy/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=28&v=ZD3VQQ0-qzs
https://catalogodatos.gub.uy/dataset/resultados_caja_profesionales_2017
https://catalogodatos.gub.uy/dataset/eleccion_conaprole_2016
https://catalogodatos.gub.uy/dataset/eleccion_caja_notarial_2016
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Ver otros avances

El resto de los avances puede ser consultado a través del Mirador de Gobierno Abierto,
herramienta de monitoreo utilizada por Uruguay y que permite que los ciudadanos conozcan
cuales son las iniciativas que integran los planes de accion. Ademas permite realizar el
seguimiento, visualizar el nivel de cumplimiento de cada meta, y acceder a la informacion de

contacto de cada uno de los responsables de los proyectos para poder realizar consultas
directamente.

I )ClgeSIC Mirador de Gobierno Abierto QUEES  COMO FUNCIONA  CONTACTO

< Mesa de Didlogo !
de Gobierno Abierto &

2016 - 2018
mirEm

http://miradordegobiernoabierto.agesic.qub.uy/SigesVisualizador/faces/inicio.xhtml

Es importante destacar, que existen multiples iniciativas desarrolladas en Uruguay que

promueven la Transparencia, la Participacién Ciudadana y la Rendicién de cuentas, mas alla
de los planes de Gobierno Abierto.



http://miradordegobiernoabierto.agesic.gub.uy/SigesVisualizador/faces/inicio.xhtml
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Proceso de desarrollo y seguimiento

Uruguay elaboré el 4° Plan Nacional de Accion de Gobierno Abierto a través de un proceso
participativo que implicé un dialogo constante y la activa participacion de representantes de
las Instituciones Publicas, de la Sociedad civil organizada, de la Academia y del Sector
Privado.

Liderazgo y articulacion del proceso

El proceso fue disefado y liderado por el Grupo de Trabajo de Gobierno Abierto, formalizado
por Decreto del Poder Ejecutivo N°357/2016. AGESIC en su rol de articulador implemento
todas las etapas del mismo para lograr la construccion del presente 4to Plan.

El Grupo de trabajo en su conformacion actual cuenta con la participacion de representantes
de Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Ministerio de Relaciones Exteriores, Instituto
Nacional de Estadistica, Unidad de Acceso a la Informacion Publica, Ministerio de Economia
y Finanzas, Ministerio de Industria Energia y Mineria, Poder Judicial, Poder Legislativo,
Congreso de Intendentes, representantes del Instituto de Ciencia Politica de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad del a Republica, y miembros de DATA, Uruguay
Transparente, Cotidiano Mujer y CAinfo en representacion de la sociedad civil organizada, a
través de la Red de Gobierno Abierto.

Desafios establecidos

Para la creacion del 4° Plan de Accidn se consideraron las experiencias de planes anteriores
y se establecieron criterios y desafios que permitan generar una mejora continua del mismo.

1. Generar mecanismos que permitan una participacion descentralizada a nivel de
territorio. Para eso se defini6 la utilizacién de herramientas en linea para la gestiéon de
las propuestas ciudadanas y la consulta publica.

2. Criterios de priorizacion de las propuestas: las propuestas deberian haber sido
cocreadas, aportar a una politica publica prioritaria: como por ejemplo medio
ambiente, salud, educacion, género, derechos humanos, trabajo, etc.; ser relevantes
y tener impacto en comunidades locales o una poblacion; especifica con
descentralizacion territorial y transversalidad teméatica, contribuir a los ODS.

3. Incorporar en los compromisos el enfoque de derechos
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Etapas del Proceso

El proceso se desarrolld en 4 etapas:

Etapal Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4
Generar Ideas y Armado y priorizacion Consulta Piblica Aprobacién y
Propuestas de compromisos Publicacién
Periodo Abril - Junio Julio-Agosto Agosto Agosto-Setiembre
Mesas de Didlogo, Se priorizan y analiza Consulta publica de Version final de los
Presencial Grupos de trabajo, viabilidad de compromisos los borradores de compromisos acordados
Talleres especificos Taller de Co-creacidn fichas Publicacién del Plan
Se cierra ficha borrador de
" compromisos " "
Virtual Se ingresan todas las se pUbgFa 10 d::_s en Se publica el plan en el
propuestas en la www.gobiemoabierto.g Mirador de GA y OGP

herramienta ub.uy

Para la construccion se establecieron espacios y plataformas de didlogo y cocreacién
efectivizandose a través de mesas de dialogo, grupos de trabajo y talleres especificos para
debatir e intercambiar ideas y propuestas de compromisos para el plan con el objetivo que
desde su concepcion estuvieran representados la mayor cantidad de actores involucrados. La
totalidad de las ideas fueron registradas, sistematizadas, analizadas, y canalizadas a los
organismos correspondientes analizando su viabilidad.

Propuestas

+ Cantidad de propuestas en la plataforma (https://plan.gobiernoabierto.gub.uy/proposals):
56

+ Cantidad de propuestas totales: 87 ]

En la implementacién se integraron equipos técnicos y autoridades de organismos, espacios
académicos, diferentes ambitos de la sociedad civil y se establecieron canales de validacion
directos con las autoridades nacionales lo que se vio plasmado en la apropiacion y toma de
decisiones conjuntas donde el gobierno, la sociedad civil y otros actores del proceso lo
desarrollaron de forma conjunta.

Participantes
Cantidad de personas
que participaron en el
proceso: 217

e 176 representantes de organismos publicos
e 23 representantes de organizaciones de la sociedad
civil, 2 de los cuales representan organizaciones de

_ — segundo nivel
141 mujeres y 76 e 10 representantes de Academia,
hombres. e 5representante de Organismos Multilaterales

e 3 representantes del sector privado.

1 En el caso de la propuestas presentadas en la Mesa de datos se consideraron agrupados por tematicas
vinculadas, Por ejemplo Datos demandados de la teméatica medioambiente, de la tematica
Educacién, etc.
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Etapas

El desarrollo del 4° Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto fue estructurado en 4
etapas, establecidas por el Grupo de Trabajo en su fase de disefio.

Etapa 1: Generar ideas y propuestas
La primera etapa del proceso implico la generacion de ideas y de propuestas por parte de la
ciudadania, de la sociedad civil organizada, de la academia, del sector privado o de
representantes de organismos publicos. Se generaron propuestas en forma virtual a través
de una plataforma web o participando en instancias presenciales de cocreaciéon como las
mesas de dialogo y talleres. Todas las propuestas estuvieron publicadas en la plataforma de
gobierno abierto para que todas las personas pudieran conocerlas y comentarlas.

Generar Ideas y
Propuestas

T

9/5

24/5

13/6

27/6

447

13/7

26/7

Etapa 1

Mesa de Trabajo de Datos Abiertos

Mesa de encuentro de Mujeres Rurales

Mesa de Didlogo de Transparencia, Anticorrupcidn y
ética pablica — Apoyo UNESCO

MMesa de Trabajo Género, Datosde femicidios y
Violencia de Género - Apoya ILDA, MI, Inmujeres, OPP

Mesa de Trabajo Desarrollo Sostenible (Energia,
Industria, Medio Ambiente, Trabajo, Produccidn) -
Apoya OPPy MVOTMA

Mesa de Trabajo de Derechos Humanos y Politicas
Sociales — Apoya Sec. Der Humanos y MIDES

Taller de datos abiertos de Corte Electoral

Etapa 2: Armado y priorizacién de propuestas.
Todas las propuestas y sus comentarios fueron sistematizadas y analizadas por el Grupo de
Trabajo de Gobierno Abierto, para ser priorizadas segun el documento “Criterios para
integracion de compromisos”, simultdneamente para la construccion de los compromisos, se
realizaron reuniones especificas con los organismos publicos y referentes de sociedad civil
implicados en los posibles compromisos.

Actividades presenciales realizadas

51 Participantes: 24 Org, 7 Soc. Civil, 2 Multilaterales

45 participantes: 4 Org, 15 Rep de Mujeres Rurales, 16 Repde
lévenes Rurales

38 participantes: 18 Org, 5 Soc. Civil, 2 Academia

31 representantes de organismos del Estadoy 7 sociedad civil.

45 representantes de organismos del estado, 5 de sociedad civil y 3
de organismos internacionales.

44 participantes, 37 organismos del Estado, 5 representantes de
sociedad civil y 2 de Academia

13 representantes de organismos del estado, 4 de sociedad civily e
de academia.

Los organismos del Estado analizaron la viabilidad de implementacion dentro de los dos afios
de ejecucion que dispone el plan. Las propuestas que se consideraron viables evolucionaron

en compromisos que integrar el presente Plan.

Con el objetivo de compartir los compromisos, mejorar y potenciar las propuestas
presentadas en la primera etapa del proceso de construccidn de ideas y propuestas de
compromisos, se realiz6 un taller de cocreacion que arrojé la version de compromisos

generados que se publico en la consulta publica.
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Etapa 3: Consulta Publica

Las propuestas que evolucionaron en compromisos se llevaron a consulta a través de la
plataforma de Gobierno Abierto a efectos de recabar aportes que contribuyeran a su mejora 'y
enriquecimiento.

La Consulta Publica estuvo abierta durante 10 dias, donde sociedad civil y ciudadania en
general pudieron realizar aportes y mejorar los compromisos.

Etapa 4: Aprobacion y publicacion del 4° Plan

Una vez finalizada la Consulta Publica, en el marco del Grupo de Trabajo de Gobierno
Abierto se trabajo en la creacion de la version final del 4° Plan de Accion Nacional de
Gobierno Abierto, la que fue validada por las autoridades de los organismos y por la
Presidencia de la Republica para su aprobacién por Decreto del Poder Ejecutivo.

Informacién detallada del proceso: Ver Anexo |

Seguimiento del Plan

El proceso de seguimiento del 4to Plan de Accién sera realizado a través de diferentes
mecanismos:
1. Herramienta de seguimiento y monitoreo: Mirador de Gobierno Abierto.?

Cada responsable de los compromisos reportara los avances a través de la
herramienta web, de manera que permita realizar el seguimiento de los avances en
forma continua, visualizar el nivel de cumplimiento de cada meta, y acceder a la
informacioén de contacto de cada uno de los responsables de los proyectos para
poder realizar consultas directamente.

2. Informes semestrales de seguimiento.
Cada 6 meses se realizan informes de seguimiento, que se publicaran en formatos
de datos abiertos y se podra acceder a través de un Panel de visualizaciones de
informes.

2 http://miradordegobiernoabierto.agesic.qub.uy/SigesVisualizador/faces/inicio.xhtml

3

https://visualizador.gobiernoabierto.gub.uy/visualizador/api/repos/:public:datosAbiertos:da_avance
comp.wcdf/generatedContent
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AVANCES DE LOS COMPROMISOS DE LOS PLANES DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO

<>agesic

Informe de Avance: Eje Tematico: Organismo Responsable:
Tercer Informe de Seguimiento - Abril 2018 ~ Todos Ios ejes tematicos - Todos los Organismos - Ir al Mirador de Gobierno Abierto
Cantidad de compromisos segun eje tematico Cantidad de compromisos segin estado de cumplimiento

67.9%)

10 (13.2%}

14 (18.4%) !
4

3 (3.9%) —— pr—
3300 100% cumplimiento Igual o mayor a 50% avance
(3.9%) ——

3. Mesa de Seguimiento

Al finalizar el primer afio de ejecucion, se desarrollara una instancia presencial con
representantes de cada uno de los compromisos y representantes de sociedad civil
interesada en cada iniciativa. Esta instancia tiene por objetivo compartir y evaluar los
avances, aprendizajes y lecciones aprendidas, asi como también detectar potenciales

riesgos de cumplimiento.

4. Informes de autoevaluacién pais

Se realizaran dos informes de autoevaluacion, al finalizar el primer afio y el segundo

afo de ejecucion.

5. Perspectiva de género

En el proceso de seguimiento se introducira la especificacion de indicadores que
permitan visualizar la perspectiva de género en el seguimiento y desarrollo de los

Compromisos.
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Compromisos

Uruguay establece 39 compromisos que se encuentran agrupados en 11 ejes tematicos, 21
de los compromisos integran demandas totales o parciales de actores de la Sociedad Civil
que participaron de las actividades del proceso de cocreacion, o integran demandas
presentadas a través de la plataforma de gestion de propuestas.

Ejes tematicos
1. Proteccion del medio ambiente y uso sostenible de los recursos naturales

2. lgualdad entre los géneros y generaciones, y prevencion de delitos de trata, trafico y
explotacién sexual

Transparencia en los procesos electorales y prevencion de la corrupcién en el Estado
Acceso a la informacion

Justicia Abierta

Municipios Abiertos

Promocioén de sociedades mas participativas

Equidad, Desarrollo y Ciudadania

© ® N o g &~

Transparencia y rendicion de cuentas
10. Salud y bienestar

11. Internet de las cosas

En el presente plan se integran proyectos de 28 instituciones del Estado.

A continuacién se detallan los organismos responsables de los compromisos:

AGESIC, ANEP - CODICEN - CES- CETP, Corte Electoral, FNR, Gobierno Departamentales
(Intendencia de Montevideo, Intendencia de Canelones e Intendencia de Rivera), INC, INJU,
JUTEP, MEC, MEF - DNA, MEF- DNC, MGAP, MIDES - DINEM, MIDES - Direccion Nacional
de Promocién Sociocultural, MIDES - INMUJERES, MIDES - PRONADIS, MIEM- DNE,
Ministerio del Interior, MSP, MVOTMA - DINAGUA, Presidencia de la Republica, MVOTMA -
DINAMA, MVOTMA - Grupo de Coordinacién del Sistema Nacional de Respuesta al Cambio
Climético/ Grupo de Trabajo PMRV, MRREE, ONSC, OPP, OPP - AGEV, Poder Judicial,
Secretaria de Derechos Humanos y UAIP.
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1. Proteccion del medio ambiente y uso sostenible de los
recursos naturales

1.1. Implementacién del Plan Nacional de Aguas
Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Diciembre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Vivienda, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA) - Direccion Nacional de Aguas (DINAGUA) y
Presidencia de la Republica - Agencia de Gobierno Electrénico y Sociedad de la informacion
y el Conocimiento (AGESIC)

Compromiso existente
Tematica: Medio Ambiente - Agua - Cambio climatico

Descripcién del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Construir colectivamente los Planes Regionales de
Cuenca previstos en el Plan Nacional de Aguas.

Fortalecer los espacios de participacion presenciales
existentes mediante la incorporacion de herramientas
digitales.

Promover la inclusién de la tematica del agua en los
diversos espacios educativos para la construccién de
una nueva cultura del agua.

¢ Cual es la problematica que el Para poder construir planes de gestion integrada de

compromiso aborda? los recursos hidricos que cuenten con sostenibilidad
politica, social y ambiental es necesario un proceso
participativo que involucre a todos los actores con
vinculacion a la cuenca.

Para ello es imprescindible asegurar informacion y
herramientas de comunicacion y construccion de
lenguajes comunes entre los actores participantes,
promover la educacion para el agua en todos los
niveles.

Existe demanda por parte de diferentes actores de la
sociedad civil de datos en formatos abiertos vinculados
con los recursos Hidricos del Uruguay, que ha sido
presentada en diferentes espacio de participacion

En este sentido, se requiere continuar avanzando en la
disponibilizacion y acceso a los datos relacionados al
uso del agua y del territorio de las diferentes cuencas
de Uruguay y datos hidrologicos de todo el pais.

¢ Coémo contribuira a resolver la Este compromiso contribuye a la estrategia nacional

problematica? establecida en el Plan Nacional de Aguas,
particularmente con el desarrollo los siguientes
programas del Plan: 6 - Planes de Gestion Integrada
de Recursos Hidricos, 9 - Fortalecimiento y
coordinacion institucional y 10 - Educacion para el
agua, comunicacion, investigacion y desarrollo de
capacidades.

El desarrollo de una estrategia de comunicacion con
herramientas tecnoldgicas, la disponibilizacion de
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informacion y el desarrollo de metodologias
participativas permitiran a los actores con vinculacion a
las respectivas cuencas colaborar en la construccién
de los planes y la asuncién de compromisos desde la
diversidad de inquietudes, perspectivas y capacidades.

¢ Por qué es relevante a los valores de  La implementacion del Plan Nacional de Aguas es una

OGP? fuerte apuesta a la participacién de la poblacién en la
planificacion, gestion y control de los recursos hidricos.
Y aporta directamente a la transparencia de los
procesos involucrados y de la informacion mediante
un progresivo avance en la disponibilizacion de
informacion relativa a las cuencas hidrograficas y las

aguas.

Por estos motivos el plan es de la relevancia para la
transparencia y la participacion publica. Ademas, el
Plan prevé en forma periddica la rendicion de cuentas
de los avances registrados.

Informacion Adicional

El Plan Nacional de Aguas (PNA) se enmarca en la Ley 18610, de Politica Nacional del Agua
que a su que reglamenta el art.47 de la Constitucion de la Republica. El mencionado plan
aporta directamente al Plan Nacional Ambiental (en proceso de consulta), a la Politica
Nacional de Cambio Climatico, a la Estrategia Nacional de Biodiversidad.

Avanzar en la implementacion de la gestion integrada de las aguas de las cuencas y
acuiferos nacionales y transfronterizos asi como continuar con la implementacion de los
planes y programas del Plan Nacional de Aguas, contribuye a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible y particularmente al Objetivo 6 (Agua limpia y Saneamiento. En el mismo sentido
el fortalecimiento de los espacios de participacion en el marco del desarrollo del Plan

Nacional de Aguas contribuyen al cumplimiento de los ODS.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito

Fecha de
inicio

Fecha de término

Formular al menos 5 planes de Gestién Integrada de
Recursos Hidricos a través de un proceso participativo
fortaleciendo los espacios formales de participacion (Consejos
Regionales de Recursos Hidricos) y desarrollando otras
instancias de participacion ciudadana, integrando a los
diversos actores vinculados a la gestion del agua (gobierno,
usuarios y sociedad civil). Se promoverd la participacion
equitativa de mujeres y varones en los diferentes espacios.

Setiembre 2018

Diciembre 2019

Implementar un piloto de fortalecimiento de los espacios
presenciales de participacion a través de la incorporacién de
herramientas de e-participacion y desarrollo de nuevos
procesos de comunicacion (sin estereotipos de género), en
acuerdo con el Programa de e-participacién de AGESIC.

Febrero 2019

Diciembre 2019

Avanzar en la implementacion de la politica de datos abiertos
vinculados con los recursos hidricos del Uruguay, las
estaciones de monitoreo y el aprovechamiento de los mismos
(embalses, tomas, pozos), incorporando los datos al catalogo
nacional.

Julio 2019

Diciembre 2019
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Definir y acordar una estrategia de trabajo con los distintos
actores para la inclusion de la tematica del agua en los
diversos espacios educativos y para la construccion de una
nueva cultura del agua a través de:

- 4 reuniones de trabajo/talleres con participacion
de instituciones vinculadas a la gestion integrada
de recursos hidricos, instituciones con
competencias en materia educativa y Red
Nacional de Educacién Ambiental.

- Documento de diagndstico y propuesta para la
incorporacion y actualizacion de la tematica del
agua en los diversos espacios educativos y para
la construccion de una nueva cultura del agua. Se
trabajara en la propuesta para evitar el
reforzamiento de los estereotipos de género.

Febrero 2019 Diciembre 2019

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Raul Echeverria

Cargo, Departamento

Asesor, DINAGUA MVOTMA

Correo electrénico y teléfono

recheverria@mvotma.gub.uy

Nombre de la persona responsable

Virginia Pardo

Cargo, Departamento

Directora del Area Ciudadania Digital -
AGESIC, Presidencia de la Republica

Correo electrénico y teléfono

virginia.pardo@agesic.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Gabinete Ambiental (Presidencia de la
Republica, SNAACC, MVOTMA,
MGAP, MIEM, MDN, MSP y MEF),
MTOP - DNH, MINTUR, MEC, MRREE
Gobiernos Departamentales y

Municipales

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Consejos Regionales de Recursos
Hidricos, Comisiones de Cuenca
Universidades(UDELAR, UTEC, y
otras), Administracion Nacional de
Educacion Publica (CEIP, CES, CETP,
CFE, otros), Red Nacional de
Educaciéon Ambiental

UNESCO Medios de comunicacién
publicos y privados (TNU, RNU, y
otros), SODRE

Empresas publicas y privadas (OSE,
UTE y otras)

Sociedad civil organizada
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1.2. Sistema Unico Nacional de Gestion de Denuncias
Ambientales

Fecha de inicio y término del Compromiso: Octubre 2018 a Junio 2020

Institucion o actor responsable de la implementacion: Intendencia de Montevideo - Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento territorial y Medio Ambiente (MVOTMA) - Direccién Nacional de
Medio Ambiente (DINAMA)

Compromiso Nuevo

Tematica: Medio Ambiente - Agua - Cambio climatico

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Desarrollar un sistema unico nacional de gestion de denuncias
ambientales que sea accesible a la poblacion y que permita a los
organismos involucrados realizar una trazabilidad de las
actuaciones.

¢Cual es la problematica que el  Hoy en dia la poblacién tiene varios lugares para ingresar las

compromiso aborda? denuncias ambientales (DINAMA, Ministerios como el MSP, MGAP,
intendencias departamentales, entre otros). Por otro lado, no existe
una categorizacién Unica, ni un procedimiento o protocolo unico
para atacar tales denuncias. Tampoco hay un unico registro, ni
acceso por parte de los denunciantes del avance o seguimiento de
sus denuncias.

¢Cémo c’o_ntn’?wra aresolver la Facilitando el ingreso y seguimiento de las denuncias por parte de la
problematica? poblacién.

Facilitando a los organismos involucrados de contar con una

herramienta para el registro tnico con toda la informacion relevante.
Permitiendo tener indicadores, incluyendo los de gestion.

A qué valor de OGP contribuira  Permitira tener conocimiento de las denuncias presentadas

este compromiso. vinculadas al medio ambiente y saber en todo momento el estado
de situacién de cada una de ellas, fortaleciendo la transparencia en
los procesos de denuncias ambientales.

Informacion Adicional

Aporta al ODS 16, a la ley Organica Municipal, a la ley general de Medio Ambiente y al Observatorio
Ambiental Nacional (Ley 19147)
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito ;?giga de Fecha de término
Definir los protocolos de actuacién, que incluye definicion de Octubre 2018 Junio 2019
categorias y procedimiento para cada una.

Validar el protocolo definido por todos los actores involucrados. [Julio 2019 Octubre 2019
Realizar prueba piloto en Montevideo con el Sistema Unico de  [Noviembre 2019 Mayo 2020
Respuestas (SUR) de la Intendencia de Montevideo integrado al

Sistema de Denuncias de la DINAMA, y con la configuracién que

surja de los protocolos definidos.

Realizar propuesta de implantacién del Sistema de Denuncias a |Abril 2020 Junio 2020
nivel nacional integrando la solucion en principio con el Sistema

Unico de Respuesta (SUR) y la Plataforma de Vigilancia

Medioambiental.

Informacion de Contacto

Intendencia de Montevideo

Nombre de la persona responsable

Juan José Prada

Cargo, Departamento

/Asesor del Departamento de Desarrollo
Sostenible e Inteligente - Intendencia de
Montevideo

Correo electrénico y teléfono

Juan.prada@imm.gub.uy 1950 2309

Nombre del/los técnico/s responsables

Ménica Méndez (*)
Susana Gonzalez (**)

Cargo, Departamento

(*) Jefe de Desarrollo - Gerencia de Tl -
Departamento de Desarrollo Sostenible e
Inteligente

(**) Servicio de Evaluacion de la Calidad
y Control Ambiental - Departamento de
Desarrollo Ambiental

Correo electrénico y teléfono

Monica.mendez@imm.gub.uy

MVOTMA - Direccidon Nacional de Medio Ambiente

Nombre de la persona responsable

Virginia Fernandez

Cargo, Departamento

Directora de Division Informacion
Ambiental

Area Informacion Planificacion y Calidad
Ambiental - Ministerio de Vivienda
Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente.

Correo electrénico y teléfono

virginia.fernandez@mvotma.gub.uy

29170710 4155

Nombre del/los técnico/s responsables

Juan Arciet (*)
Laura Bonomi (**)

Cargo, Departamento

(*) Jefe de Aplicaciones - Division
Informacion Ambiental

Area Informacion Planificacion y Calidad
Ambiental

(**) Division Denuncias

Area Control y Denuncias Ambientales

Correo electrénico y teléfono

juan.arciet@mvotma.gub.uy
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Otros Actores involucrados

Ministerios, intendencias

/Actores de Gobierno L
departamentales, municipios.

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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1.3. Mitigacidn y adaptacién al cambio climatico: Monitoreo,
reporte y verificacidon de compromisos.

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Marzo 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Vivienda, Ordenamiento
territorial y Medio Ambiente (MVOTMA) - Grupo de Coordinacion del Sistema Nacional de
Respuesta al Cambio Climatico/ Grupo de Trabajo PMRV.

Compromiso Nuevo.
Temética: Medio Ambiente - Agua - Cambio climatico

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Disefar e implementar un Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacion
(MRYV) para el cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de la
Contribucién Determinada a Nivel Nacional (en adelante CDN)*, en el
marco de la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC), que aprobé
Uruguay en 2017, luego de un proceso participativo liderado por el Grupo
de Coordinacion del Sistema Nacional de Respuesta al Cambio
Climatico y Variabilidad (SNRCC), que convoc6 a actores vinculados a
la tematica durante el afio 2016.

Recopilar, generar y difundir informacién en formato de datos abiertos y
visualizacién de los resultados de las emisiones y absorciones de los
Gases de Efecto Invernadero (Di6xido de Carbono, Oxido Nitroso y
Metano).

¢ Cual es la problematica que No se cuenta con datos e informacién sistematizada, y en un formato

el compromiso aborda? estandarizado y disponible, que den cuenta de los avances en los
instrumentos de mitigacion y adaptacién de cambio climatico. Para ello
se requiere un Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) que
vincule para cada medida, los actores implicados, tanto en el reporte
como en la implementacion (instituciones publicas, publicas -privadas,
organizaciones del sector privado, academia, organizaciones no
gubernamentales), los indicadores para hacer el seguimiento hacia el
logro de las metas comprometidas, las fuentes de financiamiento y los
recursos asociados.

¢ Como contribuira a resolver la A través del Sistema MRV la ciudadania en general y las instituciones y

problematica? organizaciones vinculadas a la tematica podran realizar un seguimiento
del avance en la implementacion de los compromisos de cambio
climatico. Ademas, el disefio de la herramienta favorece la identificacion
de actores clave, lo cual facilita su integracién en el proceso tanto de
implementacion, como de seguimiento. Durante el proceso se prevé
realizar instancias de intercambio presenciales con los diversos actores
involucrados (instituciones publicas, instituciones publico - privadas,
gobiernos departamentales, academia, sector privado).

A qué valor de OGP contribuira

este compromiso. El presente compromiso aporta a la transparencia y rendicion de
cuentas, considerandose que permitira el acceso a la informacion publica
y permitira el monitoreo y seguimiento de las medidas adoptadas
anteriormente mencionadas.

4 Contribucion Determinada a Nivel Nacional, o NDC por sus siglas, en inglés tiene como objetivo dar respuesta a
las obligaciones nacionales que emanan del Acuerdo de Paris, asi como también promover la adaptacion y
mitigacion en Uruguay ante el desafio del cambio climatico. Por mayor informacion ver el siguiente link:
http://www4.unfccc.int
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Informacion Adicional

Uruguay aprobd en 2017 su Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC) luego de un
proceso participativo liderado por el Grupo de Coordinaciéon del Sistema Nacional de
Respuesta al Cambio Climatico y Variabilidad (SNRCC), que convocé a todos los actores
vinculados a la tematica durante el afo 2016

La Contribucién Determinada a Nivel Nacional (CDN), que de acuerdo con el Parrafo 23 de la
PNCC, es un instrumento para la implementacién de la misma, tiene como objetivo dar
respuesta a las obligaciones nacionales que emanan del Acuerdo de Paris de la Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, asi como también promover la
adaptacién y mitigacién en Uruguay ante el desafio del cambio climatico. En la Primera CDN
de Uruguay se presentan las principales metas de reduccion de la intensidad de emisiones y
medidas a implementar de forma incondicional y condicional a la obtencién de medios de
implementacion adicionales especificos, conforme tienen en cuentas politicas en curso,
planificadas o potenciales sujetas a financiamiento, tecnologia y/o capacidades disponibles.
Todas estas medias contribuyen al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible Accién por el
Clima (ODS 13)

Actualmente se encuentran disponibles las estimaciones de las emisiones y absorciones
para una serie histérica comprendida por los afios 1990, 1994, 1998, 2000, 2002, 2004, 2006,
2008, 2010, 2012 y 2014, y se seguiran realizando las estimaciones con al menos una
frecuencia bienal para el seguimiento de los objetivos referidos de la NDC.

La ciudadania podra acceder a los resultados de las emisiones y absorciones de estos Gases
de Efecto Invernadero originadas por actividades humanas, desagregadas por categoria de
fuente de emision y desagregadas por los diferentes gases que tienen efecto sobre el
calentamiento global.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito F?ﬁ?c?ode Fecha de término

Publicar gn format.o de datos abiertos y yisualizar la seri’e .de Setiembre 2018 Diciembre 2018

datos del inventario de gases de efecto invernadero (Didxido de

Carbono, Metano, Oxido Nitroso).

Dis.e.ﬁar y poner en marcha un s.istema de monitoreo,. repc.)r'fe Y  |Setiembre 2018 Marzo 2019

verificacion (MRV) para 30 medidas de las CDN. Se incluira en

el disefio la integracion de la perspectiva de género.

Implementar el sistema de. monitoreo, reporte y verificaciéon Marzo 2019 Marzo 2020

(MRV) para todas las medidas de la CDN.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Ignacio Lorenzo

Cargo, Departamento Director Cambio Climatico / MVOTMA

Correo electronico y teléfono Ignacio.lorenzo@mvotma.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables Virginia Sena, Juan Labat; Lorena
Marquez

Cargo, Departamento Consultores Division Cambio
Climatico/MVOTMA

Correo electrénico y teléfono vsena@mvotma.gub.uy;
juan.labat@mvotma.gub.uy;
Lorena.marquez@mvotma.gub.uy
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Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Organizaciones e Instituciones que
participaron de la formulacién de la
PNCC https://www.mvotma.gub.uy/

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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2. Igualdad de género y generaciones

2.1. Observatorio sobre Violencia Basada en Género hacia las
Mujeres

Fecha de inicio y término del Compromiso: Julio 2018 a Junio 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacién: Comisién interinstitucional conformada
por: Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), la cual preside), Ministerio del Interior,
Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) - Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la
Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual.

Compromiso Nuevo.
Tematica: Diversidad-Género

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Disefiar e implementar el Observatorio sobre Violencia Basada en
Género (VBG) hacia las Mujeres. (Ley N°19580 Ley de violencia
hacia las mujeres basada en género).

¢.Cual es la problematica que el  Alta prevalencia de la violencia hacia las mujeres basada en
compromiso aborda? género. Fragmentacion de la informacion y falta de criterios
unificados para la medicion.

¢ Cémo contribuira a resolver la Generar informacion confiable, centralizada, oportuna,

problematica? estandarizada, desglosada, accesible y comprensible para la
poblacion en general, tomadores de decisidn, academia, medios de
comunicacioén y sociedad civil organizada.

A qué valor de OGP contribuira L@ creacion del Observatorio permitira disponibilizar de forma

este compromiso. proactiva informacion que dé cuenta de las actividades, del uso de
recursos publicos y resultados alcanzados a partir de principios de
relevancia, exigibilidad, accesibilidad, oportunidad, veracidad,
comprensibilidad, sencillez y maxima divulgacion. Permitird informar
sobre el manejo de los recursos publicos y los resultados obtenidos,
habilitando la exigibilidad por parte de la ciudadania. Constituyendo
un insumo fundamental para el disefio, implementacion, evaluacion
y monitoreo de esta politica publica. Este compromiso es asumido
dentro de un dmbito participativo integrado por actores de gobierno
y sociedad civil organizada de acuerdo a lo dispuesto por la ley
N°19580. Implicara la toma de decisiones conjunta durante las
etapas de disefio, implementacion, evaluacién y monitoreo de este
compromiso. Con la puesta en marcha del Observatorio se busca
contar con datos relevantes, confiables, actualizables y disponibles
que permitan realizar el seguimiento, monitoreo de la
implementacioén de esta politica publica a efectos de habilitar la
participacion ciudadana informada y fundada a partir de la
evidencia.
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Informacion Adicional:

Aporte a ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas”.

Ley N° 19.580/2017 Violencia hacia las Mujeres basada en Género.

Estrategia Nacional para la Ilgualdad de Género 2030.

Plan de Accién 2016-2019: por una vida libre de violencia de género, con mirada generacional

Consejo Nacional de Género

Consejo Nacional Consultivo por una Vida Libre de Violencia de Género hacia las Mujeres.

Primera Encuesta Nacional de Prevalencia Sobre Violencia Basada en Género y Generaciones (2013)

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de Fecha de término
inicio

Dlser]ar e |mpI<_amentar e_:l Observatorio sobre Violencia Basada Agosto 2018 Agosto 2019

en Género hacia las Mujeres.

Disefar, implementar y publicar la Segunda Edicion de la

Encuesta Nacional de Prevalencia Sobre Violencia Basada en  |[Julio 2018 Setiembre 2019

Género y Generaciones.

Estandarizar indicadores y registros administrativos, a través de Junio 2020

la creacién de instrumentos de medicién en comun a las . unio

A . . . g : ; Setiembre 2018

instituciones que, intervienen en situaciones de Violencia

Basada en Género.

Elaborar un documento para unificar criterios, categorizar, medir

y publicar datos sobre Femicidios, (a partir del trabajo elaborado

por el Ministerio del Interior y el Instituto Nacional de las Mujeres |Agosto 2018 Junio 2019

- MIDES), teniendo en cuenta la normativa nacional, los
Protocolos y las Convenciones Internacionales.

Informacion de Contacto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Nombre de la persona responsable

Juan Ignacio Dorrego

Cargo, Departamento

Asesoria OPP

Correo electrénico y teléfono

juan.dorrego@opp.qub.uy,

Teléfono 2 150

Nombre del/los técnico/s responsables

Magdalena Beramendi

Cargo, Departamento

Asesoria de Género de OPP

Correo electrénico y teléfono

mberamendi@opp.gub.uy

Teléfono 2 150.
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Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) - Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Nombre de la persona responsable

A/S Mariella Mazzotti

Cargo, Departamento

Directora del Instituto Nacional de las
Mujeres

Correo electrénico y teléfono

mmazzotti@mides.gub.uy /24000302 int.

5000

Nombre del/los técnico/s responsables

Diego Pieri

Cargo, Departamento

Equipo Técnico

Correo electrénico y teléfono

dpieri@mides.gub.uy /24000302 int.

5000

Ministerio del Interior (MI)

Nombre de la persona responsable

Lic. July Zabaleta Acosta

Cargo, Departamento

Encargada de la Direccion de la Division
Politicas de Género.

Correo electrénico y teléfono

jizabaleta@minterior.gub.uy
Teléfono 152 4000

Nombre del/los técnico/s responsables

Esc./Lic. Cecilia Erhardt, Christian
Gularte Duque, Paula Coraza Ferrari

Cargo, Departamento

Divisién Politicas de Género y
Observatorio Nacional sobre Violencia y
Criminalidad

Correo electrénico y teléfono

cerhardt@minterior.gub.uy;
christian.gularte@minterior.gub.uy,
paula.coraza@minterior.gub.uy

Teléfono 152 4000 y 2 2030 4126.

Sociedad Civil: Red Uruguaya Contra la Violencia Doméstica y Sexual

Nombre de la persona responsable

Clyde Lacasa / Teresa Herrera

Cargo, Departamento

Correo electrénico y teléfono

clydenll@gmail.com /
teresa@teresaherrera.org

Celular 093 745 671
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Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Comision interinstitucional Observatorio
de VBG integrada por: Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP),
Ministerio del Interior (MI), Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
del Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES), en coordinacion con:

Consejo Nacional de Género y el
Consejo Nacional Consultivo por una

Vida Libre de Violencia de Género hacia

las Mujeres.
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Agencia Uruguaya de Cooperacion
Internacional (AUCI)

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Red Uruguaya contra la Violencia

Doméstica y Sexual
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2.2. Seguridad y violencia basada en género: acceso a datos

abiertos.

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Marzo 2020.
Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio del Interior.

Compromiso Nuevo.
Tematica: Diversidad-Género

Descripcién del compromiso

¢, Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

Facilitar el acceso a datos abiertos sobre las situaciones de
violencia basada en género.

El Ministerio del Interior, a través del Sistema de Gestion de
Seguridad Publica, recaba informacion sobre todos los

hechos y eventos, donde existe la intervencion policial. En
este sentido, continuamente se estan realizando solicitudes
de acceso a informacién sobre la tematica, por lo que, si
bien en el sitio web del Ministerio se cuenta con
informacién, centralizar la disponibilidad de la misma y
presentarla de forma practica, contribuye a mejorar el
acceso y la interpretacion de los datos.

¢,Cdmo contribuira a resolver la
problematica?

Contar con informacion sistematizada y de facil acceso
permite cubrir (al menos en parte) la gran demanda de
informacién por parte de actores externos sobre la
tematica.

El compromiso aporta a la transparencia visibilizando datos
sobre violencia basada en género, lo que posibilita un
mejor ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Informacion Adicional

En los ultimos anos, se ha estado trabajando en la mejora de los sistemas de informacion a
nivel de los organismos vinculados en la tematica, para poder brindar una mejor calidad de la
informacién sobre el fendmeno. En este sentido, el Ministerio del Interior tiene acciones
comprometidas en el Plan de accion 2016 - 2019: por una vida libre de violencia de género,
con mirada generacional. Dicho Plan, fue consensuado por el Consejo Nacional Consultivo
de Lucha contra la Violencia Doméstica (actualmente Consejo Nacional por una Vida Libre de
Violencia de Género hacia las Mujeres) y aprobado por Decreto N2 306/15.

El Consejo Nacional, es integrado por el Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de
Desarrollo Social (es quien preside), Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de Educacion
y Cultura, Ministerio del Interior, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de Presidencia de
la Republica, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, Poder Judicial, Fiscalia General de la
Nacion, la Administracion Nacional de Educacion Publica, Banco de Prevision Social,
Congreso de Intendentes, Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay y tres representantes
de la Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual.
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de Fecha de término
inicio
Disenar el modelo para la publicacion de datos abiertos Setiembre 2018 Diciembre 2018

vinculados a las situaciones de violencia basada en género.

Publicar en formatos abiertos los datos vinculados a las
situaciones de violencia basada en género en el Catalogo Enero 2019 Marzo 2020
Nacional de datos abiertos.

Desarrpllgr un Panel. de V|sue!I,|zaC|on para faC|I|tqr el ] Junio 2019 Marzo 2020
entendimiento de la informacién por parte de la ciudadania.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Lic. July Zabaleta Acosta
Lic. Javier Donanngelo

Cargo, Departamento Encargada de la Direccién de la Division
Politicas de Género

Director del Observatorio de Violencia 'y
Criminalidad

Correo electrénico y teléfono jzabaleta@minterior.gub.uy
jdonnangelo@minterior.gub.uy
2030 4126 / 4127

Nombre del/los técnico/s responsables lC:Ehristi_an Gularte Duque/ Paula Coraza
errari

Cargo, Departamento Integrante de la Subdireccion Tecnica de
la Division Politicas de Género del
Ministerio del Interior e integrante del
Observatorio de Violencia y Criminalidad
del Ministerio del Interior,
respectivamente.

Correo electronico y teléfono christian.gularte@minterior.gub.uy
paula.coraza@minterior.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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2.3. Crear un plan de capacitacion para la prevencioén, deteccion
e investigacién en Trata, Trafico y Explotacién de personas

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Marzo 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacién: Ministerio del Interior.

Compromiso Nuevo.

Temdtica: Diversidad-Género, Seguridad -Justicia-Anticorrupcién

Descripcién del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢ Cémo contribuira a resolver la

problematica?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Disefiar e implementar el Plan de capacitacion sobre los Protocolos
de actuacion policial en la deteccidn e investigacion en explotacion
sexual comercial de nifias nifios y adolescentes; y deteccion e
investigacion de trata-, trafico y explotacion de personas. Dicha
implementacion, se realizara en coordinacién con la Mesa
interinstitucional para la Prevencion y Combate de la Trata de
Personas y el Comité Nacional para la Erradicacién de la
Explotacion Sexual Comercial y No Comercial de la Nifiez y la
Adolescencia (CONAPEES) de la que participan organismos del
Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Academia y Sociedad Civil
Organizada.

Los Protocolos de actuacion policial tienen los cometidos de
prevenir, detectar, investigar y reprimir delitos. Este compromiso
contribuira a mejorar el abordaje de esta problematica social., Se
realizara una campafa de difusidn y sensibilizacién sobre la
tematica, y se implementaran capacitaciones tanto al funcionariado
publico como a las organizaciones de la sociedad civil.

La Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifas y Adolescentes,
es una forma de violencia sexual basada en género y generaciones,
que ocasiona dafos a nivel fisico, psiquico y social, siendo una de
las formas mas graves de vulneracion de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes. Frente a estas situaciones, es necesario
realizar un abordaje de forma interinstitucional. El Plan Nacional
para la Erradicacion de la ESCNNA (Uruguay 2007), define la
Explotacion Sexual como: “una relacion de poder y sexualidad
mercantilizada en la que nifios/as y adolescentes adquieren el rango
de mercancia comerciable, lo cual les ocasiona graves dafios
biopsicosociales. A través de la explotacion sexual comercial los
adultos implicados procuran la obtencion de provechos a través de
redes en las cuales intervienen clientes, intermediarios y otras
personas que se benefician del comercio de nifios/as y
adolescentes.”

La trata, trafico y explotacién de personas, es un delito internacional
de lesa humanidad, relacionados al crimen organizado
transnacional. Pese a que cualquier persona puede ser victima de
estos delitos, los datos estadisticos muestran que la mayoria son
mujeres, nifos, nifias y adolescentes.

El Plan de capacitacién permitird un mayor conocimiento y acceso a
la informacién correspondiente a esta materia, y dicho plan se
realizara a través de un proceso participativo, aportando a la
transparencia y Participacion Ciudadana.
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Informacion Adicional

EI CONAPEES, es creado por Decreto N2 358/04, integrado por varios organismos del
Estado, la Asociacion Nacional de Organizaciones No Gubernamentales, como asi también
organismos internacionales (UNICEF vy el Instituto Interamericano del Nifo, la Nifia y
Adolescentes. Actualmente se encuentra vigente, el Il Plan Nacional para la Erradicacion de
la Explotacién Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes 2016 - 2021.

En referencia a la Mesa Interinstitucional para la Prevencion y Combate de la Trata de
Personas, que funciona desde el 2008 y se regulariza en el 2015, a través del Decreto
304/15, siendo un espacio de articulacion, coordinacion y asesoramiento para el desarrollo de
politicas publicas que contemplen un sistema integral de respuesta a la trata personas. Se
encuentra el Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio del Interior, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de Educacién y Cultura, Fiscalia
General de la Nacion, Ministerio de Transporte y Obras Publicas, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Ministerio de Salud, Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
Ministerio de Turismo, Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente,
Poder Judicial, Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay, Bancada Bicameral Femenina,
Universidad de la Republica, Plenario Intersindical de Trabajadores - Convencion Nacional de
Trabajadores y tres representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito FeiﬁPc?ode Fecha de termino
Diseno y aprobacion de los Protocolos de Trata, Trafico y Setiembre de 2018 | Diciembre de 2018

Explotacion de personas, en el marco de la Mesa
Interinstitucional para la Prevencion y Combate de la Trata de
Personas.

Campania de difusion y sensibilizacion para la concientizacion | Setiembre de 2018 | Diciembre de 2018
de la problematica.

Implementacién de un Plan de capacitacién de dichos Octubre de 2018 | Diciembre de 2019
Protocolos en coordinacién con la Mesa de Trata y el
CONAPEES.

Rendicién de cuentas de la implementacién del compromiso. |Noviembre de 2018| Marzo de 2020

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable Lic. July Zabaleta Acosta

Encargada de la Direccion de la Division
Politicas de Género

Cargo, Departamento

jizabaleta@minterior.gub.uy
2030 4126

Correo electrénico y teléfono

Esc./ Lic. Cecilia Erhardt
Subdirectora Técnica de la Division
Politicas de Género
cerhardt@minterior.gub.uy

Responsabilidad técnica
Christian Gularte Duque

Integrante de la Subdireccion Técnica de
la Division Politicas de Género
christian.gularte@minterior.gub.uy
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Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Instituto Nacional de las Mujeres,
Ministerio del Interior, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio de
Defensa Nacional, Ministerio de
Educacién y Cultura, Fiscalia General
de la Nacién, Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Ministerio
de Salud, Ministerio de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, Ministerio de
Turismo, Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente, Poder Judicial, Instituto del
Nifio y Adolescente del Uruguay,
Bancada Bicameral Femenina

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Universidad de la Republica, Plenario
Intersindical de Trabajadores -
Convencién Nacional de Trabajadores
y tres representantes de las
Organizaciones de la Sociedad Civil
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3. Transparencia en los procesos electorales y
prevencion de la corrupcién en el Estado

3.1. Sistema de recepcion y procesamiento de denuncias

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio 2020.
Institucion o actor responsable de la implementacién: Junta de Transparencia y Etica Publica

(JUTEP).
Compromiso Nuevo.

Tematica: Seguridad-Justicia-Anticorrupcion

Descripcién del compromiso

¢, Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢,Como contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Promover y facilitar la participacion ciudadana en la lucha contra la
corrupcion mediante la implementacion de un sistema para recepcion
y procesamiento de denuncias asegurando la adecuada proteccion de
los denunciantes.

Si bien Uruguay aparece colocado en una muy buena posicion en
materia de indicadores de corrupcién a nivel internacional, y
particularmente como el pais latinoamericano mejor ubicado en el
indice de percepcién de la corrupcion elaborado por Transparencia
Internacional, las autoridades y también la ciudadania reconocen que
sin desconocer las fortalezas existentes es necesario desarrollar un
trabajo serio para detectar y superar las debilidades existentes, en el
marco de un adecuado analisis de riesgo. EL afio 2017 ha marcado el
inicio de una profundizacion en esa materia que ha evidenciado la
ausencia de canales seguros que permitan a los ciudadanos
comunicar a las autoridades las situaciones irregulares de las que
tenga conocimiento.

Generando un sistema confiable para canalizar denuncias de la
ciudadania implementando un portal web de recepcién en el ambito
de la JUTEP y una red de nexos entre los organismos publicos y la
JUTEP que permita la adecuada coordinacién entre ambos
subsistemas, asegurando el adecuado procesamiento de las
denuncias recibidas. Complementariamente, se propone establecer
un sistema de amplias garantias para los denunciantes sean
funcionarios publicos o ciudadanos en general.

La participacion ciudadana potenciara la necesidad de transparentar
los actos de los servidores publicos y fortalecera la confianza, dado
que el adecuado funcionamiento del sistema permitira mostrar que el
Estado no permanece pasivo ni indiferente.

La implementacion de este sistema constituye un paso importante
para consolidar la necesaria relacion entre la sociedad civil y la
actividad de las autoridades asi como el fortalecimiento de
organizaciones no gubernamentales que apoyen y a la vez controlen
la accion estatal.
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Informacion Adicional:

Para fortalecer las acciones durante el desarrollo se realizara una visita de relevamiento en
Oficina Anticorrupcién de la Republica Argentina y se elaborara la propuesta con el

asesoramiento de BCS Compliance de la Republica Argentina
EUROsocial.

Metas y/o Principales Hitos

y el apoyo y aprobacion de

Descripcion de la Meta y/o principal Hito F?ﬁ?c?ode Fecha de término
Realizar un proceso de consulta con la sociedad civil sobre Setiembre 2018 Diciembre 2018
estructura y contenidos del portal y garantias para los
denunciantes: realizacion de al menos 3 instancias de
intercambio con organizaciones no gubernamentales vinculadas
al tema.
Disefar y desarrollar un portal web de denuncias. Setiembre 2018 Agosto 2019
Disefar, implementar y evaluar experiencias piloto sobre gestién|Octubre 2018 Junio 2019
de denuncias en al menos dos organismos publicos
Definir e implementar el sistema de garantias para Octubre 2018 Diciembre 2019
denunciantes: a) elaborar protocolo de seguridad, b)actualizar
marco legal vigente
Realizar campana de difusion y promocién del sistema de Setiembre 2019 Diciembre 2019
denuncias: realizar al menos 2 instancias de difusion con
organizaciones no gubernamentales vinculadas al temay 1 con
la prensa.
Incorporar al menos 5 organismos al sistema de gestion de Julio 2019 Junio 2020
denuncias

Informacién de Contacto
Nombre de la persona responsable Ricardo Gil

Cargo, Departamento

Presidente del Directorio

Correo electrénico y teléfono

rgil@jutep.qub.uy 29170407

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Fiscalia general, Comision, Coordinadora
contra el Lavado de Activos y el
Financiamiento del Terrorismo,
Ministerios de Estado, Banco Central del
Uruguay, Otros Organismos Publicos,
Oficina Anticorrupcién de la Republica
Argentina.

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Uruguay Transparente, CAINFO, DATA,
Uruguay EUROsocial, BCS Compliance
de la Republica Argentina y Universidad

Catélica del Uruguay

<>agesic



mailto:rgil@jutep.gub.uy

=-_ Gobierno
=== Abierto

3.2. Datos de los procesos electorales

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio de 2020.
Institucion o actor responsable de la implementacion: Corte Electoral.

Compromiso preexistente.

Tematica: Seguridad-Justicia-Anticorrupcion

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢, Como contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Informacion Adicional

Facilitar el acceso a los datos vinculados con el proceso electoral
de las elecciones nacionales, asi como informaciéon de
candidatos en cada eleccion e informacion estadistica sobre
trdmites de ciudadania.

Implementar un visualizador que permita a la ciudadania obtener
informacién del proceso electoral 2018-2020 de una forma
amigable y sencilla.

Existe una amplia demanda de la sociedad civil, academia y
medios de disponer de los datos que produce la Corte Electoral y
no estan publicados en datos abiertos procesables. La
Informacion que brindan los Partidos Politicos sobre sus
financiaciones que no son comparables. La ciudadania no cuenta
con informacién completa de ofertas de candidatos que se
presentan en cada eleccion. No se brindan datos sobre tramites
de Ciudadania Legal.

Disponibilizar los resultados definitivos del proceso electoral en
formato de datos abiertos en el Catalogo Nacional, asi como en
el portal institucional. Proponer un modelo de formato Unico para
que los partidos brinden informacion legal sobre sus
financiamientos y publicarlos. Publicar todas las nominas de
candidatos y la nbmina que componen todas las hojas. Publicar
informacién estadistica sobre: Carta de Ciudadania, Certificados
de Residencia, Certificados de Avecinamiento gestionados y
terminados.

Este compromiso aporta a la transparencia permitiendo un mayor
y mejor acceso a la informacion publica de los procesos
electorales para la ciudadania en general.

Contribuye objetivo 16 de O.D.S. (Objetivos Desarrollo Sostenible).

La rendicion sobre financiamientos de los Partidos Politicos, depende de la promulgacién de
la ley que esta en discusién en el Parlamento.

oagesic S




=-_ Gobierno
=== Abierto

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de Fecha de término
inicio
Publicar en formato de datos abiertos datos vinculados con el Setiembre 2018 Junio 2020

proceso electoral de las Elecciones Nacionales y generar un
visualizador que permita a las personas comprender la
informacion publicada.

Publicar la informacion de las rendiciones de cuentas de los Octubre 2018 Junio 2020
partidos politicos de acuerdo a la ley vigente en un formato unico
para facilitar su comparacion.

Publicar ndmina de candidatos por Hojas y por Partidos. Junio 2019 Junio 2020

Publicar datos estadisticos vinculados con Ciudadania Legal, Agosto 2019 Junio 2020
cartas de Ciudadania, certificados de Residencia y certificados
de Avecinamiento

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Direccién Oficina Nacional Electoral
Gaston Chabert / Silvia Sosa

Cargo, Departamento Director / Sub Directora

Correos electronicos y teléfonos gchabert@corteelectoral.gub.uy
ssosarivero@corteelectoral.gub.uy

Tel: 1924 (internos 2283 - 2282
respectivamente)

Nombre de los técnicos responsables Responsables Area - Centro Cémputos
Jorge Alberti / Pablo Rodriguez

Correos electronicos y teléfonos jalberti@corteelectoral.gub.uy
prodriguezspatakis@corteelectoral.gub.u

Y
Tel: 1924 (2167 - 2171)

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de  |Partidos Politicos - Ciencias Politicas -
trabajo Udelar
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4. Acceso a la informaciéon Publica

4.1. indice Nacional de Transparencia

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio 2020.
Institucion o actor responsable de la implementacion: Unidad de Acceso a la Informacién

Publica (UAIP).
Compromiso Nuevo.

Tematica: Acceso a la Informacion Publica

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢, Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢,Como contribuira a resolver la
problematica?

Crear el indice Nacional de Transparencia (INT) que mida el
nivel de madurez de los sujetos obligados en el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la por la Ley No. 18.381 del
17 de Octubre de 2008 de Acceso a la Informacién Publica y
sus decretos reglamentarios.

Elaborar un instrumento de evaluacion general que permite
medir el cumplimiento de los diferentes aspectos relacionados
a la transparencia de la informacién publica en cada sujeto
obligado por la Ley.

Este compromiso aborda la problematica de la carencia de
transparencia en los sujetos obligados por la ley y la existencia
de barreras que enfrentan los ciudadanos para el acceso a la
informacidn publica. Mientras la UAIP ha desarrollado en los
ultimos afos instrumentos de medicion para abordar estas
problematicas, se entiende la misma debe ser abordada (y
medida) con una perspectiva general que permita mejorar y
enfocar las respuestas de politica publica a este fendmeno. En
particular, y a casi diez afios de aprobacion de la Ley de
Acceso, mientras en 2017 5 de cada 10 sujetos obligados
alcanzaron un alto grado de cumplimiento en materia de
transparencia activa, auin un bajo porcentaje de organismos
responde solicitudes de acceso a la informacion enviadas
mediante medios electronicos o bien muchos organismos no
mantienen archivos de la informacion.

Este instrumento permitira construir una linea base homogénea
de comparacion y aportar insumos para la mejora de las
politicas publicas relacionadas a la transparencia de la
informacion publica en Uruguay. Asimismo, mediante la
aplicacion del indice en forma anual se busca medir la
evolucién del grado de cumplimiento de los sujetos obligados a
lo larga del tiempo y el impacto de determinadas iniciativas de
politicas publicas en la tematica.

En términos generales, el indice busca medir y sintetizar en
una unica medida para cada sujeto obligado aspectos
relacionados con la transparencia activa, transparencia pasiva,
manejo de archivos, y el grado de sensibilizacion institucional
del sujeto obligado. Estas dimensiones podran ajustarse
durante el proceso de elaboracion colaborativo del indice y
durante su posterior implementacion piloto en un conjunto de
sujetos obligados.

A pesar de contar con informacién a través de las mediciones
que la UAIP viene realizando, es necesario contar con una
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medida general resumen que muestre el desempeno de los

sujetos obligados en un conjunto de dimensiones relacionadas

a la transparencia y no solamente medidas centradas en

aspectos parciales del fendmeno. Se entiende que al tener una

medida sintética que permita tener una vision holistica del
fendmeno se podran mejorar y focalizar las respuestas de
politicas publicas en la materia.

A qué valor de OGP Este compromiso aporta a la transparencia generando un

contribuira este

compromiso. ! e
establecidas en la por la Ley de Acceso a la Informacion

Publica y sus decretos reglamentarios.

Informacion Adicional

Este compromiso se enmarca dentro de las acciones que viene desarrollando Uruguay en el
marco del cumplimiento del Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODS) 16 de “Promover
sociedades justas, pacificas e inclusivas”. En particular, este compromiso contribuye
directamente e indirectamente con las siguientes metas especificas del objetivo:

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacidon y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales
Asimismo, este compromiso aporta a las metas establecidas en el Plan de Gobierno
Digital 2020 dentro del Area de Accién de Gobierno Abierto. En particular, dentro del
objetivo IV de “Promover la transparencia y rendicién de cuentas” se establecen dos
metas asociadas con la ejecucion de este compromiso:

10. Facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacién publica mediante su
publicacion de forma accesible y abierta, asi como la implementacién de un sistema
unificado y trazable para las solicitudes de informacién. Implementacion del Sistema de
Acceso a la Informacion Publica.

11. Verificar el cumplimiento de la normativa de acceso por parte de los sujetos
obligados y transparentar los resultados mediante la publicacion en linea de las
evaluaciones. Implementacién en todos los organismos de procedimientos de
Transparencia Activa

Metas y/o Principales Hitos

indice Nacional que permita la medicion del nivel de madurez
de los sujetos obligados en el cumplimiento de las obligaciones

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fei::]?cai!ode Fecha de término
Elaborar borrador de alcance y metodologia del indice Setiembre 2018 Marzo 2019
Llevar borrador de la metodologia a una mesa de didlogo con Marzo 2019 Junio 2019
actores representativos en la tematica con el objetivo de validar

y refinar la metodologia propuesta

Aplicar la metodologia del indice en un conjunto piloto de Junio 2019 Octubre 2019
instituciones representativa de los sujetos obligados

Aplicar la metodologia del indice de forma escalonada en el Octubre 2019 Abril 2020
resto de los sujetos obligados

Publicar Informe con los resultados generales del indice Abril 2020 Junio 2020
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Dra. Mariana Gatti

Cargo, Departamento

Coordinadora UAIP

Correo electrénico y teléfono

Mariana.gatti@agesic.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

Nicolas Texeira

Cargo, Departamento

Equipo técnico UAIP

Correo electrénico y teléfono

Nicolas.texeira@agesic.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

UAIP, Agesic

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Red de Gobierno Abierto, ANONG
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4.2. Elaboracién de propuesta de reforma de la Ley N° 18.381 de
Acceso a la Informacién Publica

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Diciembre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Unidad de Acceso a la Informacién
Publica (UAIP).
Compromiso Nuevo.

Tematica: Acceso a la Informacion Publica

Descripcién del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Elaborar una propuesta de reforma consensuada y a través de un
proceso participativo de la Ley N° 18.381 de Derecho de Acceso a
la Informacion Publica.

¢ Cual es la problematica que el A 10 afios de la aprobacion de la esta Ley se han detectado por

compromiso aborda? parte de la UAIP (6rgano de control), asi como por parte de la
sociedad civily multiples sectores de la sociedad, dificultades
que entorpecen el ejercicio del derecho, que tienen relacién
directa con el alcance de la norma, las excepciones y el disefio
institucional del 6rgano de control, y que deben ser analizados en
forma participativa y consensuada a efectos de lograr una
propuesta de reforma que mejore la proteccion y las garantias
para el ejercicio del derecho.

¢ Cémo contribuira a resolverla  Eliminar obstaculos detectados en la implementacion actual del

problematica? texto de la ley a efectos de mejorar el alcance y la aplicacion de la
misma. A su vez se estaria dando respuesta a una demanda que
surge del proceso de Gobierno Abierto en Uruguay, a través del
mecanismo de Mesas de dialogo.

A qué valor de OGP contribuira  El compromiso contribuye a la transparencia, permitiendo un mejor

este compromiso. y mato ejercicio del Derechos de Acceso a la Informacion Publica;
aportando a su vez a la Participacion Ciudadana, considerando
que la propuesta ser realizara de forma participativa y
consensuada.

Informacion adicional

Se promoverad la participacion paritaria en las mesas de dialogo e integracion de la
perspectiva de género en la propuesta de reforma que se elabore.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fei::l?c?ode Fecha de término
Realizar al menos tres mesas de dialogo que abordaran Setiembre 2018 Diciembre 2019
diferentes aspectos relevantes de la norma que deben ser

mejorados con participacion de organismos, sociedad civil y

academia.

Elaborar una propuesta de reforma en base al resultado de las  |Diciembre 2019 Diciembre 2019
mesas de dialogo
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Dra. Mariana Gatti

Cargo, Departamento

Coordinadora de la UAIP

Correo electrénico y teléfono

Mariana.gatti@agesic.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

Dra. Mariana Gatti

Cargo, Departamento

Coordinadora de la UAIP

Correo electrénico y teléfono

Mariana.gatti@agesic.qub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Grupo de GA, UAIP, AGESIC, Academia
(Facultad de Derecho y de Ciencias
Sociales, Facultad de Informacion y
Comunicacién), Poder Legislativo,
Consejo Consultivo de la UAIP, URCDP

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Red de Gobierno Abierto, UNESCO,

OEA, RELE, RTA, Grupo de GA
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4.3. Perspectiva de género en las politicas de transparencia y
acceso a la informacion publica de Uruguay

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Unidad de Acceso a la Informacién
Publica (UAIP).

Compromiso Nuevo.

Tematica: Acceso a la Informacién Publica, Diversidad-Género

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Incorporar la perspectiva de género al sistema de Derecho de
Acceso a la Informacion Publica (DAIP), asi como en la
produccioén, disponibilidad y publicacién de la informacion
publica que se relaciona con los derechos de las mujeres en
Uruguay. Elaborar en conjunto con organizaciones y
organismos vinculados a la tematica un manual de buenas
practicas para incorporar la perspectiva de género en la
informacién de determinados organismos, areas, politicas,
programas y planes que son relevantes para los derechos de
las mujeres.

Capacitar y difundir el manual resultante del proceso de
intercambio y en la importancia que posee el derecho de
acceso a la informacion publica para la vigencia de los
derechos de las mujeres.

¢, Cual es la problematica que La produccion, disponibilidad y publicacién de informacion

el compromiso aborda? publica relevante y de calidad que permita mejorar y combatir
las desigualdades y las brechas que impactan en el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica de las mujeres
y la falta de perspectiva de género en las politicas de
transparencia y acceso a la informacion publica en Uruguay

¢ Como contribuira a resolver El derecho de acceso a la informacion publica, en si mismo y
la problematica? como llave para acceder a otros derechos, es clave para
mejorar la situacion de las mujeres.
Ademas, es fundamental disponer de informacién pertinente y
de calidad que se relacione o se vincule con las politicas
publicas que adoptan los paises respecto a los problemas, las
brechas y las desigualdades que afectan a las mujeres en la
sociedad.
Este compromiso contribuira directamente precisando en qué
areas y qué politicas y/o organismos publicos deben producir
y transparentar informacion publica que posibilite y facilite el
ejercicio de los derechos de las mujeres.

Se considera que el compromiso aporta a la transparencia
partiendo de la premisa de que incorporara la perspectiva de
género al sistema de Derecho de Acceso a la Informacion
Publica (DAIP), la produccién, disponibilidad y publicacién de
la informacion publica que se relaciona con los derechos de
las mujeres en Uruguay; asi como a la Participacién
ciudadana ya que el manual de buenas practicas se realizara
entre todos los actores involucrados.

A qué valor de OGP
contribuira este compromiso.
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Informacion Adicional

El compromiso se inserta en un proyecto piloto resultado de lo acordado con el Grupo de
Trabajo sobre Transparencia y Género de Red de Transparencia y Acceso (RTA) (Red de
intercambio entre organismos y/o entidades publicas que desarrollan supervision en
funciones en Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacién Publica de América
Latina) que definio realizar el diagnostico del DAIP y los derechos de las mujeres en la
region. Se profundizaria ese diagndstico en el caso de cinco paises: Colombia, Chile, El
Salvador, México y Uruguay.

Los informes nacionales seran tomados de base para el presente compromiso, profundizando
lo relacionado con la condicién de las mujeres en cuanto al ejercicio del derecho de acceso a

la informacién publica a los efectos de elaborar un conjunto de buenas practicas para la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de transparencia y acceso a la

informacién publica.

Se vincula con los Objetivos N° 5 (Igualdad de Género), N° 10 (Reduccién de Desigualdades)

y N° 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas)

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fei::]?c?ode Fecha de término
Elaborar las bases de un manual de buenas practicas para la Setiembre 2018 Julio 2019
incorporacion del enfoque de género aplicable a la produccion,

recoleccion, disponibilidad y publicacién de informacién publica,

especialmente dirigido a los organismos publicos que poseen

informacién clave desde una perspectiva de género.

Realizar un taller de consulta para presentacion del borrador Junio 2019 Noviembre 2019
convocando a entidades publicas, privadas, sociedad civil, la

academia, relacionadas con la tematica.

Elaborar documento final tomando en cuenta los aportes Noviembre 2019 Marzo 2020
recogidos en la consulta realizada.

Realizar al menos 2 actividades de capacitacion y difusion del  |Marzo 2020 Junio 2020
documento final de buenas practicas.

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Mariana Gatti Font

Cargo, Departamento

Coordinadora de la Unidad de Acceso a
la Informacion Publica

Correo electrénico y teléfono

mariana.gatti@agesic.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

Dra. Graciela Romero

Cargo, Departamento

Equipo técnico UAIP

Correo electrénico y teléfono

Graciela.romero@agesic.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

UAIP, AGESIC, Presidencia de la
Republica, MIDES, OPP, MSP, M,
Consejo Consultivo para una vida libre de

violencia basada en Género, Facultad de

<>agesic
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Derecho (Programa de Género)

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Grupo de Trabajo de Gobierno Abierto,
Cotidiano Mujer, Camara de Industrias,
PIT-CNT, INEFOP, UNESCO
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4.4. gub.uy: el Estado mas cerca.

Fecha de inicio y término del Compromiso: Enero 2019 a Diciembre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Presidencia de la Republica - Agencia
de Gobierno Electrénico y Sociedad de la Informacion y el Conocimiento (AGESIC).

Compromiso nuevo.

Tematica: Acceso a la Informacion Publica, Rendicion de Cuentas, Participacion Ciudadana

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢, Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢,Como contribuira a resolver la
problematica?

Dar continuidad a una politica de transformacién y equidad aprovechando
el uso de las Tecnologias de la Informacién, transformando
significativamente la calidad de la informacion y contenidos que brinda el
Estado Uruguayo a través de la implementacién de un nuevo Portal
integrado “gub.uy”.

Dicha implementacién permite visualizar las principales lineas de trabajo
de todo el Estado como una unidad, facilitando el acceso a la informacién
con una vision integrada y consistente, acercando a las personas a
conceptos relevantes como son: gobierno de cercania, gobierno abierto,
transparencia, participacion ciudadana y datos abiertos.

Esta nueva forma de relacionamiento con las personas facilita que desde
un unico lugar se acceda de forma simple y comprensible a toda la
informacion del Poder Ejecutivo, asi como disponer de un espacio
permanente de escucha y recepcion de aportes de las personas para la
retroalimentacién y mejora en la calidad de la interaccion, construyendo
asi una herramienta fundamental de transparencia, rendicion de cuentas y
control ciudadano.

Disminuir la inequidad y barreras existentes ante las dificultades para el
acceso a la informacion y servicios en poder los organismos del Estado
en general.

Las personas que utilizan los sitios web o buscan informacién en los
diferentes organismos publicos demandan unificacién, claridad e
integracion de la informacion.

Actualmente existen estructuras heterogéneas y dispersas en cada uno
de los sitios web, lo que obliga a un reaprendizaje continuo para de las
personas, esto dificulta la navegacion y la busqueda de la informacion.

gub.uy, permitira acceder de forma unificada, simple y coherente a toda
la informacién publica de la administracion.

En base al cumplimiento de estandares y buenas practicas se garantiza
un acceso universal, una navegacion simple e intuitiva, desde multiples
dispositivos y con un lenguaje cercano e inclusivo.

e Cambio de perspectiva en la presentacion y elaboracion de la
informacioén, priorizando la perspectiva y necesidades de la
ciudadania.

e Presentacion de la informacién existente en los diferentes sitios web
de la administracion en una forma homogénea y consistente.

e Priorizar la presentacion, clasificacién de la informacion y busquedas
pensando en las necesidades de las personas, con foco en
transparencia, rendicion de cuentas y control ciudadano.
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A qué valor de OGP Contribuye a la transparencia, rendicion de cuentas y participacion porque

contribuira este compromiso. facilita el acceso a toda la informacion, datos y servicios del estado, y
permite a la ciudadania dar una retroalimentacion que permita generar
ciclos de mejora continua.

Informacion Adicional

Aporte al ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Normativa vigente que apoya la sostenibilidad de la iniciativa:

e Ley de Acceso a la Informacién Publica N° 18381 donde se establece en el articulo 3: El
acceso a la informacion publica es un derecho de todas las personas, sin discriminacion
por razén de nacionalidad o caracter del solicitante, y que se ejerce sin necesidad de
justificar las razones por las que se solicita la informacion.

o Ley 19355 Articulo 82: Las entidades publicas deberan como minimo publicar en formato
abierto, la informacion preceptuada por el articulo 5° de la Ley N° 18.381, de 17 de
octubre de 2008, y por los articulos 38 y 40 del Decreto N° 232/010, de 2 de agosto de
2010, segun corresponda en el ambito de su competencia.

e Articulo 76 de la Ley 19355: Las entidades publicas deberan simplificar sus tramites,
siguiendo los lineamientos de gobierno electronico, adoptando el procedimiento mas
sencillo posible para el interesado y exigiéndole unicamente el cumplimiento de los
requisitos y etapas que sean indispensables para la obtencion del propésito perseguido.
En virtud de lo sefialado en el inciso anterior, las entidades publicas no deberan solicitar
copias de la documentacion presentada por los interesados cuando estas puedan
obtenerse a través de medios electrdnicos, ni solicitarles informacién que pueda
obtenerse de otras entidades publicas.

Las entidades publicas deberan publicar en su sitio web y en el Portal del Estado
Uruguayo cada uno de los tramites que ofrecen, con la indicacion precisa de todos los
requisitos que el interesado debe cumplir para su realizacién, del costo total que debe
abonar, del plazo maximo de duracion del tramite y de la dependencia donde debe
realizarse el mismo.

Seran responsables de revisar periodicamente la informacién publicada, exhibiendo la
fecha de la ultima revision. No se podra exigir al interesado el cumplimiento de requisitos
adicionales a los previstos en la publicacion referida.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de inicio Fecha de término

Evolucionar el subsitio Gub.uy /Datos Abiertos, potenciando

el acceso a los datos abiertos del catalogo nacional. Enero 2019 Setiembre 2019

Evolucionar subsitio Gub.uy / Participacién, integrando el
catalogo de participacion y espacios virtuales de Enero 2019 Diciembre 2019
participacion ciudadana.

Construir el subsitio Gub.uy /transparencia activa, de facil y
completo acceso a toda la informacion de transparencia Enero 2019 Diciembre 2019
activa del Poder Ejecutivo.

Integrar el 100% de los organismos de Administracion

Central al portal Gub.uy. Enero 2019 Diciembre 2019
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Virginia Pardo

Cargo, Departamento

Directora de Area de Ciudadania Digital

Correo electronico y teléfono

\irginia.pardo@agesic.qub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

David Raij

Cargo, Departamento

Gerente de la iniciativa “gub.uy”

Correo electronico y teléfono

David.raij@agesic.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

UAIP, Agesic

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Grupo de trabajo de Datos Abiertos,
Grupo de trabajo de Participacién
Ciudadana
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5. Justicia Abierta

5.1. Acceso a los procesos judiciales

Fecha de inicio y término del Compromiso: Marzo de 2019 a Junio 2020.
Institucion o actor responsable de la implementacion: Poder Judicial.
Compromiso Nuevo.

Temética: Seguridad-Justicia-Anticorrupcion

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Habilitar el acceso a toda la ciudadania a los procesos judiciales
en los que es parte (en cualquier calidad, tales como denunciante,
denunciado, demandantes, demandado, representante legal u
operador juridico), garantizando la total transparencia del proceso.

Implementar el sistema que habilite el ingreso de las demandas en
forma directa por parte de los representantes legales de los
ciudadanos (abogados), y evolucionar la consulta de expedientes
a través de la Ventanilla Unica Judicial para que los mismos
puedan visualizar toda la informacién del proceso.

¢, Como contribuira a resolverla  Este compromiso pretende universalizar el acceso a la informacion
problematica? del proceso judicial hacia la ciudadania, a través del uso de las
tecnologias de la informacion.

¢ Cudl es la problematica que el  Actualmente la ciudadania no tiene un acceso completo a la

compromiso aborda? informacién de los expedientes judiciales, ya que el sistema de
consulta web no incorpora gran parte del contenido que se registra
en el expediente electronico (por ejemplo los audios del sistema
AUDIRE).

El compromiso aborda aspectos de transparencia y accesibilidad
para los ciudadanos, en un aspecto tan relevante como es el
acceso a la justicia. Actualmente Unicamente los operadores
judiciales (jueces, abogados, procuradores, fiscales, defensores,
etc.) tienen acceso a este nivel de detalle de la informacion del
proceso.

A qué valor de OGP contribuira  El acceso a toda la informacion publica de los expedientes
este compromiso. electronicos estara disponible a ciudadania en general,
fortaleciendo la transparencia del sistema judicial.

Informacién Adicional

La implementacion del presente compromiso, estara a cargo de técnicos que integran el
equipo estable de la Division Tecnologia del Poder Judicial, lo que permitira la efectiva
ejecucion y sostenibilidad del presente proyecto.
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fei::]?c?ode Fecha de término
Construir el sistema que habilite el ingreso de las demandas en [Marzo 2019 Agosto 2019

forma directa por parte de los abogados (Pre-Ingreso)

Evolucionar la consulta de expedientes a través de la Ventanillajagosto 2019 Marzo 2020

Unica Judicial para que los ciudadanos puedan visualizar toda la

informacién del proceso.

Habilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion de los Abril 2020 Junio 2020
procesos en los cuales son parte.

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Ing. Horacio Vico

Cargo, Departamento

Director(E) de Divisién Tecnologia

Correo electrénico y teléfono

hvico@poderjudicial.gub.uy

1907 int 4600

Nombre del/los técnicos responsables

Lic. Fabiana Cosentino

Cargo, Departamento

Directora de Area Jurisdiccional de
Divisién Tecnologia

Correo electrénico y teléfono

fcosentino@poderjudicial.gub.uy

1907 int 4600

Nombre del/los técnicos responsables

Ing. Gustavo Beird

Correo electrénico y teléfono

gbeiro@poderjudicial.gub.uy

1907 int 4600

Cargo, Departamento

Director de Area Servicios de Division
Tecnologia

(Datos sobre remates judiciales, delitos

vinculados al lavado de activos)
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5.2. Audiencias Publicas en Video

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Diciembre 2019.
Institucion o actor responsable de la implementacion: Poder Judicial.

Compromiso Nuevo.

Tematica: Seguridad-Justicia-Anticorrupcion

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢, Como contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Metas y/o Principales Hitos

Construir un nuevo sistema que permita la grabacion de audiencias en
video, y el acceso a los mismos por parte de los operadores judiciales y
las partes involucradas en los expedientes, a través del portal
Ventanilla Unica Judicial.

Esta es una primera fase que habilitara en una instancia posterior en
analisis de viabilidad de disponibilizar para toda la ciudadania las
audiencias de juicio en video.

Si bien el nuevo Caodigo del Proceso Penal garantiza el acceso del
publico a las audiencias, es necesario hoy dia que el ciudadano
concurra personalmente a la Oficina Penal Centralizada en el caso de
Montevideo para presenciar dichas audiencias, o al Juzgado Letrado
con competencia penal que corresponda en el interior del pais.

Actualmente el Poder Judicial graba las audiencias que se realizan en
el marco del nuevo Cédigo del Proceso Penal, utilizando el sistema
AUDIRE, el cual registra unicamente el audio de las mismas.

El registro en video de las audiencias permitira poner a disposicién de
los operadores juridicos y partes del expediente un acceso irrestricto y
desde cualquier sitio, permitiendo observar con total transparencia el
desarrollo de esta instancia tan relevante del proceso penal.

El registro en video de las audiencias publicas contribuye a fortalecer
la transparencia, siendo este el primer paso hacia el acceso directo por
parte del ciudadano a poder visualizar lo que ocurre en una audiencia
penal judicial sin necesidad de concurrir a la sede judicial en la cual se
desarrolla.

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de Fecha de término

inicio

Construir el nuevo sistema que permita la grabacion de

audiencias en video.

Setiembre 2018 Abril 2019

Implementar un proyecto piloto en la Oficina Penal Centralizada

(OPEC) de Montevideo.

Abril 2019 Junio 2019

Desarrollar y disponibilizar la funcionalidad que permita a los
operadores judiciales y partes del expediente acceder a los Junio 2019 Diciembre 2019

videos de las audiencias.

Informacion Adicional

El sistema de grabacién a desarrollar se implementara por parte de técnicos del equipo
propio del Poder Judicial, como una evolucién del sistema AUDIRE.
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Se deberan analizar fuertemente los aspectos inherentes al almacenamiento y resguardo de
un gran volumen de informacion, asi como la infraestructura necesaria que se requerira a
futuro para dar acceso desde la web del Poder Judicial a estos contenidos de video.

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Ing. Horacio Vico

Cargo, Departamento

Director(E) de Divisién Tecnologia

Correo electrénico y teléfono

hvico@poderjudicial.gub.uy

1907 int 4600

Nombre del/los técnicos responsables

Lic. Fabiana Cosentino

Cargo, Departamento

Directora de Area Jurisdiccional de
Divisién Tecnologia

Correo electrénico y teléfono

fcosentino@poderjudicial.gub.uy

1907 int 4600



mailto:hvico@poderjudicial.gub.uy
mailto:fcosentino@poderjudicial.gub.uy

=-_ Gobierno
== Abierto

5.3. Transparencia de Informacion Estadistica del Poder Judicial

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Enero 2020.
Institucion o actor responsable de la implementacion: Poder Judicial.
Compromiso preexistente.

Tematica: Seguridad-Justicia-Anticorrupcion

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Incrementar la disponibilidad de datos en formatos abiertos e
indicadores sobre la implementacion del nuevo Codigo del Proceso
Penal, tales como la cantidad de casos, la cantidad de audiencias
de formalizacion, cantidad de audiencias de juicio, y cantidad de
audiencias que disponen medidas tales como la prision preventiva.
Publicar indicadores referentes a los delitos vinculados al lavado de
activos y sus delitos precedentes, asi como la codiguera de sedes
judiciales; y finalmente publicar informacion referente a los remates
judiciales.

¢ Cual es la problematica que el  Actualmente existe un gran interés general a nivel de la ciudadania

compromiso aborda? en conocer aspectos de funcionamiento y performance del nuevo
Cddigo del Proceso Penal (CPP). Si bien el Poder Judicial publica
informacion al respecto como las cantidades de audiencias que se
realizan, la cantidad de formalizaciones que se efectivizan, entre
otros datos, esta informacion es obtenida manualmente desde los
sistemas de gestion de expedientes. Esto no garantiza la
disponibilidad de estos indicadores con frecuencias previsibles por
parte del ciudadano, que le permitan realizar un seguimiento
detallado sobre el funcionamiento de la justicia penal bajo este
nuevo régimen de trabajo.

Adicionalmente se ha identificado una demanda de datos vinculados
a delitos de lavado de activos y sus delitos precedentes, asi como
datos referentes a la codiguera de sedes que maneja el Poder
Judicial.

Por otra parte la publicacion de datos vinculados a los remates
judiciales que se realizan por parte de la Divisibn Remates y
Depositos Judiciales del Poder Judicial, aportara en términos de
transparencia y difusion, lo cual redundara en el beneficio de todos
los actores involucrados en dicho proceso.

Parte de estos datos fueron requeridos en las Mesas de Trabajo en
el marco del proceso de cocreacion del 4to Plan de Gobierno
Abierto.

¢, Como contribuira a resolverla  Se desarrollaran nuevas funcionalidades en los sistemas de
problematica? informacién, que permitan publicar los datos en el sitio web del
Poder Judicial, y en el Catalogo Nacional de Datos Abiertos.

A qué valor de OGP contribuira

este compromiso. Se disponibilizara informacién que hoy dia no esta disponible,
permitiendo evaluar el rendimiento de la justicia penal a partir de los
indicadores y datos publicados, fortaleciendo la transparencia y
rendicion de cuentas.

Informacion Adicional

ODS 16 “Paz, Justicia e Instituciones solidas”.
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito

Fecha de Fecha de término
inicio

Desarrollar proceso de exportacion automatica de:
e Indicadores del nuevo Caodigo del Proceso Penal
e Indicadores acordados con la Secretaria Nacional
Antilavado de Activos (SENACLAFT) vinculados a
lavado de activos y delitos precedentes.

e Codiguera de sedes judiciales.

Setiembre 2018 Marzo 2019

Implementacion de sistema de publicacion de informacién sobre |[Enero 2019 Setiembre 2019
remates judiciales

Implementar la publicacién automatica en sitio web del Poder  |Enero 2019 Enero 2020
Judicial

Implementar la publicacién automatica en el Catalogo Nacional |Enero 2019 Enero 2020

de Datos Abiertos.

Nota: En todos los casos que sea viable se velara por presentar la informacién con apertura

de sexo.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Ing. Horacio Vico

Cargo, Departamento

Director(E) de Divisién Tecnologia

Correo electrénico y teléfono

hvico@poderjudicial.gub.uy

1907 int 4600

Nombre de la persona responsable

Lic. Fernando Repetto

Cargo, Departamento

Director Division Remates y Depositos
Judiciales

Correo electrénico y teléfono

frepetto@poderjudicial.gub.uy

1907 int 4709

Nombre del/los técnicos responsables

Lic. Fabiana Cosentino

Cargo, Departamento

Directora de Area Jurisdiccional de
Divisién Tecnologia

(Indicadores CPP, delitos vinculados al
lavado de activos y codiguera de sedes.)

Correo electrénico y teléfono

fcosentino@poderjudicial.gub.uy

1907 int 4600

Nombre del/los técnicos responsables

Ing. Gustavo Beird

Correo electrénico y teléfono

gbeiro@poderjudicial.gub.uy

1907 int 4600

Cargo, Departamento

Director de Area Servicios de Division
Tecnologia

(Datos sobre remates judiciales)
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Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

SENACLAFT: Participa en la definicion
de los indicadores que son relevantes en
la temética de lavado de activos y delitos
precedentes.

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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6. Municipios abiertos del Departamento de Canelones

6.1. Municipios abiertos.

Fecha de inicio y término del Compromiso: Marzo 2019 a Octubre 2019.
Secretaria Desarrollo Local y Participacion: Intendencia de Canelones.
Compromiso Nuevo.

Tematica: Acceso a la Informacion Publica, Gobiernos Departamentales

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Avanzar hacia el disefio e implementacién de un plan de
sensibilizacién y formacién a la ciudadania del departamento en
aspectos ligados a la promocion del conocimiento y el buen uso
del acceso a la informacién publica como instrumento para
ejercer derechos.

¢, Cual es la problematica que el Los municipios de Canelones vienen participando de un proceso

compromiso aborda? de fortalecimiento de capacidades ligadas a la gestion y
consolidacion de sus agendas de desarrollo territorial. La
gestion municipal canaria ha puesto como énfasis centrales la
necesidad de avanzar como pilares en: articulacién multinivel,
desarrollo territorial y sistema de participacion. Se espera que a
partir de las sinergias en dichos ejes y sobre la base de
importantes plataformas y acciones como: las web municipales y
la sensibilizacion sobre acceso a la informacion publica
implementada, avanzar en un eje especifico de trabajo con la
ciudadania en estos temas

¢, Como contribuira a resolver la Se propone consolidar herramientas de gestion y rendicién de

problematica? cuentas desde el tercer nivel de gobierno que se entrelace con
un plan formativo dirigido a ciudadanos canarios que se
empoderen en su capacidad de acceder a instrumentos que
permiten disponer informacion publica de calidad en relacion a
la gestion municipal-departamental.

A qué valor de OGP contribuira E! plan de sensibilizacion y capacitacion a la ciudadania

este compromiso. permitira fortalecer los valores transparencia, Rendicion de
Cuentas y Participacion Ciudadana, permitiendo un mayor
empoderamiento del ciudadano para actuar.

Informacién Adicional
El compromiso planteado contribuye desde el abordaje territorial a:
* Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
* Despliegue y consolidacién de la normativa nacional vigente en materia de acceso a
informacién publica y descentralizacion politica y participacién ciudadana.
* Tiene una perspectiva multinivel que vincula la relevancia de acceso a informacion
publica que involucra a primer, segundo y tercer nivel de gobierno.
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Feiﬁ?c?ode Fecha de término
Implementar en acuerdo con la unidad de acceso a la Marzo 2019 Mayo 2019
informacién publica al menos 4 talleres dirigidos a la
ciudadania sobre uso de la ley de acceso que abarquen las 4
regiones establecidas en el Departamento y permita agrupar
los 30 municipios.
Realizar una campafa de sensibilizacién a toda la ciudadania | Julio 2019 Setiembre 2019
del Departamento de Canelones en el marco del dia
Internacional del Acceso a la informacién publica.
Desarrollar instructivo basico sobre acceso ciudadano a la Agosto 2019 Octubre 2019
informacién publica

Informacion de Contacto
Nombre de la persona responsable Juan Tons

Cargo, Departamento

Director Secretaria Desarrollo Local y
Participacion

Correo electrénico y teléfono

juan.tons@imcanelones.gub.uy
099511856

Nombre del/los técnico/s responsables

Martin Pardo

Cargo, Departamento

Equipo Direccién Secretaria DLy P

Correo electrénico y teléfono

martin.pardo@imcanelones.gub.uy
098729152

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Intendencia Canelones, Municipios
canarios

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Ambitos de participacién ciudadana
referidos al tercer nivel de gobierno en
los 30 municipios
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6.2. Hacia la construccion y consolidacién del sistema canario de
participacion a nivel municipal.

Fecha de inicio y término del Compromiso: Octubre 2018 a Setiembre 2019.

Secretaria Desarrollo Local y Participacion: Intendencia de Canelones.

Compromiso Nuevo.

Tematica: Participacion Ciudadana, Gobiernos Departamentales

Descripcién del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Mejorar la calidad de los ambitos de participacién ciudadana en el
departamento de Canelones, a través del disefio y la implementacion
de modelos metodoldgicos innovadores y con énfasis en la
apropiacion de la comunidad.

El compromiso se sustenta sobre la base de profundizar el estudio de
los actuales ambitos de participacion, tanto en lo que tiene relacién
con su estructura como con su funcionamiento. Canelones cuenta con
distintos tipos de espacios de participacion: cabildos audiencias
publicas y ambitos de participacion permanente en sus 30 municipios.
Se promovera un analisis técnico in situ de su funcionamiento y se
desarrollaran insumos metodolégicos que contribuyan a la creacion y
consolidacion del sistema de participacion canaria.

¢ Cual es la problematica que el El gobierno de Canelones es el departamento que cuenta con mayor

compromiso aborda? cantidad de ambitos de participacion ciudadana de acuerdo al
Catalogo de Participacion presentado por la propia AGESIC en 2017.
Ello constituye una enorme oportunidad para profundizar la calidad de
estos ambitos e incrementar la participacion de la comunidad en base
a una metodologia agil y que permita incorporar progresivamente
insumos y aportes ciudadanos a las agendas y planes municipales de

desarrollo.
¢, Como contribuira a resolver la Estudiar las caracteristicas del funcionamiento actual de los espacios
problematica? de participacion permitira identificar nudos y potenciar oportunidades

de empoderamiento ciudadano, en la perspectiva de la apropiacion y
de la rendicion de cuentas.

A través del incremento y mejora de las herramientas de gestion de la
informacion y con mejores mecanismos de audiencias publicas
municipales, se fortalece la transparencia y rendicion de cuentas.
Asimismo la participacion ciudadana profundiza la calidad de la
participacion de vecinas y vecinos en los planes y agendas
territoriales.

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Informacion Adicional

* Aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Aporta transversalmente a
varios ODS, pero en particularal 16y 17.

* Normativa vigente. Se sustenta en el marco de la ley 19.272 “Descentralizacion
Politica y Participacién ciudadana”.

* Vinculacién con el plan nacional de desarrollo o con planes sectoriales. Se vincula
con la planificacién estratégica departamental y la articulacion multinivel promovida
desde los distintos vértices de la gestion.
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de Fecha de término
inicio

Realizar un estudio técnico diagndstico de los ambitos de Octubre 2018 Febrero 2019
participacion ciudadana, teniendo en cuenta el tipo de
participacion de mujeres, varones u otros colectivos.
Evaluar y re disefar instrumentos metodoldgicos para la Febrero 2019 Abril 2019
gestion de la participacion en Canelones (caja de
herramientas municipal basada en estdndares de calidad).
Formar equipos de gestion para validar e implementar nuevas | Mayo 2019 Junio 2019
modalidades. Cuatro instancias micro regionales
contemplando a los 30 municipios.
Realizar talleres de lanzamiento y puesta en marcha del Julio 2019 Agosto 2019
nuevo sistema canario de participacion en los 30 municipios
Realizar propuesta de formalizacién de modificaciones al Agosto 2019 Setiembre 2019
sistema de participacién en base a normativa departamental.
Disefio de instructivos y publicacion final.

Informacion de Contacto
Nombre de la persona responsable Juan Tons

Cargo, Departamento

Director Secretaria Desarrollo Local y
Participacion

Correo electrénico y teléfono

juan.tons@imcanelones.gub.uy
099511856

Nombre del/los técnico/s responsables

Martin Pardo

Cargo, Departamento

Equipo Direccién Secretaria DLy P

Correo electrénico y teléfono

martin.pardo@imcanelones.gub.uy
098729152

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Gobierno de Canelones
Municipios canarios

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Colectivos ciudadanos, comisiones
barriales y de fomento. Nodos y mesas
tematicas. Asambleas vecinales
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7. Promocién de sociedades mas participativas

7.1. Estudiantes de educaciéon media: protagonistas de
participacion ciudadana

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Febrero 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Administracion Nacional de Educacion
Publica (ANEP) - Consejo Directivo Central (CODICEN) - Consejo de Educacién Secundaria
(CES)- Consejo de Educacion Técnico Profesional (CETP).

Compromiso nuevo.
Tematica: Cultura-Educacién, Juventud

Descripcién del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Desarrollar un plan de intervencion que permita sensibilizar y
capacitar a estudiantes de educacién media, para:

e Promover espacios de participacion estudiantil.

e Impulsar valores para el ejercicio de sus derechos como
ciudadanos en la toma de decisiones en un ambito
democratico y desde la participacion critica.

o Fomentar el trabajo colaborativo y en red como eje
socializador vinculado a las relaciones interpersonales e
intrapersonales.

o Generar espacios de reflexidn critica entre estudiantes de
CESy el CETP-UTU.

e Propiciar valores desde la légica de Gobierno Abierto.

¢ Cual es la problematica que el  Escasa participacion institucional activa.
compromiso aborda? Ausencia de espacios de participacion estudiantil (CES - CETP) en
un marco territorial comun (ANEP).

¢, Como contribuira a resolver la  Permitira potenciar el ejercicio y promocion de ciudadania
problematica? responsable empoderando a los estudiantes mediante
intervenciones sensibilizadoras.
Habilitara espacios de participacion colaborativa estudiantil.

A qué valor de OGP contribuira  Propicia la Participacion Ciudadana, y fomenta la capacidad

este compromiso. emprendedora de los estudiantes, la participacion responsable
para el ejercicio de ciudadania implicando la toma de decisién,
responsabilidad, el trabajo colaborativo, y la escucha asertiva,
entre otras.
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Informacion Adicional
[ )

e Lineamientos estratégicos

y objetivos estratégicos de ANEP.

Ley de Educacion N° 18437 (Principios del Derecho de participacion)

(Proyecto de

presupuesto periodo2015-2019. Tomo | Exposiciéon de motivos)
http://www.anep.edu.uy/presupuestos-rendicion-balances

Marco territorial de acciéon de las Unidades de Coordinacién Departamentales de

Integraciéon Educativa (Resolucion N°10 Acta 96 de 09/12/2015)

http://www.anep.edu.uy/ccdd/index.php/cometidos

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito

Fecha de Fecha de término

inicio

Disefar la propuesta educativa y el modelo de intervencion en el
ambito de un grupo de trabajo que represente los diferentes
espacios y subsistemas de la educacion media.

Setiembre 2018 Octubre 2018

Implementar 2 intervenciones pilotos con estudiantes y docentes
de educacion media: la 1era en un complejo educativo que
integre estudiantes de Secundariay el CETP-UTU y la2daenla
Mesa Permanente Nacional de Estudiantes que integran 24
estudiantes de bachillerato de los 19 departamentos del Pais.

Octubre 2018 Noviembre 2018

Disefiar e implementar minimo 4 intervenciones lideradas por
jévenes de educacion media. Estaran orientadas a contribuir al
abordaje del quehacer democratico, asi como a: sentir, pensar y
actuar en consecuencia a la sociedad que se desarrolla.

Marzo 2019 Noviembre 2019

Sistematizar y dejar disponible para su aplicacion en todos los
espacios de participacion, especialmente en clave ANEP, a
partir del 2019.

Noviembre 2019 Febrero 2020

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Ma. Cristina Di Luca

Cargo, Departamento

Asesora Pedagogica (DSIGC-ANEP-
CODICEN)

Correo electrénico y teléfono

cdiluca@anep.edu.uy

29007070 int.7215

Nombre del/los técnico/s responsable/s

Ma. Cristina Di Luca

Cargo, Departamento

Asesora Pedagogica (DSIGC-ANEP-
CODICEN)

Correo electrénico y teléfono

cdiluca@anep.edu.uy

29007070 int.7215

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

ANEP: CODICEN-CES-CETP
AGESIC

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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7.2. Cultura de Gobierno Abierto

Fecha de inicio y término del Compromiso: Marzo 2019 a Febrero 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Agencia de Gobierno Electrénico y
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento (AGESIC) y Grupo de Trabajo Gobierno

Abierto.
Compromiso nuevo.

Temdtica: Transparencia, Rendicién de Cuentas, Participacion Ciudadana

Descripcién del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢ Como contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Informacion Adicional

Generar un proceso continuo de sensibilizacion y capacitacion
en Gobierno Abierto para continuar avanzando en la promocion
e inclusion de los valores y principios de Gobierno Abierto en las
diferentes politicas publicas y sectores del Estado.

Desarrollar actividades especificas para dar continuidad y
reforzar los mecanismos de participacion incorporando el uso de
las herramientas disponibles y asi, acercar el proceso de
gobierno abierto a nuevos colectivos sociales.

La tradicion democratica y republicana del pais y el desarrollo de
la sociedad de la informacién nos coloca ante un enorme
desafio de profundizar en la apropiacién de los valores y
fortalecer la participacion que transcienda el concepto de
democracia representativa.

A través de diferentes acciones se procura desarrollar un
proceso incremental y sostenido, que impulse los valores del
gobierno abierto en las diferentes politicas publicas hacia la
transformacion organizacional y la participacion ciudadana.

Las acciones que se llevaran adelante seran pilar fundamental
para el desarrollo de nuevos paradigmas en las politicas
participativas que incluyen y reproducen mecanismos de
participacion y colaboracién que permiten ldgicas de
retroalimentacioén positiva entre la ciudadania y el Estado.

Contribuye a la transparencia en la medida que las nuevas
habilidades que se adquieran por funcionarios y ciudadania les
permitirdn ofrecer y demandar la informacién que requieran.
Asimismo busca contribuir a la participacion de la ciudadania,
mejor informada y con la incorporacién de nuevos colectivos al
proceso de Gobierno Abierto.

Aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito

Fecha de inicio Fecha de término

Realizar al menos 3 actividades en diversas regiones del
interior del pais que involucre al funcionariado publico , con
especial énfasis en los que presten servicios en los
Gobiernos Departamentales

Marzo 2019 Diciembre 2019

Realizar al menos 2 actividades que involucre al menos 50
personas del funcionariado de la Administracién Central
para que se conviertan en replicadores de los conceptos
fundamentales de Gobierno Abierto

Junio 2019 Agosto 2019

Realizar un Plan Piloto de capacitacién para los Municipios
de al menos un departamento que involucre al
funcionariado y a la ciudadania

Abril 2019 Febrero 2020

Realizar al menos 3 actividades de formacion que involucre
a nuevos colectivos para el proceso de construccion de los
Planes Nacionales de Gobiernos Abiertos

Abril 2019 Diciembre 2019

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Ing. Virginia Pardo

Cargo, Departamento

Directora del Area Ciudadania Digital-
AGESIC

Correo electrénico y teléfono

\irginia.pardo@agesic.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

Leticia Hernandez, Claudia Palacio

Cargo, Departamento

Division Gobierno Abierto

Correo electrénico y teléfono

leticia.hernandez@agesic.gub.uy

claudia.palacio@agesic.qub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Poder Ejecutivo, Gobiernos
Departamentales, Municipios

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Red de Gobierno Abierto, Academia
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71.3. Disefio, implementacion y seguimiento del Plan Nacional de
Danza.

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Educacion y Cultura

(MEC) - Direccion Nacional de Cultura - Instituto Nacional de Artes Escénicas.

Compromiso Nuevo.

Tematica: Cultura-Educacion

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Construir de manera participativa el Plan Nacional de Danza
2020-2030, como conjunto de politicas y lineamientos
estratégicos en pos de la sustentabilidad, desarrollo y
visibilidad de la danza como practica artistica y derecho

cultural.
;Cual es la problematica que el  Debido al desarrollo que la danza ha venido teniendo en las
compromiso aborda? Ultimas décadas, es necesario visualizarla como un campo de

conocimiento complejo que no solo se inserta en la oferta de
productos artisticos, sino que también acciona en areas
implicadas como salud, educacion, relaciones
internacionales, turismo, y que es atravesada por diversas
perspectivas y agendas de derechos como descentralizacion,
inclusion, género, etc. Es por ello que es necesario realizar en
Uruguay estudios especificos sobre el estado de la danza,
que permita investigar, analizar y difundir datos sobre su
composicion y condicion actual, constituyendo una
problematica prioritaria a la hora de abordar su desarrollo.
Este desarrollo implica desafios y hace necesario la
corresponsabilidad entre Estado y sociedad civil organizada
para el logro de una efectiva gobernanza, basada en
conocimiento, dialogo y trabajo conjunto. Fortalecer estas
capacidades y propiciar escenarios mixtos de encuentro y
colaboracion hacen al ejercicio de una gestidon asociada y una
planificacion participativa de politicas publicas.

Estructurar el conjunto de objetivos, programas y recursos
para el sector en la confeccion de un Plan Nacional de Danza
(PND) permitira conformar una institucionalidad
representativa y reunir los compromisos existentes,
necesarios para acompanar y potenciar el porvenir de la
danza nacional.

Es por ello que la necesidad de convocar, formalizar y
afianzar el trabajo interinstitucional es calve para optimizar
metas, equipos y presupuesto, permitiendo que tantos
esfuerzos como beneficios producidos, imparten en un
proyecto nacional de desarrollo, mayor que su propio campo.

¢ Como contribuira a resolver la  Se propone la realizacion de espacios de trabajo inclusivos,

problematica? participativos y colaborativos que permitan afianzar las
acciones llevadas a cabo entre Estado y sociedad civil,
investigando y diagnosticando el estado del campo, sus
problematicas, propuestas y desafios; incentivando la
coordinacion interinstitucional a nivel nacional, departamental
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y disciplinar; fortaleciendo la institucionalidad y la
organizacion del sector; transparentando las politicas y
presupuestos existentes; elaborando sistemas de monitoreo y
evaluacién conjuntamente con el sector.

A qué valor de OGP contribuira ~ El Plan Nacional de Danza aporta a la participacion y

este compromiso. colaboracion ciudadana para el disefio del Plan Nacional de
danza en corresponsabilidad con el Estado y en todo el
territorio nacional. Asimismo permite desarrollar e
implementar una estrategia a favor de la transparencia y
rendicion de cuentas en la materia a través de su seguimiento
y monitoreo y de una sistematizacion del proceso replicable a
otros sectores artisticos.

Informacion Adicional

El PND es una iniciativa que surge en el 2014 desde la propia sociedad civil a partir de un
Encuentro Nacional de Danza donde se estudié el estado de la Danza y la danza en el
Estado. A partir de este encuentro, el sector de la danza participante toma la decisiéon de
organizarse en torno a la construccion de politicas publicas para su desarrollo con incidencia
territorial y disciplinar, conformando grupos de trabajo, acuerdos institucionales y
coordinacion permanente de objetivos y acciones, acercando mas de mil profesionales de
todas las disciplinas. El INAE ha estado asociado a este proceso desde el inicio, integrando
el equipo gestor y apoyando al desarrollo de todas las actividades, por lo cual considera la
necesidad de avanzar en la realizacion de este plan de danza, que marque los lineamientos a
seguir en la materia.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de Fecha de término
inicio
Realizar las gestiones para conformar el Consejo de la Danza, Setiembre 2018 Junio 2020

con representacion territorial y disciplinar abocado al desarrollo,
seguimiento y monitoreo de todas las acciones necesarias para
la implementacion del PND. Este consejo estara representado
por agentes de instituciones publicas y sociedad civil
organizada.

Realizar un diagnoéstico Nacional de Danza: procesamiento, Setiembre 2018 Febrero 2019
investigacion, analisis, publicacién y distribucién de datos
recabados sobre politicas existentes, agentes y organizaciones
de danza, para contribuir al debate, disefio y ajuste de
programas a nivel nacional. Se asegura que el relevamiento,
procesamiento y analisis incorpora la interseccion de las
variables: género, raza etnia y clase social, en la medida de su
viabilidad.

Realizar espacios de didlogo y trabajo colaborativo a través de Setiembre 2018 Abril 2019
Jornadas Departamentales de Danza en los diecinueve
departamentos con el objetivo de sumar aportes locales y
generar los insumos para la Jornada Nacional de Danza, que
tendra por objetivo definir los lineamientos, estrategias y
componentes del PND, asi como su equipo de escritura, gestion
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y posterior monitoreo.

Elaborar documento final del Plan Nacional de Danza,

presupuestos asignados segun ejes, (territorio, disciplinas,

profesionalizacién del sector)

coordinando los compromisos y aportes de todos los actores
participantes, conteniendo programas, equipos, cronogramas y

cadena de valor) y perspectivas (género, inclusion, educacion,

Marzo 2019 Mayo 2019

y monitoreo de los compromisos asumidos por el PND.

Disefar e implementar una plataforma web para el seguimiento

Mayo 2019 Junio 2020

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Sergio Mautone

Cargo, Departamento

Director Nacional de Cultura - Direccion
Nacional de Cultura

Correo electrénico y teléfono

mautone@mec.qub.uy / 2908 6740 -
2908 6950

Nombre del/los técnico/s responsables

Lic. Santiago Turenne

Cargo, Departamento

Instituto Nacional de Artes Escénicas

Correo electrénico y teléfono

sturenne@mec.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OPP/Presidencia de la Republica,
Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio
de Relaciones Exteriores, Ministerio de
Turismo, Direccion Nacional de
Educacion- MEC, Red de Directores de
Cultura, UdelaR, CES, IPA, Escuelas de
Formacion Artistica-SODRE

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Asociacion de Danza del Uruguay,
Asociacién Ciudadania en Red,
Asociacién Encuentro Milonguero, CIAD
y diversos colectivos de la danza
uruguaya.
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7.4. Trasparencia y participacion en el Plan Nacional de
Educacién en Derechos Humanos

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Presidencia de la Republica -
Secretaria de Derechos Humanos.

Compromiso Nuevo.

Tematica: Cultura - Educacién, Derechos Humanos

Descripcién del compromiso

¢, Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢, Como contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira

Consolidar la institucionalidad del Plan Nacional de Educacion en
Derechos Humanos como politica publica que aborde acciones
para el desarrollo de una cultura en derechos humanos,
incorporando mecanismos de seguimiento y monitoreo de los
compromisos asumidos por las instituciones participantes, asi
como de participacion y acceso a la informacion.

La cultura del compromiso con la dignidad de todas las personas y
con el reconocimiento y el respeto de los derechos humanos, esta
s6lo parcialmente arraigada en las sociedades y en las
instituciones. Las concepciones estamentales, y de desprecio de
determinados grupos contindan teniendo una fuerte presencia en
las tradiciones culturales. El racismo, la estigmatizacion y
exclusion de las personas en situacion de pobreza, el sexismo, la
xenofobia, la homofobia, son solo algunas de sus manifestaciones.
Hoy, ademas se registran tendencias regresivas, mientras los
esfuerzos que diversos actores realizan para construir una cultura
en derechos humanos no estan siendo suficientes para
contrarrestarlas y avanzar en el desarrollo de una cultura en
derechos humanos. Existen acciones dispersas, que no dialogan
entre si y que no se conectan con una discusién politica sobre la
proyeccién estratégica que deberia tener una politica publica en
esta tematica. En las instituciones existen pocos planes operativos
que se correlacionen con el PNEDH. No existen mecanismos
institucionalizados de monitoreo y seguimiento, ni de acceso a la
informacion, rendicidn de cuentas y participacion asociados al
PNEDH.

El compromiso contribuira a institucionalizar el PNEDH desde un
enfoque de derechos humanos y de gobierno abierto. En primer
lugar definira un conjunto de compromisos de las instituciones en
planes operativos con metas e indicadores, que permitan realizar
el seguimiento del cumplimiento de dichos compromisos. Se
institucionalizara el mecanismo de seguimiento de los
compromisos y metas y se garantizara el acceso publico a la
informacion a través de una plataforma web que presentara en
forma clara y accesible, la informacién sobre los niveles de
cumplimiento de los compromisos. El proceso de construccion,
ejecucion y evaluacion del PNEDH incluira la participacion social
mediante mesas de didlogo en las que se convocara a la sociedad
civil, la academia, organismos internacionales y otros actores
relevantes.

El compromiso aporta a la transparencia permitiendo la mejora de
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este compromiso. la calidad de la informacion y el acceso a la misma por parte del
publico. A su vez aporta a la rendiciéon de cuentas y participacion,
en el primer caso a través de la implementacién de mecanismos
para exigir a las instituciones publicas la rendicion de cuentas
sobre sus acciones, favoreciendo el control ciudadano; y en
segundo lugar creara y mejorara las oportunidades de las
personas y organizaciones de la sociedad civil para participar en la
deliberacion publica sobre asuntos relevantes de la politica.
Asimismo creara y mejorara las oportunidades de las personas y
organizaciones de la sociedad civil para influir en la toma de
decisiones de la politica publica.

Informacion Adicional

La Ley de Educacion le otorgd a la Comision Nacional para la Educacién en Derechos
Humanos (CNEDH) el cometido de proponer lineas generales en la materia. La CNEDH tiene
como principal cometido la formulaciéon y desarrollo del Plan Nacional de Educacion en
Derechos Humanos (PNEDH). El proceso de construccién del PNEDH ha sido impulsado
mediante un proceso participativo durante los afos 2013 y 2014. A partir de los insumos
obtenidos, se elabor6 el documento “Bases hacia un Plan Nacional de Educacién en
Derechos Humanos”, aprobado por la Comision Coordinadora del Sistema Nacional de
Educacién Publica en 2015 (CCSNEP). Sobre esta base, en diciembre de 2016, la CCSNEP
aprobé el PNEDH. El PNEDH es una mirada estratégica nacional de mediano y largo plazo
para orientar las politicas publicas en materia de educacion en derechos humanos en
Uruguay.

La Secretaria de Derechos Humanos de la Presidencia de la Republica se crea por la Ley N2
19.149 en octubre de 2013 con el cometido de ser el érgano rector del enfoque de derechos
humanos en las politicas publicas del Poder Ejecutivo. En tal caracter, tendra los cometidos
generales de promocién, disefio, supervision, coordinacion, evaluacion, seguimiento y
difusién de las politicas publicas con enfoque de derechos humanos y, en particular, la
coordinacion de dichas politicas cuya ejecucion permanecera a cargo de los distintos Incisos.
Desde este rol viene trabajando desde su creacién en articulacion con el SNEP para el
disefio e implementacion del PNEDH.

Metas y/o Principales Hitos

Fecha de Fecha de término

Descripcion de la Meta y/o principal Hito inicio

Implementar mesas de dialogo para la identificacion de los Setiembre 2018 Diciembre 2018

compromisos de educacion en DDHH entre los diversos actores
institucionales del SNEP y otros ambitos educativos, sociedad
civil y academia.

Disefiar e implementar la plataforma de seguimiento del grado Marzo 2019 Abril 2019
de cumplimiento de los compromisos y las metas del Plan.

Presentar publicamente los compromisos asumidos en los Mayo 2019 Mayo 2019
planes operativos del PNEDH y la Plataforma de seguimiento.

Implementar la participacion social en el proceso para la Agosto 2019 Junio 2020
realizacion de las siguientes actividades:

- 2 mesas de dialogo para la participacion e intercambio en el
proceso de seguimiento y monitoreo de los compromisos.

- Una Instancia publica de rendicion de cuentas en la que las
autoridades informan sobre el cumplimiento de los compromisos
y metas del Plan Nacional de Educacién en Derechos Humanos.

- Una mesa de didlogo de culminacion del ciclo bianual, para
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evaluar la ejecucion y los resultados de la implementacion del
PNEDH y la proyeccion a futuro de la politica publica de
educacion en derechos humanos.

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Nelson Villarreal

Cargo, Departamento

Secretario de Derechos Humanos

Correo electrénico y teléfono

nvillarreal@presidencia.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

Fernando Willat

Cargo, Departamento

Equipo técnico de la SDH

Correo electrénico y teléfono

fwillat@presidencia.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

ANEP, UdelaR, MEC, UTEC, SDH,
SDHPR. Esta lista esta abierta a la
incorporacion de nuevos actores.

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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7.5. Elaboracion de informes de DDHH: Nuevo proceso

participativo

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Relaciones Exteriores -
Direccién de Derechos Humanos y Derecho Humanitario.

Compromiso Nuevo.

Tematica: Derechos Humanos, Participacion Ciudadana

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢,Como contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Implementar un nuevo proceso participativo y transparente
para la realizacién de los Informes sobre las recomendaciones
de Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos
recibidas por Uruguay.

Para la elaboracién de los Informes sobre Derechos Humanos
no se contaba con el Mecanismo Nacional de Elaboracion de
Informes y seguimiento de Recomendaciones en materia de
Derechos Humanos, ni el Sistema de Monitoreo de
Recomendaciones (SIMORE) implementado, asi como
tampoco con el Sistema de Dialogo y Consulta como
plataforma de didlogo entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores y la sociedad civil (en el marco de este Mecanismo
Nacional Dec. 85/2018).

La implementacién del nuevo proceso permitira un mejor
acceso de la sociedad civil a la informacion vinculada a las
recomendaciones asumidas por el Estado con respecto a
Derechos Humanos, tanto a través de la existencia de un
Mecanismo Nacional, que incluye la informaciéon publicada en
el Software SIMORE (Sistema de monitoreo de
recomendaciones), como a través del Sistema de Dialogo y
Consulta con la sociedad civil organizada.

A su vez habilitara la participacion de la sociedad civil, la
academia y organismos a realizar consultas y comentarios a
los informes mediante la plataforma del Sistema de Dialogo y
Consulta.

Por primera vez este proceso sera implementado para la
elaboracion del informe pais al 3er ciclo del Examen Periodico
Universal (EPU). Esta experiencia servira de antecedente para
la elaboracién de los préximos informes que Uruguay debe
presentar ante los siguientes Organos de Tratados de ONU:
Comité de Derechos Humanos (2019), Comité sobre
Desaparicion Forzada (2019), Comité sobre Proteccién de los
Derechos de los Trabajadores Migratorios (2019), Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (2020) y
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (2020).

La implementacién de un nuevo proceso promueve la
transparencia y la participacion ciudadana, mediante el acceso
a la informacion publica en relacién con la implementacion de
las recomendaciones que Uruguay recibe del Sistema
Universal de proteccion de derechos humanos.
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Informacion Adicional

El presente compromiso estd relacionado de forma transversal con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), pero guarda vinculo directo con el Objetivo 16 “Paz, justicia e
instituciones sélidas” (metas 6, 7 y 10) dado que parte de un enfoque en que la promocién y
proteccioén de los derechos humanos son fundamentales para fortalecer el Estado de derecho
y las garantias de todas las personas.

Es de destacar que en el marco del ODS 16, el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE)
aprueba el Decreto 358/016, que aporta informacidon sobre el trabajo de la Red
Interinstitucional de Puntos Focales. La labor de la Red interinstitucional se lleva a cabo a
través de Mesas tematicas/poblacionales: “Mujeres”; “Nifios, Nifias y Adolescentes”;
“Personas privadas de libertad”; “Discriminacion”; “Memoria, Verdad, Justicia y garantias de
no repeticion”; “Fortalecimiento Institucional” y “Personas con Discapacidad”. Es importante
destacar que en el caso de la Mesa “Personas con Discapacidad” se trabaja con la
participacion permanente de la sociedad civil; lo cual contribuye a fortalecer la
institucionalidad.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Feiﬁ?c?ode Fecha de término

Convocar a la sociedad civil a través del Sistema de Dialogo [Setiembre 2018 Octubre 2018

y Consultas para acceder al borrador del informe pais

presentado ante el Examen periddico Universal (EPU) y

presentar insumos para la elaboracion del informe pais

final.’

Realizar seguimiento de la implementacion de las . .

recomendaciones EPU, a través del Mecanismo Nacional Junio 2019 Junio 2020

de Elaboracion de Informes y Seguimiento de

Recomendaciones. Durante este periodo de tiempo tanto el

MRREE como la sociedad civil podran convocar instancias

de intercambio en el marco del Sistema de Dialogo y

Consulta a afectos de presentar (el Ministerio) o pedir

informacion (sociedad civil) sobre el nivel de

implementacion de las recomendaciones recibidas durante

la revisidn de enero de 2019.

Convocar a la sociedad civil a través del Sistema de Dialogo |[Junio 2019 Junio 2020

y Consultas a acceder al borrador del informe medio término

pais, para obtener insumos y comentarios sobre el nivel de

implementacion de las recomendaciones recibidas por

Uruguay durante la revision de enero de 2019.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Embajador Daniel Castillos

Cargo, Departamento Director General Adjunto de la Direccion
General para Asuntos Politicos

Correo electronico y teléfono politica@mrree.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsable/s Lic. Paula Rolando

Cargo, Departamento Subdirectora de la Direccién de Derechos
Humanos y Derecho Humanitario

Correo electrénico y teléfono Derechos.humanos@mrree.gub.uy
Tel. 902 7806

Para cada una de las instancias se elaborara un informe de la instancia y se publicara
en la pagina web del Sistema de Dialogo y Consulta (sdc.mrree.gub.uy)
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Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno Todas las instituciones que integran el
Mecanismo Nacional (integrado por 32
instituciones que se detallan a
continuacion)

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de [OSC convocada mediante aplicacion del
trabajo Decreto 85/2018

Todas las instituciones que integran la Red Interinstitucional del Mecanismo Nacional (32):
Poder Ejecutivo: Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC), Ministerio del Interior (MINTERIOR), Ministerio de Industria, Energia y Mineria
(MIEM), Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA),
Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca (MGAP), Ministerio de Defensa Nacional (MDN),
Ministerio de Turismo (MINTUR), Ministerio de Salud (MS), Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS), Ministerio de Transporte y Obras Publicas (MTOP), Oficina de Planeamiento
y Presupuesto (OPP), Instituto Nacional de Estadistica (INE), Secretaria de Derechos
Humanos de Presidencia de la Republica (SDH), Agencia Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento (AGESIC); Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional (AUCI); Oficina
Nacional de Servicio Civil (ONSC) Servicios Descentralizados: Instituto Nacional de Inclusién
Adolescente (INISA), Obras Sanitarias del Estado (OSE), Instituto de la Nifiez y la
Adolescencia del Uruguay (INAU), Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE),
Fiscalia General de la Nacion(FGN); Administracion Nacional de Correos (ANC) Entes
Auténomos: Banco de Prevision Social (BPS), Administracion Nacional de Educacion Publica
(ANEP), Poder Judicial (PJ), Poder Legislativo (PL - ambas Camaras), Comisionado
Parlamentario Penitenciario (CP); Gobiernos Departamentales: Intendencia de Montevideo
Observadores: Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo
(INDDHH).
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8. Equidad, desarrollo y ciudadania

8.1. Construir una estrategia nacional de desarrollo sostenible
hacia 2050

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Diciembre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Oficina de Planeamiento de
Presupuesto (OPP) - Direccion de Planificacion.

Compromiso Nuevo.
Tematica: Desarrollo Sostenible

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Elaborar de forma participativa junto con representantes de los
organismos estatales, sociedad civil organizadas, sector privado y
academia, una Estrategia Nacional de Desarrollo al 2050 que
estara conformada por el conjunto de lineamientos estratégicos
que habra de seguir Uruguay para alcanzar la Vision Uruguay
2050.

Para lograr esta vision es necesario: a) Acordar intereses diversos
que propicie la suma de esfuerzos y guie la politica de los futuros
planes de gobierno; b) Brindar lineamientos claros que enmarquen
los planes de los diferentes organismos; c) Establecer desafios
alcanzables en un horizonte definido; d) Enmarcar las acciones a
seguir para alcanzar el rumbo definido y e) Generar insumos para
la toma de decisiones estratégicas en el presente que puedan
tener impacto sobre el devenir nacional en el mediano y largo
plazo.

Para ello se definieron dos ejes tematicos claves de desarrollo: el
cambio demografico y la transformacion de la matriz productiva; y
tres ejes tematicos transversales; sistemas de género, desarrollo
cultural y desarrollo territorial.

¢ Cual es la problematica que el  Uruguay enfrenta grandes desafios en el largo plazo. El cambio

compromiso aborda? demografico, la inclusion social y cultural, la transformacién de las
relaciones de género, las desigualdades territoriales, el cambio
climatico, las revoluciones tecnoldgicas, la productividad y
competitividad, la seguridad alimentaria, la integracién econémica
regional y la globalizacion son algunos de esos desafios mayores.

Esos ultimos, sea que dependan principalmente de factores de
nivel global, regional o doméstico, plantean importantes
incertidumbres del futuro de Uruguay para las cuales el pais
necesita prepararse. En efecto, con un indice de Desarrollo
Humano de los mas altos de la region, Uruguay esta transitando
por el periodo de crecimiento del PIB mas largo desde que se
llevan registros en el pais y se estan consolidando importantes
cambios de la matriz productiva, asi como en la sociedad. No
obstante, la mirada de largo plazo avizora un mundo en el que el
ritmo de los cambios se acelera, éstos seran, ademas, cada vez
radicales y la incertidumbre mas drastica.

¢,Como contribuira a resolver la  Uruguay enfrenta el desafié de encarar transformaciones

problematica? estructurales para lograr un desarrollo sostenible a futuro. Estas
transformaciones requieren de adoptar una vision integrada del
desarrollo que articule politicas macroecondmicas, productivas,
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sociales, culturales y ambientales. Implican, asimismo, pasar de
un enfoque de gobierno a un enfoque de Estado y transitar del
pensamiento de corto plazo al de la construccién de un futuro de
horizonte mas largo.

Para ello la Direccién de Planificacion utiliza como herramienta
metodologica la prospectiva estratégica que consiste en un
proceso social sistematico y participativo, que recoge la
concepcioén futura de la sociedad, construye visiones a mediano y
largo plazo destinadas a influir sobre las decisiones presentes que
tienen impacto futuro y moviliza acciones conjuntas.

De la articulacién de los escenarios considerados “apuesta” en los
ejes tematicos claves definidos por la Direccion de Planificacion
surgen los insumos para la elaboracion de una propuesta de
Vision Pais, Uruguay 2050, la que es validada participativamente y
se constituye en el faro guia de la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

La Estrategia Nacional de Desarrollo da el marco estratégico a los
planes de los diferentes organismos estatales para el préximo
periodo de gobierno, los que a su vez definen las lineas
presupuestales.

El disefo de un Sistema de Monitoreo estara orientado a generar
mecanismos sistematicos de alerta temprana de cambios del
entorno con el fin de retroalimentar y actualizar las coordenadas
de los escenarios de futuro, el escenario deseado y los
lineamientos estratégicos.

A qué valor de OGP contribuira ~ En términos de Rendicion de Cuentas la metodologia prospectiva

este compromiso. incluye fases de diagndstico prospectivo que visibilizan los
avances y resultados de las politicas publicas. Por otra parte, y
seguramente como contribucién mayor de este compromiso a
fortalecer los valores de la OGP, se destaca la Participacion
Ciudadana. Los insumos que seran parte de la estrategia de
desarrollo han sido construidos en consulta con diversas
instituciones, academia, sociedad civil y representantes del sector
empresarial y productivo. De igual manera la sintesis de este
proceso contara con instancias de consulta.

Informacion Adicional

Este ejercicio de planificacion se ampara en el mandato constitucional del articulo 230 que da a la OPP la
funcion de asistir al Poder Ejecutivo en la formulacion de los Planes y Programas de Desarrollo. Por otra
parte la importancia de la coherencia de politicas, a lo que sin dudas estos instrumentos contribuyen, ha
sido resaltado en la agenda internacional en la meta 14 del ODS 17: “mejorar la coherencia de las politicas
para el desarrollo sostenible”.
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Feiﬁ?c?ode Fecha de término
Instltuc_lonallzar el Sistema Nacional de Planificacién a través de Octubre 2018 Junio 2019
normativa.

Disefiar y desarrollar el proceso participativo para la

construccion de la estrategia Nacional de desarrollo sostenible a

través de al menos 8 |nst_anC|as _dg t_rabgjo part|C|pat|vas con Marzo 2019 Agosto 2019
representantes de la sociedad civil, instituciones

gubernamentales y academia. Se buscara asegurar una

participacion paritaria en el trabajo con la sociedad civil.

Armar y preseqtar al Poder Ejecutivo del Documento final de la Setiembre 2018 Noviembre 2019
Estrategia Nacional de Desarrollo a 2050.

Disefiar una herramienta de monitoreo de la Estrategia. Junio 2019 Diciembre 2019

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Fernando Isabella.

Cargo, Departamento

Director de Planificacion, OPP.

Correo electrénico y teléfono

fisabella@opp.gub.uy - 2 150 int. 3337

Nombre del/los técnico/s responsables

Carolina Da Silva
Andrés Coitifio

Cargo, Departamento

de Planificacion, OP

Equipo de Coordinacion de la Direccion

P.

Correo electrénico y teléfono

cdasilva@opp.gub.uy - 2 150 int. 3567

acoitino@opp.gub.uy - 2 150 int. 3558

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Administracion

central
instituciones gubernamentales.

y otras

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Organizaciones de
representantes

academia.

de
empresariales; referentes técnicos de la

la sociedad civil;
las camaras
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8.2. Mirada de género y juventud en el medio rural

Fecha de inicio y término del Compromiso: Agosto 2018 a Junio 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Ganaderia, Agricultura y
Pesca (MGAP), Co responsables: Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) - Instituto Nacional
de Mujeres (INMUJERES); Instituto Nacional de Colonizacién (INC); Instituto Nacional de

Juventud (INJU).
Compromiso Nuevo.

Tematica: Desarrollo Rural, Juventud, Diversidad-Género

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢, Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢, Como contribuira a resolver la
problematica?

Incorporar la Mirada de género y juventud de forma participativa
en el medio rural teniendo como objetivo contribuir al desarrollo de
un documento de Agenda de las mujeres y los/as jovenes rurales
con necesidades, propuestas y prioridades; un espacio de
gobernanza orientado al monitoreo y propuestas publico - privado;
y un ambito on line de transparencia y rendiciéon de cuentas de lo
actuado.

Por su parte los objetivos especificos son:

e Disponer, difundir y rendir cuentas de las necesidades,
propuestas y prioridades de juventudes y mujeres
rurales.

o Desarrollar espacios donde las mujeres rurales y
los/as jévenes rurales, puedan influir en las decisiones
gubernamentales y dar seguimiento a la forma como
se avanza en torno a sus propuestas y prioridades.

e Construir un documento donde quede registrada la
metodologia de trabajo, como una buena practica para
incorporar la perspectiva de género y juventud en
politicas publicas.

El compromiso hace foco en las necesidades practicas y los
intereses estratégicos de mujeres y jévenes rurales. Las
estadisticas nacionales permiten mostrar que estas poblaciones se
encuentran en condiciones de desigualdad frente a sus pares
rurales y urbanos/as. De esta manera existen brechas
generacionales y de género en el medio rural, pero asimismo,
emergen brechas que evidencian desigualdad de las mujeres
rurales y los/las jovenes rurales frente a mujeres y jévenes
urbanos/as. Frente a ello, este compromiso busca identificar las
necesidades practicas y los intereses estratégicos de los/as
joévenes y las mujeres rurales, y buscar hacer de esta identificacién
una herramientas de incidencia publica.

Si las brechas de desigualdad existen, también es necesario
senalar que la literatura muestra una suerte de invisibilidad de
estas poblaciones en las agendas publicas. El bajo peso
demografico, la menor llegada del Estado y las dificultades para la
organizacion social en contextos de alta dispersidn geografica,
atentan contra la incidencia publica de estas poblaciones.

Este compromiso apunta a fortalecer capacidades de incidencia,
posicionando la agenda de estas poblaciones en el escenario
publico y dotando de herramientas de difusion, participaciéon y
rendicion de cuentas.
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La existencia de una agenda sistematizada aporta a orientar el
accionar de los organismos publicos en relacion a estas
poblaciones, asi como a romper la imagen que restringe lo rural a
lo agropecuario.

A su vez las instancias de encuentro y los espacios de
participacion, permiten la formacion para la incidencia y propician
que las agendas sean colocadas como un conjunto de demandas
y orientaciones desde la sociedad civil, y especificamente como
instrumento de incidencia para jovenes y mujeres rurales.

Por su parte, la disposicion en forma ordenada y sistematica de
una rendicion de los temas de interés de las agendas en una
plataforma publica de rendicion de cuentas constituye una
estrategia de democratizacién de la informacién y de difusion,
necesidad especialmente sentida en el medio rural.

Finalmente, la sistematizacibn de Ila metodologia de
transversalidad participativa apunta a dar cuenta de una buena
practica de trabajo, que puede constituir un insumo para el trabajo
en transversalidad de otros organismos del Estado.

A qué valor de OGP contribuiraAPorta a la rendicion de cuentas ya que genera un ambito on line

este compromiso. donde la ciudadania se puede informar de lo hecho y lo pendiente
en cada eje de la agenda de género y juventudes rurales.
Promueve la participacion ciudadana ya que tanto en la
generacion de la agenda, como en su monitoreo, se cuenta con
espacios de participacién de la sociedad civil disefiados junto a las
organizaciones y representantes de las organizaciones rurales.

Informacion Adicional

El desarrollo de este compromiso apunta directamente a cumplir con:

e ODS 5 - Equidad de género y ODS 10 - Reducir la desigualdad en los paises, y en particular
10.2. referido a reducir las desigualdades incluyendo las brechas por sexo, edad, zona de
residencia. Y por los temas ejes de las agendas de juventud y mujeres rurales, apunta a al
menos incidir en los ODS 2 (Salud); 4 (Educacién); 8 (trabajo decente y crecimiento econémico).

o ENIG - La agenda de las mujeres rurales se vinculé a la construccion de la Estrategia Nacional
para la Igualdad quedando practicamente toda representada en la ENIG, por lo que los avances
en democratizacién y concrecion de una apuntan a una fraccién de la otra.

e La Convenciodn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) - Especialmente Articulo 14 referido a las condiciones de las mujeres rurales.

e Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jévenes - Especialmente a los articulos 3
(Contribucién de los jovenes a los derechos humanos) y 21 (Participacion de los jévenes).

e Recomendacion MERCOSUR/CMC/REC 02/11de Educacion Rural.
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito ::n?éga de Fecha de término
Desarrollar participativamente en el Grupo de Jovenes de REAF de un Encuentro 27/8/2018
Encuentro Nacional de Juventudes Rurales orientado a la generacién de [27/8/2018

una agenda de las juventudes rurales. Organizan: DGDR - MGAP, REAF,

INJU - MIDES, INC.

Sistematizar agenda de las juventudes rurales. Desarrollan: DGDR - Setiembre 2018  [Junio 2020
MGAP, INJU - MIDES e INC, y generacién de un espacio de seguimiento

de la agenda nacional de las juventudes rurales. Organizan: DGDR -

MGAP, REAF, INJU - MIDES.

Generar de forma participativa un Encuentro Nacional de Mujeres Rurales|Encuentro Encuentro
donde se desarrolle una actividad publica de incidencia. Organizan:

DGDR - MGAP, INMUJERES - MIDES, INC, CNFR, RED de GRUPOS de (*/10/2018 4/10/2018
MUJERES RURALES, MSP, SND, MTSS.

Desarrollar en la web de la Agenda de las Mujeres Rurales y de las Setiembre 2018  |Octubre 2019
juventudes rurales, donde se hagan visibles los avances. Desarrollo:

ASIC - MGAP; Contenidos: Al menos instituciones de los espacios de

seguimiento.

Sistematizar la Metodologia de Transversalizacién participativa como Setiembre 2018  |Diciembre 2018
insumo para la replicacion. Desarrollo: DGDR - MGAP.

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Horacio Servetti

Cargo, Departamento

Director General

Correo electrénico y teléfono

hservetti@mgap.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

Paula Florit / Verénica Sarli

Cargo, Departamento

Asesora en Fomento, Género y
Juventud en DGDR - MGAP
/Asistente en el area de fomento y
extension, responsable de los temas
de Juventud en DGDR - MGAP

Correo electrénico y teléfono

pflorit@mgap.gub.uy

/vsarli@mgap.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Inmujeres - Mides; INC; Inju - Mides;
Intendencia de Canelones; MSP;
Secretaria Nacional de Deporte;
MTSS.

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de trabajo

CNFR; Red de Grupos de Mujeres

Rurales; REAF.
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8.3. Observatorio de igualdad y no discriminacion.

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Desarrollo Social,
Direccion Nacional de Promocion Sociocultural.

Compromiso Nuevo.
Tematica: Diversidad - Género.

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢,Como contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Disefiar e implementar un Observatorio de Igualdad y no
discriminacion con foco en las poblaciones de la diversidad sexual,
personas inmigrantes y personas afrodescendientes.

El objetivo del observatorio es aportar informacioén pertinente para el
ciclo de la politica publica y la participacion social. Por lo que reunira
normas legales y compromisos internacionales asumidos por el
Estado uruguayo, politicas publicas, programas y planes vy
procedimientos administrativos, las denuncias de discriminacion y
crimenes de odio. La creacion del observatorio se realiza con
participacion de otras instituciones y de la sociedad civil.

La discriminacién y sus consecuencias en el ejercicio de los .
derechos de las personas afrodescendientes, inmigrantes y LGBTI".

El observatorio sera una herramienta que sistematizara y analizara
distintos tipos de informacion sobre las diferentes desigualdades que
viven las personas afrodescendientes, migrantes y LGBTI como
consecuencia de la discriminacién. De esta manera contribuirg a dar
visibilidad en las brechas de acceso en derechos.

Para ello pondra al alcance de diversos actores politico-
institucionales, organizaciones sociales y publico interesado
informacion rigurosa que sea un aporte para la participacion social,
en el proceso de toma de decisiones y el disefio de politica publica y
que permita.

El observatorio sera una herramienta que sistematizara y analizara
distintos tipos de informacion sobre las diferentes desigualdades que
atraviesan las personas afrodescendientes, migrantes y LGBTI
como consecuencia de la discriminacion. De esta manera contribuira
a dar visibilidad en las brechas de acceso a derechos. A través de la
publicacién e informacién se contribuye a la transparencia asi como
a la participacion ciudadana informada.

® La sigla LGTBI hace referencia a: lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexual.
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Informacion Adicional

El compromiso aporta a los ODS numero 4 “Educacion de calidad”, 5 “Igualdad de género”,
ODS 10 " Reduccion de las desigualdades" y 16 “Paz, Justicia e Instituciones sélidas”.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito

Fecha de

inicio Fecha de término

Disefiar la plataforma con participacion de organismos
publicos, sociedad civil y academia para la generacién de los
contenidos a integrar el Observatorio.

Setiembre 2018 Marzo 2020

Convenciones Internacionales ratificadas por Uruguay y
normativa Nacional.

Implementar el Observatorio. Marzo 2019 Junio 2020
Elaborar y disponibilizar documento que permita categorizar,
medir y publicar datos sobre la materia, a partir de las Marzo 2019 Junio 2020

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Federico Grafia

Cargo, Departamento

Director Nacional de Promocion
Sociocultural

Correo electrénico y teléfono

fgrana@mides.gub.uy
2 400 0302 int 1288

Nombre del/los técnico/s responsables

Joana Techera

Cargo, Departamento

Responsable del Departamento de
Andlisis Aplicado

Correo electrénico y teléfono

jtechera@mides.gub.uy / 24000203 int.

1831

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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8.4. Uruguay Concursa: llamados para personas con
discapacidad y afrodescendientes

Fecha de inicio y término del Compromiso: Julio 2019 a Junio 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Oficina Nacional del Servicio Civil
(ONSC).

Compromiso preexistente.

Tematica: Desarrollo Social- Inclusion social

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Incrementar la accesibilidad de las personas con discapacidad y las
personas afrodescendientes a los llamados a puestos de trabajo publicos.
Incrementar la gobernanza promoviendo el seguimiento del cumplimiento de
la normativa de proteccion de personas con discapacidad y
afrodescendientes por parte de la sociedad civil.

Se podra visualizar en el Portal Uruguay Concursa los llamados para
personas con discapacidad y afrodescendientes de forma independiente de
la totalidad de los llamados. Se podra a su vez acceder a datos abiertos
sobre el cumplimiento de las cuotas de ingreso para personas con
discapacidad y afrodescendientes en los organismos publicos.

¢ Cual es la problematica Las personas afrodescendientes y personas con discapacidad no tienen

que el compromiso forma de visualizar independientemente los llamados dirigidos a estas

aborda? poblaciones. Esto a su vez dificulta el seguimiento por parte de la sociedad
civil del efectivo cumplimiento tanto en los llamados como en los ingresos. El
compromiso propuesto facilitara este seguimiento de la politica por parte de
la sociedad civil y promovera una mejora en la rendicidon de cuentas.

¢,Como contribuira a Se podra visualizar separadamente y con mayor facilidad en el Portal
resolver la problematica? Uruguay Concursa los llamados que contemplan cuota para personas con
discapacidad y afrodescendientes.

Se publicaran en el portal de datos abiertos los datos sobre cumplimiento
anual de las disposiciones legales de acciones afirmativas por parte de los
organismos publicos.

Aporta a la Transparencia y Rendicidn de cuentas de Ley 18.651 arts. 49 y

’éo?]‘t‘r?b‘l’ﬁr'gredsfeOGP 50 y Decreto 79/014 y Ley 19.122 art. 4, Decreto 144/014, las
; organizaciones de la Sociedad Civil tendran elementos para hacer un
Compromiso.

seguimiento, asi como los involucrados directamente.

Informacion Adicional

Este compromiso aporta al ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas y especificamente a la Meta 16.7
Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

La normativa vigente en que se enmarca es la Ley 18.651 arts. 49 y 50 y Decreto 79/014 y
Ley 19.122 art. 4, Decreto 144/014
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fei::]?c?ode Fecha de término
Publicar en el Catalogo de datos abiertos, datos sobre el

cumplimiento de cuotas de ingreso a organismo publicos en el )

afo 2018 de las personas con discapacidad y afro Julio 2019 Agosto 2019
descendientes a los llamados a puestos de trabajo publicos.

Incorporar un nuevo filtro de forma separada en los concursos

dirigidos a personas con discapacidad y a personas )
afrodescendientes en el Portal Uruguay Concursa Agosto 2019 Junio 2020

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Dr. Alberto Scavarelli

Cargo, Departamento

Director de la Oficina Nacional del Servicio
Civil

Correo electrénico y teléfono

secprivada@onsc.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

Ariel Sanchez y Analia Corti

Cargo, Departamento

Gerente de Area Reclutamiento y
Seleccién y Gerente de Area (i)
Laboratorio de Innovacion y Observatorio
de la Funcion Publica

Correo electrénico y teléfono

asanchez@onsc.qgub.uy/acorti@onsc.gub.

uy
150 int. 3177/3147

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

MIDES, AGESIC

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Consejo Consultivo de la Comision

Implementadora de la Ley N°19.122
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8.5. Indicadores de bienestar y derechos econémicos, sociales y

culturales

Fecha de inicio y término del Compromiso: Octubre 2018 a Diciembre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES), Direccion Nacional de Evaluacion y Monitoreo (DINEM) y Agencia de Gobierno
Electrénico y Sociedad de la Informacion y del Conocimiento (AGESIC).

Compromiso Nuevo.

Tematica: Desarrollo Social - Inclusién Social

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢,Como contribuira a resolver la
problematica?

Disponibilizar en formato de datos abiertos una base de mas de
1600 indicadores sobre bienestar y derechos econémicos,
sociales y culturales, referidos a las siguientes areas: Contexto
sociodemografico, Educacion, Salud, Pobreza e ingresos, Trabajo
y empleo, Macroeconomia y gasto publico social, Medio ambiente,
Seguridad ciudadana, Vivienda y habitat, TIC, Proteccién y
Seguridad Social y Uso del tiempo.

Se procura que el conjunto de indicadores incorpore de forma
transversal una mirada sobre los procesos de inequidad y
desigualdad. De forma, siempre que las fuentes de informacion
primarias lo admitan, las distintas dimensiones resefiadas
transversalicen enfoques que evidencian las principales brechas
en el acceso a los derechos de la poblacion. De este modo, el
sistema de indicadores incorpora los siguientes enfoques:

e Ciclo de vida (con foco en primera infancia, infancia y
adolescencia, juventud, vejez)

e Género (en el marco del Observatorio Social tiene lugar el
Sistema de Informacion de Género)

e Etnico-racial (con foco en la poblacién afrodescendiente)

e Socioeconomico (con foco en las brechas en los
desempenos entre los distintos estratos de ingresos y en
la poblacion en situaciones de pobreza)

e Territorial

La problematica actual es la dispersién existente de informacién
disponible sobre las areas descritas. Ademas aborda la
indisponibilidad o limitacion de los formatos en que la informacioén
suele ser ofrecida. Estas limitaciones conllevan una dificultad para
la ciudadania a la hora de dar seguimiento a los compromisos
asumidos por el Estado en relacion a los derechos econémicos,
sociales y culturales.

La disponibilizacién de este amplio conjunto de indicadores
relativos al Bienestar y a los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, en un formato abierto permitira ampliar las
posibilidades de acceso a esta informacion por parte de la
poblacion en general y de actores especializados en particular
(periodismo, academia, educacion, etc.). En particular, el
desarrollo previsto permitira multiplicar los usos de la informacion
disponibilizada, habilitando nuevos usos y formas de presentar la
informacion, descentrados del Portal Observatorio Social.
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A partir de ello, se pretende promover el acceso a informacion
técnica y confiable acerca del desempefio de Uruguay en materia
de derechos econémicos, sociales y culturales.

A qué valor de OGP contribuira  La disponibilizacion de informacion de este tipo en formatos

este compromiso. abiertos representa un esfuerzo para el desarrollo de una cultura
de transparencia y rendicion de cuentas, al tiempo que fomenta la
puesta en practica de iniciativas plurales y participativas para el
seguimiento e interpelacion de las acciones estatales.

Informacion Adicional

El compromiso se enmarca en el plan de apertura de informacién del Observatorio de
Programas e Indicadores del Ministerio de Desarrollo Social, que tiene como objetivo aportar
a la construccion de un sistema de informacion que permita conocer la situacion social de
nuestro pais asi como el conjunto de prestaciones sociales que brinda el Estado uruguayo.

Actualmente, el Observatorio Social gestiona y actualiza un sistema de indicadores sociales
que permiten dar cuenta del nivel de avance de Uruguay en relaciéon a los derechos
econdmicos, sociales y culturales de su poblacion. Accediendo al portal del Observatorio,
puede consultarse un conjunto de mas de 1600 indicadores.

La gestion de este sistema de indicadores implica la explotacion e integracion en un mismo
sitio de fuentes de informacion diversas de nuestro Sistema Estadistico Nacional. Entre otras,
puede mencionarse a las siguientes:

- Encuesta Continua de Hogares (INE)

- Censos de Poblacion, Hogares y Viviendas (INE)

- Encuesta Nacional de Adolescencia y Juventud (INE-MIDES)

- Encuesta de Nutricion, Desarrollo Infantil y Salud (INE-MIDES-Udelar)

- Encuesta de Violencia Basada en Género y Generaciones (INE-MIDES-INAU-MSP-
AUCI-MI-UNFPA)

- Registro de Presupuesto Nacional (CGN-MEF)

- Sistema de Cuentas Nacionales (BCU)

- Sistema de Informacién Integrada del Area Social (mdiltiples organismos)
- Registros de estadisticas vitales (MSP)

- Registros administrativos del MIDES

- Observatorio de violencia y criminalidad (Ministerio del Interior)

Los indicadores integrados al Observatorio Social son administrados desde este sistema y
estan construidos de tal modo que solo pueden ser consumidos en forma masiva por el
mismo. El propédsito de este compromiso es el de disponibilizar en formato de datos abiertos
el conjunto de indicadores del Observatorio Social.

El enfoque de derechos humanos postula que el fin Gltimo de toda politica publica debe ser el
ejercicio de los derechos por parte de las personas. En este marco, se establecen titulares de
derechos y obligaciones. El Estado se erige como actor clave, en tanto le competen
obligaciones como garante y efector de los derechos. Le corresponden al Estado las
obligaciones de respetar (abstenerse de impedir el ejercicio de derechos), proteger (impedir
que terceros coarten el ejercicio de los sujetos de derecho) y promover (efectivizar) el acceso
a derechos.

La adopcion de un enfoque de derechos implica también asumir al vasto conjunto de
instrumentos de derechos humanos, consagrados a nivel internacional y ratificados a nivel
nacional, como marco normativo para la accion publica. Al tiempo que implica asumir algunos
principios para la accién del Estado, como la igualdad y no discriminacién, la progresividad y
no regresividad en el acceso a derechos, el fomento a la participacion, y la transparencia y
rendicion de cuentas, entre otros.

Complementariamente al marco normativo y de preceptos conceptuales para la accién
publica provistos por el enfoque de derechos, la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
establece prioridades y metas para la accién en el corto y mediano plazo.

Ante un marco para la accién como el provisto por el enfoque de derechos y la Agenda 2030,
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resulta de suma relevancia el desarrollo de herramientas que permitan dar seguimiento de
forma amplia y plural al cumplimiento de los compromisos asumidos por los estados.
Disponibilizar una base de indicadores como la que se propone en este compromiso
constituye un aporte significativo en tal sentido.

Por un lado, el conjunto de indicadores guarda estrecha relacion con los derechos
consagrados en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC)7, al tiempo que transversaliza una mirada con foco en la igualdad y el acceso a
derechos de colectivos vulnerables. Complementariamente, los indicadores guardan también
estrecha relacién con varios de los objetivos definidos para la Agenda 2030. Sin que pueda
desecharse el vinculo con otros objetivos, puede destacarse en particular la relacion de los
indicadores a publicarse con: ODS1: Fin de la pobreza, ODS 2: Hambre cero, ODS 3: Salud y
bienestar, ODS 4: Educacién de calidad, ODS 5: Igualdad de género, ODS 6: Agua limpia y
saneamiento, ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico, ODS 10: Reduccion de las
desigualdades

Por ultimo, la disponibilizacién de informacién de este tipo en formatos abiertos representa un
esfuerzo para el desarrollo de una cultura de transparencia y rendicién de cuentas, al tiempo
que fomenta la puesta en practica de iniciativas plurales y participativas para el seguimiento e
interpelacion de las acciones estatales.

Metas y/o Principales Hitos

Fecha de Fecha de término

Descripcion de la Meta y/o principal Hito inicio

Realizar estudio de procesos de produccion de indicadores y Octubre 2018 Diciembre 2018
disefio de Base de Indicadores de Bienestar y Derechos
Economicos, Sociales y Culturales

Publicar base de Indicadores de Bienestar y Derechos Enero 2019 Junio 2019
Econdmicos, Sociales y Culturales construida y disponible en
portal del Observatorio Social y Catalogo Nacional de Datos
Abiertos.

Desarrollar al menos dos actividades de fomento del uso de los |Julio 2019 Diciembre 2019
datos por parte de actores de relevancia (periodismo,
estudiantes, sociedad civil, investigadores/as, entre otros).

7 Adoptado y ratificado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966
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Informacion de Contacto

Direccion Nacional de Evaluacion y Monitoreo (DINEM)

Nombre de la persona responsable

Juan Pablo Labat (DINEM-MIDES)

Cargo, Departamento

Director nacional de Evaluacion y
Monitoreo - MIDES /

Correo electrénico y teléfono

jlabat@mides.gub.uy / 2400 0302 int.
1357

Nombre del/los técnico/s responsables

Manuel Piriz

Cargo, Departamento

Director Observatorio Social Dinem
Mides

Correo electrénico y teléfono

manpiriz@mides.gub.uy

AGESIC

Nombre de la persona responsable

Virginia Pardo (AGESIC)

Cargo, Departamento

Directora del Area Ciudadania Digital -
AGESIC /

Correo electrénico y teléfono

virginia.pardo@agesic.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

Ninoschka Dante

Cargo, Departamento

Gerente de la Division Gobierno Abierto

Correo electrénico y teléfono

ninoschka.dante@agesic.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de

trabajo
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8.6. Programas sociales de los Gobierno Departamentales.

Fecha de inicio y término del Compromiso: Octubre 2018 a Junio 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
- Director Nacional de Evaluacion y Monitoreo (DINEM).

Compromiso preexistente.
Tematica: Desarrollo Social - Inclusién Social

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Disponibilizar en la Guia de Recursos Sociales (GDR) informacion
sobre los programas sociales de al menos 10 intendencias
departamentales. Esta informacion estara disponible en formato
de datos abiertos, permitiendo su reutilizacion por parte de
distintos actores en los que se incluyen tanto la poblacion en
general como operadoras y operadores sociales.

¢ Cual es la problematica que el  El compromiso apunta al problema de la dispersion de informacion

compromiso aborda? relativa a la oferta publica social, en este caso en particular de la
oferta de programas sociales gestionados por los gobiernos
departamentales.

Esta dispersion hace dificil conseguir una vision del conjunto de
las opciones disponibles para la ciudadania en relacion a las
distintas areas del bienestar (salud, educacion, trabajo, cuidados,
etc.) u orientadas a determinadas poblaciones (infancia, juventud,
vejez, minorias étnico-raciales, etc.).

¢, Como contribuira a resolver la  La incorporacién del segundo nivel de gobierno a la Guia de

problematica? Recursos Sociales permitira brindar informacion sobre ese nivel de
forma unificada, sistematica y accesible para la ciudadania en su
conjunto.

Este compromiso, que se enmarca dentro los cometidos de la
GDR, es una contribucion para poner en contacto a la ciudadania
y los recursos brindados por las administraciones
departamentales.

Esta informacion estara disponible en formatos susceptibles de ser
reutilizados para otros usos mas alla de la Guia.

La consecucién del compromiso implica relevar la informacion en
colaboracion con las intendencias departamentales, sistematizar
dicha informacién y publicarla para disponibilizarla.

A qué valor de OGP contribuira ~ Aporta a la transparencia, democratizando la informacion relativa a
este compromiso. la oferta publica social del Repertorio de Politicas Sociales (RPS)
del Mides y en particular de la Guia de Recursos Sociales.

Informacion Adicional

La GDR es una herramienta de trabajo al servicio de operadores y operadoras sociales que
se encuentran en el territorio o integrando equipos técnicos de distintos programas. La GDR
se busca contribuir al doble propoésito de servir de apoyo al personal técnico del area social,
asi como a la autogestion de informacion por parte de la ciudadania.

En la GDR se puede encontrar informacién sistematizada sobre bienes y servicios prestados
por instituciones gubernamentales, que atienden a la variedad de demandas que pueden ser
planteadas en el trabajo directo con la poblacién. Actualmente la Guia recoge informacion
sobre 334 recursos gestionados por 26 organismos nacionales. Para todos ellos se recoge
informacién acerca de sus objetivos, poblacién objetivo, prestaciones y areas en las que se
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inscriben. Para cada recurso se recoge ademas informacion georreferenciada sobre las
puertas de entrada a los mismos (mas de 15000 puntos, incluyendo centros educativos,
centros de salud, oficinas de organismos, etc.).

El compromiso actual, entonces, permitira incorporar informacion sobre el segundo nivel de
gobierno, haciéndola disponible para la GDR y para terceros interesados, con los beneficios
de concentrar el relevamiento y su registro en un unico lugar, ayudando a evitar dispersién de
informacién y la convivencia de informacion con distintos grados de actualizacion.

Se buscard que la informacion incorporada contenga la perspectiva de género en
interseccion con la étnica racial.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito F?ﬁ?c?ode Fecha de término

Relevar informacién sobre los programas sociales de al menos |Octubre 2018 Diciembre 2018

10 intendencias departamentales.

Sistematizar informacion relevada sobre los programas sociales [Enero 2019 Marzo 2019

de al menos 10 intendencias departamentales

Publicar informacion de al menos 10 intendencias Abril 2019 Junio 2019

departamentales en la Guia de Recursos Sociales (GDR) del

MIDES.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Juan Pablo Labat

Cargo, Departamento Director Nacional de Evaluacién y
Monitoreo Mides

Correo electrénico y teléfono iplabat@mides.gub.uy - 2400 0302 int.
1357

Nombre del/los técnico/s responsables Gabriel Tuduri

Cargo, Departamento Asistente técnico, Repertorio de Politicas
Sociales

Correo electrénico y teléfono gtuduri@mides.gub.uy / 2400 0302 int.
1213

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno Intendencias departamentales

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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8.7. Seguimiento y evaluacién permanente del Plan Nacional de
acceso a la justicia y proteccion juridica de las personas en
situacion de discapacidad (2015/2020)

Fecha de inicio y término del Compromiso: Noviembre 2018 a Diciembre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES)- Programa Nacional de Discapacidad (PRONADIS).

Compromiso Nuevo.
Tematica: Desarrollo social - Inclusion Social

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Disefiar e implementar una herramienta para el seguimiento vy
Evaluacion del Plan Nacional de acceso a la justicia y proteccion
juridica de las personas en situacion de discapacidad.

¢, Cémo contribuira aresolver la  Brindar a la poblacién con discapacidad y a las organizaciones de la
problematica? sociedad civil la posibilidad de participacién e incidencia en las
decisiones y cambios que promueve la ejecucion del plan

¢ Cual es la problematica que el No existe informacién en formato digital para el seguimiento del
compromiso aborda? cumplimiento del Plan para la sociedad civil organizada

El presente compromiso aporta a la rendicion de cuentas, ya que
tiene como objetivo, dar cuenta de los avances del cumplimiento del
mencionado Plan y hacer visible los resultados del mismo. Asimismo
tanto en el disefio del plan como en su ejecucion y seguimiento es
fundamental la participacion de la sociedad civil organizada.

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Informacion Adicional

El Plan Nacional se plantea desde un enfoque de politicas publicas como proceso, es decir,
como el resultado de la interaccion y coordinaciéon de distintos actores politicos de los tres
poderes del Estado y de la Sociedad Civil en general, que hemos trabajado desde la etapa de
disefilo en consenso y que participaremos activamente en la implementacién, seguimiento,
evaluacién y monitoreo del mismo. Es por ello que la linea estratégica numero 5 del plan es
seguimiento, evaluacién y difusién publica del plan.

Surge con el objetivo de eliminar las barreras y obstaculos que impiden el acceso de las
personas con discapacidad al reconocimiento de sujetos de derechos y a la proteccion de los
mismos. En este sentido apunta a derribar barreras judiciales, fisicas, institucionales,
culturales y sociales que impiden el acceso a la justicia y especialmente abordar la tematica
de la discapacidad desde el modelo social en el marco de la Convencidn Internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad pasando de un modelo de sustitucién de las
personas con discapacidad a un modelo de apoyos.

Se esta trabajando en este momento en tres mesas 1- Grupo de adecuacion Normativa 2-
mesa de discapacidad, educacion terciaria y Universitaria 3-mesa de discapacidad y
privacion de libertad. En el marco de estas mesas se realizé una encuesta para relevar la
oferta curricular a nivel terciario de la tematica de la discapacidad. En este momento
comienza a nivel del estado y educacion terciaria a llevarse a cabo una encuesta sobre la
accesibilidad universal. Junto con la Direccién Nacional de Evaluacion y Monitoreo del
Ministerio de Desarrollo Social, se esta elaborando un cuestionario para relevar el
cumplimiento del resto de las acciones previstas en el Plan
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito

Fecha de Fecha de término
inicio

Realizar matriz de Evaluacién y Monitoreo del Plan Nacional de
acceso a la justicia y proteccion juridica de las personas en

situacion de discapacidad

Noviembre 2018 Marzo 2019

Disefar e implementar de la plataforma para el seguimiento del

plan. o

Marzo 2019 Diciembre 2019

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Begofia Grau

Cargo, Departamento

Directora del Programa Nacional de
Discapacidad

Correo electrénico y teléfono

bgrau@mides.gub.uy

24000302 interno 3170

Nombre de la persona responsable

Florencia Borches

Cargo, Departamento

Departamento de educacion y secretaria
técnica

Correo electrénico y teléfono

fborches@mides.gub.uy

24000302 interno 3183

Nombre de la persona responsable

Heber da Cunha

Cargo, Departamento

Director de Divisién de Planificacion,
Politicas Transversales y Participacion

Correo electrénico y teléfono

hdacunha@mides.gub.uy

24000302 interno 3180

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Integrantes designados oficialmente de
los tres poderes del estado (Ejecutivo,
Judicial y Legislativo)

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de

trabajo,

Sociedad civil organizada de personas
con discapacidad e instituciones
educativas de reconocida trayectoria a
nivel universitario y terciario

8 Participacion de la sociedad civil en todas las mesas de trabajo y actividades vinculadas al

Plan.
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8.8. Catastro Abierto

Fecha de inicio y término del Compromiso: Marzo 2019 a Diciembre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) - Direccién Nacional de Catastro (DNC).

Compromiso preexistente.
Temadtica: Innovacion Tecnolégica

Descripcién del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Consultar a potenciales usuarios acerca de la informacién
producida por la Direccién Nacional de Catastro sobre la calidad
de los Datos Abiertos publicados, asi como conocer sus
necesidades de informacion.

¢Cual es la problematica que el  Actualmente existe la necesidad de consultar sobre la calidad de
compromiso aborda? los datos publicados y conocer las demandas de nuevos datos
que resulten de utilidad para los usuarios.

¢ Cémo contribuira aresolverla  Se implementara una consulta a través de la web que permita

problematica? conocer las necesidades de los usuarios, recibir sugerencias y
recomendaciones para la mejora de la calidad de los datos
vinculados al catastro nacional.

A qué valor de OGP contribuira  APorta a la Transparencia dado que el usuario tendra acceso a

este compromiso. toda la informacion catastral disponible, y participacion
ciudadana, en cuanto a la colaboracion en la calidad de
informacioén que se genera.

Informacion Adicional

La Direccion Nacional de Catastro colabora con los objetivos de desarrollo sostenible a nivel
nacional: como la reduccion de la pobreza en todas sus formas (ODS1); lograr la igualdad de
derechos en el acceso a la tierra (ODS5) y desarrollo de infraestructuras (ODS9). Por lo
tanto, entendemos que el papel de los datos catastrales constituye una informacion de
caracter relevante e imprescindible para el desarrollo sostenible.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de inicio Fecha de término

Implementar una consulta a potenciales usuarios, para Marzo 2019 Junio 2019
identificar usos de los datos del Catastro Nacional asi como
nuevos requerimientos.

Procesar, analizar y realizar una devolucion de los resultados Julio 2019 Octubre 2019
de la consulta mediante la publicacion del informe.

Publicar nuevos conjuntos de datos en formato abierto que Noviembre 2019 Diciembre 2019
incluya informacién de modificaciones prediales y nuevos
requerimientos que surjan de la consulta.
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Fabiana Gutiérrez

Cargo, Departamento

Asesora/ Asesoria Técnica de la DNC

Correo electrénico y teléfono

fabiana.gutierrez@catastro.gub.uy

Nombre del/los técnico/s responsables

Ricardo Schreiber

Cargo, Departamento

Jefe de Departamento Informatica

Correo electrénico y teléfono

ricardos.schreiber@catastro.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de

trabajo
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9. Transparencia y Rendicion de cuentas

9.1. Fortalecimiento del Portal de Transparencia Presupuestaria

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio 2020.
Institucion o actor responsable de la implementacion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) - Direccién de Gestion y Evaluacion (AGEV).

Compromiso preexistente.

Tematica: Acceso a la Informacion, Presupuesto-Finanzas Publicas

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢,Como contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Fortalecer el Portal de Transparencia Presupuestaria. Disefar e
implementar mejoras al Portal de Transparencia Presupuestaria,
tomando en cuenta los aportes de la sociedad civil, introduciendo
modificaciones en la arquitectura de la informacién para lograr que las
busquedas sean mas intuitivas; mejorando la calidad y ampliando la
cantidad de contenidos disponibles; desarrollando herramientas y
promoviendo acciones que favorezcan la capacidad de leer y
entender los presupuestos publicos.

Adherir a estandares internacionales y nacionales de publicacién de
datos, a fin de aumentar la potencialidad de uso e interoperabilidad.
Desarrollar acciones y promover herramientas de alfabetizacion
presupuestaria, definiendo ésta como la capacidad de leer y entender
los presupuestos publicos.

La falta de transparencia en general y especificamente en temas
relacionados con los presupuestos y fondos publicos, abre espacio
para gestiones poco claras, malas practicas, actos de corrupcion, y
obstaculiza la comprension por parte de la ciudadania.

El presupuesto del sector publico es una herramienta de politica
economica poderosa en el ambito nacional, por esa razén es
deseable que el proceso presupuestario sea transparente. Esto
permite a todos los agentes interesados e involucrados en el proceso
-gobierno, parlamento, instituciones de control interno y externo,
mercados y ciudadanos- conocer la verdadera situacién de las
finanzas publicas y verificar el cumplimiento de los objetivos de
gobierno.

Si bien la problematica de la transparencia presupuestaria no se vera
agotada o "resuelta" con el proyecto del Portal de Transparencia
Presupuestaria, se entiende que la ejecucién de este compromiso
dentro del 4to plan, aportara a su mejora.

Més y mejor informacion presupuestal, con una mayor difusion y
usabilidad, brindando a diferentes segmentos de publico aquella que
mas le puede interesar, en el formato que le resulte mas apropiado
para su comprension contribuiran a alcanzar un mejor estado de
cosas.

Aporta a la transparencia y rendicion de cuentas, ya que con el Portal
de Transparencia Presupuestaria no solo da cuenta a la ciudadania
del uso de los recursos publicos sino que se favorece el ejercicio del
control social por parte de esta y se genera un espacio de
interlocucion entre los distintos actores involucrados/interesados.
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Informacion Adicional

El Portal de Transparencia Presupuestaria, sitio web tematico que ofrece informacion reutilizable acerca
de los presupuestos publicos, las prioridades y politicas impulsadas por el gobierno nacional, y sus
resultados, fue creado , en el marco del 3er Plan de Accion de Gobierno Abierto, como una herramienta
de transparencia activa con el propésito de rendir cuentas en tematicas presupuestarias; contribuir a la
cultura de la transparencia10 y propender a la mejora de la articulacion interinstitucional, dada la
multiplicidad de actores que le aportan contenidos y paralelamente pueden utilizarlos.

Este compromiso mantiene una estrecha vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que
en el portal existe una seccion que consolida y difunde todos los avances logrados por Uruguay en este
sentido, especialmente en la érbita presupuestal. Se buscara de acuerdo a la viabilidad incluir la
perspectiva de género en los contenidos incorporados.

Acceder al portal de Transparencia Presupuestal: https://transparenciapresupuestaria.opp.gub.uy/

Acceder a videos y tutoriales:
e Portal de Transparencia Presupuestaria, https://www.youtube.com/watch?v=a3LjQKmc3us
Presupuesto nacional, https://www.youtube.com/watch?v=KkiF_pKLTvI&t=17s
Rendicion de cuentas, https://www.youtube.com/watch?v=4GwIX1_ZclE&t=27s
Tutorial para la descarga de datos abiertos: https://www.youtube.com/watch?v=cXDtHYhR7-o

Otros documentos:

https://www.opengovpartnership.org/stories/portal-de-transparencia-presupuestaria-de-uruguayotro-
avance-que-consolida-el-acceso-la

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de inicio Fecha de término

Implementar espacios de intercambio con potenciales usuarios [Setiembre 2018 Marzo 2019
acerca de los contenidos del portal: segunda version de
jornadas de recopilacion de demandas de publico de interés
mediante dinamicas de grupo, encuestas, grupos focales.

Incorporar informacion relativa a compras estatales, recursos Setiembre 2018 Setiembre 2019
humanos, ingresos de la Administracion Publica y otros:
evaluacion de informacion disponible en contenido y forma,
desarrollo de interfase, elaboracion de visualizaciones, datos
abiertos y notas metodoldgicas.

Incorporar nuevos contenidos, con sus correspondientes

conjuntos de datos abiertos, en secciones ya existentes:
e Personas Publicas no Estatales

Empresas Publicas

Evaluaciones

Presupuesto Nacional

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Setiembre 2018 Setiembre 2019

Implementar estandares internacionales y/o nacionales (Open [Setiembre 2018 Marzo 2020
Fiscal Data Package y Unaoid) para la publicacion de datos
presupuestales.

10
Cuyo objetivo es promover acciones tomadas en pos de un cambio cultural que permita la transparencia,
tanto organizacional, hacia el interior de las instituciones obligadas por la Ley de Acceso, como con relacién a
la sociedad en su conjunto, incluyendo iniciativas de difusién y capacitacién en transparencia orientadas a los

sujetos obligados y asi como también las acciones de difusion orientadas al publico en general.
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Disefiar y ejecutar un plan estratégico de difusién de contenidos.

Setiembre 2018 Junio 2020

Disefar y ejecutar acciones y herramientas de alfabetizacion
presupuestaria: videos, tutoriales, juegos, aplicaciones, entre
otros, para los distintos segmentos de publico objetivo.

Setiembre 2018 Junio 2020

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Paula Manera

Cargo, Departamento

Departamento Informacion para Gestidn
y Gobierno Abierto

Correo electrénico y teléfono

paula.manera@opp.qub.uy

Tel. 150, interno 8042

Nombre del/los técnico/s responsables

Rosana Copello

Cargo, Departamento

Departamento Informacién para Gestion
y Gobierno Abierto

Correo electrénico y teléfono

rosana.copello@opp.gub.uy

Tel. 150, interno 8075

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

ACCE, ONSC, BCU, JUTEP, UAIP,
técnicos del estado, parlamentarios y sus
asesores entre otros.

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Periodistas, académicos: docentes y/o
investigadores. GIFT, Grupo de Datos
Abiertos, de Gobierno Abierto.
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9.2. Herramientas de monitoreo del Plan Nacional de Eficiencia
Energética
Fecha de inicio y término del Compromiso: Octubre 2018 a Junio 2020.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Industria, Energia y
Mineria (MIEM)- Direccién Nacional de Energia (DNE).

Compromiso Nuevo.
Temética: Empresas-Industrias-Energia

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso? Poner a disposicion de la ciudadania informacion que contribuya
al monitoreo del cumplimiento de las lineas de accién
establecidas en el Plan Nacional de Eficiencia Energética y
generar nuevos canales de comunicacion con la ciudadania.

¢ Cual es la problematica que el  Actualmente no se cuenta con informacioén publica sistematizada

compromiso aborda? que permita monitorear la evolucién de las politicas de eficiencia
energética en Uruguay e identificar oportunidades para el
desarrollo de nuevos proyectos.

Tampoco existen mecanismos de participacion ciudadana para
relevar las necesidades de informacion.

¢, Como contribuira aresolverla  Se pondra a disposicidon de la ciudadania informacion existente

problematica? sobre la evolucion de las politicas de eficiencia energética y se
relevara las necesidades e intereses de informacion para mejorar
las herramientas existentes y satisfacer estas demandas.

Se busca que los formatos en los que se publique la informacion
sean los mas adecuados para facilitar su comprension y
aprovechamiento por distintos publicos.

Se pondra a disposicion informacion relativa a los proyectos de
eficiencia energética y los diferentes instrumentos de promocion,
aportando a la transparencia y favoreciendo el conocimiento, la
investigacion, y la identificacion de oportunidades para el
desarrollo de nuevos proyectos.

Se pondra a disposicion de la ciudadania informacion sobre el
avance de las politicas de eficiencia energética establecidas en
el Plan Nacional de Eficiencia Energética contribuyendo a la
rendicion de cuentas.

Se generaran mecanismos de participacion ciudadana que
permitan optimizar las herramientas existentes e identificar
oportunidades de mejora.

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Informacion Adicional

La Ley N2 18597 define el uso eficiente de la energia como una disminucion
econOmicamente conveniente de la cantidad de energia necesaria para producir los bienes y
servicios que requieren las personas, asegurando un nivel de calidad igual o superior y una
disminucion de los impactos ambientales negativos.

Asimismo, encomienda la elaboracion del Plan Nacional de Eficiencia Energética, en donde
se establecen las lineas de accién a desarrollar para alcanzar la meta de energia evitada al
2024.

Por su naturaleza, la eficiencia energética contribuye a la Politica Nacional de Cambio
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Climatico, a los Compromisos Nacionales asumidos bajo el Acuerdo de Paris (NDC) y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (objetivos: 5, 7, 8, 9, 10, 12,13y 17)

Metas y/o Principales Hitos

sy _— . Fech Fech términ
Descripcion de la Meta y/o principal Hito ei::ﬂ ca;ode echa de té °
Publicar indicadores sobre la evolucion de la eficiencia Octubre 2018 Diciembre 2018
energética en diferentes sectores de actividad en formato de
datos abiertos.
Desarrollar y publicacién de un mapa nacional donde se Noviembre 2018 Junio 2019
georeferencien los distintos proyectos de eficiencia
energética, los instrumentos de promocién que utilizaron y su
localizacién en el territorio nacional.
Difundir las herramientas a través de diversos medios de Julio 2019 Setiembre 2019
comunicacion (prensa, redes sociales, sitios web) y consulta a
potenciales usuarios para identificar nuevos requerimientos.
Procesar, analizar y realizar una devolucion de los resultados |Octubre 2019 Diciembre 2019
de la consulta mediante la publicacion del informe.
Publicar nuevos conjuntos de datos en formato abierto y Enero 2020 Junio 2020
nuevos requerimientos que surjan de la consulta.
Informacion de Contacto
Nombre de la persona responsable Olga Otegui

Cargo, Departamento

Directora Nacional de Energia

Correo electrénico y teléfono

Secretaria.dne@miem.gub.uy

+2840 1234 int. 8851

Nombre del/los técnico/s responsables

Melina Pais, Maria Pia Zanetti

Cargo, Departamento

Area de Demanda, Acceso y Eficiencia
Energética

Correo electronico y teléfono

melina.pais@miem.gub.uy;

mariapia.zanetti@miem.gub.uy

+2840 1234 int. 8894

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Técnicos del Estado.

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

ESCO (empresas de servicios
energéticos), proveedores de
equipamiento eficiente, academia,
camaras, periodistas y otros formadores
de opinion, sociedad civil organizada.
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9.3. Publicaciéon de datos sobre resultados de las politicas del
MIEM

Fecha de inicio y término del Compromiso: Noviembre 2018 a Noviembre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Industria, Energia y
Mineria (MIEM)

Compromiso Nuevo
Temética: Empresas-Industrias-Energia

Descripcion del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Elaborar y publicar de manera sistematica indicadores que
permitan mostrar los resultados alcanzados con los diferentes
instrumentos que el MIEM aplica en el marco de las lineas
estratégicas establecidas.

¢ Como contribuira a resolver la  El ejercicio de elaborar indicadores, actualizarlos, revisarlos y
problematica? ajustarlos de manera periodica se entiende que contribuira en
tres sentidos:

1. Internamente para dimensionar la importancia de las
politicas y herramientas que actualmente se
gestionan desde el MIEM asi como detectar
debilidades y fortalezas de dichas politicas con
miras a la mejora de las mismas de manera
continua.

2. Anivel externo (ciudadania) para informar acerca de
las acciones que se realizan desde la cartera y
transparentar los resultados del trabajo del MIEM.

3. A nivel externo (otros organismos del Estado) para
dar a conocer las politicas del MIEM y favorecer la
deteccion de areas de trabajo comunes o
compatibles donde pueda lograrse articulacion a
futuro para la potenciacién de los instrumentos de
politica publica y por ende la racionalizacién de los

recursos.
¢, Cual es la problematica que el Falta de mecanismos adecuados que permitan compartir
compromiso aborda? internamente informacion respecto a los distintos programas

que se desarrollan de modo que todos quienes disefian
politicas desde la cartera conozcan acciones y resultados
alcanzados en el marco de otros programas.

Necesidad de contar con informacién actualizada sobre el
impacto de las politicas que se aplican desde el MIEM para
poder analizar las fortalezas o bondades de las mismas (que
queremos replicar) y las debilidades (que queremos superar) de
modo de generar una estrategia adecuada de revision
permanente.

Interés de informar a la poblacién sobre los resultados de las
acciones emprendidas.

Necesidad de articulacion con otros organismos del Estado que
trabajen dentro de areas de actividades comunes o compatibles
para potenciar las herramientas y por ende mejorar los
resultados.
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A qué valor de OGP contribuira Mostrar de manera sistematica, periddica, actualizada y sencilla

este compromiso. los resultados alcanzados, permitira lograr una mayor
transparencia en la gestion del MIEM a nivel de las politicas
concretas de desarrollo que disefa y ejecuta. Asimismo
permitira el monitoreo permanente de la marcha de los
instrumentos y facilitara el ajuste de los mismos, aportando a la
rendicion de cuentas.

Informacion Adicional

La propuesta consiste en publicar un tablero de indicadores donde, para cada linea
estratégica definida, se muestren herramientas o politicas concretas que se desarrollan y
resultados de dichas politicas expresados en indicadores sencillos y de facil lectura por parte
de la ciudadania.

En 2016 se hizo una experiencia piloto dentro del MIEM, con una primera aproximacion a la
medicion de resultados mediante una bateria de indicadores genéricos y sencillos,
construidos a partir de informacién que cada unidad ejecutora brindé.

Es un proyecto escalable y pueden establecerse a futuro nuevas matrices de indicadores
mas complejos, complementar los indicadores iniciales con otros nuevos que midan nuevas
dimensiones de una misma herramienta, o bien que midan con mayor profundidad el impacto
de dichas herramientas.

Este tipo de informacion permite dimensionar las acciones del Ministerio y vincular las
politicas a hechos concretos del dia a dia; esto contribuye a fortalecer la imagen del MIEM y a
la vez a informar a la poblacién acerca de las herramientas existentes.

La propuesta va en linea con los trabajos de sistematizacion y profundizacién en la
evaluacién de politicas, que se estan desarrollando desde la Secretaria de Transformacion
Productiva y Competitividad y que le permitira al MIEM comenzar a elaborar de manera
sistematica indicadores que seran eventualmente requeridos por el Sistema Nacional de
Transformacién Productiva y Competitividad a futuro. Asimismo, se prevé dentro de la matriz
de indicadores, sefalar en qué medida se entiende que cada uno de ellos contribuye a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se analizara y en la medida de la viabilidad se incorporaran indicadores de género en la
matriz definida.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de Inicio Fecha de Término

Designar referentes de cada unidad / direccion para oficiar de Noviembre 2018 Mayo 2019
contrapartes del equipo del proyecto como canales para el
aporte de la informacién que sea requerida en tiempo y forma;
definir indicadores a presentar, relevar y sistematizar
informacion.

Disefar el tablero de indicadores (relativos a resultados de Junio 2019 Agosto 2019
politicas y herramientas en el area de desarrollo industrial,
politica energética, desarrollo de Pymes entre otros) incluyendo
informacién 2015, 2016, 2017 y 2018.

Publicar datos en formatos abiertos del tablero de indicadores Setiembre 2019 Setiembre 2019
(relativos a resultados de politicas y herramientas en el érea de
desarrollo industrial, politica energética, desarrollo de Pymes
entre otros) ajustado.

Realizar una presentacion a la ciudadania en al menos un taller Octubre 2019 Noviembre 2019
abierto con opcion de recibir aportes y comentarios que permitan
a futuro mejorar la herramienta “tablero de indicadores (relativos
a resultados de politicas y herramientas en el area de desarrollo
industrial, politica energética, desarrollo de Pymes entre otros)”.
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Guillermo Moncecchi

Cargo, Departamento

Subsecretario

Correo electrénico y teléfono

subsecretaria@miem.qgub.uy

Nombre de la persona responsable

Ximena Cidras

Cargo, Departamento

Direccion General de Secretaria

Correo electrénico y teléfono

Ximena.cidras@miem.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Camaras empresariales, Asociaciones
gremiales, Academia, Sociedad Civil
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9.4. Informacion de las Mercaderias Incautadas y de la Operativa
de Comercio Exterior

Fecha de inicio y término del Compromiso: Febrero 2019 a Noviembre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) - Direccién Nacional de Aduanas (DNA).

Compromiso Nuevo.

Tematica: Seguridad-Justicia-Anticorrupcion, Acceso a la Informacién Publica

Descripcién del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Disponibilizar al publico informacién que es de su interés, relativa
a incautaciones de mercaderias, recaudacion del Organismo y
cargas en arribo y partida.

¢ Cual es la problematica que el  Desconocimiento de la ciudadania de los montos recaudados por

compromiso aborda? la D.N.A. Existen multiples solicitudes de acceso a la informacion
publica que incluye datos de incautaciones, cargas en
arribo/partida o recaudacion.

¢, Como contribuira a resolverla  Se publicara en forma periddica la informacién de manera que ya
problematica? no sea necesario solicitarla, en el sitio web de la D.N.A. y en el
catalogo Nacional de Datos Abiertos.

A qué valor de OGP contribuira Fomenta la transparencia y rinde cuentas sobre la gestion del
este compromiso. Organismo.

Metas y/o Principales Hitos

Fecha de Fecha de término

Descripcion de la Meta y/o principal Hito inicio

Publicar informacién de las mercaderias incautadas, recaudacion y cargas,|Febrero 2019  [Julio 2019
disponible en la web de la DNA.

Publicar informacién de las mercaderias incautadas, recaudacion y cargas,|Agosto 2019  [Noviembre 2019
disponible en el catalogo Nacional de Datos Abiertos.

Informaciéon de Contacto

Nombre de la persona responsable Matias Prieto

Cargo, Departamento Gerente del Area TI

Correo electrénico y teléfono matias.prieto@aduanas.gub.uy
2915.00.07 int 7018

Nombre del/los técnicos responsables Natalia Rivera

Cargo, Departamento Director Departamento de

Seguridad Informatica

Correo electrénico y teléfono natalia.rivera@aduanas.gub.uy
2915.00.07 int 7022
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Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de trabajo
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9.5. Rendicién de Cuentas de los compromisos del Gobierno
Departamental de Rivera

Fecha de inicio y término del Compromiso: Marzo 2019 a Junio 2020.
Institucion o actor responsable de la implementacién: Intendencia Departamental de Rivera

Compromiso nuevo.

Tematica: Transparencia - Rendicion de Cuentas

Descripcién del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢ Cémo contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Informacion Adicional

Fortalecer la rendicién de cuentas de los compromisos
asumidos por el Gobierno Departamental de Rivera mediante la
implementacion de herramientas web que permitan un acceso
simple a la informaciéon de manera de favorecer la
transparencia en la gestidn y la participacion ciudadana en el
seguimiento a los resultados.

Avanzar en la politica departamental de datos abiertos,
poniendo a disposicién datos e informacion demandada por la
ciudadania sobre dos tematicas prioritarias, medioambiente y
desarrollo social: Datos sobre gestidon de residuos (recoleccion,
tratamiento y disposicion final) y los programas sociales
disponibles.

Existe la necesidad de mejorar la rendicion de cuentas del
Gobierno Departamental y la participacion ciudadana en la
gobernanza publica de los compromisos asumidos en Planes de
Gobierno.

En el proceso de cocreacion del 4to plan de Accion se
identificaron demandas especificas de informacién por parte de
la ciudadania y de organizaciones de la sociedad civil, que
pueden ser atendidas vinculadas con la gestion de los residuos
y los programas sociales.

La implementacion de nuevas secciones en el Sitio Web de la
Intendencia, que procuren una mejora en la experiencia del
usuario con relacién al acceso a informacion, datos abiertos,
mecanismos de interaccion ciudadana a través de
visualizadores aportara a la resolucion de la problematica
planteada. Los datos en formatos abiertos estaran disponibles
en el Sitio web de la Intendencia y en el Catalogo Nacional de
Datos Abiertos.

Fortalece la Rendicion de Cuentas y la transparencia en la
gestion de tematicas prioritarias del Gobierno departamental.

Particularmente la iniciativa de publicar los datos e informacién de los programas sociales
sera abordada en conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social en el marco de un

compromiso en conjunto.

El presente compromiso aporta al Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 16 “Paz, justicia e

Instituciones sélidas”.
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Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito

Fecha de inicio Fecha de término

Realizar un espacio de Rendicién de Cuentas en el Sitio Web
de la Intendencia de Rivera implementado con informacion,
datos abiertos y area de interaccién ciudadana que permita el
control social.

Marzo 2019 Junio 2020

Publicar informacién en formatos abiertos en el Sitio web y en
el Catalogo Nacional de Datos Abierto vinculados con la
Gestion de los Residuos y los programas Sociales, este
ultimo en conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social.

Marzo 2019 Junio 2020

Realizar al menos 3 talleres y/o reuniones de sensibilizacion
para difundir y promover el acceso, utilizacién, reutilizacion y
redistribucién de la informacion y de los datos abiertos, tanto
con la ciudadania como con ambitos de representacion
ciudadana y la sociedad civil.

Enero 2020 Junio 2020

Realizar seguimiento y analisis periddico del grado de
participacion ciudadana, a través de la implementacion de
mecanismos de “feedback”.

Enero 2020 Junio 2020

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Tec. Prev. Marco Maciel.

Cargo, Departamento

Director Unidad de Recursos Humanos,
Tecnolégicos y Logisticos.

Correo electrénico y teléfono

mmaciel@rivera.gub.uy
099 754 545

Nombre del/los técnico/s responsables

Juan Carlos Sandin

Cargo, Departamento

Director Area Acceso a TIC’s y Atencidén
Ciudadana.

Correo electrénico y teléfono

jcsandin@rivera.gub.uy
099 715 927

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Ministerio de Desarrollo Social

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

DATA (Datos Abiertos, Transparenciay
Acceso a la Informacion).

Comisiones Vecinales (elecciones vy
funcionamiento regulados por Ordenanza
Departamental)
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10. Salud y bienestar

10.1. Indicadores de calidad de los Institutos de Medicina
Altamente Especializada

Fecha de inicio y término del Compromiso: Octubre 2018 a Octubre 2019.

Institucion o actor responsable de la implementacion: Ministerio de Salud Publica (MSP) y
Fondo Nacional de Recursos (FNR).

Compromiso Nuevo.
Tematica: Salud

Descripcién del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problemética que el
compromiso aborda?

¢, Como contribuira a resolver la
problematica?

¢,Por qué es relevante a los
valores de OGP?

Disponibilizar a los usuarios del Sistema Nacional Integrado de
Salud (SNIS) indicadores de calidad de los procedimientos
realizados por los Institutos de Medicina Altamente Especializada
(IMAE) y financiados por el Fondo Nacional de Recursos (FNR). Se
incluiran indicadores de calidad por IMAE que reflejen informacién
generada a partir de las auditorias de los mismos, las cuales se
realizan por el FNR, asi como indicadores del proceso y del
resultado asistencial. Los indicadores podran ser generales para
cada IMAE o especificos para los procedimientos realizados en
cada uno de ellos. Los usuarios del SNIS podran utilizar esta
informacién para la evaluacién y eleccién de los IMAE.

La normativa de cobertura de las prestaciones financiadas por el
FNR permite a los usuarios la libre eleccion del IMAE. Para
garantizar una decision informada respecto de la conveniencia del
IMAE a elegir, los usuarios deben disponer de informacion e
indicadores de calidad actualizados y comprensibles por la
poblacién en general.

Se haran disponibles de manera periddica indicadores de calidad
actualizados y comprensibles para la poblacion en general,
permitiéndole el acceso a la informacion y ejercer el derecho de la
libre eleccion de IMAE. Esta informacion sera publicada en una
seccion del portal A Tu Servicio, de manera coordinada por el MSP
y el FNR con el apoyo de DATA.UY para el acceso a informacion
del ciudadano.

El compromiso aporta a la transparencia y a la rendicion de cuentas
en lo que respecta a la salud, y a los derechos del usuario a las
prestaciones financiadas por el FNR.
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Informacion Adicional

» Este Compromiso se cumplird en conjunto entre el FNR y el MSP.

» Se basa en las atribuciones otorgadas al Fondo Nacional de Recursos por la Ley N°.

*+ 16.343 para brindar cobertura financiera de los procedimientos de medicina
altamente especializada. A su vez se basa en las potestades atribuidas al Ministerio
de Salud Publica por la Ley N° 9.202 (Ley Organica del MSP), Ley N° 18.211 (Ley de
creacion del SNIS). También a partir de la Ley No 18.335 de Derechos y Deberes de

los Usuarios del SNIS.

* Contribuye a la consecuciéon del Objetivo de Desarrollo Sustentable 3 “Salud y

Bienestar”.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fei::]?c?ode Fecha de término
Definir indicadores que seran presentados al publico. Octubre 2018 Abril 2019

Disefar procedimientos para el andlisis, Procesar, analizar y Mayo 2019 Agosto 2019
generar el primer reporte.

Publicar indicadores de calidad de los Institutos de Medicina Mayo 2019 Octubre 2019

Altamente Especializada en una seccion del portal A Tu
Servicio.

Informacién de Contacto

Fondo Nacional de Recursos

Nombre de la persona responsable

Dra. Alicia Ferreira

Cargo, Departamento

Directora General - FNR

Correo electrénico y teléfono

alferreira@fnr.gub.uy 29014091

Ministerio de Salud Publica

Nombre de la persona responsable

Dr. Joaquin Bazzano

Cargo, Departamento

DIGESA - MSP

Correo electrénico y teléfono

ibazzano@msp.gub.uy 1934 int. 2254

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

Fondo Nacional de Recursos y Ministerio

de Salud Publica

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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10.2. Registro de Egresos Hospitalarios del Ministerio de Salud en
formatos abiertos

Fecha de inicio y término del Compromiso: Octubre 2018 a Mayo 2019.
Institucion o actor responsable de la implementacién: Ministerio de Salud Publica

Compromiso Nuevo.
Tematica: Salud

Descripcion del compromiso

¢ Cual es el compromiso?

¢, Cual es la problematica que
el compromiso aborda?

¢,Como contribuira a resolver
la probleméatica?

A qué valor de OGP
contribuira este compromiso.

Informacion Adicional

Publicar en formato de datos abiertos la base de datos del Registro de
Egresos Hospitalarios del Ministerio de Salud Publica, con datos
demograficos basicos y clasificacion de la enfermedad segun el CIE 10.
Los mismos seran publicados en el sitio web del Ministerio de Salud
Publica y en el Catalogo Nacional de Datos Abiertos.

Los datos del Registro de Egresos Hospitalarios constituyen una
herramienta para la aproximacioén al perfil de enfermedad, las necesidades
y las demandas en salud. Permiten realizar analisis con diferentes
enfoques sobre la situacién sanitaria, la gestidon y la fiscalizacién, entre
otros. Actualmente, para acceder a los datos del registro se debe hacer un
tramite de solicitud de informacion.

De acuerdo a lo surgido en la Mesa de Trabajo de “Datos Abiertos”
realizada el 9 de mayo de 2018 en el marco del Proceso de cocreacion del
4to Plan de accién de Gobierno Abierto, entre otras propuestas vinculadas
al area salud y cuidados, se propuso por parte de la Sociedad Civil, la
necesidad que fueran disponibles en formato abierto los datos vinculados a
los egresos hospitalarios. Es por esto que este compromiso estaria dando
respuesta a una demanda especifica.

Se hara disponible la base de datos del Registro de Egresos Hospitalarios
en formato de datos abiertos, luego del correspondiente proceso de
anonimizacion de los registros incluidos. Seran accesibles los datos y
metada a través de la web del Ministerio de Salud asi como en el Catalogo
Nacional de Datos Abierto para su uso por la sociedad civil.

Aporta a la transparencia de la politica de salud y facilita el acceso a la
informacién publica a toda la ciudadania.

» Contribuye a la consecucion del Objetivo de Desarrollo Sustentable 3 “Salud y

Bienestar”.

+ El presente compromiso se basa en las potestades atribuidas al Ministerio de Salud
Publica por la Ley No 9.202 (Ley Organica de Salud Publica) y la Ley No 18.211 (Ley
de creacion del SNIS). Asi mismo, se presentan los datos obtenidos de los reportes
enviados por las instituciones, de acuerdo a los contratos de gestion con la Junta

Nacional de Salud.

¢ Sevincula con el plan nacional de desarrollo o con planes sectoriales.
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Metas y/o Principales Hitos

C . . G Fecha de
Descripcién de la Meta y/o principal Hito Fecha de inicio término
Realizar anonimizacion de base de datos del Registro de Octubre 2018 Abril 2019
Egresos Hospitalarios del Ministerio de Salud
Publicar en la web institucional y en Catalogo de Datos Abiertos Mayo 2019 Mayo 2019

Nota: En todos los casos que sea viable se velara por presentar la informacién con apertura
por sexo.

Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable Dr. Joaquin Bazzano
Cargo, Departamento DIGESA
Correo electrénico y teléfono ibazzano@msp.gub.uy
1934 int 2255
Nombre del/los técnico/s responsables Dr. Miguel Alegretti
Cargo, Departamento Departamento de Vigilancia en Salud
Correo electrénico y teléfono notransmisibles@msp.gub.uy
1934 int. 4061

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo
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Internet de las cosas

11.1. Datos y servicios abiertos a partir de sensores de Internet de

las Cosas (loT)

Fecha de inicio y término del Compromiso: Setiembre 2018 a Junio 2020.
Institucion o actor responsable de la implementacion: Intendencia de Montevideo,
Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente.

Compromiso Nuevo.

Temadtica: Innovacion Tecnolégica

Descripcién del compromiso

¢, Cual es el compromiso?

¢ Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢,Cdmo contribuira a resolver la
problematica?

A qué valor de OGP contribuira
este compromiso.

Informacion Adicional

Metas y/o Principales Hitos

Cocrear con la ciudadania, organizaciones de la sociedad civil,
academia y empresas, soluciones de tecnologia civica en base a
servicios abiertos con datos en tiempo real (por ejemplo,
sensores loT, vehiculos, etc.)

Dar mejores soluciones en verticales donde la IM esta
implementando soluciones de “Ciudad Inteligente”, como ser
transporte, limpieza, calidad ambiental, etc.

El objetivo es que se propongan desafios para recibir
propuestas de soluciones en forma de herramientas de
tecnologia civica que utilicen esos datos y servicios.

Participacion Ciudadana: El uso de los datos / servicios abiertos
dinamiza la interaccion entre la IM y la ciudadania, permitiendo
generar espacios de colaboracion y cocreacion.

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de inicio Fecha de término
Relevar e identificar las fuentes de datos y los servicios abiertos Diciembre 2019
existentes para la publicacién en tiempo real, junto a los Setiembre 2018

servicios abiertos ya disponibles en la Im

Identificar problemas asociados a esos datos en un proceso de

cocreacion (disefio centrado en los usuarios), que involucre a las Setiembre 2018 Diciembre 2019

distintas areas de la IM relacionadas con los datos y actores
relevantes de la ciudadania, sociedad civil, empresas, etc.

Generar los servicios abiertos para la publicacién en tiempo real,
junto a los servicios abiertos ya disponibles en la IM

Noviembre 2018 Junio 2020

Implementar desafios de innovacion con los servicios abiertos

en tiempo real en base a los problemas identificados, para que [Noviembre 2018 Junio 2020

diferentes actores propongan soluciones de tecnologia civica
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Juan José Prada

Cargo, Departamento

/Asesor del Departamento de Desarrollo
Sostenible e Inteligente - Intendencia de
Montevideo

Correo electrénico y teléfono

Juan.prada@imm.gub.uy 1950 2309

Nombre del/los técnico/s responsables

Miguel Barone, Gabriel Muro

Cargo, Departamento

Gerencia de Tecnologia para Ciudades
Inteligentes (DDSI)

Correo electrénico y teléfono

Angel.muro@imm.gub.uy

Jose.m.barone@imm.gub.uy

1950/9399

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de

trabajo
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11.2. Estrategia sobre ciberseguridad para Internet de las cosas

Fecha de inicio y término del Compromiso: Enero 2019 a Diciembre 2019

Institucion o actor responsable de la implementacion: Agencia de Gobierno Electrénico y
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento (AGESIC).

Compromiso Nuevo.
Temadtica: Innovacion Tecnolégica

Descripcién del compromiso

¢, Cual es el compromiso? Desarrollar un proceso participativo que involucre diferentes
actores incluyendo a gobierno, sociedad civil plural, academia y
sector privado para desarrollar una propuesta con
recomendaciones y lineamientos para la elaboracién de una
estrategia pais sobre politicas y buenas practicas de
ciberseguridad para Internet de las Cosas.

¢ Cual es la problematica que el Actualmente Internet de la Cosas (IoT) enfrenta una

compromiso aborda? problematica en el contexto de ciberseguridad dado que no
existe una normativa en la materia, por lo que resulta complejo
evaluar los niveles de riesgo.

¢, Como contribuira a resolver la Generar un conjunto de recomendaciones consensuadas para

problematica? definir e implementar politicas y normativa en la materia a nivel
Nacional.

A qué valor de OGP contribuira Aporta a la transparencia de la politica de ciberseguridad

este compromiso. nacional y a la participacion ciudadana ya que involucrara a los

diferentes actores en el disefio.

Informacion Adicional

Este compromiso contribuye a la estrategia Digital del pais establecida en la Agenda Digital
del Uruguay 2015-2020, que busca generar confianza y seguridad en el uso de las
tecnologias digitales, construyendo entornos seguros y formas de interaccion basadas en la
confianza, que promuevan la plena participacion en la sociedad de la informacién.

Metas y/o Principales Hitos

Descripcion de la Meta y/o principal Hito Fecha de inicio Fecha de término

Conformar y poner en marcha el Grupo de Trabajo que Enero 2019 Febrero 2019
integre multiples actores.

Realizar documento elaborado a través de un proceso Enero 2019 Diciembre 2019
participativo
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Informacion de Contacto

Nombre de la persona responsable

Santiago Paz

Cargo, Departamento

Director de Area de Seguridad de la
Informacién - AGESIC

Correo electrénico y teléfono

santiago.paz@agesic.gub.y

Nombre del/los técnico/s responsables

Ignacio Lagomarsino

Cargo, Departamento

Gerente de Division CERT del CERT.uy

Correo electronico y teléfono

Ignacio.lagomarsino@agesic.gub.uy

Otros Actores involucrados

Actores de Gobierno

AGESIC, MIEM, ANTEL

OSC, sector privado, organizaciones multilaterales, grupos de
trabajo

Universidades, ISOC
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Participantes de la creacion del Plan

Cabe destacar que durante el proceso del 4to Plan de Accion de Gobierno Abierto se tuvo el
apoyo de:
e UNESCO, y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para las actividades de
participacion y cocreacién durante el proceso.
e El Instituto Nacional de Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social y la Secretaria de
Derechos Humanos de Presidencia de la Republica para la creacién de la version
final del plan de accion.

A continuacién, se detallan todas las organizaciones que aportaron al proceso de creacion,
ya sea porque integraron compromisos al Plan de Accién o participaron de las Mesas de
Dialogo o talleres especificos:

Organismos del Estado

Administracion de los Servicios de Salud del Estado, Sistema Integral de Proteccién a la
Infancia y la Adolescencia contra la Violencia, Administracion de los Servicios de Salud del
Estado, Administracion Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland, Administracion
Nacional de Educaciéon Publica, Direccion de Derechos Humanos, Administracion Nacional
de Puertos, Administraciéon Nacional de Telecomunicaciones, Administracién Nacional de
Usinas y Trasmisiones Eléctricas, Agencia de Compras y Contrataciones del Estado, Agencia
de Gobierno Electrénico y Sociedad de la Informacion y del Conocimiento de Uruguay, Salud
UY, Agencia de Gobierno Electronico y Sociedad de la Informacién y del Conocimiento de
Uruguay, Direccion Ejecutiva, Agencia Nacional de Vivienda, Agencia Uruguaya de
Cooperacion Internacional, Banco Central del Uruguay, Banco de Previsién Social -Grupo de
Trabajo de Género y Violencia Doméstica, Centro de Extensionismo Industrial, Comisién
Coordinadora del Sistema Nacional de Educacion Publica, Comité Nacional para la
Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial y no comercial de la Nifez y la
Adolescencia, Comisién para la Continuidad Educativa y Socio Profesional para la
Discapacidad, Congreso de Intendentes - Comision Interdepartamental de Género, Consejo
Consultivo de Unidad de Acceso a la Informacién Publica por el Poder Judicial, Consejo de
Educacién Secundaria, Consejo de Formacion en Educacion, Comisionado Parlamentario,
Consejo de Educacion Técnico Profesional, Consejo Directivo Central, Consejo de Educacién
Inicial y Primaria, Consejo Educacion Secundaria - Espacio de Participacion Estudiantil, Corte
Electoral, Direccion Sectorial de Informacién para la Gestion y la Comunicacioén, Fiscalia
General de la Nacién - Unidad de Victimas y testigos, Fiscalia General de la Nacién, Fondo
Nacional de Recursos, Institucion Nacional de Derechos Humanos del Uruguay y Defensoria
del Pueblo, Instituto Nacional de Estadistica, Instituto Nacional del Cooperativismo, Instituto
Nacional de Empleo y Formacion Profesional, Instituto Nacional de Inclusion Social
Adolescente, Instituto del Nifo y Adolescente del Uruguay, Instituto Nacional de Artes
Escénicas, Instituto Uruguayo de Meteorologia, Intendencia de Canelones, Intendencia de
Florida, Intendencia de Lavalleja, Intendencia de Montevideo, Intendencia de Paysandu,
Intendencia de Rivera, Intendencia de San José, Junta de Transparencia y Etica Publica,
Ministerio de Desarrollo Social - Instituto Nacional de Mujeres, Ministerio de Desarrollo
Social- Consejo Nacional de Género, Ministerio de Desarrollo Social- Direccién Nacional de
Evaluacion y Monitoreo, Ministerio de Desarrollo Social - Instituto Nacional de la Juventud,
Ministerio de Desarrollo Social- Instituto Nacional de las Personas Mayores, Ministerio de
Desarrollo Social- Promocion Socio Cultural, Ministerio de Desarrollo Social-Programa
Nacional de Discapacidad, Ministerio de Desarrollo Social- Sistema de Informacion Integrada
del Area Social, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de
Economia y Finanzas, Contaduria General de la Nacién, Ministerio de Economia y Finanzas-
Auditoria Interna de la Nacién, Ministerio de Economia y Finanzas - Direccidon Nacional de
Aduanas, Ministerio de Economia y Finanzas - Direccion Nacional de Catastro, Ministerio de
Economia y Finanzas, Ministerio de Educacioén y Cultura- Direccion de Educacion, Ministerio
de Educacién y Cultura- Direccién General de Registros, Ministerio de Educacién y Cultura-
Direccién Nacional de Cultura, Ministerio de Educacién y Cultura, Ministerio de Ganaderia
Agricultura y Pesca- Direccién General Desarrollo Rural, Ministerio de Industria, Energia y
Mineria- Direccion Nacional de Energia, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de
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Salud Publica- Area Programatica Violencia de Género y Generaciones, Ministerio de Salud
Publica, Ministerio de Turismo, Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente- Direccion Nacional de Agua, Ministerio de Vivienda, Ordenamiento territorial y
Medio ambiente, Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio, Ambiente-
Direccién Nacional de Cambio Climatico, Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente- Direccibn Nacional de Medio Ambiente, Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente- Plan Juntos, Ministerio del Interior- Direccién
Nacional de ldentificacion Civil, Ministerio del Interior - Division de Politicas de Género,
Ministerio del Interior - Observatorio Nacional sobre Violencia y Criminalidad, Ministerio del
Interior, Obras Sanitarias del Estado, Oficina de Planeamiento y Presupuesto- Asesoria en
Género y Politicas Sociales, Oficina de Planeamiento y Presupuesto- Direccién de Gestion y
Evaluacion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Republica, Oficina Nacional de
Servicio Civil, Poder Legislativo- Bancada Bicameral Femenina, Poder Judicial- Division
Tecnologia, Poder Judicial, Presidencia de la Republica - Secretaria de Derechos Humanos
para el Pasado Reciente, Presidencia de la Republica - Secretaria de Derechos Humanos,
Presidencia de la Republica - Secretaria Nacional de Ambiente, Agua y Cambio Climatico,
Presidencia de la Republica - Secretaria Nacional para la Lucha contra el Lavado de Activos
y el Financiamiento del Terrorismo, Presidencia de la Republica - Unidad Reguladora de
Servicios de Energia y Agua, Unidad de Acceso a la Informacién Publica, Proyecto de Apoyo
a la Escuela Publica Uruguaya, Radiodifusion Nacional del Uruguay, Secretaria Nacional de
Deportes, Servicio Oficial de Difusion, Representaciones y Espectaculos, Sistema Nacional
de Respuesta al Cambio Climatico, Television Nacional de Uruguay.

Sociedad Civil:

Asociacion Ciudadana en Red, Comision Nacional de Fomento Rural, Asociacion de la Danza
del Uruguay, Asociacion Encuentro Milonguero, Asociacion General de Autores del Uruguay,
Asociacién Interdisciplinaria  Aire.org, Asociacion Nacional de Organizaciones No
Gubernamentales Orientadas al Desarrollo, Centro de Archivos y Acceso a la Informacion
Publica, Centro Interdisciplinario de Estudios sobre el Desarrollo, Uruguay, Compromiso
Empresarial para el Reciclaje, Cotidiano Mujer, Datos Abiertos y Transparencia Activa,
Equipo Gestor Plan Nacional de Danza, Grupo de Trabajo sobre Educacion Inclusiva en
Uruguay, Iniciativa Latinoamericana por los Datos Abiertos, Instituto de Comunicacion y
Desarrollo, Plenario Inter sindical de Trabajadores - Convencion Nacional de Trabajadores,
Proyecto sobre Organizacion, Desarrollo, Educacion e Investigacion, Red de Gobierno
Abierto, Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual, Red Uruguaya de ONGs
Ambientalistas, Uruguay Transparente.

Academia:

UDELAR- Facultad de Derecho, UDELAR-Facultad de Ingenieria, UDELAR- Instituto de
Ciencias Politicas, UDELAR-Facultad de Ciencias Sociales, UDELAR-Facultad de
Informacion y Comunicacion, Universidad Catdlica del Uruguay, Universidad Tecnolégica del
Uruguay.

Organismos Multilaterales:

Comision Economica para América Latina y el Caribe- Sistema de Monitoreo Reporte y
Evaluacion, Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas, Instituto de
Comunicacion y Desarrollo, Open Government Partnership, Organizacion de Estados
Americanos, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Politica Nacional de Cambio Climéatico-
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente; Reunidn Especializada Agricultura Familiar del Mercosur.

Sector Privado:

Cémara de Industrias del Uruguay, La Diaria, IDEARIUS.
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Glosario de abreviaciones

Abreviatura  Siglas

ACCE Agencia de Compras y Contrataciones del Estado

AGA Alianza para el Gobierno Abierto

AGADU Asociacion General de Autores del Uruguay

AGESIC Agencia de Gobierno Electrénico y Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento

AGEV Direccién de Gestién y Evaluacion

ANEP Administracion Nacional de Educacion Primaria

ANONG Asociacion Nacional de ONG Orientadas al Desarrollo

ANTEL Administraciéon Nacional de Telecomunicaciones

ASIC Asesoria en Sistemas de Informacién y Comunicacion

AUCI Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional

BCU Banco Central del Uruguay

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CAINFO Centro de Archivos y Acceso a la Informacion Publica

CCSNEP Comision Coordinadora del Sistema Nacional de Educacion Publica

CEDAW Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

CEIP Consejo de Educacion Inicial y Primaria

CERT Centro Nacional de Respuesta a incidentes de Seguridad Informatica

CES Consejo de Educacion Secundaria

CETP Consejo de Educacién Técnico Profesional

CFE Consejo de Formacidon en Educacion

CGN Contaduria General de la Nacion

CIAD Congreso Internacional de Danza

CND Contribucién Determinada a Nivel Nacional

CNEDH Comision Nacional para la Educacion en Derechos Humanos

CNFR Comision Nacional de Fomento Rural

CODICEN Consejo Directivo Central

CONAPEES Comité Nacional para la Erradicacion de la Explotacién Sexual Comercial y
No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia

CPP Caodigo del Proceso Penal

DAIP Derecho de Acceso a la Informacién Publica

DATA Datos Abiertos, Transparencia y Acceso a la Informacién

DGDR Direcciéon General de Desarrollo Rural

DIGESA Direccién General de Salud Ambiental

DINAGUA Direccién Nacional de Aguas

DINAMA Direccién Nacional de Medio Ambiente

DINEM Direccién Nacional de Evaluacién y Monitoreo

DNA Direccidén Nacional de Aduanas

DNC Direccién Nacional de Catastro

DNE Direccién Nacional de Energia

DNH Direccién Nacional de Hidrografia
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Abreviatura  Siglas

DSIGC Direccién Sectorial de Informacion para la Gestidn y la Comunicacion
EPU Examen Periddico Nacional de Naciones Unidas
ESCNNA Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
ESCO Registro de empresas de servicios energéticos
FNR Fondo Nacional de Recursos

GDR Guia de Recursos Sociales

GIFT Iniciativa Global para la Transparencia Activa
GT-El Grupo de Trabajo en Educacion Inclusiva

IM Intendencia de Montevideo

IMAE Instituto de Medicina Altamente Especializada
INAE Instituto Nacional de Artes Escénicas

INC Instituto Nacional de Colonizacién

INE Instituto Nacional de Estadistica

INEFOP Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional
INISA Instituto Nacional de Inclusion Social Adolescente
INJU Instituto Nacional de Juventud

INMUJERES Instituto Nacional de Mujeres

INT indice Nacional de Transparencia

loT Internet de las Cosas

IPA Instituto de Profesores de Artigas

ISOC Internet Society

JUTEP Junta de Transparencia y Etica Publica

LGBTI Lesbianas, gays, bisexuales, trans e Intersexual
MDN Ministerio de Defensa Nacional

MEC Ministerio de Educacion y Cultura

MEF Ministerio de Economia y Finanzas

MGAP Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca

MI Ministerio del Interior

MIDES Ministerio de Desarrollo Social

MIEM Ministerio de Industria, Energia y Mineria
MINTUR Ministerio de Turismo

MRREE Ministerio de Relaciones Exteriores

MSP Ministerio de Salud Publica

MTOP Ministerio de Transporte y Obras Publicas

MTSS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
MVOTMA Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEA Organizacion de Estados Americanos

OGP Open Government Partnership

ONSC Oficina Nacional de Servicio Civil

ONU Organizacién de Naciones Unidas

OPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto

OSE Obras Sanitarias del Estado

PAEPU Programa de Apoyo a la Escuela Publica
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Abreviatura  Siglas

PIT-CNT Plenario Inter sindical de Trabajadores - Convencion Nacional de
Trabajadores

PMRV Programa de Monitoreo, Reporte y Verificacién

PNA Plan Nacional de Aguas

PNCC Politica Nacional de Cambio Climético

PND Plan Nacional de Danza

PNEDH Plan Nacional de Educacion en Derechos Humanos

PRONADIS Programa Nacional de Discapacidad

REAF Reunién Especializada de Agricultura Familiar de Mercosur

RELE Relatoria Especial para la Libertad de Expresion

RGA Red de Gobierno Abierto

RPS Repertorio de Politicas Sociales

RTA Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

SDH Secretaria de Derechos Humanos

SENACLAFT Secretaria Nacional para la Lucha contra el Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo

SIMORE Sistema de Monitoreo de Recomendaciones

SMRV Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacion

SNAACC Secretaria Nacional de Ambiente, Agua y Cambio Climatico

SND Secretaria Nacional de Deporte

SNIS Sistema Nacional Integrado de Salud

SNRCC Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico y Variabilidad

SODRE Servicio Oficial de Difusion, Representaciones y Espectaculos

TIC Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

UAIP Unidad de Acceso a la Informacién Publica

UDELAR Universidad de la Republica

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNICEF Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la
Infancia

URCDP Unidad Reguladora y de Control de Datos Personales

UTE Administracion Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas

UTEC Universidad Tecnoldgica del Uruguay

uTu Universidad del Trabajo en Uruguay

VBG Violencia Basada en Género
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