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1. INTRODUCCION

En agosto del afio 2011, £l Gobierno de la Reptblica de Honduras se adhiere a la Iniciativa de Alianza para el Gobiemno Abierto (AGA), con la firma de la Carta de
Intenciones, Honduras hace 8 afios se adhirié a la Iniciativa de Alianza de Gobierno Abierto con el objetivo de promover la transparencia, rendicion de cuentas, una
cultura ética y la participacion ciudadana en el pais, en conformidad con los valores de la AGA.

Para el Gobierno de Honduras, es gratificante ver hasta donde se ha llegado. El camino no ha sido fécil y resulta de mucho orgullo destacar que en el marco de esta
iniciativa hemos avanzado en coadyuvar de manera firme a construir una cultura que responda al objetivo antes enunciado, por lo que requiere continuar impulsando
el cumplimiento de los compromisos establecidos en los Planes de Accion de Gobierno Abierto (PAGA).

Sin embarqo, este proceso de consolidar una cultura por la transparencia y la rendicion de cuentas; no es una labor exclusiva del Estado y sus poderes, ni de las
instituciones gubernamentales, por el contrario, debe ser un esfuerzo conjunto donde la academia, los medios de comunicacién, los partidos politicos y la sociedad
civil jueguen un papel de liderazgo. En atencidn a esta reflexion, se destaca la ardua labor que el comité técnico de sequimiento de la AGA en Honduras realiza, espacio
que por un tiempo se constituia de manera tripartita entre el gobierno, organizaciones de sociedad civil y empresa privada, pero que hoy se suma de manera
determinante el sector de la academia, con aportes valiosos que robustecen el accionar y alcance de esta iniciativa en el pafs.

En este sentido el gobierno de Honduras en conjunto con los diferentes actores de la sociedad hondurefia y que son lideres en la iniciativa de Gobierno abierto, se
decidid incorporar en este IV plan de accion compromisos relacionados a los cinco desafios de la iniciativa de la AGA, que estdn enfocados a: i) Aumentar la integridad
publica; ii) Gestionar de forma eficiente y efectiva los recursos pablicos; iii) Mejorar los servicios pablicos; iv) crear comunidades mds sequras y v) incremento de |a
responsabilidad corporativa. Lo anterior, a efecto de consolidar avances significativos para ir aumentando la confianza ciudadana en este tipo de iniciativas.

En agosto del 2018, se lanza oficialmente el IV Plan de Accién de Estado Abierto Honduras, fue co creado a través de una metodologia activa participativa, que incluyd
tres jornadas de participacion ciudadana, con un enfoque directo a las municipalidades y la inclusion del tema de género; asi mismo contamos por primera vez, el
involucramiento de los tres poderes del estado y el sector y la Asociacion de Municipios de Honduras y el sector privado como responsables y corresponsables de
compromisos, el cual esta conformado por 20 compromisos puntuales y 90 metas.

En este [V PAEAH, 2018-2020, se involucran por primera vez los tres poderes del estado y el sector privado como responsables de compromisos, asi mismo se
potencian los temas transformadores como ser género, derechos humanos, mujeres y medio ambiente; Constituye una herramienta trascendental para combair la
corrupcion y promover mayor transparencia en la cultura del pueblo hondurefio.

Honduras reafirmando su compromiso con el combate a la impunidad en actos de corrupcién, y su alto compromiso con los valores de la iniciativa AGAH, asi como
el promover la transparencia, participacién ciudadana y construir confianza en las instituciones publicas, en el mes de junio en un acto piblico los presidentes de los
Poderes del Estado, titulares de los Organos Controlares; Fiscalfa General de Repblica, Procuradurfa General, Tribunal Superior de Cuentas. Asf mismo, Instituto de
Acceso a la Informacidn Piblica y la Asociacion de Municipios de Honduras, se reunieron con el objetivo de suscribir la Declaracion para Consolidar a Honduras en un
Estado Abierto, transparente, dgil, responsable, eficiente que siga promoviendo el desarrollo de Honduras. La Declaracién busca una mayor colaboracion arménica
entre todas las entidades del Estado, con el apoyo de la sociedad civil, empresa privada y academia, en el mayor compromiso de una lucha frontal, total y radical
contra la corrupcion, la impunidad y el abuso de la funcién publica en todas sus formas.

Esta declaracidn es concordante con el Acuerdo de Lima “Gobernabilidad Democrética” suscrito recientemente en la Cumbre de las Américas, asi mismo con la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas en la que el principio 16 propende a un nuevo marco de gobernanza publica. Ambos instrumentos Honduras
es adoptante.

Este plan de accidn, estd alineado a los principios de gobierno abierto, los cuales estdn explicitamente mencionados en el ODS 16 (16.6; 16.7; 16.10). Sin embargo,

estos principios también se encuentran integrados en varios ODS, en los cuales la transparencia, la participacion publica y la existencia de instituciones que rindan
cuentas, son instrumentos para el cumplimiento de las metas.
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En este sentido, el Gobierno de Honduras, cuenta con la politica de transparencia que se sustenta en las convenciones internacionales contra la corrupcion suscrita por
Honduras y en los principios consignados en la Declaracion de Lima, adoptada en la VIl Cumbre de las Américas“Gobernabilidad Democrética Frente a la Corrupcion”,
vinculados al cumplimento de los Objetivos de desarrollo sostenible. Esté construida alrededor de siete principios que buscan asequrar la viabilidad, eficacia y
materializacion de su espiritu transformador, asi como el cumplimiento de sus ejes estratégicos, estrategias, acciones y evitar la repeticion de experiencias fallidas, la
duplicacion de esfuerzos y generar expectativas que no es posible cumplir.

Para su debida implementacion se establece un modelo de estrategia que se sustenta en dos pilares, por un lado, el compromiso y liderazgo y por otro los ejes
estratégicos rectores de la politica de transparencia.

(i) Transparencia y Estado Abierto,

(ii) Participacion ciudadana y rendicion de cuentas,
(iif) Modernizacion del Estado y buen gobierno,

(iv) Integridad, probidad y prevencién de la corrupcion,
(v) Deteccion, investigacion y sancion de la corrupcion,
(vi) Transparencia politica y electoral, y

(vi) Prevencidn focalizada en sectores de alto riesqo.

Asi mismo, Honduras impulsa de acciones vinculadas a los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, para lo que se hace referencia de los compromisos adquiridos
en el plan de accion de gobiermno abierto vigente en el pais y anteriores.

Aunado a lo anterior, Honduras para el desarrollo de los planes de accién consideran los estdndares de Participacion y Cocreacion de OGP, los cuales establecen los
requisitos que deberdn sequirse en cuanto a la colaboracion con la sociedad civil, los ciudadanos y otros actores a lo largo del proceso, de los cuales se destaca:
« £l compromiso con la cudadania de garantizar el acceso a la informacidn referente al desarrollo del plan de accidn, de ofrecer a la sociedad civil y a otros
actores informacion relevante sobre todos los aspectos del proceso nacional de gobierno abierto en el pais, incluyendo toda aportacion de cada sector,
existe un repositorio nacional digital del proceso http://www.gobiernoabiertohonduras.o rg/, a efecto de asequrar la difusion de la informacién.
- Adicionalmente con el proceso de cocreacion del plan, se informa a la ciudadania de los avances de cumplimiento de los compromisos, por lo que
Honduras cuenta con el Sistema de Monitoreo y Sequimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (SIMAGAH) que se compone de herramientas
(tiles y practicas donde el usuario con acceso libre puede tener obtener el estado actual del avance o cumplimiento de cada meta con su respectiva
evidencia en tiempo real.
« Propiciar el espacio, o instancia de didlogo para guiar y garantizar el efectivo proceso de cocreacién del IV PAGAH, en este sentido se Instala de manera
Oficial el Consejo Interinstitucional de AGAH como una instancia permanente de didlogo entre Gobierno, Sociedad Civil, Sector Privado y Academia, en este
caso para el periodo 2018-2020, para dar paso al proceso para la eleccion del Comité Técnico de Sequimiento (CTS-AGAH), que funcionard como brazo
ejecutivo del mismo. Esto permite y facilita un didlogo permanente e incluyente utilizando que se adecua al contexto nacional.

2. ANTECEDENTES

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, Alto Representante de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras, a través de la Direccion Presidencial de
Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado, en su condicién de Secretaria Técnica de la AGAH; es un 6rgano técnico operativo con potestad para coordinar,
supervisar y co-ejecutar en el marco de la ley, con las instituciones competentes, las acciones tendientes a transparentar la Gestion Pablica del Estado de Honduras,
lidera los proceso de cocreacion e impulsa acciones de sequimiento y monitoreo para la debida implementacion de los planes de accion de gobiermno abierto.

En este sentido, esta direccion en conjunto con los miembros del Comité AGAH; actores de diferentes actores de la sociedad (Gobierno, Sociedad Civil, Sector Privado
y Academia), hicieron el llamado a todos los sectores que conforman la sociedad, para ser participes de la conformacion de El Consejo y nombramiento del Comité
Técnico de Sequimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras, como 6rgano técnico operativo del referido Consejo, correspondiente al perfodo comprendido
del 2018-2020; con el propdsito de promover la transparencia, rendicion de cuentas, cultura ética y una mayor participacion ciudadana.

] e jUn Gobierno Abierto, es un Gobierno de Todos y para Todos!



B ALIANZA )
ﬂ. EDBIERHD 1V PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020
i ABIERTO e BN EEES SoEES——

El comité de sequimiento AGAH coordinaron, a partir del 5 de febrero del 2018, las acciones y actividades a fin de llevar a cabo de forma participativa, inclusiva, eficaz
y eficiente el proceso para la construccion y lanzamiento del Cuarto Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras (IV PAGAH 2018-2020). Este proceso se desarrollo
por medios de acciones y actividades participativas, a través de la realizacion de las jornadas de sensibilizacién, consulta oficial, socializacion y validacion del
documento borrador, en un esfuerzo conjunto con la sociedad civil, academia, empresa privada y gobierno, logrdndose la amplitud de la cobertura a dos nuevas
ciudades estratégicas del pafs.

Se llevd a cabo la” Jornada de consulta oficial 2018”, en el mes de mayo, con el propdsito fundamental de facilitar espacios de aprendizaje e interaccion ciudadana
entre los diferentes sectores que forman parte de la Alianza de Gobierno en Honduras, asi mismo proporcionar a los participantes informacién relevante de la iniciativa
(AGAH), retos, desafios, asi mismo exponer la metodologia sobre la construccién de los compromisos del IV Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras
2018-2020.

Se logrd una cobertura regional, se tomaron en consideracion las nueve principales ciudades del pais, mismas que formaron parte fundamental de la iniciativa AGAH,
(Tegucigalpa, Danli, Catacamas, Choluteca, San Lorenzo, Comayaqgua, Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula y La Ceiba).

En referencia a el proceso de implementacion, del IV Plan de Accién de Estado Abierto Honduras 2018-2020, esté siendo liderado por el sector sociedad civil, a través
del Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras, quien actualmente ostenta el cargo Coordinador del CTS-AGAH, asi mismo, se ha promovido el uso del
Sistena de Monitoreo y Sequimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (SIMAGAH), para la carga de evidencias, y reporte de avances, lo cual ha permitido
realizar un proceso de monitoreo y sequimiento del cumplimiento de los compromisos de manera efectiva, generando acciones de correccién para garantizar el
cumplimiento de cada compromiso.

En o concerniente al principio de participacion ciudadana como tal; se ha dado un empoderamiento a la ciudadania sobre Gobierno Abierto y el papel fundamental
que ejercen en el fomento de los principios de un Gobierno Abierto, a través de Jornadas de Capacitacion, desarrollo de actividades durante una Semana de Gobierno
Abierto (Evento que simultdneamente se lleva a cabo a nivel mundial), y desarrollo del Diplomado Virtual de Gobierno Abierto, en coordinacién con la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, el cual cont6 con mds de 150 participantes; lo que ha permitido invitar a nuevas voces a participar en las conversaciones de
Gobierno Abierto, ampliando la comunidad de Gobierno Abierto.

Se Ilevd a cabo por la maxima autoridad el presidente Juan Orlando Hernandez, en Casa presidencial, el dia 31 de agosto, 2018, el “Lanzamiento Oficial del [V Plan de
Accidn de Estado Abierto Honduras (2018-2020)". Consta de 20 compromisos y 90 acciones estructurados en los ejes; A) Aumento a la integridad publica, B) Gestion
efectiva y eficiente de los recursos publicos, C) Mejora de los servicios publicos, D) Crear comunidades Sequras y, E) Responsabilidad Corporativa y Rendicién de
cuentas.

En este contexto es propicio aprovechar esta oportunidad para reflexionar sobre ese arduo camino que los actores del ecosistema de Gobierno Abierto en Honduras
han recorrido desde que produjo la adhesion a la Alianza de Gobierno Abierto, se destacan entre otros avances valiosos los siguientes; se han formulado Cuatro Planes
de Accion de Gobierno Abierto se ha dado el salto ademds de Gobierno Abierto a Estado Abierto (que incluye no solo al Ejecutiv, sino también a los demds poderes
del Estado); En marzo 2019, al suscribir ala Carta Internacional de Datos Abiertos, Honduras da un paso mds en su politica de apertura, comprometiéndose a construir
un portal de datos abiertos , el cual se lanza el préximo 4 de diciembre 2019, junto a capacitaciones permanentes en el uso y aprovechamiento de datos por parte
de la ciudadania; se ha creado una politica nacional de datos abiertos, en coordinacién con el Departamento para la Gestion Publica Efectiva (DGPE) de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), llevd a cabo la apertura de la Mesas de Didlogo de Datos Abiertos, como parte integral de la Co-creacion de la Politica
Nacional de Datos Abiertos en Honduras, que se lanza formalmente en fecha 20 de Noviembre 2019; se ha capacitado a funcionarios en temas de transparencia a
través de diplomados.

Pero quizd el hito mds importante que debe destacarse es que el presidente Juan Orlando Herndndez presentd, en el sequndo semestre de 2018, la Politica Nacional

de Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcion. Esta iniciativa que se co-creo mediante un proceso amplio de consultas con todos los sectores de la
sociedad, y también fue sometido a revision de la Mesa Interagencial de Transparencia y Anticorrupcion. Esta Politica Nacional de Transparencia y su Estrategia de
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implementacién son el baluarte y la quia del Poder Ejecutivo para todas las acciones a favor de la transparencia.

La vision general de la Politica Nacional de Transparencia, Integridad y Prevencidn de la Corrupcion es lograr avances reales y la consolidacién de un Estado abierto,
fortalecimiento de una democracia participativa, y mayor corresponsabilidad de todas las fuerzas sociales del pais en la lucha frontal, total y radical contra la
corrupcion, la impunidad y el abuso de la funcion pblica en todas sus formas.

Esta Politica se fundamenta en siete ejes estratégicos: Transparencia y Estado Abierto; Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas, Modernizacién del Estado y

Buen Gobiemno; Integridad, Probidad y Prevencion de la Corrupcidn; Deteccion, Investigacion y Sancion de la Corrupcidn; Transparencia Politica y Electoral; y
Prevencidn Focalizada en Sectores de Alto Riesgo.

3. PROCESO DE PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO 2018-2020

A. PARTICIPACION Y COCREACION A LO LARGO DEL CICLO DE 0GP

PROCESO DE CO CREACION - 2018

El 14 de febrero del 2018, Honduras dio inicio al proceso de co-creacion del IV Plan de Accién de Gobierno Abierto, a través de la Instalacion Oficial del Consejo
Interinstitucional de AGAH como una instancia permanente de didlogo entre Gobierno, Sociedad Civil, Sector Privado y Academia, periodo 2018-2020, para dar paso
al proceso para la eleccion del Comité Técnico de Sequimiento (CTS-AGAH). Creando un espacio informativo del accionar de la iniciativa de la Alianza de Gobierno
Abierto en afios anteriores, asi como desafios que deben ser atendidos con el fin de ofrecerles resultados mds concretos y deliberantes para la ciudadania.

El Plan fue construido en un esfuerzo conjunto de gobierno y representantes de la sociedad civil, empresa privada y academia a través de un proceso de consulta
participativo, inclusivo, eficaz y eficiente que incluy¢ el desarrollo de las jornadas de sensibilizacion, consulta y socializacion en 9 ciudades estratégicas del pais y sus
regiones aledafias; Tequcigalpa, Danli, Juticalpa, Choluteca, San Lorenzo Valle, Comayagua, Santa Rosa de Copdn, San Pedro Sula y La Ceiba.

El comité de sequimiento AGAH coordinaron, a partir del 5 de febrero del 2018, desarrollé por medios de acciones y actividades participativas, a través de la
realizacion de las jornadas de sensibilizacion, consulta oficial, socializacion y validacién del documento borrador, en un esfuerzo conjunto con la sociedad civil,
academia, empresa privada y gobierno, lograndose la amplitud de la cobertura a dos nuevas ciudades estratégicas del pais; el Trabajo conjunto, entre Gobierno y
actores claves de la sociedad, Con importantes niveles de participacion; el gobierno de Honduras y actores que apoyan esta iniciativa, realizan con mucha
responsabilidad y esfuerzo las siguientes acciones;
|. Informan, por parte del gobierno mediante comunicaciones permanentes a toda la ciudadania en general, y en el caso especifica de Honduras a los
sectores de la sociedad civil, academia y empresa privada;
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II. Consultan, donde el gobierno no solo informa a los sectores, sino que también propicia didlogos, para obtener sugerencias y recomendaciones que
puedan convertirse en acciones concretas en el proceso de decision;

lll. Involucran, el gobiemno trabaja con todos los sectores de la sociedad civil para asegurar que su participacion sea activa y obtengan incidencias en las
decisiones finales de estos procesos;

IV. Colaboran: el gobierno trabaja de manera coordinada con los actores para lograr acciones resolutivas en conjunta, creando sinergias entre las partes
involucradas y,

V. Empoderan: el gobierno y los sectores de la sociedad identifican resoluciones efectivas para la problemética abordados en esta instancia.

Esimportante destacar que en este proceso de co-creacion del IV plan de accién abierto, el Gobierno de Honduras tenia en marcha el tercer plan de Gobierno Abierto,
con monitoreo internacional, y participacion ciudadana, donde sociedad civil, empresarios, academia y jévenes universitarios, son los protagonistas, con el fin de
lograr la integridad pblica, a eficiencia administrativa y la transparencia, asi como educar a nuestra futura generacién a que una nacion libre de corrupcion, es una
nacion en camino al éxito y oportunidades.

EL proceso de cocreacion del IV PAGAH, inicia ante la ciudadania con una etapa de sensibilizacion se desarrolld ampliamente por medios digitales, se realizé durante
el mes de marzo al mes de abril, a efecto de Informar a la ciudadania sobre la iniciativa internacional Alianza de Gobierno Abierto Honduras, su marco de accion y la
importancia que tiene la participacion ciudadana, se realizaron mds de 10 jornadas de sensibilizacion en las que participaron personas de todos los sectores, se
considerd como insumo valioso para la el proceso formulacion del IV PAGAH 2018-2020.

Se impartieron diversas y valiosas capitaciones en las universidades piblico y privadas del pais, para lograr aun mayor participacion de la juventud hondurefia en
este proceso de co-creacion.

Finalizada esta etapa, se procedid a obtener de la ciudadania aportes ideas y comentarios a través de las consultas digitales habilitadas para el efecto en el sitio web
de gobierno abierto honduras, entre el 28 de marzo y el 04 de abril se realizaron 10 jornadas de consulta en las que participaron personas de las mismas ciudades
donde se realizaron las jornadas de sensibilizacién.

En ellas se identificaron las necesidades de las comunidades mediante una plantilla de consulta que facilito el dialogo entre los presentes y la propuesta de mds de
1500 propuestas a nivel nacional, todo a efecto de ser trasladarla en compromisos prioritarios en el PAGAH 2018-2020. Posteriormente, entre el 30 julio y el 9 de
agosto se realizaron 9 intensas jornadas de socializacién a nivel nacional del borrador del IV Plan para obtener retroalimentacién ciudadana.

El IV Plan de Accion de Estado Abierto 2018 — 2020, consta de 20 compromisos y 90 metas, los temas de mayor relevancia y con mayor demanda por la ciudadania
a considerarse de forma prioritaria son;

-+ transparencia y acceso a la informacion publica;

+ participacion ciudadana y rendicion de cuentas;

- modernizacion, gobierno digital y buen gobierno;

- integridad;

- transparencia electoral, legislativa y judicial;

- salud, educacién, sequridad y cultura;

- generacion de empleo competitividad;

+ desarrollo humano, reduccion de desigualdades y proteccion social;

« presupuesto;

- adaptacion y mitigacion al cambio climdtico;

- género; derechos humanos e

< innovacion.

En este [V PAEAH, 2018-2020, se involucran por primera vez los tres poderes del estado y el sector privado como responsables de compromisos, asi mismo se
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potencian los temas transformadores como ser género, derechos humanos, mujeres y medio ambiente; Constituye una herramienta trascendental para combatir la
corrupcion y promover mayor transparencia en la cultura del pueblo hondurefio.

Punto importante a destacar, es la firma de la“Declaracién para consolidar a Honduras como un estado abierto”, que se llevé a cabo el 16 de mayo del presente afio,
reafirmando su compromiso en el combate a la impunidad en actos de corrupcion, asi como el promover la transparencia, participacion ciudadana y construir
confianza en las instituciones publicas, firman dicho documento los tres poderes del estado, drganos contralores, IAIP y AHMON.

En agosto del 2018, se lanza oficialmente el IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras, fue co creado a través de una metodologia activa participativa, que incluy6
tres jornadas de participacion ciudadana, con un enfoque directo a las municipalidades y la inclusion del tema de género; asi mismo contamos por primera vez, el
involucramiento de los tres poderes del estado y el sector y la Asociacion de Municipios de Honduras y el sector privado como responsables y corresponsables de
compromisos, el cual esta conformado por 20 compromisos puntuales y 90 metas.

ALIANZA

GOBIERNO
ABIERTO
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E J ES EST R ATEG |COS ‘ 5 ® Gestidn eficiente y eficaz de los recursos piblicos ~ ® Inaemento a la responsabilidad corporativa
® Mejora de los servicios puiblicos y rendicion de cuentas

B. PARTICIPACION Y COCREACION DURANTE EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION ESTADO ABIERTO
1. Involucramiento de los 3 Poderes del Estado

En Mayo del 2018, se Ilevd a cabo la firma de la“Declaracién para con consolidar a Honduras como un Estado Abierto” como parte del proceso de consolidacion del
fortalecimiento de las instituciones publicas para el combate y erradicacion de la impunidad y la corrupcién, con el fin de construir confianza y participacion en la
ciudadania.

Como resultado de lo anterior, uno de los grandes logros en la elaboracién del IV Plan de Estado Abierto 2018-2020 fue el ampliar su enfoque de concentrar acciones
de gobierno abierto, en el entorno del Poder Ejecutivo, al expandirse las acciones a los demds poderes del Estado, creando de esta manera un Plan de Estado Abierto.

Con este Plan ademds de ratificar su compromiso con el Gobierno, también lo hace con los demds Poderes del Estado, los drganos controlados y la empresa privada,
creando un compromiso politico de interinstitucional, de impulsar una mayor corresponsabilidad de todas las fuerzas sociales del pafs, en la transformacion cultural
y ética de la sociedad; mayor colaboracién arménica entre todas las entidades del Estado.
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En este contexto, la declaracidn de estado abierto centra sus esfuerzos en un valioso instrumento que le proporcione mas fuerza al Estado de Honduras para avanzar
en la consolidacion de un Estado Abierto, se trata de la adopcidn de la Politica nacional de transparencia, el Estado hondurefio da un paso adelante en el propdsito de
construir un pais integro, honesto y libre de corrupcién. Por un lado, cumple con el compromiso contenido en los Planes de Accion de Gobierno Abierto (I PAGAH, II
PAGAH y III PAGAH), para la adopcion formal de esta Politica. Por otro, la Politica reitera el compromiso del Estado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Objetivo
16).

La Politica nacional de transparencia; estd construida alrededor de principios que buscan asequrar la viabilidad, eficacia y materializacion de su espiritu transformador,
asi como el cumplimiento de sus ejes estratégicos, estrategias y acciones, evitar la repeticion de experiencias fallidas, la duplicacion de esfuerzos y generar
expectativas que no es posible cumplir. Del mismo modo, dichos principios buscan promover la corresponsabilidad de todas las fuerzas y actores sociales en la
construccién de una sociedad mads transparente y reafirmar la necesidad de contar con la voluntad politica y colaboracion arménica entre las diferentes ramas del
poder pblico y entidades del Estado, para garantizar su efectiva implementacién.

Para su efectivaimplementacion, se crea la la Mesa Interagencial de Transparencia y Anticorrupcion, que serd la instancia de articulacion y cooperacion para el efectivo
cumplimiento de esta Politica. La mesa estard integrada por los titulares del Congreso Nacional, Corte Suprema de Justicia, Ministerio Pdblico, Comision Nacional de
Bancos y Sequros, Procuraduria General de la Republica, Sistema de Administracion Rentas, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Coordinacion General de Gobierno,
Tribunal Supremo Electoral, Instituto de Acceso a la Informacion Publica, Comisionado Nacional de Derechos Humanos, y la Asociacion de Municipios de Honduras.
El Director Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Gobierno Digital actuard como Secretario Técnico de la Mesa.

Honduras estd dando pasos sorprendentes al incursionar en el nuevo paradigma de un Estado Abierto que, apuntando a un estado genuinamente interesados en
legitimar una gestion mds participativa y colaborativa de la ciudadania, en la lucha por incrementar los componentes participativos y deliberativos de la democracia.

2. Nuevos Actores en el IV Plan de Accion de Estado Abierto

Al declarar y consolidar a Honduras en un Estado Abierto, se abrieron nuevas oportunidades para lograr ser un estado transparente, &gil, responsable y eficiente,
trabajando para lograr mayor colaboracion econémica entre todas las entidades del mismo, con el apoyo de sociedad civil, empresa privada y academia.

En este sentido, dentro de los compromisos adquiridos se cuenta con la participacion de:

« Tribunal Supremo Electoral: Promoviendo la educacion civica electoral y la creacién de condiciones iqualitarias de participacion a la sociedad para mejorar
el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus deberes en democracia

- Tribunal Superior de Cuentas: Promoviendo la integridad de la gestion piblica.

- Congreso Nacional: Iniciando con un proceso para contar con Congreso Abierto, con mayor apertura a la rendicion de cuentas.

- Corte Suprema de Justicia: promoviendo una justicia abierta a través, de un expediente digital con mayor transparencia en el proceso.

- Empresa Privada: a través del COHEP, contar con integridad empresarial con altos estandares internacionales en alianza estratégica gubernamental.

ORGANOS
(ONTRALORE

| TRIBUNAL SUPREMO | TRBUNAL SUPERIOR | EMPRESA |
ELECTORAL DE CUENTAS PRIVADA

PODERES
DEL ESTADO

© CORTESUPREMA | NGRSO |
~ DEJUSTICIA | __ NACIONAL
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Otras acciones claves para el fortalecimiento y apertura de nuevos actores en la iniciativa.
« Se desarroll¢ el Diplomado Virtual de Gobierno Abierto SCGG-UNITEC, con el propdsito de empoderar a los actores claves de este proceso: gobierno,
sociedad civil y consejos juveniles, certificando a 50 personas en temas de gobierno abierto.
- Finalizado el proceso de amplia consulta con diferentes actores del sector pdblico, privado, sociedad civil y academia de la Politica Integral de Transpa
rencia, Probidad y Ftica de Honduras (PITPEH), una politica pablica para la trasparencia y la probidad, como una herramienta clave para generar un
impacto positivo en la gestion gubernamental para fortalecer y aumentar la integridad pdblica, en beneficio de los ciudadanos.
+ Se desarroll¢ el Diplomado Virtual de Gobierno Abierto SCGG-UNAH con el propdsito de empoderar a los actores claves de este proceso: gobierno,
sociedad civil y consejos juveniles, certificando a 150 personas en temas de gobierno abierto.
- Fortalecimiento del Consejo Juvenil de la AGAH, creando un nuevo proceso de seleccion de los miembros propietarios de dicho consejo, con jovenes
universitarios, con excelencia académica y que representantes de diversidad de género, capacidades especiales, para lograr una verdadera representativi
dad de la diversidad social. Para ese propdsito se aprob6 el “Manual de Proceso de Seleccion’, debidamente consensuado con las universidades
participantes.

3.Los 5 ejes de la Alianza Gobierno Abierto

La Alianza de Gobierno Abierto establece que existen 5 ejes que deben ser implementados en cada uno de sus paises, Honduras en su proceso de formulacién a través
de la consulta ciudadana determind la ruta que deberian de sequir los compromisos del IV PAEAH, en sentido presenta los temas prioritarios por eje:

a. Aumento a la Integridad Publica: esto constituye grandes esfuerzos para avanzar en temas como incrementar el acceso a la informacion de la
administracién publica; propagar datos abiertos de interés para la; incrementar la transparencia econémica y fiscal del Estado; garantizar el cumplimien
to de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion (LTAIP); capacitacion a ciudadanos y servidores piblicos en termas relaciones a la LTAIP;
aumento a la transparencia y rendicion de cuenta y vias de comunicacion del y con el Congreso Nacional, Poder Judicial, Fiscalia, IAIP y el TSC.

b. Gestion eficiente y eficaz de los recursos: a través de este eje se pretende eficientar el uso de los recursos presupuestarios, a través de aumentar la
participacion de la ciudadania en el ciclo presupuestario; garantizar la transparencia, eficiencia e integridad del sistema de contratacidn estatal y
compras publicas, mejorar el sistema de sequimiento y auditoria referente a los contratos de obras piblicas; fortalecer el marco requlatorio y gobierno
(rea.

¢. Mejora en los servicios publicos: implementar estrategias encaminadas a crear incentivos y herramientas para un eficiente gobierno; desarrollar una
politica de minimizacion de los trdmites, incentivar el crecimiento hacia un gobierno digital, mejorar el marco regulatorio y la capacidad de gestion del
recurso humano del Estado; Llevar a cabo un programa de fortalecimiento de la transparencia en el sistema educativo; Garantizar la formacién
ciudadana a través de Politicas Publicas educacionales.

d. Creacién de comunidades mds sequras: con este eje se pretende avances significativos en sequridad pdblica, minimizar los riesgos ambientales, en
este sentido, Honduras a través del presenta Plan de Accién plantea: Promover précticas sostenibles y resilientes para asegurar los medios de subsistencia
bésicos de las comunidades; implementar un programa de montaje de sistema de tratamiento de residuos solidos y liquidos; capacitar comunidades en
el manejo de los residuos solidos y liquidos a través del desarrollo de una estrategia educativa.

e. Aumento a la responsabilidad corporativa: implica promover la responsabilidad empresarial, de acuerdo a la consulta ciudadana aparecen 2 grandes

componentes: Desarrollar programas de generacién de empleo para poblacion vulnerable y bajo condiciones de desigualdad; y, Promover la debida
diligencia en derechos humanos dentro de la gestion empresarial responsable.
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4. Nuevos temas impulsados como prioritarios y de Alto Interés para la ciudadania; Derechos Humanos y Genero

Otro aspecto relevante a considerar es el ingreso de dos nuevas dreas en el [V PAEA, mostrando un claro compromiso de las autoridades para realizar gestiones
encaminadas a mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

En el tema de derechos humanos el accionar estd encaminado a capacitar y formar a los servidores pdblicos y poblacion en general en derechos humanos, con el fin
primordial de prevenir el maltrato, negacion de servicios, exclusién por alguna condicion en particular, Sobre todo esta formacion ird encaminada a aquellos grupos
tradicionalmente colocados en condiciones de vulnerabilidad. Asimismo, se pretende fortalecer la planificacion y presupuestos de las municipalidades con el enfoque
de derechos humanos. £l sector privado se pretende obtener una vision integral incluyendo en los programas empresariales actividades orientadas a mejorar y
fortalecer el cumplimiento de los derechos humanos.

En el tema de género, busca acortar la brecha de desiqualdad existente en el dmbito laborar entre el hombre y la mujer, removiendo las barreras de género que impide
que la mujer ingrese al mercado laboral, enfocdndose en aquellas madres jefes de familia, que llevan el sustento a sus hogares.. A través de este Plan se pretende
disminuir la brecha existente en el drea de la construccion, capacitando e insertando a la mujer especificamente en la construccion vial, obras pdblicas y obras de
mitigacién. Se espera empoderar a la mujer, promoviendo la igualdad de oportunidades y el acceso al mercado laboral. Brindar la motivacion y liderazgo para que
las mujeres sean competitivas y aprovechen las oportunidades que se les brindan, capaz de alcanzar los retos y contribuir a la igualdad entre géneros.

5. Transparencia en las Municipalidades
Otro tema importante queda claro indicios que Honduras estd avanzando acorde al accionar del AGA, es la apertura de los Portales de Transparencia en la totalidad
de las municipalidades (298), logrando que la comunidad local pueden conocer y accesar a la informacion de los gobiernos locales de forma efectiva. Por otro lado,

brinda la oportunidad a las municipalidades de utilizar una herramienta de tiltima generacién, donde podran brindar informacién, dando cumplimiento a uno de sus
mandatos, la rendicion de cuentas, establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LTAIP)
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C. PARTICIPACION Y COCREACION DURANTE LA IMPLEMENTACION, MONITOREOQ E INFORME DEL PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO 2018-2020

1. PROCESO DE CONSTRUCCION Y FORMULACION DEL IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO

El proceso de co-creacion del [V plan de Accién de Estado abierto 2018-2020, Honduras lo elabord en base a los lineamientos y metodologfas de la AGA, siguiendo
el debido proceso amplio, inclusivo, participativo y completo de la consulta ciudadana, respondiendo al conocimiento de la misma ciudadania sobre las actividades
programadas para la formulacién del plan de accion de estado abierto. Con el fin de generar herramientas de facil acceso e interactivas, el Estado creo mecanismos
para proveer al ciudadano, toda la informacion relevante sobre el proceso de co-creacidn, que le permitan informarse y participar del proceso en mencion.

PROCESO DE DESARROLLO
DE PLAN DE ACCION NACIONAL

NOTIFICACION
ANTICIPADA

DISPONIBILIDAD DEL SENSIBILIACION

Define la ruta critica de las accionesa desarrollarse
para la co-creacion.

Sectores de: Gobierno, Sociedad Civil, Empresa Privada
y Academia.

Se desarrolld por: Medios digitales y capacitaciones
en las universidades publicas y privadas.

Se visitd: Tegucigalpa, Danli, Juticalpa, Choluteca,
San Lorenzo, Valle, Comayagua, Santa Rosa de Copén,
San Pedro Sula y La Ceiba.

n LS. ] CONSULTA DURANTE
Al LA IMPLEMENTACION

El proceso de consultas de consultas incluyd reuniones [ =_——— —

de didlogo presenciales en 9 de los 18 departamantos DN | El foro permitird realizar consultas periédicas con los

del pais. 4 actores interesados durante la implementacion del

plan de accion serd el Consejo Interinstitucional de
la AGAH y su instancia técnica operativa el CTS_AGH.

La etapa de consulta por medios digitales se realizd
en los meses de abril y mayo.

DOCUMENTACION
Y RETROALIMENTACION

Toda la informacion del proceso de co creacion
y en especial de la consulta fue sistematizado y puesta

a disposicién de todos los actores del proceso.

AMPLITUD DE
LA CONSULTA
Més de 1500 propuestas a nivel nacional

www.gobiernoabiertohonduras.com

Formulacién IV PAGAH 2018-2020

Etapa de consulta oficial
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1.1 Conformacion del Comité Técnico de Sequimiento de la AGA (CTS/AGAH)

Se conformd el Comité técnico de sequimiento de la AGA (CTS/AGAH) 2018-2020, el cual se derivé del Consejo interinstitucional, tomdndose en cuenta a todos los
participantes, quienes fueron electos a través de un proceso inclusivo que por medio de votacidn eligieron a sus representantes.

Esté Comité funciona como brazo ejecutivo del mismo y estd conformado; por parte del Sector Gobierno: Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP);
Procuraduria General de a Republica (PGR); por parte del Sector Sociedad Civil : Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH); Foro Nacional
de Convergencia (FONAC) y Foro Permanente de las Organizaciones de Sociedad Civil (FPOSC); por parte del sector Academia: Universidad José Cecilio del Valle
(UJCV); Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH); Universidad Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFORY); y por parte del Sector Empresa Privada :
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), Cémara de Comercio e Industria de Tequcigalpa (CCIT) y la Federacin de Cdmaras de Comercio e Industria de
Honduras (FEDECAMARA) . Asimismo, por corresponder este afo al Sector Empresa Privado el cargo de coordinador, tal como lo indican las “Normas de
Funcionamiento del Consejo Interinstitucional AGAH’, se nombrd al Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) quien durard en su cargo un término de doce
(12) meses, el presidente actual es la El Foro Social de la Deuda externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH).

CONSEJO
INTERINSTITUCIONAL

IATE COMITE TECNICO
SECRETARIA TECNICA
DE LA AGAH DE SEGUIMIENTO

COORDINACION DEL CTS

v v v v
SECTOR ACADEMIA GOBIERNO SOCIEDAD
PRIVADO 3 3 2 QviL3

1.2 Elaboracion y divulgacion del Cronograma

£l Comité Técnico de Sequimiento (CTS-AGAH 2016-2018) con el apoyo y coordinacion de la Secretaria Técnica, desarrolld un cronograma definiendo la ruta critica
de las acciones a desarrollarse para la co-creacion del IV plan en mencidn con los sectores de: Gobierno, Sociedad Civil, Empresa Privada y Academia. En ese sentido
se conformd el Consejo Interinstitucional, con el objetivo de crear una instancia permanente de dialogo entre los referidos sectores para el periodo 2016-2018.

En enero del 2018, fue presentado pbicamente el Cronograma del proceso de consulta por el Comité Técnico de Sequimiento de la AGAH, ante representantes del
sector publico privado, académico, sociedad civil y cooperacion internacional, asi mismo se utilizd el portal oficial para divulgar el cronograma en mencion a través
de www.gobiernoabiertohonduras.org

1.3 Comunicacion previa a la elaboracion del Plan de Accion

Con el fin de eficientar el proceso de co-creacion, se planifico cada etapa de su desarrollo con al menos 6 meses de anticipacion, garantizando la obtencion de mayor
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participacion y consulta del pafs. La Secretaria Técnica del AGA, realizaron invitacion y convocatoria a las jornadas de sensibilizacion con 2 semanas de anticipacion.
La etapa de consulta (digital y presencial) se desarroll6 en el mes de mayo, para la cual se giraron las invitaciones con mas de 8 dias de anticipacion. De igual forma,
gracias a la gestion de la Secretaria Técnica, se recibieron 300 consultas digitales, logrando mayor participacion ciudadana, al ingresar otro sector de la poblacion que
se le facilita su participacion a través de este medio.

1.4 Etapa de Sensibilizacion

Para el desarrollo de esta etapa se utilizaron ampliamente los medios digitales, del mes de marzo al mes de abril del afio 2018, asimismo se realizaron 10 jornadas
de sensibilizacion en las que participaron personas de todos los sectores, se impartieron valiosas capacitaciones en diferentes universidades piblicas y privadas del
pais, con el fin de lograr mayor participacion de la juventud hondurefia en este proceso de co-creacin.

Es importante destacar la gran estrategia de sensibilizacion que se desarrolld a través de las redes sociales, con el fin de informar a la ciudadania sobre la iniciativa
internacional Alianza de Gobierno Abierto Honduras, su marco de accion y la relevancia que tiene la ciudadania en el involucramiento del proceso de formulacién del
IVPlan de Accidn.

1.5 Etapa de Consulta

Con el fin de identificar las necesidades prioritarias de la ciudadania en el marco de los principios y desafios de la AGA, convirtiéndose posteriormente en potenciales
compromisos para el IV Plan de Accién de Estado Abierto, se realizé la etapa de Consulta, del 21 al 31 de mayo, 2018. La realizacidn de esta etapa garantiza un proceso
de consulta inclusivo, altamente participativo y abierto, destacando las necesidades de la comunidad.

La etapa de consulta presencial se llev a cabo en 9 ciudades del pais, abarcando zonas aledafias a la realizacién de cada jornada, las regiones visitadas son:
Tequcigalpa, Danli, Catacamas, Choluteca, San Lorenzo Valle, Comayagua, Santa Rosa de Copén, San Pedro Sula y La Ceiba. Contando con representantes del sector
publico, privado, academia, sociedad civil y jovenes universitarios.

A través de medios digitales se realizd la consulta durante los meses de abril y mayo, como insumo para la formulacién del IV PAEAH. A través del siguiente enlace;
http://www.gobiernoabiertohonduras.org/index.php/formulacion-cuarto-pagah/consulta-oficial-digital

Otro punto a destacar  es el aprovechamiento de las redes sociales, — para la realizacion de la etapa de consulta (Facebook
https://web.facebook.com/Alianza-Gobierno-Abierto-Honduras-AGAH y Twitter @AGA_Honduras), donde se permitié la interaccion y participacion de la
ciudadania de forma mas directa, obteniendo comentarios de forma inmediata sobre las acciones y actividades realizadas en e proceso.

Otro mecanismo de consulta fue desarrollado a través del correo electrénico (comite@gobiernohonduras.org), ddndole mayor apertura al proceso a la ciudadania.
Dicho correo funciond como enlace oficial de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras. Aunado a todo lo anterior, se entregé a los participantes de las giras
desarrolladas, diferentes boletines de prensa, materiales informativos y alusivos a este proceso de con-creacion de plan.

Producto de la etapa de consulta se lograron identificar las necesidades de las comunidades mediante una plantilla de consulta que facilito el dialogo entre los
presentes y la propuesta de mas de 1500 propuestas a nivel nacional, todo a efecto de ser trasladado a compromisos en el IV PAEAH.

El proceso de consulta determino la ruta de los compromisos a ser considerados como prioritarios en el IV PAGAH 2018-2020, mismos que responden a los desafios
de la iniciativa OGP de: i) Aumento a la integridad publica; ii) Gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos, iii) Mejora de los servicios publicos; iv) Creacion de
comunidades mds sequras y, v) Aumento a la responsabilidad corporativa. En esta etapa, también se toma en cuenta las recomendaciones emitidas por el Mecanismo
de Revision Independiente (MRI) en su informe de revision intermedia del Il Plan de Gobierno Abierto para Honduras 2016-2018

De lo cual se destaca los temas prioritarios identificados por la ciudadania;
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i) Aumento a la integridad publica; Incrementar el acceso a la informacion publica en todos los frentes de la administracion publica; Publicar Datos
Abiertos de interés del publico que puedan ser utilizados por la ciudadania; Aumentar la transparencia econdmica y fiscal del Estado; Fortalecer la
institucionalidad para garantizar el cumplimiento de los mandatos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LTAIP); Capacitar a los
servidores pdblicos y ciudadanos en el conocimiento de sus derechos y deberes bajo la LTAIP; Aumentar la transparencia, rendicion de cuentas y canales
de interaccion del y con el Congreso Nacional, Poder Judicial, la Fiscalia, IAIP y el TSC

ii) Gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos; Propender por aumentar la participacion ciudadana en el ciclo presupuestario; Fortalecer el sistema
de contratacion estatal y compras publicas para dar garantias de transparencia, eficiencia e integridad; Fortalecer el sistema de sequimiento y auditoria
sobre los contratos de obra pblica; Mejorar el marco regulatorio y gobierno corporativo de las instituciones publicas y de los fideicomisos;

iiii) Mejora de los servicios publicos; Estrategias dirigidas a crear incentivos y herramientas para el buen gobiemno; Promover una politica de racionaliza
(i6n de trdmites; Estimular las acciones necesarias para avanzar hacia un gobierno digital; Mejorar el marco requlatorio y la capacidad de gestion del
recurso humano del Estado; Ejecutar un programa de fortalecimiento de la transparencia en el sistema educativo; Politicas Piblicas educacionales
capaces de garantizar la formacidn de ciudadania;

iv) Creacion de comunidades més sequras; Promocion de prdcticas sostenibles y resilientes para asegurar los medios de subsistencia bdsico en las
comunidades; Ejecutar un programa de montaje de sistema de tratamiento de residuos s6lidos y liquidos; Desarrollo de estrategias educativas para la
formacién comunitaria en el manejo de los residuos sélidos.

v) Aumento de la responsabilidad corporativa; Desarrollar programas de generacién de empleo para poblacion vulnerable y bajo condiciones de
desigualdad; Promover la debida diligencia en derechos humanos dentro de la gestion empresarial responsable.

L1

1.6 Etapa de Socializacion

Con el objetivo de dar a conocer el borrador de los compromisos adquiridos en el IV PAEAH 2018-2020, producto de las grandes necesidades prioritarias de la
ciudadania identificadas durante la etapa de consulta oficial, los cuales fueron debidamente validados por la ciudadania antes de su lanzamiento oficial, se desarrolla
una jornada de Socializacion del 30 de julio al 9 de agosto. Logrando obtener retroalimentacion ciudadana en la preparacion de la version final.

Toda la informacion del proceso de cocreacion y en especial dela consulta fue sistematizado y puesta a disposicion de todos los actores del proceso, la documentacién
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1.7 Lanzamiento del IV Plan de Accidn de Estado Abierto Honduras, 2018-2020

£l 31 de Agosto del 2018, con el objetivo de poner a disposicion de la ciudadania el Plan de Accién, conformado por 20 compromisos adquiridos, producto de las
necesidades prioritarias de la ciudadania identificada durante la etapa de consulta oficial y debidamente validada en la etapa de socializacion.

g

] @ jUn Gobierno Abierto, es un Gobierno de Todos y para Todos!



. GOBIERNO IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020
¢ ABIERTO e BN EEES SoEES——

2. SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ DEL IV PAEAH 2018-2020
2.1 PRINCIPALES ACTORES EN LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL IV PAEAH
1. Mesas de Enlaces Técnicos (MET)

Las Mesas de Enlaces Técnicos (MET) surgen como un ente de soporte ante los retos que conlleva el desarrollo de las diferentes metas y compromisos contemplados
en los diferentes Planes de Accion. Su finalidad radica en lograr una correlacion de trabajo a través del planteamiento y ejecucion de estrategias conjuntas,
participando activamente los diferentes enlaces técnicos designados por los titulares de las instituciones responsables de la ejecucion de los diferentes compromisos
contenidos en el plan de accién. De iqual manera proporciona una instancia para el intercambio de experiencias, aprovechando las buenas prdcticas realizadas y poder
proponer iniciativas que mejoren el proceso de implementacion, sequimiento y monitoreo del plan de accidn, siempre acordes con los lineamientos de la AGA y bajo
los principios de transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas. Las MET trabajan de forma conjunta con la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Sequimiento (CTS/AGAH).

Las MET estdn integradas por:
- Un miembro de la Secretaria Técnica del CTS/AGAH,
- Un miembro del Comité Técnico de Sequimiento de la AGAH
- Enlaces Técnicos designados por las instituciones responsable de cada compromiso
- Los MET estdn agrupados en mesas de acuerdo a la relacidn existente entre el compromiso y los ejes estratégicos de la AGA:
- Aumento a la integridad Pdblica
- Gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos
- Mejora de los servicios publicos
- (rear comunidades mds sequras
- Incremento de la responsabilidad corporativa.

2. SIMAGAH

Con el propdsito de registrar, medir, verificar el nivel de avance, y proyectar los resultados del cumplimiento y ejecucién de los Planes de Accion, surge el Sistema de
Sequimiento y Monitoreo, SIMAGAH, herramienta tecnoldgica en tiempo real de las metas y compromiso contemplados en el PAEAH, de uso fcil, dqil y eficaz,
permitiendo contar con informacion actualizada veraz del nivel de avance de los compromisos por cada institucion responsable en el marco de los principios del AGA.
Bl SIMAGAH cuenta con un mddulo de reporterfa para la ciudadania, que permite conocer las instituciones responsables de cada compromiso, las personas

encargadas de los compromisos dentro de cada institucion, asi mismo permite identificar y conocer el nivel de avance por cada meta y por compromiso, los medios
de verificacion y las actividades que las instituciones desarrollan para el cumplimiento de los compromisos antes mencionados.

3. COMITETECNICO DE SEGUIMIENTOY SU SECRETARIA TECNICA
Bl Comité Técnico de Sequimiento (CTS/AGAH) es el ente ejecutivo del Consejo Interinstitucional de la AGAH, instancia directiva permanente de didlogo entre el
gobiemno (2), sociedad civil (3), sector privado (2) y academia (2), la eleccion de los mismo se realiza en el seno del Consejo cada dos afios, y, sus funciones

enmarcadas en las Normas de funcionamiento del Consejo de la AGAH, radican en:

a) Definir lineamientos, estrategias y metodologias para el proceso de formulacin, implementacién, monitoreo, sequimiento y difusion de los Planes de
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Accion de Estado Abierto.

b) Conducir el proceso de la Alianza de Estado Abierto Honduras

¢) Aprobar los planes de sequimiento y monitoreo de los planes de accién que se encuentren implementados.

d) Elaborar e implementar los planes de monitoreo y sequimiento de la Alianza de Estado Abierto Honduras

e) Desarrollar actividades que conlleven a la formulacion, implementacidn, supervision y monitoreo de los PAEAH

f) Elaborar informes semestrales sobre la implementacion, sequimiento y monitoreo a los compromisos de los PAEAH.

g) Elaborar informes semestral y anual de actividades CTS/AGAH

h) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la presente normativa y las resoluciones que a sus efectos emita El Consejo.
i) Representar al Consejo en los actos y eventos para los que sea convocado;

j) Formular, socializar, implementar la estrategia de comunicacién y difusion de los PAEAH, y sus resultados a través del SIMAGAH, asi como de las
demds actividades que se desarrollen en el marco de la AGA; y

k) Todas aquellas establecidas en normativas y demds funciones que le otorgue El Consejo.

La Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica funge como el drgano técnico y operativo del Consejo y del Comité, la cual es ejercida por la Direccion Presidencial de Transparencia,
Modernizacién y Gobierno Digital, a través de la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas.
De acuerdo a lo establecido en las Normas de Funcionamiento del Consejo sus funciones son:
a. Disefiar a propuesta de planificacion de las acciones que permitirdn la formulacion, implementacion, monitoreo y sequimiento de los PAEAH, para su
posterior aprobacion por el (TS/AGAH;
b. Todo lo concerniente a la asesorfa técnica en materia de Gobierno Abierto;
¢. Resolver las consultas que se formulen al Consejo en el marco del PAGAH implementado;
d. Elaboracién del informe base sobre el proceso de formulacién de los PAGAH;
e. Dar sequimiento a la implementacion de los compromisos contenidos en los planes de accion implementados;
f. Dar sequimiento a las actividades iniciadas por el CTS/AGAH e informar a todos los miembros sobre las mismas; h) Administrar, actualizary dar
mantenimiento al portal de la AGAH; i) Elaborar las actas de las reuniones que realicen El Consejo asi como las que lleve a cabo el CTS/AGAH; y
g. Todas aquellas establecidas en la presente normativa y demds disposiciones que se dicten al respecto.

2.2 PROCESO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El proceso de sequimiento inicia el instante después de ser lanzado el Plan de Accién de Estado Abierto, este requiere de una serie de pasos encaminados a conocer
el desenvolvimiento de cada compromiso a fin de brindar una asesorfa oportuna para mejorar su implementacion y asequrar el éxito de los mismos, este proceso se
realiza a través de tres instancias que a continuacion se detallan:

Primera Instancia: es la conformacion de las Mesas de Enlaces Técnicos (MET), para cada Plan de accién ha existido una instancia como ésta, la conformacién de las
Mesas para el [V PAEAH, llevo a cabo el 21 de septiembre del 2019, con vigencia dos afos de acuerdo al Plan y estd conformado por los representantes designados
por los titulares de cada institucion que participa en el Plan de Accion, un miembro de la DPTMGD y un miembro del CTS/AGAH.

La Secretarfa Técnica ha desarrollado una serie de actividades, de acuerdo a sus funciones, relacionadas especificamente con el proceso de sequimiento y monitoreo,
que se muestran a continuacion:
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CAPACITACION EN EL USO
DEL SIMAGAH
15/11/18
Se capacitd en el uso vy
administracion del SIMAGAH, con

el fin de contar con informacion en
tiempo real en relacion a los

REUNION DE MONITOREQ Y
SEGUIMIENTO
12,13Y18/02/19

Deteminar en conjunto con los

Enlaces Técnicos el Plan de Trabaj
para el cumplimiento de los
compromisos, asf como la carga de

REUNION DE MONITOREQ Y
SEGUIMIENTO
23/04/19

(onocer los avances y/o resultados
que han realizado las instituciones
con relacion a los compromisos a su
cargo, con el fin de realizar un

IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020

avances y/o resultados de los
COMPromisos.

evidencias y su debida actualizacion
en el SIMAGAH.

diagnéstico que permitiera conocer
el estado actual del |V PAEAH.

REUNION DE MONITOREO
Y SEGUIMIENTO
(VISITAS IN SITU)
24/06 AL 3/07/19

Conocer acerca de los avances y/o
resultados de los diferentes
compromisos, asi como la revision
de la plantillas de actividades.

Segunda instancia, el manejo correcto del SIMAGAH, asequrar el ingreso de informacién por parte de las diferentes instituciones comprendidas en el IV PAEAH, a
través de sus Enlaces Técnico al Sistema de Sequimiento y  Monitoreo  de

(https://sgpr.gob.hn/SGPR. Admin2019/GobiernoAbierto). Este proceso se desarrollé de la siguiente manera:

DESCRIPCION

de Gobierno  Abierto  (SIMAGAH)

RESPONSABLE

Solicitud de Evidencias

Entrega de Evidencias

Recopilacion y sistematizacion
de Evidencias

(Carga de Evidencias

Revision

Retroalimentacion

Acciones correctivas

Administradores SIMAGAH envian comunicacién a los enlaces

técnicos para envio de evidencias digitales sobre el cumplimiento

de las actividades.

Enlaces Técnicos entregan evidencias validas para comprobar
|a realizacion de las actividades .

Verifican las evidencias y comprueba la realizacion de
actividades, de no ser asf solicita la evidencia que corresponde.

En esta fase los usuarios administradores suben al SIMAGAH
|as evidencias que han recibido y aprobado.

Secretarfa Técnica de la AGAH evallia las evidencias que estdn
en el SIMAGAH verificando que se cumplen en tiempo y forma
los requerimientos.

Secretarfa Técnica de la AGAH en el apartado de “observaciones’,
que tiene cada compromiso, califica las evidencias y solicita a
los usuarios administradores, cuando proceda, cambios de los
mismos.

Secretaria Técnica de la AGAH brinda un plazo de 3 (tres) dfas
posteriores a la notificacién de la evaluacion de las evidencias
para que los usuarios administradores corrijan, completen o
suban la informacion requerida por la AGAH.

Usuario Administrador

Enlaces Técnicos

Usuario Administrador

Usuario Administrador

Secretarfa Técnica de la AGAH

Secretara Técnica de la AGAH

Enlaces Técnicos

Tercera instancia: radica en el Rol de la Secretarfa Técnica de la Alianza de Gobierno Abierto, de acuerdo al capitulo 14 de las Normas de Funcionamiento del Consejo
Interinstitucional para la Alianza de Gobierno Abierto Honduras, establece que dentro de las funciones de la Secretaria Técnica se encuentra el dar sequimiento a la
implementacion de los compromisos contenidos en los planes de accién implementados, que consistente en: reuniones periddicas con los enlaces técnicos para la
revision de evidencias y el estado de avance de los planes de actividades, generando diagnsticos del cumplimiento de los compromisos del Plan de Accidn,
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permitiendo realizar andlisis de acciones de mejora las instituciones responsables del PAGAH para procurar el efectivo cumplimiento del plan de accion, todo esto se
ve evidenciado en la gestion eficaz y eficiente de las dos primeras instancias planteados anteriormente.

4. RECOMENDACION DEL IRM

El Mecanismo de Revision Independiente (MRI o IRM por sus siglas en inglés) produce informes de avance independientes bianuales que evaldan el desempefio de
los gobiernos en cuanto al desarrollo y la implementacion de sus planes de accion AGA y sus avances en el cumplimiento de los compromisos de gobiemno abierto.
Asimismo, el IRM emite recomendaciones técnicas para que los paises mejoren su desempefio. Estos informes buscan estimular el didlogo y promover la rendicion
de cuentas entre los gobiernos participantes y la ciudadania.

Para garantizar una posicion institucional independiente, el IRM trabaja bajo la supervision del Panel Internacional de Expertos (IEP por sus siglas en inglés), el cual
disefia la metodologia del IRM, guia sus procesos y garantiza el control de calidad. £l MRI se coordina estrechamente con la Unidad de Apoyo de la AGA para divulgar
los resultados de los informes del IRM y de otras investigaciones mds generales.

Es importante destacar que a la fecha no se cuentan con recomendaciones emanadas el informe de autoevaluacién de fin de término del Il PAGAH, 2016-2018, por
tal sentido nos centraremos a grandes rasgos de su dltimo informe el IRM, en funcién del informe de autoevaluacion de medio término del Il PAGAH 2016-2018,
detallo las siguientes recomendaciones que tenian estrecha relacion con el IV PAEAH:

El MRI propone considerar el uso de estrategias multicanal —radios comunitarias y medios tradicionales —para apoyar la difusion y uso de las herramientas
disponibles como resultado de los planes de accion, en ese sentido en el marco del IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020, se enmarcan los
siquientes compromisos que van encaminados a utilizar medios tradicionales para su efectivo cumplimiento.

Compromiso 5“Promover la Educacién Civica Electoral y la creacion de condiciones igualitarias de participacion a la sociedad para mejorar el ejercicio de sus derechos
y cumplimiento de sus deberes en democracia”se ha establecido en su meta nimero 5 el desarrollo de eventos, talleres, exposiciones y el desarrollo de herramientas
virtuales de informacion y capacitacion para el empoderamiento de nifios y jovenes.

Compromiso 8 —“Hacia un Congreso Abierto —Mayor Apertura a la Rendicion de Cuentas”, se enmarca su meta nimero 4 la realizacion de dos Ferias Ciudadanas
Innovadoras de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Congreso Nacional cada afio, al cual se invite a las organizaciones de la sociedad civil, la ciudadania, el sector
privado y la academia.

Compromiso 12“Simplificacién Administrativa con Tramites en Linea y Sistema de Denuncia Ciudadana se ha establecido en su meta nimero 5 la implementacién
de un mecanismo de denuncia ciudadana, Linea 130 como instancia ciudadana de monitoreo para el efectivo cumplimiento de la simplificacién de tramites y la
plataforma SINTRA.

Compromiso 13 “Co-creacion e Implementacion de Proyectos de Innovacién-Laboratorio de Innovacion Ciudadana’, se ha plasmado en su meta nimero 4 la
realizacion de 2 hackdthones para incentivar la participacion de la sociedad civil y ciudadania en general, a través de espacios abiertos y multidisciplinarios, que
contribuyan a solucionar problemas y desafios de interés publico, bajo el liderazgo del Laboratorio de Innovacion Ciudadana.

Compromiso 15 —Hacia una Justicia Abierta, en su meta nimero 4 se establecio la realizacion de dos Ferias Innovadoras de Transparencia y Rendicion de Cuentas de
la Corte Suprema de Justicia cada afio. Comunicacion y divulgacién de contenidos informativos del quehacer judicial a través de pantallas electronicas de manejo y
administracién remota, ubicadas en los tribunales a nivel nacional; en relacion a: 1. Agendas y calendarios de audiencias a realizar por Juzgados y Tribunales; 2.
Noticias relevantes de la semana; 3. Boletines informativos asimismo se enmarco en su meta ndmero 5 la reactivacion de la linea ciudadana "Justicia en Accién”
como mecanismo efectivo de comunicacion abierta con la ciudadania

Compromiso 16 “Formando Embajadores por la Transparencia con el Sector Educacion y aliados estratégicos partida de nacimiento en linea para el procesos de

matricula’, se enmarca en su meta nimero 4 el disefiar y poner en marcha el Plan de Trabajo de Cultura de la Integridad en los Medios de Comunicacion, de la mano
del sector privado, la academia y los medios de comunicacién.
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También recomienda, vincular el proceso de co-creacion del proximo plan de accién con los procesos de didlogo y las discusiones publicas en materia de reformas
electorales y derechos humanos.

En el marco del IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020, por primera vez el Tribunal Supremo Electoral figura como una institucion responsable del
compromiso nimero 5“Promover la Educacion Civica Electoral y la creacion de condiciones iqualitarias de participacion a la Sociedad para mejorar el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus deberes en democracia”mediante el cual buscan incrementar la cultura democrética mejorando los procesos formativos y el alcance
de los programas, poniéndolos a disposicion de toda la ciudadania a través de recursos presenciales y virtuales, desarrollando de un programa nacional de
capacitacion innovador en valores civicos democraticos para nifos, jovenes y personas en condiciones de vulnerabilidad. Para mejorar el ejercicio de los derechos y
cumplimento de los deberes en democracia se propone disefiar una base de datos de personas en condiciones de vulnerabilidad para su total inclusién en estos
procesos.

Asimismo, la recientemente creada Secretaria de Derechos Humanos, es parte del IV Plan de Accidn, como institucién responsable del compromiso ndmero 14
“Planes Municipales Empresariales con enfoque Derechos Humanos Empoderando Funcionarios y Empresarios”el cual consiste en capacitar a servidores(as) publicos
en derechos humanos a fin de fomentar una cultura de respeto a los mismos en espacios estatales a nivel regional y local. Disefiar de forma conjunta con el sector
privado un instrumento que permita promover y garantizar los derechos y garantias de los derechos humanos desde el sector privado. Promover la Certificacion de
Municipalidades en la implementacién de planes y presupuestos municipales con enfoque basado en derechos humanos, con una metodologia predisefiada que
fomente la participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Otra recomendacion del IRM fue diversificar y mejorar la calidad de la participacion de la sociedad civil en el espacio AGA.

El proceso de formulacion del IV Plan de Accién de Estado Abierto Honduras 2018-2020, estuvo conformado por la realizacién de Jornada de Sensibilizacion, Jornada
de Consulta Oficial y Jornada de Socializacion, mediante el cual se incluy6 reuniones de didlogo ampliando la cobertura a dos nuevas ciudades visitando un total de
9 de los 18 departamentos del pais. Ademas se hizo uso de la tecnologia habilitando medios electronicos de consulta.

El proceso de formulacion es abierto para aquel que quiera Ser participe en cualquiera de las etapas del proceso, sin embargo, se busca garantizar la accesibilidad y
participacion de representantes del sector publico, privado, academia, sociedad civil y jovenes universitarios en el proceso. Asimismo, se llevd a cabo el desarrollo de
un taller de co-creacion dirigido a miembros de Sociedad Civil, con el objetivo de generar compromisos de alto impacto en la ciudadania.

La Alianza de Gobierno Abierto Honduras estd comprendida por instancias permanentes de gobernanza como ser el Consejo Interinstitucional y su Comité Técnico de
Seguimiento que estan conformados por miembros de los distintos sectores: Gobierno, Sociedad Civil, Academia y Empresa Privada y; se han instalado otras
instancias de didlogo como ser la Mesa Académica de la AGAH y el Consejo Juvenil.

5. DESCRIPCION DE AVANCES EN LOS COMPROMISOS DEL IV PAEAH

a. METODOLOGIA PARA SU ELABORACION

Para la realizacion del presente informe se desarrolld mediante una metodologia orientada a la busqueda de informacion que incluy6 indagaciones con las
Instituciones responsables de la ejecucion de los 20 compromisos contenidos en el IV PAEA 2015-2020, con la Secretaria Técnica, asi como a través del Sistema de
Monitoreo y Sequimiento Gobierno Abierto (SIMAGAH), de igual manera de datos secundarios provenientes de la ciudadania, sectores de la sociedad vinculadas con
temas de transparencia, rendicion de cuentas, tecnologia y participacion ciudadana. Los que permitieron elaborar definir y sistematizar un Diagnstico que permitio

evaluary analizar el nivel de cumplimiento y/o avance de cada uno de los compromisos, con sus respectivas metas al terminar el primer afio de ejecucion.

En este sentido a continuacion se detalla cada una de las etapas que se realizaron para la construccién del presente diagndstico del IV PAEA:
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1. Determinar la necesidad de informacion requerida

Para la elaboracion del presente informe, conllevo un proceso con los actores claves involucrados en el cumplimiento de los compromisos del IV PAEA. Las instituciones
consultadas se describen a continuacion:
+ Las Instituciones responsables directas del cumplimiento de los compromisos, a través de las Mesas de Enlaces Técnicos (MET), conformado por enlaces
nombrados por la mdxima autoridad de la institucion responsable del compromiso, obteniendo apoyo directo con este fin, que son quieren reportan directa
mente al (TS-AGA y su Secretaria Técnico, a través del llenado de un cuestionario disefiado para recabar la informacion relevante que diera la pauta del
cumplimiento, sus obstdculos, retos, lecciones aprendidas en este primer aio de ejecucion, de igual forma el instrumento disefiado sequn lineamiento de la
AGA: “Plantilla de Cumplimiento de Compromisos”y del Sistema de Sequimiento y Monitoreo, SIMAGAH que proporciono la evidencia fisica y digital que
valida los resultados y/o avances obtenidos por parte de la Institucion responsable.
« E Comité Técnico de Sequimiento , (TS-AGAH 2018-2020
- La Secretarfa Técnica del CTS-AGAH representada por la Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado (DPTMRE) a través de |
a Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

De igual forma se presenta la ruta critica de las acciones que se siguieron para la obtencion de la informacién lideradas y desarrolladas con la Secretarfa Técnica
(TS-AGAH, lo que constituye la primera etapa en la elaboracion del diagndstico:
- Recoleccion y andlisis de la informacion sobre el resultado y/o avances del cumplimiento de los compromisos.
- Jornada de entrevistas a los enlaces técnicos de las instituciones responsables del cumplimiento de los compromisos del IV PAEAH. Adjunto cuadro de
entrevista.
« Recoleccion y evaluacion de evidencias a través del SIMAGAH

2. Andlisis y Validacion de la Evidencias

Una actividad a realizar fundamental del proceso de monitoreo y sequimiento es el andlisis y verificacion de los medios de verificacion que permita dar evidencia del
avance de los compromisos, los cuales son cargados directamente por el Enlace Técnico al SIMAGAH: Archivos digitales, sitios web oficiales, notas de prensa, convenios,
informes, donde existan, medios de verificacion sobre avances y/o resultados en la implementacion del PAEAH, para efecto de constatar su cumplimiento y que los
ciudadanos podrdn verificar, a la vez utilizar la informacion en los momentos en que se requiera.

Siendo este un mecanismo clave de rendicién de cuentas para la ciudadania, sobre la veracidad del cumplimiento y el impacto de estas acciones a través de la iniciativa
de Gobierno Abierto.

3. Construccion del Diagndstico

Una vez verificada y analizada la informacién facilitada por la Secretaria Técnica de la AGAH, el SIMAGAH y los Enlaces Técnicos, se procedid a evaluar y cada compromiso,
meta y accion desarrollada de forma individual, tomando en consideracion las siguientes variables:

- Cumplimiento general y especifico de los compromiso, metas y actividades contenidos en el Plan de Accion.

- Fvaluacidn cualitativa y cuantitativa el nivel de cumplimiento de los compromisos con sus respectivas metas.

- Descripcion de las principales actividades y acciones desarrolladas por la Institucién responsable del cumplimiento, con su respectiva evidencia.

- Datos relevantes del proceso de formulacién de los compromisos.

4. Conclusiones

La conclusidn en el presente informe argumenta o afirma el trabajo realizado, resume lo investigado, explicando los resultados obtenidos, las causas, efectos y acciones
pertinentes relacionadas con el diagndstico realizado.
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b. GENERALIDADES EN LOS AVANCE

Al terminar el primer afio de implementacion IV Plan de Accién de Estado Abierto 2018-2020 (medio término) y en base a la informacion recopilada y evaluada de las
instituciones responsables sobre el cumplimiento de los compromisos del plan en mencidn, se presentaron evidencias que acreditan los AVANCES RELEVANTES en el
cumplimiento de las metas y actividades desarrolladas, asi como un notable impacto en favor de la ciudadania en el fortalecimiento de los principios de transparencia,
rendicién de cuentas, tecnologfa e innovacion y participacion publica.

A continuacin se presenta el nivel de avance por compromiso para este primer aio de implementacién, evidenciando un claro compromiso de las instituciones
involucradas en el desarrollo y ejecucion del mismo. Esimportante destacar que por ser el primer Plan de Estado Abierto, su ambicién es mds preponderante y la nuevas
disposiciones del AGA, referente a que se elimina el informe de Autoevaluacion de medio término, las metas en su mayoria estdn planificadas para ser cumplidas en el
término de los dos afios, razon por la cual si bien es cierto no se cuenta con un avance bastante significativo, es pertinente para su primer afio de gestién.

CUADRO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

I Avance Limitado
1 Avance Sustancial
B Sin Inicio

Es importante denotar que el 88.46% de los compromisos se estdn implementando y tan solo un 11.54% no cuentan con evidencias de su desarrollo, pero estdn
haciendo claros pasos para su cumplimiento.

CUADRO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE METAS

B Avance Limitado
Avance Sustancial
B Cumplido

B Sin lnicio
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En relacién a las metas se han se estdn desarrollando el 73.17% y el 26.83% aun no inician, esto se debe a problemas identificados como falta de recursos
presupuestarios y a cambios de autoridades que ha detenido el desarrollo de estas metas, no obstante hay gestiones que se vienen realizando y que se explican més
adelante.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO
SRR gIL‘JII\EII;IRIEIENTO

PORTALES DE RENDICION DE CUENTAS GARANTIZANDO MAYOR ACCESO A  SUSTANCIAL
LA INFORMACION PUBLICA 55%

FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL MAYOR SUSTANCIAL
ACCESO DE LA CIUDADANIA A LA INFORMACION PUBLICA 87%

DATOS ABIERTOS PARA USO Y BENEFICIO DE LA CIUDADANIA oo NCIAL
APERTURA DE DATOS EN PROYECTOS DE OBRA PUBLICA g’;{,z’TANC'AL
PROMOVER LA EDUCACION CiVICA ELECTORAL Y LA CREACION DE

CONDICIONES IGUALITARIAS DE PARTICIPACION A LA SOCIEDAD PARA NO INICIADO
MEJORAR EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y CUMPLIMENTO DE SUS 0%
DEBERES EN DEMOCRACIA

SUSTANCIAL
70%

CATALOGOS ELECTRONICOS MUNICIPALES Y PLATAFORMA DE COMPRAS LIMITADO
DEL ESTADO CON MODELO PARTICIPACION CIUDADANA 27%

INTEGRIDAD EN LA GESTION PUBLICA

CONGRESO ABIERTO MAYOR APERTURA A LA RENDICION DE CUENTAS go/o TNIElFAre

o
CERTIFICACION ISO 9001 A LOS PROGRAMAS SOCIALES X
GUBERNAMENTALES MAYOR TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
EN BONOS SOCIALES

SUSTANCIAL
4

EMPODERAMIENTO CIUDADANO EN LA GESTION FISCAL Y
PRESUPUESTARIA NACIONAL Y LOC

PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CERTIFICADA EN
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, OBRAS PUBLICAS Y OBRAS DE
MITIGACION11.

SUSTANCIAL
63%

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA CON TRAMITES EN LINEA Y SISTEMA NO INICIADO
DENUNCIA CIUDADANA 0%

COCREACI'ON E IMPLEMENTACION CIUDADANA DE PROYECTOS DE LIMITADO
INNOVACION LABORATORIO DE INNOVACION CIUDADANA 15%

PLANES MUNICIPALES Y EMPRESARIALES CON ENFOQUE DERECHOS SUSTANCIAL
HUMANOS EMPODERANDO FUNCIONARIOS Y EMPRESARIOS 47%

HACIA UNA JUSTICIA ABIERTA EXPEDIENTE DIGITAL MAYOR SUSTANCIAL
TRANSPARENCIA EN EL PROCESO 34%

FORMANDO EMBAJADORES POR LA TRANSPARENCIA CON EL SECTOR
EDUCACION Y ALIADOS ESTRATEGICOS PARTIDA DE NACIMIENTO EN LINEA
PARA EL PROCESOS DE MATRICULA

SUSTANCIAL
42%

MEJORAS EN EL MARCO REGULATORIO Y LA CAPACIDAD DE GESTION DEL SUSTANCIAL
RECURSO HUMANO DEL ESTADO 40%

SISTEMA NACIONAL DE REFERENCIA Y RESPUESTA DEL PACIENTE LIMITADO
EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO (ECE) 15%

CIUDADES SOSTENIBLES QUE INCIDEN EN EL MEDIO AMBIENTE CON
POTENCIALES SOLUCIONES (GEO) TRANSPARENCIA EN LAS INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

SUSTANCIAL
89%

NTEGRIDAD EMPRESARIAL CON ALTOS ESTANDARES INTERNACIONALES SUSTANCIAL
EN ALIANZA ESTRATEGICA GUBERNAMENTAL 29%
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¢. DESARROLLO DE AVANCES POR COMPROMISO Y META

1. COMPROMISO: PORTALES DE RENDICION DE CUENTAS GARANTIZANDO MAYOR ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

INSTITUCION RESPONSABLE: Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Subsisten normativa legal que obstaculiza de alguna manera la efectiva aplicacién del derecho acceso a la
informacién pblica, limitada apertura de informacién en temas de fideicomisos, 0SC y manejo de los recursos pblicos y la poca disponibilidad de la legislacién
vigente en el pais, en un centro (nico de informacién, asi mismo para disminuir los casos de denegatoria de solicitud sin causa justificada, y lograr mayor
involucramiento de la nifiez y adolescencia en temas de transparencia y acceso a la informacién publica.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nivel de Avance Evidencias

1.PORTALES DE RENDICION D 1. Fortalecer la plataforma http://sielho.iaip.gob.hn Completo -Informe Estadistico del Sistema SIELHO.
CUENTAS GARANTIZAND{ para hacer monitoreo, levantamiento y procesamiento 100% -Acuerdo de aprobacién de los cambios
MAYOR ACCESO A LA estadistico de datos sobre solicitudes de informacién del SIELHO por el Comisionado en Pleno
INFORMACION PUBLICA sin respuesta y que han sido rechazadas por las de IAIP.

instituciones publicas. -Enlace Electronico de la Plataforma
Avance: 55% Sustancial SIELHO

i’ -Capturas de pantalla de SIELHO
|A|Ptmm 2. Capacitar a un grupo de Maestros por la Completo -Convenio IAIP-SEDUC
Transparencia, de los niveles bdsicos e intermedio, 100% -Informe de Taller de Capacitaciones
referente a la Ley de Transparencia y Acceso a la “Maestros de la Transparencias”
Informacién Publica, en coordinacién con los COMDE en Listado de asistencia a Talleres de
desarrollo del Convenio de Cooperacion del IAIP y la “Maestros
Secretaria de Educacion que se suscriba para tal efecto. por la Transparencia”
Para el logro de mayor participacion. Guion Metologico capacitacion a
docentes IAIP-SEDUC
Informe de jornadas de capacitacién
para maestros por la Transparencia.
3. Crear un médulo especializado e interactivo con el Sustancial Certificacion con la aprobacion por
ciudadano en el Portal Unico de Transparencia del IAIP 55% parte del Pleno de Comisionados para la
para los fideicomisos publicos, que permita el creacion del portal de Fideicomisos del
cumplimiento de la normativa vigente en materia de IAIP
transparencia. Capturas de pantalla Plataforma de
Fideicomimos del IAIP
Enlace al Portal de Fideicomisos del IAIP
http://fideicomiso.iaip.gob.hn
4. Crear un Portal Unico de Normas del Estado en Limitado -Oficio CP-IAIP-232-2019-ENAG
convenio con la ENAG, que contenga la normativa del 10%
pais con los formatos de la Gaceta Oficial y en datos
abiertos, con las referencias actualizadas sobre la
vigencia de las normas.
5.ldentificaciéon de Asociaciones Sin Fines de Lucro Limitado - CP-IAIP-233-2019-SGDP
administrado por la por la Direccién de Registro y 10%
Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRSAC) para la
actualizacion de la base de datos y creacion de un
madulo especializado e interactivo con el ciudadano en
el Portal Unico de Transparencia del IAIP, con el apoyo
del IAIP.

PRINCIPALES AVANCES

En el marco del fomento a la cultura de transparencia en el cual trabaja el Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica (IAIP) han realizado cambios en el mddulo de
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Estadistica del Sisterna de Informacion Electronica de Honduras (SIELHO), con el fin de brindar una herramienta estadisticas a las personas que desean conocer en detalle
cuales son los niveles de cumplimiento de las instituciones obligadas en relacién a la respuesta de las solicitudes de informacién. Dichos cambios fueron aprobados a
través del acuerdo No. SO-079-2019 por el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica (IAIP). Dicha plataforma se puede accesar a través de
https://sielho.iaip.gob.hn/inicio/estadisticas/

De iqual forma ha trabajado en conjunto con la Secretaria de Educacion, en la firma de un convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el Instituto y la
Secretarfa antes mencionada, con los objetivos de realizacion de jornadas de capacitacion a docentes. En este sentido se han desarrollado 2 talleres integrales para
profesores por la Transparencia. Capacitando un total de 104 docentes, tocando temas como: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Portal Unico de
Transparencia incluyendo ejercicios practicos utilizando equipo de laboratorio y el Sistema de Informacion Electrnico de Honduras (SIELHO).

Los 104 docentes capacitados recibirdn sequimiento por parte del IAIP, con el objetivo que ellos realicen réplicas del taller en sus centros escolares, realizando de esta
forma un efecto multiplicador.

Con relacion a la creacién de un modulo especializado e interactivo con el ciudadano en el Portal Gnico de transparencia del IAIP para los fideicomisos publico, que
permita el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transparencia, se ha desarrollado la plataforma de Fideicomisos del IAIP en el cual se encuentra el listado
de los fideicomisos que hasta la fecha el Comité Técnico estd comprometido a manejarlos con transparencia, contando con la siguiente informacién: Descripcion del
mismo, entidad bancaria, Proceso de contratacion, Informacion financiera y, Informacién Legal. Dicha plataforma estd debidamente avalada por el Acuerdo No.
50-078-2019, donde aprueba el diseio, desarrollo del Sistema de Portal de Fideicomisos y las acciones colaterales que deben realizarse para implementar el sistema.
Se cuenta con el Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional entre el Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica y la Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG),
con la finalidad y propdsito fundamental de crear un Portal Unico de Normas del Estado, que contenga la normativa del pafs con los formatos de Diario Oficial La Gaceta
con politicas de datos abiertos, con la referencia actualizada sobre la vigencia de las normas.

También se firm¢ el Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y a Secretarfa de Estado en los despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizaci6n., cuya finalidad es la creacién de un médulo especializado e interactivo con el ciudadano en el Portal Unico de Transparencia
del IAIP que permita la identificacion de la informacidn actualizada de. las Asociaciones Civiles sin fines de lucro que operan en el pais y que estdn registradas en la
Direccion de Regulacidn, Registro y Sequimiento de Asociaciones Civiles.

ASPECTO DESTACABLE

Esimportante recalcar el esfuerzo que estd realizando el gobierno al introducir en este |V Plan de Estado Abierto una meta encaminada
en aperturar portales izactivos en fomento a la transparencia y rendicion de cuentas para garantizarle al ciudadano el acceso a la
informacion de los temas referentes a fideicomisos, un instrumento técnico y operativo de fondos pdblicos, que estdn siendo
administrativos por la banca y que viene a fortalecer la rendicién de cuentas, pero sobre todo la transparencia en el uso y administracion
de fondos pblicos.

2. COMPROMISO: FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL MAYOR ACCESO DE LA CIUDADANIA A LA INFORMACION PUBLICA

INSTITUCION RESPONSABLE: Instituto de Acceso a la Informacién Piblica.

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Fn la actualidad la ciudadania exige mecanismos de rendicion de cuentas por parte de los organismos
gubernamentales y municipales para garantizar el uso efectivo de los recursos publicos que estos manejan. Uno de los mecanismos mds importantes para que las
municipalidades cumplan con dicha rendicion de cuentas es mediante la publicacion de informacion en el Portal Unico de Transparencia del IAIP el cual a la fecha (17
de julio) cuenta con 84 municipalidades (28%) ingresadas dentro de sus servidores.
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Compromiso

2. FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS
MUNICIPALES PARA EL MAYOR ACCESO
DE LA CIUDADANIA A LA INFORMACION
PUBLICA

Avance: 87% Sustancial
@

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

1. Desarrollo de Diplomados anuales para capacitar
apersonal de las municipalidades en materia
de Transparencia y Derecho de Acceso a |la
Informacién Publica (NUmero de empleados y nimero de
nuevos Oficiales de Informacién Publica capacitados).

IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020

Nivel de Avance

Sustancial
100%

Evidencias

Acuerdo SO-012-2019, para
ratificar el compromiso de
Desarrollo de Diplomados
Guion Metodoldgico
Diplomado IAIP-UJCV-USAID
4ta Promocion

Informe final Diplomado 4ta

Promocion

Informe final Diplomado en
Transparencia y Derecho a la
Informacioén Publica, con
enfoque en la Gestion
Municipal 4ta Promocion
Guion Metodoldgico IAIP-
UJCV-USAID 4ta Promocién
Listado de Alcaldias
Municipales Verificadas
Durante el Il Semestre del
Afio 2018 (151), | Semestre
del Afio 2019 (173), al Il
Semestre del afio 2019 (179)
Informes de cumplimientos
Incorporacién de
Municipalidades al Portal
Unico de Transparencia de
IAIP: Il semestre 2018 y |
semestre 2019

| (JTY].Jyem—

2. Incorporacion de la  totalidad de las) Limitado
Municipalidades (298) dentro del Portal Unico de 75%
Transparencia del IAIP (NGmero de nuevas

municipalidades incorporadas al Portal Unico de

Transparencia

PRINCIPALES AVANCES

El Instituto de Acceso a la Informacion Pdbica, como el 6rgano encargado de garantizar el acceso a la informacidn publica, trabajé en coordinacién con la Universidad
José Cecilio del Valle cémo una institucion educativa de nivel superior y que tiene como uno de sus objetivos, fortalecer los procesos de vinculacién y la responsabilidad
social y el auspicio del proyecto de Gobernabilidad Local de USAID con el fin de fortalecer los gobiernos locales, desarrollaron la IV promocién del Diplomado en
Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Pablica con Enfoque en la Gestion Municipal, el cual fue impartido a 40 participantes, con el propdsito de potenciar
las competencias personales y laborales, sobre el derecho de acceso a la informacién, transparencia y rendicion de cuentas, de los Técnicos de las Mancomunidades y
Oficiales de Informacion Pablica.

El diplomado fue realizado del 18 marzo al 39 de agosto del 2019, desarrollando cinco (5) médulos, con una duracion de 130 horas de teoria y prdctica. Desarrollaron
jornadas de capacitacion sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento a los servidores publicos y sociedad civil de las diferentes
Municipalidades, asi mismo se procedié a la apertura y subida de la informacién de oficio en el portal Gnico de Transparencia, asi como la elaboracién de una Plan de
Transparencia Municipal que fue socializado con las Corporaciones Municipales y las Comisiones Ciudadanas de Transparencia.

Es importante destacar que para la realizacion de la IV Promocion del diplomado se cont6 con un alto compromiso por parte de las diversas municipalidades del pas.
EHAIP ya incorpord las 298 municipalidades del pafs dentro del Portal Unico de Transparencia, a través de la apertura de sus respectivos portales de transparencia, se
han iniciado la publicacion de informacion por parte de 173 municipalidades ingresadas y verificadas, en el | Semestre del 2019.

ASPECTO DESTACABLE

Uno de los principales logros obtenidos en la planificacion y ejecucion del IV Plan de Estado Abierto radica en la apertura de
transparencia a la totalidad de las municipalidades (298), ayudard a la ciudadania local a poder ejercer su derechos de acceso a la
informacién de manera efectiva, de igual forma le brindard a las diferentes municipalidades una oportunidad de rendicion de cuentas
de donde podrdn brindar informacién de calidad y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
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3. COMPROMISO: DATOS ABIERTOS PARA USO'Y BENEFICIO DE LA CIUDADANIA

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Coordinacion General de Gobierno
PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Existe un avance importante en el pafs referente a la publicidad de la informacion, no obstante, son pocas las
instituciones en el pais que han abierto sus bases de datos y las han publicado en portales y en formato de dato abierto, si bien es cierto en nuestro pais ain es muy
limitado el uso 0 atn mds la conciencia del beneficio que puede obtenerse de la reutilizacién de la data publica, es imperante para el pais avanzar hacia estas nuevas
oportunidades. Seleccionar los datos y colocarlos a disposicién de los ciudadanos, es necesario un proceso de cocreacién para plataformas y politicas rectoras del tema.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso

3. DATOS ABIERTOS
PARAUSO Y
BENEFICIO DE LA
CIUDADANIA

Avance: 98%
Sustancial

PRINCIPALES AVANCES

Meta

. Instalacién de espacios % mesas de didlogo multisectorial
para la cocreacion de la Politica Nacional de Datos abiertos aplicando
metodologia de gestidn de la modernizacién.

2. Identificacién y seleccién de al menos siete sistemas de datos por actores
claves de la sociedad, creando datasets pilotos POR EJEMPLO de:
1. Catastro minero

Inversién de recursos publicos por region ysector

2.
3. Bienes incautados por la OABI
4. Inversion de INSEP en obras publicas

3. Disefiar y poner en marcha el Portal de Datos Abiertos del Estado, con
capacitaciones permanentes para el uso Y aprovechamiento de la data por
parte de la ciudadania.

4.
Adoptar por parte del Estado de Honduras la cartainternacional de d

atos abiertos.

5. Socializacidn y aprobacion de Politica Nacional de Datos Abiertos

IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020

Nivel de Avance

Completo
100%

Completo
100%

Sustancial
100%

Sustanial
100%

Sustancial
90%

Evidencias

Cooperacioén entre la SCGG y
OEA para la creacioén de la
Politica de Datos Abiertos.
Guia conceptual para la
implementacién de la Mesa de
Didlogo de Datos Abiertos de
Honduras (SCGG-OEA)
Instalacion de las Mesas de
Didlogo de Datos Abiertos.
Identificacion de Sistema de
Datos

Enlace Portal de Datos Abiertos
https://honduras.ckan.io

https://datos.gob.hn/

-Carta Internacional de Datos
Abiertos firmada.

Jornada de socializacién Politica
Nacional de Datos Abiertos
Documento borrador Politica
Nacional de Datos Abiertos
Jornalizacién de Socializacién
de la Politica Nacional de Datos
Abiertos.

En el contexto del IV Plan de Estado Abierto, el Gobierno co-creo la Politica Nacional de Datos Abiertos, en el proceso de co-creacion se llevaron a cabo las siguientes

acciones;

- En coordinacion con el Departamento para Gestion Pablica Efectiva de la Organizacién de los Estados Americanos, se elabord la “Guia conceptual para la
Implementacion de la Mesa de Dialogo de Datos Abiertos de Honduras” con el objetivo de servir de quia para la introduccién a los participantes acerca de la temdtica de
datos abiertos, asi como la dindmica y metodologia de trabajo de la mesa de didlogo para la generacién de la Politica de Datos Abiertos de Honduras.

- Sellevo a cabo la apertura de las Mesas de Didlogo de Datos Abiertos, con el propdsito de lanzar en coordinacion con sociedad civil la iniciativa gubernamental para la
construccion de la Politica de Datos Abiertos, asimismo impulsar y sentar las bases para el desarrollo e implementacion de la misma. Durante el evento, se llevaron a
cabo sesiones plenarias, a cargo de expertos nacionales e internacionales, quienes abordaron temas relacionados a: Datos Abiertos e innovacion gubernamental, hacia
una Politica Nacional de Datos Abiertos en Honduras.

(on el apoyo del Banco Mundial, la participacion del Gobierno, distintos sectores de sociedad civil, academia, ecosistema de innovacion y emprendimiento y de la
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empresa privada se elabord el Diagndstico “Evaluacion sobre la Preparacion para la Apertura de Datos en la Republica de Honduras (Open Data Readiness Assesment
ODRA). Dicho Diagndstico hace referencia a la oportunidad que tiene Honduras para desarrollar una politica de datos abiertos que contribuya a impulsar el proceso de
modernizacion de Estado y permita impulsar las politicas pdblicas en relacion a transparencia, rendicion de cuentas y desarrollo econdmico. La evaluacion que realiza el
ODRA utiliza un enfoque de ecosistema de Datos Abiertos, ya que estd disefiada para observar diversas dimensiones tanto de la oferta como la demanda de datos
abiertos. En el lado de la “oferta” de Datos Abiertos, incluye el andlisis del marco de politicas y normas, la gestion de los datos ya existentes en el Gobierno, la
infraestructura tecnoldgica y la coordinacion entre dependencias de Gobierno; mientras que en el lado de la "demanda" de datos se analizan los mecanismos de
participacion ciudadana, la demanda existente de datos del Gobierno, y la existencia de comunidades de posibles usuarios de datos.

Se cuenta con el “Informe de Identificacion de Sistema de Datos (Data Sets)” el cual presenta la situacion de un conjunto de datasets considerados prioritarios, desde el
punto de vista de la viabilidad y que fueron seleccionados luego de un proceso de participacion ciudadana en que participaron los distintos actores de la sociedad.
El documento realiza un andlisis para cada uno de los dieciséis (16) datasets identificados, en tres grandes dreas: 1) Viabilidad de apertura Institucional: desde la mision
de la entidad y el apoyo politico; 2) Viabilidad de apertura Técnica: la ubicacion fisica donde se publican los datos en sitios webs, el formato y a funcion de la informacién;
3) Beneficios de la Apertura: aportan valor a la politica de Datos Abiertos. La evaluacion se realiza a través de ocho (8) dimensiones que se consideran esenciales para
una iniciativa de datos abiertos sostenible;

i. Alto Liderazgo

ii. Politicas y Marco Legal

iii. Estructuras Institucionales, Responsabilidades y Capacidades en el Gobierno

iv. Gestién y Disponibilidad de Datos Pdblicos

v. Demanda de Datos Abiertos

vi. Capacidad y Compromiso en la Sociedad

vii. Financiacion de la Iniciativa de Datos Abiertos

viii. Desarrollo Tecnoldgico y Sociedad de la informacidn.

De igual forma, partiendo del instrumento se explica la situacion de un conjunto de datasets considerados prioritarios, desde el punto de vista de la viabilidad para su
publicacion como Datos Abiertos.

El Gobierno de Honduras viene realizando grandes esfuerzos con el apoyo del Banco Mundial, para poner en marcha el Portal de Datos Abiertos del Estado, hasta el
momento se cuenta con el disefio del mismo.

El Gobiemno de Honduras estd comprometido con la transparencia, lo demuestra al adherirse a la (arta Internacional de Datos Abiertos u Open Data Charter (The
(harter), ejecutado por la Direccion Presiencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital, a través de la Division de Transparencia y Rendicidén de Cuentas de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno como representante de Honduras. De esta manera, el Gobierno de Honduras al suscribirse a la Carta entes mencionada,
da un paso mds en la politica de apertura, comprometiéndose abrir los datos piblicos a la ciudadania, promover la apertura de datos basados en principios compartidos
acordados a nivel mundial sobre cémo publicar datos.

Con relacién a la Socializacion y aprobacion de la Politica Nacional de Datos Abiertos, se cuenta con documento borrador de la Politica Nacional de Datos Abiertos
mediante la cual se promueve que los datos de cardcter piblico se ponen a disposicién de la ciudadania como datos abiertos, con el propdsito de facilitar su acceso, uso,
reutilizacién y distribucion para cualquier fin licito, proporcionando informacion valiosa para el uso y beneficio de la ciudadania. Dicha Politica es un instrumento
oportuno para promover la transparencia gubernamental, la lucha contra la corrupcidn, la colaboracion con la ciudadania, la innovacion y el crecimiento econémico en
la era digital.

De igual forma se desarrolld un taller y foro de socializacion y didlogo para la co-creacién de la politica a sostenerse, la SCGG invito a las instituciones publicas y a la

ciudadania a participar en el proceso de revision final de la politica nacional de datos abiertos de la Republica de Honduras para que esta pueda ser puesta a
consideracidn final del ejecutivo para su aprobacion.
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ASPECTO DESTACABLE

Honduras es el gobiemno nimero 69 en adherirse a la Carta Internacional de Datos Abiertos, herramienta que promueve la Open Data
basada en principios compartidos, estableciéndose compromisos prioritarios en la agenda gubernamental que buscan potenciar la
transparencia y la rendicion de cuentas en el sector pblico.

Asimismo, cuenta con apoyo de Organismos Internacionales como ser: Organizacion de Estados Americano OEA, y el Banco Mundial
quienes han potenciado, por un lado, la instalacién de mesas de didlogo entre distintos sectores de la sociedad para la co-creacion de la
Politica Nacional de Datos Abiertos, y por otro lado, el disefio y desarrollo de un Portal de Datos Abiertos, la experiencia y apoyo de
ambos organismos ha sido esencial para el proceso de apertura de Datos en Honduras.

4. COMPROMISO: APERTURA DE DATOS EN PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

INSTITUCION RESPONSABLE: Coordinacion del Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: La contratacion y ejecucion de obras publicas es una de las actividades qubernamentales més vulnerables a la
corrupcion debido al volumen de transacciones, la complejidad de los procesos y la variedad de actores con intereses encontrados. A partir de 2014 el Gobierno de
Honduras ha realizado avances significativos en la publicacion de informacion sobre todo el ciclo de proyectos de obra publica, sin embargo, hay diversidad de sistemas
en los que se publica informacion que no son interoperables entre si, generando muchas veces datos disimiles en las diferentes plataformas y confusion entre los
usuarios.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta ivel de Avance Evidencias

4. APERTURA DE DATOS 1.Mapeo de los requerimientos del SISOCS basado en Sustancial -Informe de Andlisis y evaluacién del
EN PROYECTOS DE OBRA | el alineamiento entre el Estandar de Datos sobre 100% codigo fuente.
PUBLICA Infraestructura (IDS) de CoSTy el Estandar de Datos para las Aprobacion de cddigo fuente SISOCS
Contrataciones Abiertas (EDCA). Implementacién de las mejoras al
Avance: 29% Sustancial codigo fuente y publicacién del codigo
abierto
https://github.com/cost-
platform/CoST-Infrastructure-
Disclosure-Platform-Remake
Mapeo de los datos del SISOCS de
acuerdo a los lineamientos del
Estandar de Datos sobre
Infraestructura (IDS) de CoST y el
Estdndar de Datos para las
Contrataciones Abiertas (EDCA).
Feedback del monitoreo de Ila
implementacion del estandar OCDS.
Elaboraciéon de un documento de
Arquitectura del Sistema.
2.Programacion del SISOCS en lenguaje JSON basado en Limitado -Conversion de los datos de SISOCS a
la extension del EDCA para proyectos de infraestructura y disefio 45% EDCA de acuerdo a los requerimientos
dela APl para interoperabilidad con otros sistemas. establecidos por OCP vy realizar todas
(Aplicacién amigable para el ciudadano referente a los las pruebas de validacién y control de
Proyectos de Infraestructura con enfoque de Contrataciones calidad.
Abiertas). -Link de  acceso a SISOCS
http://167.99.226.151/sisocs-
laravel/sisocs/public/index.php/transp

-Aprobacion datos de SOSOCS a EDCA.

-Informe de Actualizaciéon de SISOCS
con Modificaciones de péaginas HTML
http://167.99.226.151/sisocs-
laravel/sisocs/public/index.php/transp
arency/insep/citizens
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3. Elaboracion de casos de uso con miembros del Grupo No iniciado
Multisectorial de CoST y validacién de su aplicacién en el SISOCS. 0%
La cual serd debidamente socializada con el ciudadano.

4. Programa de Capacitaciones a:1.usuarios internos de todas las No iniciado
instituciones 0%
publicas que usan el SISOCS para la administracion de la nueva platt
aforma. 2. usuarios externos para el uso de los datos generados en el
SISOCS, segunlos casos generados con miembros del Grupo
Multisectorial de CoST.

5. Documentacidn de la experiencia en el uso de los datos por No iniciado
parte de los miembrosdel Grupo Multisectorial de CoSTy 0%
elaboracién de historias de impacto y Presentacion de las historias

de impacto en eventos internacionales relevantes para compartir

experiencias y lecciones aprendidas.

PRINCIPALES AVANCES

La Iniciativa de Transparencia en el Sector de la Construccion - CoST - (por sus siglas en inglés) es una iniciativa que busca mejorar la eficiencia del dinero que se invierte
en la infraestructura publica, a través de una mayor transparencia en la ejecucién de proyectos de construccion.

Como un avance importante se cuenta con el mapeo del Sistema de Informacidn y Sequimiento de Obras y Contratos SISOCS, herramienta creada con el propdsito de
cumplir con el esquema de la Iniciativa de Transparencia en Infraestructura en Honduras, CoST, evidenciando el proceder de la administracién publica, fomentando la
transparencia y la rendicion de cuentas. En este sentido, se cuenta con la documentacion de la arquitectura del sistema que tiene como finalidad presentar los diferentes
escenarios en los que se desarrolla el SISOCS, asi como los diferentes recursos, mecanismos y tecnologias empleadas para Ilevar a cabo el funcionamiento, esperando
cumplir con los objetivos de fortalecer el mecanismo de divulgacion del sistema.

Con relacion a la programacion del SISOCS en lenguaje JSON, se cuenta con la conversion de los datos de SOSOCS a EDCA de acuerdo a los requerimientos establecidos
por OCP, realizando todas las pruebas de validacion y control de calidad. Asi mismo se cuenta con el link de acceso a SISOCS donde se puede acceder a la nueva
plataforma.

Para el desarrollo de este compromiso es importante destacar el apoyo técnico por parte del Helpdesk del Open Contracting Partenership (OCP), y del Secretario
Internacional del CoST.

Durante la planificacién del IV Plan de Accion del Gobierno Abierto, especificamente al formular el compromiso No. 4, este Ginicamente contemplaba la integracion de
un solo estdndar de datos abiertos (OCDS o EDCA en espafiol). En marzo del presente afio OCP y CoST internacional establecieron un nuevo estdndar de datos abiertos
paralnfraestructura (0C4IDS més informacion aqui
:https://www.open-contracting.org/2019/04/17/the-oc4ids-a-new-standard-for-infrastructure-transparency/?lang=es). Esto significd que en lugar de hacer un
mapping template habia que hacer dos y en lugar de implementar un solo estdndar en ciertas etapas del sistema habia que hacerlo en todo. Lo anterior ha originado
actividades adicionales no contempladas en la planificacion original.

El desconocimiento de la complejidad de todos los ajustes y nuevas caracteristicas a implementarse en el sistema, a pesar de las capacitaciones y el soporte técnico
brindado por el Helpdesk del Open Contracting Partnership, es la primera vez que los estandares 0CDS y OC4IDS se implementan en el pafs, por lo que es un tema nuevo
que representa un reto para cualquier consultor local..

ASPECTOS DESTACABLES

Esimportante destacar los grandes logros que ha tenido CoST Honduras a nivel mundial con relacion a la iniciativa de transparencia y
rendicién de cuentas, se puede mencionar los siguientes:

1. Honduras dio un salto muy significativo en materia de transparencia, al pasar de un 27% a un 82% de informacién que divulga el
gobierno en torno a los proyectos de infraestructura, que o hizo merecedor uno de los tres premios internacionales, por impulsar la
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transparencia y rendicion de cuentas durante la IV Cumbre Mundial de la Alianza de Gobierno Abierto celebrado en Paris.
2. En julio del 2019 Honduras se alz6 con el primer lugar en la competencia Hackaton Presidencial de Taiwdn, al presentar una propuesta
tecnoldgica para el uso de los datos para promover la transparencia y la rendicién de cuentas en proyectos de infraestructura de manera
sostenibles.
3. LaIniciativa de Transparencia en Infraestructura (CoST Honduras) ha creado el Diplomado para Periodistas “Transparencia en Infraestructura” que
incide en mejores prdcticas y mayores conocimientos entre los lideres de la opinién publica nacional. CoST Honduras aspira a que los periodistas y
comunicadores sociales conozcan sobre la Iniciativa de Transparencia, asi como el funcionamiento de los tres procesos esenciales: Divulgacion,
Aseguramiento y Auditoria Social; pero sobre todo que se vinculen a este ltimo proceso, es decir que se conviertan en veedores sociales de los
proyectos de infraestructura que se desarrollan en sus comunidades.
4. (0ST Honduras también ha desarrollado alianzas con 175 Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT) y sus redes, con el propdsito de
promover procesos de auditoria social a proyectos de infraestructura en el dmbito local utilizdndola informacion divulgada por el CoST mediante
estudios de aseguramiento y por el GHO mediante SISOCS.

5. COMPROMISO: PROMOVER LA EDUCACION CIVICA ELECTORAL Y LA CREACION DE CONDICIONES IGUALITARIAS DE PARTICIPACION A LA SOCIEDAD PARA MEJORAR
EL EJERCICIO DE SUS DERE CHOS Y CUMPLIMENTO DE SUS DEBERES EN DEMOCRACIA

INSTITUCION RESPONSABLE: Tribunal Supremo Electoral

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Fs reconocida la ausencia de una cultura democratica electoral y la pérdida de valores en la generalidad de la
poblacion hondurefia, lo que provoca falta de credibilidad en las instituciones, sus autoridades y en los diferentes actores politicos dificultando la gobernabilidad y la
participacion en igualdad de condiciones. Disminuir las barreras y limitaciones en la sociedad para ejercer el derecho y cumplimiento de deberes en democracia, lograr
mayor participacion de las personas en comisiones de vulnerabilidad en estos procesos electorales.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Evidencias

Meta Nivel de Avance

5. PROMOVER LA
EDUCACION CiVICA
ELECTORAL Y LA CREACION
DE CONDICIONES
IGUALITARIAS DE
PARTICIPACION A LA
SOCIEDAD PARA MEJORAR EL
EJERCICIO DE SUS DERECHOS
Y CUMPLIMENTO DE SUS
DEBERES EN DEMOCRACIA

; 0% No Iniciado

PRINCIPALES AVANCES

1. Suscripcion de convenio TSE- SEDUC-ACADEMIA para el disefioy No iniciado
desarrollo del Programa Nacional de Educacion Civica Electoral con énfasis 0%
a los nifios y jévenes del pais.
2. Desarrollo de eventos, talleres, exposiciones y el desarrollo No iniciado
herramientas virtuales de informacién y capacitacion para el empoderamie 0%
de nifios y jovenes.

0

3. Creaciéon de la base de datos de personas en condiciones No iniciado
%

vulnerabilidad (personas con capacidades especiales), para crear estrateg
de asegurar el ejercicio de sus derechos y cumplimento de sus deberes
democracia.

4. Desarrollo de herramientas

virtuales de informacién y capacitac| No iniciado
de educacion civica electoral, para 0%
empoderamiento de la ciudadania y en especial a las personas en condicio

de vulnerabilidad.

5. Realizar jornadas de capacitacion permanente a los partidos politicos No iniciado
sus candidatos en lo referente a transparencia electoral y de partid 0%
Convenio IAIP-TSE

De acuerdo con la informacién proporcionada por el SIMAGAH hasta la fecha no hay evidencias de avance alguno en cada una de sus metas, debido a falta de
compromiso politico y presupuestario.

Es importante destacar que en él mes es de enero del 2019, el Congreso Nacional aprobé por decreto legislativo No. 2-2019, la creacion del Consejo Nacional Electoral y
del Tribunal de Justicia Electoral, mismo que fue publicado el 6 de febrero del mismo afo, por tanto, la incertidumbre y los cambios que implica la transicién de una
institucion a otra, asi como el nombramiento de nuevas autoridades, ha obstaculizado el cumplimiento de presente compromiso.
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6. COMPROMISO: INTEGRIDAD EN LA GESTION PUBLICA

INSTITUCION RESPONSABLE: Tribunal Superior de Cuentas

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Los sistemas de integridad, probidad y prevencion de la corrupcion, son fundamentales para reducir los riesgos
de corrupcion en cualquier sociedad. En Honduras, estos sistemas cuentan con avances positivos, pero una mirada en mayor profundidad permite identificar numerosos
problemas que ameritan reformas o acciones del Estado. EITSCy las demds instituciones llamadas a contribuir en la difusion de valores y formacidn a servidores publicos,
deberdn profundizar su compromiso con la educacién y conocimiento de los mandatos, disposiciones, deberes y prohibiciones bajo el Cédigo de Conducta Etica, como
elemento de prevencidn. Los Comités de Ftica deberdn ser fortalecidos para que puedan cumplir de manera eficaz y eficiente su funcién. Funcionarios pablicos
debidamente capacitados, es bdsico para consolidar una cultura de integridad en la gestin publica.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Nivel de Avance Evidencias

Compromiso

6.INTEGRIDAD EN LA
GESTION PUBLICA

Avance: 70%
Sustancial

{n

1. Conformacion de los comités de apoyo técnico de alto nivel de
los Comités de Etica y Probidad de las instituciones para
el cumplimiento de su funcién de investigacion por infracciones al
Cédigo de Etica.

Sustancial
65%

-Actas de Juramentacion (61) comités de
apoyo técnico de alto nivel.

-Informe de induccidn realizada a 30
nuevos CPE, con énfasis en tratamiento de
denuncias

Induccién y tratamiento de denuncias a
CPE

2. Disefiar e implementar un médulo virtual del Plan Nacional de
Capacitaciones sobre el Cédigo de Conducta Etica y un médulo
presencial, que permita su uso masivo para el alcance de servidor
es publicos a nivel nacional y local.

Sustancial
75%

- Guion Metodoldgico de Plan Nacional de
Capacitaciones.

-Plan de Tutoria (Detalla el contenido,
tiempos y mecanismos a utilizar en la
capacitacion virtual CCESP)

-Plan de Evaluacién (Detalla técnica de
evaluacion, criterios, evidencias, tiempos y
forma de entrega de lo requerido para el
curso CCESP)

-Estadistica de capacitaciones
presenciales, a la fecha.

-Informe de Capacitaciones CCSP

- Informe Plataforma virtual EDMODO

3.Conformar una comision interinstitucional, a
efecto de fortalecer

la capacidad del TSC para hacerle seguimiento al cumplimiento de
sus recomendaciones en materia de rendicion de cuentas y buen
gobierno, a través del Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria (SISERA), generando ruta de

acciones e Informe de resultados

Sustancial
50%

-Acta de conformacion de la Comisién
Interinstitucional.

-Socializacion de la nueva norma y manual
del SISERA

-Informe de socializacidn tercer jornada.
-Socializacion en la Ceiba y San Pedro Sula.

4. Actualizar con participacion ciudadana de los municipios y
socializar el documento Municipios de Bienestar Solidario,
acompafiando de instrumentos y metodologia que coadyuven al
empoderamiento y debido cumplimiento del proceso.

jUn Gobierno Abierto, es un Gobierno de Todos y para Todos!

No iniciado
93%

Programa de Actividades de cosolidacion
de la esstraategia de seguridad de
humana para el desarrollo sostenible.
Actividades desarrolladas en seguimiento
al proceso de capacitacion enel marco de
la estrategia de seguridad humana para el
desarrollo sostenile.

5 Declaraciones del “Encuentro sobre el
disfrute efectivo de los derechos Humanos
desde el Ambito Local: Municipios de
Bienestar Solidarios” para Tegucigalpa,
Corquin, Comayagua (2) y San Pedro de
Tutule.

Convenio de Apoyo a la Estrategia de
“Municipios de Bienestar Solidario”.
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PRINCIPALES AVANCES
Este compromiso propende a la conformacion de los comités de apoyo técnico de alto nivel de los Comités de Etica y Probidad de las Instituciones, a efecto de obtener
el respaldo de las autoridades para lograr el efectivo cumplimiento de la normativa de probidad y ética del pais.

En este sentido se conformaron y juramentaron 61 Comités adjuntos por las méximas autoridades ejecutivas, conformados por un representante de la Administracién
Superior de la institucion, delegado por la mdxima autoridad, el jefe de la unidad de recursos humanos y el jefe del drea legal de la institucién. La juramentacion se hizo
en un acto formal, firmando el acta respectiva.

Posterior a ello, se realizo el proceso de induccion con los miembros de 30 Comité Adjunto juramentado, donde se instruye sobre el cumplimiento de sus funciones, se
orienta respecto al respaldo que deben brindar al Comité de Probidad y Etica y suintervencidn en el tratamiento de las denuncias, quejas o sugerencias, es por lo anterior,
que para delimitar el involucramiento y rol que juega cada uno de diferentes actores en los proceso de atencion al tema de probidad y ética pblica, se realiza una
induccion personalizada para cada comité, posterior a su juramentacion. La induccién se realizo de manera participativa y reflexiva, haciendo uso de estrategias como
la exposicion, simulacion y resolucion de casos, que contribuyen a una mayor apropiacién y comprensién del grado de involucramiento como miembro de Comité
Adjunto.

Asimismo, a los nuevos miembros de comités de probidad y ética, se les brind¢ un taller de induccion incluyendo una charla motivacional, principios bdsicos del Cddigo
de Conducta Ftica del Servidor Pdblico y su Reglamento, lineamientos a sequir para la estructuracion del plan de trabajo y procedimiento para la atencién de denuncias
por parte de los Comités de Probidad y Etica.

Se realizd una serie de capacitaciones con relacién a la nueva norma de SISERA a diferentes Alcaldias Municipales del pais, para dar a conocer los cambios generados y
lanueva ruta a sequir en el cumplimiento de las recomendaciones brindadas por el Tribunal Superior de Cuentas en sus informes de auditorfa. Esta socializacion se realiz
con el acompafiamiento de la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y la Asociacion de Municipios de Honduras.

Con relacion al disefio e implementacion de un modulo virtual del Plan Nacional de Capacitaciones sobre el (ddigo de Conducta Ftica y un modulo presencial, se han
realizado acercamientos con la Universidad Nacional Autonoma de Honduras para desarrollar la capacitacion a través de la estructura de diplomado, atn no se ha
logrado concretar ningun acuerdo en este sentido, por problemas presupuestarios especifico. No obstante, se cuenta con el disefio curricular sobre (ddigo de Conducta
Etica del Servidor Pdblico (CCESP) que provee las competencias necesarias en materia de ética para garantizar un adecuado ejercicio de la funcion publica, contemplando
ademds, medidas de prevencion que contribuyen a los procesos de lucha contra la corrupcion, el manejo transparente de los recursos del Estado y al incremento de la
integridad publica.

Asimismo, el Tribunal Superior de Cuentas a realizado acciones encaminadas a desarrollar un modulo virtual cuyo contenido esté enmarcado en los temas desarrollados
por la Direccion de Probidad y Ftica, cuyo objetivo es lograr la estructuracion de una modalidad virtual de capacitacién que permita un mayor alcance a los servidores
publicos en todo el territorio nacional, a fin de que conozcan e interioricen las normas éticas establecidas en el Codigo de Conducta Ftica del Servidor Pdblico, en este
sentido, se ha logrado identificarla Plataforma Virtual EDOMODO, una de las plataformas mds amigables para poder implementar mddulos relacionados a los temas de
integridad, posterior a este paso se iniciara con la generacion de los instrumentos y audiovisuales necesarios que sirvan de quia para el proceso de capacitacion.

El desarrollo de capacitaciones sobre el CCESP es de cardcter permanente de manera presencial en diferentes instituciones, alcanzando al primer afio de ejecucion del IV
PAEAH 3,286 servidores piiblicos capacitados en el (odigo de Conducta Etica del Servidor Pabico y su Reglamento, con el objetivo de proveer los conocimientos
necesarios para el fiel cumplimiento de las normas éticas establecidas en el (ddigo antes mencionado, asi como el procedimiento para atencion de denuncias por
violaciones a la integridad y ética pubica, con el fin de estimular acciones que fomenten una cultura de mayor transparencia e integridad al interior de sus instituciones.
Con respecto a conformar una comision interinstitucional, a efecto de fortalecer la capacidad del TSC para hacerle sequimiento al cumplimiento de sus recomendaciones
en materia de rendicion de cuentas y buen gobierno, a través del Sistema de Sequimiento de Recomendaciones de Auditoria (SISERA), generando ruta de acciones e
informe de resultados, se logré firmar el acta de compromiso y conformacion de la Comision Interinstitucional, integrada por las siguientes instituciones: TSC, SEFIN,

] @ jUn Gobierno Abierto, es un Gobierno de Todos y para Todos!



ALIANZA

\ GOBIERNO IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020

¥ ABIERTO

SCGG, SAR, CNBS, BCH, UNAH, FOSDEH

El SISERA nace con el propdsito de asequrar que las recomendaciones formuladas en los informes de auditoria mds las recomendaciones de cardcter preventivo, una vez
notificados a las instituciones, sean ejecutadas oportunamente para lograr los beneficios esperados productos de las auditorias, con el fin de mejorar la eficiencia y
economia de la administracion del Gobierno.

Para lograr el cumplimiento de la actividad de socializacion de la norma del SISERA, la Gerencia de Auditoria Sector Municipal, durante el mes de julio de 2019, particip6
en la elaboracion “Diagnosticos de Necesidades y Plan de Capacitacion de los Funcionarios y Empleados de las Municipalidades, Mancomunidades y Empresas
Municipales para el Afio 2019” como contraparte con la Asociacion de Municipios de Honduras y Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, y
Descentralizacion, quienes en su conjunto conforman el Comité del Fondo de Transparencia Municipal.

En fecha 22 de julio de 2019 se determind incorporar el tema “Normas para la Gestion del Sistema de Sequimiento de Recomendaciones de Auditorfa”. Como producto
de las reuniones, se logré concertar la realizacion de 8 Seminarios “Fortalecimiento de la Gestion Municipal y Rendicion de Cuentas”, los cuales se llevaron a cabo en el
mes de septiembre participando 144 municipalidades.

Se realizd sequimiento al proceso de capacitacion en el maraco de la estrategia de sequridad humana para el desarrollo local sostenible:"Municipios de Bienestar
Solidario”logrando capacitar un total de 2,304 participantes, los cuales son miembros de la Red Multisectorial organizada en cada municipio y de los Sistemas Locales
de Proyeccion y Promocion de los Derechos Humanos. (SILOP-DH).

Se cuenta con el Convenio de Apoyo a la Estrategia Municipios de Bienestar Solidario” el cual busca propiciar el funcionamiento sistematico y senégico del Estado hacia
el logro del bienestar de toda la poblacin, sin discriminacion alguna, mediante la aplicacion de una estrategia de transformacion social de participacion activa de la
ciudadania en los asuntos publicos dentro del dmbito municipal en favor de la sequridad humana para el desarrollo local sostenible, asi como las quejas o denuncias de
los grupo mds desfavorecidos de la poblacion, conde la prevencién temprana respuestas locales propias y consideracién particular de la prevenciénd temprana o del
combate a amenazas contra la vida digna.

7. COMPROMISO: CATALOGOS ELECTRONICOS MUNICIPALES Y PLATAFORMA DE COMPRAS DEL ESTADO CON MODELO PARTICIPACION CIUDADANA

IINSTITUCION RESPONSABLE: Secretarfa de Coordinacin General de Gobierno / Oficina Nacional de Contrataciones y Adquisiciones de Estado.
PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Escasas herramientas que faciliten el control y monitoreo de las compras a nivel municipal, para el debido
involucramiento del ciudadano como veedor del proceso, Insuficiente transparencia en las compras piblicas del sector municipal y necesidad de mayor apertura a los
diferentes sectores involucrados en los procesos de compras y Adquisiciones del Estado, a efecto de consolidar veeduria ciudadana en estos procesos.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nivel de Evidencia Evidencias

7. CATALOGOS 1. Diseio e implementacion Catalogo electronico municipal 1 Sustancial eDiagndstico Inicial para el disefio e
ELECTRONICOS y 2, con templando incorporacién de mecanismos de 85% implementacién de catdlogos municipales.
MUNICIPALES Y rendiciéon de cuentas y participacion ciudadana. eInforme de la Demanda para Catélogo Municipal
PLATAFORMA DE eInforme de identificacién de la oferta

COMPRAS DEL eProcedimiento de compra.
ESTADO CON

MODELO
PARTICIPACION
CIUDADANA

2. Disefio e implementacién Catalogo electrénico municipal 3 No iniciado
. 9 . . s
A.va.nce. 27% y 4, contemplado incorporaciéon de mecanismos de rendicion 0%
Limitado de cuentas y participacion ciudadana.

3. Adherirse a la iniciativa de Contratacién Abierta de la No iniciado

Alianza para el Gobierno Abierto, como via para elevar los 0%

estandares nacionales en materia de contratacidn publica y

transparente.

4. Crear el Premio Nacional de Contratos de Obra Publica, en No iniciado Perfil del Proyecto Premio N acional de Contratos
el cual se premie a las instituciones que tengan mejores 25% de Obra Publica.

practicas en materia de seguimiento ciudadano de ese tipo

de contratos.

5. Disefio e implementacion Hondu compras 2.0, médulo de Sustancial -Informe de levantamiento de linea base y
participacion ciudadana, amplia veeduria ciudadana a los 25% requerimientos del médulo de participacion

procesos de contratacion del estado. ciudadana.
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PRINCIPALES AVANCES

Es importante destacar que en la actualidad el ONCAE a través de su participacion en el IV Plan de Accion de Estado Abierto, 2018-2020 ha decidido incrementar
participacion de la PYMES en las compras publicas, lo cual generard una mayor competencia por la obtencion de contratos publicos y permitird a las PYMES desarrollar
su potencial de crecimiento e innovacidn, con el consiguiente efecto positivo sobre las economias locales, eliminando barreras de acceso y simplificando procesos que
impiden a este sector participar en las compras gubernamentales.

En este sentido, se cuenta con el diagnostico inicial para el disefio e implementacion de Catdlogo Municipales, para lo cual se public en Honducompras una encuesta
electrénica que permitiera conocer de manera general algunos aspectos relevantes de la demanda de productos a nivel nacional.

Posteriormente se lanzo una encuesta electrénica dirigida especificamente a las oficinas regionales del gobierno y municipalidades en 12 departamentos del pais, en
los que podrian implementarse los catdlogos, debido a que esas oficinas realizan el proceso de compra localmente.

Ademds, con el fin conocer la oferta de proveedores, se lanzd con el apoyo de los centros de desarrollo empresarial, una encuesta electronica dirigida a las MIPEs de
algunas municipalidades seleccionadas, Choluteca y Valle, como resultado de dicha encuesta, se ha podido identificar una lista de productos con que se podria comenzar
aimplementar los catdlogos municipales, mismas que pueden ser ampliada a medida que vayan identificando otros productos que demandan a las oficinas regionales
del gobierno, asi como alcaldias.

Producto de las encuestas electronicas y dentro de las acciones planificadas para la implementacidn de 2 catalogos del microempresario 0 municipalidades en el 2019,
se realizaron varias capacitaciones en la ciudad de Choluteca, con micro y pequefios empresarios (24 en total) de los departamentos de Choluteca y Valle.

Con relacion al Disefio e implementacion Honducompras 2.0, médulo de participacion ciudadana, previo a la publicacion de los datos de los sistemas de informacién de
compras publicas de la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) en Honduras, se realiz6 un andlisis de calidad de datos para
HonduCompras 1.0'y Difusién Directa del Contrato, inicialmente se definio el documento “Criterios de calidad de datos”en conjunto con ONCAE, estos 11 criterios han
sido la base del andlisis y por cada uno de ellos se han escrito el contexto de donde provienen los datos, las tablas relacionadas, los hallazgos encontrados y las
recomendaciones para la publicacion de los datos.

En general los resultados obtenidos son favorables para a publicacién de los datos en el Estandar de Datos para las Contratacion abierta, para cada uno de los hallazgos
en cada criterio hay una solucion viable de limpieza de datos que se puede realizar en el proceso de extraccion y carga a la base de datos.

Dato importante es que la Corporacidn de la Cuenta del Desafio del Milenio y la Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE), lanzaron en mayo
del 2019 la plataforma HonduCompras 2.0, una nueva herramienta de consulta piblica para acceder a informacion més detallada sobre las compras y contrataciones
que realiza el Estado. Aunque existe evidencias en los medios y la pagina web de la institucion, en el SIMAGAH no existe evidencia que avale esta informacion.

Se cuenta con el Perfil del Proyecto“Premio Nacional de Contratos de Obra Pblica” cuyos objetivos tiene el potenciar la veeduria ciudadana, mejorar la divulgacion en
los portales de transparencia, contribuir a garantizar la inversion publica conforme a los planes institucionales y municipales, contribuir a mejorar la cultura de rendicién
de cuentas, potendiar la auditoria social en infraestructura, mejorar la apertura en los procesos de auditoria social, mejorar la socializacion de los contratos de obra
publica.

Esta plataforma sustituye al sistema HonduCompras 1, que fue creado en 2005, Con HonduCompras 2.0 incluye informacién que contard con secciones de datos abiertos,
que le facilitard acceso a informacién manejable y usar como herramientas de veeduria social y de rendicion de cuentas.

8. COMPROMISO: HACIA UN CONGRESO ABIERTO MAYOR APERTURA A LA RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCION RESPONSABLE: Congreso Nacional de la Repdblica

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: La confianza de la ciudadania en su institucion parlamentaria es condicién necesaria para el buen
funcionamiento del sistema democrdtico, especialmente en vista de que los congresos son las instancias en las cuales deliberan y preparan las leyes los representantes
del pueblo. Por tal razén, es urgente desarrollar instrumentos tecnoldgicos para acercar al Congreso Nacional a la ciudadania y para que pueda informar de forma
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expedita, oportuna y eficaz, el trabajo que realiza diariamente. Se evidencian la necesidad de la ciudadania de involucrarse en los procesos de toma de decisiones,
también se identifica una tendencia de disminucién en los niveles de confianza de la ciudadania en la institucionalidad. La ciudadania estd exigiendo mds transparencia,
mds participacion civica y mecanismos para una mayor transparencia, receptividad, rendicion de cuentas y eficacia.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nivel de Evidencias
cumplimiento

08. HACIA UN 1. Desarrollar y poner en funcionamiento una plataforma digital interactiva 0%

CONGRESO ABIERTO [ que permita: La consulta de proyectos en especial aquellos de mayor impacto

IMAYOR APERTURA A | para la ciudadania, que facilite el dialogo, propuestas y recomendaciones de los

LA RENDICION DE ciudadanos con sus representantes en el congreso nacional.

CUENTAS 2. Programa de capacitacion permanente sobre los principios y practicas de _—
gobierno y congreso abierto con en el personal del Organismo Legislativo.

No iniciado 0% 3.Disefio e implementacion de una aplicacion mdvil que facilite al

ciudadano el acceso a la informacion de los aspectos
mas relevantes desarrollado por el
congreso, por ejemplo; las actas de las sesiones del Congreso y los equipos de tra

bajo (unidades de trabajo legislativo) de cada congresista.

4. Realizar dos Ferias Ciudadanas Innovadoras de Transparencia y Rendicidn 0%
de Cuentas del Congreso Nacional cada afio, al cual se invite a las organizaciones
de la sociedad civil, la ciudadania, el sector privado y la academia.

5. Implementar los principios del programa Parlamento Abierto y ser miembro 0%
activo de la Red de Parlamento Abierto de ParlAmericas (RPA) que promueve

la apertura legislativa cuya finalidad es aumentar la transparencia y el acceso

alainformacion publica, fortalecer la rendicién de cuentas de las instituciones

democraticas, promover la participacion de las y los ciudadanos en procesos de

toma de decisiones.

PRINCIPALES AVANCES
Sibien es cierto que en la Plataforma del SIMAGAH no se han presentado avances hasta la fecha, de acuerdo con investigaciones realizadas, se encontré lo siguiente:

Uno de los principales objetivos de este compromiso es desarrollar mecanismos de apertura al didlogo y fomento a la participacion ciudadana, mediante el uso de
herramientas digitales, en ese sentido, PULSO HN, a través del Observatorio del Poder, como representante de la Sociedad Civil, estd trabajando en dar respuesta a Ia
meta NO. 1, identificando la necesidad de una observacién de la gestion del Congreso Nacional que sea comprensible para la ciudadanfa. Este observatorio del Poder
provee una plataforma web que ofrece un monitoreo constante de la gestion legislativa con actualizaciones, datos, visualizaciones y andlisis, ademads de abrir un canal
para la participacion ciudadana ante el Congreso Nacional. Buscando educar a la poblacién sobre el funcionamiento del 6rgano legislativo para permitir un acercamiento
y una mejor relacion entre el pueblo hondurefio y los funcionarios del Congreso Nacional. Esta plataforma serd lanzada a la ciudadania en diciembre del 2019.

En la actualidad cuentan con dos redes sociales, Facebook y Twitter, realizando la labor de informar al pueblo hondurefio sobre el quehacer del Congreso Nacional.

9. COMPROMISO: CERTIFICACION 150 9001 A LOS PROGRAMAS SOCIALES GUBERNAMENTALES MAYOR TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN BONOS
SOCIALES

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo e inclusion Social

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: La situacion socioecondmica y la vulnerabilidad de las familias hondurefias, familias que viven en condiciones
de pobreza en las zonas urbanas del pais, grupos familiares, respecto de sus situaciones econémica, demografica, sanitaria, escolar, territorial, familiar, laboral,
habitacional. Esta medicion multivariada de la vulnerabilidad social exige que el Gobierno genere mecanismo de ayudas sociales. Resultan escasos los mecanismos de
participacion y control ciudadano mds transparente, en los procesos de programas o proyectos vinculados a la reduccion de la pobreza y el desarrollo social.
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CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nivel de Evidencias
avance

9. CERTIFICACION 1SO 9001 A 1. Certificacion con ISO 9001, norma de sistemas de gestion de la 50% Estudio inicial para la identificacion de las
LOS PROGRAMAS SOCIALES calidad (SGC) reconocida internacionalmente, aplicada a los unidades involucradas en el proceso de
GUBERNAMENTALES MAYOR programas sociales, en especial al Bono VIDA MEJOR. entrega de Bono Vida Mejor.
TRANSPARENCIA'Y

RENDICION DE CUENTAS EN 2. Disefio de plataforma virtual amigable con modulo ciudadano Andlisis de requerimientos y disefio de

BONOS SOCIALES parala publicaciéon de informacién de los bonos sociales segmentos de base de datos
otorgados por el gobierno a la ciudadania.

Avance: 45% Sustancial 3. Suscripcién de convenio INFOP-SEDIS para el fortalecimiento Estudio inicial de identificacion de la oferta

de capacidades técnicas para lograr la transicion de artesanos a institucional de INFOP y la demanda de
* k * * * Microempresarios. artesanos.

SECRETARIA DE DESARROLLO -Plan de capacitacion.
E INCLUSION SOCIAL

PRINCIPALES AVANCES

La norma 150 9001 como certificacion para los programas sociales, especificamente del Bono VIDA MEJOR, es un referente que proporciona la infraestructura,
procedimientos, procesos y recursos necesarios para ayudar a la organizacion, de esta manera generar mayor transparencia en la implementacién del bono VIDA MEJOR,
con dicho bono se pretende fomentar una mejor calidad de vida en las familias que viven en condiciones de pobreza en las zonas urbanas del pais.

En este sentido, se cuenta con un informe de identificacién de unidades y sus funciones, en el marco del Programa Presidencial Vida Mejor, la metodologia utilizada fue
mediante el desarrollo de reuniones donde cada unidad expuso sus actividades y la interrelacion con otros procesos y los productos que generan para que se continde
con el proceso hasta llevar a cabo la entrega del beneficio.

Resultado de este informe evidencié que el programa Bono Vida Mejor, cuenta con el personal comprometido, los procesos del programa cuentan con el apoyo de
sistemas tecnoldgicos e infraestructura de hardware necesarios para el sequimiento de los procesos. Asimismo, cuenta con procesos claramente identificados.

Con el fin de construir un Sistema de Gestion de Calidad basado en las normas 150 9001:2015, se identificaron los elementos claves mds importantes que la norma
requiere: Primer elemento: Sistema de Gestion de la Calidad y sus procesos; Sequndo elemento: Informacién documentada; Tercer elemento: Compromiso de la mdxima
autoridad con la aplicacién de la mejora continua; y, Cuarto elemento: las funciones, responsabilidades y autoridades de la organizacidn. Estos cuatro elementos estén
debidamente aplicados y explicados al programa Bono Vida Mejor.

Para el disefio de la plataforma virtual amigable, se desarrolld un plan de trabajo que contempla las actividades necesarias para su disefio, actualmente se cuenta con el
andlisis de requerimientos minimos del Sistema de Monitoreo y Sequimiento de Atencion al Ciudadano. Con este sistema se pretende brindar informacién fundamental
y oportuna del Programa Vida Mejor, en torno, esencialmente a las ejecuciones de las Transferencias Monetarias Condicionadas incluyendo miltiples desagregaciones
y/o separaciones. Los modelos tomados para el disefio de los reportes y los datos anexados se basaron en las experiencias previas de atencion a solicitudes de
informacion hacia la Sub Secretaria de Integracion Social por parte de organismos financieros del bono y de otras instituciones que atienden a participantes del bono.
Todos los requerimientos estan pensados en la optimizacién de recursos, asi como en la adaptacion dedos los datos que se captan de los procesos de atencién al
ciudadano y de captacion y actualizacién de la informacidn de los participantes.

Para la suscripcidn del convenio INFOP-SEDIS para el fortalecimiento de capacidades técnicas para lograr la transicion de artesanos a microempresarios se han realizados
las siquientes actividades: i) Coordinar la oferta del INFOP para el sector, ii) Identificar la poblacion meta, iii) Desarrollo de Capacitaciones, iv) Oferta de programa de

microcrédito

Dentro del plan de capacitaciones pretende desarrollar en una poblacién de artesanos la capacidades necesarias para el crecimiento sostenible formalizacion y
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desempefio comercial de un emprendimiento que desembogue en la mejora de los ingresos familiares y la calidad de vida.
Es importante recalcar los principales factores que han facilitado el avance:
« Disposicion del INFOP para colaborar
« |dentificacién de las comunidades conocidas por sus poblaciones de artesanos
- Apoyo y compromiso por parte de las autoridades encargada
« Disponibilidad presupuestaria.

10. COMPROMISO: EMPODERAMIENTO CIUDADANO EN LA GESTION FISCALY PRESUPUESTARIA NACIONAL Y LOCAL

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, Secretaria de estado en el Despacho de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion ,
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: En materia de transparencia fiscal, el Gobierno de Honduras ha dado algunos pasos iniciales orientados a
ampliar la participacion ciudadana en el ciclo presupuestal, a través de audiencias publicas y la publicacion del presupuesto nacional en un lenguaje entendible para los
ciudadanos, entre otros. En el orden territorial, la participacion ciudadana en la construccion de los presupuestos locales es muy escasa. De conformidad con el indice de
Presupuesto Abierto de la Iniciativa de Presupuesto Abierto, Honduras publica informacion relacionada con el presupuesto de forma “Limitada’, con un puntaje de 43
sobre 100. Resulta evidente entonces que Honduras podria dar pasos mucho més decididos para abrir todo el ciclo de presupuesto a la ciudadania, con garantias de
transparencia y debate amplio y plural. Asimismo, podria tomar decisiones para promover presupuestos participativos en los municipios.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso

10. EMPODERAMIENTO
CIUDADANO EN LA
GESTION FISCALY
PRESUPUESTARIA
NACIONALY LOCAL

Avance: 42%
Sustancial

FCRETARDA DT COCREA MR
TEMTRAL 8 CORERNO

PRINCIPALES AVANCES

Meta

1.Adoptar el Codigo de Buenas Practicas de Transparencia Fiscal del
Fondo Monetario Internacional de 2007 y constituir una Comision de
Seguimiento a la implementacion de las buenas practicas del codigo.
(https://www.imf.org/external/np/fad/trans/spa/codes.pdf)

2. Disefar Guia ciudadanas de Construccion de Presupuesto por
Resultados liderado por la SCGG, con el acompafiamiento de la
sociedad civil y academia especializada en la materia, para la
formacion y empoderamiento de la ciudadania en la materia.

3. Disefiar y socializar versiones amigables de los documentos
presupuestarios o fiscales para la promocién y empoderamiento de
la participacién ciudadana.

4. Disefio e implementacién de Instrumento Mapeo interactivo de
inversiones por sector, en formatos descargable para su reutilizacion,
con enfoque de datos abiertos.

5. Elaboracién y socializacion de la normativa “Presupuesto
Participativo Municipal” y “Guia Homologada de Presupuestos
Participativos”, y posterior publicacion de los presupuestos
participativos municipales que elaboren las Corporaciones
Municipales.

Nivel de
Avance

sustancial
55%

No iniciado
0%

Sustancial
28%

Completo
100%

Evidencias

-Informe de levantamiento de Informe
Preliminar

-Informe de Divulgacién del Informe
Preliminar en la Mesa

Técnica del Fondo Monetario Internacional
al Gabinete

Econdmico y Cooperantes

Acuerdo de colaboracién SEFIN/FOSDE

-Informe de Consolidacién de la matriz de la
Direccion General de Inversion publica de
los programas y proyectos a fin de generar
el mapa interactivo.

-Generacion de mapas interactivos.

-Mapa Interactivos

http://www.sefin.gob.hn
estadisticas-inversion-publica/

Ayuda Memoria de Conformacion de Equipo
de en Mesa Interinstitucional de
Transparencia.

Presupuesto Participativo Municipal.

El Gobierno de Honduras estd comprometido con el empoderamiento ciudadano en la gestion fiscal y presupuestaria tanto a nivel nacional como a nivel local, en este
sentido ha venido desarrollando varias acciones orientados a implementar una estrategia para incrementar la participacion ciudadana en la preparacion, discusion y
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aprobacidn del presupuesto publico, esto con el objetivo maximizar el funcionamiento de la democracia y recuperar la credibilidad de la poblacién en el proceso fiscal.
Con relacién a la primera meta referente “Adoptar el Codigo de Buenas Prdcticas de Transparencia Fiscal del Fondo Monetario Internacional de 2007 y constituir una
Comisién de Sequimiento a laimplementacidn de las buenas prdcticas del cddigo”durante el sequndo semestre del 2018 se realizd la induccién sobre el levantamiento,
se hizo el levantamiento y se prepard el informe sobre evaluacién de la gestion de las Finanzas Publicas aplicando el cddigo de transparencia fiscal. Como resultado
preliminar indica que Honduras estd en una buena posicién en cuanto a la transparencia fiscal y estd en linea con paises similares de América Latina. El informe en
mencion fue divulgado por el Fondo Monetario Internacional a la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas, Gabinete Sectorial de Conduccion y Regulacion
Econdmica.

De Acuerdo al disefio y la socializacion de versiones amigables de los documentos presupuestarios o fiscales para la promocion y empoderamiento de la participacion
ciudadana, se cuenta con el Acuerdo de Colaboracion entre: a Secretaria de Finanzas y el Fondo Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras, el cual tiene como
propdsito de fortalecer la participacion ciudadana en la etapa de formulacion y aprobacién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repdiblica.

El Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras estd apoyando la elaboracién de la version amigable del presupuesto ciudadano y su glosario. s importante
destacar, que el presupuesto ciudadano incluye versiones de forma plana y animada del Presupuesto General de Ingresos y Egresos General de la Republica.

Se cuenta con el disefio e implementacién del instrumento de mapeo interactivo de inversiones del Sector, en formato descargable para su reutilizacién, con enfoque de
datos abiertos. En este sentido, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas lanzo en el afo 2019 el Nuevo Portal Web con el objetivo, entre otros, de seramigable,
de facil acceso, adaptativo a dispositivos méviles, incluye datos abiertos, mejora en los tiempos de respuesta, navegacion y organizacion del sitio orientada a usuarios
externos bajo estandares internacionales y lineamientos definidos entre ellos por: la Iniciativa de Presupuesto Abierto (OBI) y buenas prdcticas de Transparencia Fiscal.
Todo lo anterior orientado a promover la transparencia, el acceso a la informacidn y la rendicién de cuentas.

Previo a la construccion e implementacion del mapa interactivo de proyectos de inversién piblica, la Direccién de Transparencia en conjunto con la Direccién de Inversion
Piblica identificaron la informacion de interés al ciudadano. Destaca entre esos hallazgos: los ciclos de inversion pblica, definiendo conceptos en cada una de sus etapas
y subiendo documentos de bisqueda facil.

En ese sentido, la Secretaria en el Despacho de Finanzas tiene el objetivo de construir, en su primera fase, un mapa interactivo conteniendo informacion bdsica.
Posteriormente, se mejorard, de forma continua, el contenido y detalle permitiendo a los ciudadanos localizar geograficamente los proyectos de inversion publica; es
decir, por Departamentos del pais conteniendo informacion fiable y retroalimentdndose del Sistema Nacional de Inversion Piblica en Honduras (SNIPH), manteniendo
el hilo conductor de los principios de Gobierno Abierto: transparencia, participacion ciudadana, rendicién de cuentas e innovacion.

En relacion a la conformacion del equipo para elaboracion de la quia de prepuestos participativos, a través de la Ayuda Memoria No. 06-2018 de fecha 28 de noviembre,
se conforma en la Mesa Interinstucional de Transparencia la comisién de apoyo para la elaboracién de la guia homologada para los presupuestos participativos, que
quedo integrada por las siguientes instituciones: AMHON, MARCURISI, FOPRIDEH, ARECTCSOH y la SGJD.

Se elabord la Guia de Presupuesto Participativo Municipal, con el propdsito de facilitar una guia metodoldgica homologada, que oriente de manera coordinada,
sistemdtica, estratégica y democrética, la formulacion del Presupuesto Participativo Municipal, entre gobierno local y sociedad civil, fomentando la iqualdad, equidad,
eficiencia y transparencia de la gestion pdblica municipal.

ASPECTOS DESTACABLES
Se cuenta con el informe sobre evaluacion de la gestion de las Finanzas Publicas aplicando el c6digo de transparencia fiscal, el cual como
resultado preliminar indica, que Honduras estd en una buena posicion en cuanto a la transparencia fiscal y estd en linea con paises
similares de América Latina.

v La Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas lanzé en el aio 2019 el Nuevo Portal Web, amigable, de fdcil acceso, adaptativo a
dispositivos maviles, incluye datos abiertos, bajo estdndares internacionales y lineamientos definidos entre ellos por: la Iniciativa de
Presupuesto Abierto (OBI) y buenas précticas de Transparencia Fiscal.

11. COMPROMISO: PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CERTIFICADA EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, OBRAS PUBLICAS Y OBRAS DE
MITIGACION

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: £l acceso de las mujeres al trabajo productivo es restringido, siendo una realidad social que la mujer hondurefia
es la jefe de familia en un alto ndmero de los hogares, por lo que resulta indispensable generar ingreso econémico. Asimismo, es importante combatir las desigualdades,
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remover las barreras de género que impiden el ingreso de las mujeres a mercados laborales no precarios, sobre todo de las madres, tarea que le compete al Estado, pero
también a la sociedad en su conjunto. Dichas barreras son patrones desiguales de acceso, participacion y control sobre los recursos, servicios, oportunidades y beneficios.
el Gobierno Abierto sufre de una falta de representacion de mujeres en el campo, en especial oportunidades laborales catalogada exclusivas para el hombre.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nivel de

Avance

Evidencias

11. PARTICIPACION Y
EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER CERTIFICADA
EN PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL,
OBRAS PUBLICAS Y
OBRAS DE MITIGACION

1. Suscripcion convenio INSEP-INFOP, para capacitacién de al
menos 100 mujeres en el Valle de Sula en infraestructura.

Completo
100%

Convenio INFOP-INSEP, formacidn y certificacion
de 180 mujeres en las Municipalidades: Guinope,
Caridad, Jesus de Otoro, San Pedro de Tutule, San
Ignacio y Tatumbla. Convenio con enfoque de
género en las municipalidades de: Guinope,
Caridad, Jesus de Otoro

-Seleccién de 100 mujeres por parte de las
Alcaldias para ser capacitadas y certificadas por el
INFOP, bajo la metodologia Aprendiendo-
Haciendo

-Informe de Induccién a la Albafiileria Basica
realizada por INSEP a través de la Unidad de
Género en Guinope, El Paraiso; Caridad, Valle;
Jesus de Otoro, Intibuca; Tatumbla, Francisco
Morazan; San Pedro de Tutule, La Paz
-Capacitacion y certificacion de Mujeres por parte
de INFOP en trabajos no tradicionales de la
construccion

Mujeres capacitadas por INVEST-H en dreas de la
construccion

Informe de Capacitacién y certificacion de
Mujeres.

Entrega de certificados.

2. Al menos 100 mujeres certificadas en procesos de
infraestructura.

Completo
100%
Avance: 63% Sustancial

Sustancial

IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020

3. Inclusion de al menos 50 mujeres certificadas en
infraestructura en obras generadas por el Estado. Politica que 40%
serd integrada en las especificaciones de contratacion de
infraestructura.

Orden de pago de la Contratacion realizada por
las Municipalidades a las mujeres certificadas
Planilla de pago Proyecto La Barca-Invest
Informe de Insercién Laboral

4.Creacion de sistema de mecanismo de queja SMQ para | Limitado 15% | Borrador Instructivo “Sistema Manejo de Quejas”
seguimiento del cumplimento y respeto a los derechos Borrador “Disefio de proceso de atencion del

humanos de las mujeres en esta iniciativa sistema de manejo de queja”

PRINCIPALES AVANCES

(on este compromiso se pretende lograr un alto indice de mujeres debidamente certificadas incorporadas en el drea laboral, especificamente en los temas de
infraestructura. En este sentido se realizaron las siguientes actividades:

1. Disefio, aprobacion y Firma de Convenios con Municipalidades, en este sentido, se realizaron acercamiento de las autoridades de INSEP incluyendo Unidad de Género,
con las autoridades Municipales para gestionar proyectos bipartitos, con el objeto de poder capacitar mujeres y hombres en obras no tradicionales de la construccidn,
bajo la modalidad de formacion Dual (Aprendiendo Haciendo), desarrollando proyectos de pavimentacion de 250 ml con concreto hidrdulico. Se socializaron los
proyectos con la Corporacién Municipal, mujeres y hombres interesados en participar en el proyecto. A la fecha se cuenta con 3 convenios firmados con las
Municipalidades.

2. Disefo, aprobacion y Firma de Convenios con INFOP, a secretaria de Infraestructura y Servicios Piblicos y el INFOP, realizaron aproximaciones y recopilar toda la
informacion necesaria para la elaboracion del convenio Bi-Partito, donde quedan plasmadas las obligaciones econdmicas, técnicas y de cooperacion para
posteriormente elaborar, Discutir, aprobar y firmar convenios anuales para capacitar personas ya sean mujeres y hombres en obras no tradicionales de la construccion,
como ser Albafilerfa bdsica, tabla yeso, pegado de cerdmica, soldadura, electricidad, fontaneria y otros, bajo las curriculas establecidas por el INFOP. Hasta la fecha se
han firmado 2 convenios con el INFOP
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El INSEP ha capacitado en temas de infraestructura a 80 mujeres en albafilerfa bdsica, operador de excavadora, y por su parte INVEST-H ha certificado 43 mujeres en
Albafilerfa, carpinteria, electricidad bdsica, operacion de maquinaria pesada y Mantenimiento preventivo de quipo pesado. Como resultado de estas capacitaciones se
logré que se pueden capacitar mujeres (123 en total) en trabajos tradicionalmente realizados por hombres, solamente es abrir el espacio para desarrollar esas
capacidades; se ha podido observar que varias de las mujeres capacitadas, se han empoderado del trabajo, empezando a construir sus propias viviendas, mejorando con
esto su condicion de vida.

Es importante recalcar el trabajo realizado a la fecha, con relacion a la igual y la equidad de género en el sector de la infraestructura donse ha sido un sector
eminentemente masculino, han logrado formar y certificar a mujeres en sus proyectos en coonvenios firmados con el Instituto Nacional de Formacién Profesional
(INFOP), bajo la modalidad de aprendiendo haciendo, con el objetivo primordial de general en ellas un mayor conocimiento para las que demuestren mayores
habilidades puedan ser insertadas en proyectos ya sea en convenios Municipales o contratos en proyectos realizados por el ISEP o Invest-H.

Con relacion a la creacidén de un sistema de mecanismo de quejas SMQ para sequimiento del cumplimiento y respeto a los derechos humanos de las mujeres, se cuenta
con un instructivo para el SMQ a nivel de borrador, el cual se abordan temas tales como: discriminacion laboral, acoso laboral, acoso sexual, violencia psicoldgica,
violaciones, y, sequridad laboral.

Por otro lado se cuenta con el borrador del Proceso de Atencion de quejas de género dentro del SMQ-INSEP, con el propdsito de capacitar en el proceso que deben sequir
las mujeres que han sido certificadas y estan insertas en proyectos, puedan interponer una queja si sus derechos han sido violentados.

ASPECTOS DESTACABLES

Se cuentan con 2 Convenios firmados INSEP-INFOP para capacitar personas ya sean mujeres en obras no tradicionales de la
construccion, como ser Albafiilerfa basica, tabla yeso, pegado de cerdmica, soldadura, electricidad, fontaneria y otros, bajo las curriculas
establecidas por el INFOP.

Se han logrado certificar 100 mujeres en procesos de infraestructura, logrando aumentar la calidad de vida la mujer al integrarla al
ambito laboral y empoderdndolas al iniciar por ellas mismas la construccién de sus propias viviendas.

Existe mucha disposicion y compromiso tanto por las Alcaldias en cada municipalidad como de las mujeres que han sido empoderadas
y estdn siendo certificadas, eliminando barreras de género que historicamente se ha visto envuelta la mujer hondurefia.

12. COMPROMISO: SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA CON TRAMITES EN LINEA Y SISTEMA DENUNCIA CIUDADANA

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretarfa de Coordinacién General de Gobierno, Despacho Designada Presidencial

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Las empresas y las personas enfrentan, esfuerzos, tiempo y altos costos en gestiones con la administracién
publica, para realizar sus actos administrativos, que imponen cargas y pérdida de competitividad, contribuyendo negativamente a la informalidad, restando potencial
de sostenibilidad de las empresas, generacion de empleo y crecimiento econémico. No existe la plataforma necesaria para dar sequimiento a los procesos o tramites
administrativos.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nivel de Avance Evidencias

12. SIMPLIFICACION 1. Suscricibn de convenio MACCIH-SCGG-Despacho Designada | No iniciado 0%
ADMINISTRATIVA CON Presidencial y COHEP (testigo de Honor); Para definir e implementar un
TRAMITES EN LINEA'Y programa de simplificacion de trdmites en la administracién publica.
SISTEMA DENUNCIA Disefiando y poniendo en marcha una Iniciativa de Racionalizacién de
CIUDADANA Tramites, con apoyo del sector privado y la sociedad civil, para la

identificacion, derogacion o racionalizacion de tramites.
Avance: 0% No iniciado 2. Sector publico y privado (COHEP—-OM) cocrean un proceso para el | Noiniciado 0%
mapeo de los tramites administrativos, identificando los tramites mas
engorrosos y adopcion de medidas para corregir las malas practicas.
(Concurso Ciudadano tramite mas engorroso con auspicio de la OEA)

3. Crear la prohibiciéon legal de crear tramites que no cuenten con | Noiniciado 0%

aprobacién previa de la SCGG y que no sean realmente indispensables

para el mejoramiento de los servicios del Estado.
‘@ e
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4. Implementar 10 tramites prioritarios en linea, fortaleciendo plataforma | No iniciado 0%
del gobierno para la simplificacion y optimizacion de tramites (SINTRA),
acompafiado

5. Implementar mecanismo de denuncia ciudadana, Linea 130 como | No Iniciado 0%
instancia ciudadana de monitoreo para el efectivo cumplimiento de la
simplificacion de trdmites y la plataforma SINTRA

PRINCIPALES AVANCES

Este compromiso de acuerdo al SIMAGAH, tiene una ejecucion del 0%, esto debido a varios motivos entre ellos falta de recursos presupuestarios, el recorte de
presupuesto que hizo el Gobierno en el presente afo, han existido cambios de autoridades que viene a debilitar el proceso de ejecucion de la meta, sumado a esto
también la falta de voluntad politica para ejecutarlos.

13. COMPROMISO: COCREACION E IMPLEMENTACION CIUDADANA DE PROYECTOS DE INNOVACION LABORATORIO DE INNOVACION CIUDADANA

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, Direccién Presidencial de Transparencia Modernizacién y Gobierno Digital
PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: La falta de espacios donde cualquier ciudadano puede participar, para junto con otros colaborar, en especial con
instituciones de gobierno, compartiendo sus conocimientos, ideas y experiencias a fin de generar proyectos en los que sea posible experimentar soluciones o propuestas
con el objetivo de mejorar situaciones de la mds diversa indole.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Nivel de Evidencias
Avance

13. COCREACION E 1. Implementacion del laboratorio de innovacién ciudadana con 5 proyectos sociales, Limitado 61% [ Estrategia de Innovacion
IMPLEMENTACION culturales o artistico de impacto en la comunidad. Publica
CIUDADANA DE - Guia de Implementacion
PROYECTOS DE Laboratorio de Innovacion
INNOVACION Ciudadana de Honduras.
LABORATORIO DE 2. Crear la red de innovadores de funcionarios publicos, capacitarlos y empoderarlos
INNOVACION a efecto de que lideren procesos de cocreacion con la ciudadania y para la
CIUDADANA implementacion de proyectos de impacto.

3. Crear el Premio Nacional de Innovacién Gubernamental, con las categorias de (a)
Avance: 15% Limitado Innovacién en la Rendicién de Cuentas, (b) Innovacién en Buen Gobierno, el cual sera

estructurado y liderado por el Laboratorio de Innovacion Ciudadana.

4. Realizar 2 hackathones para incentivar la participacion de la sociedad civil y

ciudadania en general, a través de espacios abiertos y multidisciplinarios, que

contribuyan a solucionar problemas y desafios de interés publico, bajo el liderazgo

del Laboratorio de Innovacién Ciudadana.

PRINCIPALES AVANCES

A pesar que el compromiso se encuentra con un cumplimiento limitado, es importante denotar que se cuenta con la Estrategia de Innovacion Publica, que viene a
coadyuvar en los procesos de innovacin publica en el marco del [V Plan de Accién de Estado Abierto 2018-2020, a través del disefio, creacion e implementacion de una
Estrategia de Innovacion que permita el mejoramiento de procesos y la identificacion de soluciones creativas e innovadoras a desafios de politicas publicas y de buen
Gobierno, con plena participacion ciudadana. Asi mismo se cuenta con el “Disefio y Guia de Implementacién” del Laboratorio de Innovacion Ciudadana, consultorfa que
fue desarrollada con el apoyo de la Unién Europea a través del programa Medidas de Apoyo al Desarrollo Institucional y la Gestion Politicas Pablicas (MADIGEP).

Para el afio 2019 se pretendia continuar promoviendo un Estado innovador al servicio de la ciudadania, se planifico la puesta en marcha del“Laboratorio de Innovacion
(iudadana’, en este sentido, estaba contemplado la contratacion de una consultorfa de asistencia técnica para definir y concretizar su funcionamiento y el desarrollo de
sus proyectos prioritarios. La cual no se pudo desarrollar debido al recorte presupuestario conforme al Decreto PCM-036-2019, de fecha 11 julio, 2019. En virtud de lo
antes expuesto, se gestionaron fondos con la cooperacion internacional, organismos como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Unidad Administradora de
Proyectos (UAP), no encontrdndose ninguna respuesta favorable en este sentido.

Otro aspecto a considerar, se carecen de elementos indispensables para dar inicio a la operatividad como ser un espacio fisico asignado, recurso humano y material, y un
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responsable que lidere los procesos de innovacion y ponga en funcionamiento el Laboratorio, y la asignacién de presupuestaria necesario para la implementacion de
proyectos prioritarios.

No obstante, se cuenta con una Guia de implementacion de los laboratorios de innovacion ciudadana, detallando estructura, perfiles, procedimientos, espacios fisico
sugerido, manejo de imagen y el proceso de innovacion bdsico; transversal al disefio del modelo..

14. COMPROMISO: PLANES MUNICIPALES Y EMPRESARIALES CON ENFOQUE DERECHOS HUMANOS EMPODERANDO FUNCIONARIOS Y EMPRESARIOS
INSTITUCION RESPONSABLE: Secretarfa de Derechos Humanos

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Servidores (as) publicos con bajo nivel de conocimiento de los derechos humanos. La mayoria de las
poblaciones que viven en situacion de vulnerabilidad son atendidas por las municipalidades de manera deficiente y en algunos municipios rurales, estan en situacion
de abandono. Esta situacién en gran manera se debe al desconocimiento que se tiene en las alcaldias municipales de los compromisos asumidos por el Estado de
Honduras en materia de derechos Humanos, de los estandares en la materia y de manera general de los lineamientos universales de planificacion con enfoque basado
en derechos Humanos. Finalmente, el sector privado es considerado el motor econdmico del pais, genera empleo e ingresos para las familias a través de su fuerza laboral,
y en muchas ocasiones se evidencia la falta de cumplimiento de los derechos humanos que le asisten a los empleados y que por ley y los convenios internacionales
reconocen su obligatoriedad y respeto.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nivel de Evidencias
Avance

14. PLANES MUNICIPALES Y 1. Programa de Formacién en Derechos Humanos. 2,000 | Limitado 49% | -Servidores Publicos Certificados.
EMPRESARIALES CON servidores (as) publicos conocen los derechos humanos y -Asistencia Técnica (Cantarrana, Intibuca, Distrito
ENFOQUE DERECHOS manejan herramientas para su implementacién. Logrando Central)
HUMANOS EMPODERANDO | constituir Promotores(as) de Derechos Humanos Informe “Curso de Promotores en Derechos
FUNCIONARIOS Y capacitados (30 por afio). Producto de sistematizacion. Humanos”
EMPRESARIOS 2. Grupo de trabajo conjunto (SEDH-COHEP-STSS) Sustancia Informe Talleres de inductores a principios
constituir Plan Empresa y DDHH, con una Comision o Mesa 60% rectores sobre empresa y derecho.
Avance: 47% Limitado constituida, generando Informe Anual de ejecucidén o Listado taller principios inductores sobre
cumplimiento. (Suscripcién de Convenio de Cooperacién ) empresas
Informe | seminario Ciclo de Conferencia sobre
Empresa y Derechos Humanos
3. Elaboracién de diagndsticos municipales en derechos | Limitado 47% | Talleres de induccidn del enfoque basado en
humanos y Desarrollo de asesoria técnica a las derechos humanos.

municipalidades en procesos de elaboracion de planes y Taller de enfoque en derechos humanos en

presupuestos municipales, con el desarrollo de asesoria Cantarranas, Vale de Angeles, Distrito Central,

técnica para el disefio de sistemas informaticos y de Santa Ana y Siguatepeque.

observatorios de derechos humanos en nivel municipal. Elaboracion de Diagnéstico Muncipales de
Derechos Humanos.

4. Desarrollo de actividades para la Certificacion de IR ERE] Borrador de Protocolo para la Certificacion de
Alcaldias municipales con procesos de planificacién con 52% Alcaldias.
enfoque basado en derechos humanos.

5.Disefio e implementacion de Modulo virtual dentro del IHERE] Firma de Convenio Interinstitucional SEDH-IAIP
Portal de Transparencia de cada una de las instituciones, 30%

para visualizar el cumplimiento de las acciones de la

Politica Publica y el Plan Nacional de Accién en Derechos

Humanos. “Un estado Abierto promueve la vigencia

efectiva de los derechos humanos”.

PRINCIPALES AVANCES

La Secretarfa en el Despacho de Derechos Humanos cuenta con un programa nacional de educacion de derechos humanos, y un diagnéstico de necesidades de
(apacitacion a través del cual se identifican los aspectos a fortalecer en dicha materia. Asimismo se ha desarrollado una curricula de formacién de promotores en
derechos humanos para personas de instituciones gubernamentales y no gubernamentales. El desarrollo del Curso de Promotores en Derechos Humanos cumple el
doble propdsito de brindar conocimientos y herramientas de derechos humanos, dejando a la vez capacidad instalada para su implementacion con otros grupos. n
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sentido y con el fin de fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos en espacios estatales se brindd capacitacion a 4,811 servidores pdblicos para promover
y garantizar los mismos, de los cuales se certificaron 255 en Promotores de Derechos Humanos.

Se llevaron a cabo 10 talleres de induccidn a los principios rectores sobre empresas y derechos humanos a organizaciones de la sociedad civil, se llevé a cabo el primer
seminario nacional — ciclo de conferencias sobre empresas y derechos humanos.

Como primer paso para la elaboracién de diagndsticos municipales en derechos humanos, se realizaron talleres conceptuales en Cantarranas, Vale de Angeles, Distrito
Central, Santa Anay Siguatepeque, levantando los datos necesarios para la realizacién del mismo. Asi mismo compartiendo conocimientos bdsicos sobre estdndares
internacionales sobre derecho al agua, derecho a la vivienda, derechos de las personas con discapacidad, adultos mayores y nifiez.

Se cuenta con el borrador del Protocolo para la certificacion de Municipalidades que desarrollan procesos de incorporacion del enfoque baso en derechos humanos,
herramienta que incluye lineamientos estandar para la certificacion de las municipalidades.

Con relacion con el disefio e implementacién del mddulo virtual dentro del portal de Transparencia de cada una de las instituciones, para visualizar el cumplimiento de
las acciones de la Politica Pdblica y el Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos se firmé un convenio de colaboracion interinstitucional entre el Instituto de Acceso
a la Informacidn Publica y la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, con el fin de establecer las bases y los mecanismo de cooperacion para la
ejecucion de acciones que permitan el intercambio de informacién, para facilitar el cumplimiento oportuno de las actividades de interés comtn en el dmbito de sus
respectivas atribuciones; a su vez tiene como objetivo el disefio de un mecanismo por medio del cual, se realicen las actualizaciones por parte de las instituciones
obligadas en el Portal Unico de Transparencia de todos los avances que tengan en relacion a la Politica Publica y Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos.

ASPECTOS RELEVANTES

Esimportante destacar el involucramiento de la temdtica sobre Derechos Humanos, que, a pesar de estar a cargo de una Secretarfa de
Estado de reciente creacidn, estd comprometida a fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos a nivel local y regional y
desde el sector privado.

15. COMPROMISO: HACIA UNA JUSTICIA ABIERTA, EXPEDIENTE DIGITAL MAYOR TRANSPARENCIA EN EL PROCESO

INSTITUCION RESPONSABLE: Corte Suprema de Justicia

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: La administracién de justicia es uno de los pilares sobre los cuales descansa cualquier Estado de Derecho. Para
que ella funcione bien, se requieren operadores judiciales honestos y transparentes, asi como instituciones que rindan cuentas y que, por su parte, también respeten y
cumplan con el deber de transparencia. Es necesario sequir fortaleciendo un Poder Judicial, mds democrdtico, inclusivo y participativo; disminuir la opacidad que ha
caracterizado a la funcion judicial durante el siglo pasado, y que atin enfrenta retos de mayor transparencia y apertura a la opinion pablica. Sequir con el proceso de
consolidar un estado abierto que necesita de procesos jurisdiccionales publicos, necesitan darse a entender y necesitan difundir sus sentencias. Todas las sentencias
deberfan ser publicadas.
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CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso

15. HACIA UNA JUSTICIA
ABIERTA EXPEDIENTE DIGITAL
MAYOR TRANSPARENCIA EN EL
PROCESO

Avance: 34% Sustanial

PRINCIPALES AVANCES

Meta

1. Expediente Judicial Digital desarrollado e implementado
en ciudades principales con enfoque de datos abiertos.
(Todas las sentencias deberian ser publicadas).

2. Programa de capacitacién permanente sobre los principios
y practicas de gobierno y Justicia abierta con en el personal
de la Corte Suprema de Justicia.

3.Ampliacidon del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
a todo el territorio nacional para el beneficio de las
comunidades

4. Realizar dos Ferias Innovadoras de Transparencia y
Rendicion de Cuentas de la Corte Suprema de Justicia cada
afio. Comunicacion y divulgacidn de contenidos informativos
del quehacer judicial a través de pantallas electrénicas de
manejo y administracion remota, ubicadas en los tribunales
a nivel nacional; en relacion a: 1. Agendas y calendarios de
audiencias a realizar por Juzgados y Tribunales 2. Noticias
relevantes de la semana 3. Boletines informativos

5 Reactivar la linea ciudadana "Justicia en Accién" como
mecanismo efectivo de comunicacion abierta con la
ciudadania

6 Disefio y desarrollo de la Aplicacion movil de contenidos
informativos integral del Poder Judicial a disposicion de la
ciudadania.

Nivel de
avance

Limitado 32%

Sustancial 35%

Sustancial 42%

Limitado
50%
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Evidencias

Acuerdo No. PCSJ 2-20109

Acuerdo No. PCSJ 3 -2019

Boletin Informativo de fecha 24 de Agosto,
2019

Informe de Fortalecimiento de la
infraetructura.

Soliitud de formaidn

Solicitud de apoyo a capacitacién.

Certificacion aprobacion SNJF Yoro, Coldn,
Cortés. Y Puerto Lempira, Gracias a Dios.
id

Lanzamiento oficial SNFJ en Yoro
Socializacién del SNFJ Yoro
file:///C:/Users/mlaitano/AppData/Local
Microsoft/Windows/INetCache/Content.O
utlook/TZCYHEKA/img20190722 1333464
2%20(00000002).pdf

Acta de Juramentacién

Estadisticas del SNFJ, incorporando Yoro.
Socializacion del SNGJ, Yoro
Juramentacion de facilitaodores de Yoro y
Juticalpa

Identificacion de necesidades de
informacion de la ciudadania.
Identificacion de actividades feria 1
Acuerdo de Aprobacion proyectos DCI
Realizacion Feria Justicia Abierta en
Tegucigalpa.

. _
Limitado 50% Informe de implementacion de la APP
Detalle de contenidos del AGA

Para la implementacion del expediente Judicial Digital en las principales ciudades con enfoque en datos abiertos, se cuenta con el Acuerdo No. PCSJ 2-2019 con el cual
brinda la normativa para desarrollar e implementar el Sistema de Expediente Judicial Electrénico (SEJE) a nivel nacional, en forma gradual, como herramienta
tecnoldgica y con los mecanismos necesarios de sequridad, que permita la realizacion de todo tipo de procesos judiciales, en todas sus etapas, y haga posible una
comunicacion eficaz y confiable del despacho judicial con los sujetos procesales, asi como el sequimiento de casos con las limitaciones de acceso que la Ley establezca.
En el mismo acuerdo se establece la creacion de una Comisidn Ejecutiva del Expediente Judicial Electrénico, la cual tendrd como propdsito planificar, adoptar, monitorear
y evaluar las politicas publicas, realizar la coordinacién interinstitucional y tomas las decisiones de alto nivel, para la puesta en marcha del SEJE, de manera progresiva

en todo el pafs.

También se cuenta con el Acuerdo No. PCSJ 3-2019, en el cual se integra de manera oficial las Comisiones (Ejecutiva, Técnica y Operativa) que participardn activamente
en el proceso de implementacion del Sistema de Expediente Electrénico.
En relacién con la aprobacién por parte de la Comision Coordinadora, para la expansién del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales (SNFJ) se cuenta con Ia
certificacion y aprobacion del SNFJ para Yoro, Colon y Cortés.
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El departamento de Yoro se suma al SNFJ con la incorporacién de 17 lideres comunitarios, pertenecientes a 13 aldeas, quienes trabajaran a favor de la ciudadania como
parte de este programa que impulsa el Poder Judicial. El Sistema Nacional de Facilitacion Judicial tiene presencia en 214 municipios de 15 departamentos de Honduras.
De iqual forma ha realizado actividades relevantes e importantes infraestructura de Red del Poder Judicial, que ha mejorado la operacion servicios brindados a los
usuarios a nivel nacional, dentro de estas actividades se pueden enunciar: a) Actualizacién directorio activo, b) aplicacién de mejores prdcticas en procesos existentes, )
administracién de energia centros de datos.

Con relacion al Programa de capacitacion permanente sobre los principios y practicas de gobiemno y Justicia abierta con en el personal de la Corte Suprema de Justicia.
Se gestiond a través del Comisionado Presidencial de Transparencia para poder realizar capacitaciones tanto en San Pedro Sula como Tequcigalpa, con el fin de elevar los
conocimientos técnicos que permien implementar entre otros la justicia aberta y contribuir a combatir la corrupcidn.

Con el fin de realizar Ferias Innovadoras de Transparencia y Rendicion de Cuentas de la Corte Suprema de Justicia realizd las gestiones para obtener los requerimientos
necesarios de informacion en relacion al quehacer judicial que mds demanda la ciudadania, partiendo del andlisis del histérico de solicitudes de informacidn. En este
sentido, el Poder Ejecutivo realiza la primera Feria de Justicia Abierta, en la que desarrollaron actividades informativas, asesorias legales y emision de documentos
panales de forma gratuita.

Otra de las actividades desarrolladas en el marco del presente compromiso fue la aprobacién del Acuerdo No. PCSJ 04-2019 con el propdsito de la creacion de JUSTICIA
TV, el canal de television del Poder Judicial, mediante el cual en tiempo real, se transmitird las actividades institucionales, especialmente el desarrollo de auditorias, asf
como programas educativos y de orientacién para la ciudadania, sobre Derecho y el acceso a la justicia, lo anterior para darle respuesta a la meta relacionada la
comunicacion y divulgacién de contenidos informativos del quehacer judicial a través de pantallas electronicas de manejo y administracién remota.

Con relacion al disefio y desarrollo de la aplicacion mdvil de contenidos informaticos integral del Poder Judicial a disposicion de la ciudadania; el Poder Judicial cuenta
con un plan para laimplementacion, con los modulos identificados para ser pare de la aplicacion web mavil, la cual serd hibrida, es decir, una aplicacién que une a varias
plataformas ya existentes en un dnico espacio en donde el usuario podrd visualizar e informarse del quehacer judicial, conectando todas las redes de comunicacion
oficial de este Poder del Estado.

Con esta aplicacidn el Poder Judicial, espera mejorar su imagen, posicionar y generar una mayor presencia en la web.

16. COMPROMISO: FORMANDO EMBAJADORES POR LA TRANSPARENCIA CON EL SECTOR EDUCACION Y ALIADOS ESTRATEGICOS, PARTIDA DE NACIMIENTO EN LINEA
PARA EL PROCESO DE MATRICULA

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: EI problema de la corrupcion no es solo un problema del sector pablico. Por el contrario, es ante todo un
fendmeno social. Es en la sociedad y sus comportamientos, valores y patrones de conducta, en donde radica el germen de la corrupcion. Por tal razon, Honduras deberd
realizar esfuerzos reales por promover una mayor cultura de la integridad en la ciudadania y la sociedad civil. Esto implica involucrar a todo el aparato educativo del
Estado en la formacion de mejores ciudadanos, apegados a los valores de la integridad, la honestidad y el cuidado de lo publico. Esta estrategia requiere esfuerzos sobre
los colegios en la etapa de formacion primaria, secundaria y preparatorio, al iqual que sobre los centros de educacién superior, con el apoyo de la Secretaria de Estado de
Educacion, SCGG a través de la DPTRME, el TSC, el IAIP y academia publica y privada. También exige esfuerzos en materia de corresponsabilidad de los medios de
comunicacion, los cuales son indispensables para alcanzar al grueso de la poblacion.

Por otro lado, la ciudadania en especial los padres de familia requiere que el proceso de matricula y solicitud de documentos sean lo menos complejo posible y se le
facilite este proceso, disminuyendo actos de corrupcion con el pago de tramitadores para la obtencion de partidas de nacimiento.
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CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nivel de Evidencias
Avance
16. FORMANDO EMBAJADORES 1. Suscribir un Convenio de Cooperacién IAIP- | Sustancial Acta de Conformacién Equipo Técnico
POR LA TRANSPARENCIA CON EL SCGG-SEDUC Y ACADEMIA para aunar esfuerzos | 60% Interinstitucional.
SECTOR EDUCACION Y ALIADOS orientados a incluir en el ciclo educativo de los Borrador de Convenio entre la SCGG, Secretaria de
ESTRATEGICOS PARTIDA DE diferentes niveles, actividades relacionadas con Educacidn, Tribunal Superior de Cuentas, IAIP, UPFM
NACIMIENTO EN LINEA PARA EL la formacion en la Ley de Transparencia y Acceso
PROCESOS DE MATRICULA a la Informacién Publica y los principio y alcance
de un estado abierto.
Avance; 42% Sustancial 2. Crear y promover la figura de los contralores
escolares, en su condicién de embajadores por la
g transparencia en todos los colegios publicos y
privados del pais por medio de disposicion legal,
quedando integrados en los Gobiernos
Estudiantiles. De igual manera en los centros
universitarios fortaleciendo y ampliando los
consejos juveniles de Estado Abierto. (IAIP-
SCGG-SEDUC-TSC liderando el proceso)
3. Crear el Premio Nacional de Contraloria | Sustancial Bases del Premio Nacional Embajadores por la
Escolar, otorgado de forma anual, mediante | 50% Transparencia
concurso por acciones y resultados innovadoras Lanzamiento Oficial Premio Nacional Embajadores
y de interés y beneficio general. por la Transparencia 2019
4. Disefar y poner en marcha el Plan de Trabajo
de Cultura de la Integridad en los Medios de
Comunicacioén, de la mano del sector privado, la
academia y los medios de comunicacion. (SCGG-
IAIP-SEDUC liderando el proceso)
5. Eficientar la prestacion de servicio publico en | Completo Reunion Mesa Técnica SEDUC — RNP
el proceso de matricula de niflos y jovenes, | 100% Programacién de Plantilla de partida de nacimiento.
eliminando la presentacidn fisica del documento Programacion de plantilla
de Partida de nacimiento, colocando en linea Partida de nacimiento en linea por medio de SACE
para agilizar este tramite. (racionalizacién de (Procedimiento que hacen los Directores)
tramites) Ejemplo de Partida de Nacimiento en linea por
medio de SACE — RNP
Lanzamiento oficial Matricula en Linea SEDUC — RNP
Ejemploen de Partida de Nacimiento en linea por
medio de SACE - RNP

PRINCIPALES AVACES

Para el cumplimiento del presente compromiso se logré firmar el Acta No. 01 para la conformacion del equipo técnico interinstitucional para el cumplimiento del
Compromiso No. 16 del IV Plan de Accion de Estado Abierto, quedando conformada por la Secretaria de Educacion, Universidad José Cecilio del Valle, Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Tribunal Superior de Cuentas, Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, Instituto de Acceso a la Informacién.

Aunado a lo anterior se cuenta con un borrador de Convenio entre la SCGG, Secretarfa de Educacion, Tribunal Superior de Cuentas, IAIP, UPFM cuyo objetivo es establecer
mecanismos de colaboracion interinstitucional entre las instituciones antes mencionadas, para promocionar la cultura de transparencia en el Sistema Educativo de
Honduras, a través de la formacion integral de nifios, jovenes, docentes, en la Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Pdblica en los principios y alcances de un
Estado Abierto empoderdndole como Embajadores por la Transparencia en la gestién publica.

Con relacion a la meta de Crear el Premio Nacional de Contraloria Escolar, para evitar confusiones con el término “Contralor” se cambid la denominacion y de ahora en
adelante serd “Embajadores por la Transparencia”

Para la creacion del Premio Nacional de Embajadores por la Transparencia, se cuenta con el documento que brinda la normativa para la creacion del mismo, promoviendo

en la nifez y la juventud estudiantil de toda Honduras la transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacion y la anticorrupcion en el sector piblico y privado
del sisterna educativo del pafs, como apoyo a la construccién de ciudadanos consientes, criticos de sus deberes y derechos. En agosto, 2019, la Secretaria de Educacién
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realiza el lanzamiento del Premio Nacional “Embajadores por la Transparencia’, generando a nivel nacional en los estudiantes opiniones, didlogos, foros, debates
constructivos en la comunidad escolar, para mejorar la cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

ASPECTOS DESTACABLES

Se logré eficientar la prestacion de servicios publicos en el proceso de matricula de nifios y jévenes, eliminando la presentacion de la
partida de nacimiento en fisico al momento de la matricula del afio escolar, ubicando en linea la partida de nacimiento digital para a
gilizar el proceso de matricula antes mencionado.

17. COMPROMISO: MEJORAS EN EL MARCO REGULATORIO Y LA CAPCIDAD DE GESTION DEL RECURSO HUMANO DEL ESTADO.

INSTITUCION RESPONSABLE: Direccion General de Servicio Civil, Secretarfa de Estado en el Despacho Presidencial.

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Honduras debe mejorar el marco requlatorio de la contratacion, clasificacin y gestion del recurso humano del
Estado. I marco juridico con el que cuenta en la actualidad estd desactualizado, es obsoleto y no responde a las necesidades presentes de Honduras. Por ese motivo, el
andlisis y estudios de un nuevo marco juridico debe ser actualizado con base en las buenas prdcticas internacionales y en las recomendaciones de MESICIC, que se ha
pronunciado sobre los problemas y vacios del marco juridico y situacion actual. Entre otras acciones, laimplementacion de esta estrategia requiere fortalecer el régimen
de servicio civil, promoviendo las reformas necesarias en la materia. Se requiere de mecanismo de sequimiento y monitoreo transparentes y con accesos para los
ciudadanos para conocer el proceso y la etapa en que se encuentra los nombramientos de los funcionarios publicos.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Nivel de Evidencias
Avance

17. MEJORAS EN EL MARCO 1. Crear una Mesa de Expertos para mejorar el 0%

REGULATORIO Y LA CAPACIDAD DE servicio civil de Honduras, bajo la coordinacién de

GESTION DEL RECURSO HUMANO DEL la DGSC, la cual dard recomendaciones vy

ESTADO propuestas para fortalecer el sistema de
contratacién del recurso humano, para lograr un

Avance: 40% Sustancial proceso de seleccion por méritos, que sea

altamente transparente y competitivo. Contard con
el apoyo técnico de la SCGG.
2. Disefio e implementacién de una Plataforma Sustancial Disefio Conceptual y de Requerimiento
virtual, con un moddulo de seguimiento vy Técnicos
monitoreo, mediante un ticket directo para el Capturas de Pantalla desarrolladas
ciudadano interesado del tramite que estén en Informe de Pruebas
proceso dentro de la DGSC, especificamente en la
etapa que se encuentra el acuerdo de
nombramiento en una plaza en la administracion
publica.

ANALISIS DEL COMPROMISO DE SER NECESARIO UN ANALISIS POR LA META QUE LO REQUIERA
PRINCIPALES AVANCES

Para el disefio e implementacion de una plataforma virtual, con un médulo de sequimiento y monitoreo, como primera instancia se realiz el levantamiento de los
procesos que estarfan incluidos en el proyecto, con dichos insumos se realiza el disefio conceptual de la plataforma virtual, sequidamente la DGSC contrato un
profesional con el perfil de Desarrollador Web, quién desarrollo del disefio con el requerimiento establecido, se llevaron a cabo las pruebas preliminares con los usuarios
finales de la plataforma. Una vez terminada la validacion y las pruebas se comenzd con la elaboracion del manual de uso de la plataforma para sequimiento y realizar
su publicacidn para el uso de todos los interesados.
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Para la implementacion de sistema se requiere del equipo de almacenamiento necesario para alojar la plataforma desarrollada, asi como los recursos presupuestarios
para realizar la contratacion y compra de equipo tecnoldgico.

18. COMPROMISO: SISTEMA NACIONAL DE REFERENCIA Y RESPUESTA DEL PACIENTE EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Estado en el Despacho de Salud.

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: La informacién del paciente estd dispersa y con poco apeqo a criterios estandares, por lo que se dificulta el
sequimiento médico. Los médicos no cuentan con referencias documentales para un diagndstico en el momento oportuno, por lo que en ocasiones los diagndsticos o
procedimientos no se apegan a las guias médicas establecidas afectando la salud del paciente. Dificiles procedimientos, con largos tiempos de espera y altos costos, para
la referencia y contra referencia médica, debido a la comunicacién deficiente entre instituciones. Duplicidad de estudios de laboratorio e imagenologfa, por la falta de
disponibilidad de resultados entre instituciones (e incluso en ocasiones, en su interior). Papeleo para solicitar un estudio u orden médica. Dificultad para realizar un
diagndstico asistido por un especialista en forma remota.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Meta Nivel de Evidencias

Avance

Compromiso

18. SISTEMA NACIONAL DE 1. Implementacién del Sistema de referencia, respuesta y No iniciado
REFERENCIA'Y RESPUESTA seguimiento de pacientes, desde la comunidad, hasta los hospitales 0%
DEL PACIENTE EXPEDIENTE distritales, regional y de referencia nacional, usando tecnologias de

CLINICO ELECTRONICO informacion y comunicacidn, Referencia y Respuesta - Mdédulo del

(ECE) SINARR para Conferencia — Foros, por parte de un prestador de

servicios de salud, a otro prestador en las ciudades de: Tegucigalpa,

San Pedro Sula, La Ceiba, Santa Rosa de Copan, Comayagua,

Choluteca, Juticalpa, Danli, Yoro, San Lorenzo, y Truijillo.

2. Expediente Clinico - Moddulo del SINARR parte del SIS Sustancial
implementado en las principales ciudades de Honduras que es la 46%
herramienta que ofrece informacién sobre medicacion, la historia

del paciente, los protocolos clinicos y recomendaciones de estudios

Avance: Limitado 15%

Diccionario bae de datos
Levantamiento de Necesidades
(diversas)

Matriz de variables

IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020

especificos; genera un incremento en la eficiencia en el rastreo de
antecedentes clinicos y el cuidado preventivo; y contribuye a reducir
las complicaciones incluyendo los errores en la medicacion.

Formulario Historias Clinicas.
Disefio Plataforma
Documento conceptual disefio de la

platforma.

Conceptualizacion del Expediente
Clinico

Desarrollo de la plataforma

3. Telemedicina - Mddulo elementos de ayuda diagndstica por parte No iniciado
de un prestador de servicios de salud, a otro prestador en las 0%
principales ciudades de Honduras.

4. Implementacion del Expediente Clinico en al menos 2 de los Limitado Priorizacion de Hospitales y municipios
hospitales de mayor demanda por la ciudadania y al menos en 10 15% descentraalizados.
centros de atencion medica en el pais.

PRINCIPALES AVANCES

La ejecucion del presente compromiso de acuerdo al SIMAGAH esta como no iniciado, los principales factores a tomar en considerar, es el cambio de autoridades dentro
de la Secretarfa, no se ha logrado definir los Enlaces Técnicos en Estado Abierto, todo esto aunado a la falta de compromiso politico para llevar a cabo la implementacién
del presente compromiso.

No obstante, se ha iniciado con el levantamiento de la informacion necesaria para la realizacion del Expediente Clinico — Mddulo de SINARR, determinando la mezcla

de variables para lograr obtener la historia del paciente, los protocolos clinicos y recomendaciones de estudios especificos, con su respectiva informacion sobre
medicacion.
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Con el fin de contar con una herramienta que permita integrar la documentacion clinica de cada uno de las unidades de salud en un archivo tnico, la Secretaria de Salud
estd trabajando en el desarrollo e implementacion de una plataforma que sea capaz de mostrar esta informacion en los diferentes niveles en que se desarrolla la
estrategia.

El expediente clinico electrénico es un modulo del Sistema Integrado de Informacién de Salud (SIS) para llevar un control digital de la informacion de los pacientes.
Existen regulaciones de interconexion con otros mddulos dentro del SIIS. Este esfuerzo requiere de una buena disposicién en la adopcion de herramientas tecnoldgicas,
al hacerse cotidiano el uso de la historia clinica tnica, se puede aumentar la base de datos, contando con mayor informacién médica que le es (til al personal para la
toma de decisiones sobre tratamientos médicos o darle sequimiento al paciente.

Se han seleccionado 4 hospitales de mayor demanda a nivel nacional y 10 centros de salud con mayor demanda para implementar la plataforma para el uso del
expediente clinico.

19. COMPROMISO: CIUDADES SOSTENIBLES QUE INCIDEN EN EL MEDIO AMBIENTE CON POTENCIALES SOLUCIONES, TRANSPRENCIA EN LAS INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

INSTITUCION RESPONSABLE: Secretaria de Estado en el Despacho de Mi Ambiente, Instituto Hondurefio de Geologfa y Minas.

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: Concentrar enormes contingentes de poblacin, en dreas urbanas del pafs redne impactos en materia de
consumo energético, de agua y generacién de contaminacion, entre otros. Las condiciones de vida en las ciudades se caracterizan por presentar grandes riesqgos para la
salud relacionados con el medio ambiente, acceso insuficiente a muchos servicios urbanos, redes de drenaje y de alcantarillado deficientes, practicas inadecuadas de
gestion de residuos solidos, acceso limitado a los servicios de transporte y congestion debido al hacinamiento. La relevancia del ambiente urbano, particularmente con
respecto a la vulnerabilidad que presentan estas dreas frente a los desastres naturales. La gestion sostenible de dreas urbanizadas con especial énfasis en las acciones de
salud, saneamiento ambiental y minimizacion de riesgos de vulnerabilidad frente a los desastres naturales.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nivel de Evidencias

Avance

19. CIUDADES
SOSTENIBLES QUE
INCIDEN EN EL
MEDIO AMBIENTE
CON POTENCIALES
SOLUCIONES (GEO)
TRANSPARENCIA EN
LAS INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

1. Capacitar a un grupo de Maestros, encargados de la difusion a Completo
sus alumnos del Programa Educacion Ambiental con el apoyo de las 100%
oficinas regionales de la secretaria Mi Ambiente, con orientacion a

la proteccion del medio ambiente y la producciéon (Huerto Escolar).

Solicitud para la realizzacion de capacitacion
en los diversas centros educativa.

Maestros capacitados de diversos lugares de
Honduras.

Capacitacion a Estudiante, Padre de Familia y
docentes.

Establecimiento de viveros escolares en
diversos centros educativos

Borrador de Convenio Municipalidad El
Provenir Atlantida

2.Suscripcion de  convenio Mi  Ambiente-Corporaciones Sustancia
Municipales para el desarrollo de informe Geo Ciudades, con el 85%

Avance: 89% debido involucramiento de gobiernos municipales, cientificos, y

Limitado

formuladores de politicas y al publico en general de la region, a
efecto de promover una mejor comprension de la dinamica de las
ciudades y sus ambientes, e identificando potenciales soluciones.

3. Desarrollo de 10 informes GEO ciudades para el 2019 y con un
aumento del 20% del total de municipalidades cada afo, a efecto
de lograr mayor numero informes de ciudades sostenibles con
potenciales soluciones en temas ambientales.

4. Proyecto piloto corporacion municipal con informe “GEO

ciudades”, ciudad sostenible implementando
soluciones en temas ambientales en su comunidad.

potenciales

Sustancial
75%

Informe de Gira a las Municipalidades con el
propésito de socializar los convenios.
Convenio de cooperacién entre MiAmbiente
y las municipalidades de: Amapala,
Comayagua, El Porvenir; Marcobia y San
Antonio de Oriente

Ayuda Memoria de 31 talleres de Trabajo y
Consulta GEOCIUDADES.

Metodologia para la elaboracion de los
informes GEO Ciudades.

Borradores GEO ciudades

Nota de recepcion del documento Geo
ciudades.

Completo Ayuda Memoria Proyecto mi Playa Limpia.
100%
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5. Monitoreo Ambiental por parte del INHGEOMIN de las Sustancial Monitoreos ambientales en las Comunidades
actividades mineras con participacion e inclusién ciudadana 87% donde se ubican estos monitoreos son: El
(Transparencia en las Industrias Extractivas EITI) para el Corpus, Choluteca, Las Vegas, Santa Barbara,
cumplimiento de las medidas de mitigacion de licenciamiento Macuelizo-El Nispero, Santa Barbara, Cedros,
ambiental con el acompafiamiento de la UMA y técnicos Francisco Morazan, La Unién Copan.
municipales en las ciudades de: La Unidn, Copdn, Las Vegas, Santa Informe de capacitaciones impartidas en
Barbara; Corpus, Choluteca; Cedros, Francisco Morazan; El Nispero Olancho, Choluteca, Copan, Santa Barbara 'y
Santa Barbara; Tocoa, Coldn; Gualaco, Olancho. Francisco Morazan.

Implementacién del Médulo “Monitoreo

Ambieentales” en la pagina web del

INGHEOMIN

PRINCIPALES AVANCES

Para Ileva a cabo la capacitacion a un grupo de Maestros en Educacion Ambiental en busca de crear conciencia sobre problemas ambientales, uso y manejo adecuado
de los Recursos Naturales que genere en los Maestros el deseo de replicar los conocimientos entre el alumnado de sus centros educativos y aplicarlo en, diario vivir,
creando mejores ciudadanos, responsables con su medio ambiente y los recursos naturales.

En cada capacitacion se desarrolld un tema de suma importancia que muestra os problemas ambientales y las consecuencias de nuestras acciones sobre el entorno, el
medio ambiente, los recursos naturales al igual que las manifestaciones de los impactos como el Cambio Climatico, la deforestacidn, etc. Se capacitaron Maestros en
municipios de los departamentos de Atldntida, Olancho y Choluteca.

Se logré realizar una difusidn a los alumnos del Programa Educacion Ambiental con el apoyo de las oficinas regionales de la secretaria Mi Ambiente, con el objetivo de
incrementar los conocimiento de los alumnos en el tema de Recuperacion de los Recursos Naturales. Abordando diversos temas como: Cambio Climadtico y Bosque,
herramientas de gestion ambiental, gestion adecuada de residuos, entre otros, en 32 centros educativos a nivel nacional, concientizando més de mil estudiantes.

En el marco de la elaboracion de viveros forestales con centros educativos las Regionales de Juticalpa, Comayagua y Santa Rosa de Copan de MiAmbiente realizaron
monitoreo y sequimiento para determinar el estado actual de las plantas y poder definir fechas y dreas para realizar el trasplante al sitio definitivo, por cual se ha
comenzado a establecer viveros en 3 centros educativos en la Regionales de Juticalpa, Comayagua y Ceiba.

Inici6 con la elaboracion del borrador de Convenio de Cooperacion entre la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente y la Municipalidad para la elaboracion del
informe del estado del ambiente con metodologia GEO, metodologia facilitada por la ONU Medio Ambiente. Asimismo se realizaron visitas a 8 Municipalidades a fin de
socializar el Convenio de cooperacidn a suscribirse entre ambas instancias.

En este sentido se realizaron visitas a diversas Municipalidades con el fin de socializar el Convenio de Cooperacion MiAmbiente para la elaboracion de los Informes del
Estado del Ambiente GEO ciudades, de cada Municipio visitado como ser: Choluteca, Trujllo, Jutiapa, EI Porveniry San Antonio de Oriente.

En la actualidad se cuenta con Convenio de Cooperacion entre la Secretarfa de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente para la elaboracién del Informe
de Estado del Ambiente con Metodologia GEO y las Municipalidades de: Amapala, Comayagua, El Povenir, Marcovia y San Antonio de Oriente.

Para el desarrollo de 9 borradores de informes GEO ciudades para el 2019, se llevaron a cabo 16 talleres de trabajo y consulta GEOCIUDADES con actores claves de los
municipios, abordando temas claves como: Medio ambiente construido, componente aguay aire, y, componente suelo y biodiversidad. El objetivo de estos informes GEO
(iudades es promover una mejor comprension de la interaccién entre el desarrollo rbano y e medio ambiente, proporcionando informacién confiable y actualizada a los
gobiernos locales de la region, cientificos, legisladores y piblico en general para ayudarlos a mejorar la planificacion y la gestion urbano-ambiental.

Hasta le fecha se cuentan con documentos Geo ciudades de: Amapala, Comayagua, San Antonio de Oriente Marcovia y El Porvenir, con sus respectivas notas de recepcion
de parte de cada Municipalidad.
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Se cuenta con dos proyectos pilotos de corporacion municipal con informe GEO ciudades, implementando potenciales soluciones en temas ambientales en su
comunidad. A continuacion se detallan ambos proyectos:
« Mi playa limpia 2019: en el mes de abril del afio en curso se entregaron estructuras metdlicas y contenedores a diferentes Muniicipalidades (La Ceiba, Tela,
Omoa, Jutiapa, Tela, Balfate, EI Porvenir y La Masica) los cuales sirvieron para facilitar la recoleccion de residuos PET (botellas de: agua, fresco o jugos)
aluminio y comunes, con el objetivo de mantener la limpieza y el orden en las playas y lugares turisticos de los Municipios.
» Gufa de Buenas Prdcticas Desarrollada en el Proyecto Gestion Integral de Residuos Sélidos del Territorio Valle de Sensenti de los Municipios de San Marcos,
San Francisco del Valle, La Labor, Lucerna y Sensenti. Dicha quia estd dirigida a las autoridades municipales, tomadores de decision y técnicos de
mancomunidades, asf como de Unidades Ambientales Municipales, con el propdsito de facilitar el abordaje y determinacién de una ruta critica para la
bidsqueda optima de soluciones a la problemadtica de los residuos sdlidos. Por otro lado, la guia ofrece un marco de referencia para la intervencion de diferentes
actores de la sociedad civil organizada, cooperantes, ONGs, proyectos y poblacion en general, como actores interesados en el mejoramiento ambiental y Ia
calidad de vida de las personas.

Conrelacién al monitoreo ambiental por parte el INHEOMIN de las actividades mineras con participacion e inclusion ciudadana (Trasparencia en las Industrias Extractivas
EITI), inicialmente se implementaron los Estandares del EITI en el quehacer de INHGEOMIN. Actualmente se estd trabajando en el informe sobre la Participacion de
manera plena y activa del INHGEROMIN en el proceso EITI.

A pesar de que la Meta seiala solamente incluir a Gobiernos Locales, el INHGEOMIN ha tomado a bien ampliar la cantidad de personas integradas a la meta no. 5, y ha
extendido invitaciones a los Centros de Salud de dichos municipios y a ONGs, como, por ejemplo: se incluyd a la Asociacién de Municipios del Lago de Yojoa
(AMUPROLAGO) en las inspecciones a Las Vegas, Santa Bdrbara. Asimismo se cuenta con Resultados de la Reunidn Plenaria, Inspeccion Mina el Mochito y Mina San
Andrés.

Se cred el formulario de control de los participantes e inclusion ciudadana en las actividades mineras, asi mismo se instalé en las oficinas del Secretariado Técnico de la
Iniciativa de Transparencia en la Industria (EITI) en la sede de las oficinas de INHGEOMIN.

Se realizaron capacitaciones en aras de mejorar la aplicacién de la actual Ley de Minerfa y su reglamento, asimismo la iniciativa de transparencia en la Industria (EITI),
en lo pertinente a que Se creen buenas prdcticas en lo concerniente a la divulgacion, conocimiento y entendimiento de aspectos legales bdsicos de dicho instrumento
legal y que asi mismo se coordine una politica de capacitacion que maximicen los conocimientos del personal de la institucion y al revisar el organigrama institucional,
considera indispensable y necesario para el buen funcionamiento de la institucion. Las capacitaciones fuero impartidas en: Municipio de San Marcos de Colon, del
departamento de Choluteca; Concordia, Guayape y Juticalpa, del departamento de Olancho; Santa Rosa de Copdn, Talqua, Cucuyagua del departamento de Copdn;
Macuelizo, departamento de Santa Barbara.

Se implementd el Modulo “Monitoreos Ambientales” a través de la pagina web de INHEOMIN la seccion de Fiscalizacion Ambiental y de sequridad laboral, donde se
encuentran los informes de monitoreo ambientales que se realizan mensualmente por la Unidad de Ambiente y Sequridad.

20. COMPROMISO: INTEGRIDAD EMPRESARIAL CON ALTOS ESTANDARES INTERNACINALES EN ALIANZA ESTFRATEGICA GUBERNAMENTAL

INSTITUCION RESPONSABLE: COHEP. Organizaciones empresariales miembros, Global Compact (ONU), STSS, MI AMBIENTE, MACCHIH y SCGG (Transparencia y
ONCAE)

PROBLEMATICA QUE EL COMPROMISO ABORDA: La problematica es la necesidad que las empresas participen en la lucha por combitir los temas que aquejan al pafs en
materia de trabajo decente, vulnerabilidad ante el cambio climdtico, violacion a los derechos humanos y corrupcién; mediante un proceso amplio y transparente en |a
aplicacion de normas internacionales en materia de estandares; laborales, derechos humanos, ambientales y anticorrupcion. La falta de una estrategia clara por parte
de las empresas en la temdtica y la necesidad de crear alianzas con las instituciones especializadas del gobierno en el tema.
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CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO POR COMPROMISO

Compromiso Meta Nive de Avance Evidencias

1. Suscripcion del memorandum de entendimiento Global Sustancial -Acercamiento con la
20. INTEGRIDAD compact y COHEP para dar cumplimiento a los principios de 80% Academia
EMPRESARIAL CON ALTOS global compact en alianza (convenio de cooperacién) con -Acercamiento con Derechos
ESTANDARES instituciones de gobierno competentes y centrados en los Humanos
INTERNACIONALES EN temas de; estandares laborales (STSS) Ambiental (Mi -Memorandum de
ALIANZA ESTRATEGICA Ambiente); Derechos Humanos (SEDDHH) y Anticorrupcion Entendimiento
GUBERNAMENTAL (SCGG-MACCIH)
2. Conformacién de la Red de Instituciones, Organizaciones No iniciado
Avance: 29% Limitado empresariales y empresas que conformaran la red global 0%
compact y aprobacion de su plan de trabajo y su reglamento,
con el acompafiamiento de las instituciones gubernamentales
especialistas en el tema.
3. Programas de capacitacion a empresarios y personal técnico Sustancial -NOTA CONCEPTUAL - TALLER
de las empresas para la implementacién del plan de trabajo de 70% “Empresas y Derechos
lared, con elinvolucramiento de las instituciones del gobierno Humanos Una visién actual con
con especialistas en la implementacidn de buenas practicas en un enfoque empresarial”
los temas estandares laborales, Ambiental, Derechos -Invitacién a Taller Empresay
Humanos y Anticorrupcion. Derecho y el respeto de Is
DDHH
- Ayuda Memoria Taller
-Ayuda Memoria taller
migracion, derechos humanos
-Listado de asistencia TGU,SPS
4. Desarrollo de un programa de acompafiamiento a las No iniciado
empresas e instituciones en la implementacién de buenas 0%
practicas, por parte del COHEP y especialistas del gobierno
hasta alcanzar la certificacion por global compact. (Programa
Plan Empresa Enfoque Derechos Humanos)
5. Ampliacion de 10 al menos 50 empresas de la red, cobertura No Iniciado
y vinculacién a redes internacional de global compact, con la 0%
debida asistencia de las instituciones de gobierno
competentes en los temas estandares laborales, Ambiental,
Derechos Humanos y Anticorrupcion.
6. Incentivar el desarrollo de pactos de regulacion, cédigos de Sustancial -Convenio UNITEC-CNBS-
ética empresarial y programas y areas de cumplimiento 27% COHEP
(compliance) anticorrupcién. convenio MACCIH, SCGG y - Nota Conceptual
COHEP para la implementacion de normas de auto regulacion Reporte
en materia de integridad empresarial y lucha contra la
corrupcién.

PRINCIPALES AVANCES

Para la primera meta se logrd realizar acercamientos con la academia a través de la Asociacién Nacional de Universidades Privadas de Honduras con el fin de conformar
la Red Local de Pacto Mundial en Honduras, de igual forma con el Comisionado de los Derechos Humanos para aunar esfuerzo en este sentido.

Para la conformacion de la Red de Instituciones, organizaciones empresariales y empresas que conforman la red global Compact y aprobacién de su plan de trabajo y su
reglamento, al momento en que se planted esta meta, se desconocia las situaciones externas al COHEP que han impedido la conformacién de la red. Sin embargo se

realiz un analisis y elaboracion de propuesta de posible Gobernanza de la Red del Pacto Global con representantes del mismo con sede en New York

La sede oficial de Global Compact en New York, suscribié una declaracion de intencion con INTEGRARSE que tomd més del tiempo de lo previsto, por razones ajenas a
COHEP y que representd un atraso en las gestiones entre COHEP y Global Compact para la estructuracion de la Red.

Para iniciar a ejecutar la Meta 3, se desarroll la Nota conceptual del “Taller: Empresas y Derechos Humanos, Una visién actual con enfoque empresarial’, con el fin de

ﬁ jUn Gobierno Abierto, es un Gobierno de Todos y para Todos!




LIANZA ;
! gnnl ERNO IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020
@ ABIERTO N BN NN S

generar una primera reflexion y discusion en torno a la importancia de identificar riesgos, impactos y desafios de la empresa en materia de Empresas y Derechos
Humanos. Se impartieron dos talleres, uno en Tegucigalpa y otro en San Pedro Sula, cada uno con una duracion de 8 horas, de modalidad presencial, impartido a
Directores ejecutivos, Gerentes Generales, Gerentes de Operacion, Gerentes de Recursos Humanos, Gerentes o Supervisores de sequridad. Estos talleres tenfan como
objetivos: impulsar la creacion de empresas sostenibles, alineadas con los principios rectores, principios del Pacto Global, objetivo de desarrollo sostenible (ODS).

De iqual forma se realizd un Workshop Alta Gerencia: Migracion, Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible con el objetivo de abordar de manera transparente, las
oportunidades y los desaffos vinculados a la inmigracidn y sus interrelaciones con el desarrollo..

Con relacion a la meta concerniente a incentivar el desarrollo de pactos de regulacion, codigos de ética empresarial y programas y dreas de cumplimiento (compliance)
anticorrupcion convenio MACCIH, SCGG y COHEP para la implementacion de normas de auto requlacion en materia de integridad empresarial y lucha contra la
corrupcion, Se ha lanzado el primer Certificado de Expertos en la Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo para lo cual se suscribié un convenio
de colaboracién entre UNITEC y la Comisién Nacional de Bancas y Sequro (CNBS). Con el objetivo de establecer el marco de referencia para la asistencia para la
“Formacion de expertos contra el lavado de activos y financiamiento del terrorismo”y todas aquellas actividades necesarias para llevar a cabo dicha formacion.

En este sentido, se cuenta con Nota Conceptual del Certificado antes mencionado, cuyo objetivo radica capacitar a los profesionales con habilidades, conocimientos
tedricos y prdcticos para gestionar la obligacion legal de enfrentar el lavado de activos y el financiamiento al terrorismo que forma parte de nuestro ordenamiento
juridico nacional en consonancia con los estandares internaciones del Grupo de Accion Financiera (GAFI)

Es importante destacar que las metas de 1al 5 no se han cumplido porque los avances de las mismas, estd directamente vinculada a las decisiones de una organizacion
internacional (Pacto Global) en donde COHEP no tiene la facultad de incidir o presionar de manera determinante.

6. BUENAS PRACTICAS DESTACADAS DE INSTITUCIONES
« INSTITUCIONES CON POCO PRESUPUESTO PERO AVANCES SUSTANCIALES EN SUS METAS

A la fecha, no existe un renglon presupuestario asignado a cada institucién publica, que promueva acciones de gobierno abierto a lo interno de las mismas o
exteriorizarlo hacia la ciudadania, por tanto, se trabaja con poco presupuesto. Sin embargo, a pesar del poco presupuesto asignado a cada institucion, asf como los
posibles recortes presupuestarios que pueden realizarse a o largo del aflo fiscal, las instituciones responsables han generado avances sustanciales y realizado acciones
de cooperacién con otros organismos internacionales, comprometidos con brindar cumplimiento a los compromisos, como ser: Organizacion de Estados Americanos,
Banco Mundial, USAID, GIZ, y otras.

A este primer afio de implementacion podemos destacar instituciones como la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, y la Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos (INSEP), Secretaria de Educacion, quienes han reportado avances sustanciales en relacion a los compromisos del IV Plan de Accién.

- RECURSO HUMANO Y TECNICO

Las instituciones responsables, designan enlaces técnicos, quienes son funcionarios de alto nivel técnico y con capacidades de toma de decisiones en la materia de los
compromisos adquiridos y que se estima tienen las competencias adecuadas para encargarse del cumplimiento de cada meta. Estos enlaces técnicos, son designados
por la mdxima autoridad, una vez es lanzado el plan de accion, pasando a conformar las mesas de enlaces técnicos para el logro de sinergias de trabajo entre las distintas
instituciones, a efecto de implementar estrategias conjuntas, intercambiar experiencias y buenas prdcticas, todo ello encaminado al efectivo cumplimiento de los
compromisos del [V Plan de Accion.

El trabajo de estos enlaces técnicos depende del alto compromiso institucional de los titulares de cada institucion, en ocasiones, el personal que forma parte del equipo
no es suficiente para generar acciones de cumplimiento, viéndose en la necesidad de adquirir mayor recurso humano.
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+BALTO COMPROMISO INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Durante el primer afio de implementacion, ha existido un factor que ha promovido la generacion de acciones efectivas que van encaminadas a cumplir con los
compromisos establecidos el plan de accion en los términos que establece el mismo, Instituciones como: la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, Secretaria
de Infraestructura y Servicios Pablicos, Secretaria de Educacion, cuentan con un alto liderazgo y visible compromiso institucional que ha permitido superar obstaculos,
incentivar al equipo técnico encargado del cumplimiento de los compromisos de manera oportuna y eficaz, para el logro de los objetivos, lo cual es reflejado claramente
en el porcentaje de avances que tienen dichas instituciones.

En contraposicion de aquellas instituciones, que, si bien cuentan con un enlace técnico con altas capacidades técnicas, no existe voluntad y compromiso por parte del
titular de estas, lo cual ha interrumpido o afectado el cumplimiento de dichos compromisos.

« JUSTICIA ABIERTA

A raiz de la Declaracion para Consolidar a Honduras como un Estado Abierto, en el cual el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, ratifica su compromiso en el
desarrollo de una cultura de transparencia, participacion ciudadana y prevencion de la corrupcion para el fortalecimiento de los valores democrdticos y civicos con el fin
de consolidar un modelo efectivo y sostenible de Estado Abierto, el Poder Judicial, se incorpora a la iniciativa Alianza de Gobierno Abierto Honduras, por primera vez
figurando como institucion responsable del IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020.

El compromiso nimero15. “Hacia una Justicia Abierta (Expediente Digital Mayor Transparencia en el Proceso), promueven un cambio cultural en el Poder Judicial,
orientado a la apertura y transparencia de su actuar, mediante el desarrollo de estrategias de gobierno judicial abierto que permitan a este poder del Estado trabajar
sobre los valores de OGP, lo que vendrd a cambiar la relacion Poder Judicial —ciudadano, luego de ser, histéricamente, uno de los poderes menos sometidos al escrutinio
publico, y teniendo en cuenta que la participacion de la ciudadania en la gestion del Poder Judicial, potencia la eficacia y eficiencia en los procesos administrativos y
jurisdiccionales de este Poder.

Genens mayor Fejars by Firvorece Mejora L
promimidad enire  COMUNCESSN  inslancias de confianza en ks
abogados, jusces.  conofros: retrowbmentacicn  bribunales
¥ ciudadancs poderes de ln chudadania  judiciaies
del Estods hacia ln
——— istucn
Cuanda la ciudadania a3 paste de un sistema
J US I I‘ : IA 1 bidireccianal, ef funcienomienta di loa deganas
padicintes s ve lavonecsdo,
ABIERT‘&' La colaboracion de la caidadania relserzn of
2 papel da lng bibunpies parn conseguir reselver
In peoblemas e s sociedad
.|
La publichiad de La rendician de La transparencia

Iosi actos ded poder cussnlas mejocn los majora la calidad
judhciad genera rivided de e ba jusiicin
mayar legitiridod cohfianzs

(Fuente: https://comunidades.cepal.org/ilpes/es/grupos/discusion/justicia-abierta-un-desafio-para-la-goberanza-democratica).
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« ACCIONES DESTACADAS EN INICIATIVA INTERNACIONALES

I. Cumbres Mundiales y Encuentros Regionales de la Alianza de Gobierno Abierto

> || PAGAH 2014-2016: En el marco del Encuentro Regional de las Américas para la Alianza de Gobierno Abierto, en San José, Costa Rica, Honduras es reconocida por el
logro en el aumento a la Sensibilizacion y Difusién en el proceso de desarrollo del Il PAGAH 2014-2016, esto fue un resultado de la conformacidn tripartita, que impulsé
y desarroll6 el proceso de consulta que incluy6 participacion ciudadana en la formulacion del Il Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras (Il PAGAH) 2014-2016.

> VIII PAGAH 2016-2018: En el marco del Cumbre Mundial de la Alianza de Gobierno Abierto, en Paris, Francia, Honduras es reconocida como uno de los nueve paises
que han cumplido con los seis pasos para co-crear planes de accion, fomentando a la institucionalizacion de un mecanismo de didlogo y colaboracién permanente entre
el gobierno y sociedad civil. Dicho proceso para el desarrollo del plan de accion consiste en:

- (alendario y procesos disponibles

- Notificacion adecuada

« Sensibilizacién

- Amplitud de la consulta

- Uso de diversos canales

- Documentacion y retroalimentacion

> |V Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020: En el marco del Encuentro Regional de las Américas para la Alianza de Gobiemo Abierto, en Buenos Aires,
Argentina, afio 2018, Honduras, nuevamente es reconocida como uno de los doce paises que han cumplido con los seis pasos para la co-creacién del IV Plan de Accidn.

Il. Iniciativa para la Transparencia en el Sector Construccion

Cumbre Global para la Alianza de Gobierno Abierto: En 2016, Honduras, se hizo acreedor de uno de los tres premios internacionales, por impulsar la transparencia y la
rendicién de cuentas. Honduras se ha convertido en un pafs ejemplo en el mundo por desarrollar la herramienta SISOCS (Sistema de Informacién y Sequimiento de Obras
y Contratos de Supervision), con esta herramienta Honduras publica toda la informacion relevante de los procesos de construccion, supervision y mantenimiento de las
obras de infraestructura publica, permitiendo que la informacién Ilegue cada vez a mds hondurefios y que se firmen alianzas con 175 comisiones ciudadanas de
transparencia, para que sean capaces de realizar auditorias sociales.

Competencia Hackaton Presidencial de Taiwdn: la Iniciativa de Transparencia en Infraestructura (CoST Honduras) se alzd con el primer lugar, luego de presentar una
propuesta tecnoldgica para el uso de los datos abiertos para promover la transparencia y la rendicion de cuentas en proyectos de infraestructura de manera sostenible.

7. CONCLUSIONES

En este aparatado se destacan las acciones que permitieron la cocreacién del IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO HONDURAS 2018-2020 y su proceso de
implementacion;
- Instalacion del Consejo Interinstitucional de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras, como espacio de didlogo para la toma de decisiones sobre acciones
de promocion de un Gobierno Abierto. En ese sentido, se Ilevd a cabo la correcta conformacion del Comité Técnico de Sequimiento de la Alianza de Gobierno
Abierto Honduras, involucrando nuevos actores como ser:

Sector Sociedad Civil:

- Fundacién Democracia Sin Fronteras

- Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras
- Foro Nacional de Convergencia
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Sector Empresa Privada:

- Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

- Federacidn de Cdmaras de Comercio e Industrias
- (dmara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa

Sector Academia:

- Universidad Nacional Auténoma de Honduras
- Universidad José Cecilio del Valle

- Universidad Nacional de Ciencias Forestales

Sector Gobierno:
« Instituto de Acceso a la Informacion Publica
« Procuraduria General de la Republica

- Ampliacion de la cobertura geografica con mayor inclusion de sectores de la sociedad en las etapas de co-creacién e implementacion brindando Ia
oportunidad a los sectores de participar en la construccion de los planes de accién y ser veedores en los procesos de monitoreo y sequimiento. (9 ciudades)

- Uso de la tecnologia e innovacién para facilitar la participacion ciudadana en la etapa de Consulta Oficial por medios digitales. Dicha encuesta estuvo
habilitada por mds de treinta dias, a cual no requeria ningun tipo de usuario para su llenado. Para referencia, atin puede ser visualizada a través del siguiente
enlace web: http://www.gobiernoabiertohonduras.org/index.php/formulacion-cuarto-pagah/consulta-oficial-digital

- El proceso de formulacion del [V Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020, fue liderado por la empresa privada a través del Consejo Hondurefo
de la Empresa Privada, quien fungid en el cargo de coordinador del CTS-AGAH.

« Existe una integracion de actores que anteriormente no habian figurado como institucién responsable como ser: Tribunal Supremo Electoral, Secretaria de
Infraestructura y Servicios Publicos, Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, Secretaria de Derechos Humanos, Corte Suprema de Justicia, Congreso
Nacional, y Consejo Hondurefio de la Empresa Privada.

- En atencidn a la Declaracion para Consolidar a Honduras como un Estado Abierto, suscrita por los tres poderes del Estado, 6rganos contralores, IAIP y la
AMHON, que busca consolidar a Honduras como un Estado Abierto, transparente, &gil, responsable y eficiente que promueve el desarrollo de Honduras en
democracia participativa y deliberativa profunda, se dio inicio al proceso de transicion de un Gobierno Abierto a un Estado Abierto, permitiendo que el
Congreso Nacional y la Corte Suprema de Justicia, asuman un compromiso dentro del IV Plan de Accion.

- Se ha asumido el reto de implementar compromisos que responden a los 5 ejes estratégicos de la Alianza de Gobierno Abierto, distribuidos de la siguiente
manera:

- Aumento a la Integridad (6);

- Gestion Eficiente y Eficaz de los Recursos Piblicos (4);

- Mejora de los Servicios Publicos (8);

- (rear Comunidades mds Sequras (1);

- Incremento a la Responsabilidad Corporativa y Rendicion de Cuentas del Sector Privado.

- Se ha generado una sinergia entre las instituciones responsables del IV Plan de Accién, mediante la conformacion de las Mesas de Enlaces Técnicos, buena
practica que se ha venido realizando desde el Il PAGAH 2014-2016.
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- Se ha promovido el uso del Sisterma de Monitoreo y Sequimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (SIMAGAH), para la carga de evidencias, y
reporte de avances, lo cual ha permitido realizar un proceso de monitoreo y sequimiento del cumplimiento de los compromisos de manera efectiva,
generando acciones de correccion para garantizar el cumplimiento de cada compromiso.

- El proceso de implementacion del IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020, ha venido siendo liderado por el sector sociedad civil, a través
del Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras, quien actualmente ostenta el cargo Coordinador del CTS-AGAH.

- Se ha dado un empoderamiento a la ciudadania sobre Gobierno Abierto y el papel fundamental que ejercen en el fomento de los principios de un Gobierno
Abierto: Transparencia, Rendicion de Cuentas, Participacion Ciudadana, a través de Jornadas de Capacitacion, desarrollo de actividades durante una Semana
de Gobierno Abierto (Evento que simultdneamente se lleva a cabo a nivel mundial), y desarrollo del Diplomado Virtual de Gobierno Abierto, en coordinacion
con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, el cual conté con mds de 120 participantes; lo que ha permitido invitar a nuevas voces a participar en
las conversaciones de Gobiermno Abierto, ampliando la comunidad de Gobierno Abierto.
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Plantilla del compromiso

1. PORTALES DE RENDICION DE CUENTAS .
GARANTIZANDO MAYOR ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Fecha de inicio y término del compromiso (1 SEPTIEMBRE2018- 31 DE AGOSTO 2020)

Institucion o actor responsable de la Instituto de Acceso a la Informacion Publica
implementacion

Descripcién del compromiso

sCudl es la problemdtica que el Subsisten normativa legal que obstaculiza de alguna manera la

compromiso aborda? efectiva aplicacién del derecho acceso a la informacién
publica, limitada apertura de informacién en temas de
fideicomisos, OSC y manejo de los recursos publicos y la poca
disponibilidad de la legislacion vigente en el pais, en un centro
Unico de informacion, asi mismo para disminuir los casos de
denegatoria de solicitud sin causa justificada, y lograr mayor
involucramiento de la ninez y adolescencia en temas de
transparencia y acceso a la informacién publica.

sCudl es el compromiso? Apertura de portales interactivos en fomento a la transparencia y
rendicion de cuentas para garantizarle al ciudadano el acceso a
la informacidn de los temas referentes a fideicomisos celebrados
en el pais con fondo publicos, OSC y majeo de recurso publicos,
como también la legislacion vigente organizada y en formato de
datos abiertos. Empoderamiento ciudadano de la ninez y
juventud, con al menos 100 maestros capacitados en la LTAIP y su
derecho de acceso a la informacion como un derecho humano.

sComo contribuird a resolver la Proveer a la ciudadania los mecanismos técnicos y legales, asi

problemdadtica? como las instancias necesarias para facilitar el acceso a la
informacidn, contribuye de manera sustancial a que el Gobierno
asegure su obligacion de informar, rendir cuentas y poner a
disposicion de sus ciudadanos la informacién publica de toda su
gestion. Sectores de la ciudadania empoderada de los procesos
y derechos que le concede la ley de transparencia y acceso a la
informacién para obtener la informacién que requieren por parte
del estado. Mecanismo de alertas para las instituciones
competentes en mejorar los procesos de respuesta a las
solicitudes de informacidn de la ciudadania.

sPor qué es relevante a los valores de Transparencia; con estos compromisos se coadyuva al
OGP? cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica
en base a los estdndares internacionales, de los cuales Honduras
es suscriptory se lograr mayor transparencia en la gestion publica,
acercando cada vez mds a la civdadania, quien tiene la
oportunidad de influir o tomar decisiones.
Participaciéon Ciudadana; uno de los beneficios del acceso a la
informacion es la participacion ciudadana, pues conocer y
analizar la informacién que serd cargadas en estos portales,
permite evaluar el desempefno del gobierno a través de la
rendicion de cuentas que cada autoridad debe presentar de los
recursos publicos que recibe y ejerce.
Rendicion de cuentas; se propicia la rendiciéon de cuenta de
oficio por parte de las instituciones obligadas, lo que genera
mayor apertura a la informacidn y por ende mayor
involucramiento de la ciudadania exigiendo respuestas,
proponiendo y logrando mejores beneficios para sus
comunidades.
Innovacion tecnoldégica; disenos de plataformas digitales que
faciliten la carga y administraciéon de la informacién oportuna y
eficaz por parte de las instituciones y lograr favorecer con ello a
la ciudadania.
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Informacién adicional X Para el proceso de reforma de ley de clasificacion, interviene
para su aprobacion por competencia legal el soberano congreso
nacional.

X Desarrollo de mecanismos prdcticos para generar alertas cuando
no exista respuesta a las solicitudes de informacidn. Informacién
estadistica administrada por el IAIP.

X Suscripcion de convenios con la secretaria de educacion y la
academia para lograr el mayor nimero de docentes
capacitando a nuestros nifos y jévenes.

X Alianzas estratégicas con instituciones claves de gobierno y OSC
para la creacién de portales informativos y de rendicion de

cunetas
Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado ustancial Completo
X
Descripcion de los resultados Se han readlizado los cambios al médulo de Estadistica del Sistema

de Informacion Electronica de Honduras (SIELHO), con el fin de
brindar una herramienta estadisticas a las personas que desean
conocer en detalle cuales son los niveles de cumplimiento de las
instituciones obligadas en relacion a la respuesta de las solicitudes
de informacién.

Se han desarrollado 2 talleres integrales para profesores por la
Transparencia. Capacitando un total de 104 docentes, tocando
temas como: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, Portal Unico de Transparencia incluyendo ejercicios
prdcticos utilizando equipo de laboratorio y SIELHO.

Se cuenta con el Convenio Marco de Cooperacion
interinstitucional entre el IAIP y el ENAG, con la finalidad y propdsito
fundamental de crear un Portal Unico de Normas del Estado.
También se firmd el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el IAIP y la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion., cuya finalidad es la creacion de un
moddulo especializado e interactivo con el ciudadano en el Portal
Unico de Transparencia del IAIP, que permita la identificacién de
la informacién actualizada de. las Asociaciones Civiles sin fines de
lucro que operan en el pais

Actividad y producto enfregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento
1. Fortalecer la plataforma http://sielho.iqip.gob.hn para Iseptiembre | 31 agosto Sustancial
hacer monitoreo, levantamiento y procesamiento 2018 2019 100%

estadistico de datos sobre solicitudes de informacidn sin
respuesta y que han sido rechazadas por las instituciones

publicas.
2. Capacitar a un grupo de Maestros por la Transparencia, Iseptiembre | 31 agosto Sustancial
de los niveles bdsicos e intermedio, referente ala Ley de 2018 2019 100%

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
coordinacion con los COMDE en desarrollo del Convenio de
Cooperacion del IAIP y la Secretaria de Educacion que se
suscriba para tal efecto. Para el logro de mayor
participacion el

3. Crear un mdédulo especializado e interactivo con el Iseptiembre | 31 agosto Sustancial
ciudadano en el Portal Unico de Transparencia del IAIP 2018 2020 55%
para los fideicomisos publicos, que permita el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de fransparencia.
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4. Crear un Portal Unico de Normas del Estado en convenio Iseptiembre | 31 agosto Limitado
con la ENAG, que contenga la normativa del pais con los 2018 2020 10%
formatos de la Gaceta Oficial y en datos abiertos, con las
referencias actualizadas sobre la vigencia de las normas.

5.ldentificacion de Asociaciones Sin  Fines de Lucro | 1 septiembre 31 agosto Limitado
administrado por la por la  Direccién de Registro y 2018 2020 10%
Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRSAC) para la
actualizacién de la base de datos y creacion de un mddulo
especializado e interactivo con el ciudadano en el Portal
Unico de Transparencia del IAIP, con el apoyo del IAIP.

Informacién de Contacto

ombre de la persona responsable Suyapa Thumann Conde/Gaudy Bustillo/Damidn Pineda
Titulo, Departamento Comisionada presidenta del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica/ Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacion
PuUblica

Suyapa.thumann®@iaip.gob.hn/gaudy.bustillo@iaip.gob.hn/
damian.pineda@iqip.gob.hn

Ofros Actores de gobierno Instituto de Acceso a la Informacidn Publica (IAIP),
actores Secretaria de finanzas (SEFIN),
involucrados Secretaria de Educacion (SEDUC), Consejos Municipales de
Correo Desarrollo Educativo (COMDE)
electrénico Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG)
y teléfono Direccion de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles

(DIRSAC) Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
Instituciones Obligadas

OSC, sector privado, Academia (publica y privada)

organizaciones Docentes universitarios y docentes de educacién bdsica
multilaterales, grupos Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA).
de trabagjo Comisiones ciudadanas de transparencia (CCT). Sociedad Civil

Plantilla del compromiso

2. FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL MAYOR ACCESO DE LA CIUDADANIA A LA
INFORMACION PUBLICA

01 de septiembre de 2018 — 31 de agosto de 2020

Institucion o actor responsable de Instituto de Acceso a la Informacidén PUblica (IAIP)
la implementacién

Descripcién del compromiso

5Cudl es la problemdtica que el En la actudlidad la ciudadania exige mecanismos de rendicién de

compromiso aborda? cuentas por parte de los organismos gubernamentales y municipales
para garantizar el uso efectivo de los recursos publicos que estos
manejan. Uno de los mecanismos mds importantes para que las
municipalidades cumplan con dicha rendicién de cuentas es mediante
la publicacién de informacién en el Portal Unico de Transparencia del
IAIP, el cual ala fecha (17 de julio) cuenta con 84 municipalidades (28%)
ingresadas dentro de sus servidores
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3Cudl es el compromiso? Llevar a cabo el ingreso de la totalidad de municipalidades (298) al
Portal Unico de Transparencia del IAIP mediante el uso de mecanismos
de educacién no formal para difundir los conocimientos necesarios all
personal de las municipalidades, sirviendo de esta manera como
enlaces (OIP) con el IAIP.

3Como contribuird a resolver la La apertura de Portales de Transparencia a la totalidad de las

problemdtica? municipalidades (298) ayudard a los miembros de las comunidades
locales a poder ejercer su derecho de acceso a la informaciéon de
manera efectiva, asi mismo brindardn a los gobiernos municipalidades
con una herramienta de rendicién de cuentas de Ultima generacién en
donde podrdn proporcionar informacién de calidad y dar
cumplimiento a lo establecido denfro de la Ley de Transparencia y
Acceso d la Informacién Publica (LTAIP).

De igual manera, la preparacion brindada al personal municipal
mediante los mecanismos de informacién no formal lo preparardn para
dar respuesta de manera efectiva a las solicitudes de informacion
presentada por los solicitantes.

sPor qué esrelevante alos valores | Transparencia: El cumplimiento de este compromiso ayuda a

de OGP? proporcionar mds informacién a la ciudadania en general mediante la
publicacién de la misma dentro de los portales de transparencia de las
municipalidades, asimismo facilitard el solicitar informacién ante los
gobiernos locales preparando profesionales capaces de atender las
solicitudes presentadas garantizando el derecho de acceso a la
informacién publica.

Rendicién de Cuentas: El cumplimiento del compromiso mejorard de
manera significativa la capacidad de las comunidades locales para
rendir cuentas de manera continua acerca de las actividades que estas
realizan. De la misma forma el nombramiento del enlace (OIP),
municipal fortalecerd sus mecanismos para atender las solicitudes que
sean presentadas en sus municipalidades.

Lo mds relevante es que la ciudadania, es empoderada en su derecho
de acceso a la informacién, y se habilitan nuevos espacios para
garantizar la disponibilidad de la informacion solicitada. En este sentido,
cabe destacar que aquellas municipalidades que no cuentan con el
acceso a la tecnologia necesaria, ya la ley provee mecanismos
manuales para poner a disposicion de la ciudadania la informacion.

Informacion adicional El desarrollo de este compromiso se llevard a cabo mediante el
desarrollo de diplomados de Transparencia y Derecho de Acceso a la
Informacion Publica con enfoque en Gestibn Municipal.

Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado Sustancial Completo
X
Descripcion de los resultados Se desarrolld la IV promocién del Diplomado en Transparencia y

Derecho de Acceso a la Informacién PuUblica con Enfoque en la
Gestion Municipal, el cual fue impartido a 40 participantes, con el
propdsito de potenciar las competencias personales y laborales, sobre
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el derecho de acceso a la informacién, fransparencia y rendicién de
cuentas, de los Técnicos de las Mancomunidades y Oficiales de
Informacién Publica.

El IAIP ya incorpord las 298 municipalidades del pais dentro del Portal
Unico de Transparencia, a través de la apertura de sus respectivos
portales de transparencia

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento
1. Desarrollo de Diplomados anuales para capacitar 01- 31-agosto-2020 Completo
a personal de las municipalidades en materia de septiembre-
Transparencia y Derecho de Acceso a la 2018 100%

Informacién Publica (NUmero de empleados y
numero de nuevos Oficiales de Informacion
PUblica capacitados).

2. Incorporaciéon de la totalidad de las ) ) 01- 31-agosto-2020 Sustancial
Municipalidades (298) dentro del Portal Unico de septiembre-
Transparencia del IAIP (NUmero de nuevas 2018 75%

municipalidades incorporadas al Portal Unico de
Transparencia).

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable | Suyapa Thumann Conde/Gaudy Bustillo/Damidn Pineda

Titulo, Departamento Comisionada presidenta del Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica/ Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién
PUblica
Correo electrénico y teléfono suyapa.thumann@iaip.gob.hn/ gaudy.bustillo@igip.gob.hn /

damian.pineda@iaip.gob.hn

Otros actores Actores de Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica
involucrados gobierno

Corporaciones Municipales de Honduras

OSC, sector Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)
privado,
organizaciones Universidad José Cecilio del Valle (UJCV).
multilaterales,
grupos de
trabajo

Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT).

Plantilla del compromiso

3. DATOS ABIERTOS PARA USO Y BENEFICIO DE LA CIUDADANIA

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31agosto 2020)
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Institucién o actor responsable de la Secretaria Coordinacién General de Gobierno
implementacion

Descripcion del compromiso

5Cudl es la problemdtica que el Existe un avance importante en el pais referente a la publicidad de

compromiso aborda? la informacién, no obstante, son pocas las instituciones en el pais que
han abierto sus bases de datos y las han publicado en portales y en
formato de dato abierto, si bien es cierto en nuestro pais ain es muy
limitado el uso o aun mds la conciencia del beneficio que puede
obtenerse de la reutilizacion de la data publica, es imperante para
el pais avanzar hacia estas nuevas oportunidades. Seleccionar los
datos y colocarlos a disposicién de los ciudadanos, es necesario un
proceso de cocreacion para plataformas y politicas rectoras del
tema.

3Cudl es el compromiso? Cocreacion de politicas para la apertura de una plataforma de
datos abiertos seleccionados mediante consulta publica en el
marco de las mesas de didlogo Estado y actores claves de la
ciudadania, proporcionando informacién valiosa para el uso y
beneficio de la ciudadania. Lograr la normativa técnica y legal para
el desarrollo de procesos de datos abiertos y su reutilizacion,
generando alianzas y convenios con los sectores de OSC, academia
y sector privado interesados en colaborar en la apertura y uso de los

datos.
5Como contribuird a resolver la El impacto de esta iniciativa de datos abiertos en Honduras, recae
problemdtica? en el interés colectivo de los diferentes actores, ya que se orienta a

impulsar mejores proyectos con el uso de la data, con énfasis en la
ciudadania, asi mismo los datos permiten monitorear y hasta
alcanzar objetivos dentro de los planes de gobierno o las iniciativas
internacionales a las que pertenece. Lo mds importante poner a
disposicion de los ciudadanos el mayor nUmero de datos relevantes
en la plataforma, lo que genera mayor participacién ciudadana
para la seleccion y uso del dato.

sPor qué esrelevante alos valores de | Transparencia; El compromiso coadyuva a que las instituciones

OGP?2 gubernamentales sigan proveyendo informacién publica en forma
eficaz y confinua, avanzando en otforgar esta informacion al
ciudadano de forma sencilla y fransparente, es decir en formato de
datos abiertos.

Participacion ciudadana; entre mayor informacién sea divulgado y
menos complejo sean sus formatos, se logra mayor intensidad en el
involucramiento directo del ciudadano en el proceso de toma de
decisiones, o seleccion de autoridades u otros temas de interés
social.

Rendicién de Cuentas; este compromiso permitird una mejora
sustancial en la forma en la cual la poblacién hondurefia recibe y
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cuenta con informacién puUblica de diversos entes estatales,
abriendo puertas a resultados mds efectivos en el futuro.

Innovacién Tecnolégica; el desarrollo de una plataforma de datos
abiertos, le permite a todos los actores, contar con herramienta Ufil
para el uso vy la reutilizacién de la data en beneficio propio o de su
comunidad.

Informacién adicionall La relevancia de este compromiso se vincula con las estrategias
priorizados en el marco de la Declaracién para Consolidar a
Honduras en un Estado Abierto.

Cuenta con el apoyo de Banco Mundial para el disefio de la
plataforma y de la Organizaciéon de Estados Americanos OEA para
el impulso de la creacion de la cocreacién de las politicas de datos
abiertos en el pais.

Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado Sustancial Completo
X
Descripcion de los resultados Se elabord la “Guia conceptual para la Implementacion de la Mesa

de Dialogo de Datos Abiertos de Honduras” con el objetivo de servir
de guia para la infroduccién a los participantes acerca de la
temdtica de datos abiertos, asi como la dindmica y metodologia de
trabajo de la mesa de didlogo para la generacion de la Politica de
Datos Abiertos de Honduras.

Se aperturo de las Mesas de Didlogo de Datos Abiertos, con el
propdsito de lanzar en coordinacion con sociedad civil la iniciativa
gubernamental para la construccidon de la Politica de Datos Abiertos
se elabord el Diagndstico “Evaluacién sobre la Preparacién para la
Apertura de Datos en la Republica de Honduras (Open Data
Readiness Assesment ODRA). Dicho Diagnéstico hace referencia a
la oportunidad que tiene Honduras para desarrollar una politica de
daftos abierfos que confribuya a impulsar el proceso de
modernizacién de Estado.

Se cuenta con el “Informe de Identificacién de Sistema de Datos
(Data Sets)” el cual presenta la situacién de un conjunto de datasets
considerados prioritarios, desde el punto de vista de la viabilidad y
que fueron seleccionados luego de un proceso de participacion
ciudadana en que participaron los distintos actores de la sociedad.
Con relacion a la Socializacion y aprobacion de la Politica Nacional
de Datos Abiertos, se cuenta con documento borrador de la Politica
Nacional de Datos Abiertos mediante la cual se promueve que los
datos de cardcter publico se ponen a disposicién de la ciudadania
como datos abiertos.

Actividad y producto entregable Fecha de inicio: Fecha de Nivel de
término: cumplimiento
1. Instalaciéon de espacios y mesas de didlogo 1 octubre 2018 31 agosto Completo
multisectorial para la cocreacion de la Politica 2019
Nacional de Datos abiertos  aplicando 100%

metodologia de gestiébn de la modernizacion.

2. Identificacién y seleccién de al menos siete 1 octubre 2018 31 agosto Completo
sistemas de datos por actores claves de la 2019
sociedad, creando data sets pilotos POR
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EJEMPLO de: 100%
(i) Catastro minero
(i) Inversion de recursos pUblicos por region y
sector
(iii) Bienes incautados por la OABI
(iv) Inversién de INSEP en obras pUblicas
3. Disenar y poner en marcha el Portal de Datos 1 Noviembre 2018 31 agosto Sustancial
Abiertos del Estado, con capacitaciones 2020
permanentes para el uso Y aprovechamiento de 100%
la data por parte de la ciudadania.
4. Adoptar por parte del Estado de Honduras la 1 enero 2019 31 agosto Completo
carta internacional de datos abiertos. 2020
100%
5. Socializacion y aprobacién de Politica Nacional 1 enero 2019 31 agosto Sustancial
de Datos Abiertos 2020
90%

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

MSC. Martha Doblado

Titulo, Departamento

Secretaria Coordinadora General de Gobierno por ley

Correo electrénico y teléfono

mdoblado@scgg.gob.hn

Ofros actores
involucrados

Actores de Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno (SCGG)
gobierno
Comisidon Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)
Instituto Acceso a la Informacidn Publica (IAIP)
Secretaria de Infraestructura y Servicios PUblicos (INSEP)
Instituto Hondureno de Geologia y Minas (INHGEOMIN)
Oficina Administradora Bienes Incautados (OABI)
Alcaldia Municipal del Distrito Central (AMDC)
OSC, sector Academia (Universidades publicas y privadas del Pais)
privado,

organizaciones
multilaterales,
grupos de
trabajo

Foro Social de Deuda externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)
Asociacién por una sociedad mds justa (ASJ)

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Fundacién de Democracia Sin Fronteras (FASF)

Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales (ICEF)
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4. APERTURA DE DATOS EN PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
01 de Septiembre 2018-31 de Agosto de 2020

Institucion o actor responsable de la Coordinaciéon del Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva
implementacion

Descripcion del compromiso

5Cudl es la problemdtica que el |La contratacidn y ejecucidn de obras publicas es una de las actividades

compromiso aborda? gubernamentales mds vulnerables a la corrupcidn debido al volumen de
transacciones, la complejidad de los procesos y la variedad de actores
con intereses encontrados. A partir de 2014 el Gobierno de Honduras ha
realizado avances significativos en la publicacion de informacién sobre
todo el ciclo de proyectos de obra publica, sin embargo, hay diversidad
de sistemas en los que se publica informacién que no son interoperables
entre si, generando muchas veces datos disimiles en las diferentes
plataformas y confusiéon entre los usuarios.

3Cudl es el compromiso? Aplicar el Estdndar de Datos de Contrataciones Abiertas (EDCA) en el
Sistema de Informacién y Seguimiento de Obras y Contratos de Supervisién
(SISOCS) garantizando la interoperabilidad entre sistemas y el acceso al
pubico de informacion en formato de datos abiertos.

3Como contribuirdl] aresolverla  |La coordinacién del Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva con

problemdtica? el apoyo de la Iniciativa de Transparencia en Infraestructura (CoST)
Honduras, procederd a mapear los requerimientos del SISOCS para
implementar el EDCA teniendo como referencia el alineamiento de éste
con el Estdndar de Datos sobre Infraestructura (IDS) de CoST.

Se programard el SISOCS para que pueda intercambiar mensajes o datos
en formato estdndar con todos los demds sistemas en los que cuales se
publica informacién de proyectos de obra puUblica mediante una API
(Application  Programming Interface), haciéndolos interoperables
automdticamente.

También se elaborardn casos de uso con los tres sectores que forman parte
de CoST Honduras: Gobierno, sector privado y sociedad civil. Una vez
definidos los casos de uso se validard que el sistema responde a las
necesidades de informacion de los diferentes usuarios.

Se hardn capacitaciones sectoriales a los usuarios internos para que
puedan administrar el sistema y a los usuarios externos para que puedan
hacer uso de los datos segun sus diferentes intereses: aumento de
eficiencia de los procesos, aumento de la competencia entre empresas,
mejora del valor por dinero e identificacién de riesgos de corrupcion.
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Se documentard la experiencia y elaborardn historia de impacto para
compartir con otros paises que deseen implementar ambos estdndares
infernacionales.

sPor quéll esrelevante alos
valores de OGP?

Este compromiso es relevante para el valor de la transparencia pues|
consiste en mejorar la calidad de la informacién que se publica en las
diferentes plataformas o sistemas sobre los proyectos de obra publica en
sus diferentes etapas desde la planificacién, pasando por la etapa de
contratacién y ejecucién hasta la recepcidon de las obras. Ademds, este
compromiso contribuye a mejorar el acceso a la informacion por parte del
publico.

Informacion adicional

El presupuesto del compromiso es de 25,000 Ddlares Americanos (USD):

USD 3,000 para alineamiento entre esténdares y elaboracion de casos de
uso. USD 10,000 para la programacion del SISOCS y hacerlo interoperable
con otros sistemas relevantes. USD 7,000 para capacitaciones a diferentes
usuarios. USD 5,000 documentacion de historias de impacto y su
presentacion.

Nivel de cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcién de los resultados

Se cuenta con el mapeo del Sistema de Informacién y Seguimiento de
Obras y Contfratos SISOCS, En este senfido, se cuenta con Ia
documentacién de la arquitectura del sistema que tiene como finalidad
presentar los diferentes escenarios en los que se desarrolla el SISOCS.

se cuenta con la conversion de los datos de SOSOCS a EDCA de acuerdo

a los requerimientos establecidos por OCP

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento

1. Mapeo de los requerimientos del SISOCS basado en | 01 de 31 de julio de Sustancial
el adlineamiento entre el Estdndar de Datos sobre | septiembre de [2018
Infraestructura (IDS) de CoST y el Estdndar de Datos | 2018 90%
para las Contrataciones Abiertas (EDCA).
2. Programacién del SISOCS en lenguaje JSON basado | 01 de 31 de julio de Sustancial
en la extension del EDCA para proyectos de | septiembre de [2018
infraestructura  y diseno de la APl para | 2018 45%
interoperabilidad con otros sistemas. (Aplicacién
amigable para el ciudadano referente alos Proyectos
de Infraestructura con enfoque de Contrataciones
Abiertas).
3. Elaboracién de casos de uso con miembros del | 01 de 30 de agosto de No iniciado
Grupo Multisectorial de CoST y validacién de su | septiembre de [2018
aplicacion en el SISOCS. La cual serd debidamente | 2018 0%
socializada con el ciudadano.
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4. Programa de Capacitaciones a :

4.1 usuarios internos de todas las instituciones publicas
gue usan el SISOCS para la administracién de la nueva
plataforma.

4.2 usuarios externos para el uso de los datos
generados en el SISOCS, segun los casos generados
con miembros del Grupo Multisectorial de CoST.

01 de
septiembre de
2018

30 de junio de
2019

No iniciado

0%

5. Documentaciéon de la experiencia en el uso de los
datos por parte de los miembros del Grupo
Multisectorial de CoST y elaboracion de historias de
impacto y Presentacion de las historias de impacto en
eventos infernacionales relevantes para compartir
experiencias y lecciones aprendidas.

01 de julio de
2019

30 de junio de
2020

No iniciado

0%

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable [Roberto Pineda
Titulo, Departamento Coordinador del Gabinete de Infraestructura Productiva

Correo electrénico y teléfono rapiro502@yahoo.es

Ofros actores Actores de  [Secretaria de Infraestructura y Servicios PUblicos-(INSEP),

involucrados gobierno i
Inversiones Estratégicas de Honduras (Invest-HN),
Empresa Nacional Portuaria (ENP),
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
Empresa Hondurena de Telecomunicaciones (Hondutel),
Secretaria de Salud (SESAL),
Secretaria de Educacion-(SEDUC),
Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento- (IDECOAS),
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
Direccién Presidencial de Transparencia, Modemizacién y Gobierno Digital
(DPTMGD), Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG)

OSC, sector  [Miembros del sector privado y sociedad civil del Grupo Multisectorial de
privado, CoST Honduras Alianza para la Confrataciones Abiertas (OCP),
organizaciones )
multilaterales, [Banco Mundial
grupos‘de Secretariado Internacional de CoST
frabajo
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Plantilla del compromiso

5. PROMOVER LA EDUCACION CiVICA ELECTORAL Y LA CREACION DE CONDICIONES IGUALITARIAS DE
PARTICIPACION A LA SOCIEDAD PARA MEJORAR EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y CUMPLIMENTO DE SUS
DEBERES EN DEMOCRACIA.

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31 agosto 2020)

Institucion o actor responsable de la Tribunal Supremo Electoral
implementacién

Descripcion del compromiso

5Cudl es la problemdtica que el Es reconocida la ausencia de una cultura democrdtica electoral
compromiso aborda? y la pérdida de valores en la generalidad de la poblacién
hondurena, lo que provoca falta de credibiidad en las
instituciones, sus autoridades y en los diferentes actores politicos
dificultando la gobernabilidad y la participaciéon en igualdad de
condiciones. Disminuir las barreras y limitaciones en la sociedad
para ejercer el derecho y cumplimiento de deberes en
democracia, lograr mayor participacién de las personas en
comisiones de vulnerabilidad en estos procesos electorales.

3Cudl es el compromiso? Incrementar la cultura democrdtica mejorando los procesos
formativos y el alcance de los programas, poniéndolos a
disposicion de toda la ciudadania a través de recursos
presenciales y virtuales, desarrollando de un programa nacional
de capacitacion innovador en valores civicos democrdticos para
ninos, jovenes y personas en condiciones de vulnerabilidad. Para
mejorar el ejercicio de los derechos y cumplimento de los deberes
en democracia se propone disenar una base de datos de
personas en condiciones de vulnerabilidad para su total inclusion
en estos procesos.

3Cdmo contribuird a resolver la Promoviendo los valores civicos y democrdticos, asi como la

problemdtica? formacién que permitan establecer las bases para el desarrollo de
la forma de pensamiento, acfitudes y comportamientos
orientados a una convivencia pacifica que contribuya a una
gobernabilidad sostenible. La vulnerabilidad es superable si se
desarrollan los instrumentos necesarios para que el grupo en esa
situacién, el individuo que integra el grupo, mejore su capacidad
de respuesta, de reaccién, de recuperacion ante las
vulneraciones graves de sus derechos bdsicos. Y en ese contexto,
desarrollar instrumentos que garanticen la debida participaciéon
de toda la ciudadania y genera mayor confianza en la
institucionalidad.

sPor qué es relevante a los valores de Transparencia; Poner a disposicidon de la ciudadania herramientas

OGP? de informacién y aprendizaje, de fdcil acceso que mejoren los
conocimientos y aptitudes para contribuir a la difusion de la
informacion y la promocién de una cultura democrdtica en
igualdad de condiciones.

Participacion ciudadana; garantizar el derecho de voto de todas
las personas con discapacidad, con independencia del fipo de
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discapacidad (fisica, intelectual, psiquica o sensorial), esrelevante
porque se trata de un proceso verdaderamente incluyente.

Rendicién de cuentas; generando mecanismo que incentiven
aun mds la participaciéon ciudadana, permite también generar
mayor informacién de los procesos y sus resultados, lo cual
constituye en la obligacién de rendir cuentas por parte de la
institucion, a través de estos nuevos mecanismos referidos en el
compromiso.

Innovacién tecnoldgica; la creacidén de herramientas virtuales
que faciliten el empoderamiento ciudadano de los valores civicos
democrdticos y la base datos dindmica para asegurar la mayor
inclusién ciudadana en el proceso.

Informacion adicional Presupuesto aproximado 12 Millones de Lempiras, Vinculacion
con ofros programas de gobierno: Asociacion de Pueblos
Indigenas y Afro Hondurenos, Personas con Discapacidad, Sector
Mujer y Adulto Mayor, Partidos Politicos, Secretaria de Educacién,
Secretaria de Derechos Humanos, Sociedad Civil, Ofros
Vulnerables. Vinculacién con el plan nacional de desarrollo o con
planes sectoriales: El compromiso propuesto estd alineado con el
Objetivos de Vision de Pais:

o Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad
y sin violencia y especificamente con la meta 2.1 de este objetivo
que refiere a: Siete procesos democrdticos contfinuos vy
fransparentes celebrados desde 2009.

o Y a uno de los grandes desafios de esta vision en materia de
democracia, ciudadania y gobernabilidad.

Vinculacién con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS): ODS
16: promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado Sustancial Completo
No iniciado
Descripcion de los resultados
Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento

Suscripciéon de convenio TSE- SEDUC-ACADEMIA para el 1 de 30 de No iniciado
disefio y desarrollo del Programa Nacional de Educacién | septiembre | septiembre
Civica Electoral con énfasis a los ninos y jovenes del pais. 2018 2019 0%
Desarrollo de eventos, talleres, exposiciones y el desarrollo 1 de 31 agosto No iniciado
de herramientas virtuales de informacién y capacitacion | septiembre del 2020
para el empoderamiento de nifos y jovenes. 2018 0%
Creacion de la base de datos de personas en condiciones 1 de 31 agosto No iniciado
de vulnerabilidad (personas con capacidades especiales), | septiembre del 2020
para crear estrategias de asegurar el ejercicio de sus 2018 0%
derechos y cumplimento de sus deberes en democracia.
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Desarrollo de herramientas virtuales de informacién y 1 de 31 agosto No iniciado
capacitacién de educacion civica electoral, para el | septiembre del 2020
empoderamiento de la ciudadania y en especial a las 2018 0%

personas en condiciones de vulnerabilidad.

Readlizar jornadas de capacitacidon permanente a los 1 de 31 agosto No iniciado
partidos politicos y a sus candidatos en lo referente a | septiembre del 2020
fransparencia electoral y de partidos. Convenio IAIP-TSE 2018 0%

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Saul Escobar Andrade/David Matamoros Batson/

Erick Mauricio Rodriguez

Titulo, Departamento Magistrado Presidente /Magistrado Propietario/Magistrado
Propietario
Correo electrénico y teléfono saul.escobar@tse.hn/david.matamoros.batson@tse.hn/erick.ro

driguez@tse.hn

Teléfonos: 2232-4547, 2235-32-70, 2239-2955

Otros actores involucrados Actores de Secretaria de Educacién

gobierno )
Secretaria de Derechos Humanos

Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social.

OSC, sector | Partidos politicos
privado,
organizacion
es
mulfilaterales,
grupos de G16, Konrad Adenauer, Capel, CNE-Ecuador, Protocolo Tikal,

tfrabajo PNUD, AID, USAID ,Uniéon Europea, OEA.

Sociedad Civil

Poblacion en General

Plantilla del compromise

6. INTEGRIDAD EN LA GESTION PUBLICA

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31 de agosto 2020)

Institucion o actor TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC)
responsable de la
implementacién

Descripcion del compromiso
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5Cudl es la problemdtica | Los sistemas de integridad, probidad y prevencién de la corrupcién, son
que el compromiso fundamentales para reducir los riesgos de corrupcidn en cualquier sociedad. En
aborda? Honduras, estos sistemas cuentan con avances positivos, pero una mirada en
mayor profundidad permite identificar numerosos problemas que ameritan
reformas o acciones del Estado. El TSC y las demds instituciones llamadas a
contribuir en la difusién de valores y formacion a servidores puUblicos, deberdn
profundizar su compromiso con la educacién y conocimiento de los mandatos,
disposiciones, deberes y prohibiciones bajo el Cédigo de Conducta Etica, como
elemento de prevencién. Los Comités de Etica deberdn ser fortalecidos para que
puedan cumplir de manera eficaz y eficiente su funcién. Funcionarios publicos
debidamente capacitados, es bdsico para consolidar una cultura de integridad
en la gestion publica.

5Cudl es el compromiso? Este compromiso propende a la conformacién de los comités de apoyo técnico
de alto nivel de los Comités de Efica y Probidad de las instituciones, a efecto de
obtener el respaldo las autoridades para lograr el efectivo cumplimiento de la
normativa de probidad y ética en el pais. Asi mismo, el disefio e implementacion
de un Plan Nacional de Capacitaciones sobre el Coddigo de Conducta Etica con
métodos modernos e innovadores para lograr el mayor alcance de funcionarios
a nivel nacional y local. Finalmente, la conformacién de una comisién
interinstitucional, a efecto de fortalecer la capacidad del TSC, en todas aquellas
recomendaciones de orden nacional e internacional para lograr una culfura de
integridad y, actualizar con participacién ciudadana de los municipios con su
debida socializacién el documento Municipios de Bienes Solidario y su alcance.

3Como contribuird a El Estado deberd desarrollar las herramientas necesarias para masificar la
resolver la problemdtica2 | formacién de servidores pUblicos, incluyendo la adopcidon de un Plan Nacional
de Capacitaciones y las herramientas tecnolégicas necesarias, tales como
plataformas de formacion en linea, que permitan evaluar a los servidores en su
nivel de comprension de las ensenanzas recibidas. Entidades publicas y sus
funcionarios contardn con un mejor acompanamiento, vigilancia y control por
parte de dichas instifuciones, en el proceso de consolidar un sistema de
infegridad. Es indispensable que Honduras, bajo el liderazgo del TSC, avance en
la conformacién de una Mesa de Expertos en Integridad y Cédigo de Etica
PUblica, que brinden recomendaciones y estrategias necesarias para el logro de
estos compromisos.

sPor qué esrelevante a Transparencia; servidores publicos debidamente empoderados, en el pleno

los valores de OGP?2 ejercicio de una cultura de integridad, los procesos y resultados en la gestion
publica se ven impactados de manera positiva, lo que conlleva una mayor
transparencia en toda la cadena de la gestion administrativa.

Participacién ciudadana; se involucra a la ciudadania en la construccion de
instrumentos municipales, y para el debido seguimiento en su implementacion.

Innovacién tecnoldgica; creacion de herramientas virtuales que faciliten el
empoderamiento y sensibilizacion del funcionario pUblica de un sistema de
infegridad, normativa y sanciones aplicables.

Informacién adicional Existe una vinculacion con en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 16
cuyas metas se centran en la promocion de sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, el acceso a la justicia para todos y el construir
instituciones efectivas y tfransparentes.

Nivel de cumplimiento No Limitado Sustancial Completo
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iniciado

Descripcion de los resultados

Se conformaron y juramentaron 61 Comités adjuntos por las
mdximas autoridades ejecutivas.

Se realizd el proceso de induccién con los miembros de 30 Comité
Adjunto juramentado, donde se instruye sobre el cumplimiento de
sus funciones.

Se cuenta con el disefio curricular sobre Cédigo de Conducta
Etica del Servidor PUblico (CCESP).

Se ha logrado identificarla Plataforma Virtual EDOMODO, una de
las plataformas mds amigables para poder implementar médulos
relacionados a los temas de intfegridad.

El desarrollo de capacitaciones sobre el CCESP es de cardcter
permanente de manera presencial en diferentes instituciones,
alcanzando al primer ano de ejecucion del IV PAEAH 3,286
servidores pUblicos capacitados en el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor PUbico y su Reglamento.

Actividad y producto entregable

Nivel de
cumplimiento

Fecha de
término:

Fecha de inicio:

1. Conformacién de los comités de
apoyo técnico de alto nivel de los
Comités de Efica y Probidad de las
instifuciones para el cumplimiento de su
funcién de investigacion porinfracciones
al Cédigo de Etica.

1 de septiembre 2018 agosto del 2020 Sustancial

65%

2. Disefar e implementar un mddulo
virtual del Plan Nacional de
Capacitaciones sobre el Coédigo de
Conducta Etica y un médulo presencial,
que permita su uso masivo para el
alcance de servidores publicos a nivel
nacional y local.

1 de septiembre 2018 agosto del 2020 Sustancial

75%

3 Conformar una comisién
interinstitucional, a efecto de fortalecer
la capacidad del TSC para hacerle
seguimiento al cumplimiento de sus
recomendaciones en materia de
rendicion de cuentas y buen gobierno, a
fravés del Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria (SISERA),
generando ruta de acciones e Informe
de resultados.

1 de septiembre 2018 3lagosto del Limitado

2020
50%

4. Actualizar con participacién
ciudadana de los municipios y socializar
el documento Municipios de Bienestar
Solidario, acompanando de
instrumentos y  metodologia que
coadyuven al empoderamiento vy
debido cumplimiento del proceso.

1 de septiembre 2018 31 agosto del Limitado

2020
93%
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Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Ricardo Rodriguez/Roy Pineda Castro/ José Juan Pineda Varela
Titulo, Departamento Magistrado presidente/Magistrado/ Magistrado
Correo electrénico y teléfono rrodriguez@tsc.gob.hn/rpineda@tsc.gob.hn/jpineda@tsc.gob.hn
Ofros actores Actores de Secretaria de Estado de Coordinacion General de Gobierno.
involucrados gobierno

Comités de Probidad y ética de las Instituciones de gobierno.

Instituciones de Gobierno competentes atender recomendaciones
del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

Corporaciones Municipales.

OSC, sector Academia (Universidades PUblicas y privadas del pais) Consejo
privado, Nacional Antficorrupcién (CNA)
organizaciones
mulfilaterales,
grupos de
frabajo

Plantilla del compromiso \

7 CATALOGOS ELECTRONICOS MUNICIPALES Y
PLATAFORMA DE COMPRAS DEL ESTADO CON MODELO PARTICIPACION CIUDADANA

DEL 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2018 AL 31 AGOSTO DEL 2020

Institucion o actor responsable de Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno

la implementacién
DPTMGD/Oficina Nacional de Contrataciones y Adquisiciones del

Estado (ONCAE)

Descripcion del compromiso

5Cudl es la problemdtica que el Escasas herramientas que faciliten el control y monitoreo de las

compromiso aborda? compras a nivel municipal, para el debido involucramiento del
ciudadano como veedor del proceso, Insuficiente transparencia en las
compras publicas del sector municipal y necesidad de mayor apertura
a los diferentes sectores involucrados en los procesos de compras y
Adquisiciones del Estado, a efecto de consolidar veeduria ciudadana
en estos procesos.

3Cudl es el compromiso? Creacién de cuatro (4) catdlogos de compra electrénica municipal y
el Disefio e implementacién de Honducompras 2.0 con el médulo de
participacién ciudadana, interoperable con ofros sistemas claves del
estado. Armonizando nuestros procesos de compras y adquisiciones a
los estdndares internacionales y promoviendo mecanismo de
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participaciéon e incentivos a la fransparencia en los confratos del
estado.

3Cémo confribuird a resolver la
problemdtica?

Transparentara el gasto municipal en las compras y confrataciones de
bienes y servicios, con mayor impacto local. Mediante el proceso de
seleccion publico, abierto y competitivo que realiza la ONCAE de los
proveedores ofertantes en el catdlogo de compras electrénicas, se
permitird que de manera local se seleccionen los proveedores que
confribuyen de manera directa a la economia del municipio. Y toda
compra que se redliza a través de la herramienta, se publica
automdticamente en el portal de ciudadania de la ONCAE. Asi mismo
con el nuevo sistema de compras, permitird aun mayor participacion
ciudadana en la veeduria de las adjudicaciones e implementacién del
contrato.

sPor qué es relevante a los valores
de OGP?2

Transparencia; El compromiso consiste en publicar mds informacion,
mejorar la calidad de la misma, contemplando un médulo exclusivo
para el fomento e involucramiento de la ciudadania en los procesos de
compra y adquisiciones del estado. Potenciando los catdlogos
municipales para fransparentar las compras a nivel municipal.

Participacion Ciudadana; El compromiso consiste en crear o mejorar
oportunidades o las capacidades del publico para influir en la
fransparencia de los procesos y que la adjudicacion de los mismos sea
realice de manera justo y conforme a la ley y que se contemplen
espacios de participaciéon y de condiciones favorables para la
sociedad civil y todos los sectores involucrados en el fema.

Rendicién de cuentas El compromiso consiste en crear o mejorar
reglas, regulaciones y mecanismos para exigir a los funcionarios
publicos rendir cuentas sobre sus acciones, y de manera especial en las
corporaciones municipales, haciendo uso de medios electronicos para
mayor efectividad.

Informacidén adicional

Alianzas estratégicas con la cooperacién internacional para el disefio
e implementacién de los compromisos referidos. Asimismo, con
sectores calves de la sociedad.

Nivel de cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

Se cuenta con el diagnéstico inicial para el diseno e implementacién
de Catdlogo Municipales, para lo cual se publicé en Honducompras
una encuesta electrénica que permitiera conocer de manera general
algunos aspectos relevantes de la demanda de productos a nivel
nacional.

Se lanzé una encuesta electronica dirigida especificamente a las
oficinas regionales del gobierno y municipalidades en 12
departamentos del pais, en los que podrian implementarse los
catdlogos.

Se lanzd con el apoyo de los centros de desarrollo empresarial, una
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encuesta electrénica dirigida a las MIPEs de algunas municipalidades
seleccionadas, Choluteca y Valle, como resultado de dicha encuesta,
se ha podido identificar una lista de productos con que se podria
comenzar a implementar los catdlogos municipales

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento
1. Disefno e implementacién Catdlogo electrénico 1 septiembre 30 diciembre Sustancial
municipal 1 y 2, con templando incorporacion de 2018 2019
mecanismos de rendicién de cuentas y participaciéon 85%
ciudadana.
2. Disefio e implementacion Catdlogo electrénico 1 enero 2020 31 agosto 2020 No iniciado

municipal 3 y 4, contemplado incorporacién de
mecanismos de rendicién de cuentas y participaciéon

ciudadana.
31 Adherirse alainiciativa de Contrataciéon Abierta 1 septiembre 31 agosto 2020 No iniciado
de la Alianza para el Gobierno Abierto, como via para 2019

elevar los estdndares nacionales en materia de
contratacién publica y transparente.

4. Crear el Premio Nacional de Contratos de 1 septiembre 31 agosto 2020 Limitado
Obra PUblica, en el cual se premie a las instituciones 2019
que tengan mejores prdcticas en materia de 25%

seguimiento ciudadano de ese fipo de confratos.

5. Disefo e implementacién Honducompras 2.0, 1 septiembre 31 agosto 2020 Sustancial
modulo de participacion ciudadana, amplia veeduria 2019
ciudadana a los procesos de contratacion del estado. 25%

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable | Martha Doblado

Titulo, Departamento Secretaria de Estado de Coordinacion general de Gobierno/
Correo electrénico y teléfono mdoblado@scgg.gob.hn
Oftros actores Actores de Corporaciones Municipales
involucrados gobiermno

Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)
Secretaria de Infraestructura y Servicios PUblicos INSEP

Instituciones obligadas

OSC, sector Asociacién por una sociedad mds justa (ASJ)
privado,
organizaciones Comisiones de Ciudadanas de Transparencia (CCT)
mulfilaterales,
grupos de
frabajo

Iniciativa de Transparencia en el Sector Construccién (CoST)

R A e jUn Gobierno Abierto, es un Gobierno de Todos y para Todos!



5 ]

ALIANZA p
GOBIERNO IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2
ABIERTO N E—— BN s SoEmm——

Plantilla del compromiso

08. HACIA UN CONGRESO ABIERTO

MAYOR APERTURA A LA RENDICION DE CUENTAS

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31agosto 2020)

Institucion o actor responsable de
la implementacién

Congreso Nacional de la RepUblica

Descripcion del compromiso

3Cudl es la problemdtica que el
compromiso aborda?2

La confianza de la ciudadania en su institucion parlamentaria es
condicién necesaria para el buen funcionamiento del sistema
democrdtico, especialmente en vista de que los congresos son las
instancias en las cuales deliberan y preparan las leyes los representantes
del pueblo. Por tal razén, es urgente desarrollar instrumentos tecnolodgicos
para acercar al Congreso Nacional a la ciudadania y para que pueda
informar de forma expedita, oportuna vy eficaz, el frabajo que realiza
diariamente. Se evidencian la necesidad de la ciudadania de
involucrarse en los procesos de toma de decisiones, también se identifica
una tendencia de disminucidén en los niveles de confianza de la
ciudadania en la institucionalidad. La ciudadania estd exigiendo mds
transparencia, mds participaciéon civica y mecanismos para una mayor
transparencia, receptividad, rendicion de cuentas y eficacia.

5Cudl es el compromiso?

Desarrollar mecanismo de apertura al dialogo y fomento a la
participacién ciudadana, mediante uso de herramientas digitales para el
monitoreo y seguimiento de los proyectos sujetos a deliberacion de la
ciudadania, logrando obtener los mejores insumos para implementar
aquellos proyectos que son realmente prioritarios para la ciudadania y sus
comunidades. Asi mismo, abrir espacios para la rendiciéon de cuentas y el
dialogo directo con la ciudadania.

3Como contribuird a resolver la
problemdtica?2

El desarrollo de programas inclusivos, innovadores, de didlogos y alianzas
gestionadas por los congresistas, promueven los mds altos compromisos
politicos para avanzar en la labor legislativa hacia la apertura de un
Congreso Abierfo, en virtud de los cual estos compromisos adquiridos
vienen a coadyuvar al fortalecimiento de nuestras instituciones
democrdticas, restaurar la confianza de la ciudadania, el Congreso
Nacional debe liderar con el ejemplo y hacer participe a la ciudadania
en los procesos legislafivos.

sPor qué es relevante alos
valores de OGP?

Transparencia; Poner a disposicién de la ciudadania herramientas y
espacios de informacién, que acerque al ciudadano con sus
representantes y que sean de fdcil acceso que mejoren los
conocimientos, contribuye a la difusién de la informacion y la promocion
de una cultura de transparencia y rendiciéon de cuentas.

Participacion ciudadana; garantizar la activa colaboracién de los
diferentes sectores del pais, creando oportunidades de participaciéon a
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los ciudadanos en los procesos de toma de decisiones, propiciando con
ello el mayor beneficio directos a las comunidades.

Rendicién de cuentas; se propicia mecanismo de participacion
ciudadana, y de rendicién de cuentas que permitan lograr mayor
cercania con la ciudadania y aumentar la confianza en la
institucionalidad.

Innovacién tecnoldgica; este compromiso permite la creacién de
herramientas virtuales que faciliten el empoderamiento ciudadano del
accionar del congreso nacional y lograr una activa participacion
ciudadana

Informacion adicional Existe una vinculacién intrinseca entre las estructuras de gobernanza
inclusivas y lograr el desarrollo sostenible. Por lo que este compromiso se
vincula con la Agenda 2030, especificamente en el Objetivo de
Desarrollo Sostenible niUmero 16 cuyas metas se cenfran en la promocién
de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, el
acceso a la justicia para todos y el construir instituciones efectivas y
transparentes en donde las mujeres y los grupos histéricamente
marginados estén equitativamente representados y sus voces sean
tenidas en cuenta en todos los niveles de los procesos de toma de
decisiones.

Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado Sustancial Completo

Descripcion de los resultados | PULSOHN, a fravés del Observatorio del Poder, como representante de
la Sociedad Civil, estd trabajando en dar respuesta a la meta NO. 1,
identificando la necesidad de una observacién de la gestion del
Congreso Nacional que sea comprensible para la ciudadania.

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento
Desarrollar y poner en funcionamiento una plataforma 1 de 31agosto del No iniciado
digital interactiva que permita: La consulta de septiembre 2020
proyectos en especial aquellos de mayor impacto 2018

para la ciudadania, que facilite el dialogo, propuestas
y recomendaciones de los ciudadanos con sus
representantes en el congreso nacional.

Programa de capacitacién permanente sobre los 1 de 31 agosto del No iniciado
principios y prdcticas de gobierno y congreso abierto septiembre 2020

con en el personal del Organismo Legislativo. 2018

Diseno e implementacién de una aplicacion mévil que 1 de 31 agosto del No iniciado
facilite al ciudadano el acceso a la informacién de los septiembre 2020

aspectos mds relevantes desarrollado por el congreso, 2018

por ejemplo; las actas de las sesiones del Congreso y
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los equipos de frabajo (unidades de trabajo legislativo)
de cada congresista.

Realizar dos Ferias Ciudadanas Innovadoras de 1 de Enero 31 agosto del No iniciado
Transparencia y Rendicién de Cuentas del Congreso 2019 2019

Nacional cada ano, al cual se invite a las

organizaciones de la sociedad civil, la ciudadania, el 31 agosto del

sector privado y la academia. 2020

Implementar los principios del programa Parlamento 1 de 31 agosto del No iniciado
Abierto y ser miembro activo de la Red de Parlamento septiembre 2020

Abierto de ParlAmericas (RPA) que promueve la 2018

apertura legislativa cuya finalidad es aumentar la
fransparencia y el acceso a la informacién publica,
fortalecer la rendicién de cuentas de las instituciones
democrdticas, promover la participaciéon de las y los
ciudadanos en procesos de foma de decisiones.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Mauricio Oliva

Titulo, Departamento Presidente del Congreso Nacional de la Republica.

Correo electrénico y teléfono moliva@congreso.gob.hn

Secretaria de Estado de Coordinacién General de Gobierno
(SCGG)

Ofros actores Actores de gobierno

involucrados

Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)

OSC, sector privado,
organizaciones
multilaterales, grupos
de frabajo

Diputados,
Sociedad Civil

Poblacion en Generall.

Plantilla del compromiso

9. CERTIFICACION ISO 9001 A LOS PROGRAMAS SOCIALES GUBERNAMENTALES

MAYOR TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN BONOS SOCIALES

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31 de agosto 2020)

Institucién o actor responsable Secretaria de Desarrollo e Inlcusién Social (SEDIS)

de la implementacion
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Descripcion del compromiso

5Cudl es la problemdtica que el | Lasituacién socioecondmicay la vulnerabilidad de las familias hondurenas,

compromiso aborda? familias que viven en condiciones de pobreza enlas zonas urbanas del pais,
grupos familiares, respecto de sus situaciones econdémica, demogrdfica,
sanitaria, escolar, territorial, familiar, laboral, habitacional. Esta medicion
multivariada de la vulnerabilidad social, exige que el Gobierno genere
mecanismo de ayudas sociales. Resultan escasos los mecanismos de
participacién y control ciudadano mds transparente, en los procesos de
programas o proyectos vinculados a la reduccién de la pobreza vy el
desarrollo social.

¢Cudl es el compromiso? Certificacion con 1SO 9001, los programas sociales, del Bono VIDA MEJOR,
que es entregado a 200,000 hondurenos beneficiarios, menor de 18 anos,
matriculado en una Institucidn Pdblica, con asistencia y rendimiento éptimo
escolar, o bien en condiciones de Pobreza y Pobreza Extrema a nivel
nacional. El diseno de plataforma virtual con modulo ciudadano para la
publicacién de informacién de los bonos sociales otorgados por el
gobiemo a la ciudadania vy, el fortalecimiento de capacidades técnicas
para lograr la transicidon de artesanos a Micro empresarios, con la asistencia
técnica del INFOP.

3Como contribuird a resolver la La norma ISO 92001 es un referente mundial, proporciona la infraestructura,

problemdtica? procedimientos, procesos y recursos necesarios para ayudar a las
organizaciones a controlar y mejorar su rendimiento y conducirles hacia la
eficiencia. Generar mayor fransparencia en el bono vida mejor, el cual
fomenta una mejor calidad de vida en las familias que viven en
condiciones de pobreza en las zonas urbanas del pais, y asi asegurar el
acceso a la educacién de las nifas y nifos de Honduras, se logra una
mayor confiabilidad de la ciudadania en la administracién de este bono a
los que mds lo necesitan.

sPor qué es relevante alos Transparencia; el acceso a la informacién a través de las adecuada

valores de OGP?2 aplicacién y concientizacién, promueven un verdadero fortalecimiento en
la participacion y el empoderamiento ciudadano del control social y con
una mejora sustancial en el desempeno de las instituciones.

Rendicién de Cuentas; ciudadanos empoderados de la informacién del
manejo de los programas sociales, genera mayor confianza ciudadana y
esto confribuye a la mejora del desempeno de los programas o bonos
sociales otorgado por el gobierno.

Innovacidn tecnoldgica; el uso de sistemas de certificacién internacional y
creacion de plataformas disponibles al publico representan un avance en
las herramientas que el gobierno pone a la disposicion de la ciudadania
para generar un mayor control social sobre estos beneficios otorgados.

Informacién adicional Existe una vinculacién con en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero
16 cuyas metas se centran en la promocién de sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, el acceso a la justicia para todos y
el construir instituciones efectivas y tfransparentes.

Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado Sustancial Completo
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Descripcion de los resultados Se cuenta con un informe de identificacién de unidades y sus funciones, en
el marco del Programa Presidencial Vida Mejor, la metodologia utilizada
fue mediante el desarrollo de reuniones donde cada unidad expuso sus
actividades y la interrelacidén con otfros procesos y los productos que
generan para que se continle con el proceso hasta llevar a cabo la
entrega del beneficio.

Con el fin de construir un Sistema de Gestidn de Calidad basado en las
normas I1ISO 9001:2015, se identificaron los elementos claves mds
importantes que la norma requiere.

Para el disefio de la plataforma virtual amigable, se desarrollé un plan de
trabajo que contempla las actividades necesarias para su diseno,
actualmente se cuenta con el andlisis de requerimientos minimos del
Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Atencidon al Ciudadano.

Para la suscripcién del convenio INFOP-SEDIS para el fortalecimiento de
capacidades técnicas para lograr la transicion de artesanos a
microempresarios se han realizados las siguientes actividades: i) Coordinar
la oferta del INFOP para el sector, ii) Identificar la poblacion meta, iii)
Desarrollo de Capacitaciones, iv) Oferta de programa de microcrédito.

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento

Certificacion con ISO 9001, norma de sistemas de 1 de 31 agosto del Sustancial
gestion de la calidad (SGC) reconocida septiembre 2020
internacionalmente, aplicada a los programas 2018 50%
sociales, en especial al Bono VIDA MEJOR.
Diseno de plataforma virtual amigable con modulo 1de 31 agosto del Sustancial
ciudadano para la publicacién de informacién de septiembre 2020
los bonos sociales otorgados por el gobierno a la 2018 35%
ciudadania.
Suscripcion de convenio INFOP-SEDIS para el 1 de 31 agosto del Sustancial
fortalecimiento de capacidades técnicas para septiembre 2020
lograr la transicion de artesanos a Micro 2018 50%
empresarios.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Reynaldo Sdnchez

Titulo, Departamento Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo e

Inclusién Social (SEDIS)

Correo electrénico y teléfono rsanchez@sedis.gob.hn

Secretaria de Estado de Coordinacion General de
Gobierno.

Ofros actores
involucrados

Actores de gobierno

Instituto nacional de formacién Profesional (INFOP)

OSC, sector privado, Sociedad Civil.

organizaciones . I .
Comisiones Ciudadanas de Transparencia
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multilaterales, grupos de
frabajo

Plantilla del compromiso

10. ENPODERAMIENTO CIUDADANO EN LA GESTION FISCAL Y PRESUPUESTARIA NACIONAL Y LOCAL

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31 agosto 2020)

Institucion o actor responsable de la implementacién Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas

Secretaria de estado en el despacho de
gobernacién, justicia y descentralizaciéon ,
Secretaria de Coordinaciéon General de
Gobierno

Descripcién del compromiso

5Cudl es la problemdtica que el compromiso En materia de transparencia fiscal, el Gobierno de

aborda? Honduras ha dado algunos pasos iniciales orientados a
ampliar la participacion  ciudadana en el ciclo
presupuestal, a través de audiencias publicas y la
publicacién del presupuesto nacional en un lenguaje
entendible para los ciudadanos, entre otfros. En el orden
territorial, la participacion ciudadana en la construccion de
los presupuestos locales es muy escasa. De conformidad
con el indice de Presupuesto Abierto de la Iniciativa de
Presupuesto  Abierto, Honduras publica informacion
relacionada con el presupuesto de forma “Limitada”, con
un puntaje de 43 sobre 100. Resulta evidente entonces que
Honduras podria dar pasos mucho mds decididos para alorir
todo el ciclo de presupuesto a la ciudadania, con garantias
de transparencia y debate amplio y plural. Asimismo, podria
tomar decisiones para promover presupuestos
participativos en los municipios.

3Cudl es el compromiso? Implementacién  de una estrategia orientada a
incrementar la participacién ciudadana en la preparacion,
discusion y aprobacién del presupuesto publico, del Estado
y de los municipios, disenando y socializando versiones
amigables de los documentos presupuestarios o fiscales
para la promocién y empoderamiento de la participacion
ciudadana asi mismo fomentar espacios de dialogo vy
participaciéon inclusiva en las instancias de cabildos abiertos
municipal, para el empoderamiento ciudadano de los
presupuestos porla transparencia fiscal, adoptando Buenas
Prdacticas en fomento por la Transparencia Fiscal vy
formando capacidades técnicas en los ciudadanas en la
Construccién de Presupuesto por Resultados
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3Coémo contribuird a resolver la problemdtica?

La participacién ciudadana en el ciclo presupuestario es un
elemento necesario para el buen funcionamiento de la
democracia y para recuperar la confianza de la poblacién
en las instituciones. Participar en la preparacién, revisiéon,
negociacién, aprobacién y ejecucion del presupuesto, en
el orden nacional y en el territorial, empodera a la
ciudadana, la vuelve responsable, duena de su destino y
de su rigueza como sociedad. En Honduras, esa
participaciéon resulta indispensable promoverla, abriendo
nuevos espacios de comunicacién, conocimiento de la
informacién en condicidon de simetria en el acceso a la
informacién, y formando a la ciudadania y a los servidores
publicos en este fipo de procesos a través de diversas
iniciativas, incluyendo la redlizacién de talleres para la
construccion  de  presupuestos  participativos.  Este
compromiso impulsa la necesidad de avanzar hacia el
diseno de una metodologia de aprobacion y aumento de
presupuestos por resultados, que busque premiar la buena
ejecucion presupuestal y el éxito en los resultados en la
administracion del Estado

sPor qué es relevante a los valores de OGP?2

Transparencia; El cumplimiento de este compromiso ayuda
a proporcionar mds informacién ala ciudadania en general
mediante la publicacién de la misma dentro de los portales,
asimismo facilitard la informacién ante los gobiernos
locales.

Participacion Ciudadana; este compromiso propende a
lograr la mayor participacién de la ciudadania en el disefo
y construccidén de politicas publicas, planificacion y
aprobacion de presupuestos y en la discusion de asuntos de
interés, en el nivel municipal y nacional, con incidencias en
el proceso de ftoma de decisiones.

Rendicién de cuentas; El cumplimiento del compromiso
mejorard de manera significativa la capacidad de las
comunidades locales para rendir cuentas de manera
continua acerca de las actividades que estas realizan.

Innovacién tecnoldgica; se habilitan nuevos espacios vy
mecanismo electrénicos para garantizar la disponibilidad
de la informacién

Informacién adicional

Existe una vinculacién con en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible nUmero 16 cuyas metas se centran en la
promocién de sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, el acceso a la justicia para todos y el
construir instituciones efectivas y transparentes.

Estd vinculado con los compromisos nacionales e
internacionales, en los cuales nos miden nuestra eficiencia
en el gasto como lo son iniciativas PEFA Y OBI.

Nivel de cumplimiento

No Limitado Sustancial Completo
iniciado
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Descripcion de los resultados

Durante el segundo semestre del 2018 se realizd la
induccién sobre el levantamiento, se hizo el levantamiento
y se prepard el informe sobre evaluacién de la gestion de
las Finanzas PUblicas aplicando el Cédigo de Transparencia
Fiscal.

Se cuenta con el Acuerdo de Colaboracién entre: la
Secretaria de Finanzas y el Fondo Social de la Deuda
Externa y Desarrollo de Honduras, el cual tiene como
propdsito de fortalecer la participaciéon ciudadana en la
etapa de formulacién y aprobacidon del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica.

Se cuenta con el Acuerdo de Colaboracién entre: la
Secretaria de Finanzas y el Fondo Social de la Deuda
Externa y Desarrollo de Honduras, el cual fiene como
propdsito de fortalecer la participacién ciudadana en la
etapa de formulacién y aprobacidon del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica.

Se cuenta con el disefio e implementacién del instrumento
de mapeo interactivo de inversiones del Sector, en formato
descargable para su reutilizacién, con enfoque de datos
abiertos.

se conforma en la Mesa Interinstucional de Transparencia la
comision de apoyo para la elaboracion de la guia
homologada para los presupuestos participativos, que
quedo integrada por las siguientes instituciones: AMHON,
MARCURISI, FOPRIDEH, ARECTCSOH vy la SGJD.

Se elabord la Guia de Presupuesto Participativo Municipal,
con el propdsito de facilitar una guia metodolégica
homologada

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha Nivel de
inicio: de cumplimient
término: (¢}
1. Adoptar el Cédigo de Buenas Précticas de Transparencia Fiscal del 1 de 3lagost Sustancial
Fondo Monetario Internacional de 2007 y constituir una Comisidon de | septiembr o del
Seguimiento a la implementacién de las buenas prdcticas del cddigo. e 2018 2020 55&
(https://www.imf.org/external/np/fad/trans/spa/codes.pdf)
2. Diseiar Guia ciudadanas de Construccion de Presupuesto por lde 3lagost No iniciado
Resultados liderado por la SCGG, con el acompanamiento de la | septiembr | o del
sociedad civil y academia especializada en la materia, para la e 2018 2020 0%
formacién y empoderamiento de la ciudadania en la materia.
3. Disenar y socializar versiones amigables de los documentos 1 .de 31 Sustancial
presupuestarios o fiscales para la promocién y empoderamiento de la sepfiembr | agosto 8%,
L . e 2018 del 2020 °
participaciéon ciudadana.
4. Disefo e implementacién de Instrumento Mapeo interactivo de ]de, 3lagost Completo
inversiones por sector, en formatos descargable para su reutilizacién, sepfiembr | o del 100%
con enfoque de datos abiertos. e 2018 2020
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5. Elaboracién y socidlizacién de la normativa ‘“Presupuesto lde 3lagost Sustancial
Participativo Municipal” y “Guia Homologada de Presupuestos | septiembr | o del 28%
Partficipativos”, 'y posterior publicacién de los presupuestos e 2018 2020
participativos  municipales que elaboren las Corporaciones
Municipales.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Rocié Tabora/ Héctor Ayala/ Martha
Doblado

Titulo, Departamento Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN)/ Secretario de Estado en
el Despacho de Gobernacion, Justicia y

Descentralizacién / Secretaria de Estado
Coordinadora General de Gobierno por

ley

Correo electronico y teléfono rtabora@sefin.gob.hn/
hleonelayala@gmail.com/
mdoblado@scgg.gob.hn

Otros actores involucrados Actores de Instituto de Acceso a la Informacién
gobierno Publica (IAIP)

Corporaciones Municipales

Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON)

OSC, sector Fondo Monetario Internacional FMI
privado,
organizaciones
mulfilaterales,

grupos de Medios de Comunicacion.
frabajo

Academia (universidades publicas y
privadas del pais)

Sociedad Civil,

Consejo Municipal de Desarrollo
Educativo, COMDE

Comisiones Ciudadanas de Transparencia

Redes de Mancomunidades y
comunidades por la Salud

Poblacion en Generall.

Plan de Accién de Gobierno Abierto 2018-2020

11. PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CERTIFICADA EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL,
OBRAS PUBLICAS Y OBRAS DE MITIGACION
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1 DE SEPTIEMBRE 2018-31 de AGOSTO de 2020

Institucion o actor responsable  |Secretaria de Infraestructura y Servicios PUblicos. INSEP
de la implementacién

Descripcion del compromiso

5Cudl es la problemdtica que el |El acceso de las mujeres al frabajo productivo es restringido, siendo una

compromiso aborda? realidad social que la mujer hondurena es la jefe de familia en un alto
nUumero de los hogares, por lo que resulta indispensable generar ingreso
econdmico. Asimismo, es importante combatir las desigualdades, remover
las barreras de género que impiden el ingreso de las mujeres a mercados
laborales no precarios, sobre todo de las madres, tarea que le compete al
Estado, pero también a la sociedad en su conjunto. Dichas barreras son
patrones desiguales de acceso, participacién y control sobre los recursos,
servicios, oportunidades y beneficios. el Gobierno Abierto sufre de una falta
de representacién de mujeres en el campo, en especial oportunidades
laborales catalogada exclusivas para el hombre.

3Cudl es el compromiso? Capacitacién y empoderamiento a mds de 100 mujeres hondureias para
lograr su certificacién en convenio con el Instituto Formacién Profesional
INFOP, a efecto de lograr un alfo indice de mujeres debidamente
certificadas incorporadas en el drea laboral especificamente en los temas
de infraestructura.

3Como contribuirdl] aresolver |Disminuyendo la brecha existente en el drea de construccion,

la problemdatica? capacitando ala mujer e insertdndolas en las dreas de infraestructura Vial,
Obras Publicas y Obras de Mitigacién. Se promueve la igualdad de
oportunidades, el respeto por la diversidad y el acceso al mercado de
trabajo para esos colectivos mds vulnerables. El liderazgo y la motivacién,
que puede ser provocado con estos proyectos donde intervengan
hombres y mujeres, en los cuales cada mujer sea competitiva consigo
misma a fin de que cuando se presenten las oportunidades estar
preparada para enfrentar los retos, con la debida preparacién al alcance
de todas, podremos contribuir a lograr la igualdad entre los géneros, la
autonomia y el empoderamiento de las mujeres.

sPor quérl esrelevante alos  [Transparencia; el gobierno estd aperturando espacios para posicionar a la

valores de OGP? muijer lider abriendo el camino para un futuro inclusivo y diverso en dmbitos
laborales, con todos los mecanismos de transparencia necesario,
incluyendo un mecanismo que denuncia en caso de existirincumplimiento
0 abusos a los derechos de la muijer.

Participacion ciudadana; este compromiso es relevante en virtud que
contribuye a lograr la mayor participacién e inclusion de la mujer
hondurena en procesos laborales catalogados por la sociedad como
exclusivos del hombre, insertara a mujeres en el mercado laboral en
especial en el sector gubernamental, empoderando a la mujer en el
desarrollo de actividades no tradicionales del sector infraestructura
implementando la equidad de Género.

Informacién adicional Este compromiso afirma y vincula acciones con la prioridad de la
implementacién de la politica de género en el pais, cuenta con una
planificaciéon de asignacién presupuestaria para el afo 2019. Se vincula
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con la generacion de empleo en el sector de Infraestructura productiva a
través de los proyectos ejecutados.

Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados  |Disefo, aprobacion y Firma de Convenios con Municipalidades, en este
senfido, se readlizaron acercamiento de las autoridades de INSEP
incluyendo Unidad de Género, con las autoridades Municipales para
gestionar proyectos bipartitos.

Diseno, aprobacion y Firma de Convenios con INFOP, la secretaria de
Infraestructura y Servicios PUblicos y el INFOP, realizaron aproximaciones y
recopilar toda la informacién necesaria para la elaboracion del convenio
Bi-Partito.

El INSEP ha capacitado en temas de infraestructura a 80 mujeres en
albanileria bdsica, operador de excavadora, y por su parte INVEST-H ha
certificado 43 mujeres en Albadileria, carpinteria, electricidad bdsica,
operacion de maquinaria pesada y Mantenimiento preventivo de quipo
pesado.

Por otro lado se cuenta con el borrador del Proceso de Atencién de quejas
de género dentfro del SMQ-INSEP

Actividad y producto entregable Fecha de inicio: | Fecha de término: Nivel de
cumplimiento

. Suscripcion convenio INSEP-INFOP, para 1 septiembre 30 noviembre 2018 Completo
capacitaciéon de al menos 100 mujeres en el Valle 2018
de Sula en infraestructura. 100%
. Al menos 100 mujeres certificadas en procesos de 1 enero 2019 31 agosto 2020 Completo
infraestructura.
100%

. Inclusion de al menos 50 mujeres certificadas en | agosto 2019 31 agosto 2020 Sustancial
infraestructura en obras generadas por el Estado.
Politica que serd integrada en las especificaciones 40%

de contratacion de infraestructura.

4.Creacion de sistema de mecanismo de queja 1 septiembre 31 agosto 2019 Limitado
SMQ para seguimiento del cumplimento y respeto a 2018

los derechos humanos de las mujeres en esta 15%
iniciativa

Informacién de Contacto

Nombre de la persona Roberto Pineda
responsable

Titulo, Departamento Secretario de Estado de Infraestructura y Servicios PUblicos. INSEP

Correo electrénico y teléfono  [despachoministerial@insep.gob.hn rapiro502@hotmail.com
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Ofros actores Actores de Instituto Nacional de Formacién Profesional ( INFOP),
involucrados gobierno ]
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SGCG),
Secretaria de Estado en el despacho de Finanzas (SEFIN),
Instituto Nacional de la Mujer (INAM),

INVEST-HN

Oficina Municipales de la Mujer

OSC, sector  |Banco Interamericano de Desarrollo BID,

privado, ) .
organizaciones [Embajada de Suiza,

multilaterales,
grupos de

trabajo Cdmara Hondurefia de la Industria de la Construccién (CHICO)

Grupo Multisectorial CoST,

Consejo Hondureno de la Empresa Privada (COHEP)

Foro Nacional de Convergencia (FONAC)

Plan de Accién de Gobierno Abierto 2018-2020

12. SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA CON TRAMITES EN LINEA Y SISTEMA DENUNCIA CIUDADANA
1 DE SEPTIEMBRE 2018 - 31 de AGOSTO de 2020

Institucion o actor responsable de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno. Despacho
implementaciéon Designada Presidencial

Descripcion del compromiso

sCudl esla Las empresas y las personas enfrentan, esfuerzos, tiempo y altos costos en gestiones con la
problemdtica  Jadministracién publica, para realizar sus actos administrativos, que imponen cargas y pérdida
que el de competitividad, contribuyendo negativamente a la informalidad, restando potencial de
compromiso sostenibilidad de las empresas, generacion de empleo y crecimiento econdémico. No existe
aborda? la plataforma necesaria para dar seguimiento a los procesos o trdmites administrativos.
sCudl es el Trabajar de forma intfegrada y en coordinacién con la Designada Presidencial vy las

compromiso? [instituciones publicas en el desarrollo de un plan integral de simplificacién administrativa que|
incluye aprobacién normas, plataformas de gobierno digital y sistemna de denuncia
ciudadana, interoperabilidad institucional, firma electrénica en la facilitacion de los procesos|
administrativos.
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sCoémo Reduccién de tiempo, proceso, documentos, costos en gestiones administrativas con el
conftribuirdl] a  [gobierno, que elimine la discrecionalidad, los actos de corrupcién y permita una mayo
resolver la eficiencia del estado y consecuentemente un mejor clima de los negocios para facilitar la
problemdtica? [inversién. El proceso de simplificacién administrativa, Elimina duplicidades y refuerza los
mecanismos de cooperacion a fin de racionalizar el costo de la actividad administrativa, es

una valiosa accién dirigida a hacer mds facil, sencilla y menos complicada la actuacién de|

la administracion publica y el resultado efectivo que esperan los ciudadanos en sus trdmites,|

sPorqué es Transparencia; incrementar la eficacia y la efectividad, funcionalidad y seguridad de

cualquier proceso administrativo, lo que convierte a un estado mds dgil y tfransparente en su
gestion diaria ante el ciudadano.

relevante a los
valores de OGP?

Participacién Ciudadana; El Estado no sélo debe simplificarse, sino que debe poner al
alcance de los ciudadanos la informacidn sobre sus derechos y la manera de ejercerlos, para
asi convertir a cada ciudadano en agente de la simplificaciéon. Se prevé la creacion de
mecanismos orientados en ese sentido. Promover la participacién ciudadana ya sea como|
usuario o beneficiario de los servicios publicos o como legitimo participante en la formulacion,
ejecucion y control de las politicas publicas bajo el principio de corresponsabilidad social.

Rendicién de Cuentas; coadyuvar a la optimizacion de los costos de los procedimientos
administrativos actuales en beneficio de la ciudadania, contando las instituciones con la
oportunidad de rendirle cuentas de lo actuado y ahorrado con la simplificacién en su gestion
administrativa.

Innovacion tecnoldgica; desarrollar plataformas y mecanismo que automaticen los procesos,
que nos consoliden en un gobierno electrénico confiable y eficiente. Tradmites en linea genera
rendicion de cuentas, en virtud que el desarrollo de tramites On-line no permite intermediarios
v el acceso al proceso es abierto.

Informacién La ciudadania tiene identificados los principales tfrémites que afectan la operatividad de las
adicional empresas, tales como, registro de empresas, licencias ambientales, permisos de construccién,
registros sanitarios, registro fito-zoo-sanitarios, registros de propiedad, pago y devolucién de
impuesto, lo que facilita el proceso y logro de resultado en el menor fiempo. Temas
relacionados con los ODS, Objetivo #16.
Nivel de No iniciado Limitado Sustancial Completo
cumplimiento
X
Descripcion de
los resultados
Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento
Suscricion de convenio MACCIH-SCGG-Despacho |1 de| 30 de No iniciado
Designada Presidencial y COHEP (testigo de Honor); Para |septiembre de| septiembre de
definir e implementar un programa de simplificacién de |2018 2018 0%
frdmites en la administracién publica. Disehando y poniendo
en marcha una Iniciativa de Racionalizacion de Trdmites,
con apoyo del sector privado y la sociedad civil, para la
identificacion, derogacion o racionalizacion de trdmites.
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Sector publico y privado (COHEP-OM) cocrean un proceso |1 de| 31 de agosto No iniciado
para el mapeo de los tramites administrativos, identificando [septiembre de| de 2020 0%

los trémites mds engorrosos y adopcién de medidas para |2018

corregir las malas prdcticas. (Concurso Ciudadano tramite

mds engorroso con auspicio de la OEA)

Crear la prohibiciéon legal de crear trdmites que no cuenten |1 de| 31 de agosto No Iniciado
con aprobacion previa de la SCGG y que no sean realmente |septiembre de| de 2020 0%
indispensables para el mejoramiento de los servicios del [2018

Estado.

Implementar 10 trdmites prioritarios en linea, fortaleciendo |1 de| 31 de agosto No Iniciado
plataforma  del gobiemo para la simplificacion vy [septiembre de| de 2020 0%
optimizacién de trdmites (SINTRA), acompanado 2018

Implementar mecanismo de denuncia ciudadana, Linea 130 } septiembre de| 31 de agosto No Iniciado
como instancia ciudadana de monitoreo para el efectivo [2018 de 2020 0%

cumplimiento de la simplificacion de tradmites y la plataforma
SINTRA.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Maria Antonieta Rivera/ Martha Doblado

Titulo, Departamento

Coordinadora Gabinete Técnico de Simplificacién Administrativa
/Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Correo electrénico y teléfono

mdoblado@scgg.gob.hn / 2230-7000

organizaciones
multilaterales,
grupos de
frabajo

Oftros actores
involucrados

Banco Mundial(BM)

Unidén Europea.(UE)

Banco Interamericano Desarrollo (BID)

Actores de  |DPTMGD, Direccién de Transparencia, Modernizacién y Gobierno
gobierno Digital
CONATEL
Secretaria de Finanzas SEFIN
OSC, sector |[COHEP
privado, Academia

Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE),
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Planfilla del compromiso

13 COCREACION E IMPLEMENTACION CIUDADANA DE PROYECTOS DE INNOVACION
LABORATORIO DE INNOVACION CIUDADANA

DEL 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2018 AL 31 AGOSTO DEL 2020

Institucion o actor responsable Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno

de la implementacién
Direccién Presidencial de Transparencia Modernizacién y Gobierno Digital

Descripcion del compromiso

3Cudl es la problemdtica que La falta de espacios donde cualquier ciudadano puede participar, para

el compromiso aborda? junto con ofros colaborar, en especial con instituciones de gobierno,
compartiendo sus conocimientos, ideas y experiencias a fin de generar
proyectos en los que sea posible experimentar soluciones o propuestas con
el objetivo de mejorar situaciones de la mds diversa indole.

3Cudl es el compromiso? Implementacion del laboratorio de innovacién ciudadana, con enfoque en
desarrollo y cocreacion de proyectos sociales y culturales con beneficio
directo a la comunidad, y el desarrollo de proyectos en apoyo a la mejora
de los servicios publicos. Empoderamiento de los funcionarios pUblicos (Red
de Innovadores Hondurefos) en referencia a la innovacion y sus beneficios
para la mejora de gestion administrativa y el acercamiento a la ciudadania
y el trabajo en conjunto para la identificacién y desarrollo de posibles
soluciones de diferente indole.

3Como contribuird a resolver la | Este compromiso contribuye con soluciones concretas al corto plazo y lo

problemdtica? mejor cocreadas con el ciudadano, se cuenta con proyectos que trabajan
en temas de fransparencia, participaciéon ciudadana, soluciones
tecnoldgicas a problemas especificos, mejoras en temas sociales, étnicos o
culturales, urbanismo, ecologia, entre ofros. Todo lo que una sociedad,
ciudad o comunidad pueda mejorar para sus habitantes, esta iniciativa
responde de manera creativa y trabajando de manera conjunta ciudadano
en instituciones publicas. Lo interesante de esta instancia es que es la
ciudadania la que participa directamente y las hace funcionar. son espacios
no solo para experimentar proyectos, sino también que estdn bajo
experimentacion, es decir, que deben tener esta habilidad para cambiar
répidamente, asimilar errores y ensayar nuevas férmulas en su modelo,

gestion
sPor qué es relevante alos Transparencia; Este compromiso tiene una caracteristica especial vy
valores de OGP?2 sobresaliente en este proceso y es que los laboratorios ciudadanos son

espacios necesariamente abiertos, espacio del ciudadano, por lo que
resulta imperante la generacién evidente de todo tipo de mecanismos de
fransparencia en el proceso y sus resultados.

Participacién Ciudadana; El compromiso su enfoque se centra en las
personas, en procesos altamente colaborativos e inclusivos, innovadores, y
abiertos que se desarrollan para que repensemos nuestras instituciones y
aprovechemos el mds importante de los recursos de un pais, la ciudadania,
la comunidad co creando para el bienestar general.
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Rendicién de cuentas El compromiso reviste importancia en el tema de
rendicién e cuenta, ya que todo proyecto generado en este instancia es de
conocimiento puUblico y con la intfervencién de varios actores, estos modelos
de co-creacion ciudadana son mds interactivos e innovadores. Los
laboratorios de innovacién ciudadana son posiblemente el mejor exponente
de estas nuevas instituciones a las que nos dirigimos.

Informacién adicional La relevancia de este compromiso se vincula con las estrategias priorizados
en el marco de la Declaracion para Consolidar a Honduras en un Estado
Abierto y la estrategia nacional de transparencia. Cuenta con el apoyo de
unidén Europea.

Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado Sustancial Completo

Descripcion de los resultados Se cuenta con la Estrategia de Innovacién PUblica, que viene a coadyuvar
en los procesos de innovacién publica en el marco del IV Plan de Accién de
Estado Abierto 2018-2020, a través del diseno, creacion e implementacion
de una Estrategia de Innovacién que permita el mejoramiento de procesos
y la identificacion de soluciones creativas e innovadoras a desafios de
politicas publicas y de buen Gobierno, con plena participacion ciudadana.
Asi mismo se cuenta con el “Disefo y Guia de Implementacién” del
Laboratorio de Innovacién Ciudadana, consultoria que fue desarrollada con
el apoyo de la Unién Europea a través del programa Medidas de Apoyo all
Desarrollo Institucional y la Gestion Politicas PUblicas (MADIGEP).

Actividad y producto entregable Fecha de inicio: Fecha de término: Nivel de
cumplimiento

Implementacién  del laboratorio  de | 1 septiembre 2018 31 agosto 2020 Limitado
innovacién ciudadana con 5 proyectos
sociales, culturales o artistico de impacto en 61%

la comunidad.

crear la red de innovadores de funcionarios 1 enero 2019 31 agosto 2020 No iniciado
publicos, capacitarlos y empoderarlos a
efecto de que lideren procesos de 0%

cocreacién con la ciudadania y para la
implementacién de proyectos de impacto.

Crear el Premio Nacional de Innovacién 1 enero 2019 31 agosto 2020 No iniciado
Gubernamental, con las categorias de (a)
Innovacién en la Rendiciéon de Cuentas, (b) 0%

Innovacién en Buen Gobierno, el cual serd
estructurado vy liderado por el Laboratorio
de Innovacién Ciudadana.

Realizar 2 hackdthones para incentivar la 1 enero 2019 31 agosto 2020 No iniciado
participacién de la sociedad civil vy

ciudadania en general, a fravés de espacios 0%
abiertos % mulfidisciplinarios, que

contribuyan a solucionar problemas vy
desafios de interés publico, bajo el liderazgo

] @ jUn Gobierno Abierto, es un Gobierno de Todos y para Todos!



ALIANZA ;
GOBIERNO IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020
ABIERTO N BN NN S

del Laboratorio de Innovaciéon Ciudadana.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona Martha Doblado
responsable

Titulo, Departamento Secretaria de Estado de Coordinacion General de Gobierno

Correo electrénico y teléfono mdoblado@scgg.gob.hn

Otros Actores de Corporaciones Municipales
actores gobierno
involucrados Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)

Secretaria de infraestructura y servicios publicos INSEP

Instituciones obligadas

OSC, sector Asociacion por una sociedad mds justa (ASJ)
privado,
organizaciones Comisiones de Ciudadanas de Transparencia (CCT)
multilaterales,
grupos de
frabajo

Iniciativa de Transparencia en el Sector Construccién (CoST)

Plantilla del compromiso
14. PLANES MUNICIPALES Y EMPRESARIALES CON ENFOQUE DERECHOS HUMANOS

EMPODERANDO FUNCIONARIOS Y EMPRESARIOS

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31 de agosto septiembre 2020)

Institucion o actor responsable de la implementacion Secretaria de Derechos Humanos

Descripcién del compromiso

3Cudl es la problemdtica que el compromiso Servidores (as) pUblicos con bajo nivel de conocimiento de

aborda? los derechos humanos. La mayoria de las poblaciones que
viven en situacion de vulnerabilidad son atendidas por las
municipalidades de manera deficiente y en algunos
municipios rurales, estdn en situacién de abandono. Esta
situaciéon en gran manera se debe al desconocimiento
que se tiene en las alcaldias municipales de los
compromisos asumidos por el Estado de Honduras en
materia de derechos Humanos, de los estdndares en la
materia y de manera general de los lineamientos
universales de planificacién con enfoque basado en
derechos Humanos. Finalmente, el sector privado es
considerado el motor econdmico del pais, genera empleo
e ingresos para las familias a través de su fuerza laboral, y
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en muchas ocasiones se evidencia la falta de
cumplimiento de los derechos humanos que le asisten a los
empleados y que por ley y los convenios internacionales
reconocen su obligatoriedad y respeto.

3Cudl es el compromiso? Capacitar a servidores(as) publicos en derechos humanos
a fin de fomentar una cultura de respeto a los mismos en
espacios estatales a nivel regional y local. Disenar de forma
conjunta con el sector privado un instrumento que permita
promover y garantizar los derechos y garantias de los
derechos humanos desde el sector privado. Promover la
Certificaciéon de Municipalidades en la implementacion de
planes y presupuestos municipales con enfoque basado
en derechos humanos, con una metodologia predisefiada
qgue fomente la participacion ciudadana y rendicion de
cuentas.

5Como contribuird a resolver la problemdatica?2 Las situaciones denunciadas como maltrato, negacién de
servicio, exclusion por alguna condicién en particular,
pueden prevenirse con la capacitacion y formacion en
derechos humanos a los servidores(as) publicos vy
poblacion, sobre todo aquellas personas que son parte de
los grupos colocados tradicionalmente en condicién de
vulnerabilidad.

De igual amera, fortaleciendo los planes de desarrollo y
presupuesto de las municipalidades con enfoque de
prioridad en los derechos humanos, asi mismo lograr una
vision integral con el sector privado incluyendo en sus
planes de empresa acciones encaminadas a fortalecer el
cumplimiento de los derechos, humanos se logra
consolidar los mecanismos de cumplimiento de las leyes y
convenios a los que Honduras es suscriptora en materia de
derechos humanos.

sPor qué es relevante a los valores de OGP?2 Transparencia; La iniciativa permitird exponer de forma
publica y directa informacién de los avances de la politica
publica de derechos humanos, del accionar o
implementacién del Plan Desarrollo municipal y el plan de
Empresa Privada y Derechos Humanos, se desarrollardn
herramientas y procesos para lo que garantiza a los
ciudadanos, empresarios y frabajadores el acceso a la
informacioén.

Participacién Ciudadana; Para asegurar el desarrollo de
estos procesos, se tiene previsto el desarrollo de
capacidades en la materia, y participacion en los planes
tanto a nivel de las instituciones del Estado como a nivel de
ciudadania.

Rendicién de cuentas; una vez desarrollados los planes de
empresa y municipalidades, en el marco de su
implementacién deberd socializarse los alcances y logros
en materia de derechos humanos en dichos planes.

Innovacién tecnolégica; para la difusion de los logros,
cumplimento y avances de la politica publica en materia
de derecho se preveé la instalacién de un mddulo especial
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en la plataforma de los portales de acceso a la
informacion publica.

Informacion adicional

Se establecerd la alineacién con: Politica PUblica y el Plan
Nacional de Accién en Derechos Humanos, Plan Nacional
de Educacion en Derechos Humanos de Honduras. (en
proceso de revisibn y ajustes para la socializacion),
Objetivos de Desarrollo Sostenible con el no. 4y el no. 16,
Plan Estratégico de Educacién. (Formacién de docentes),
La ejecucién del Plan dependerd de una dlianza de
recursos técnicos, especializados del tema DDHH, logistica
y recursos materiales tanto de la Secretaria de Derechos
Humanos como del Consejo Hondureno de la Empresa
Privada. Esta iniciativa contribuye al objefivo 3: Honduras
productiva generadora de oportunidades y empleos
dignos, que aprovecha de manera sostenible sus recursos
naturales y reduce al minimo su vulnerabilidad ambiental.

Nivel de cumplimiento

No Limitad Sustancial Completo
iniciad o
o
X

Descripcion de los resultados

Con el fin de fomentar una cultura de respeto a los
derechos humanos en espacios estatales se brindd
capacitacion a 4,811 servidores publicos para promover y
garantizar los mismos, de los cuales se certificaron 255 en
Promotores de Derechos Humanos.

Se llevaron a cabo 10 talleres de induccién a los principios
rectores sobre empresas y derechos humanos a
organizaciones de la sociedad civil, se llevd a cabo el
primer seminario nacional — ciclo de conferencias sobre
empresas y derechos humanos.

Como primer paso para la elaboracion de diagndsticos
municipales en derechos humanos, se realizaron talleres
conceptuales en Cantarranas, Vale de Angeles, Distrito
Cenfral, Santa Ana y Siguatepeque, levantando los datos
necesarios para la realizacién del mismo

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha Nivel de
inicio: de cumplimient
término o

.Programa de Formacién en Derechos Humanos. 2,000 servidores (as) 1 de 31 Limitado
publicos conocen los derechos humanos y manejan herramientas para | septiembr | agosto
su implementacion. Logrando constituir Promotores(as) de Derechos e 2018 del 49%
Humanos capacitados (30 por afo). Producto de sistematizacion. 2020
.Grupo de trabajo conjunfo (SEDH-COHEP-STSS) constituir Plan Empresa 1 de 31 Sustancial
y DDHH, con una Comisién o Mesa constituida, generando Informe | septiembr | agosto
Anual de ejecucién o cumplimiento. (Suscripcion de Convenio de e 2018 del 60%
Cooperacion ) 2020
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.Elaboracién de diagndésticos municipales en derechos humanos vy 1 de 31 Limitado
Desarrollo de asesoria técnica a las municipalidades en procesos de | septiembr | agosto

elaboracién de planes y presupuestos municipales, con el desarrollo de e 2018 del 47%
asesoria técnica para el disefio de sistemas informdficos y de 2020

observatorios de derechos humanos en nivel municipal.

.Desarrollo de actividades para la Certificacion de Alcaldias 1 de 31 Sustancial

municipales con procesos de planificacion con enfoque basado en | septiembr | agosto

derechos humanos. e 2018 del 52%
2020

5.Diseno e implementacion de Modulo virtual dentro del Portal de 1 de 31 Sustancial

Transparencia de cada una de las instituciones, para visualizar el | septiembr | agosto

cumplimiento de las acciones de la Politica PUblica y el Plan Nacional e 2018 del 30%

de Accion en Derechos Humanos. “Un estado Abierto promueve la 2020

vigencia efectiva de los derechos humanos™.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Karla Eugenia Cueva Aguilar

Titulo, Departamento Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos

Correo electrénico y teléfono kcuevas@sedh.gob.hn

Oftros actores involucrados Actores de gobierno | Secretarias de Estado en los Despachos de: Salud,
Educacién, Gobernacioén, Justicia y
Descentralizacién, Defensa, Seguridad, Desarrollo
e Inclusién Social, Trabajo y Seguridad Social ,
Presidencia, Agricultura y Ganaderia, Recursos
Naturales, Ambiente y Minas

Instituto de Conservacién Forestal,

Instituto de la Juventud,

Direccion de la Ninez, Adolescencia y Familia
(DINAF),,

Alcaldias Municipales

OSC, sector privado, | Academia (Universidades publicas y privadas del

organizaciones Pais)
multilaterales, grupos . - .
. Consejo Hondureno de la Empresa Privada
de trabagjo

Plantilla del compromiso

15. HACIA UNA JUSTICIA ABIERTA
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EXPEDIENTE DIGITAL MAYOR TRANSPARENCIA EN EL PROCESO

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31 agosto 2020)

Institucidon o actor responsable de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (CSJ)
implementaciéon

Descripcién del compromiso

sCudlesla La administracién de justicia es uno de los pilares sobre los cuales descansa
problemdtica que el cualquier Estado de Derecho. Para que ella funcione bien, se requieren operadores
compromiso aborda? judiciales honestos y transparentes, asi como instituciones que rindan cuentas y que,

por su parte, también respeten y cumplan con el deber de transparencia. Es
necesario seguir fortaleciendo un Poder Judicial, mds democrdtico, inclusivo y
participativo; disminuir la opacidad que ha caracterizado a la funcidn judicial
durante el siglo pasado, y que aun enfrenta retos de mayor transparencia vy
apertura ala opinidn publica. Seguir con el proceso de consolidar un estado abierto
que necesita de procesos jurisdiccionales publicos, necesitan darse a entender y
necesitan difundir sus sentencias. Todas las sentencias deberian ser publicadas.

3Cudl es el Desarrollar estrategias de gobierno judicial abierto que permitan a este poder del
compromiso? estado trabajar sobre los valores de OGP; Transparencia, participaciéon ciudadana,
rendicibn de cuentas e innovacion tecnolégica en forma colaborativa, en
particular sobre el uso de las tecnologias y apertura de la informacién. Desarrollo
de expediente digital, lo que garanfiza mayor fransparencia y disminuye la
corrupcion y aumenta la confianza de la ciudania. Desarrollo de capacitaciones
permanentes a los operadores de justicia, sobre la importancia del estado Abierto
y su alcance vy finalmente mecanismo o espacios de dialogo con la ciudadania
para rendir cuentas del accionar y principales logros y desafios de la Justicia en el

pais.
5Cémo confribuird a Los compromisos contemplados en esta politica, promueven un cambio cultural en
resolver la el Poder Judicial, orientado a la apertura y transparencia de su actuar, permitird
problemdtica? indagar en el estado actual de las acciones ejecutadas en el tema en los distintos

dmbitos de la institucién. Esto puede lograrse a partir de un claro liderazgo de la
autoridad superior en este sentido, la capacitacion de los recursos humanos, la
separacion entre las funciones administrativas y jurisdiccionales en las cortes, entre
otros, acciones valiosas que suman a lograr una autentica justica abierta. justicia
abierta no implica una simple observacién del publico, sino una verdadera
participacion del mismo, y entiende importante dar acceso a los archivos.

sPor qué esrelevante a | Transparencia; Poner a disposicidon de la ciudadania herramientas y espacios de

los valores de OGP?2 informacién, de fdcil acceso que mejoren los conocimientos, contribuye a la
difusién de la informacién y la promocién de una cultura de fransparencia y
rendicién de cuentas.

Participaciéon ciudadana; ciudadanos empoderados de cada etapa del proceso,
con espacios de interaccion que favorezcan la legalidad y celeridad del proceso.

Rendicién de cuentas; se procura la creacién de mecanismo de rendicion de
cuentas que permitan aumentar la confianza en la institucionalidad.

Innovacién tecnoldgica; este compromiso permite la creacion de herramientas
virtuales que faciliten el empoderamiento ciudadano del accionar de la corte
suprema de justicia y lograr una activa participacion ciudadana.
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Informacién adicional Existe una vinculacion con en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nUmero 16 cuyas
metas se centran en la promocién de sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, el acceso a la justicia para todos y el construir instituciones
efectivas y fransparentes.

Todos las actividades y productos enfregables enlistados forman parte del plan de
accién del Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial 2017-2021

Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado Sustancial Completo
X
Descripcién de los Para la implementacién del expediente Judicial Digital en las principales ciudades
resultados con enfoque en datos abiertos, se cuenta con el Acuerdo No. PCSJ 2-2019 con el

cual brinda la normativa para desarrollar e implementar el Sistema de Expediente
Judicial Electrénico (SEJE) a nivel nacional, en forma gradual.

También se cuenta con el Acuerdo No. PCSJ 3-2019, en el cual se infegra de
manera oficial las Comisiones (Ejecutiva, Técnica y Operativa) que participardn
activamente en el proceso de implementacién del Sistema de Expediente
Electrénico.

También se cuenta con el Acuerdo No. PCSJ 3-2019, en el cual se integra de
manera oficial las Comisiones (Ejecutiva, Técnica y Operativa) que participardn
activamente en el proceso de implementacion del Sistema de Expediente
Electrénico.

El Poder Ejecutivo realiza la primera Feria de Justicia Abierta, en la que desarrollaron
actividades informativas, asesorias legales y emision de documentos panales de
forma gratuita.

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento

1. Expediente Judicial Digital desarrollado e | 1 de | 31 agosto del Limitado 32%
implementado en ciudades principales con enfoque | septiembre | 2020
de datos abiertos. (Todas las sentencias deberian ser 2018
publicadas).
2. Programa de capacitacién permanente sobre los | 1 de | 31 agosto del Sustancial 35%
principios y prdcticas de gobierno y Justicia abierta | septiembre | 2020
con en el personal de la Corte Suprema de Justicia. 2018
3.Ampliacién del Servicio Nacional de Facilitadores 1 de 31 agosto del Sustancial 42%
Judiciales a todo el territorio nacional para el beneficio | septiembre | 2020
de las comunidades 2018
4. Realizar dos Ferias Innovadoras de Transparencia y 1 de 31 de agosto Limitado
Rendicién de Cuentas de la Corte Suprema de Justicia | septiembre | del 2020
cada afo. Comunicacién y divulgacion de contenidos 2018 50%
informativos del quehacer judicial a través de pantallas
electrénicas de manejo y administracion remota,
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ubicadas en los tribunales a nivel nacional; en relacion
a:

1. Agendas y calendarios de audiencias a realizar por
Juzgados y Tribunales

2. Noticias relevantes de la semana

3. Bolefines informativos

5 Reactivar la linea ciudadana "Justicia en Accion” 1 de 31de agosto No iniciado
como mecanismo efectivo de comunicacién abierta | septiembre | 2020

con la ciudadania 2018 0%

6 Diseho y desarrollo de la Aplicacién moévil de 1 de 31 de Agosto Sustncial
contenidos informativos integral del Poder Judicial a | septiembre 2020

disposicion de la ciudadania. 2018 50%

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Rolando Argueta
Titulo, Departamento Presidente de la Corte Suprema de justicia (CSJ)
Correo electrénico y teléfono rargueta@csj.gob.hn

Otros actores Actores de gobierno Secretaria de Estado de coordinacion General de
involucrados Gobierno

OSC, sector privado, Sociedad Civil, Poblacién en General, colegio de

organizaciones multilaterales, | Abogados de Honduras, facultad de Derecho de las
grupos de frabajo universidades privadas y publicas del pais.

Planfilla del compromiso

16. FORMANDO EMBAJADORES POR LA TRANSPARENCIA CON EL SECTOR EDUCACION Y ALIADOS
ESTRATEGICOS

PARTIDA DE NACIMIENTO EN LINEA PARA EL PROCESOS DE MATRICULA

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31 agosto 2020)

Institucion o actor Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
responsable de la
implementacion
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Descripciéon del compromiso

sCudlesla El problema de la corrupcién no es solo un problema del sector publico. Por el
problemdtica que el contrario, es ante todo un fendmeno social. Es en la sociedad y sus comportamientos,
compromiso aborda? | valoresy patrones de conducta, en donde radica el germen de la corrupcion. Por tal
razén, Honduras deberd realizar esfuerzos reales por promover una mayor cultura de
la integridad en la ciudadania y la sociedad civil. Esto implica involucrar a todo el
aparato educativo del Estado en la formacién de mejores ciudadanos, apegados a
los valores de la integridad, la honestidad y el cuidado de lo pUblico. Esta estrategia
requiere esfuerzos sobre los colegios en la etapa de formacién primaria, secundaria
y preparatorio, al igual que sobre los centros de educacién superior, con el apoyo de
la Secretaria de Estado de Educaciéon, SCGG a través de la DPTRME, el TSC, el IAIP y
academia publica y privada. También exige esfuerzos en materia de
corresponsabilidad de los medios de comunicacién, los cuales son indispensables
para alcanzar al grueso de la poblacion.

Por otro lado, la ciudadania en especial los padres de familia requiere que el proceso
de matricula y solicitud de documentos sean lo menos complejo posible y se le facilite
este proceso, disminuyendo actos de corrupcion con el pago de tramitadores para
la obtencion de partidas de nacimiento.

5Cudl es el Formacién integral a nifos y jovenes como contralores escolares, en la Ley de
compromiso? Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y en los principios y alcance de un
estado abierto, empoderdndoles como embajadores por la transparencia en la
gestion publica. Sumando a este esfuerzo de empoderar a la ciudadania, se incluye
el diseno y puesta en marcha del Plan de Trabajo de Cultura de la Integridad en los
Medios de Comunicacion. Finalmente mejorar el servicio puUblico de proceso de
matricula  eliminando requisito de presentacion de partida de nacimiento,
simplificdndolo y que conste en linea mediante una alianza estratégica entre el RNP-
SEDUC vy las Oficinas Distritales de educacion.

3Como contribuird a Honduras alcanza una gran transformacion cultural que consolide la ética y la
resolver la integridad como principales valores sociales. En particular, esa transformacién
problemdtica? deberd materializarse en el comportamiento de los servidores publicos, el sector
privado y los ninos, ninas y jovenes, quienes deberdn tener adicionalmente un alto
nivel de respeto por el Estado de Derecho. En este proceso de cambio, la academia,
los medios de comunicacion, y todas las instituciones publicas y de la sociedad civil
estdn llamadas a cumplir un papel de liderazgo. Honduras debe contener y revertir
la proliferacién desmedida de trdmites. Debe hacerlo de la mano de la ciudadania,
quienes deben contribuir a identificar los trdmites que mds problemas les generan y
que podrian ser eliminados o simplificados, bien sea a fravés de reformas juridicas, de
procedimientfo o de innovaciones tecnoldgicas, lo cual se aborda con este
compromiso, en relacién a un trdmite especifico para el proceso de matricula.

sPor qué esrelevante | Transparencia; se logra sensibilizar a la ciudadania para garantizar el debido
a los valores de OGP2 | cumplimiento de la ley de transparencia y accesos a la informacién publica. Asi
mismo Impacta en lograr mayor; Participacion ciudadana; involucramiento de nifios,
ninas y jovenes en el proceso de fomento y cumplimiento a la normativa de
transparencia y derecho de acceso a la informacidn en el pais y los principios de un
estado abierto.

Rendicion de cuentas; las instituciones deberdn rendir cuentas a los embajadores por
la fransparencia como parte obligatoria del proceso de empoderamiento de estos
importantes actores y, se logra la;  Innovacion tecnoldgica; haciendo uso de los
medios de comunicaciéon e innovando en el proceso de sensibilizacién de la
ciudadania en relacién al fomento de la fransparencia.
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Informacién adicional

@ ABIERTO

Existe una vinculacién con en el Objetivo de Desarrollo Sostenible niUmero 16 cuyas
metas se centran en la promocién de sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, el acceso a la justicia para todos y el construir instituciones
efectivas y transparentes.

Nivel de cumplimiento No Limitado Sustancial

iniciado

Completo

Descripcion de los
resultados

Se logrd firmar el Acta No. 01 para la conformacidén del equipo técnico
interinstitucional para el cumplimiento del Compromiso No. 16 del IV Plan de Accién
de Estado Abierto, quedando conformada por la Secretaria de Educacién,
Universidad José Cecilio del Valle, Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn, Tribunal Superior de Cuentas, Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno, Instituto de Acceso a la Informacién.

se cuenta con un borrador de Convenio entre la SCGG, Secretaria de Educacion,
Tribunal Superior de Cuentas, IAIP, UPFM cuyo objetivo es establecer mecanismos de
colaboracion interinstitucional entre las instituciones antes mencionadas, para
promocionar la cultura de transparencia en el Sistema Educativo de Honduras, a
través de la formacién integral de nifos, jOvenes, docentes.

Para la creacién del Premio Nacional de Embajadores por la Transparencia, se
cuenta con el documento que brinda la normativa para la creacién del mismo,
promoviendo en la nifez y la juventud estudiantil de toda Honduras la transparencia,
rendicién de cuentas, acceso a la informacién y la anticorrupcién en el sector
publico y privado del sistema educativo del pais

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento

. Suscribir un Convenio de Cooperacion IAIP-SCGG-SEDUC Y 1 de 31 agosto Sustancial
ACADEMIA para aunar esfuerzos orientados a incluir en el | septiembre del 2020
ciclo educativo de los diferentes niveles, actividades 2018 52%
relacionadas con la formaciéon en la Ley de Transparencia y
Acceso alaInformacién Publica y los principio y alcance de
un estado abierfo.

. Crear y promover la figura de los contralores escolares, en 1 de 31 agosto No iniciado
su condicion de embajadores por la transparencia en fodos | septiembre del 2020
los colegios publicos y privados del pais por medio de 2018 0%
disposicion legal, quedando integrados en los Gobiernos
Estudiantiles. De igual manera en los cenfros universitarios
fortaleciendo y ampliando los consejos juveniles de Estado
Abierto. (IAIP-SCGG-SEDUC-TSC liderando el proceso)

. Crear el Premio Nacional de Contraloria Escolar, otorgado ]. e Sl CERSIO SUSIeliete!
de forma anual, mediante concurso por acciones y septiembre del 2020 50%
resultados innovadoras y de interés y beneficio general. 2018 ?

. Disenary poner en marcha el Plan de Trabajo de Cultura de 1 de 31 agosto No iniciado
la Integridad en los Medios de Comunicacion, de la mano | septiembre del 2020
del sector privado, la academia y los medios de 2018 0%
comunicacion. (SCGG-AIP-SEDUC liderando el proceso)
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framites)

en linea para agilizar este trédmite. (racionalizacién de

. Eficientar la prestacién de servicio publico en el proceso de 1 de 31 agosto Completo
matricula de nifos y jovenes, eliminando la presentacion | septiembre del 2020
fisica del documento de Partida de nacimiento, colocando 2018 100%

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable

Marcial Solis

Titulo, Departamento

Secretario de Estado en el Despacho de Educacion

Correo electrénico y teléfono

msolis@seduc.gob.hn

organizaciones
multilaterales,

Otros actores Actores de Secretaria de Estado de coordinacién General de Gobierno
involucrados gobierno

Instituto de acceso a la Informacién Publica (IAIP)

Registro Nacional de las Personas

Tribunal Superior de Cuentas

Centros de estudios bdsico, colegios publicos y privados del pais.

OSC, sector Academia (universidades publicas y privadas del pais)
privado,

Medios de Comunicacion.

Sociedad Civil, Poblacion en General.

grupos de frabajo
Consejos Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE)

Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT)

Plantilla del compromise

17. MEJORAS EN EL MARCO REGULATORIO Y LA CAPACIDAD DE GESTION DEL RECURSO HUMANO DEL ESTADO

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31 agosto 2020)

Institucion o actor
responsable de la
implementacion

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL (DGSC)

Secretaria De Estado en el Despacho Presidencial

Descripcion del compromiso

sCudl esla
problemdtica que
el compromiso
aborda?

Honduras debe mejorar el marco regulatorio de la contratacién, clasificacién y gestion
del recurso humano del Estado. El marco juridico con el que cuenta en la actualidad
estd desactualizado, es obsoleto y no responde a las necesidades presentes de
Honduras. Por ese motivo, el andlisis y estudios de un nuevo marco juridico debe ser
actualizado con base enlas buenas prdcticas internacionales y en las recomendaciones
de MESICIC, que se ha pronunciado sobre los problemas y vacios del marco juridico y
situacion actual. Entre otfras acciones, la implementacién de esta estrategia requiere
fortalecer el régimen de servicio civil, promoviendo las reformas necesarias en la materia.
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Se requiere de mecanismo de seguimiento y monitoreo fransparentes y con accesos
para los ciudadanos para conocer el proceso y la etapa en que se encuentra los
nombramientos de los funcionarios publicos.

sCudl es el
compromiso?

Constitucion de una mesa de expertos que defina la hoja de ruta a seguir para
implementar la reforma integral del servicio civilhondurefo. La mesa de expertos deberd
ocuparse, de abordar en forma integral toda la problemdtica del servicio publico,
incluyendo servicio civil y los regimenes especiales. Para complementar este proceso de
la mesa de expertos, se considera prioritario el disefio e implementacién de un mddulo
virtual de seguimiento y monitoreo (Tracking) de los procesos de hombramiento de los
servidores publicos que van desempenarse en un cargo de la administracion publica.

5Cémo contribuird
aresolver la
problematica?

El cumplimiento de este compromiso es relevante para dar los primeros pasos en todo el
largo camino que se requiere para consolidar un régimen de servicio civil sostenible,
fransparente y de beneficio a la poblacién, conlleva la implementacion de una
estrategia de largo plazo que también requerird el impulso de un Portal de Empleo
PUblico del Estado, que mejore la equidad en el acceso a las vacantes del Estado.
También exigird la mejora de las herramientas de administraciéon del recurso humano,
con los instrumentos tecnoldgicos adecuados; y la capacitacién permanente a los
funcionarios publicos, en los principales aspectos que deben conocer en su condicién
de funcionarios. Permitird a todo ciudadano que aspira un puesto en la administracién
darle el seguimiento en tiempo real del avance del proceso para la emision del acuerdo
de nombramiento en la plaza a desempenar en la administracion.

sPor qué es
relevante a los
valores de OGP?2

Transparencia; En el marco de la mesa se pretende desarrollar mecanismo innovadores
y transparentes para mejorar el marco regulatorio y la capacidad de gestién del recurso
humano del estado. Asi mismo se fortalecen mecanismos de acceso a la informacién,
como lo es el “Tracking” o seguimiento en el proceso de confratacion de los servidores
publicos en plazas de nombramiento por acuerdo.

Participacion ciudadana; ciudadanos con opcidon a contratacién en una plaza
gubernamental, podrdn involucrarse en el seguimiento directo de su proceso de
contratacién, proceso que es muy opaco y de escasa informacion hoy en dia.

Innovacién tecnoldgica; este compromiso permite la creacion de herramientas virtuales
que faciliten el empoderamiento ciudadano de los procesos de contratacién en plazas
gubernamentales.

Informaciéon Existe una vinculacién con en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 16 cuyas
adicional metas se centran en la promocién de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, el acceso a la justicia para todos y el construir instituciones efectivas y
fransparentes.
Nivel de No iniciado Limitado Sustancial Completo
cumplimiento
X

Descripcion de los
resultados

Se realiz el levantamiento de los procesos que estarian incluidos en el proyecto, con
dichos insumos se realiza el diseho conceptual de la plataforma virtual, seguidamente
la DGSC contrato un profesional con el perfil de Desarrollador Web, quién desarrollo del
diseno con el requerimiento establecido
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Actividad y producto enfregable Fecha de inicio: Fecha de término: | Nivel de cumplimiento
Crear una Mesa de Expertos para 1 de septiembre 3lagosto del 2020 No iniciado
mejorar el servicio civil de Honduras, 2018
bajo la coordinacién de la DGSC, la 0%

cual dard recomendaciones y
propuestas para fortalecer el sistema de
contratacién del recurso humano, para
lograr un proceso de seleccidon por
méritos, que sea altamente
transparente y competitivo. Contard
con el apoyo técnico de la SCGG.

Disefio e implementacién de una 1 de septiembre 31 agosto del 2020 Sustancial
Plataforma virtual, con un médulo de 2018
seguimiento y monitoreo, mediante un 80%

ficket directo para el ciudadano
interesado del trdmite que estén en
proceso dentro de la DGSC,
especificamente en la etapa que se
encuentra el acuerdo de
nombramiento en una plaza en la
administracién publica.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Merary Diaz/Ebal Diaz

Titulo, Departamento Directora General de Servicio Civil/Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia

Correo electrénico y teléfono dmerary@hotmail.com/ediaz@sep.gob.hn
Oftros actores Actores de gobierno Secretaria de Estado de Coordinacion General
involucrados de Gobierno.

Instituciones competentes al tema para
conformar la mesa.

OSC, sector privado, Academia (Universidades PUblicas y privadas
organizaciones del pais)
multilaterales, grupos . .
. Sociedad Civil.
de trabajo

Plantilla del compromiso
18. SISTEMA NACIONAL DE REFERENCIA Y RESPUESTA DEL PACIENTE

EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO (ECE)

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31agosto 2020)
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Institucién o actor

responsable de la
implementacion SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD

Descripcion del compromiso

3Cudlesla Lainformacién del paciente estd dispersa'y con poco apego a criterios estdndares,
problemdtica que el por lo que se dificulta el seguimiento médico. Los médicos no cuentan con
compromiso aborda? referencias documentales para un diagndstico en el momento oportuno, por lo
que en ocasiones los diagndsticos o procedimientos no se apegan a las guias
médicas establecidas afectando la salud del paciente. Dificiles procedimientos,
con largos tiempos de espera y altos costos, para la referencia y confra referencia
médica, debido a la comunicacién deficiente entre instituciones. Duplicidad de
estudios de laboratorio e imagenologia, por la falta de disponibilidad de resultados
entre instifuciones (e incluso en ocasiones, en su interior). Papeleo para solicitar un
estudio u orden médica. Dificultad para realizar un diagndstico asistido por un
especialista en forma remota.

sCudl es.el Implementacién del sistema de referencia, respuesta y seguimiento de pacientes,
compromiso? desde la comunidad, hasta los hospitales distritales, regional y de referencia
nacional, usando tecnologias de informacién y comunicacién, con el fin de hacer
mds accesibles, pertinentes y oportunos, los servicios de salud a la poblacién rural,
indigena y postergada del pais. En este sentido, se impulsa también el expediente
clinico electrénico (ECE), el cual permite asegurar que los pacientes reciban el mds
oporfuno, conveniente y eficiente cuidado de la salud. El ECE es una herramienta
que ofrece informacién sobre medicacion, la historia del paciente, los protocolos
clinicos y recomendaciones de estudios especificos; genera un incremento en la
eficiencia en el rastreo de antecedentes clinicos y el cuidado preventivo; y
contribuye a reducir las complicaciones incluyendo los errores en la medicacion.

3Como contribuird a Mediante el expediente clinico electrénico se puede brindar informaciéon mds
resolver la completa alos médicos y personal de salud, asi como habilitar la comunicacién al
problemdtica? instante entre las diferentes unidades médicas. El expediente clinico electrénico

ademds utiliza mensajeria conforme a los estdndares internacionales para
interactuar con Sistemas como el de Laboratorio, Banco de Sangre, Imagenologia
y Hemodidlisis entre otros. Asimismo, permite intercambiar de forma segura
informacién con ofras instituciones bajo estdndares de interoperabilidad. Todo lo
anterior viene a facilitar la atencién inmediata a los pacientes que han sido
atendidos en un centro médico y son remitidos o trasladado a otro centro
asistencial, puedan contar con la informaciéon en la brevedad y con facil acceso,
sobre el antecedente clinico del paciente, lo que facilita su tratamiento.

sPor qué esrelevante a | Transparencia; Acceso rdpido y sencillo de informacién en que se fundamenta la

los valores de OGP2 investigacion, lo que beneficia de forma directa al ciudadano, en virtud que se
logra con mayor facilidad, para la integracién de la informacién del paciente y dar
continuidad a la asistencia médica.

Innovacioén tecnolégica; el uso de la tecnologia y las comunicaciones, permite la
Reduccién de costos por tratamientos o estudios innecesarios y/o redundantes.

Informacion adicional -Existe una vinculacién con en el Objetivo de Desarrollo Sostenible nUmero 16 cuyas
metas se centran en la promocién de sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, el acceso a la justicia para todos y el construir instituciones
efectivas y fransparentes.
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-Los costos de los recursos, los dispositivos y los métodos necesarios para optimizar
la adquisiciéon, almacenamiento, recuperacién y utilizaciéon de la informacién en
salud y biomedicina se reducen considerablemente.

-los beneficios obtenidos por la implantacion de un Sistema de Expediente Clinico
Electrénico se ven reflejados principalmente en el incremento de la productividad:
al minimizar el personal de archivo nulificando las bUsquedas en expedientes fisicos;
se disminuye el tiempo en la asignacidon de citas; se elimina el extravié de
expedientes y en el ahorro de papeleria institucional.

Nivel de cumplimiento No iniciado Limitado Sustancial Completo

Descripcion de los
resultados

Con el fin de contar con una herramienta que permita integrar la documentaciéon
clinica de cada uno de las unidades de salud en un archivo Unico, la Secretaria de
Salud estd trabajando en el desarrollo e implementacién de una plataforma que
sea capaz de mostrar esta informacién en los diferentes niveles en que se desarrolla
la estrategia.

Se han seleccionado 4 hospitales de mayor demanda a nivel nacional y 10 centros
de salud con mayor demanda para implementar la plataforma para el uso del
expediente clinico.

Actividad y producto entregable

Fecha de
inicio:

Fecha de
término:

Nivel de
cumplimiento

Implementacién del Sistema de referencia, respuesta y
seguimiento de pacientes, desde la comunidad, hasta
los hospitales distritales, regional y de referencia
nacional, usando tecnologias de informacién vy
comunicacion, Referencia y Respuesta - Mddulo del
SINARR para Conferencia — Foros, por parte de un
prestador de servicios de salud, a otro prestador en las
ciudades de: Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Ceiba,
Santa Rosa de Copdn, Comayagua, Choluteca,
Juticalpa, Danli, Yoro, San Lorenzo, y Trujillo.

1 sepfiembre
2018

31 agosto del
2020

No iniciado

0%

Expediente Clinico - Mddulo del SINARR parte del SIS
implementado en las principales ciudades de Honduras
que es la herramienta que ofrece informacion sobre
medicacién, la historia del paciente, los protocolos
clinicos y recomendaciones de estudios especificos;
genera un incremento en la eficiencia en el rastreo de
antecedentes clinicos y el cuidado preventivo; vy
confribuye a reducir las complicaciones incluyendo los
errores en la medicacioén.

1 septfiembre
2018

31 agosto del
2020

Sustancial

45%

Telemedicina - Moddulo elementos de ayuda
diagnéstica por parte de un prestador de servicios de
salud, a ofro prestador en las principales ciudades de
Honduras

1 sepfiembre
2018

31 agosto del
2020

No iniciado

0%

Implementacién del Expediente Clinico en al menos 2
de los hospitales de mayor demanda por la ciudadania
y almenos en 10 centros de atencidén medica en el pais.

1 septiembre
2018

31 agosto del
2020

Limitado

15%
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Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable Octavio Sdnchez
Titulo, Departamento Secretario de Estado en el Despacho de Salud
Correo electrénico y teléfono osanchez@sesal.goh.hn
Otros Actores de gobierno Secretaria de Estado de Coordinacién General de Gobierno.
actores

involucrados

OSC, sector privado, Sociedad Civil.
organizaciones
multilaterales, grupos de
frabajo

Plantilla del compromiso
19. CIUDADES SOSTENIBLES QUE INCIDEN EN EL MEDIO AMBIENTE CON POTENCIALES SOLUCIONES (GEO)

TRANSPARENCIA EN LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Fecha de inicio y término del compromiso (1 septiembre2018- 31agosto 2020)

Institucion o actor responsable de SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE MI AMBIENTE

la implementacién - .
INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS

Descripcién del compromiso

3Cudl es la problemdtica | Concentrar enormes contingentes de poblacidon, en dreas urbanas del pais reune
que el compromiso impactos en materia de consumo energétfico, de agua y generaciéon de
aborda? contaminacién, entre otros. Las condiciones de vida en las ciudades se
caracterizan por presentar grandes riesgos para la salud relacionados con el medio
ambiente, acceso insuficiente a muchos servicios urbanos, redes de drenaje y de
alcantarillado deficientes, prdcticas inadecuadas de gestion de residuos sdlidos,
acceso limitado a los servicios de transporte y congestion debido al hacinamiento.
La relevancia del ambiente urbano, particularmente con respecto a la
vulnerabilidad que presentan estas dreas frente alos desastres naturales. La gestion
sostenible de dreas urbanizadas con especial énfasis en las acciones de salud,
saneamiento ambiental y minimizacién de riesgos de vulnerabilidad frente a los
desastres naturales.

5Cudl es el compromiso? | Desarrollo de procesos Geo Ciudades, con el debido involucramiento de
gobiernos municipales, cientificos, y formuladores de politicas y al pdblico en
general de laregion, a efecto de promover una mejor comprensién de la dindmica
de las ciudades y sus ambientes, e identificando potenciales soluciones v,
Capacitar a un grupo de Maestros, encargados de la difusién a sus alumnos del
Programa Educacién Ambiental con el apoyo de las oficinas regionales de la
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secretaria Mi Ambiente, con orientacion a la protecciéon del medio ambiente y la
produccién de consumo.

5Cémo conftribuird a
resolver la problemdatica?

EL compromiso de lograr el mayor nUmero de procesos GEO Ciudades en el pais,
busca promover una mejor comprensién de la dindmica de las ciudades y sus
ambientes, suministrando a los gobiernos municipales, a cientificos, y formuladores
de politicas y al publico en general de la regién, informacion confiable y
actualizada sobre sus ciudades. Reconocer los vinculos que existen entre las
condiciones ambientales y las actividades humanas, en especial aquellas
relacionadas con el desarrollo urbano, Contribuye en la formacién de
capacidades técnicas locales para la evaluacion integral del estado del medio
ambiente urbano.es importante destacar que resulta posible la formulacion e
implementacién de estrategias y planes urbanos para ayudar a las ciudades a
mejorar la gestion ambiental urbana y se promueve la creacidén de redes
institucionales en la ciudad. Por otro lado, la capacitacion y formacién a los
maestros a nivel nacional de la importancia de valores y proteccion al medio
ambiente, como la produccidén bdsica de en nuestros hogares, viene a proveer
herramientas para aumentar el impacto positivo de los proyectos de ninos y
jévenes escolares y de su participacion publica a fin de apoyar procesos de
desarrollo sostenible. Esta iniciativa intenta alentar y motivar la participacion de los
ninos, ninas y jovenes en actividades relacionadas con el medio ambiente,
proporcionando conocimientos y asesoria, desde los niveles educativos hasta los
de foma de decisiones.

sPor qué esrelevante a
los valores de OGP?2

Transparencia; estos procesos tendr&d como resultado el fortalecimiento de las
capacidades institucionales (municipales) en la elaboracién de evaluaciones e
informes ambientales integrales en las ciudades de la regién y ofras regiones, en el
marco de procesos transparentes e inclusivo, participativos, lo que conducird a
largo plazo, a una toma de decisiones mejor informada, mayor participacion de la
comunidad y una mejor gestion ambiental que permitird mejorar la calidad de vida
de las personas que habitan las ciudades de la region

Participacion ciudadana; Orientar la creacién de consenso sobre los problemas
ambientales mds criticos en cada ciudad, fomentando el didlogo y la
participacion de todos los sectores de la sociedad en el proceso de la toma de
decisiones.

Informacién adicional

La contribucién del proyecto GEO Ciudades es el desarrollo y la provision de
evaluaciones mds precisas sobre el estado del medio ambiente y el andlisis de las
consecuencias que tienen las politicas sobre éste para promover una eficaz toma
de decisiones encaminada al desarrollo sostenible y el logro de los Objetivos del
Desarrollo del Milenio, en este caso existe una vinculacién con en el Objetivo de
Desarrollo Sostenible nUmero 11 de ciudades y comunidades sostenibles, lo que
plantea acciones orientadas a conseguir que nuestras ciudades sean mds
inclusivas, seguras y sostenibles, asi mismo el objetivo nUmero 16 cuyas metas se
centran en la promocion de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, el acceso a la justicia para todos y el construir instituciones efectivas y
fransparentes.

Nivel de cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

Descripcion de los
resultados

Capacitacion a un grupo de Maestros en Educaciéon Ambiental en busca de crear
conciencia sobre problemas ambientales, uso y manejo adecuado de los Recursos

IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020
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Naturales que genere en los Maestros el deseo de replicarlos conocimientos entfre
el alumnado de sus centros educativos y aplicarlo en, diario vivir, creando mejores
ciudadanos, responsables con su medio ambiente y los recursos naturales

En la actualidad se cuenta con Convenio de Cooperacion enfre la Secretaria de
Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente para la elaboracién
del Informe de Estado del Ambiente con Metodologia GEO y las Municipalidades
de: Amapala, Comayagua, El Povenir, Marcovia y San Antonio de Oriente.

Para el desarrollo de 9 borradores de informes GEO ciudades para el 2019, se
llevaron a cabo 16 talleres de trabajo y consulta GEOCIUDADES con actores claves
de los municipios, abordando temas claves como: Medio ambiente construido,
componente agua y aire, y, componente suelo y biodiversidad.

Hasta le fecha se cuentan con documentos Geo ciudades de: Amapala,
Comayagua, San Antonio de Oriente Marcovia y El Porvenir, con sus respectivas
notas de recepcion de parte de cada Municipalidad

Se cuenta con dos proyectos pilotos de corporacién municipal con informe GEO
ciudades, implementando potenciales soluciones en temas ambientales en su
comunidad: Mi playa limpia 2019 y Guia de Buenas Prdcticas Desarrollada en el
Proyecto Gestion Integral de Residuos Sélidos del Territorio Valle de Sensenti.

Se realizaron capacitaciones en aras de mejorar la aplicacién de la actual Ley de
Mineria y su reglamento, asimismo la iniciativa de transparencia en la Industria (EITI),
en lo pertinente a que se creen buenas prdcticas en lo concerniente a la
divulgacion, conocimiento y entendimiento de aspectos legales bdsicos de dicho
instrumento legal y que asi mismo se coordine una politica de capacitaciéon que
maximicen los conocimientos del personal de la institucion y al revisar el
organigrama institucional, considera indispensable y necesario para el buen
funcionamiento de la institucion

Se implementd el Modulo “Monitoreos Ambientales” a través de la pdgina web de
INHEOMIN la seccidn de Fiscalizacién Ambiental y de seguridad laboral.

Actividad y producto entregable Fecha de inicio: Fecha de Nivel de
término: cumplimiento
1. Capacitar a un grupo de Maestros, encargados de 1 septiembre 31 agost Completo
la difusién a sus alumnos del Programa Educacién 2018 o del 2020
Ambiental con el apoyo de las oficinas regionales de 100%

la secretaria Mi Ambiente, con orientacién a la
proteccién del medio ambiente y la produccién
(Huerto Escolar).

2.Suscripcion de convenio Mi Ambiente- 1 septiembre 31 agost Sustancial
Corporaciones Municipales para el desarrollo de 2018 0 2020
informe Geo Ciudades, con el debido involucramiento 85%

de gobiermnos municipales, cientificos, y formuladores
de politicas y al publico en general de la region, a
efecto de promover una mejor comprension de la
dindmica de las ciudades y sus ambientes, e
identificando potenciales soluciones.

3. Desarrollo de 10informes GEO ciudades para el 2019 | 1 de septiembre 3lagosto del Sustancial
y con un aumento del 20% del total de 2018 2020
municipalidades cada ano, a efecto de lograr mayor 75%

numero informes de ciudades sostenibles con
potenciales soluciones en temas ambientales.
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4. Proyecto piloto corporacién municipal con informe | 1 de septiembre | 31 agosto del Completo
“GEO ciudades”, ciudad sostenible implementando 2018 2020

potenciales soluciones en temas ambientales en su 100%
comunidad.

5. Monitoreo Ambiental por parte del INHGEOMIN de | 1 de septiembre 31 agosto del Sustancial
las actividades mineras con participaciéon e inclusién 2018 2020

ciudadana (Transparencia en las Industrias Extractivas 87%

EITl) para el cumplimiento de las medidas de
mitigacién de licenciamiento ambiental con el
acompanamiento de la UMA y técnicos municipales
enlas ciudades de: La Union, Copdn, Las Vegas, Santa
Barbara; Corpus, Choluteca; Cedros, Francisco
Morazdn; El Nispero Santa Barbara; Tocoa, Coldn;
Gualaco, Olancho.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona responsable José Antonio Galddmes/Ericka Molina Aguilar

Titulo, Departamento Secretario de Estado en el Despacho de Recursos Naturales y
Ambiente. Ml AMBIENTE /Directora Ejecutiva por Ley INHGEOMIN

Correo electrénico y teléfono joseantoniogaldames@gmail.com/ erimar2117@yahoo.com
Oftros Actores de gobierno Secretaria de Estado de Coordinacion General de Gobierno;
actores Corporaciones Municipales; Centros de estudios bdsicos, colegios
involucrad publicos y privados del pais.;Unidad Municipal Ambiental (UMA);
0s Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON);Mancomunidades
OSC, sector privado, Academia (universidades publicas y privadas del pais); Medios de
organizaciones Comunicacion; Sociedad Civil; Poblacion en General; Iniciativa de
multilaterales, grupos de | Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI); Asociacion de
trabajo Padres de Familia ;Comisiones Ciudadanas de Transparencia

Plan de Accién de Gobierno Abierto 2018-2020

20. INTEGRIDAD EMPRESARIAL CON ALTOS ESTANDARES INTERNACIONALES EN ALIANZA ESTRATEGICA
GUBERNAMENTAL

1 DE SEPTIEMBRE 2018-31 de AGOSTO de 2020

Institucion o actor responsable COHEP-Organizaciones empresariales miembros, Global Compact (ONU),
de la implementacién STSS, MI AMBIENTE, SDDHH, MACCIH y SCGG (Transparencia y ONCAE)

Descripcién del compromiso
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3Cudl es la problemdtica que
el compromiso aborda?

La problemdtica es la necesidad que las empresas participen en la lucha
por combatir los temas que aquejan al pais en materia de frabajo decente,
vulnerabilidad ante el cambio climdtico, violacién a los derechos humanos,
y corrupcién; mediante un proceso amplio y transparente en la aplicaciéon
de normas internacionales en materia de estdndares; laborales, derechos
humanos, ambientales y anticorrupcién. La falta de una estrategia clara porf
parte de las empresas en la temdtica y la necesidad de crear alianzas con
las instituciones especializadas del gobierno en el tema.

3Cudl es el compromiso?

La suscripcién del memorando de entendimiento de Global Compact, I
conformacién de una red de instituciones y empresas, el acompanamientol
a las empresas en el cumplimiento de normativas y estdndares
intfernacionales y la vinculacion de esta red a redes internacionales de
Global Compact, todo con el debido acompanamiento de las instituciones|
gubernamentales especializadas en el tema a efecto de crear estrategias
sostenibles en consolidar la integridad empresarial en el pais.

5Como contribuird a resolver
la problemdatica?

La aplicacion de normas internacionales y buenas prdcticas por partes de
las instituciones y las empresas permitirdn que estas contribuyan con sus|
“stakeholders” (Accionistas, empleados, clientes, gobierno y comunidad),
mejorar los estdndares, el clima de negocios, la inversién, el crecimiento
econdmico inclusivo, la generaciéon de empleo y la calidad de vida de la
familia hondurena y en especial la integridad de las empresas y sus
colaboradores con el debido apoyo y asistencia técnica de las instituciones|
gubernamentales.

Estas acciones promueven la implementacion de los 10 Principios
universalmente aceptados para promover el desarrollo sostenible en las
dreas de Derechos Humanos y Empresa, Normas Laborales, y anticorrupcion
de en dlianza con el gobierno, lo que se fraslada en beneficios directos a
los ciudadanos relacionados con la temdtica, estas acciones representan a
la mayor iniciativa de responsabilidad social empresarial en el mundo,

sPorqué es relevante a los
valores de OGP?

Transparencia; estas acciones son relevantes por que se desarrollan en un
marco prdctico para crear, implantar y divulgar politicas y prdacticas de|
sostenibilidad empresarial con los ciudadanos relacionado con el tema, v,
con el debido acompanamiento de las instituciones de gobierno
especializas en los temas laborales, derechos humanos, ambiente vj
anticorrupcion.

Participaciéon ciudadana; Es relevante porque en este ejercicio, se facilita la
participacién ciudadana, la apertura del acceso a la informacién
consecuente el bienestar de las personas.

Rendicién de cuentas; empoderar al ciudadano de sus derechos laborales,
humanos y hasta de temas de ambiente y anticorrupcién, permite que el
ciudadano este en el pleno conocimiento de los derechos que le asisten v
por consecuencia les permite exigir con mayor propiedad el cumplimiento
de sus derechos en caso de ser violentados, este tipo de iniciativas permite
crear mecanismo para que las empresas rindan cuentas de su nivel de
cumplimento en la temdtica relacionada.

Informacidén adicional

Para cumplir con estos propdsitos el COHEP, requiere desarrollar alianzas y
suscripcién de convenios con instituciones del gobierno, organismos
intfernacionales, como las Naciones Unidas, Global Compact, OEA-
MACCIH, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los derechos|
humanos y la STSS, Ml AMBIENTE, SDDHH, SCGG TRASNPARENCIA-ONACE

] @ jUn Gobierno Abierto, es un Gobierno de Todos y para Todos!

IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020



IV PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO DE HONDURAS, 2018-2020
BN . B S S

que faciliten los recursos de asistencia técnica capacitacion,
acompanamiento de las empresas y seguimiento del programa.

Nivel de cumplimiento

No iniciado Limitado Sustancial Completo

X

Descripcion de los resultados

Para la primera meta se logrd realizar acercamientos con la academia a
través de la Asociacidon Nacional de Universidades Privadas de Honduras|
con el fin de conformar la Red Local de Pacto Mundial en Honduras, de
igual forma con el Comisionado de los Derechos Humanos para aunar
esfuerzo en este sentido.

Para iniciar a ejecutar la Meta 3, se desarrolld la Nota conceptual del “Taller:
Empresas y Derechos Humanos, Una visibn actual con enfoque
empresarial”, con el fin de generar una primera reflexion y discusién en torno
a la importancia de idenfificar riesgos, impactos y desafios de la empresa
en materia de Empresas y Derechos Humanos. Se impartieron dos talleres,
uno en Tegucigalpa y ofro en San Pedro Sula, cada uno con una duracién
de 8 horas, de modalidad presencial, impartido a Directores ejecutivos,
Gerentes Generales, Gerentes de Operacion, Gerentes de Recursos

Humanos, Gerentes o Supervisores de seguridad.

Actividad y producto entregable Fecha de Fecha de Nivel de
inicio: término: cumplimiento
Suscripcién del memordndum de entendimiento 01 de 30 de septiembre Sustancial
Global compact y COHEP para dar cumplimiento a septiembre de 2019
los principios de global compact en dlianza | de 2018 80%
(convenio de cooperacién) con instituciones de
gobierno competentes y centrados en los temas de;
estdndares laborales (STSS) Ambiental (Mi Ambiente);
Derechos Humanos (SEDDHH) vy Anticorrupciéon
(SCGG-MACCIH)
Conformacion de la Red de Instituciones, 01 de 30 de noviembre No iniciado
Organizaciones empresariales y empresas que septiembre de 2019
conformaran la red global compact y aprobaciéon de 2018 0%
de su plan de trabagjo y su reglamento, con el
acompanamiento de las instifuciones
gubernamentales especialistas en el tema.
Programas de capacitacibn a empresarios vy 01 de 30 de agosto de Sustancial
personal técnico de las empresas para la septiembre 2019
implementacién del plan de trabajo de lared, con | de 2018 70%
el involucramiento de las instituciones del gobierno
con especidlistas en la implementacion de buenas
précticas en los temas estdndares laborales,
Ambiental, Derechos Humanos y Anticorrupcién.
Desarrollo de un programa de acompanamiento a 01 de enero 31 de agosto de No iniciado
las empresas e instituciones en la implementacion de de 2019 2020
buenas prdcticas, por parte del COHEP vy 0%
especialistas del gobierno hasta alcanzar la
certificacion por global compact. (Programa Plan
Empresa Enfoque Derechos Humanos)
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Ampliaciéon de 10 al menos 50 empresas de la red, 01 de enero 31 de agosto de No iniciado
cobertura y vinculacién a redes internacional de de 2019 2020
global compact, con la debida asistencia de las 0%

instituciones de gobierno competentes en los temas
estdndares laborales, Ambiental, Derechos Humanos
y Anticorrupcion.

Incentivar el desarrollo de pactos de regulacion, 01 de 31 de agosto de Sustancial
cédigos de ética empresarial y programas y dreas de septiembre 2020
cumplimiento (compliance) anticorrupcioén. de 2018 27%

convenio MACCIH, SCGG y COHEP para Ila
implementacién de normas de auto regulacion en
materia de infegridad empresarial y lucha contra la
corrupcion.

Informacién de Contacto

Nombre de la persona Juan Carlos Sikaffy / Armando Urtecho/ Martha Doblado
responsable

Titulo, Departamento Presidente /Director Ejecutivo/ Secretaria de Estado Coordinadora General
de Gobierno por ley

Correo electronico y teléfono jcsikaffy@gmail.com / aurtecho@cohep.com/ mdoblado@scgg.gob.hn
Oftros Actores de Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno
actores gobierno
involucrados Secretaria de Trabajo y Seguridad Social STSS,

Secretaria Ml AMBIENTE,
Secretaria de Derechos Humanos SDDHH,

DPTMGD con sus direcciones de TRASNPARENCIA-ONACE

OSC, sector Consejo Nacional Anticorrupcion (CAN)

privado,
organizaciones | Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH)

multilaterales,
grupos de

trabajo Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Mundial

Consejo Econdmico y Social de Honduras (CES)

Programa de las Naciones Unidas (PNUD)
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