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Prefacio

La Alianza para el Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en inglés) reldne a gobiernos, a la ciudadania, organizaciones de la
sociedad civil, la academia y el sector privado para promover una gobernanza transparente, responsable, incluyente y que
asegura la rendicidn de cuentas. OGP lleva a cabo esta vision reconociendo el papel fundamental que tienen los gobiernos
locales al estar mas cerca de las personas por quienes trabajan. Las ciudades, estados, regiones, provincias, municipios

y otras jurisdicciones ofrecen servicios cruciales que exigen efectividad y responsabilidad. Por ello, OGP busca apoyar a
lideres de gobierno abierto a nivel local en la adopcion de reformas innovadoras de gobierno abierto. Cada vez es mds
claro que la colaboracion, la transparencia y la participacion ciudadana son los pilares fundamentales que promueven los
gobiernos modernos, responsables y agiles.

Este manual presenta las reglas para incorporarse y participar en OGP Local que aplican a las jurisdicciones que han sido
aceptadas para formar parte del mismo. Las jurisdicciones que no son parte de OGP Local pueden formar parte de los
procesos nacionales de OGP, el cual estd reglamentado por el Manual de OGP a nivel nacional o solicitar participar en OGP
Local cuando OGP abra una nueva convocatoria.

1. Cémo incorporarse a OGP Local

Cualquier jurisdiccion local de los paises miembros de OGP que participe activamente en OGP y no se encuentre bajo
revision puede solicitar incorporarse a OGP Local. No hay un Iimite con respecto al tamafio de la poblacion ni en cuanto al
ndmero de miembros del mismo pais que pueden incorporarse Para poder ser miembro de OGP Local, las jurisdicciones
deben cumplir con los criterios de elegibilidad y enviar una carta de apoyo.

De forma periddica, la Unidad de Apoyo de OGP anunciard convocatorias para incorporarse a OGP Local.

1.1 Criterios de elegibilidad

Para incorporarse a OGP Local, es necesario cumplir con una serie de criterios de elegibilidad. Lo anterior con el fin de
asegurar que la jurisdiccion tenga las condiciones adecuadas para desarrollar e implementar un plan de accion.

A continuacién enlistamos los criterios de elegibilidad que es necesario cumplir para ser miembro de OGP Local:

« Compromiso por parte del (los) lider(es) politico(s), manifestado a través de una carta de apoyo por parte del titular del
gobierno local y compromiso por parte de lideres no gubernamentales.

« Un buen historial de gobierno abierto o de cocreacién con actores no gubernamentales en por lo menos una reforma
de gobierno abierto o un ejemplo exitoso de cocreacion en los Ultimos tres afios. Esto puede incluir haber participado
en iniciativas de gobierno abierto a nivel nacional.

« Tener por lo menos 16 meses restantes en la administracion del gobierno local para asegurar que puede llevar a cabo
el proceso del plan de accidn y concluirlo sin interrupciones.

« Demostrar ambicidon por adoptar reformas de gobierno abierto a futuro en la jurisdiccion y alineacién con las
prioridades estratégicas y tematicas de OGP, en particular en lo que se refiere a participacion ciudadana en la
definicion y supervision de politicas y servicios publicos.

« Contar con las capacidades y recursos para los procesos de cocreacion e implementacion de compromisos, incluyendo
personal en el gobierno y en sus contrapartes de la sociedad civil/no gubernamentales.

« Mecanismos disponibles para la cocreacién y el monitoreo.
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» Claridad en la propuesta de valor o el beneficio que traerfa a la jurisdiccion incorporarse a OGP,

» Disponibilidad de participar en intercambios de experiencias con otros miembros de OGP Local.

1.2 Proceso de solicitud

De forma periddica, la Unidad de Apoyo anunciara convocatorias para incorporarse a OGP Local en las que se presentaran
todos los detalles y tiempos. Durante las convocatorias, los gobiernos locales que cumplan con los requisitos y tengan interés
en incorporarse al programa deberdn enviar una carta de apoyo. Las cartas deben enviarse en papel membretado, en inglésy
con una extensién maxima de tres paginas, apoyando la solicitud de la jurisdiccion y el compromiso de apegarse a los valores
de OGPy cumplir con los requisitos expuestos anteriormente. La carta debera ser firmada por el titular del gobierno local o por
un funcionario de alto nivel que tenga la autoridad delegada y por lo menos un actor no gubernamental' que esté dispuesto a
apoyar el proceso de OGP Local y formar parte de él.

La carta de apoyo debera incluir:
1. El compromiso de apegarse a los valores de OGP y los criterios descritos anteriormente.
2. Una descripcion clara de la propuesta de valor o el beneficio que traeria a la jurisdiccion incorporarse a OGP Local.

3. Demostrar ambicion por adoptar reformas de gobierno abierto a futuro, enumerando las dreas tematicas que la
jurisdiccién local tiene interés en impulsar y su alineacién con las prioridades estratégicas y tematicas de OGP, en
particular en lo que se refiere a la participacion ciudadana en la definicion y supervision de politicas y servicios publicos

4. La capacidady recursos para la cocreacion e implementacion con los que cuenta, identificando la agencia de gobierno
que serd responsable del proceso y los actores no gubernamentales principales que estdn apoyando la solicitud.

5. El historial de gobierno abierto o procesos de cocreacidon con actores no gubernamentales, destacando al menos una
reforma de gobierno abierto o ejemplo exitoso de cocreacién de politica publica realizado en los dltimos 3 afios.

6. Las dreas de politica tematicas en las que puede contribuir con buenas practicas o lecciones aprendidas para otros
miembros de OGP Local.

7. La disponibilidad del gobierno a participar en intercambios de experiencias con otros miembros de OGP Local en sus
paises y circulos tematicos.

8. Detalles sobre como puede ayudar a diseminar la practica de gobierno abierto en otras jurisdicciones.

Las cartas de apoyo seran evaluadas por la Unidad de Apoyo con base en los criterios mencionados anteriormente.
Ademés, se considerardn otros factores que ayudardn a promover la diversidad de la cohorte, por ejemplo, equilibrio en la
representatividad geografica, tipo de jurisdiccion y tamafio de la poblacion, asi como otras cualidades que complementen
los objetivos de OGP Local.

En cada convocatoria, la Unidad de Apoyo presentard mayores detalles y ejemplos.

Las y los solicitantes que no sean aceptados en el programa serdn invitados a participar en la comunidad de préactica
de OGP Local y se les pondra en contacto con el equipo coordinador de OGP a nivel nacional para explorar nuevas
oportunidades de apoyo, aprendizaje y otras actividades.

' Para la solicitud, el actor no gubernamental debera tener personalidad legal, por ejemplo una organizacion no gubernamental u organizacién de la sociedad civil legalmente
constituida.
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2. Roles y responsabilidades en OGP Local

Ser miembro de OGP Local implica el desarrollo e implementacidon de un plan de accidon compuesto principalmente por

una serie de compromisos de gobierno abierto ambiciosos. Todos los planes de accion deberdn ser cocreados con la
participacion de actores gubernamentales y no gubernamentales. Ademas, deberan ser implementados y evaluados. Como
miembros de la Alianza, el gobierno y otros actores deberdn participar en intercambios de experiencias y actividades

de apoyo nacionales e internacionales. A continuacion describimos con mayor detalle los roles y responsabilidades que
tendrdn los diferentes actores durante el ciclo del plan de accién.

2.1 Punto de contacto de OGP en el gobierno local

TEn la carta de apoyosolicitud, los gobiernos deben identificar la institucion lider y la o el funcionario de alto nivel
responsable de la agenda de OGP con autoridad delegada del titular del gobierno local para supervisar la participacion
del gobierno en el proceso de OGP, asi como una o un funcionario responsable de la coordinacién de las actividades
dia a dia de OGP. OGP se refiere a la persona responsable de coordinar la participacién en OGP Local como el Punto de
contacto de gobierno local (POC por sus siglas en inglés). Este papel es fundamental y multidimensional; los puntos de
contacto estdn a la vanguardia de los esfuerzos de transparencia, participacion y rendicion de cuentas de los gobiernos
miembros de OGP.

Las responsabilidades y actividades del POC de gobierno local incluyen:

» Colaboracién con actores: Colaborar permanente con actores no gubernamentales. Entre otras actividades, debera
asegurar la participacion de actores no gubernamentales (ver seccion 2.2) en las diferentes etapas del ciclo del plan de
accion, desde el desarrollo del plan de accidn hasta su evaluacion final (ver seccion 3.2).

» Coordinacién gubernamental: Trabajar con otras agencias e instituciones del gobierno que participen en temas
relevantes que surjan a lo largo del proceso de cocreacion e implementacion.

+ Trabajo con la Unidad de Apoyo de OGP: Trabajar con el equipo de OGP Local para acceder al apoyo disponible,
incluyendo: un programa de orientacién, vinculacion con otros miembros y mentores, intercambio de conocimientos en
diversos temas, identificacion de buenas préacticas internacionales para su posible aplicacién a nivel local y facilitacion
de la participacion de lo actores del programa en eventos regionales y globales de OGP.

» Facilitacion del proceso de monitoreo, evaluacién y aprendizaje: Llevar a cabo el seguimiento obligatorio del proceso
y reunir, publicar y documentar evidencias (documentos, grabaciones, imdgenes) del cumplimiento de los requisitos
minimos descritos en la seccion 3.3.1 para fines de evaluacion.

» Participacién en actividades de intercambio de experiencias: Esta participacién puede incluir apoyar a colegas
de otras jurisdicciones, por ejemplo conectarlos con los actores relevantes al interior del gobierno o solicitar
oportunidades de colaboracidon e intercambio de conocimiento con otras jurisdicciones o con organizaciones socias.

» Integracién nacional/local: El punto de contacto se coordinara con sus contrapartes a nivel nacional con el fin de
buscar oportunidades de apoyo, tutoria, ejercicios de aprendizaje y eventos.

» Participacion en eventos globales y regionales que sean relevantes: Esto implica informar a funcionarios de alto nivel
sobre los eventos y actividades de OGP y facilitar su participacion, asi como promover la participacion de alto nivel en
eventos regionales y cumbres globales. Ademds, implica apoyar la participacién de actores no gubernamentales de la
jurisdiccion en los eventos de OGP.
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2.2 Organizaciones de la sociedad civil y otros actores no gubernamentales

La participacion de actores gubernamentales y no gubernamentales es fundamental para el éxito de OGP. Es por ello que
los gobiernos miembros de la Alianza se comprometen a desarrollar e implementar sus planes de accién a través de un
proceso multiactor y con la participacion activa de la ciudadania y de actores no gubernamentales.

Las organizaciones de la sociedad civil (OSC) son actores clave del proceso de OGP, tanto a nivel nacional como a local.
Estas organizaciones aportan conocimiento técnico, recursos humanos y capacidad de convocatoria para asegurar

el cumplimiento efectivo del principio de cocreacidn y participacion. Ademaés de organizaciones de la sociedad civil,

OGP Local busca ampliar la participacion de otros actores para aprovechar la cercania de los gobiernos locales con la
ciudadania y con otros grupos no gubernamentales. Algunos ejemplos de actores no gubernamentales son: organizaciones
y grupos comunitarios, grupos ciudadanos y consejos, movimientos sociales ciudadanos, camaras locales de comercio,
universidades, consejos de medios, grupos de jovenes, etc.

Las responsabilidades y actividades de la sociedad civil y otros actores no gubernamentales incluyen:

» Sensibilizacién sobre el proceso de OGP: Las OSC y otros actores no gubernamentales pueden apoyar los esfuerzos
de sensibilizacion del gobierno de ampliar el conocimiento sobre el proceso de OGP para asegurar la participacion
y monitoreo por parte de la ciudadania y el sector privado. Esto puede incluir compartir informacion sobre el plan de
accion y sus resultados con grupos ciudadanos y los medios.

+ Promover la adopcién de compromisos en particular: Los actores de las OSC y otros actores no gubernamentales
pueden ayudar a identificar y enmarcar los problemas que pueden atenderse a través del plan de accion y promover
acciones para atender estos problemas.

+ Insumos al contenido del plan de accion: Esta actividad incluye la priorizacion, seleccién y apoyo a la redaccion de
los compromisos que seran incluidos en el plan de accion, ademas de respaldar el plan final. Asi mismo, incluye la
coordinacion con otros actores no gubernamentales para lograr que su participacion tenga mayor impacto, ademas de
explorar las diferentes prioridades.

¢ Apoyo a la implementaciéon de compromisos: Algunos compromisos podrian implicar roles y responsabilidades
especificos a ciertos actores no gubernamentales durante su implementacion. Esto puede acordarse como parte
de la cocreacién de los compromisos y resultard en la participacion activa de actores no gubernamentales en la
implementacion de hitos o actividades de un compromiso en particular.

* Monitoreo e implementacién de los compromisos: Las OSC y actores no gubernamentales desempefian un papel
importante en asegurar que el gobierno rinda cuentas sobre la implementacion del plan de accidn. Para lograr esto,
pueden monitorear el avance en la implementacion de hitos y compromisos, evaluar el progreso y utilizar las lecciones
y resultados de dichas evaluaciones para lograr mejoras en el proceso de OGP Local.

» Dialogo nacional/local: Las OSC deberan coordinarse con las contrapartes que participan en el proceso de OGP a
nivel nacional, con el fin de buscar oportunidades de apoyo, tutoria, ejercicios de aprendizaje y eventos.

+ Participacion en actividades de intercambios de experiencias: Esta participacion puede incluir apoyar a pares
de otras jurisdicciones, por ejemplo conectarlos con los actores relevantes al interior de la jurisdiccion o solicitar
oportunidades de colaboracion e intercambio de conocimiento con otras jurisdicciones o con organizaciones socias.

+ Participacion en los eventos globales de OGP y en los regionales que sean relevantes.

Ademas de la colaboracién con la sociedad civil y con demds socios, para OGP es crucial que existan oportunidades de
coordinacion directamente con la ciudadania y la inclusion de grupos marginados.
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2.3 Ente de monitoreo de OGP Local

La rendicion de cuentas y el aprendizaje son dos principios fundamentales de OGP Local. Ambos principios buscan
promover la implementacion de reformas ambiciosas de gobierno abierto. Por ello, las jurisdicciones locales deberén
seleccionar un ente de monitoreo, el cual evaluarad de forma independiente el proceso de cocreacion y los resultados
logrados como parte de la implementacion de los compromisos. El Mecanismo de Revision Independiente (IRM por sus
siglas en inglés) orientara a las jurisdicciones locales sobre el proceso de monitoreo y reporte.

Las responsabilidades y actividades del ente de monitoreo de OGP local incluyen:

* Reunir evidencias y evaluar el proceso de cocreacion del plan de accién: El ente de monitoreo deberad llevar a cabo
un informe inicial, el cual evaluard el grado y la calidad del proceso de cocreacidn del plan de accion.

+ Reunir evidencias y evaluar los resultados de los compromisos implementados: El ente de monitoreo deberd evaluar
todos los compromisos una vez que han sido implementados. Para ello, el mecanismo debera evaluar la evidencia
necesaria para responder las preguntas de OGP en un formato digital.

+ Coordinar el ejercicio final de aprendizaje: Al final del plan de accidn, el ente de monitoreo es responsable de llevar
a cabo y documentar un proceso de reflexion y aprendizaje. A través de este ejercicio, se discutird con los actores que
participaron en el plan de accion los logros del mismo, asi como elementos que podrian mejorarse para el siguiente
plan de accién en cuanto al proceso de cocreacion (desde el informe inicial) e implementacion de los compromisos (a
partir de una evaluacion de cada compromiso).

El ente de monitoreo de OGP Local desempefia un papel fundamental en el proceso del plan de accion de la jurisdiccion
local, pues aporta lecciones aprendidas, rendicion de cuentas y legitimidad al proceso. En ese sentido, debera ser un
actor independiente y confiable. Los entes de monitoreo deberan, como minimo, utilizar los formularios creados por OGP
Local para desarrollar los informes. Se les solicita que, para llevar a cabo su trabajo, utilicen los materiales de orientacidn
entregados por OGP Local y por el IRM.

2.4 La Unidad de Apoyo de OGP

La Unidad de Apoyo de OGP fue creada para orientar y apoyar gobiernos y actores no gubernamentales de manera que
puedan participar en OGP de la forma mds efectiva posible. La Unidad de Apoyo busca asegurar una direccion de alta
calidad y que la informacidn necesaria esté disponible a los actores de OGP, ya sea directamente, a través de actores
institucionales o a través de intercambios entre miembros. El equipo de OGP Local sera el principal contacto en la Unidad
de Apoyo de todos los miembros de OGP Local.

Las actividades de la Unidad de Apoyo de OGP en OGP Local incluyen:

« Una coordinacion estructurada y un programa permanente de aprendizaje con modulos especificos para actores de
gobierno y no gubernamentales. El contenido estard disefiado en funcion de las necesidades de los diferentes grupos
de actores.

« Un programa formal de tutorfa a través del cual se invitard a los miembros actuales de OGP Local y a otros expertos a
ser mentores.

« Circulos de aprendizajes tematicos.
» Acceso a informacidn sobre el apoyo disponible a través de pares, expertos y socios.

« Dar a conocer los logros de gobierno abiertos a través de los canales de comunicacion de OGP y de los programas de
incentivos.
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« Diseminar materiales sobre gobierno abierto a nivel local, incluyendo algunos generados con la participacion de la
comunidad de gobierno abierto.

« “Horario de atencion” para identificar y apoyar los procesos de los planes de accion o intercambios de experiencias
sobre temas en particular.

3. Ciclo del plan de accion

El proceso de OGP Local se basa en un plan de accion compuesto por un resumen de la vision estratégica de gobierno
abierto de la jurisdiccidn y una serie de compromisos cocreados con la sociedad civil y actores no gubernamentales. El plan
de accion deberd estar alineado a los tiempos de la administracion del gobierno local. Después del término del plan de
accion, los miembros pueden cocrear y enviar un nuevo plan de accion a OGP.

El ciclo del plan de accidn incluye: el programa de orientacion (para los miembros nuevos) y la planeacién inicial y
desarrollo conjunto con actores no gubernamentales de la Visiéon Estratégica de Gobierno Abierto Local para el
periodo del plan de accidn, el desarrollo e implementacion de compromisos a través de un proceso de cocreacion y el
proceso de monitoreo, reporte de avances y evaluacién.

3.1 Programa de orientacion y planeacion inicial

Tras incorporarse a OGP Local, las y los representantes gubernamentales y no gubernamentales participardn en un
programa de orientacion para conocer las reglas y requisitos, familiarizarse con las buenas practicas y metodologias
innovadoras de gobierno abierto e iniciar su proceso de planeacién estratégica. Durante este periodo, los miembros
deberan identificar como utilizardn su proceso del plan de accidn para alcanzar sus objetivos estratégicos y de largo plazo
de gobierno abierto, asi como identificar los actores clave con los que se coordinaran antes de iniciar las actividades de
consulta publica.

Antes de iniciar el proceso de cocreacion del plan de accién, todos los miembros nuevos de OGP Local deberdn completar
el programa virtual de orientacion. Todos los actores gubernamentales y no gubernamentales tendrdn acceso a la
plataforma virtual de orientacion tras incorporarse a OGP Local.

La orientacion prepararé a las y los participantes gubernamentales y no gubernamentales para el desarrollo o definicién de
la Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local para el periodo del plan de accidn, asi como de los compromisos. Ademas,
presentara modulos tematicos para apoyar la cocreacion de compromisos innovadores y ambiciosos. Durante el programa

de orientacion los miembros tendrdn acceso a un esquema de mentorias y apoyo personal.

3.2 El plan de accién

El plan de accién es el elemento central de la participacion de los miembros de OGP Local en OGP. Este consiste en un
resumen de la Vision Estratégica Local de Gobierno Abierto del gobierno local, ademds de una serie de compromisos
disefiados para institucionalizar dicha vision en la jurisdiccion. El plan de accion debera ser generado a través de un
proceso de cocreacidon en donde actores gubernamentales y no gubernamentales trabajardn de forma conjunta en la
vision estratégica y los compromisos que promoveran la transparencia, rendicion de cuentas y participacién durante el
periodo del plan de accién.
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Los elementos clave del plan de accién son los siguientes:

» Periodo del plan de accién: Los planes de accidn deberan alinearse con el periodo de administracion del gobierno
local. Es decir, inicia cuando la jurisdiccion se incorpora a OGP Local y debera terminar por lo menos dos meses antes
del término de la administracion actual. Esto debera definirse claramente en el momento de entrega del plan de accion.
En el caso de las jurisdicciones en las que no haya elecciones, el periodo del plan de accién puede corresponder al
periodo de la estrategia de mediano plazo del gobierno o la jurisdiccidn puede elegir un periodo de entre uno y cuatro
aflos.

e Componentes: El plan de accidén estd compuesto por:

e Unresumen de la Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local, la cual define la visién de largo plazo y los principios para
la apertura del gobierno, asi como los objetivos que la jurisdiccidén espera lograr durante el periodo del plan de accién. La
visidn estratégica deberad describir los mecanismos a través de los cuales el gobierno colaboraré con actores no guberna-
mentales durante el plan de accion, asi como el ente de monitoreo. La Visidon Estratégica de Gobierno Abierto Local puede
ser de nueva creacién o una actualizacion de una ya existente.

» Los primeros cinco compromisos, son acciones concretas y medibles a través de las cuales se implementa la Vision
Estratégica de Gobierno Abierto Local. Todos los compromisos deberan desarrollarse a través de un proceso de cocre-
acion, el cual serd evaluado por el ente de monitoreo una vez implementados.

¢ Cantidad de compromisos: Los planes de accién de OGP Local pueden incluir hasta cinco compromisos para
jurisdicciones independientes o hasta 12 compromisos para los planes de accién conjuntos'.

» Idioma: Los planes de accidn deberan enviarse a la Unidad de Apoyo de OGP en inglés para asegurar que las
personas de todas las jurisdicciones puedan aprender de las reformas de gobierno abierto.

Una vez concluido el plan de accidn, los miembros de OGP Local tendrdn hasta cuatro meses entre el fin del plan de accion y la
entrega del siguiente plan. Durante este periodo, el miembro debera cocrear la nueva Vision Estratégica de Gobierno Abierto
Local y los compromisos iniciales. En este momento el gobierno puede actualizar su carta de apoyo.

3.21 Formato y contenido

El plan de accién se entregara electrénicamente a través de una forma en linea y estard compuesto por dos partes: i) la
Visidn Estratégica de Gobierno Abierto Local y ii) los compromisos.

3.211 La Visidén Estratégica de Gobierno Abierto Local

Esta seccion del plan de accién definird la vision estratégica que guiara las acciones de la jurisdiccion a lo largo del periodo
del plan de accion. La visidn estratégica debera estar basada en principios de politica, promover resultados de largo plazo
e identificar resultados de mediano plazo.

La Vision Estratégica Local de Gobierno Abierto Local requiere de un proceso incluyente para asegurar la apropiacion

por parte de actores clave tanto al interior del gobierno, como fuera de él. Para asegurar su apoyo, todos los actores
relevantes, en especial la ciudadania y las OSC, deberdn participar en el desarrollo o actualizacion de la Vision Estratégica
de Gobierno Abierto Local?. En ese sentido, la visidn estratégica deberd describir su proceso de desarrollo o mejora,
incluyendo la medida en la que se registrd participacion publica y los resultados de la misma -y cémo el miembro de

OGP Local estd organizado para asegurar la colaboracion continua con actores no gubernamentales para el desarrollo

e implementacion de los compromisos. Finalmente, la vision estratégica debera incluir informacion general sobre las
actividades que se llevaran a cabo para monitorear y dar a conocer avances, incluyendo el organismo de monitoreo
designado.

' Un plan de accién conjunto es aquél en el que de dos a cuatro jurisdicciones miembros de OGP crean una coalicion para desarrollar e implementar un plan de accion.
2 OECD (2016), Open Government: The Global Context and the Way Forward, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264268104-en.
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La Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local deberda ofrecer una vision para la apertura de todo el gobierno y enfocarse
en las prioridades de gobierno abierto y reformas ambiciosas relevantes a los valores de OGP de transparencia, rendicion
de cuentas, participacion publica y tecnologia e innovacion:

« Transparencia: La informacion que mantiene el gobierno (incluyendo sus actividades y decisiones) es abierta,
completa, puntual y disponible al publico y cumple con los estandares bdsicos de datos abiertos (por ejemplo datos
crudos, legible por maquinas) cuando lo permiten los formatos.

+ Rendicién de cuentas: Reglas, regulaciones y mecanismos que exigen al gobierno justificar sus acciones, responder a
criticas o requisitos y aceptar su responsabilidad cuando no actden con respecto a las leyes o compromisos.

« Participacion publica e inclusién: Los gobiernos invitan a la ciudadania a participar en debates publicos, ofrecer
insumos y hacer contribuciones que llevan a una gobernanza mas responsable, innovadora y efectiva.

» Tecnologia e innovacién: Los gobiernos comprenden la importancia de ofrecer a la ciudadania acceso abierto a la
tecnologia, el papel de las nuevas tecnologias para la innovacion y los muchos beneficios que implica aumentar su
capacidad. Cabe mencionar que la tecnologia e innovacion no son principios aislados, sino que deberan apoyar los
primeros tres principios.

La vision estratégica y sus compromisos debera ser una agenda ambiciosa de reformas que lleven al gobierno mas alla

de su préactica actual, mejorando significativamente el statu quo y fortaleciendo la transparencia, rendicion de cuentas y
participacion en el gobierno. A través de su plan de accion, los gobiernos miembros pueden iniciar una vision estratégica
de gobierno abierto nueva o mejorar una vision estratégica existente y reformas en curso. En cualquier caso, los miembros
de OGP Local deberdn demostrar una mejora clara con respecto a la situacion inicial.

En anexo 1se puede consultar una plantilla de la Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local del plan de accidn.

3.21.2 Compromisos

Esta seccion del plan de accidn esta compuesta por una descripcion detallada de los compromisos de gobierno abierto.
Estos compromisos son iniciativas concretas de corto plazo a través de los cuales se alcanzaran los resultados de mediano
plazo identificados en la Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local.

Cada compromiso debera identificar claramente el problema que busca atender, el resultado esperado del compromiso,
hitos y fechas de implementacion, recursos disponibles y responsables de la implementacion del compromiso.

El plan deberd contener compromisos especificos, con plazos definidos y medibles con las siguientes caracteristicas:

* Relevante: Los gobiernos miembros deberan asegurar que todos los compromisos incluidos en el plan de accidn
claramente impulsen uno o mas valores de gobierno abierto: transparencia, rendicion de cuentas, participacion e
inclusion y tecnologia e innovacion.

» Especifico: El compromiso describe con precision el problema que intenta atender, las actividades que abarca y sus
resultados esperados.

» Verificable: Con el fin de asegurar la rendicion de cuentas de la implementacién del compromiso, es necesario que
pueda demostrarse su implementacion. Eso significa que el ente de monitoreo y la ciudadania tendrdn la oportunidad
de consultar el estatus del compromiso. Los compromisos serdn evaluados para definir si son verificables.
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+ Responsable: El compromiso especifica claramente la institucion que es responsable de la implementacion, asi como
las instituciones de coordinacion o apoyo cuando sea relevante, y, de ser necesario, socios multilaterales, del sector
privado o de la sociedad civil que desempefian un papel en la implementacion del compromiso.

¢ Con plazos definidos: El compromiso define claramente la fecha en la que sera implementado, asi como fechas de
hitos, referencias y otros plazos.

Los compromisos deberdn tener una duracién de por lo menos un afio calendario, pero pueden abarcar todo el plan de
accion. Una vez que los compromisos han sido implementados completamente, deberdn ser evaluados por el ente de
monitoreo. A partir de este momento, el gobierno puede cocrear un nuevo compromiso para ser incluido en el plan de
accion, siempre y cuando pueda implementarse por completo dentro del plazo del plan de accion.

En el anexo 2 puede consultarse una plantilla de los compromisos.

3.2.1.3 Modificacion de compromisos

Los cambios a los compromisos deberan ser consultados y aprobados por los actores no gubernamentales involucrados en
el proceso de cocreacion. Este proceso puede implicar la eliminacién de un compromiso o cambios a sus plazos. Todos los
cambios, incluyendo el proceso de toma de decisiones, deberén ser documentados.

Los cambios pueden realizarse no mas de seis meses después de la entrega del compromiso.

Si los miembros de OGP Local desean realizar cambios a un compromiso, deberdn comunicarlo al equipo de OGP Local.

3.3 Cocreacion del plan de accion

La participacion publica es un componente central del gobierno abierto y un elemento central del ciclo de OGP. Los
Articulos de gobernanza de OGP establecen que los miembros de OGP se comprometen a desarrollar sus planes de
accion a través de un proceso de cocreacion multiactor. Tanto la Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local como los
compromisos deberdn ser cocreados con la participacion activa de la ciudadania y la sociedad civil.

3.31 Requisitos

Con el fin de promover un nivel alto de influencia del publico durante el desarrollo e implementacién del plan de accidn, los

gobiernos deberan establecer un espacio o estructura que permita el didlogo permanente y la cocreacién. Este espacio

facilitard un didlogo incluyente y constante durante el desarrollo e implementacidn de los compromisos. Este espacio puede
ser uno existente o de nueva creacion.

Para alcanzar el nivel de participacion necesario, se evaluaran los siguientes requisitos minimos:

* Foro: El gobierno local, con apoyo de actores no gubernamentales, deberd contar con un espacio de participacion para
el desarrollo y revision del plan de accion.

¢ Regularidad: El gobierno, con apoyo de actores no gubernamentales, debera organizar al menos una reunion con la
sociedad civil y con actores no gubernamentales durante la cocreacion del plan de accién y dos reuniones por afio
durante la implementacién del plan de accion.

» Multiactor: El gobierno local, con apoyo de actores no gubernamentales, deberd incluir a representantes
gubernamentales y no gubernamentales en el espacio de cocreacion.

* Respaldo: Los actores no gubernamentales deberéan respaldar el plan de accidn final. Como parte del plan de accion,
el gobierno deberd enviar la lista de nombres de los actores no gubernamentales que respaldan el plan de accidn.

MANUAL DE OGP LOCAL 1


https://www.opengovpartnership.org/articles-of-governance/

Algunos ejemplos de espacios de participacion son reuniones recurrentes y foros de discusion virtuales o presenciales.
Estos espacios pueden establecerse con el objetivo de cocrear el plan de accion o puede incorporarse el proceso a un
mecanismo participativo institucional ya existente, por ejemplo asambleas municipales o consejos ciudadanos locales'.

Una buena practica avanzada es establecer un foro multiactor permanente especificamente para fines de cocreacion y

monitoreo. (Ver el anexo 3 para mayor informacién sobre los foros multiactor)

La Unidad de Apoyo evaluara estos cuatro requisitos con base en la evidencia en los informes presentados por el ente de
monitoreo.

3.3.2 Practicas recomendadas

A'lo largo de sus diez afios de experiencia, OGP ha identificado las siguientes buenas practicas para asegurar que la colabo-
racion con la sociedad civil, la ciudadania y otros actores sea adecuada en todo el proceso de OGP. En ese sentido, se recomien-
da que el gobierno, con apoyo de actores no gubernamentales, sigan las siguientes practicas a lo largo del ciclo del plan de
accion.

» Transparencia del proceso: Los gobiernos deben mantener un sitio web o pdgina como parte de un sitio web de
gobierno en el que se publique de forma proactiva informacion sobre todos los aspectos del proceso de OGP. Ver el
anexo 4 for further information recommendations on the Local OGP website and repository.

» Documentacion previa: El gobierno, con apoyo de actores no gubernamentales, debe compartir con anticipacion
informacion sobre OGP Local a los actores para promover una participacion informada y preparada en todas las fases
del proceso.

» Sensibilizacién: El gobierno, con apoyo de actores no gubernamentales, debera llevar a cabo actividades de
comunicacion y sensibilizacion con actores relevantes para informarles al respecto del proceso de OGP Local.

 Inclusivo: El gobierno, con apoyo de actores no gubernamentales, deberé asegurarse de que todos los miembros del
publico interesados puedan hacer aportaciones al plan de accién y observar o tener acceso a la documentacion de
toma de decisiones.

« Canales de comunicacién: El gobierno, con apoyo de actores no gubernamentales, debera establecer comunicacidn
directa con los actores interesados para responder a preguntas sobre el proceso del plan de accién, especialmente en
momentos de mayor actividad de OGP.

* Registro: El gobierno, con apoyo de actores no gubernamentales, debera documentar, reunir y publicar informacion
sobre el proceso, documentos y resultados del plan de accién de OGP Local.

* Retroalimentacion: El gobierno debera publicar de forma proactiva e informar sobre sus decisiones, actividades
y resultados a actores de gobierno y la sociedad civil. Esto incluye informacion sobre la medida en la que el
gobierno ofrecid retroalimentacion durante el proceso de cocreacion, incluyendo un resumen de las categorias
o temas principales que fueron incluidos, modificados o rechazados. Ademas, el gobierno debera responder a la
retroalimentacion recibida durante la evaluacion de los compromisos.

» Colaborar: El gobierno y las y los actores no gubernamentales deberan establecer un didlogo permanente en el que el
publico debera tener la oportunidad de identificar prioridades, establecer la agenda y desarrollar los compromisos.

' Los consejos ciudadanos locales son espacios en los que la ciudadania - representada por residentes locales, la sociedad civil u organizaciones comunitarias, la academia y el

sector privado - se relinen con autoridades municipales para discutir y tomar decisiones sobre la gobernanza local y sobre decisiones de desarrollo.
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Estas prdacticas reflejan las realidades complejas que implica implementar las reformas de gobierno abierto. Los modelos
de reformas exitosas demuestran que los cambios transformadores y sostenibles exigen la existencia de coaliciones de
diferentes sectores y grupos, incluyendo funcionarios de alto nivel y operativos, OSC nacionales y locales, residentes,
legisladores, la academia y los medios de comunicacion.

3.4 Planes de accidn conjuntos

Un plan de accion conjunto es aquel en el que de dos a cuatro jurisdicciones participantes de OGP del mismo pais crean una
coalicion para desarrollar e implementar un plan de accion. El objetivo de esta coalicion es trabajar juntos para obtener benefi-
cios. Ejemplos de objetivos de las coaliciones son:

« abordar problemas a través de compromisos de tematicas similares;
e promover la coordinacién de politicas entre jurisdicciones o

« compartir actores no gubernamentales y recursos

Las coaliciones deberdn apegarse a los siguientes lineamientos adicionales:

« Lasjurisdicciones de la coalicion deberdn enviar un plan de accién que incluya compromisos para todas las
jurisdicciones.

« Silos periodos de las administraciones en las jurisdicciones son diferentes, el plan de accién deberd coincidir con el de
mayor duracion y cada jurisdiccion deberd implementar sus compromisos dos meses antes del fin de su periodo.

El plan de accidon, en un momento determinado, puede incluir hasta diez compromisos para las coaliciones de dos
jurisdicciones y hasta 12 compromisos para las coaliciones de tres o cuatro jurisdicciones. Las jurisdicciones de la
coalicion pueden decidir cémo distribuir los compromisos entre ellas.

» Los compromisos del plan pueden ser independientes o conjuntos. Los compromisos independientes aplican
solamente a una jurisdiccidn, mientras que los compromisos conjuntos deberdn ser implementados por todas las
jurisdicciones de la coalicion.

« Ambas jurisdicciones deberdn seleccionar un solo ente de monitoreo para llevar a cabo la evaluacién del plan de
accién y sus compromisos.

« Las jurisdicciones pueden llevar a cabo un proceso de cocreacién conjunto o independiente, segun lo decidan.

Las jurisdicciones deberan elegir un punto de contacto para fines de coordinacién con la Unidad de Apoyo de OGP.

La gobernanza de la coalicién la definirdn los socios de la coalicidon. Para todos los fines, la Unidad de Apoyo de OGP
considerara a las jurisdicciones como socios igualitarios en la coalicién.

Los planes de accion serdn validos para un periodo del plan de accidn. Al final del periodo del plan de accidn, las
jurisdicciones podran decidir continuar como coalicion o como miembros independientes de OGP Local.
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3.5 Monitoreo, reporte y aprendizaje

El monitoreo y reporte son elementos clave del ciclo del plan de accion. Representan un mecanismo de rendicidn de
cuentas y pueden ser utilizados para identificar lecciones aprendidas y promover la implementacidon puntual de los
compromisos. Al momento de entregar el plan de accién, los miembros de OGP Local deberan identificar un ente de
monitoreo que llevara a cabo una evaluacién independiente del plan de accion. OGP Local y el IRM orientaran al ente de
monitoreo en este papel.

El ente de monitoreo puede ser un tercero como una institucion supervisora independiente, un mecanismo de rendicion de
cuentas integrado a la plataforma de OGP (por ejemplo un grupo de trabajo parte del espacio de cocreacion) o cualquier
parte independiente que sea adecuada al contexto local (por ejemplo una institucion de investigacion o académica).

Serd responsable de llevar a cabo tres tipos de actividades: una evaluacion inicial, una evaluacion de cada compromiso
tras su implementacion y un ejercicio final de aprendizaje. El mecanismo deberad ser respaldado por los actores no
gubernamentales que forman parte del proceso de OGP.

Para los miembros de OGP local que estén interesados en trabajar con pares o con investigadores independientes
internacionales para monitorear sus planes, el equipo de OGP Local puede contactarlos con un grupo de investigadores
del IRM con experiencia o con otros pares. Los miembros de OGP Local seran responsables de asegurar la disponibilidad
de recursos para permitir al ente de monitoreo desempefiar sus responsabilidades.

Para minimizar la carga de los miembros de OGP Local, el ente de monitoreo debera enviar sus informes a través de

la plataforma digital que OGP presentard. Como lo define el IRM, el ente de monitoreo deberd invitar a los actores
gubernamentales y no gubernamentales a comentar sobre el proceso de monitoreo con el fin de asegurar que las
opiniones y contribuciones de todos los actores sean tomados en cuenta. La carga de la prueba recae sobre el miembro
de OGP Local de presentar evidencias de cualquier afirmacion sobre las actividades llevadas a cabo.(Ver el anexo 5 para
mayor detalle sobre lo que OGP considera evidencia). El miembro de OGP Local deberd asegurar que el ente de monitoreo
cuente con los recursos necesarios para desempefiar sus responsabilidades.

Ademas, el gobierno debera llevar un registro de sus avances de forma trimestral, reportando sobre la implementacion de
los compromisos en una plataforma en linea.

El papel del Mecanismo de Revision Independiente (IRM por sus siglas en inglés) en OGP Local

El Mecanismo de Revisién Independiente (IRM) orientard a OGP Local y a las jurisdicciones locales en sus procesos de
monitoreo y reporte a través de lo siguiente:

« Desarrollar lineamientos y herramientas de reporte para las jurisdicciones locales. Esto incluye lineamientos sobre
los estdndares minimos de reporte, principios y alcance de los informes. Ademas, puede ofrecer una opinidon sobre la
medida en la que el ente de monitoreo propuesto por la jurisdiccién local es adecuado o una reaccion sobre como el
ente de monitoreo adopta e implementa los estandares de reporte.

« Participar y facilitar capacitaciones o talleres de desarrollo de capacidades con las jurisdicciones para establecer sus
entes de monitoreo segln sea necesario. El IRM reflexionard y comentara sobre el uso de los lineamientos por parte de
los actores locales. Lo anterior serd publicado en el sitio web de OGP.

» Cada dos afios, el IRM realizara una andlisis del desempefio general de OGP Local sobre temas especificos o sobre la
cocreacion con el fin de ofrecer un andlisis mds profundo sobre el desempleo de OGP Local.
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3.5.1 Evaluacion Inicial

El objetivo de la evaluacion inicial es ofrecer un diagndstico sobre el proceso de co-creacidn, asi como sobre la calidad del
disefio de los compromisos iniciales. Esta evaluacion deberd entregarse a mas tardar dos meses después de la entrega del
plan de accion. Especificamente la evaluacion inicial analizard los siguientes elementos:

1. Evaluar si se cumplié con los requisitos y recomendaciones para la cocreacion segun los siguientes criterios:

a. sespacios y plataformas para el didlogo iterativo y la cocreacion (Ver la seccion 3.3.1 fpara una explicacion detallada
de los requisitos minimos).

b. difusion de informacion (Ver la seccion 3.3.2 para una explicacion de las prdcticas recomendadas).

2. Evaluar las caracteristicas de los cinco compromisos iniciales en funcién de los siguientes criterios:
a. relevancia frente a los valores de OGP de transparencia, rendicion de cuentas y participacion
b. verificabilidad de los compromisos e

c. impacto potencial de los compromisos

3.5.2 Evaluacion de la implementacion de los compromisos

La evaluacion de la implementacion de los compromisos analizara los resultados de cada compromiso una vez que han
sido implementados completamente o al final del plan de accidn, lo que ocurra primero. Esta pequefia evaluacion de los
resultados del compromiso deberd enviarse a través de una plataforma digital. La evaluacion de la implementacion de
los compromisos deberd enviarse a mas tardar un mes después de la implementacion de un compromiso haya concluido.
Especificamente, se evaluara:

« el nivel de cumplimiento y

» los resultados tempranos de la implementacion de compromiso

3.5.3 Ejercicio final de aprendizaje

El ejercicio final de aprendizaje tiene el objetivo de identificar y analizar lecciones aprendidas una vez que el plan de
accion llega al fin de su ciclo. Este informe analizard la informacion de los informes iniciales y de la implementacion de los
compromisos. El ejercicio final de aprendizaje debera reflejar los éxitos y dreas de oportunidad del plan en general, desde
la co-creacion hasta la implementacion. Se busca que vaya mas alld de evaluar la implementacion de las actividades,
promoviendo una reflexion profunda sobre los cambios y resultados promovidos por las reformas y por el proceso de
cocreacion. Ademas, identificard razones detras de la falta de avances en las reformas que no progresaron segun lo
planeado y presentard formas de atender los retos identificados.

El ejercicio final de aprendizaje y el informe con el resumen de las lecciones del ejercicio con los pasos a seguir debera
llevarse a cabo a mas tardar dos meses después del final del plan de accion.
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3.5.4 Plataforma de seguimiento a los avances de los compromisosr

Ademads de enviar de forma electrdnica los informes mencionados anteriormente, la o el POC local deberd enviar informes
trimestrales sobre los avances en sus compromisos a través de una plataforma virtual que se encuentra en el sitio de OGP
Local.

Figura 1. - Instancias de monitoreo y reporte

Evaluacién inicial

Proceso de cocreacion
del plan de accién

Evaluacién de la Ejercicio final de
Compromisos del — | implementacién de aprendizaje
plan de accién compromiso 1
[
- Compromiso 1 Y
- Compromiso 2
- Compromiso 3 o
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- Compromiso 5 —— | implementacidn de
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Figura 2 - Ciclo y calendario del plan de accién (ejemplo de un plan de accién a tres afios)
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4. Inactividad y actuar en contra del proceso

41 Inactividad

A'lo largo del periodo del plan de accion, los miembros de OGP Local deberan estar trabajando en desarrollar un plan
de accion, cocreando o implementando los compromisos, o seran considerados como inactivos. El estatus de inactivo
aplicara a un miembro de OGP Local si:

1. o entregaron su plan de accidn a la Unidad de Apoyo en la fecha limite y no se solicitd [y aprobd] una extension;
2. No enviaron su plan de accidon a mds tardar cuatro meses después del fin del plan anterior;
3. La plataforma digital no registra avances en ninguno de los compromisos durante dos trimestres consecutivos o

4. La plataforma digital no ha sido actualizada en dos trimestres consecutivos.

Existen diversas circunstancias que podrian ocasionar retrasos en la cocreacion e implementacion de los planes de
accion, incluyendo transiciones politicas o eventos inesperados. Dados los retos que podrian resultar de estos eventos,
los miembros de OGP Local pueden, de forma voluntaria, solicitar ser considerados miembros inactivos sin que esto tenga
detrimento a su membresia.

En caso de inactividad voluntaria, es altamente recomendable que el gobierno local discuta esta opcién con los actores no
gubernamentales y con un representante del equipo de OGP Local. Los actores no gubernamentales pueden desempefiar
un papel fundamental durante eventos inesperados y transiciones politicas, pues pueden ayudar a mantener la inercia.

Si un miembro recibe el estado de inactivo, el gobierno recibird una carta de la Unidad de Apoyo en la que se le notificara
sobre esta situacion. El estatus de miembro activo se asignaré una vez que el miembro de OGP Local inicie el proceso

de cocreacion o tenga avances en la implementacién de los compromisos, documentado en la plataforma virtual y en los
informes de evaluacion. El estatus de todos los miembros de OGP Local serd publicado en la pdagina web de OGP Local.

4.2 Actuar en contra del proceso
La participacién de los miembros de OGP Local serd contraria al proceso y puesta a prueba si no cumplen con lo siguiente:
« |niciar actividades tras seis meses consecutivos de inactividad;

« Mostrar evidencias de colaboracion con actores no gubernamentales en la cocreacion e implementacion del plan de
accion, segun los requisitos detallados en la seccion 3.3.1.

En caso de solicitar ser inactivado de forma voluntaria debido a circunstancias inevitables, los miembros de OGP Local
pueden extender el estatus de inactivo por mas de seis meses y no estardan actuando en contra del proceso.

El gobierno participante recibird una carta de la Unidad de Apoyo si son puestos a prueba. Los miembros de OGP Local
que estén a prueba pueden continuar con sus actividades; sin embargo, deberan rectificar los requisitos que no han
cumplido a mds tardar cuatro meses después de haber recibido el estatus de “a prueba”.

El estatus activo puede recuperarse inmediatamente después de cumplir los requisitos. Si después de cuatro meses, el
miembro no ha cumplido con los requisitos, su membresia serd revocada. El estatus de todos los miembros de OGP Local
se publicara en la pagina web de OGP Local. Ademas, si la sociedad civil o los actores no gubernamentales reportan
violaciones notorias al espacio civico, estas preocupaciones pueden reportarse a través de una carta al equipo de la
Unidad de Apoyo de OGP. El caso en particular sera evaluado para definir las medidas a tomar.
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Annexes

Anexo 1- Plantilla para el registro electrénico de la Vision Estratégica de
Gobierno Abierto Local

La seccién de la Visidn Estratégica de Gobierno Abierto Local del plan de accion establece la direccién que guiara las
acciones de la jurisdiccion a lo largo del periodo del plan de accién. Debera basarse en principios de politica, promover
resultados de largo plazo e identificar resultados de mediano plazo. A continuacidn presentamos una plantilla con los
campos de informacion que deberadn ser completados para redactar esta seccion del plan de accién.

Solo los puntos de contacto del gobierno pueden presentar a través de la plataforma en linea la vision estratégica del plan
de accion. Para enviar la Estrategia de Gobierno Abierto Local para el plan de accidn, siga este enlace. A cada POC se le
proporcionara informacidn de inicio de sesion en la plataforma a través del correo electrénico.

1. Duracién

1.1. Término de la administracion actual

1.2. Término del periodo del plan de accion (dos meses antes del término de la administracion)

2. Prélogo

Representantes de gobierno y de la sociedad civil o el foro multiactor pueden redactar el prologo de forma conjunta o
independiente. Esta seccion deberd incluir las intenciones del plan y como planean colaborar en su implementacion y
monitoreo.

3. Adjunta la carta de presentacion escrita por el titular del gobierno en caso de haberlo.

4. Retos, oportunidades y la visidon estratégica de gobierno abierto

Esta seccion deberd describir con detalle la Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local de la jurisdiccion que guiard los
compromisos para el periodo del plan de accion:

4.1. ;Cual es la vision de largo plazo para el gobierno abierto en tu contexto y jurisdiccion?

4.2. ;Qué logros se han tenido hasta la fecha en materia de gobierno abierto (por ejemplo, reformas recientes de
gobierno abierto)?

4.3. ;Qué retos o areas de oportunidad en materia de gobierno abierto busca atender la jurisdiccién?
4.4, ;Cudles son los objetivos de gobierno abierto de mediano plazo que el gobierno quiere alcanzar?
4.5. ;Como contribuye el plan de accidn a alcanzar la Vision Estratégica de Gobierno Abierto?

4.6. ;Como contribuye la vision estratégica de gobierno abierto al logro de los objetivos generales de politica de la
administracion actual?
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5. Colaboracién y coordinacién en la Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local y el plan de accién de OGP
5.1. sCuales son las instituciones responsables de la implementacion del plan de accién de OGP?

5.2. ;Qué tipo de arreglos institucionales existen para la coordinacion entre instituciones y departamentos de gobierno
para implementar el plan de accion de OGP?

5.3. ;Qué tipo de espacios se han utilizado o creado para promover la colaboracién entre el gobierno y la sociedad civil
para la cocreacion e implementacion del plan de accién? Incluye espacios virtuales y presenciales.

5.4. ;Qué medidas se tomaron para asegurar la diversidad de los participantes en estos espacios (incluyendo grupos
vulnerables o marginados)?

5.5. ;Quiénes participaron en estos espacios? Mencione el tipo de grupos que participaron en el proceso de cocreacion.
5.6. ;Cuantos grupos participaron en estos espacios?
5.7. ;Cuantas reuniones se llevaron a cabo como parte del proceso de cocreacion?
5.8. Alo largo de la implementacion del plan de accién, ;Cémo seguirdn colaborando los actores gubernamentales y no
gubernamentales?
6. Monitoreo del plan de acciéon de OGP
6.1. Describa cudl es el ente de monitoreo independiente que ha identificado para este plan.
6.2. Proporcione los datos de contacto del ente de monitoreo independiente.

6.3 ;Qué tipo de actividades se han implementado para discutir los avances en la implementacion de los compromisos
con los actores?

6.4. ;Qué mecanismos existen para consultar a las instituciones implementadoras sobre sus avances?

6.5. ;Como compartiran los resultados del monitoreo con el publico?

7. Respaldo de los actores no gubernamentales

Enliste los nombres de los actores no gubernamentales que participaron en el proceso de cocreacion y que respaldaron el
plan.

8. Adjunte la Estrategia de Gobierno Abierto Local completa, de haberla, u otros documentos relevantes.

9. Si realizé una co-creacion / consulta en linea, incluya el enlace de la pagina del web.
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Anexo 2 - Plantilla para el registro electrénico de los compromisos

La seccidon mas importante del plan estd compuesta por una descripcién detallada de los compromisos de gobierno
abierto. Estos compromisos son iniciativas concretas de corto plazo planteadas para alcanzar los resultados de mediano
plazo identificados en la Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local. A continuacién presentamos la plantilla con los
campos de informacidn que deberdn ser completados para cada compromiso.

Solo los puntos de contacto de gobierno pueden presentar la vision estratégica del plan de accion a través de la plataforma
en linea. Para enviar la Estrategia de Gobierno Abierto Local para el plan de accion, siga este enlace. A cada punto de
contacto se le proporcionard informacién de inicio de sesidn en la plataforma a través del correo electrénico.

Encabezado del compromiso y contactos

1. Titulo del compromiso

Describa la accion que el compromiso alcanzard, distinguiendo el compromiso de otros compromisos del plan. Ejemplo: “Crear

un registro de beneficiarios reales”,

2. Plazos

» o«

Fecha de inicio del compromiso

Fecha de término del compromiso

3. Institucién de gobierno implementadora

Publicar datos judiciales” o “Mejorar el respeto a la ley de derecho a la informacion”

Oficina,
institucioén o
ministerio

Rama de
Goberno

Nombre del
contacto

Titulo

Correo
electrénico

Rol en la
implementacién

4. Actor no gubernamental implementador, de haberlo

Nombre de la
organizacion

Nombre del contacto

Titulo

Correo electrénico

Rol en la
implementacion

5. Otros actores involucrados en la implementacién del compromiso

(por ejemplo, ministerios de gobierno, departamentos, instituciones, organizaciones de la sociedad civil, grupos comunitarios,
sector privado o grupos de trabajo)

Nombre de la
organizacion

Nombre del contacto

Titulo

Correo electrénico

Rol en la
implementacion
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Descripcién del compromiso

6. Problema

Describe el problema econdmico, social, politico o ambiental que el compromiso busca atender (por ejemplo, “errores en la

asignacion de fondos de asistencia social” es un mejor ejemplo que “la falta de un sitio web”,)

7. Statu quo
Describe el estado actual del tema de politica al inicio del plan de accion (por ejemplo: el 26% de las denuncias de corrup-
cion judicial no se procesan,).

8. Accion

¢Cudl es el compromiso? Describe lo que implica el compromiso, sus resultados esperados y objetivo general.

9. ;Cémo contribuye el compromiso a resolver el problema publico?
¢Cudles son los resultados y productos esperados una vez implementado el compromiso?
10. ;Con qué objetivo de largo plazo identificado en la Vision Estratégica de Gobierno Abierto se relaciona este comprom-
iso?
11. Area de politica principal

Por favor indica la politica o prdctica mds relevante que corresponde a este compromiso. Selecciona hasta dos dreas de politi-
ca de la siguiente lista: Apertura fiscal; Apertura legislativa; Auditorias y controles, Beneficiarios finales, Cabildeo; Conflicto de
interés; Contratacion abierta y adquisiciones publicas;Datos abiertos; Declaraciones patrimoniales;, Derecho a la informacion;
Elecciones y finanzas politicas; Espacio civico; Estimulo y recuperacion economica,Gobernanza digital; Gobernanza regulatoria;
Impuestos; Inclusion; Proteccion de denunciantes; Redes de proteccion social e inclusion economica; Responsabilidad social;
Respuesta a la pandemia; Otra.

12. Sector principal

Por favor indica el sector principal mds relevante que corresponde a este compromiso. Selecciona hasta dos sectores de la
siguiente lista: Sector privado, Medios y telecomunicaciones,; Educacion, Salud y nutricion; Agua, saneamiento e higiene; Infrae-
structura y transporte; Industrias extractivas, Ambiente y clima; Territorio y planeacion espacial; Ciencia y tecnologia, Servicios
publicos (en general); Justicia; Legislatura;, Intersectorial; Seguridad y proteccion publica

13. ;Frente a qué valores de OGP es relevante este compromiso?

Selecciona de la siguiente lista:

* Acceso a la informacion
» Participacion ciudadana
» Rendicién de cuentas

» Tecnologia e innovacion para la transparencia y la rendicién de cuentas
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14. ;Qué recursos se requieren para implementar este compromiso?

Por favor escribe el presupuesto, personal, tiempo y contribuciones de la sociedad civil y otras organizaciones asi como otros
recursos que se requieran. Agregue lineas arriba segun sea necesario.

Presupuesto

(asignacion presupuestaria
estimada y especifique la
moneda)

Personal

(ndmero de personal
necesario para implementar
el compromiso)

Tiempo Otros recursos requerido

(meses necesarios para (por favor describa)

implementar el compromiso)

15. ;Cuentas con los recursos necesarios para implementar este compromiso?

Por favor seleccionar una opcion: Si/ No / Parcial

16. Informacién adicional [Opcional]

» Este campo es opcional. Se puede utilizar para incluir mas informacion que pueda ser Util, por ejemplo:

e Enlaces a otros programas de gobierno

¢ Enlaces al plan nacional de desarrollo u otros planes sectoriales o locales

« Enlaces a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

» Analisis de género

17. Hitos

Afiada a continuacion los hitos individuales de su compromiso. Agregue una linea por hito. Puede agregar tantas lineas

COMo seq necesario.

Describir la salida

Fecha de inicio

DD/MM/YYYY

Fecha de término

DD/MM/YYYY

Persona de Estado

contacto

Institucion

responsable )
Seleccione una

de las siguientes
opciones: No
iniciado; en
curso; atascado;
terminado;
incompleto.
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Anexo 3 - Foro multisectorial (MSF por sus siglas en inglés)

Un Foro multiactor (MSF por sus siglas en inglés) es un érgano de consulta que apoya el ciclo del plan de accion. Aunque
no es necesario para habilitar la participacion , se ha demostrado que es un mecanismo exitoso de participacion en el
marco del proceso de OGP.

Para los miembros de OGP Local, no es obligatorio establecer un MSF, pero es altamente recomendable crearlo si no
existen otros espacios participativos en donde se pueda llevar a cabo el proceso de OGP Local.

La estructura de cada MSF dependera de los contextos y necesidades locales, pero todos los MSF son responsables de
apoyar el desarrollo y supervision del proceso de OGP para asegurar que sea abierto e incluyente a todos los actores.

Los MSF deberan:
» incluir representantes gubernamentales y no gubernamentales y

e reunirse regularmente

Los miembros de OGP Local deberdn determinar si estableceran un MSF especifico para el proceso de OGP o si utilizaran
un espacio existente de didlogo multiactor. Independientemente del espacio elegido, los miembros de OGP Local deberan
informar a la Unidad de Apoyo sobre el mismo.

Para mayor informacion sobre los MSF y algunos ejemplos practicos, consulte la seccién 5 de la Guia de participacion y
cocreacion de OGP.
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Anexo 4 - Sitio web de OGP Local y repositorio

El sitio web o pdgina web de OGP es una herramienta que se recomienda a los miembros de OGP crear para diseminar
informacion, de forma proactiva, sobre todos los aspectos del proceso de OGP y como un repositorio de informacion. El
sitio o pagina debera ser visible, accesible e incluir una opcidon de busqueda.

En su version mas basica, el sitio o pagina web deberan incluir:
« Informacidn sobre la institucion responsable y el punto de contacto de OGP, incluyendo sus datos de contacto.

« Informacion sobre el proceso de cocreacion del plan de accion, incluyendo un cronograma con fases y plazos;
oportunidades de participacion y el proceso de toma de decisiones para la seleccion de compromisos y el disefio del
plan de accién. A través del sitio web y de otros medios relevantes como mensajes de texto u otros medios adecuados
al contexto local, se debera notificar a los actores y al publico sobre las oportunidades de participacion (por ejemplo,
detalles de las reuniones, eventos, consultas por escrito y mecanismos de retroalimentacion).

« Noticias sobre los avances en el desarrollo del plan de accion, incluyendo notas sobre los eventos, borradores de
compromisos y un resumen de las contribuciones de los actores publicos y no gubernamentales al desarrollo del plan
de accién, asi como la respuesta que presentd el gobierno.

» Noticias sobre los avances en la implementacion de los compromisos, incluyendo avances con respecto a los hitos,
razones que expliquen si hubo retrasos y siguientes pasos.

« Una opcidn que permita al publico enviar comentarios sobre los avances presentados.

Ademas, el sitio o pagina web puede incluir un repositorio que sirva para almacenar publicamente, organizar, actualizar y
difundir informacion y evidencias sobre el plan de accion (proceso e implementacidn). El repositorio debera ser un medio
transparente y sencillo que el ente de monitoreo y otros actores podran utilizar para obtener evidencias actualizadas sobre
las actividades del gobierno miembro de OGP. El repositorio puede ser una serie de carpetas electronicas, incluyendo

al menos uno por compromiso y otro para el proceso de desarrollo del plan de accion. Para mejorar su accesibilidad, las
carpetas pueden complementarse con una hoja de cdlculo para dar seguimiento a los compromisos y a sus evidencias o,
como lo han hecho varios miembros de OGP, un panel de seguimiento.

El sitio o pagina web y el repositorio deberan actualizarse constantemente. Se recomienda incluir noticias sobre el proceso
de cocreacion al menos una vez al mes. Se sugiere incluir una nota que indique la dltima fecha de actualizacion.

Ademas de crear el repositorio, los miembros de OGP podrian desarrollar una estrategia de comunicacion de manera que
todas las instituciones y actores relevantes compartan noticias sobre el contenido del plan y promuevan la interaccion del
publico.
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Anexo 5- Evidencias

Las evidencias se definen como “hechos disponibles que justifican afirmaciones, demostrando que son reales o validas”.
Incluye fuentes primarias o enlaces directos a informacién objetiva que demuestre el estatus de cumplimiento de las
actividades, compromisos o hitos. No incluye materiales secundarios, por ejemplo afirmaciones que describen actividades
sin presentar pruebas de la actividad.

La siguiente lista incluye ejemplos de evidencias que pueden presentarse para demostrar el desarrollo e implementacion
del plan de accion:

» Planes de consultas sobre el desarrollo del plan de accién
» Cronogramas, invitaciones publicas, invitaciones interdepartamentales

« Evidencias del espacio de participacion multiactor:
» Términos de referencia o documentos constitutivos del espacio de participacion

¢ Minutas de reuniones donde se decida establecer grupos de trabajo
« Composicion del grupo en donde se enlisten las organizaciones y personas que participan

« Evidencias de consultas publicas y foros multiactores
* Anuncios o avisos para la consulta publica
* Invitaciones enviadas
» Agendas y/o minutas de las reuniones del foro multiactor

» Lista de los participantes que asistieron (en caso de no poder publicar los nombres por temas de privacidad, serd suficiente
enlistar las organizaciones)

» Propuestas escritas enviadas por las OSC o por miembros del publico
» Documentos, informes o planes relevantes para la linea base u objetivos
» Productos de las consultas (propuestas, minutas, fotografias, etc.)

» Retroalimentacion que explique cédmo se consideraron los insumos o propuestas del publico

« Documentacion sobre la implementacion de los compromisos:
» Borradores de leyes y estatus del proceso legislativo sobre areas relevantes a los compromisos
» Registros de decisiones, nuevas regulaciones u érdenes administrativas
» Evidencias de encargos de investigaciones, adquisiciones o términos de referencias de consultorias, convocatorias
» Evidencias de documentos técnicos sobre bases de datos, tecnologia de la informacion, etc.
« Documentos de estrategia y planes de trabajo generados en el proceso o como resultado de los compromisos
« Materiales de monitoreo y evaluacion (informes intergubernamentales o de terceros, etc.)
e Evidencias de decisiones presupuestarias, asignaciones financieras y de recursos humanos

« Documentos de andlisis desarrollados por terceros (informes sombra elaborados por la sociedad civil, seguimiento
independiente a los avances en los compromisos)

» Informes de auditorias
» Fotografias, videos o multimedia con evidencias de los avances en los compromisos o de eventos

» Estadisticas de usuarios (en caso de ser relevante)
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