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INTRODUCCION

La igualdad de género es importante tanto para la legitimidad como para la efectividad de la Alianza para el Gobierno
Abierto (OGP por sus siglas en inglés). Toda la ciudadania tiene derecho a participar en la vida publica de la sociedad,
pero algunos grupos encuentran barreras para ello. Histéricamente, las mujeres, personas no binarias y la comunidad
LGBTQIA+ han sido sistematicamente excluidos y excluidas de los procesos publicos de toma de decisiones y
actualmente siguen estando subrepresentados en todo el mundo. Ademas, las mujeres, personas no binarias y la
comunidad LGBTQIA*+ tienden a tener diferentes necesidades y experimentan los servicios publicos de forma distinta,
por lo que en ocasiones tienen diferentes prioridades con respecto a sus gobiernos y proveedores de servicios. La
interseccionalidad por género, identidad sexual, edad, raza, etnia, capacidades, ubicacion y acceso exacerban la
discriminacion y limitan las voces y el acceso a los servicios basicos.

Sin embargo, las prioridades y necesidades de estas personas muchas veces no se comprenden y no reciben el apoyo
que necesitan. Cuando la participacion en procesos de gobernanza (como OGP y sus procesos de cocreacion de
planes de accion) es diversa y sustantiva, se fortalece la legitimidad y la efectividad de estos mecanismos, ampliando la
base de la participacion.

Las organizaciones de la sociedad civil (OSC) que trabajan por la igualdad y equidad de género son mecanismos
democraticos que agregan, representan y promueven los intereses de las mujeres, las personas no binarias y

la comunidad LGBTQIA+. Los grupos de coordinacion de OGP deben facilitar la participacion de diversas OSCy
movimientos sociales en la cocreacion de los planes de OGP para poder integrar diversas ideas y experiencias y para
asegurar la relevancia de los planes frente a sus necesidades y prioridades.

La Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto (FOGO por sus siglas en inglés) se cred con el fin de generar
investigaciones, datos y herramientas practicas que apoyen a los miembros de OGP en el uso de OGP como

un mecanismo para impulsar la igualdad de género. Esta Guia de género se construyd con base en diversas
investigaciones que iniciaron como parte de FOGO y que mas recientemente son parte de los esfuerzos sobre género
e inclusién de OGP en general.

El uso de las herramientas puede ser facilitado por algtin actor de gobierno o de la sociedad civil de OGP, un facilitador
externo o una persona con experiencia en género. Una facilitadora o facilitador externo podria estar en mejor
posibilidad de explicar los conceptos a las y los participantes, plantear preguntas exploratorias para promover un
pensamiento mas profundo, moderar la discusion para hacer surgir diferentes puntos de vista y buscar un consenso
alrededor de las acciones que deben tomarse en seguimiento al uso de las herramientas.

Cabe mencionar que esta guia hace referencia a las mujeres, nifias, personas no binarias y de la comunidad LGBTQIA+
como actores que deberan participar y ser consultadas y consultados a lo largo de los procesos de cocreacion e
implementacion. Para ser mas breve, se mencionardn como “actores de igualdad de género”. Estas categorias no

son exhaustivas y es importante mencionar que algunas identidades e interseccionalidades se traslapan entre estos
grupos, afectando de forma importante sus voces, agencia y acceso. Ninguno de estos grupos €s un monolito y es
necesario llevar a cabo procesos diversos de consulta entre todas las identidades y experiencias para asegurar que el
gobierno abierto cubra las necesidades de diversos ciudadanos y ciudadanas.

La guia incluye cuatro herramientas que pueden ayudar a las y los actores de OGP a conducir procesos de
cocreacion de los planes de accién género responsivos.
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Autoevaluacion dirigida a la cocreacion
de planes de accion género responsivos

La autoevaluacion para la cocreacion de planes de accion género responsivos es una herramienta
que permite a las y los actores de OGP, ya sean de gobierno o no gubernamentales, nacionales

o locales/subnacionales, a reflexionar colectiva o individualmente sobre la medida en a que sus
estructuras de liderazgo y coordinacion de OGP y los procesos de cocreacion de planes de accién
atienden de forma activa los temas de igualdad de género. Lo anterior incluye permitir la influencia
de las mujeres, personas no binarias y la comunidad LGBTQIA+ y organizaciones que las y los
representan y que trabajan por defender sus derechos. La autoevaluacion propone un sistema de
“semaforo” que orienta a las y los usuarios a lo largo de una serie de condiciones clave que son
necesarias para una mejor inclusion y el disefio de planes de accion género responsivos.

La autoevaluacion fue disefiada principalmente para ser utilizada por los grupos de liderazgo,
gobierno y/o coordinacion de OGP (tanto de gobierno como de la sociedad civil) como parte del
desarrollo de planes de accion y con el fin de poder comparar avances entre ciclos de planes de
accion. La herramienta ayuda a las y los actores de OGP a planear sus procesos de cocreacion,
identificar en qué dreas han logrado avances y cuales requieren mejorar. La herramienta

de autoevaluacion tiene dos versiones que puedes elegir dependiendo de tu dindmica de
cocreacion: la version rdpida y la profunda.

La herramienta de autoevaluacion puede utilizarse para reflexionar sobre el proceso de
cocreacion del plan de accion inmediatamente después de completarlo, al principio del proceso
de planeacion de un nuevo proceso (reflexionando sobre el anterior) o para la planeacion del
proximo proceso de cocreacion. Si nunca has participado en un proceso de cocreacion de
OGP, podria ser til revisar la herramienta de autoevaluacion antes de disefiar el proceso para
incorporar elementos de un proceso género responsivo desde el inicio.

Ejemplo de agenda para un taller
preparativo con actores que trabajan
por los derechos de las mujeresy la
igualdad de género

El ejemplo de agenda y presentacion son herramientas que ayudan a las y los actores

de OGP a organizar talleres con actores de igualdad de género durante la fase de
establecimiento de la agenda al inicio de los procesos de cocreacion de planes de accion.
El taller tiene el objetivo de ofrecer un espacio a las y los actores que trabajan por la
igualdad de género de manera que puedan contribuir a proponer areas y cCompromisos
para los planes de accion.




Preguntas para aplicar un analisis
de género de los compromisos del
plan de accion de OGP

Las preguntas de analisis de género son una herramienta que permite a las y los actores de
OGP evaluar colectiva o individualmente la medida en la que los borradores de compromisos
del plan de accion son género responsivos. Las preguntas pueden utilizarse en diferentes
momentos a lo largo del proceso del plan de accion: durante la primera formulacion y revision
de los compromisos; durante eventos de consulta o didlogo; durante los talleres preparatorios
con activistas y organizaciones sobre derechos de las mujeres e igualdad de género (ver
herramienta 2 de esta guia); y/o durante un evento especifico de consulta o didlogo con
actores enfocado en igualdad de género y temas de inclusion social en el plan de accion (ver
herramienta 4 de esta guia). Para promover un incremento gradual de la incorporacion de
elementos de igualdad de género a lo largo del proceso y asegurar que estos elementos no
se debiliten o pierdan con el tiempo, se recomienda utilizar estas preguntas a lo largo de las
diferentes fases del proceso de cocreacion. Es particularmente importante utilizar las preguntas
en las primeras fases del proceso para incorporar elementos de género desde el inicio y
nuevamente antes de la finalizacion del plan para asegurar que los elementos no se perdieron.

Dependiendo del momento en el que se utilicen las preguntas, €stas pueden ser de utilidad para
las y los encargados de la formulacion de los compromisos (incluyendo a actores de gobierno y
la sociedad civil); los y las facilitadoras de las consultas y organizaciones; activistas que trabajan
por los derechos de las mujeres y la igualdad de género que estan retroalimentando los
compromisos del plan de accidn y/o expertas y expertos en género de gobierno o consultorias
que dan asistencia técnica en género para la cocreacion del plan de accién.

Ejemplo de agenda y plantilla de
presentacion para un taller de analisis
de género con actores de igualdad de
derechos de las mujeres y de igualdad
de género

El ejemplo de agenda y de presentacion son herramientas que pueden ayudar a las y los
actores de OGP a organizar un taller con organizaciones que trabajan por los derechos de
las mujeres y la igualdad de género durante las fases finales del proceso de cocreacion del
plan de accion con el objetivo de llevar a cabo un analisis de género del borrador del plan de
accion y ofrecer retroalimentacion a las y los tomadores de decisiones y las y los encargados
de la formulacién de compromisos.




Autoevaluacion dirigida ala

cocreacion de planes de accion
género responsivos

cQuéeslaautoevaluacionparalacocreacionde planesgéneroresponsivos?

La herramienta de evaluacion para conducir procesos género responsivos forma parte de la Guia de género que
apoya la formulacion de procesos de cocreacion de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en

inglés) género responsivos. La autoevaluacion para la cocreacion de planes de accidén género responsivos es una
herramienta que permite a las y los actores de OGP, ya sean de gobierno o no gubernamentales, nacionales o locales/
subnacionales, a reflexionar colectiva o individualmente sobre la medida en la que las estructuras de liderazgo y
coordinacion de OGP y los procesos de cocreacion de planes de accion atienden de forma activa los temas de
igualdad de género. Lo anterior incluye permitir la influencia de las mujeres, personas no binarias y la comunidad
LGBTQIA+ y organizaciones que las y los representan y trabajan por defender sus derechos. La autoevaluacion
propone un sistema de “semaforo” que orienta a las y los usuarios a lo largo de una serie de condiciones clave que
son necesarias para una mejor inclusion y el disefio de planes de accidn género responsivos. La herramienta ayuda a
las y los actores de OGP a planear sus procesos de cocreacion, identificar en qué dreas han logrado avances y cuales
requieren mejorar.

Esta guia contiene una version rapida de la herramienta de autoevaluacidén, asi como una version mas completa.
Aunque la version mas completa ofrece un mejor entendimiento de la dindmica, punto de entrada y retos, la version
rapida puede ser mas accesible en ambientes con limites politicos o de tiempo.

Evaluacion rdpida: Propone retroalimentacion inicial sobre la dindmica, puntos de entrada y posibles vacios
en la participacion. Esta version es ideal para gobiernos u otros socios que estan llevando a cabo una
evaluacion con poco tiempo disponible, en contextos politicos complejos o que se encuentran en medio del
proceso de cocreacion.

Evaluacién profunda: Implica un entendimiento mas profundo de la dinamica, puntos de entrada y retos a la
participacion. Es ideal para los gobiernos y otros socios que se encuentran al inicio del proceso de cocreacion
o implementacion o cuando la demanda o expectativa por medidas de igualdad de género son mayores.
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Por qué utilizar esta herramienta de autoevaluacion?

La igualdad de género es importante para la legitimidad y la efectividad de OGP. Toda la ciudadania tiene derecho

a participar en la vida publica de la sociedad, pero algunos grupos encuentran barreras para ello. Historicamente,

las mujeres, personas no binarias y la comunidad LGBTQIA+ han sido sistematicamente excluidos y excluidas de los
procesos publicos de toma de decisiones y actualmente siguen subrepresentados en todo el mundo. Ademas, las
mujeres, personas no binarias y la comunidad LGBTQIA+ tienden a tener diferentes necesidades y experimentan los
servicios publicos de forma distinta, por lo que en ocasiones tienen diferentes prioridades con respecto a sus gobiernos y
proveedores de servicios. Cuando la participacion en procesos de gobernanza (como OGP y sus procesos de cocreacion
de planes de accidn) es diversa y sustantiva, se fortalece la legitimidad y la efectividad de estos mecanismos.

Las organizaciones de la sociedad civil (OSC) que trabajan por la igualdad y equidad de género son mecanismos
democraticos que agregan, representan y promueven los intereses de las mujeres, las personas no binarias y

la comunidad LGBTQIA+. Los grupos de coordinacion de OGP deben facilitar la participacion de diversas OSCy
movimientos sociales en la cocreacion de los planes de OGP para poder integrar diversas ideas y experiencias y para
asegurar la relevancia de los planes frente a sus necesidades y prioridades.

Desde 2015, un grupo de activistas en igualdad de género han trabajado para asegurar que OGP sea una plataforma
a través de la cual sea posible impulsar la igualdad de género y los derechos de las mujeres y las personas no
binarias. La Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto (FOGO por sus siglas en inglés) se cred con el fin de generar
investigaciones, datos y herramientas practicas que apoyen a las y los miembros de OGP en el uso de OGP como una
herramienta para impulsar la igualdad de género.

Esta autoevaluacion para la cocreacion de planes de accion género responsivos se desarrolld con el fin de apoyar a
las y los actores de OGP a conocer los elementos concretos que facilitan la cocreacion de planes de accion género
responsivos y para analizar la medida en la que las condiciones son las adecuadas para establecer procesos de
cocreacion y planes género responsivos. La herramienta fue disefiada principalmente para su uso por los grupos de
liderazgo, gobierno y coordinacion (tanto de gobierno como de la sociedad civil) de OGP y para comparar los avances
entre ciclos. Aungue muchos de los criterios que propone la herramienta no son requisitos obligatorios para los
procesos de cocreacion de OGP, nos ayudan a analizar cuidadosamente los elementos clave a lo largo del proceso
de OGP que permiten u obstaculizan la conduccion de procesos género responsivos, no limitando el proceso a los
estandares minimos, sino promoviendo una inclusion mas robusta e integral.

2Quién debe usar la herramienta de autoevaluacion?

La herramienta de autoevaluacién puede utilizarse para reflexionar sobre el proceso de cocreacién del plan de accion
inmediatamente después de completarlo, al principio del proceso de planeacion de un nuevo proceso (reflexionando
sobre el anterior) o para la planeacion del proximo proceso de cocreacion. Si nunca has participado en un proceso
de cocreacion de OGP, podria ser (til revisar la herramienta de autoevaluacion antes de disefiar el proceso para
incorporar elementos de un proceso género responsivo desde el inicio.

La herramienta puede utilizarse individualmente (por ejemplo una persona clave del proceso de OGP que desempefia
un papel fundamental en el disefio del proceso de cocreacién) o en grupo (el grupo de liderazgo de gobierno, la
sociedad civil o ambos). Su uso puede ser facilitado por una de estas partes o por un facilitador o facilitadora externa
0 Una persona con experiencia en género. Un facilitador o facilitadora externa podria estar en mejor posibilidad de
explicar los conceptos a las y los participantes, plantear preguntas exploratorias para promover un pensamiento mas
profundo, moderar la discusion para hacer surgir diferentes puntos de vista y buscar un consenso alrededor de las
calificaciones finales.
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2Qué incluye la herramienta de autoevaluacion?

La herramienta se divide en tres secciones, cada una de las cuales se enfoca en las condiciones que promueven un
enfoque género responsivo en los procesos y planes de accion de OGP.

Seccidon 1: Ambiente favorable para la integracion de temas de género e inclusion social

Esta seccion promueve una reflexion sobre la medida en la que las y los miembros del grupo de liderazgo, gobierno
y/o coordinacién de OGP (tanto de gobierno como de la sociedad civil) en un contexto dado impulsan o lideran
claramente la inclusion de temas de igualdad de género en los procesos de cocreacion de OGP. Esto incluye evaluar
en qué medida se exige, incentiva y apoya técnicamente la incorporacion de temas de igualdad de género a lo largo
de los procesos de cocreacion de los planes de accion.

Seccidén 2: Participacion diversa en OGP

Esta seccion evalla la medida en la que el grupo de liderazgo de OGP en un cierto contexto otorga el apoyo necesario para
que las organizaciones y personas que representan los intereses de un grupo diverso de personas, especialmente las mujeres,
personas no binarias y actores de la comunidad LGBTQIA+, puedan acceder a los procesos de OGP y participar en ellos. En
este contexto, la participacion se refiere a tener la posibilidad de estar presente en espacios clave de cocreacion de OGP,

Seccion 3: Participacion significativa y sustancial de las mujeres, personas no binarias y
comunidad LGBTQIA+ en OGP

Esta seccion evalia en qué medida el grupo de liderazgo de OGP, en un contexto dado, establece las condiciones
necesarias para que las personas y organizaciones que representan los intereses de las mujeres, personas no binarias
y la comunidad LGBTQIA+ puedan participar de forma significativa y sustancial en los procesos de cocreacion de

OGP. Por ejemplo, si pueden involucrarse en las actividades del inicio del proceso en las que se establece la agenda,
participar activamente en la cocreacion del plan de accion, tener acceso a informacion actualizada y completa y tener
una influencia tangible en los procesos y grupos de OGP. Esta seccion no contempla dnicamente la posibilidad de estar
presente en los espacios clave, sino que se enfoca en tener la posibilidad de influir en los procesos.

Estas tres secciones incluyen tres condiciones habilitadoras concretas que facilitan la conduccién de procesos y planes
de accion género responsivos. Bajo cada elemento habilitador, se incluye una lista de acciones o estrategias que lasy
los actores de OGP pueden utilizar para alcanzar la condicion habilitadora.

Como utilizar la herramienta

Para completar la herramienta, las y los actores deben iniciar con la seccion 1: elemento habilitador 1a, trabajando

en cada uno de los enunciados del elemento habilitador 1a. Para cada uno, se evalla si los procesos de cocreacion
pasados o futuros “cumplen completamente” , “cumple parcialmente” o “no cumplen” con el criterio. Esto implicara
algunas reflexiones discrecionales y/o deliberaciones en grupo. Puedes utilizar el menu para seleccionar tu calificacion.
Cuando la selecciones, automaticamente se completard la celda en la columna del semaforo con una “luz” verde,
amarilla o roja. En la celda de comentarios, para cada enunciado, deberas incluir las razones que justifiquen la
evaluacion. Si estas completando el formulario en grupo, puedes discutir cada decision y evidencia.

Una vez evaluados todos los enunciados del elemento habilitador 1a, deberas evaluar en qué medida estas cumpliendo
con el elemento habilitador. Para ello, puedes utilizar el menu en la parte superior de la seccion. Deberas repetir el
proceso para los elementos habilitadores 1b y 1c. Cuando hayas evaluado todos los elementos habilitadores de la seccion
1, podras hacer una evaluacion de toda la seccion con base en las calificaciones de los factores habilitadores 1a, 1b y 1c.
Deberas indicar esta evaluacion al final de la seccién 1. Sigue el mismo proceso para las secciones 2 y 3.

Una vez completadas las secciones 1-3, utiliza las columnas para revisar las areas que requieren de mayor atencion
(rojo) y las que requieren ciertas mejoras (amarillo), asi como las fortalezas del proceso del proceso de cocreacion
(verde). Si has utilizado esta herramienta durante procesos de cocreacién anteriores, compara los colores en las
evaluaciones anteriores con la actual y toma nota de las areas de avances y regresiones. Repetirlo para la seccion 4.
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EVALUACION RAPIDA

SECCION 1: ;Se cuenta con un ambiente facilitador para la conduccién de

procesos de cocreacion de OGP género responsivos?

Elemento habilitador 1a: Los grupos de liderazgo, gobierno y/o coordinacién de
OGP claramente lideran y apoyan la integracion de los intereses de igualdad
de género en los procesos y planes de acciéon de OGP.

Medida en
la que el

criterio se
cumplio

Calificacion
general del
1a

Semaforo
indicando
el estado

Semaforo
general del
1a

Los grupos de liderazgo, gobierno y/o coordinacion de OGP cuentan con
objetivos, una estrategia, plan o guia (con metas especificas) para atender el tema
de igualdad de género a lo largo del proceso de OGP.

Comentarios y evidencias

Se cuenta con un punto focal al interior de las estructuras de liderazgo/
coordinacién de OGP para liderar la vinculacion y difusion de informacion a las
organizaciones y activistas que trabajan por los derechos de las mujeres vy la
igualdad de género..

Comentarios y evidencias

Elemento habilitador 1b: Las y los actores de OGP saben en la practica cémo
integrar las prioridades de igualdad de género en su agenda de gobierno abierto

Calificacion
general del
1b

Calificacion
general del
1b

Las y los actores que lideran los procesos clave de OGP, por ejemplo las y los
encargados del disefio del proceso de cocreacion del plan, las y los encargados
de la formulacion de los planes, agencias implementadoras de los compromisos
y encargadas y encargados del monitoreo, tienen acceso a conocimiento y
asistencia técnica sobre igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Elemento habilitador 1c: Las y los actores de OGP estan obligados y son
incentivados a atender temas de igualdad de género a lo largo del proceso de
cocreacion del plan de accion

Calificacion
general del
1c

Calificacion
general del
1c

Se han establecido estandares minimos de igualdad de género, tanto para el

plan de accion en general como para cada compromiso. Los estandares incluyen
requisitos de transversalizacion de género, pero también podrian incluir requisitos
de compromisos especificamente enfocados en temas de igualdad de género.

Comentarios y evidencias
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Las plantillas utilizadas para el disefio de compromisos incluyen consideraciones
de igualdad de género en todas las secciones!

Comentarios y evidencias

Todos los indicadores de la implementacion del plan de accion estan
desagregados, al menos, por sexo, género y edad y todas las y los responsables
de los compromisos estan obligados a reportar su alcance a mujeres, nifias y
comunidades LGBTQIA+.

Comentarios y evidencias

Los foros de consulta con la ciudadania y la sociedad civil realizados como parte
de la cocreacion del plan de accion explicitamente solicitan retroalimentacion para
evaluar si se han integrado aspectos de igualdad de género en los borradores de
los compromisos y en el plan de accién en general.

Comentarios y evidencias

Evaluacion general del ambiente habilitador para conducir un proceso Calificacion Semaforo
de cocreacion de OGP género responsivo. general con general con

base en las base en las
secciones secciones
1a-c 1a-c

SECCION 2: ;Se ha apoyado en concreto la participacién de diversos actores
que trabajan por los derechos de las mujeres y la equidad de género en la
cocreacion del plan de accion?

Medida en
la que el
criterio se
cumplié

Semaforo

indicando el
estado

Elemento habilitador 2a: Organizaciones y activistas que trabajan por los Calificacion Calificacion
derechos de las mujeres y la igualdad de género participan en la cocreacién e general del 2a | general del 2a
implementacién del plan de accién.

Se cuentan con metas o requisitos para la participacion de mujeres y la
comunidad LGBTQIA+ en los procesos y foros de cocreacion.

Comentarios y evidencias

! Ver la herramienta 3 de esta gufa para una discusién mds detallada de los requisitos de transversalizacién de género en el disefio de los
compromisos del plan de accion.
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Las metas o requisitos se difunden ampliamente, se monitorean activamente y se
reportan.

Comentarios y evidencias

Se cuentan con planes y recursos para la vinculacion oportuna con actores de
la sociedad civil cuyo mandato principal no es el gobierno abierto, incluyendo
organizaciones y activistas que trabajan por los derechos de las mujeres vy la
igualdad de género, invitdndolos a las actividades de cocreacion del plan desde
el inicio.

Comentarios y evidencias

Elemento habilitador 2b: Los procesos de OGP abarcan diversos niveles de Calificacion Calificacion
gobernanza para promover una participacion mas diversa de la ciudadaniay | general del 2b | general del 2b
la sociedad civil, incluyendo actores diversos que trabajan por los derechos
de las mujeres y la igualdad de género a nivel comunitario.

Los procesos nacionales de cocreacion incluyen consultas a nivel local (o los
procesos subnacionales de cocreacion incluyen consultas comunitarias) y se
invitan a participar actores que trabajan por los derechos de las mujeres vy la
igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Enabler 2c: Barriers to access for marginalized groups are recognized and 2c overall 2c overall
actively addressed. rating traffic light

Se comparte informacion y los borradores de los compromisos con diversos
grupos de derechos de las mujeres e igualdad de género de forma oportuna, en
formato accesible, por los medios adecuados y en los idiomas locales.

Comentarios y evidencias

Las reuniones se llevan a cabo en momentos y sitios que se adecuen a las
necesidades de diferentes grupos, tomando en cuenta la carga desigual del
cuidado que existe entre hombres y mujeres, posibles restricciones sociales a la
movilidad de las mujeres, aspectos de seguridad, etc.

Comentarios y evidencias
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Se evaluaron los riesgos a la seguridad de las y los participantes, incluyendo los
riesgos diferenciados por género y los riesgos que enfrentan las organizaciones
y activistas en ambientes de espacio civico restringido y se han tomado medidas
para mitigar dichos riesgos.

Comentarios y evidencias

Evaluacion general de las condiciones para la participacion de
diversos actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la
igualdad de género

Evaluacion
general de
los avances
con base
en las
secciones
2a-c

Semaforo
general con
base en las

secciones

2a-c

SECCION 3: ;Se apoya activamente a actores que trabajan por los derechos
de las mujeres y la igualdad de género de manera que puedan participar e
influir en el proceso?

Traffic
light
indication
of status

Extent
to which

criterium has
been met

Calificacion
general del 3a

Calificacion
general del 3a

Elemento habilitador 3a: Se invita a las organizaciones y activistas de derechos
de las mujeres e igualdad de género y se facilita su participacion efectiva
durante los momentos mds importantes de la cocreacién del plan de accién.

Un grupo diverso de actoras y actores de la sociedad civil y especificamente
un grupo diverso de actores de derechos de las mujeres e igualdad de
género tienen la oportunidad de proponer ideas de compromisos y redactar
compromisos durante la cocreacion del plan de accion (y no solamente
retroalimentar compromisos ya formulados).

Comentarios y evidencias

Se promueve activamente la participacion de diversos actores de igualdad de
género en los foros/consultas en los que se establece la agenda.

Comentarios y evidencias

Se promueve activamente la participacion de diversos actores de igualdad de
género en los foros/consultas en los que se consolida y retroalimenta el plan de
accion.

Comentarios y evidencias
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Elemento habilitador 3b: El formato de las consultas permite activamente Calificacion Calificacion
la participacion de diversos actores de la sociedad civil, incluyendo de general del 3b | general del 3b
organizaciones y activistas que trabajan por los derechos de las mujeres y la
igualdad de género.

Los borradores mas recientes de los compromisos se circulan a diversos actores
de la sociedad civil, incluyendo a organizaciones y activistas de derechos de las
mujeres e igualdad de género con suficiente anticipacion a las consultas y en
formatos accesibles.

Comentarios y evidencias

Las consultas se llevan a cabo en los idiomas locales y/o se ofrecen servicios
adecuados de traduccion.

Comentarios y evidencias

Se da suficiente tiempo durante las consultas para que las y los participantes
puedan revisar los materiales y retroalimentarlos. Se plantean preguntas de
seguimiento y se reciben respuestas por parte de los actores de gobierno.

Comentarios y evidencias

Las consultas se llevan a cabo en espacios que permiten a todas las y los
participantes escuchar y ser escuchados y se facilitan para asegurar que un
grupo limitado de personas no dominen las discusiones y que los actores de
gobierno no utilicen una cantidad desproporcionada del tiempo dedicado a la
sociedad civil o a la comunidad.

Comentarios y evidencias

Elemento habilitador 3c: Se toman medidas para construir la confianza entre Calificacion Calificacion
actores de gobierno y de la sociedad civil, incluyendo actores de derechos de | general del 3c | general del 3c
las mujeres e igualdad de género.

Los grupos de liderazgo, gobernanza y coordinacion de OGP y las instituciones
de gobierno participantes llevan registros detallados de los puntos de
retroalimentacion que la sociedad civil presenta sobre los borradores de
compromisos, incluyendo de los actores de igualdad de género; ofrecen
respuestas a las consultas y establecen un canal para dar seguimiento
publicamente a si se incorpord la retroalimentacion y en qué forma.

Comentarios y evidencias

Evaluacion general que determina si las condiciones son adecuadas Evaluacion Semadforo
para que las organizaciones y activistas que trabajan por los derechos general de general con

de las mujeres y la igualdad de género puedan participar de forma avances con base en las
sustantiva e influyan en el proceso. base en las secciones
secciones 3a-c 3a-c
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SECCION 4: Resumen

Semaforo

Verde: ;Qué secciones y/o subsecciones del proceso de cocreacion pasado/presente/futuro
muestran resultados sdlidos?

Amarillo: ;Qué secciones o subsecciones del proceso de cocreacion pasado/presente/futuro
requieren mejoras?

Rojo: ;Qué secciones o subsecciones del proceso de cocreacion pasado/presente/futuro
requieren de trabajo significativo?

Areas que mostraron avances desde la mds reciente autoevaluacién:

Areas que mostraron retrocesos desde la mas reciente autoevaluacién:
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EVALUACION PROFUNDA

SECCION 1: ;Se cuenta con un ambiente facilitador para la conduccién de
procesos de cocreacion de OGP género responsivos?

Medidaen  Sematoro
ST indicando el
criterio se tado
cumplio €S
Elemento habilitador 1a: Los grupos de liderazgo, gobierno y/o coordinacién Calificacion Semaforo
de OGP claramente lideran y apoyan la integracion de los intereses de general del 1a | general del 1a

equidad de género en los procesos y planes de acciéon de OGP.

El grupo de liderazgo de OGP se ubica en una institucion influyente que ha
demostrado apoyar los derechos de las mujeres, de la comunidad LGBTQIA+ y la
igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Los grupos de liderazgo, gobierno y/o coordinacion de OGP cuentan con
objetivos, una estrategia, plan o guia (con metas especificas) para atender el
tema de igualdad de género a lo largo del proceso de OGP.

Comentarios y evidencias

Todas y todos los actores principales de OGP (por ejemplo miembros de los
grupos de coordinacion de OGP, instituciones de gobierno participantes,
organizaciones de la sociedad civil) estan al tanto de los objetivos mencionados
en la oracion anterior: recibieron la estrategia, plan o guia y participaron en

una sesion de orientacion sobre cémo conducir procesos de OGP género
responsivos.

Comentarios y evidencias

Los actores de OGP han demostrado estar familiarizados y comprender las
obligaciones que plantean los objetivos, estrategia, plan o guia mencionada
anteriormente y conocen sus metas concretas. .

Comentarios y evidencias

Los objetivos, estrategia, plan o guia, junto con sus metas concretas, se publican
activamente a la ciudadania y se comparten con la sociedad civil en general.

Comentarios y evidencias
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Se cuenta con un punto focal al interior de las estructuras de liderazgo/
coordinacion de OGP para liderar la vinculacion y difusion de informacion a las
organizaciones y activistas que trabajan por los derechos de las mujeres y la
igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Elemento habilitador 1b: Las y los actores de OGP saben en la practica cémo Calificacion Calificacion
integrar las prioridades de igualdad de género en su agenda de gobierno abierto | general del 1b | general del 1b

Expertos en igualdad de género, instituciones de gobierno que lideran los
procesos de igualdad de género, organizaciones y activistas que trabajan por los
derechos de las mujeres y la igualdad de género desempefian un papel dentro
de las estructuras de liderazgo, gobierno y coordinacién de OGP.

Comentarios y evidencias

Las y los actores que lideran los procesos clave de OGP, como las y los
encargados del disefio del proceso de cocreacion del plan, las y los encargados
de la formulacion de los planes, agencias implementadoras de los compromisos
y encargadas y encargados del monitoreo, tienen acceso a conocimiento y
asistencia técnica sobre igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Elemento habilitador 1c: Las y los actores de OGP estan obligados y son Calificacion Calificacion
incentivados a atender temas de igualdad de género a lo largo del proceso general del 1c | general del 1c
de cocreacion del plan de accién

Se han establecido estandares minimos de igualdad de género, tanto para el

plan de accién en general como para cada compromiso. Los estdndares incluyen
requisitos de transversalizacion de género, pero también podrian incluir requisitos
de compromisos enfocados especificamente en temas de igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Los estandares minimos (y sus materiales de apoyo) son revisados y actualizados
tras cada ciclo del plan de accién y se incorporan nuevas ideas, aprendizajes y
ejemplos.

Comentarios y evidencias

Se cuentan con metas o requisitos para la participacion de mujeres y la
comunidad LGBTQIA+ en los procesos de OGP relevantes. .

Comentarios y evidencias
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Las plantillas utilizadas para el disefio de compromisos incluyen consideraciones
de igualdad de género en todas las secciones.?

Comentarios y evidencias

Todos los indicadores de la implementacion del plan de accion estan
desagregados, al menos, por sexo, género y edad y todos los responsables
de los compromisos estan obligados a reportar su alcance a mujeres, nifias y
comunidades LGBTQIA+.

Comentarios y evidencias

Los actores de OGP, de forma proactiva, incluyen temas de equidad de género
relevantes a la agenda de gobierno abierto y/o al borrador del plan de accidn en
desarrollo en los foros de consulta con la ciudadania y la sociedad civil que se
organizan como parte de la cocreacion del plan de accion.

Comentarios y evidencias

Los foros de consulta con la ciudadania y la sociedad civil que se llevan a

cabo como parte de la cocreacion del plan de accion explicitamente solicitan
retroalimentacion sobre la medida en la que se integraron aspectos de igualdad de
género en los borradores de los compromisos y en el plan de accién en general.

Comentarios y evidencias

Los planes de accidn incluyen una seccién estandar en la que se documenta
como se han apoyado o integrado temas de igualdad de género durante el
proceso de cocreacion del plan de accion.

Comentarios y evidencias

Evaluacion general del ambiente habilitador para conducir un proceso Evaluacion Semaforo
de cocreacion de OGP género responsivo. general con general con

base en las base en las
secciones secciones
1a-c 1a-c

2 Consulte la Herramienta 3 en este kit de herramientas para obtener una discusién més detallada de los requisitos de incorporacion de la
perspectiva de género dentro del disefio de los compromisos del plan de accion.

GUIA DE HERRAMIENTAS PARA PLANES DE ACCION GENERO RESPONSIVOS 18



SECCION 2: ;Se ha apoyado en concreto la participacién de diversos actores
que trabajan por los derechos de las mujeres y la equidad de género en la
cocreacion del plan de accion?

Medida en
la que el

Semaforo
indicando el

criterio se
estado

cumplio

Elemento habilitador 2a: Organizaciones y activistas que trabajan por los Calificacion Calificacion
derechos de las mujeres y la igualdad de género participan en la cocreacion deneral del 2a | general del 2a
e implementacidn del plan de accién.

Se cuentan con metas o requisitos para la participacion de mujeres y la
comunidad LGBTQIA+ en los procesos y foros de cocreacion.

Comentarios y evidencias

Las metas o requisitos se estructuran de manera que tanto el gobierno como la
sociedad civil contribuyen de forma equitativa a cumplirlos.

Comentarios y evidencias

Se cuenta con metas o requisitos para la participacion de expertas y expertos
en igualdad de género, expertos en LGBTQIA+ y activistas y organizaciones que
trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género en los foros y
procesos de cocreacion.

Comentarios y evidencias

Las metas o requisitos se difunden ampliamente, se monitorean activamente y se
reportan.

Comentarios y evidencias

Se cuentan con planes y recursos para la vinculacion oportuna con actores de
la sociedad civil cuyo mandato principal no es el gobierno abierto, incluyendo
organizaciones y activistas que trabajan por los derechos de las mujeres vy la
igualdad de género, invitdndolos a las actividades de cocreacion del plan desde
el inicio.

Comentarios y evidencias

El grupo de liderazgo de OGP cuenta con un directorio de actores de la
sociedad civil que incluye a actores cuyo mandato principal no es el gobierno
abierto, incluyendo a diversas organizaciones y activistas en igualdad de género.
El directorio se desarrollé en consulta con un grupo de personas familiarizado
con diversos aspectos de los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

Comentarios y evidencias
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El grupo de liderazgo/coordinacion de OGP proactivamente busca establecer
alianzas con lideres en igualdad de género, por ejemplo activistas, lideres de
organizaciones, académicos, analistas y representantes de las instituciones de
gobierno que lideran los aspectos de igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Elemento habilitador 2b: Los procesos de OGP abarcan diversos niveles de Calificacién Calificacion
gobernanza para promover una participacion mas diversa de la ciudadaniay | general del 2b | general del 2b
la sociedad civil, incluyendo actores diversos que trabajan por los derechos
de las mujeres y la igualdad de género a nivel comunitario.

Los procesos nacionales de cocreacion incluyen consultas a nivel local (o los
procesos subnacionales de cocreacion incluyen consultas comunitarias) y se
invitan a participar actores que trabajan por los derechos de las mujeres vy la
igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Los procesos de cocreacion incluyen consultas fuera de los centros urbanos e
invitan a organizaciones locales que trabajan por los derechos de las mujeres y
la igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Si solamente se cuenta con un plan de accion a nivel nacional, los borradores
incluyen compromisos de gobernanza local y servicios publicos locales, incluyendo
en temas priorizados por los grupos locales de mujeres y de igualdad de género.

Comentarios y evidencias

Elemento habilitador 2c: Se reconocen y atienden activamente las barreras Calificacion Calificacion
que enfrentan los grupos marginados. general del 2c | general del 2c

Se cuenta con una estrategia o plan y recursos para invitar al proceso a
organizaciones de la sociedad civil y activistas subnacionales y comunitarios que
trabajan por los derechos de las mujeres vy la igualdad de género, incluso de
sitios remotos o de dificil acceso.

Comentarios y evidencias

Se comparte informacion y los borradores de los compromisos con diversos
grupos de derechos de las mujeres e igualdad de género de forma oportuna, en
formato accesible, por los medios adecuados y en los idiomas locales.

Comentarios y evidencias
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Las reuniones se llevan a cabo en momentos y sitios que se adecuen a las
necesidades de diferentes grupos, tomando en cuenta la carga desigual del
cuidado que existe entre hombres y mujeres, posibles restricciones sociales a la
movilidad de las mujeres, aspectos de seguridad, etc.

Comentarios y evidencias

Se cuenta con recursos asignados para apoyar las necesidades de acceso

de grupos marginados, por ejemplo el pago del transporte de las y los
representantes de organizaciones y activistas que trabajan por los derechos de
las mujeres a nivel comunitario.

Comentarios y evidencias

Se evaluaron los riesgos a la seguridad de las y los participantes, incluyendo los
riesgos diferenciados por género y los riesgos que enfrentan las organizaciones
y activistas en ambientes de espacio civico restringido y se han tomado medidas
para mitigar dichos riesgos.

Comentarios y evidencias

Evaluacion general de las condiciones para la participacion de Evaluacion Semaforo
diversos actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la general de general con
igualdad de género avances con base en las

base en las secciones
secciones 2a-c
2a-c
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SECCION 3: ;Se apoya activamente a actores que trabajan por los derechos
de las mujeres y la igualdad de género de manera que puedan participar e
influir en el proceso?

Extent Traffic
to which light

criterium has indication
been met of status

Elemento habilitador 3a: Las organizaciones y activistas de derechos de las Calificacion Calificacion
mujeres e igualdad de género son invitados y se facilita su participacion efectiva | general del 3a | general del 3a
durante los momentos mas importantes de la cocreacion del plan de accién.

Un grupo diverso de actores de la sociedad civil y especificamente un grupo
diverso de actores de derechos de las mujeres e igualdad de género tienen
la oportunidad de proponer ideas de compromisos y redactar compromisos
durante la cocreacion del plan de accidn (y no solamente retroalimentar
compromisos ya formulados).

Comments and evidence

Se promueve activamente la participacion de diversos actores de igualdad de
género en los foros/consultas en los que se establece la agenda.

Comments and evidence

Se promueve activamente la participacion de diversos actores de igualdad de
género en los foros/consultas en los que se consolida y retroalimenta el plan de
accion.

Comments and evidence

Durante el proceso de cocreacion, se lleva a cabo al menos una consulta
especificamente con un grupo diverso de actores que trabajan por los derechos
de las mujeres y la igualdad de género con el objetivo de fortalecer el contenido
de igualdad de género de los planes de accion.

Comments and evidence

Se apoya a un grupo diverso de actores que trabajan por los derechos de las
mujeres y de la comunidad LGBTQIA+ y la igualdad de género de manera que
puedan comprender el proceso de OGP y el valor que éste representa para sus
propias agendas y objetivos.

Comments and evidence
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Elemento habilitador 3b: El formato de las consultas permite activamente Calificacion Calificacion
la participacion de diversos actores de la sociedad civil, incluyendo de dgeneral del 3b | general del 3b
organizaciones y activistas que trabajan por los derechos de las mujeres y la
igualdad de género.

Los borradores mas recientes de los compromisos se circulan a diversos actores
de la sociedad civil, incluyendo a organizaciones y activistas de derechos de las
mujeres e igualdad de género con suficiente anticipacion a las consultas y en
formatos accesibles.

Comentarios y evidencias

Las consultas se llevan a cabo en los idiomas locales y/o se ofrecen servicios
adecuados de traduccion.

Comentarios y evidencias

Se da suficiente tiempo durante las consultas para que las y los participantes
puedan revisar los materiales y retroalimentarlos. Se plantean preguntas de
seguimiento y se reciben respuestas por parte de los actores de gobierno.

Comentarios y evidencias

Las consultas se llevan a cabo en espacios que permiten a todas lasy los
participantes escuchar y ser escuchados y se facilitan para asegurar que un
grupo limitado de personas no dominen las discusiones y que los actores de
gobierno no utilicen una cantidad desproporcionada del tiempo dedicado a la
sociedad civil 0 a la comunidad.

Comentarios y evidencias

Elemento habilitador 3c: Se toman medidas para construir la confianza entre Calificacion Calificacion
actores de gobierno y de la sociedad civil, incluyendo actores de derechos de | general del 3c | general del 3c
las mujeres e igualdad de género.

Los organismos de liderazgo, gobernanza y coordinacion de OGPy las
instituciones de gobierno participantes llevan registros detallados de los
puntos de retroalimentacion que la sociedad civil plantea sobre los borradores
de compromisos, incluyendo de los actores de igualdad de género; ofrecen
respuestas a las consultas y establecen un canal para dar seguimiento
publicamente a si se incorpord la retroalimentacion y en qué forma.

Comentarios y evidencias
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Las y los actores de gobierno ayudan a crear un espacio y dan apoyo a las
discusiones sobre las prioridades de gobierno abierto de los actores que
trabajan por los derechos de las mujeres vy la igualdad de género entre el grupo
de liderazgo vy al interior de los procesos de cocreacion de OGP.

Comentarios y evidencias

El grupo de liderazgo de OGP de la sociedad civil facilita la creacion de alianzas
entre actores de la sociedad civil relevantes, evitando que cada actor de la
sociedad civil tome riesgos por si mismos como parte del proceso de OGP.

Comentarios y evidencias

Evaluacion general que determina si las condiciones son adecuadas Evaluacion Semadforo
para que las organizaciones y activistas que trabajan por los derechos general de general con
de las mujeres y la igualdad de género puedan participar de forma avances con | base enlas

sustantiva e influyan en el proceso. base en las secciones
secciones 3a-c
3a-c
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SECCION 4: Resumen

Semaforo

Verde: ;Qué secciones y/o subsecciones del proceso de cocreacion pasado/presente/futuro
muestran resultados sdlidos?

Amarillo: ;Qué secciones o subsecciones del proceso de cocreacion pasado/presente/futuro
requieren mejoras?

Rojo: ;Qué secciones o subsecciones del proceso de cocreacién pasado/presente/futuro
requieren de trabajo significativo?

Areas que mostraron avances desde la mas reciente autoevaluacidn:

Areas que mostraron retrocesos desde la mas reciente autoevaluacidn:
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Ejemplo de agenda para un taller

preparativo con actores que trabajan
por los derechos de las mujeresyla
igualdad de género

£Qué es la agenda del taller preparatorio?

Este ejemplo de agenda de taller forma parte de la Guia de género' que apoya la conduccién de procesos de cocreacion
de planes de accidn de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en inglés) género responsivos. Este
ejemplo de agenda es una herramienta que permite a las y los actores de OGP, tanto nacionales como locales/
subnacionales, organizar un taller con actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género
durante la fase de establecimiento de la agenda hacia el inicio del proceso de cocreacién del plan de accion.

ZPor qué organizar un taller preparatorio con actores que trabajan por los
derechos de las mujeres y la igualdad de género?

Una investigacion? que se llevé a cabo en 2019 en el marco de la Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto (FOGO por
sus siglas en inglés) indica que una razon por la que los planes de accién de OGP no responden mejor a aspectos

de igualdad de género (en cuanto a compromisos especificamente de género vy a la transversalizacion de género) es
que los actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género no participan en el proceso de
cocreacion del plan de accién de forma consistente o desde la fase de establecimiento de la agenda. Adicionalmente,
las investigaciones realizadas en el 2018% y 2019 concluyeron que otra barrera es que las organizaciones y activistas
que trabajan por los derechos de las mujeres en general desconocen a OGP y su proceso, por lo que no tienen la
capacidad y motivacion para participar de forma efectiva en la cocreacion del plan de accion.

! Esta Guia de género se desarrollé con base en una investigacién que llevaron a cabo CARE International y CARE Filipinas, la cual se
enfocd en la participacién de las organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres en el quinto proceso de cocreacién
del plan de accion de Filipinas en 2019. La investigacion fue llevada a cabo por un equipo de tres personas que incluyé a Rebecca
Haines, Tam O’Neil y Kara Medina. La investigacion se financié en el marco de la Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto (FOGO por sus
siglas en inglés), programa establecido en 2018 como una plataforma para impulsar la igualdad de género en OGP por el Gobierno de
Canada, el International Development Research Centre (IDRC) y Open Data for Development (OD4D). Otras investigaciones anteriores
sobre OGP en Filipinas generaron informacion valiosa para el equipo de investigacion y esta herramienta se disefi¢ para responder
también a algunos de los hallazgos de dichas investigaciones. Los resultados completos de la investigacién de CARE se encuentran en:
Opening Open Government: Women'’s Rights Organisations and the Open Government Partnership in the Philippines.” Ottawa: Feminist
Open Government Initiative. The other most relevant publications include: Canares, M. P. and Christine, D. I. (2019). “By Design or Mere
Happenstance? Role of Women in Open Government in the Philippines.” Washington, D.C.: World Wide Web Foundation; and Aceron, J.
and F. Isaac (2016). “Going Vertical: Citizen-led Reform Campaigns in the Philippines.” Brighton: Institute for Development Studies.

2 Rebecca Haines, Tam O'Neil y Kara Medina (2021). “Apertura de Gobierno Abierto: Organizaciones por los Derechos de las Mujeres y la
Alianza para el Gobierno Abierto en Filipinas”. Ottawa: Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto.

3 Canares, M. P.y Christine, D. I. (2019). “;Por disefio o mera casualidad? Rol de la mujer en el gobierno abierto en Filipinas”. Washington,
DC: Fundacion World Wide Web.

# Rebecca Haines, Tam O'Neil y Kara Medina (2021). “Apertura de Gobierno Abierto: Organizaciones por los Derechos de las Mujeres y la
Alianza para el Gobierno Abierto en Filipinas”. Ottawa: Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto.
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El equipo de investigacion de 2019 realizé un taller especificamente con activistas y organizaciones que trabajan por
los derechos de las mujeres en el marco del proceso de cocreacion del plan de accion de Filipinas. Los objetivos del
taller fueron:

. Compartir informacion sobre OGP y discutir la relevancia de las areas de OGP frente a los objetivos de igualdad
de géneroy

- Trabajar con actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la comunidad LGBTQIA+ y la igualdad de
género en el desarrollo de potenciales compromisos a incorporar en el plan de accion que atendieran retos de
gobierno abierto y respondieran mas directamente a las prioridades de igualdad de género de las organizaciones
Yy movimientos.

El segundo objetivo se logrd a través de diversos ejercicios participativos de analisis de la economia politica en los que
se acompafio a las y los participantes en el desarrollo de compromisos ambiciosos pero factibles, la identificacion de
actores clave que podrian liderar estos compromisos y la planeacion de siguientes pasos para la implementacion del
compromiso. Este ejercicio puede ayudar a los actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de
género a desarrollar ideas de compromisos género responsivos.

A quién estan dirigidos los materiales?

Los materiales pueden ser utilizados por actores de la sociedad civil o gobierno dentro del grupo de liderazgo,
gobernanza o coordinacion de OGP. También pueden ser utilizados por facilitadoras y facilitadores externos o personas
con experiencia en género que busquen organizar una sesion o taller con actores que trabajan por los derechos de

las mujeres vy la igualdad de género. Un facilitador o facilitadora externo podria estar en mejor posibilidad de explicar
los conceptos a las y los participantes, plantear preguntas exploratorias para promover un pensamiento mas profundo,
moderar la discusion para hacer surgir diferentes puntos de vista y facilitar el desarrollo de propuestas de compromisos
género responsivos.

¢Como utilizar este ejemplo de agenda y diapositivas (herramienta 2b) ?

Esta herramienta contiene un ejemplo de agenda y una presentacion para organizar un taller de dos dias y medio
disefiado para formar un grupo de actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género mejor
informadas y preparadas para influir en los planes de accion de OGP.

Cudndo organizar el taller: La investigacion que dio lugar a esta gufa apunta a la importancia de llevar a cabo una
sesion con activistas y organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género, ya sea
antes del proceso de cocreacion o al inicio del mismo, es decir cuando el contenido del plan de accion es mas flexible
y abierto. La intencion es dar a este grupo de actores el tiempo de impulsar sus ideas de compromisos después del
taller, por ejemplo discutiendo sus ideas con actores clave que podrian apoyar sus propuestas y vincularse con otras
coaliciones de la sociedad civil para promover sus ideas de compromisos si fuera necesario.

Incluye a diversos actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género: Organizar un
taller especificamente dirigido a activistas y organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres y la equidad
de género representa un avance significativo en la formulacion de procesos de cocreacion género responsivos. Sin
embargo, este evento podria estar dominado por €élites y organizaciones de la ciudad capital. Los organizadores del
taller deberan asegurarse de que las y los invitados reflejen la diversidad del movimiento(s) de derechos de las mujeres
y la igualdad de género. Esto se puede lograr a través de un mapeo rapido de los movimientos de derechos de las
mujeres y la equidad de género (sus principales ramas, temas y tipos de entidades), por ejemplo a través de consultas
con instituciones de estudios de género, redes de la sociedad civil que trabajan en equidad de género vy las instituciones
de gobierno responsables de la equidad de género. Mas adelante, las entidades de liderazgo y coordinacion de OGP
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pueden crear una base de datos para mantener la memoria institucional para los siguientes ciclos de cocreacion. Ademas,
los organizadores de los talleres pueden promover la representatividad geografica y de temas interseccionales (por
ejemplo de los grupos que representan a minorias raciales, étnicas, religiosas, de género, etc.).

Muchas organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género no contardan con los
fondos necesarios para asistir a este taller. Para asegurar su asistencia, en particular de los grupos comunitarios mas
pequefios, sera necesario ofrecer fondos de apoyo.

Finalmente, esta agenda se basa en un formato de taller que forma parte de la investigacion de CARE Internacional,
en el marco de FOGO, que dio lugar a esta guia. En diferentes contextos podrian acostumbrarse diferentes tipos de
talleres, incluyendo los tiempos, estilo y formato de las sesiones. La agenda y diapositivas (herramienta 2b) deberan
adaptarse al contexto local.

GUIA DE HERRAMIENTAS PARA PLANES DE ACCION GENERO RESPONSIVOS 28



Taller preparatorio del plan de accion de OGP
para actores que trabajan porlos derechos de las
mujeres y la equidad de género

DIA 1: La Alianza para el Gobierno Abierto y la igualdad de género

Lugar: Fecha:

8:00 - 8:30 REGISTRO

8:30 - 9:00 Presentacion e introduccién al taller

Bienvenida y presentacion de participantes
Presentacion de la agenda del taller
Discusién de los objetivos del taller

Notas para el o la facilitadora: Se recomienda presentar la idea de dos personas que fungen como los “ojos”

y “oidos” del taller, quienes estarian a cargo de identificar retos a la participacion y de estar disponibles a recibir
retroalimentacion o preocupaciones de las y los participantes del taller. Las y los facilitadores deben consultar a estas
personas durante la comida y al final del dia para escuchar su retroalimentacion sobre la conduccion del taller.

Considera acomodar el salon de manera que las personas se sienten en un circulo o semicirculo para dar la idea de
que todas las personas son iguales y que el taller es participativo y enfocado en la discusion grupal. Considera las
necesidades de acceso que podrian tener algunas y algunos participantes, por ejemplo por alguna discapacidad o
dominio del idioma. (Recuerda incluir una pregunta sobre las necesidades de acceso de las y los participantes en el
proceso de registro para conocer esta informacion con anticipacion.)

Es importante mencionar cudles son los resultados esperados del taller y como se utilizardn concretamente en el proceso
de cocreacion del plan de accion. Para ello serd necesario discutir con el equipo de liderazgo de OGP con anticipacion.

9:00 - 10:00 Sesién 1: Para conocerse mejor

Ejercicio de presentacion del grupo: Con el objetivo de que los participantes se conozcan Actividad grupal
entre, ademas de empezar a identificar las prioridades y temas de las organizaciones, las y

los participantes: 15 minutos para hacer

el dibujo y colgarlo
- Dibujardn una representacion de sus organizaciones o de su trabajo y los expondran en la pared; 15
en el salény minutos para escribir
- Escribiran en dos tarjetas de color a) un tema o sector en el que trabajany b) un fgrggs;wems por

objetivo o proyecto actual.

El resto de la sesion
se dedicard a
agrupar las tarjetas y
discutirlas en grupo

Las y los facilitadores proceden a agrupar las tarjetas en la pared por sector/tema y objetivo/
proyecto. Después de agruparlos, las y los participantes se relinen cerca de la pared y
discuten sobre sus prioridades comunes, vinculos, trabajo en comun, etc.

Notas para el o la facilitadora: £/ equipo de facilitacion deberd ayudar a colgar los dibujos
Yy a agrupar las tarjetas. Las tarjetas agrupadas deberdn formar un mapa visual de las y los
asistentes y sus prioridades y experiencias.

El agrupamiento de sectores, temas y prioridades se utilizard el dia 2. Se recomienda
documentar los grupos de tarjetas con fotografias.

RECESO
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10:15 - 11:15 Sesion 2: Introduccion a OGP

Resumen del proceso y objetivos de OGP: Muchas y muchos de los participantes podrian ser
nuevos al proceso de OGP y de cocreacidn, por lo que en esta sesion se presentara (al menos):

. Qué es OGP y qué se espera de sus miembros;
. El proceso “estandar” de cocreacién e implementacion del plan de accion de OGP;

. Resumeny puntos mdas importantes de los planes y procesos de cocreacion anteriores
(silos hay) y

- Noticias sobre lo que ha ocurrido y planes para el actual proceso de cocreacion del
plan de accion.

Notas para el o la facilitadora: Las y los participantes podrian tener muchas preguntas,
pues en ocasiones los procesos de OGP son muy densos. Para evitar que esta seccion
dedique demasiado tiempo a las presentaciones, se recomienda alternar entre
presentaciones y sesiones de preguntas y respuestas o discusiones. También se recomienda
invitar a representantes del grupo de liderazgo de OGP para conducir algunas de estas
presentaciones.

Si algunas o algunos participantes de las organizaciones que trabajan por los derechos de
las mujeres han participado en los anteriores procesos cocreacion de planes de accion,
puedes invitarlos a compartir su experiencia para asegurar que la informacion fluya en
diferentes sentidos. Alternativamente, puedes invitar a algun representante de la sociedad
civil a presentar sobre su experiencia como participante en procesos de cocreacion de
planes de accion.

Posible
presentacion(es) del
punto de contacto
de gobierno de OGP
y/o el lider de la
sociedad civil

Posible presentacion
sobre la experiencia
delasy los
participantes del
taller que han
participado en
procesos anteriores

30 minutos de
presentacion(es) y 30
minutos de preguntas
y respuestas

y discusion
(posiblemente
alternando
presentaciones y
discusiones)

11:15 - 12:15 Sesion 3: Explorando contextos

El objetivo de la sesidn es explorar en grupo los conceptos clave relacionados con el taller:

- Aclarar a lo que OGP se refiere con “gobierno abierto” y diferenciar entre la Alianza
para el Gobierno Abierto y la agenda de gobierno abierto (o buena gobernanza) mas
ampliamente y

- A partir de la experiencia de las y los participantes, aclarar las expectativas de como
podria conducirse un proceso “género responsivo” o “incluyente” en tu contexto.

Notas para el o la facilitadora: Los y las facilitadoras deberdn explicar qué significa gobierno
abierto, especificamente en el contexto de OGP (transparencia, participacion y rendicion de
cuentas). Una vez aclarada la definicion de gobierno abierto de OGP, el grupo hace una lluvia
de ideas sobre acciones o compromisos ilustrativos de cada pilar. Entonces, se discute con el
grupo sus ideas de compromisos de gobierno abierto género responsivos. Una vez discutido
esto, puedes presentar la definicion que utiliza OGP, Invita al grupo a hacer una lluvia de
ideas de iniciativas de gobierno abierto género responsivas. La lluvia de ideas puede
hacerse en plenaria con a ayuda de un pizarron o rotafolio.

Breve presentacion
seguida de lluvia de
ideas y discusion en
plenaria

Breve presentacion
(10 minutos) sobre la
definicion de OGP

de gobierno abierto,
después discusion

en plenaria sobre
ejemplos de acciones
(20 minutos)

Discusion sobre
gobierno abierto
genero responsivo y
ejemplos de acciones
(20 minutos), seguida
de una breve
presentacion (10
minutos) sobre la
definicion de OGP
de gobierno abierto
genero responsivo

COMIDA
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13:15 - 14:00 Sesién 4: ;Por qué es importante el género para OGP?

El objetivo de esta sesion es establecer el marco sobre la interseccion entre la igualdad
de género y el gobierno abierto y por qué es fundamental realizar acciones género
responsivas.

Notas para el o la facilitadora: Puedes empezar esta sesion preguntando a las y los
participantes cudles son las consecuencias de no incorporar explicitamente aspectos sobre
los derechos de las mujeres y las minorias de género y la igualdad de género en el proceso
de OGP, Despues, las y los facilitadores deben presentar casos o evidencias sobre el dafio
que podria implicar el trabajo de gobierno abierto cuando no incorpora aspectos de genero
(dario tanto a los objetivos de gobierno abierto como de género). Esta sesion serd mds
efectiva si se incluyen ejemplos concretos, por ejemplo sobre la necesidad de impulsar
iniciativas de gobierno abierto y transparencia alrededor de la brecha salarial, la publicacion
de datos de catastro o sobre casos de violencia de género, iniciativas para incrementar la
participacion de las mujeres en el gobierno, etc. Puedes consultar la lista de compromisos
sobre género aqui.

Breve presentacion
y lluvia de ideas en
plenaria

La sesion puede
iniciar con una lluvia
de ideas con las y
los participantes (15
minutos), seguida
de una breve
presentacion de
contexto (15 minutos)

El resto de la sesion
puede ser una
discusion en plenaria
solicitando a las y
los participantes
ejemplos y
experiencias
personales

14:00 — 15:00 | Sesidn 5: Género y la Alianza para el Gobierno Abierto a nivel global

Introduccion sobre OGP y género: Las y los facilitadores presentan algunos de los hallazgos
globales sobre género en los procesos y planes de accion de OGP desarrollados hasta el
momento e introducen algunos ejemplos de compromisos de OGP que hasta la fecha han
abordado aspectos de igualdad de género.

Notas para el o la facilitadora: Para prepararte para esta sesion puedes estudiar
informacion reciente (aqui, aqui y aqui) sobre los avances de OGP en la inclusion de

aspectos de igualdad de genero. En estas fuentes, OGP ofrece informacion sobre todos los
compromisos establecidos hasta la fecha que han incorporado aspectos de igualdad de
géenero y presenta algunos ejemplos globales de temas de equidad de genero reflejados en
los planes de accion de OGP, Estos ejemplos pueden servir como inspiracion para que las y
los participantes propongan Compromisos relevantes para sus propios contextos y/o ayudar a
entender el concepto de gobierno abierto genero responsivo de forma mds concreta.

Presentaciony
discusién en plenaria

Presentacion (30
minutos) y discusion
en plenaria (30
minutos)

RECESO

15:15 - 16:15

Sesion 6: Género y la Alianza para el Gobierno Abierto a nivel nacional o local/subnacional

OGP y género en (pais o entidad local/subnacional): Las y los facilitadores presentardan un
resumen sobre aspectos de género que han estado presentes en los procesos y planes de
OGP llevados a cabo en el pais o entidad local/subnacional (si aplica).

Notas para el o la facilitadora: Para preparar esta presentacion, consulta los planes
anteriores del pais o entidad local/subnacional, los informes de autoevaluacion y los informes
del Mecanismo de Revision Independiente (IRM por sus siglas en ingles). Analiza como se
incorporaron aspectos de género e inclusion, ya sea como compromisos explicitamente
enfocados en género o como tema integrado en compromisos de otros sectores.

Sialguna de las y los participantes han estado en procesos de cocreacion anteriores, puedes
invitarles a compartir como se han incorporado (o no) aspectos de genero en los procesos de
cocreacion en los que participaron.

Si tu pais o entidad local/subnacional nunca ha desarrollado un plan de accion, puedes dedicar
mds tiempo a la seccion anterior (Geénero y OGP a nivel global) y analizar cuidadosamente los
efemplos globales de compromisos de genero, pues esta sesion no serd aplicable.

Presentaciény
discusién en plenaria

Posible presentacion
sobre la experiencia
de participantes

que hayan estado
en los procesos

de cocreacion
anteriores

Presentacion (30
minutos) y discusion
en plenaria (30
minutos)
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https://www.opengovpartnership.org/policy-area/gender/#commitments
https://www.opengovpartnership.org/policy-area/gender/
https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2020/03/Gender-Fact-Sheet-2020.pdf
https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2019/05/fogo-main-report_web.pdf

16:15 — 16:30 Cierre

Preguntas de cierre y presentacion del dia 2
Aspectos administrativos

Notas para el o la facilitadora: Al finalizar el taller, consulta a los “ojos y oidos” y realiza modificaciones al dia 2 si
fuera necesario.

DIA 2: Andlisis de economia politica para desarrollar compromisos género

responsivos

Lugar: Fecha:

8:00 - 8:30 REGISTRO

8:30 - 9:00 Introduccion al dia 2

Bienvenida

Repaso del dia 1

Introduccion a la agenda del dia 2
Revision de los objetivos del taller

Nota para el o la facilitadora: Cuando repases el dia 1, puedes abrir la discusion y pedir a las y los participantes que
reflexionen sobre temas que les haya llamado la atencion, algo que quieran aclarar, etc. Puedes pedir a 1-3 personas
que compartan lo que consideran que fue mds importante del dia anterior.

9:00 - 10:15 Sesion 7: Preparacion para un posible compromiso para el plan de accion

En esta sesion, las y los participantes se prepararan para desarrollar un conjunto de posibles | Presenta la plantilla

compromisos para el plan de accion que actualmente se esta disefiando (o del cual esta para el disefio de
por iniciar el proceso de cocreacion). Se presentard a las y los participantes el disefio de un | los compromisos
compromiso y las métricas utilizadas para evaluar su calidad. y reparte copias

de ejemplos de
Notas para el o la facilitadora: Serd importante asegurar que las y los participantes sepan compromisos (si los
que tipo de compromisos califican como compromisos para el plan de accion de OGP (es hay)

decir, que sean relevantes a por lo menos uno de los pilares de gobierno abierto) y que
conozcan la estructura de los compromisos (plantilla y contenido), asi como las métricas que
OGP utiliza para evaluar la calidad de los compromisos.

RECESO
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10:30 — 12:00 | Sesion 8: Ideando compromisos para el plan de accién

En esta sesion, las y los participantes utilizaran los grupos de tarjetas que hicieron el dia 1
para organizarse en grupos de 4 a 5 personas y discutir ideas de compromisos. Es probable
que las y los participantes quieran trabajar con personas con intereses comunes u objetivos
similares. Una vez formados los grupos alrededor de intereses o prioridades relativamente
comunes, se reunirdn y definirdn el problema que quieren atender y una o mas ideas de
compromisos que quieren proponer al plan de accion.

En la Ultima media hora de la sesidn, los grupos comparten sus ideas en plenaria, explicando
por qué creen que debe incorporarse al plan de accién de OGP, como responden a al
menos uno de los tres pilares de OGP segun su definicion de gobierno abierto y qué
instituciones de gobierno podrian liderar o apoyar su implementacion.

Notas para el o la facilitadora: Cuando los grupos compartan en plenaria sus ideas de
compromisos, las y los facilitadores deberdn estar preparados para retroalimentar sobre la
alineacion de los compromisos al enfoque de OGP, Tambien pueden invitar a otras y otros
participantes a retroalimentar la idea. El objetivo del taller es desarrollar sugerencias de
compromisos que tendrdn un nivel razonable de probabilidad de ser considerado en el plan
de accion. Los compromisos que se relacionan directamente con los pilares de gobierno
abierto y que identifican claramente a una institucion de gobierno abierto que podria liderar
y/0 apoyarlo tendrdn mds oportunidad de avanzar en el proceso.

Trabajo en grupos

Las y los
participantes se
organizan en grupos
y trabajan para
definir una idea de
compromiso (45
minutos)

Los grupos
comparten lo
discutido en plenaria
(45 minutos)

COMIDA

13:00 — 13:30 | Sesion 9: Introduccidén al andlisis participativo de economia politica

En esta sesidn, el o la facilitadora presentara por qué se recomienda utilizar una vision de
economia politica para el disefio de los compromisos. En esta seccion, el o la facilitadora
enfatizard la necesidad de generar objetivos de reformas y planes (ideas de compromisos)
que no solo sean relevantes (al gobierno abierto y a la igualdad de género), sino también
politicamente factibles.

En las siguientes secciones, se presentara a las y los participantes ejercicios de analisis de
economia politica que pueden ayudar a los grupos a mapear y analizar los actores clave
relacionados con su compromiso elegido y entender las estructuras sociales, econémicas
y politicas que podrian impactar el compromiso y sus oportunidades de influir. Las y los
participantes terminaran desarrollando una estrategia para aplicar su analisis de economia
politica a como intentaran influir en el proceso de OGP y lograr que su compromiso sea
incluido en el plan de accion en desarrollo o cuyo proceso de cocreacion esta iniciando.

Breve presentacion
y tiempo para
preguntas y
respuestas

13:30 — 14:30 | Sesidn 10: Analisis de economia politica. Ejercicio 1: Mapeo de actores

Se presentara a las y los participantes el primero de cuatro ejercicios participativos de la
economia politica: el “mapeo de actores”. Se trabajara en grupos para realizar un analisis
utilizando esta herramienta y aplicarla al compromiso o problema que eligieron.

Notas para el o la facilitadora: £n este ejercicio, los grupos analizardn qué actores tienen
interés en el compromiso propuesto y las relaciones que existen entre las y los actores,
utilizando una herramienta y convenciones de mapeo de actores (ver la presentacion anexa
y la Guia para incorporar género en los andlisis de economia politica de GADN). Las y los
facilitadores deberdn asegurarse de contar con suficientes cofacilitadoras y cofacilitadores
para apoyar a los grupos en el uso de la herramienta.

Breve presentacion
o ejemplo visual (10
minutos)

Trabajo en grupos
facilitado por
facilitadores flotantes
(50 minutos)

RECESO
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14:45 — 16:00 | Sesion 11: Andlisis de economia politica. Ejercicio 2: Andlisis y priorizacion de actores

Se presentara a las y los participantes el segundo ejercicio participativo de analisis de Breve presentacion

economia politica: “andlisis y priorizacién de actores”. o ejemplo visual (10
minutos)

Notas para el o la facilitadora: £n este ejercicio, los grupos identifican los diferentes niveles

de interés e influencia que cada uno de las y los actores tiene con respecto al problema o Trabajo en grupos

compromiso en el que estd trabajando el grupo. Esto incluye describir qué actores podrian facilitado por

apoyar o bloquear (y por que) los cambios propuestos y en qué momentos seria conveniente | facilitadores flotantes

establecer alianzas para lograr una mayor influencia. Toma en cuenta que los grupos de (65 minutos)

actores con altos niveles de interés pero poco nivel de influencia o poder en las reformas
son importantes como posibles aliados e impulsores de cambio (ver la presentacion anexa
v la Guia para incorporar género en los andlisis de economia politica de GADN). Las y los
facilitadoras deberdn rotar entre los grupos y ayudarles a utilizar la herramienta.

16:00 - 16:15 Cierre

Preguntas de cierre y presentacién del dia 3
Aspectos administrativos

Notas para el o la facilitadora: Al finalizar el taller, consulta a los “ojos y oidos” y realiza modificaciones al dia 3 si
fuera necesario.

DIA 3: Aplicacion del andlisis de economia politica para el desarrollo de

COmpromisos género responsivos

Lugar: Fecha:

8:00 - 8:30 REGISTRO

8:30 — 9:00 Resumen del dia 2

Bienvenida

Repaso del dia 2

Presentacion de la agenda del dia 3
Revision de los objetivos del taller

Nota para el o la facilitadora: Cuando repases el dia 2, puedes abrir la discusion y pedir a las y los participantes que
reflexionen sobre temas que les haya llamado la atencion, algun tema que quieran aclarar, etc. Puedes pedir a 1-3
personas que compartan lo que consideran que fue mds importante del dia anterior.
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9:00 - 10:00 Sesion 12: Andlisis de economia politica. Ejercicio: Analisis de las estructuras de economia
politica, barreras y oportunidades

Se presentara a las y los participantes el tercer ejercicio de andlisis de economia politica: Breve presentacion
“analisis de las estructuras de economia politica, barreras y oportunidades.” o ejemplo visual (10
minutos)

Notas para el o la facilitadora: £n este ejercicio, los grupos reflexionardn sobre los factores
que determinan las motivaciones y la capacidad de actuar de diversos actores con relacion a | Trabajo en grupos

la reforma o cambio esperado a partir del borrador de compromiso en el que estd trabajando | facilitado por

cada grupo. De esta manera, los grupos pueden pensar como los diferentes factores y facilitadores flotantes
su efecto en el comportamiento de los actores puede crear obstdculos y/u oportunidades (50 minutos)

de cambio (ver la presentacion anexa y la Guia para incorporar género en los analisis
de economia politica de GADN). Las y los facilitadoras deberdn rotar entre 1os grupos y
ayudarles a utilizar la herramienta.

10:00 - 11:00 Sesion 13: Andlisis de economia politica. Ejercicio 3: Desarrollo de la estrategia

Se presentard a las y los participantes el ejercicio final del andlisis de economia politica: Breve presentacion
“desarrollo de la estrategia”, el cual estd enfocado en identificar medidas concretas para o ejemplo visual (10
influir en el plan de accién de OGP hacia la inclusion de compromisos enfocados en la minutos)

igualdad de género. )
Trabajo en grupos

Notas para el o la facilitadora: En este ejercicio final, los grupos compilan el andlisis de facilitado por
los tres ejercicios anteriores con el fin de empezar a disefiar un plan sobre como buscardn facilitadores flotantes
apoyo para su compromiso, utilizando una herramienta de estrategia (ver presentacion (50/minutos)

adjunta). Los y las facilitadoras rotan entre los grupos y les ofrecen apoyo. Esta estrategia/
plan requerird de mayor discusion y desarrollo tras el taller (por ejemplo con otros colegas de
las organizaciones), por ejemplo revisando y fortaleciendo los pasos previos del taller que se
llevaron a cabo bajo restricciones de tiempo.

RECESO
11:15 — 12:15 Sesion 14: Presentacion de las ideas de compromisos
En esta sesion, las y los participantes compartiran sus ideas de nuevos compromisos para Breves
el plan de accién. Con base en las herramientas de economia politica, las y los participantes | presentaciones
presentaran: de cada grupo en
| i ) N plenaria, cada una
.« Por qué creen que su Compromiso es relevante, factible y ambmosg (tanto para la seguida de una
definicion de gobierno abierto de OGP como para la igualdad de género). discusién

- Qué actores de gobierno y la sociedad civil deben involucrarse y

. Cuales son los siguientes pasos concretos necesarios para incluir este compromiso en
el plan de accion.

Notas para el o la facilitadora: Las y los facilitadores deben estar preparados para ofrecer
retroalimentacion para fortalecer la estrategia y siguientes pasos de cada grupo, ademds

de pedir al grupo retroalimentacion. Si no es necesario que el tercer dia termine al medio

dia, esta sesion puede ampliarse para dedicar mds tiempo a presentar y retroalimentar los
compromisos. Las y los facilitadores pueden considerar como ofrecer retroalimentacion mds
detallada sobre las propuestas de compromisos y estrategias despuées del taller (por ejemplo,
las y los participantes pueden compartir sus propuestas de ideas en un foro virtual para
obtener retroalimentacion de sus pares o podrian enviar sus ideas a las y los facilitadores y
recibir retroalimentacion por escrito). Esta sesion es muy breve, por lo que probablemente los
grupos no tendrdn tiempo de completar sus propuestas de compromisos.
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12:15 - 12:30 Cierre

Cada una de las y los participantes comparten un compromiso personal, es decir una Las y los
medida que llevaran a cabo después del taller para impulsar lo que aprendieron o planearon | participantes
en sus grupos. Las y los facilitadores explicaran los siguientes pasos en el proceso de escriben su
cocreacion del plan de accién y como las y los participantes pueden mantenerse en compromiso en
contacto si asi lo deciden. una tarjeta y las

comparten en
plenaria si asf'lo
deciden (10 minutos)

Notas para el o la facilitadora: Si se identifican oportunidades concretas que las y los
participantes pueden utilizar para enviar ideas de compromisos a OGP, unirse a los grupos
en los que se estd estableciendo la agenda u otros espacios de OGR, el o la facilitadora
deberd mencionarlos con informacion lo mds concreta posible (entregando plantillas de
compromisos, enviando enlaces o sitios web, explicando las fechas, etc.) Deberds pedir

a las y los participantes su consentimiento para ser incluidos en una base de datos de
organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de genero para
facilitar su participacion en el futuro.
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Preguntas para aplicar un analisis de

género de los compromisos del plan de
accion de OGP

£Qué son las preguntas para el analisis de género?

Las preguntas para el andlisis de género forman parte de la Guia de género' que busca incorporar elementos para la
formulacion de procesos de cocreacion de los planes de accion de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP por sus
siglas en inglés) género responsivos. Estas preguntas son una herramienta que permite a las y los actores de OGP, ya
sea de gobierno 0 no gubernamentales, nacionales o subnacionales, evaluar colectiva o individualmente la medida en
la que cada borrador de compromiso de los planes de accion es género responsivo.

cPor qué utilizar esta herramienta de analisis de género?

Una investigacion? llevada a cabo en 2019 en el marco de la Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto (FOGO por

sus siglas en inglés) indica que una de las razones por las cuales los planes de accion de OGP no responden mejor
a aspectos de igualdad de género (tanto en cuanto al disefio de compromisos explicitamente de género como a

la transversalizacion del tema) es que durante el disefio de compromisos no se realiza un analisis de género. Esta
herramienta presenta una serie de preguntas disefiadas de reflexion que diversos actores pueden utilizar para aplicar
un analisis practico de género de las propuestas de compromisos de los planes de accion en momentos clave del
proceso de cocreacion. Ya que el objetivo de la herramienta es desarrollar compromisos con sensibilidad de género
con un alto nivel de probabilidad de ser incorporados en el plan de accion, las preguntas de esta herramienta se
enfocan en lograr que los compromisos respondan a objetivos de género y de gobierno abierto (segun el marco de
OGP). Ademas, aplica el lente de la economia politica para ayudar a analizar si los compromisos son adecuadamente
ambiciosos y factibles social y politicamente. Lo anterior debera resultar en compromisos relevantes a la agenda de
gobierno abierto, con principios de género y politicamente factibles.

! Esta Guia de género se desarrollé con base en una investigacién que llevaron a cabo CARE International y CARE Filipinas, la cual se
enfocd en la participacién de las organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres en el quinto proceso de cocreacién
del plan de accion de Filipinas en 2019. La investigacion fue llevada a cabo por un equipo de tres personas que incluyé a Rebecca
Haines, Tam O’Neil y Kara Medina. La investigacion se financié en el marco de la Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto (FOGO por sus
siglas en inglés), programa establecido en 2018 como una plataforma para impulsar la igualdad de género en OGP por el Gobierno de
Canada, el International Development Research Centre (IDRC) y Open Data for Development (OD4D). Otras investigaciones anteriores
sobre OGP en Filipinas generaron informacion valiosa para el equipo de investigacion y esta herramienta se disefi¢ para responder
también a algunos de los hallazgos de dichas investigaciones. Los resultados completos de la investigacion de CARE se encuentran en:
Opening Open Government: Women'’s Rights Organisations and the Open Government Partnership in the Philippines.” Ottawa: Feminist
Open Government Initiative. The other most relevant publications include: Canares, M. P. and Christine, D. I. (2019). “By Design or Mere
Happenstance? Role of Women in Open Government in the Philippines.” Washington, D.C.: World Wide Web Foundation; and Aceron, J.
and F. Isaac (2016). “Going Vertical: Citizen-led Reform Campaigns in the Philippines.” Brighton: Institute for Development Studies.

? Rebecca Haines, Tam O'Neil y Kara Medina (2021). “Apertura de Gobierno Abierto: Organizaciones por los Derechos de las Mujeres y Ia
Alianza para el Gobierno Abierto en Filipinas”. Ottawa: Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto.
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A quién estan dirigidas las preguntas para el analisis de género?

Dependiendo del momento en que se utilicen estas preguntas, pueden ser una herramienta Util para: las y los encargados
de la formulacion de compromisos (tanto de gobierno como de la sociedad civil); facilitadoras y facilitadores de las
consultas; las organizaciones y activistas que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género que estan
retroalimentando los compromisos del plan de accién y/o expertas y expertos de gobierno o consultoras y consultores
que estan ofreciendo asistencia técnica en género a la cocreacion del plan de accién.

Las preguntas de analisis de género pueden utilizarse de forma individual (por ejemplo por un actor clave de OGP que
desempefia un papel fundamental en el disefio del proceso de cocreacion) o en grupo (el grupo de liderazgo tanto de
gobierno como la sociedad civil, un grupo mixto o actores de la sociedad civil fuera de los grupos de coordinacion de
OGP que son consultados sobre las propuestas de compromisos). El uso de estas preguntas puede ser facilitado por
una de estas partes o por un facilitador o facilitadora externa o una persona con experiencia en género. Un facilitador
o facilitadora externo podria estar en mejor posibilidad de explicar los conceptos a las y los participantes, plantear
preguntas exploratorias para promover un pensamiento mas profundo, moderar la discusion para hacer surgir diferentes
puntos de vista y buscar un consenso alrededor de las respuestas a las preguntas.

ZQué incluye la herramienta de preguntas para el analisis de género?

Esta herramienta estd dividida en tres secciones. La seccidn A plantea una serie de preguntas utilizadas por OGP (en la
plantilla para el disefio del compromiso de OGP y mas orientacién sobre el disefio del compromiso). La seccion B incluye
preguntas de seguimiento enfocadas en la igualdad de género relevantes a cada parte de la seccion A. La seccion C
esta disefiada para ayudar a actores a discutir y reflexionar sobre la medida en la que el compromiso es suficientemente
ambicioso y factible.

Como utilizar las preguntas para el analisis de género

Las preguntas pueden utilizarse en diferentes momentos a lo largo del proceso del plan de accidn: durante la primera
formulacion y revision de los compromisos; durante eventos de consulta o didlogo; durante los talleres preparatorios
con activistas y organizaciones sobre derechos de las mujeres e igualdad de género (ver herramienta 2 de esta

guia); y/o durante un evento especifico de consulta o didlogo con actores enfocado en igualdad de género y temas
de inclusion social en el plan de accion (ver herramienta 4 de esta guia). Para promover un incremento gradual de

la incorporacion de elementos de igualdad de género a lo largo del proceso y asegurar que estos elementos no se
debiliten o pierdan con el tiempo, se recomienda utilizar estas preguntas a lo largo de las diferentes fases del proceso
de cocreacién. Es particularmente importante utilizar las preguntas en las primeras fases del proceso para incorporar
elementos de género desde el inicio y nuevamente antes de la finalizacién del plan para asegurar que los elementos
no se perdieron.

Acceso oportuno a informacién: Las preguntas que invitan a las y los actores a reflexionar explicitamente sobre los
elementos de igualdad de género incorporados en las propuestas de compromisos pueden atender un vacio en el
desarrollo de compromisos y mecanismos de consulta. Sin embargo, para asegurar un analisis robusto y significativo,
es importante que las versiones mas recientes y completas de los compromisos se compartan con suficiente
anticipacion antes de los procesos de consulta. Para estar en posibilidad de retroalimentar adecuadamente, las
personas deben tener suficiente tiempo para revisar y comprender la version mas completa de los compromisos.
Ademas, debes compartir los compromisos antes de la reunién o evento de consulta para promover una mejor
participacion y retroalimentacion de grupos con necesidades especiales (por ejemplo, la necesidad de revisar los
compromisos en el idioma preferido, en versiones impresas de mayor tamafio o tener asistencia para revisar el
documento, etc.)
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A. ;El compromiso impulsa
objetivos de gobierno abierto?

B. ;:El compromiso impulsa objetivos de igualdad
de género? ;El compromiso impulsa objetivos de
gobierno abierto para las mujeres, personas no
binarias y la comunidad LGBTQIA+?

¢El problema de gobierno abierto que
busca atender el compromiso esta
bien definido, es especifico y basado
en evidencias?

JEl compromiso propuesto responde
o contribuye directamente a atender
el problema?

¢El compromiso incluye elementos de
publicacion y uso de datos?

¢El compromiso asegura la
participacion ciudadana?

¢El compromiso incluye mecanismos
de rendicion de cuentas?

SEl compromiso describe como

se plantea cerrar el “ciclo de
retroalimentacion” (cémo la
ciudadania y las organizaciones de la
sociedad civil que participan o utilizan
los mecanismos de retroalimentacion
serdn informadas e informados

sobre los siguientes pasos tras su
participacion y retroalimentacion)?

SEl compromiso incluye indicadores
de transparencia, participacion y/o
rendicion de cuentas?

JEl compromiso responde a problemas de igualdad de género?
En su caso, jestan bien definidos, son especificos y con base en
evidencias?

¢El compromiso analiza la forma en la que el problema afecta a las
personas de forma diferenciada, incluyendo sus impactos en las
mujeres, personas no binarias y miembros de la comunidad LGBTQIA+?

JLa propuesta de compromiso responde o contribuye directamente
a atender el (los) problema(s) para los diferentes grupos, incluyendo
las mujeres y minorias de género?

SEl compromiso incluye elementos de publicacion y uso de datos
(a) desagregados por sexo, género y edad (por lo menos, es
deseable tener otras categorias de desagregacion); (b) responde
a las prioridades de las mujeres, nifias, personas no binarias y la
comunidad LGBTQIAt; y (c) define claramente como podran utilizar
los datos las personas con menos acceso a la informacion?

sEl compromiso asegura, de forma realista, la participacion de las
mujeres, personas no binarias y la comunidad LGBTQIA+? ;Aclara
como pretende ir mas alld de Unicamente contar la participacion
de las mujeres hacia promover una participacion e influencia
significativa de las mujeres, personas no binarias y la comunidad
LGBTQIA+?

SEl compromiso incorpora mecanismos de rendicion de cuentas
que, de forma explicita, fortalezcan la rendicion de cuentas hacia
las mujeres, personas no binarias y la comunidad LGBTQIA+ y sus
prioridades?

sEl compromiso describe como se plantea cerrar el “ciclo de
retroalimentacién” para las mujeres, personas no binarias y la
comunidad LGBTQIA+, incluyendo a las organizaciones relevantes?

El compromiso incluye indicadores sobre sus contribuciones a la
equidad o igualdad de género?

sVan mas alla de contar la participacion de las mujeres, personas
no binarias y la comunidad LGBTQIA+ en los eventos del
compromiso?

GUIA DE HERRAMIENTAS PARA PLANES DE ACCION GENERO RESPONSIVOS 39



C. ¢El compromiso es tanto ambicioso como factible?

¢El compromiso tiene el potencial de empoderar a las personas marginadas, incluyendo a las mujeres, personas no
binarias y a la comunidad LGBTQIA+?

sEl compromiso potencialmente tendrd un efecto positivo y duradero en el problema identificado (incluyendo los
identificados en las secciones Ay B)?

;Se identifican claramente los hitos y estos responden claramente a los criterios SMART de OGP?

;Se identificaron los supuestos sobre los pasos necesarios para alcanzar los medios considerando las condiciones
sociales, politicas y econémicas?

;Los actores identificados son los adecuados para lograr los hitos? ;Cuentan con las capacidades y compromiso
necesarios?
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Ejemplo de agenda y plantilla de

presentacion para un taller de analisis
de género con actores de igualdad de
derechos de las mujeres y de igualdad
de género

cQué es la agenda para el taller de analisis de género?

Este ejemplo de agenda forma parte de la Guia de género' que apoya la conduccion de procesos de cocreacion
de planes de accion de OGP género responsivos. Este ejemplo de agenda es una herramienta que permite a las 'y
los actores de OGP, tanto nacionales como locales/subnacionales, organizar un taller con actores que trabajan por
los derechos de las mujeres vy la igualdad de género hacia el final del proceso de cocreacion de un plan de accién
con el fin de realizar un anadlisis de género del borrador del plan de accion y retroalimentar a los y las tomadoras
de decisiones y encargadas y encargados de la formulacion de los compromisos. Puede utilizarse junto con la
herramienta 4b, una presentacion para ayudar a la facilitacion del taller.

cPor qué llevar a cabo un taller de analisis de género con actores que
trabajan por los derechos de las mujeres y la equidad de género?

Una investigacion? llevada a cabo en 2019 en el marco de la Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto (FOGO por sus
siglas en inglés) indica que dos razones por las que los planes de accién de OGP no responden mejor a aspectos

de igualdad de género, tanto en términos de compromisos de igualdad de género como de la transversalizacion del
tema, es que frecuentemente las y los actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género
no tienen la oportunidad de revisar los compromisos mas recientes antes de los eventos de consulta y no cuentan con
un espacio especifico o tiempo suficiente en los espacios de didlogo para ofrecer retroalimentacion especificamente
sobre aspectos de igualdad de género.

! Esta Guia de género se desarrollé con base en una investigacién que llevaron a cabo CARE International y CARE Filipinas, la cual se
enfocd en la participacion de las organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres en el quinto proceso de cocreacion
del plan de accion de Filipinas en 2019. La investigacion fue llevada a cabo por un equipo de tres personas que incluyo a Rebecca
Haines, Tam O’Neil y Kara Medina. La investigacion se financio en el marco de la Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto (FOGO por sus
siglas en inglés), programa establecido en 2018 como una plataforma para impulsar la igualdad de género en OGP por el Gobierno de
Canada, el International Development Research Centre (IDRC) y Open Data for Development (OD4D). Otras investigaciones anteriores
sobre OGP en Filipinas generaron informacion valiosa para el equipo de investigacion y esta herramienta se disefio para responder
también a algunos de los hallazgos de dichas investigaciones. Los resultados completos de la investigacion de CARE se encuentran en:
Opening Open Government: Women'’s Rights Organisations and the Open Government Partnership in the Philippines.” Ottawa: Feminist
Open Government Initiative. The other most relevant publications include: Canares, M. P. and Christine, D. I. (2019). “By Design or Mere
Happenstance? Role of Women in Open Government in the Philippines.” Washington, D.C.: World Wide Web Foundation; and Aceron, J.
and F. Isaac (2016). “Going Vertical: Citizen-led Reform Campaigns in the Philippines.” Brighton: Institute for Development Studies.

2 Rebecca Haines, Tam O'Neil y Kara Medina (2021). “Apertura de Gobierno Abierto: Organizaciones por los Derechos de las Mujeres y la
Alianza para el Gobierno Abierto en Filipinas”. Ottawa: Iniciativa Feminista de Gobierno Abierto.
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El equipo de investigacion de 2019 realizé un taller especificamente con activistas y organizaciones que trabajan por
los derechos de las mujeres en el marco del proceso de cocreacion del plan de accion de Filipinas. Los objetivos del
taller fueron:

. Llevar a cabo un andlisis de las propuestas de compromisos del plan de accion, identificando puntos de
retroalimentacién en preparacion a un didlogo multisectorial con el gobierno y otros grupos de la sociedad civil y

- Organizar un evento de didlogo multiactor enfocado especificamente en ofrecer a las y los encargados de la
formulacién de los compromisos retroalimentacion sobre la medida en la que los compromisos reflejan aspectos
de igualdad de género y transversalizan el tema.

A quién estan dirigidos los materiales para el taller?

Los materiales pueden ser utilizados por actores de la sociedad civil o gobierno dentro del grupo de liderazgo,
gobernanza o coordinacion de OGP. También pueden ser utilizados por facilitadoras y facilitadores externos o personas
con experiencia en género que busquen organizar una sesion o taller con actores que trabajan por los derechos de

las mujeres vy la igualdad de género. Un facilitador o facilitadora externo podria estar en mejor posibilidad de explicar
los conceptos a las y los participantes, plantear preguntas exploratorias para promover un pensamiento mas profundo,
moderar la discusion para hacer surgir diferentes puntos de vista y facilitar el desarrollo de propuestas de compromisos
género responsivos.

¢cComo utilizar esta agenda para el taller de analisis de género y su
presentacion anexa (herramienta 4b)?

Esta herramienta contiene un ejemplo de agenda y presentacion de facilitacion para organizar un taller de dos dias
disefiado especificamente para realizar un andlisis de género de las propuestas de compromisos de los planes de
accion por parte de actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género, seguido de un
didlogo con los y las encargadas de la formulacion de los compromisos.

Cudndo organizar el taller: Debido a que el taller esta enfocado en analizar propuestas de compromisos del plan de
accion, el evento deberd llevarse a cabo durante el periodo de consulta del plan de accidn, una vez que ya se crearon
propuestas de compromisos. Sin embargo, no debe ocurrir en un momento demasiado avanzado del proceso de
cocreacion cuando los compromisos sean casi finales y cuando probablemente haya mas resistencia a modificarlos.

Incluye a diversos actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género: Como en el caso
del taller preparatorio con activistas y organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad

de género (ver herramienta 2), debes asegurar que las y los invitados reflejen la diversidad del movimiento de la
igualdad de género en tu contexto local. Si durante el proceso de cocreacion ya se organizo un taller preparatorio con
organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género, puedes invitar a los y las mismas
participantes a este taller de analisis de género. Esto tiene la ventaja de que las y los participantes ya comprenden

el proceso de OGP y el plan de accion. Si en el primer taller hubo vacios en la representacion e inclusion, puedes
repararlo con las invitaciones a este segundo taller.
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Sino se llevo a cabo un taller preparatorio con actores que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de
género, las y los organizadores del taller deberan asegurar que las y los invitados reflejen la diversidad del movimiento
por los derechos de las mujeres vy la igualdad de género. Esto se puede lograr a través de un mapeo rapido de los
movimientos de derechos de las mujeres y la equidad de género (sus principales ramas, temas y tipos de entidades),
por ejemplo a través de consultas con instituciones de estudios de género, redes de la sociedad civil que trabajan en
equidad de género y las instituciones de gobierno responsables de la equidad de género. Mas adelante, las entidades
de liderazgo y coordinacion de OGP pueden crear una base de datos para mantener la memoria institucional para

los siguientes ciclos de cocreacion. Ademas, los organizadores de los talleres pueden promover la representatividad
geografica y de temas interseccionales (por ejemplo de los grupos que representan a minorias raciales, étnicas,
religiosas, de género, etc.).

Muchas organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres vy la igualdad de género no contaran con los
fondos necesarios para asistir a este taller. Para asegurar su asistencia, en particular de los grupos comunitarios mas
pequefios, serd necesario ofrecer fondos de apoyo.

Ademas de organizaciones y activistas que trabajan por los derechos de las mujeres vy la igualdad de género, debes
invitar a la segunda parte de este taller (dia 2: didlogo multiactor) a representantes de las instituciones de gobiernoy
las y los encargados de la formulacion de los compromisos.

Materiales y formatos incluyentes: Para que el didlogo multiactor sobre igualdad de género (dia dos de este taller)
sea significativo, es importante circular las versiones mas recientes y completas de las propuestas de compromisos
con anticipacion al taller de manera que puedan ser utilizados en la parte preparatoria del analisis de género (dia 1).
Ademas, los grupos de discusion del dia 2 deberan ser orientados por preguntas de reflexion sobre género como las
que se incluyen en la herramienta 3 de esta guia.

Finalmente, esta agenda se basa en un formato de taller que forma parte de la investigacion de CARE Internacional,
en el marco de FOGO, que dio lugar a esta guia. En diferentes contextos podrian acostumbrarse diferentes tipos de
talleres, incluyendo los tiempos, estilo y formato de las sesiones. La agenda y diapositivas (herramienta 4b) deberan
adaptarse al contexto local.
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Taller de analisis de género del plan de accion de OGP

DIA 1: Aplicando un lente de género para evaluar las propuestas de

compromisos del plan de accién

Lugar: Hora:

8:00 - 8:30 REGISTRO

8:30 - 9:00 Presentacion e introduccién al taller

Bienvenida y presentacién de participantes
Presentacion de la agenda del taller
Discusion de los objetivos del taller

Notas para el o la facilitadora: Se recomienda presentar la idea de dos personas que fungen como los “0jos”

y “oidos” del taller, quienes estarian a cargo de identificar retos a la participacion y de estar disponibles a recibir
retroalimentacion o preocupaciones de las y los participantes del taller. Las y los facilitadores deben consultar a estas
personas durante la comida y al final del dia para escuchar su retroalimentacion sobre la conduccion del taller.

Considera acomodar el salon de manera que las personas se sienten en un circulo o semicirculo para dar la idea de
que todas las personas son iguales y que el taller es participativo y enfocado en la discusion grupal. Considera las
necesidades de acceso que podrian tener algunas y algunos participantes, por ejemplo por alguna discapacidad o
dominio del idioma. (Recuerda incluir una pregunta sobre las necesidades de acceso de las y los participantes en el
proceso de registro para conocer esta informacion con anticipacion.)

Es importante mencionar cudles son los resultados esperados del taller y como se utilizardn concretamente en el proceso
de cocreacion del plan de accion. Para ello serd necesario discutir con el equipo de liderazgo de OGP con anticipacion.

9:00 - 10:00 Sesién 1: Para conocernos mejor

Ejercicio de presentacion del grupo: Con el objetivo de que los participantes se conozcan Actividad grupal
entre si'y para empezar a identificar las prioridades y temas de las organizaciones, las y los

participantes: 15 minutos para hacer

el dibujo y colgarlo
- Dibujardn una representacion de sus organizaciones o su trabajo y los expondran en la pared; 15
en el salény minutos para escribir
- Escribirdn en dos tarjetas de color mencionando a) un tema o sector en el que trabajan gyjrsdgs;oqetos por

y b) un objetivo o proyecto actual.
El resto de la sesion
se dedicard a
agrupar las tarjetas y
discutirlas en grupo

Las y los facilitadores proceden a agrupar las tarjetas en la pared por sector/tema y objetivo/
proyecto. Después de agruparlos, las y los participantes se relinen cerca de la pared y
discuten sobre sus prioridades comunes, vinculos, trabajo en comun, etc.

Notas para el o la facilitadora: Si muchos participantes del taller asistieron a un taller hacia
inicios del proceso de cocreacion, puede resultar innecesaria esta sesion. En ese caso serd
mds adecuado realizar una ronda rdpida de presentaciones antes de iniciar el taller.

Si consideran que este ejercicio es valioso porque las y los participantes no se conocen entre
si, el equipo de facilitacion deberd ayudar a colgar los dibujos y a agrupar las tarjetas. Las
tarjetas agrupadas deberdn formar un mapa visual de las y los asistentes y sus prioridades

y experiencias. El agrupamiento de sectores, temas y prioridades se utilizard el dia 2. Se
recomienda documentar los grupos de tarjetas con fotografias.

RECESO
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10:15 - 10:45

Sesion 2: Revision de los objetivos, estructura y procesos de OGP

Revision del proceso y objetivos de OGP: Muchas y muchos de los participantes podrian ser
nuevos al proceso de OGP y a la cocreacion, por o que en esta sesion se presentara un
resumen de:

- Qué es OGPy que se espera de sus miembros:
- Proceso “estandar” de cocreacion e implementacion del plan de accién de OGP

- Resumen y puntos mas importantes de los planes y procesos de cocreacion anteriores
(si los hay)

- Noticias sobre lo que ha ocurrido y planes para el actual proceso de cocreacion del
plan de accion.

Notas para el o la facilitadora: £/ detalle de esta sesion dependerd de cudntos participantes
del taller son nuevas y nuevos al proceso de OGP, Si en el proceso de cocreacion de OGP
ya se llevo a cabo un taller preparatorio con actores que trabajan por los derechos de las
mujeres y la igualdad de genero (como el propuesto por la herramienta 2), algunas y algunos
participantes posiblemente ya escucharon una presentacion similar. Puedes utilizar las
presentaciones de dicho taller, pero la informacion debe adaptarse o condensarse, logrando
un equilibrio entre revisar el contenido para las personas nuevas y evitar ser demasiado
repetitivo para quienes asistieron al primer taller.

Si algunas o algunos participantes de las organizaciones que trabajan por los derechos

de las mujeres han participado en los anteriores procesos cocreacion de planes de accion
(incluso en el taller preparatorio), puedes invitarlos a compartir su experiencia para asegurar
que la informacion no sea demasiado repetitiva para ellas y ellos. Alternativamente, si ningun
participante ha estado presente en procesos de cocreacion de OGP, puedes invitar a algun
representante de la sociedad civil a presentar sobre su experiencia como participante en
procesos de cocreacion de planes de accion.

10:45 - 11:30

Sesion 3: Revision de las propuestas de compromisos del plan de accion

En esta sesion, se presentard a las y los participantes:
- La plantilla de los compromisos/secciones principales y

- Una revision de toda la lista de propuestas de compromisos y un breve resumen de
cada compromiso.

Notas para el o la facilitadora: A o largo del dia, cada participante tendrd la oportunidad
de trabajar en dos compromisos. En esta sesion, las y los facilitadores deberdn presentar
suficiente informacion para asegurar que las y los participantes pueden elegir correctamente
los compromisos en los que se enfocardn. Sin embargo, no todas y todos podrdn enfocarse
en sus dos preferencias, pues las y los facilitadores deberdn asegurar que todos los
compromisos a analizar en el dia 2 sean analizados por las y los participantes en el dia 2.

Es posible que no todos los compromisos sean discutidos el dia 2, ya sea porque las y

los facilitadoras deciden no incluirlos debido que no son relevantes a los derechos de las
mujeres y la igualdad de genero o porque las instituciones de gobierno correspondientes no
pudieron enviar a un representante al evento en el dia 2. De cualquier manera, hacia el final
de esta sesion, los y las facilitadoras deberdn dividir a las y los participantes en grupos para
el primer grupo de compromisos que analizardn.

Posible
presentacion(es) del
punto de contacto
de gobierno de OGP
y/o el lider de la
sociedad civil

Posible presentacion
sobre la experiencia
delasylos
participantes del
taller que han
participado en
procesos anteriores

30 minutos de
presentacion(es) y 30
minutos de preguntas
y respuestas

y discusion
(posiblemente
alternando
presentaciones y
discusiones)

Presentacion
y discusion en
plenaria

Presentaciones

(30 minutos -- divide
el tiempo por ndmero
de compromisos

a presentar) y
preguntas

(10 minutes)

Despues, organiza
grupos para la
primera ronda de
andlisis de genero (5
minutos)
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11:30 - 12:30 Sesién 4: Analisis de la primera ronda de compromisos

En esta sesion, las y los participantes llevaran a cabo un analisis de género del primer Trabajo en grupos
grupo de propuestas de compromisos (la mitad de los compromisos que seran parte del
didlogo en el dia 2). Las y los participantes trabajardn en grupos, con una serie de preguntas
orientadoras, para presentar los puntos clave de retroalimentacion que presentara a las y los
actores de gobierno y a las y los encargados de la formulacion de los compromisos.

Notas para el o la facilitadora: [ as preguntas de reflexion se encuentran en la herramienta 3
de esta guia.

COMIDA

13:30 — 14:00 | Sesiéon 5: Resumen de los puntos clave del primer grupo de compromisos

Para cerrar el analisis realizado antes de la comida, los grupos consolidan sus puntos mas Trabajo en grupos
importantes y planean el dialogo del dia 2, por ejemplo quién va a decir qué, etc.

14:00 - 15:00 | Sesidn 6: Anadlisis del segundo grupo de compromisos

En esta sesion, las y los participantes llevaran a cabo un analisis de género del segundo grupo Trabajo en grupos
de propuestas de compromisos. Trabajando en grupos y utilizando las mismas preguntas que
en el grupo anterior, prepararan los puntos de retroalimentacion que presentaran a actores de
gobierno y los y las encargadas de la formulacion de compromisos.

RECESO

15:15 — 15:45 Sesién 7: Resumen de los puntos clave del segundo grupo de compromisos

Para cerrar el analisis realizado antes del receso, los grupos consolidan sus puntos mas Trabajo en grupos
importantes y planean el didlogo del dia 2, por ejemplo quién va a decir qué, etc.

16:15 — 16:30 Sesion 8: Compartiendo observaciones

En la sesion final del dia, las y los participantes presentaran en plenaria las observaciones Discusién en plenaria
a los compromisos que analizaron. Posiblemente se identificaran patrones generales para
todos los compromisos con relacion a las necesidades de transversalizacion de género.

16:15 — 16:30 Cierre

Preguntas de cierre y presentacion del dia 2
Aspectos administrativos

Notas para el o la facilitadora: Al finalizar el taller, consulta a los “ojos y oidos” y realiza modificaciones al dia 2 si
fuera necesario.
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DIA 2: Didlogo multiactor sobre género

Lugar: Fecha:
8:30 - 9:00 REGISTRO
9:00 - 9:30 Presentaciones e introduccion del taller

Bienvenida y presentacion de participantes

Introduccion al didlogo multiactor

Notas para el o la facilitadora: £s importante aclarar que durante el primer dia las organizaciones que trabajan por
los derechos de las mujeres y la igualdad de geénero se prepararon para el evento de didlogo multiactor (explicando
el trabajo preparatorio que se hizo el dia 1 a quienes no estuvieron presentes), y como se utilizard los andlisis y la

retroalimentacion del didlogo multiactor en el proceso de cocreacion.

9:30 - 10:15

Sesion 9: Introduccion a OGP, la cocreacion del plan de accion y la consulta multiactor

En esta sesion, las y los representantes del grupo de liderazgo o coordinacion del proceso
de OGP del pais o entidad local/subnacional debe realizar una presentacion sobre:

- El proceso de cocreacién del plan de accién que estad en curso;
- El objetivo de la consulta/didlogo multiactor

. Como se conducira el didlogo en esta sesion

. Como se utilizard la retroalimentacion en los siguientes pasos del proceso de
cocreacion del plan de accion.

Presentacion del
grupo de liderazgo
de OGP o punto
focal y discusion en
plenaria

Presentacion (25
minutos) y preguntas
y respuestas (20
minutos)

RECESO

10:30 - 11:00 Sesién 10: Igualdad de género y OGP

El objetivo de esta sesion es enmarcar el didglogo, presentando los siguientes aspectos:
. Por qué importa la igualdad de género para el gobierno abierto y OGP

. Como se han integrado elementos de género en los procesos de OGP que el pais o la
entidad local/subnacional ha llevado a cabo hasta la fecha

- Recomendaciones y/o ejemplos de todo el mundo de cémo impulsar la igualdad de
género en OGP

Notas para el o la facilitadora: £n esta sesion, se deberd presentar la justificacion de por
qué la perspectiva de género es fundamental para impulsar los objetivos de gobierno abierto
(v de quée forma las reformas de gobierno abierto pueden ayudar a impulsar los objetivos de
gobierno abierto). Se recomienda incluir ejemplos concretos para ayudar a los participantes
a comprender como puede ser una iniciativa de gobierno abierto género responsiva. Para
preparar esta sesion, puedes consultar informacion actual (aqui y aqui) sobre los avances
que ha logrado OGP hacia la igualdad de genero. OGP presenta informacion sobre todos

los compromisos de OGP establecidos hasta la fecha y que han atendido aspectos de
igualdad de género y ejemplos de planes de accion de OGP que han incorporado elementos
de igualdad de género de forma adecuada. Estos ejemplos pueden aclarar el concepto de
gobierno abierto genero responsivo.

Presentacion de
una experta o
experto en género
dentro del grupo de
liderazgo de OGP,
ya sea de gobierno
o la sociedad

civil; discusién en
plenaria

Presentacion (20
minutos) y discusion
en plenaria (10
minutos)
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11:00 - 12:30 Sesién 11: Presentacion de los compromisos

En esta sesion un o una representante de cada grupo comparte un resumen breve de la
propuesta de compromiso que analizaron a manera de “charla relampago”.

Notas para el o la facilitadora: £/ tiempo de cada “charla reldmpago” dependerd de
cudntos compromisos se presentardn en esta sesion. Recuerda que las y los actores que
estdn retroalimentando los compromisos ya revisaron los compromisos con detalle el dia
anterior. Aunque podria ser dtil escuchar a las y los encargados de la formulacion de los
compromisos describirlos en sus propias palabras, los grupos encargados de su andlisis ya
se familiarizaron con los contenidos del compromiso.

En los ditimos diez minutos de la sesion, las y los facilitadores deben explicar que los
participantes deben ir a su primer grupo de didlogo inmediatamente después de regresar de
la comida. Los grupos que trabajan por los derechos de las mujeres y la igualdad de género
deben unirse al grupo que estd discutiendo el compromiso que analizaron durante la primera
ronda del dia 1. Las y los facilitadores deberdn explicar en donde se ubicard cada grupo (en
qué sala, esquina, etc.)

Los y las encargadas
de la formulacién

de los compromisos
los presentan a
manera de “charla
reldmpago”

Presentaciones de
aproximadamente 7
a 10 minutos de cada
compromiso

Debes reservar
tiempo para
preguntas

10 minutos para
explicar el formato
de didlogo y logistica
(que se llevard a
cabo después de la
comida)

COMIDA

13:30 - 15:00

Sesion 12: Grupos de didlogo multiactor sobre género del primer grupo de compromisos

Los grupos se relinen en diferentes espacios. Los grupos de derechos de las mujeresy la
igualdad de género que trabajaron en el andlisis de género en el dia 1 deberan unirse al
grupo que esta discutiendo el compromiso que analizaron junto con los encargados de la
formulacion de dicho compromiso. Las vy los facilitadores deberdn presentarse vy facilitar una
rentre el grupo. El o la facilitadora utilizara una serie de preguntas para orientar a las y los
participantes a lo largo de la sesion de retroalimentacion.

Notas para el o la facilitadora: Puedes establecer reglas para los didlogos en grupo, de
manera que todas y todos los participantes se escuchen entre si' (por ejemplo, levantar la
mano, escuchar a quienes no han hablado, no tener conversaciones paralelas, escuchar

a la o el facilitador). Cuando sea posible/necesario contar con servicios de traduccion, los
participantes deberdn poder hablar en su idioma de preferencia. Las y los organizadores del
taller deberdn asegurar que cada grupo tiene los medios para capturar la retroalimentacion
con detalle (por ejemplo con rotafolios o asignando a un relator). La herramienta 3 de esta
quia incluye ejemplos de preguntas que puedes adaptar para estas sesiones de didlogo. Las
v los facilitadores deberdn tener experiencia en genero y conocer el proceso de OGP,

Grupos de didlogo
entre actores que
trabajan por los
derechos de las
mujeres y la igualdad
de géneroylasy los
actores de gobierno

RECESO
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15:15 - 16:30 Sesion 13: Grupos de didlogo multiactor sobre género del segundo grupo de compromisos

Nuevamente, los grupos se relnen en diferentes espacios para una segunda ronda Grupos de didlogo
de compromisos. Los grupos de derechos de las mujeres y la igualdad de género que entre actores que
trabajaron en el analisis de género el dia 1 deberan unirse al grupo que esta discutiendo el trabajan por los
segundo compromiso que analizaron junto con los encargados de la formulacién de dicho derechos de las
compromiso. Las y los facilitadores deberdn presentarse nuevamente y facilitar una ronda mujeres y la igualdad
de presentaciones entre el grupo. El o la facilitadora utilizara una serie de preguntas para de géneroylasy los
orientar a las y los participantes a lo largo de la sesion de retroalimentacion. actores de gobierno

Nota para el o la facilitadora: Como en el ejercicio anterior, puedes establecer reglas para
los didlogos en grupo, de manera que todas y todos los participantes se escuchen entre s/
(por ejemplo, levantar la mano, escuchar a quienes no han hablado, no tener conversaciones
paralelas, escuchar a la o el facilitador). Cuando sea posible/necesario contar con servicios
de traduccion, los participantes deberdn poder hablar en su idioma de preferencia. Las y los
organizadores del taller deberdn asegurar que cada grupo tiene los medijos para capturar la
retroalimentacion con detalle (por ejemplo con rotafolios o asignando a un relator).

16:30 — 16:45 | Sesion 14: Reflexion en plenaria

Los grupos se retlinen en plenaria y las y los facilitadores invitan a las y los participantes a compartir comentarios
generales sobre el didlogo, asi como lo que aprendieron en el proceso.

16:15 - 16:30 Cierre

Palabras de cierre, incluyendo informacion sobre las siguientes consultas a las que pueden asistir las y los
participantes. Ademas, menciona como se utilizara la retroalimentacion obtenida en el taller.
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