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CARTA COMPROMISO ENTE DE MONITOREO
PLAN DE ACCION PROGRAMA LOCAL OGP
QUINTANA ROO 2021-2022.

CARTA COMPROMISO QUE FORMALIZA LOS TRABAJOS DEL ENTE DE MONITOREO
EN EL PLAN DE ACCION 2021-2022 DEL PROGRAMA LOCAL DE LA ALIANZA MUNDIAL
DE GOBIERNO ABIERTO, OGP (OPEN GOVERNMENT PARTNERSHIP) POR SUS

SIGLAS EN INGLES.

INTEGRANTES DEL ENTE DE MONITOREO:

e INSTITUTO NACIONAL DE ACCESO A LA INFOR

DATOS PERSONALES EN LO SUCESIVO ‘“INAL,
COMISIONADO EL C. ADRIAN ALCALA MENDEZ.

e INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DE QUINTANA ROO EN LO SUCESIVO “IDAIPQROO’

REPRESENTADO POR EL COMISIONADO PRESIDENTE EL C. JOSE ORLANDO

ESPINOSA RODRIGUEZ

MACION Y PROTECCION DE
REPRESENTADO POR EL

Declaran “LAS PARTES”:

1. Que reconocen la personalidad con la que se ostentan y suscriben la siguiente Carta

Intencion y ratifican su libre voluntad de celebrar el presente instrumento bajo el principio de
buena voluntad. .

2. Que expuesto lo anterior, estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas y en sujetar
sus compromisos a los términos y condiciones insertas en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO GENERAL:

El objeto de la presente Carta de Compromiso es formalizar la integracion del Ente de
Monitoreo del Plan de Accién 2021-2022 del del Estado de Quintana Roo del Programa-

Local de OGP.

Segun la metodologia de OGP, el Ente de Monitoreo se define como: Comparero de
aprendizaje, independiente, con mirada critica, cuenta con experiencia en metodologias de
investigacion, monitoreo o evaluacion, particularmente en areas tematicas vinculadas a
gobierno abierto, transparencia o gobernanza (OGP, 2021), el cual tiene como proposito:
Promover la rendicion de cuentas y el aprendizaje mediante la evaluacién independiente del
proceso de co- creacion y de los resultados conseguidos de la implementacion de los

COmMpromisos.
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SEGUNDA.- PUNTOS ESPECIFICOS DE LA COLABORACION Y ALCANCES:
El Ente de Monitoreo sera responsable de las siguientes actividades:

Crear un sistema de monitoreo
Reunir evidencias y evaluar el proceso de co-creacion del plan de accion.
Reunir evidencias y evaluar los resultados de los compromisos implementados.
Coordinar el ejercicio final del aprendizaje.
Tendra la facultad de ampliar sus actividades de acompafiamiento imparcial del
proceso, mediante la realizacion de actividades de apoyo que promuevan la mejora
continua.
6. Cumplir con los tres reportes electronicos requeridos, de acuerdo a las siguientes
fechas y especificaciones:
a. Evaluacion Inicial -
i. Entrega: 15 abril 2022
i. Objetivo: Ofrecer un diagnéstico sobre el proceso de co-creacion, asi
como sobre la calidad del disefio de los compromisos iniciales.
e Evaluar si se cumplié con los requisitos y recomendaciones para la
cocreacion segun los siguientes criterios:
o Espacios y plataformas para el dialogo iterativo y la cocreacion
o Difusion de informacién
o Evaluar las caracteristicas de los compromisos iniciales:
o Relevancia frente a los valores de OGP de transparencia,
rendicién de cuentas y participacion
o Verificabilidad de los compromisos.
o Impacto potencial de los compromisos
b. Evaluacién de la implementacion de los compromisos
i. Entrega: Sujeto a cronograma presentado en reunion de alineacion
i. Objetivo: Analizar los resultados de cada compromiso una vez que
han sido implementados completamente o al final del plan de accion, >

e

lo que ocurra primero. Especificamente, se evaluara:
1. Nivel de cumplimiento y B
2. Resultados tempranos de la implementacion de comﬁﬁwiso
¢. Evaluacion final de aprendizaje.
i. Entrega: 26 de agosto 2022
i. Obijetivo: Identificar y analizar lecciones aprendidas una vez que el
plan de accion llega al fin de su ciclo.
e Analizar los informes iniciales y la implementacion de los
COMpromisos.

7. Disponer del tiempo suficiente para sistematizar la informacion que va generando el
proceso OGP en su localidad, a la vez que realizar entrevistas con actores
gubernamentales y de sociedad civil para recaudar los insumos necesarios para el
ejercicio de sus funciones

8. Realizar las actividades en conformidad a los insumos proporcionados por OGP:

a. Manual de OGP Local
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b. Plantillas de Informes electrénicos:
c. Guiadel IRM
i.  Evaluacién inicial
i.  Evaluacién de la implementacion de los compromisos
ii.  Ejercicio Final de aprendizaje

o Reflejar los éxitos y areas de oportunidad del plan en general,
desde la co-creacién hasta la implementacion.

e Promover una reflexion profunda sobre los cambios Yy
resultados promovidos por las reformas y por el proceso de
cocreacion.

e |dentificar razones detras de la falta de avances en las
reformas que no progresaron segun lo planeado y presentar
formas de atender los retos identificados.

La presente carta compromiso, comienza a surtir efectos a partir de la firma de la misma, y
hasta la conclusion de las actividades mencionadas.

Asi mismo, se reconoce la figura del Grupo Motor, como la parte sujeta a evaluaciéon y
monitoreo integrada por:

e CIUDADAN@S POR LA TRANSPARENCIA, EN LO SUCESIVO
‘CxTRANSPARENCIA",

e COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “‘CPC Q.ROO?
REPRESENTADO POR UNO DE SUS MIEMBROS ACTIVOS.

BIOS POLITICAA.C. EN LO SUCESIVO “BIOS”
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO, EN LO SUCESIVO “SECOES"

TERCERA.- PRINCIPIOS DEL ENTE DE MONITOREO Y EVALUACION:

1. Garantizar la independencia del mecanismo de monitoreo
2. Objetividad: elaborar documentos que son neutrales, constructivos y basados en
evidencia
3. Debido proceso: contar con procesos definidos y asegurar la consistencia en la
aplicacion de los mismos
Esfuerzos de buena fe para:
a. obtener toda la informacion disponible sobre la creacion de un compromiso y
su implementacion y
b. para documentar este proceso

4. Abierto a retroalimentacion: garantizar oportunidades de intercambio con los actores
principales del proceso tanto de gobierno como de sociedad civil

5. Enfocado en resultados: el monitoreo es mas (til cuando la evaluacién se hace en
funcion de los resultados
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CUARTA. PERSONAL DE ENLACE:
Las partes convienen que los enlaces oficiales seran:
ORGANIZACION REPRESENTANTE ENLACE ROL
INAI Adrian Alcala Méndez | Ricardo Luévano Ente de
adrian.alcala@inai.org | ricardo.luevano@inai, | Monitoreo
Jnx org.mx Evaluacion Yy
seguimiento
IDAIPQROO José Orlando | Randy Bastarrachea | Ente de
Espinosa rhastarrachea@idaip | Monitoreo
jespinosa@idaipgroo, | 4roo.org.mx Evaluacion 'y
org.mx seguimiento
SECOES Rafael del Pozo Danya Cervantes Enlace
rafael.delpozo@aroo. | danya.csm@gmail.co | Gobierno-OGP
qob.mx m Entrega de
evidencia
CXTRANSPARENCIA | Cynthia Dehesa Maria José Tejero Enlace
cynthia@cxtransparen | marijotejero@cxtrans | Sociedad Civil
cia.orgq parencia.orq Entrega de
Alicia Mateos evidencia
licia@ :
a.orq

Leido que la presente carta compromiso y enteradas “LAS PARTES” de su
contenido y alcances, se firma de conformidad Cancun, Quintana Roo, a los 02

dias del mes de marzod?? 0s mil veintidos.
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