
Creando el futuro de OGP, juntas y juntos
Carta descriptiva para adaptar

Tiempo Sección Actividad Recursos

10-20 mins Bienvenida, presentaciones y
antecedentes

Bienvenida
Presentación - verbalmente, en pares, o en el chat: ¿Por qué es
importante el gobierno abierto para ti?
Antecedentes del proceso

Presentación

25 mins El papel del gobierno abierto y
de OGP en tu contexto

Encuadra la discusión

Pregunta 1: ¿Cuáles son los tres retos u oportunidades más importantes
en tu contexto que el gobierno abierto puede influir de forma positiva
en los próximos cinco años?

- Reflexión individual
- Discusión en pares o en grupos pequeños
- Compartir en plenaria, agrupar retos y oportunidades y

selecciona 3

Captura las opiniones individuales a través del Mentimeter

Presentación

En persona –
Tarjetas y pared

En línea – grupos
pequeños, tablero

Encuesta de
Mentimeter (enlace
en la presentación)

20 mins
[opcional]

El papel del gobierno abierto y
de OGP en tu contexto

[Si vas a hacer las preguntas de seguimiento]

Divide a las y los participantes en tres grupos, uno para cada reto u
oportunidad. Cada grupo responde las siguientes preguntas en 10
minutos:

- ¿Que se necesitaría para lograr que eso pase?
- ¿Qué puede hacer este grupo para que eso pase?

Presentación

En persona – un
espacio físico y
hojas de papel

En línea – grupos
pequeños, tablero

https://docs.google.com/presentation/d/1vNDAuyobMB3UgskkemCrNb2psozTWpODpbYRiHVN5xo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vNDAuyobMB3UgskkemCrNb2psozTWpODpbYRiHVN5xo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vNDAuyobMB3UgskkemCrNb2psozTWpODpbYRiHVN5xo/edit?usp=sharing


- ¿Cuál es la contribución más importante que OGP puede hacer?

En plenaria, compartir los puntos más importantes (2 minutos cada uno).

virtual

10-25 mins Enfoque y áreas de mejora
para OGP

Encuadra la discusión

Pregunta 1: En general, ¿En dónde debe enfocar OGP su energía en los
próximos cinco años?

- ¿En un conjunto amplio de temas de política o un enfoque más
acotado en pocos temas?

- ¿Compartir conocimiento, inspiración e historias o mejorar el
proceso del plan de acción?

- ¿Apoyar y crear coaliciones de reformadores o definir y apoyar
la implementación de reformas?

- ¿Ampliar la comunidad y cantidad de miembros o fortalecer los
existentes?

Facilita una discusión abierta y captura las opiniones individuales de las
y los participantes a través de la encuesta de Mentimeter.

Presentación

Encuesta de
Mentimeter (enlace
en las
presentaciones)

10-25 mins Enfoque y áreas de mejora
para OGP Pregunta 2: ¿Cómo puede OGP ayudarte a mejorar el gobierno abierto

en tu sitio o en tu área de trabajo?

- ¿Qué debe seguir haciendo OGP?
- ¿Qué debe dejar de hacer?
- ¿Qué debe hacer de forma diferente?
- ¿Qué debe empezar a hacer?

Opciones:

Presentación

En persona –
Espacio físico y
hojas de papel

En línea – chat o
grupos pequeños

Encuesta de

https://docs.google.com/presentation/d/1vNDAuyobMB3UgskkemCrNb2psozTWpODpbYRiHVN5xo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vNDAuyobMB3UgskkemCrNb2psozTWpODpbYRiHVN5xo/edit?usp=sharing


- Discusión grupal
- Sesión rápida a través del chat (en línea), escribir en hojas en la

pared (en persona) o utilizando el Mentimeter (ambos)
- Más discusión - reflexiona individualmente, después en pares o

en grupos pequeños. Finalmente comparte lo más importante en
plenaria

Captura las opiniones individuales de las y los participantes a través del
Mentimeter

Mentimeter (enlace
en la presentación)

2-10 mins Cierre Comparte lo más sobresaliente o pide al grupo que compartan lo más
importante de la discusión para ellos.
Dales a conocer cómo pueden participar en el proceso y que enviarás
sus opiniones a OGP.

Presentación

https://docs.google.com/presentation/d/1vNDAuyobMB3UgskkemCrNb2psozTWpODpbYRiHVN5xo/edit?usp=sharing

