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INTRODUCCION

El Estado de Guatemala, forma parte de la Alianza Mundial para el
Gobierno Abierto, Open Government Partnership (Por sus siglas en
inglés) a partir del afno 2011, definiendo posteriormente, en el ano 2012,
su primer Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto, con vigencia de
dos anos, y a partir de dicho precedente, el pais impulsa bianualmente,
procesosde Cocreacidoneimplementaciéon de Planesde Accién Nacional
de Gobierno Abierto, en observancia a los mecanismos de participacion
establecidos por la Alianza Mundial para el Gobierno Abierto.

En virtud de lo anterior, en seguimiento a la adhesion del pais a tan
importante Alianza, en cumplimiento al impulso por parte del Estado
de Guatemala, de acciones orientadas a fomentar el desarrollo humano
integral, tomando en consideracion los principios del gobierno abierto,
siendo estos, transparencia, participacion ciudadana y colaboracion, se
aprobd para su entrada en vigencia a parir del 30 de junio de 2023, el
6to. Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto 2023-2025, mismo
gue se detalla a continuacion.

Mesa de Co creacidén de compromisos del 6to. Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto 2023-2025 - junio 2023

Con el apoyo de

TOYECTO DE
A
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ANTECEDENTES

El 27 de febrero de 2023 se recibid por parte de la Comisidon Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico,
el Memorandum 2023 para Guatemala, por parte de la Unidad de Apoyo a Paises para Norteamérica,
Centroaméricay El Caribe mismo que contenia las recomendaciones realizadas al pais al respecto del proceso
de Co creacién del 6to. Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto, tomando en consideracion que el 5to.
Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto 2021-2023, del pais, culminaria su vigencia el 31 de agosto del
referido ano, teniendo el pais en seguimiento a los plazos establecidos por la Alianza Mundial para el Gobierno
Abierto, que Co Crear su nuevo Plan de Accién Nacional en la materia, en el afio 2023.

El28 de febrero del mismo ano, se puso en conocimiento del Comité Técnico de Gobierno Abierto en su calidad
de Foro Multiactor de la Iniciativa de Gobierno Abierto en Guatemala, en su reunién ndmero 171 el referido
Memorandum, procediéndose a partir de la citada fecha, al analisis de las recomendaciones establecidas
por parte de la Alianza Mundial para el Gobierno Abierto, al respecto de la Co creaciéon de un nuevo Plan de
Accién Nacional, para el pais, por parte de la Comision Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico y las
organizaciones sociales que forman parte de la Iniciativa en mencién.

En virtud de lo anterior, el dia 10 de abril de 2023, fue girado por parte de la Comisién Presidencial, oficio de
respuesta al memorandum 2023, a la Unidad de Apoyo a Paises de Norteamérica, Centroamérica y El Caribe,
de la Alianza Mundial para el Gobierno Abierto, con motivo de hacer del conocimiento de la misma que,
se iniciaria el proceso de Co creacidon del 6to. Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto, de Guatemala,
durante el ano 2023, atendiendo al objeto de la citada Comisién Presidencial.

Posteriormente, se realizaron una serie de reuniones bilaterales con la Alianza Mundial para el Gobierno
Abierto, con motivo de contar con la orientacién a nivel internacional de dicha Alianza y llevar a cabo un
proceso de co creacion, apegado a los estandares internacionales impulsados por la misma, en cumplimiento
a los mecanismos de co creacidn y participacion de los planes de accién nacional en la materia.

El dia 30 de mayo se aprobd que dicho dia quedaria establecido como fecha de inicio el proceso formal de Co
creacién del 6to. Plan de Accién Nacional 2023 - 2025, en reunidn sobre “Presentacién de propuesta, alcance,
metodologiay cronograma del proceso de Co creacidn del 6to. Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto”,
proceso definido para su materializacion hasta el 30 de junio del afno 2023, en cumplimiento a los plazos para
el pais establecidos por la Alianza Mundial para el Gobierno Abierto.

El 5 de junio del afo en curso, en reunion numero 179 del Comité Técnico de Gobierno Abierto, en su calidad
de Foro Multiactor, se definieron las tematicas para la definicién de compromisos e hitos del Plan de Accidn
Nacional, siendo estas: Datos abiertos, seguridad alimentaria y nutricional, transparencia en la infraestructura
en el sector salud y migraciéon y reduccion de la pobreza. Posteriormente a la definicion de dichas tematicas
en un proceso conjunto entre organizaciones de sociedad civil e instituciones publicas, se remitieron las
temadticas validadas en Foro Multiactor, a la Comisidn Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico, con
motivo de contar con la respuesta razonada de dicha Comision sobre las tematicas validadas en dicho espacio
de concertacion y didlogo.

Posteriormente, se contd con la validacion institucional de las tematicas a ser incluidas en el Plan de Accidon
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nacional, en atencién a la solicitud realizada por parte de las organizaciones sociales participantes en la
Iniciativa de Gobierno Abierto en Guatemala, definiéndose las mismas a través de la respuesta razonada de
la Comision Presidencial, siendo estas: Datos abiertos y transparencia; seguridad alimentaria y nutricional;
Transparencia en la construcciéon en salud y educacion; Migracién irregular y reduccién de la pobreza.

Al contar con todas las tematicas validadas en los diversos espacios correspondientes, se procedid
a la realizacién de las Mesas de Co creaciéon de compromisos e hitos del Plan, mismas que se llevaron a
cabo los dias 12,13,14 y 15 de junio, de las cuales emanaron los 6 compromisos del Plan, asi como 20 hitos.
Posteriormente, se realizaron reuniones de revision y validacion de plantillas de compromisos, los dias 16, 19
y 20 de junio. Ademas, se realizaron reuniones adiconales para la validacion de compromisos, asi como una
reunion especifica de redaciony estilo del Plan, a través de la participacién de un Comité de redaccidn y estilo
definido en Comité Técnico de Gobierno Abierto intengrado por representantes de organizaciones socialesy
de la institucionalidad publica.

Se concluyd con la orientacion del Mecanismo de Revision Independiente realizada el dia 27 de junio del
afo en curso, se definid la presentacion del Plan de Accion Nacional, en el Foro Multiactor el dia 27 de junio
de 2023, en reunion de Comité Técnico de Gobierno Abierto numero 180, para que el lanzamiento oficial del
mismo, se realizara tomando como base su vigencia a partir del 30 de junio de 2023. El 6to. Plan de Accion
Nacional tendrd una vigencia a partir del 30 de junio de 2023 al 30 de junio de 2025.

s s i

4

GOBIERNO ,// | COMISION PRESIDENCIAL
{ GUATEMA[A ‘ DE GOBIERNO ABIERTO

= | Y ELECTRONICO

COBIERNO (/> | COM:3'ON PRESIDENCIAL

GUATEMALA  DECLBIERNO ABIERTO
DR. ALETANDRO GIAMMATTEL Y ELECTRONICO

Mesa de Trabajo de co-creacion de Compromiso Seguridad Alimentaria y Nutricional

1
6to. Plan de Accidn Nacional de Gobierno Abierto 2023-2025



L

GOBIERNO (/- COMISION PRESIDENCIAL

GUATEMALA | DE GOBIERNO ABIERTO
sn aitanono ciavmarter | Y ELECTRONICO

GOBIERNO /v | COMISION PRESIDENCIAL
DE GOBIERNO ABIERTO
................. TRONICO

GUATEMALA | DE GOBIERNO ABIERTO

I, A Alianza para el
GOBIERNO (/ COMISION PRESIDENCIAL Cabiae
or. acesaneno ciammarrer | Y ELECTRONICO

Con el apoyo del

Mesa de Trabajo de co-creacion de Compromiso Reducciéon de la Violencia

12
Comision Presidencial de Gobierno Abierto y Electrénico



Tematicas del

3
c
L
Q

NACIONAL

A

2023-2025

VION3TTOIA V1 3d NOIDONA3d

dviNO3ddl NOIDVUDIN

NOIDVONA3 A dNTVS d01D03S 13 N3
vadNnloNd.ilS3avaddNI

TVNOIDIALNN A VIAVLININWITY
avdaliano3ds

VION3IdVdASNVYl A SO1d319V SO1va

sewa |

Compromisos

Hitos

13

6to. Plan de Accidn Nacional de Gobierno Abierto 2023-2025



Compromisos del
Plan de

dA ION NACIONAL

2023-2025

ACCIONES INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA APERTURA

DE DATOS

2 ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA'YY NUTRICIONAL

3 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y PROCESOS DE RENDICION DE
CUENTAS DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y EDUCACION

GESTION DE LA ESTRATEGIA MULTISECTORIAL Y PLAN DE
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA ABORDAR LAS CAUSAS
DE LA MIGRACION IRREGULAR EN GUATEMALA

FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS NACIONALES EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, REPARACION DIGNA Y REDUCCION DE LAS

5 VIOLENCIAS EN CONTRA DE LAS MUJERES

(CONAPREVI - SEPREM - DEMI - CAIMUS)

Compromisos
»
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Acciones Institucionales

para el Fortalecimiento
de la Apertura de Datos

14.1.2024
30.6.2025

bt 30.6.2023 /

COMPROMISO “

Institucién o actor

responsable de la Comision Presidencial de Gobierno Abierto v Electrénico -GAE-
implementacion

Fundacion Prosperiti Guatecivica
» Centrolnternacional para Investigaciones en Derechas Humanos
Organizaciones de -CiiDH-

Sociedad Civil y » Asociacion Colectiva para la Defensa de los Derechos de las

otros actores Mujeres en Guatemala -CODEFEM-
(Parlamentos, » Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM-

Organizacion Red Ciudadana

» Asociacion Civil Didlogos

Sector Privado, etc.)

» Iniciativa de Transparencia en Infraestructura CoST Guatemala



Breve
descripcion del
compromiso

¢Cual es el problema que
el compromiso busca
abordar?

¢Cuales son las causas del

problema?

Este compromiso busca que los Ministerios definan e inicien la ejecucién de
una estrategia para la apertura de datos, incluyendo la participacién ciudadana.

La informacién y los datos generados por las instituciones gubernamentales
del Organismo Ejecutivo son limitados y no accesibles en datos abiertos,
lo que dificulta la transparencia, la gobernanza, la rendicién de cuentas y la
participacién ciudadana, esto genera una brecha entre los ciudadanos y
el gobierno, impidiendo que estos Ultimos tengan acceso a la informaciéon
relevantey necesaria paratomar decisionesinformadasy participar activamente
en la formulacién de politicas publicas.

El compromiso busca promover la apertura de datos en el Organismo Ejecutivo,
estableciendo estrategias y acciones especificas para que la informacién sea
accesible, transparentey reutilizable, asicomo con el fomento de la participacion
ciudadana en este proceso, se busca empoderar a los ciudadanos y promover
una mayor colaboracién entre el gobierno y la sociedad civil.

No existen procesos establecidos en las instituciones que formalicen la
participacion ciudadana, asi como para la definicién y apertura de datos e
informacién, desde el punto de vista de la demanda.

Falta de lineamientos que homologuen la estructuracién de la data y su
publicacién en las instituciones gubernamentales del organismo ejecutivo

En algunas instituciones gubernamentales, puede existir una cultura de
mantener la informacioén restringida y limitar su acceso. Esto puede deberse
a motivos de seguridad, privacidad o a una falta de comprensién sobre los
beneficios de la apertura de datos (Cultura organizacional).

La apertura de datos requiere de recursos técnicos, tecnoldégicos y humanos
para recopilar, procesar y publicar la informacién de manera accesible
y comprensible. La falta de inversién en infraestructura, herramientas y
capacitacion puede ser una limitante para implementar politicas de apertura
de datos de manera efectiva (Falta de recursos y capacidades).

Puede existir una falta de conciencia sobre los beneficios que la apertura de
datos puede aportar tanto a la gestidn gubernamental como a la poblacién en
general. Esto puede llevar a una falta de motivacion para adoptar practicas mas
abiertas y transparentes (Desconocimiento de los beneficios).

Existen preocupaciones legitimas sobre la protecciéon de la privacidad y la
seguridad de los datos, especialmente cuando se trata de informacién sensible.
Estas preocupaciones pueden llevar a un enfoque mas cauteloso en la apertura
de datos, lo que puede restringir su acceso (Preocupaciones sobre la privacidad
y la seguridad).
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DESCRIPCION DEL COMPROMISO

» Se realizé la Co-creacion de la Politica Nacional de Datos Abiertos Acuerdo
¢Qué se ha hecho hasta Gubernativo 199-2018.

ahora para resolver el ) o . .
problema? » Se realizaron capacitaciones y se desarrollaron cursos online masivos y

abiertos — MOC - por parte del Instituto Nacional de Administraciéon Publica
— INAP -, con el apoyo de la Comisién Presidencial de Gobierno Abierto y
electréonico — GAE -, Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia - SENACYT
-y Ministerio de Gobernacion - MINGOB -.

» Apoyo por parte de la Secretaria de Acceso a la Informacion Publica - SECAI
- para la publicacién de Informacién Publica en formatos abiertos.

» Actualizacion participativa del Plan de Gobierno Digital que cuenta
con programas de Gobierno Electréonico en los cuales se plantea como
algunos de los proyectos estandar a) Apertura de Datos, b) Participaciéon y
colaboracion.

» La organizacidn de mesas multisectoriales para la co-creacidn de la
actualizacion de la Politica Nacional de Datos Abiertos.

Formalizar los procesos de apertura y participacion en los Ministerios. Que se
tengaunaestrategiadesensibilizaciéony capacitacidnenlostemas Participacion,
Colaboracion y Apertura de Datos.

¢Qué solucion propone?

Se busca establecer procesos formales que promuevan los datos abiertos y la
participacion ciudadana en el Organismo Ejecutivo, lo que implica la definicion
de politicas claras y la creacién de mecanismos institucionales que aseguren la
transparencia, la gobernanza, rendicién de cuentas, el acceso a la informacién,
gue incluya la implementacion de una estrategia integral de sensibilizacién y
capacitacion sobre la tematica.

» Se espera que el Organismo Ejecutivo implemente estrategias efectivas
para la apertura de datos, que facilite el acceso a datos relevantes y la
¢Queé resultados promocion de la transparencia en la gestion gubernamental.
queremos lograr con la
implementacion de este » Mediante la incorporacién de la participacién ciudadana en el proceso de
compromiso? apertura de datos, se espera fortalecer la relacién entre el gobierno y los
ciudadanos, a través de la co-creacidon y colaboracién en las propuestas
y estrategias del Ejecutivo, lo que permitirda una toma de decisiones mas
inclusiva y basada en las necesidades de la ciudadania.

» La disponibilidad de datos abiertos y la participacién ciudadana pueden
estimular la innovaciéon y la generacidon de valor a través del uso de la
informacién, que pueden ser aprovechados por, investigadores y la
poblacién en general para desarrollar nuevas soluciones a problemas
y politicas publicas, asi como conocimientos que beneficien al pais
(Innovacién y generacién de valor).

18

Comision Presidencial de Gobierno Abierto y Electréonico



ANALISIS DEL COMPROMISO

¢Como promovera la
transparencia en el
compromiso?

¢Como ayudara el
compromiso a fomentar la
rendiciéon de cuentas?

¢Cémo mejorara el compromiso
la participacion ciudadana en
la definicion, implementacion y
seguimiento de soluciones?

Este compromiso promovera la transparencia institucional, al presentar un
proyecto de apertura de datos basandose en la plantilla de programas de
gobierno electrénico.

Este compromiso fomentara la rendiciéon de cuentas de cada institucion,
al presentar un proyecto de apertura de datos basandose en la plantilla de
programas de gobierno electrénico.

Este compromiso promovera la participacién ciudadana en cada ministerio ya
que, el objetivo es generar espacios para que sociedad civil pueda interactuar
con cada institucidén publica para solicitar los datos que sean de su interés.
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PLANIFICACION DEL COMPROMISO

Resultados
Esperados

Fecha de | Fecha de

Partes Interesadas

inicio término

Hito 1

Aprovechar la mesa de
innovadores publicos para que de
forma participativa con sociedad
civil se propongan conjuntos de
datos o informes a ser publicados
como parte de apertura de datos.

Que en las instituciones
del Organismo Ejecutivo
se actualice la Plantilla de
Programas de  Gobierno
Electronico en donde se
podra integrar la Apertura de
Datos.

Responsable

Comisién Presidencial de Gobierno
Abierto y Electrénico -GAE-

Hito 2

La Comision Presidencial de
Gobierno Abierto y Electréonico
— GAE- realizara (4) talleres de
sensibilizaciéon y capacitacion a
instituciones publicas y sociedad
civil, sobre datos abiertos, con
el apoyo de los proyectos de
“Participacion y Colaboracion”
y “Apertura de datos” incluidos
en los Programas de Gobierno
Electronico, que faciliten Ia
definicion colaborativa de
conjuntos de datos utiles.

Que se pueda desarrollar una
estrategia de apertura de
datos para las instituciones
del Organismo Ejecutivo
incluyendo la participacion
ciudadana y promover la
creacion de observatorios
web para la rendicion de
cuentasy la transparencia.

Hito 3

Creacién de observatorio de
apertura de datos.

La Comisién Presidencial de
Gobierno Abierto y Electréonico
— GAE- en colaboracién con
Sociedad Civil realizard una
medicién de los avances en los
procesos de apertura de datos
abiertos.
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Que se pueda desarrollar
mediciones de la estrategia
de apertura de datos para las
instituciones del Organismo
Ejecutivo incluyendo la
participacion ciudadana
y promover la creacién de
observatorios web para la
rendicion de cuentas y la
transparencia.

Enero
2024 Partes Interesadas
Julio de Apoyo
2023 .
} Gobierno  OSC Otros
(Junio
2025) Red Iniciativa de
Ciudadana Transparencia
GAE enla
i Construccién
Didlogos
Guatemala CosT
Guatemala
Responsable
Comisiéon Presidencial de Gobierno
Abierto y Electrénico -GAE-
Enero
2024 Partes Interesadas
Julio de Apoyo
2023 .
i Gobierno  OSC Otros
(Junio
2025) Iniciativa de
Red Transparencia
GAE
Ciudadana emlE
Construccién
CoST
Guatemala
CoST
Responsable
Comisién Presidencial de Gobierno
Abierto y Electrénico -GAE-
Enero Partzs I;\\teresadas
2024 e Apoyo
Julio Gobierno  OSC Otros
2023
. GUATECIVICA
(Junio iciativn
2025 niciativa de
) Red Transparencia
Ciudadana am e
GAE -
Construcciéon
Didlogos CoST
Guatemala  gyatemala
CoST
CODEFEM
CiiDH
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Fecha d
Resultados echaide [[Fechade Partes Interesadas

Esperados inicio término

Responsable

Informe sobre el egjercicio Comisién Presidencial Contra la
de acceso a la informaciéon Corrupcion -CPCC-
publica por parte  de

organizaciones civiles; Erres heresrEe
. o . . de Apoyo
Hito 4 Capacitacion y asistencia Agosto ad

técnica a organizaciones 2024  Gobierno OSC Otros
Seguimiento y fortalecimiento civiles involucradas; Enero
del acceso a la informacidén 2024
publica desde la perspectiva de la  Capacitacion a Unidades
ciudadania de Informacién Publica del (Junio
Organismo Ejecutivo; 2025)
CiiDH

Socializacion de resultados
ante responsables de las
Unidades de Informacion
Publica del Organismo
Ejecutivo y autoridad
reguladora de la materia.
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Acciones Orientadas al
Fortalecimiento de la

Seguridad Alimentaria

y Nutricional

14.1.2024
30.6.2025

COMPROMISO ﬂ

Bicashetundd 30.6.2023 /




Con base al Articulo 22 de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria
vy Nutricional (SINASAN), la SESAN es la institucidn encargada de establecer los
procedimientos de planificaciéon técnica y coordinacion entre las instituciones
del Estado, la sociedad guatemalteca, las organizaciones no gubernamentales
y las agencias de cooperacién internacional vinculadas con la seguridad
alimentaria y nutricional (SAN), en los diferentes niveles del pais (nacional,
departamental, municipal y comunitario). Actualmente, se estd ejecutando
la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién; cuyo objetivo es mejorar la salud y
nutricion de la poblacidén guatemalteca, con énfasis en la niflez menor de cinco
afos de edad, preescolares y escolares, mujeres en edad fértil, poblacién rural e
indigena, en situacién de pobreza y pobreza extrema.

La estructura del SINSAN incluye las siguientes entidades: Consejo Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Comisién Departamental, Municipal y
Comunitario de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Comité Técnico de Enlace
Interinstitucional. Ademas, participan en el analisis y toma de decisiones, en el
grupo de Instituciones de Apoyo (GIA) y la Instancia de Consulta y Participacion
Social (INCOPAS).

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil —-ENSMI-
realizada en 2014-2015, el 46.5% de los nifos menores de cinco anos tienen
desnutricion cronica, en América Latina y el Caribe, Guatemala ocupa el primer
lugar en la prevalencia de desnutricién crénica en la niflez menor de 5 afios, y el
sexto lugar a nivel mundial.

El marco conceptual de las causas de la desnutricidon en la nifiez difundido por
El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) plantea tres grandes
grupos: a) Causas inmediatas: relacionadas con la ingesta inadecuada de
alimentos y micronutrientes y las enfermedades de tipo infeccioso; b) Causas
Subyacentes: relacionadas con la inseguridad alimentaria en el hogar, que esta
asociada con la poca disponibilidad de alimentos, |a falta de acceso a ellos y su
uso inadecuado; c) Causas basicas: relacionadas con las estructuras politicas,
econdmicas e ideoldégicas en la sociedad que regulan el acceso a los recursos,
la educacion y las oportunidades y que finalmente determinan la pobreza de
las familias.

En los dltimos afos, desde los puntos de vista politico, legal, financiero y
técnico; la institucionalidad de la SAN de Guatemala, se ha consolidado y a
esta solidez han contribuido varios Gobiernos, lo cual ha propiciado establecer
nuevas instituciones, crear politicas estables, aumentar el presupuesto, mejorar
la articulacion ministerial, abrir espacios a la Contraloria General de Cuentas y
participacién social y poner en marcha nuevos instrumentos de transparencia
y rendicion de cuentas; esta situacién ha propiciado el posicionamiento actual
del tema de la SAN y la desnutricidon crénica en las agendas publica y privada.

Sin embargo, debido a que la desnutricidon crénica es un problema complejo
y multicausal, existen pocos avances en la reduccién de la prevalencia de la
desnutricion crénica en la ninez menor de cinco afos. Ademas, desde 2015, no
se ha realizado otra ENSMI para medir la prevalencia de la desnutriciéon crénica
en este grupo etario.

Actualmente, se esta ejecutando la Gran Cruzada Nacional por la Nutricion
(GCNN). Los resultados de la linea de base de la GCNN de 2021-2022, muestran
qgue 46% de los niflos de O a 59 meses tienen desnutricién crénica; aunque la
metodologia utilizada en la ENSMI y la metodologia de la linea de base de la
GCNN son diferentes, ante la ausencia de una ENSMI, este resultado se puede
utilizar para conocer el comportamiento del indicador de la desnutricidn
cronica en la ninez menor de cinco anos a nivel nacional.
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¢Qué solucién propone?

¢Qué resultados
queremos lograr con la
implementacion de este
compromiso?

¢Como promovera la
transparencia en el
compromiso?

¢Como ayudara el
compromiso a fomentar la
rendicién de cuentas?

¢Como mejorara el compromiso
la participacion ciudadana en
la definicién, implementacién y
seguimiento de soluciones?

Facilitar el acceso a la informacion que genera el personal de la SESAN, para
que los usuarios analicen la informacion relacionada con la SAN.

Como parte de los procesos de rendicidn de cuentas y transparencia, se espera
que, a través de la publicacién de datos abiertos, el usuario participe en el
analisis y promocioén de la SAN.

ANALISIS DEL COMPROMISO

A través de la publicacion de datos abiertos en la pagina del Sistema de
Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINSAN),
relacionados con las diferentes actividades que realiza el personal de la SESAN,
para que puedan ser analizados por los usuarios.

Por medio de la publicacion de datos abiertos en la pagina del SINSAN.

Se espera que con el acceso a los datos abiertos que genera el personal de la
SESAN, los usuarios participen en el monitoreo de las acciones y propongan
soluciones relacionadas con la SAN.
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Hito 1

Seguimiento de la publicacién
de datos abiertos en el SINSAN,
coordinado por el Comité de Datos
Abiertos de la misma.

Hito 2

Promover la participaciéon en
el Comité Técnico de Enlace
Interinstitucional de Sociedad
Civil, a través de la Instancia de
Consulta y Participacion Social
-INCOPAS- (titular y suplente).

Hito 3

Establecer procesos de
capacitacion con el uso de
tecnologias de informacién vy
comunicacion de forma virtual,
sincrénica, asincréonica, hibrida
y presenciales en el marco de
la gobernanza en seguridad
alimentaria y nutricional.
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Julio
2023

Julio
2023

Julio
2023

Enero
2024

(Junio
2025)

Enero
2024

(Junio
2025)

Enero
2024

(Junio
2025)

Responsable

Secretaria de Seguridad Alimentaria

y Nutricional -SESAN-

Gobierno  OSC Otros

GUATECIVICA

CIIDH
SESAN
INCOPAS

Red
Ciudadana

Responsable

Secretaria de Seguridad Alimentaria

y Nutricional -SESAN-

Gobierno  OSC Otros

GUATECIVICA
SESAN CIIDH

INCOPAS

Responsable

Secretaria de Seguridad Alimentaria

y Nutricional -SESAN-

Gobierno  OSC Otros
GUATECIVICA

Atrahdom
SITRADOM
SESAN
CIIDH

INCOPAS
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Fortalecimiento de la
Transparencia y

Procesos de Rendicién de
Cuentas de Infraestructura

en Salud y Educacion

14.1.2024
30.6.2025

COMPROMISO B

Bicashetund 30.6.2023 /

Institucion o actor
responsable de la
implementacién

Organizaciones de
Sociedad Civil y
otros actores

(Parlamentos,
Sector Privado, etc.)




Breve
descripcion del
compromiso

¢Cual es el problema que
el compromiso busca
abordar?

¢Cudles son las causas del
problema?

¢Qué se ha hecho hasta
ahora para resolver el
problema?

¢Qué solucién propone?

¢Qué resultados
queremos lograr con la
implementacion de este
compromiso?

El presente compromiso se circunscribe con la Implementaciéon de los
mecanismos CoST para el fortalecimiento de la transparencia y procesos
de rendicion de cuentas en infraestructura en salud y educacién, con la
finalidad de garantizar una amplia divulgaciéon y participacion ciudadana en
las contrataciones en infraestructura haciéndolas mas competitivas y justas,
asegurando el logro de resultados propuestos.

“Determinados proyectos de infraestructura de salud y educacién incumplen
con las normas vigentes que contemplan el “Estandar Internacional de Datos
Abiertos en Infraestructura” — OC4IDS —, lo cual limita la rendicién de cuentas,
transparencia y la auditoria social.

Elformato de losdatosde infraestructuraen saludyeducacién nose encuentran
estandarizados ocasionando el incumplimiento de las normas vigentes
relacionadas al “Estandar Internacional de Datos Abiertos en Infraestructura” -
OC4IDS —-. Asi mismo, se desconoce la existencia de lineamientos administrativos
Yy mecanismos para el cumplimiento del estandar.

DESCRIPCION DEL COMPROMISO

Se incluyé un hito especifico en el 5to Plan de Accién Nacional de Gobierno
Abierto 2021-2023 para la difusion del “Estandar Internacional de Datos Abiertos
en Infraestructura” — OC4IDS - dirigido a funcionarios y representantes de
organizaciones de sociedad civil y ciudadania en general, el cual concluyé en
junio de 2023.

La integracion de una Mesa Técnica Multisectorial para el analisis de los niveles
de cumplimiento actuales del “Estandar Internacional de Datos Abiertos
en Infraestructura” — OC4IDS -en proyectos de infraestructura para salud y
educacion; asi como la formulacion de recomendaciones para ser adoptadas
por los Ministerios de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- y Educacion
- MINEDUC-

La aplicacion del “Estandar Internacional de Datos Abiertos en Infraestructura”
— OC4IDS -a cada uno de los proyectos en salud y educacién a ejecutarse por
las unidades ejecutoras.
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ANALISIS DEL COMPROMISO

¢Como promovera la
transparencia en el
compromiso?

¢Como ayudara el
compromiso a fomentar la
rendicion de cuentas?

¢Como mejorara el compromiso
la participacion ciudadana en
la definicién, implementacion y
seguimiento de soluciones?

A través de la aplicacion del “Estandar Internacional de Datos Abiertos en
Infraestructura” — OC4IDS - en proyectos de infraestructura en salud y
educacion.

Transparentando procesos de pre-inversion, ejecucion y liquidacion de los
proyectos de infraestructura publica de salud y educacion.

A través de la apertura de espacios multisectoriales dentro de la Mesa Técnica
Multisectorial que se estara conformando y la aplicacion de metodologias
contempladas por los comités de usuarios.
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Hito 1

Continuidad del proceso de
desarrollo en formato de datos
abiertos del sitio web oficial
del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social - MSPAS -
y el Ministerio de Educacion
sobre “datos abiertos en salud
y educacién” con énfasis en
infraestructura que genera capital
fijo.

Hito 2

Continuidad del proceso de
integracion de mesa técnica
para analisis de infraestructura

de salud y educaciéon para
la implementacién de
recomendaciones planteadas

por la iniciativa de Transparencia
en Infraestructura, que incluiran
los lineamientos de recepcion de
obrasy presentar un informe sobre
las acciones realizadas conforme a
las recomendaciones.

Que el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social
-MSPAS - y el Ministerio de
Educacion - MINEDUC -,
aportan a la ciudadania los
datos estandarizados que
puedan ser reutilizables,
integrados que permitan
un acceso inmediato a la
informacién que se genere en
infraestructura, generando
valor agregado al ciudadano.

Que el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social
-MSPAS - y el Ministerio
de Educacion - MINEDUC
-, pongan a disposiciéon a
la ciudadania a través de
sus sitios web informaciéon
relevante lo mas detallada
y actualizada posible sobre
infraestructura en salud vy
educacién, sin necesidad
de solicitud requerida por
parte de los ciudadanos,
en cumplimiento de las
recomendaciones que se
formulen en la Mesa Técnica
Multisectorial.
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Julio
2023

Julio
2023

Enero
2024

(Junio
2025)

Enero
2024

(Junio
2025)

Responsable

Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Social -MSPAS-

Gobierno  OSC Otros
MSPAS  GUATECIVICA
CoST
MINEDUC Red Guatemala
Ciudadana

Responsable

Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Social -MSPAS-

Gobierno  OSC Otros
MSPAS
GUATECIVIcA ~ CoST
MINEDUC Guatemala
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Gestion de la Estrategia
Multisectorial y Plan de
Coordinacion Interinstitucional

para Abortar las Causas de la
Migracion Irregular en Guatemala

14.1.2024
30.6.2025

COMPROMISO

wabetvsdd 30.6.2023 /

Institucion o actor
responsable de la
implementacién

Organizaciones de
Sociedad Civil y
otros actores
(Parlamentos,

Sector Privado, etc.)




Establecer un espacio de coordinacion Multisectorial para analizar e
implementar las acciones necesarias que contribuyan a la reduccién de la
migracion irregular, con acciones con enfoque preventivo, transformativo e
inclusivo, con arreglo a lo que establece el compromiso ndmero 4 del 6to. Plan
de Accién Nacional de Gobierno Abierto. (Objetivo General de la MMM).

Las multiples implicaciones sociales, econdmicas, humanas, comunitarias y
familiares que causa la migracidn irregular, particularmente en cuanto a riesgos
y vulnerabilidades de las poblaciones migrantes guatemaltecas, fundamentar
un cambio de paradigma migratorio hacia una migracién ordenada, segura y
regular con arreglo a lo que establece el compromiso nimero 4 del 6to. Plan de
Accién Nacional de Gobierno Abierto y Electrénico.

Factores asociados a la migraciéon irregular, tales como pobreza extrema,
inseguridad alimentaria, desempleo y desarrollo rural, cambio climatico y
factores asociados a la incidencia de los traficantes de personas.

A finales del aflo 2022, se generaron condiciones para el establecimiento de un
espaciodearticulacioninterinstitucionaly multisectorial,deadhesién voluntaria,
colaborativo, abierto e inclusivo en el marco del 5to. Plan de Accién Nacional de
Gobierno Abierto y Electrénico, quedando plasmado en Compromiso ndmero
8, “Diseno de estrategia y plan de coordinacion interinstitucional para la
reduccion de la migracion irregular”, que contempla el cumplimiento de 3 hitos:
1) El establecimiento de una Mesa Multisectorial para la Atencién a las Causas
de la Migracién Irregular 2) El disefo, por parte de la Mesa Multisectorial para
la Atencidon a las Causas de la Migracion Irregular MMM, de una Estrategia de
coordinacién interinstitucional, que permita atender con pertinencia territorial,
social y étnica, a los segmentos poblacionales mas vulnerables, de las zonas
con mayores tasas de emigracion irregular y 3) Rendicién de Cuentas en Portal
Institucional CONAMIGUA que incluya: a) Acciones realizadas eventualmente
por la MMM,y b) Actividades realizadas de coordinacion interinstitucional.

De los 3 hitos, el 1y 3 se han cumplido en un 100% hasta agosto de 2023. En el
caso del hito 2, referido a la Estrategia de Coordinacion Interinstitucional se ha
avanzado en un 75%, debido a que se ha realizado un proceso de construccion
de la propuesta de forma interinstitucional e intersectorial, proceso que implica
la revision, validacion y formulacién de acciones de forma participativa, teniendo
proyectado su total cumplimiento al mes de octubre del afio 2023, considerando
gue se aprobd por parte de la Mesa Multisectorial y representantes de Gobierno
Abierto, la ampliaciéon del plazo y del compromiso en el 6to. Plan de Accidn
Nacional de Gobierno Abierto y Electrénico 2023-2025. Durante el aflo 2023, a
la fecha la Mesa Multisectorial para la Atencién a las Causas de la Migracidn
Irregular en Guatemala, estd vigente y funcionando. Se desarrolla una reunion
mensualy se abortan temas relacionados a la migracién irregular en Guatemala
y las acciones articuladas para analizar las causas que generan la migraciéon
irregular.

Se haavanzadoenel Diseflio de una Estrategia de Coordinaciéon Interinstitucional
y Plan de Accidn para orientar el funcionamiento de la MMM, se tiene un mapa
de actores que conforman la Mesa y se tiene un documento analisis territorial
relacionado a las causas que generan la migracién irregular en Guatemala.
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Gestion de la Estrategia Multisectorial y Plan de Coordinacién Interinstitucional,
gue permita atender con pertinencia territorial, étnica, etaria, de género y
socioeconémica, a los segmentos poblacionales mas vulnerables de las zonas
con mayores tasas de emigracioén irregular.

Abordar la problematica desde diversos ejes: informacién, formacion vy
sensibilizacion.

Disefar e implementar campanfnas de sensibilizacion e informacion de los
riesgos que representa migrar de manera irregular.

Coordinacién Interinstitucional fortalecida.
El funcionamiento de la MMM.

Implementar acciones Multisectoriales para el abordaje de la Migracidn
irregular en Guatemala.

Promocién de la migraciéon ordenada, segura y regular.
Informar de los riesgos que representa migrar de forma irregular.

Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Rendicién de Cuentas a través de la pagina WEB de CONAMIGUA.

Con la transparencia en la ejecucidn de los presupuestos.

Informando de las acciones de coordinaciéon interinstitucional y multisectorial
en el marco de la MMM.

La MMM funcionando.

Implementando planes de acciones para abordar las causas de la migracion
irregular.

La ciudadania podra consultar las acciones articuladas que se propongan en la
MMM.
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Hito 1

Fortalecimiento y continuidad
de la Mesa Multisectorial para
la Atenciéon a las Causas de la
Migracion (MMM) que evalle de
forma sistémica, sistematica vy
periédica las causas, los impactos
y las tendencias de la migracion
irregular en Guatemala, desde
la perspectiva territorial, étnica,
etaria,degéneroysocioecondémica,
con la finalidad que la MMM
disefle y proponga las medidas
Yy mecanismos que permitan la
atencion integral y la proteccion
de los derechos humanos de la
poblacién en riesgo de migrar de
manera irregular.

Hito 2

El disefo, por parte de la MMM,
de wuna Estrategia y Plan de
Coordinacion Interinstitucional
y Multisectorial, que permitan
atender con pertinencia territorial,
étnica, etaria, de género vy
socioecondmica, a los segmentos
poblacionales mas vulnerables,
de las zonas con mayores tasas de
emigracion irregular.

GCestion y Socializacion de la
Estrategia y Plan de Coordinacion
Interinstitucional y Multisectorial
que permita atender con
pertinencia territorial, étnica, etaria,
de género y socioecondmica,
a los segmentos poblacionales
mas vulnerables, de las zonas
con mayores tasas de emigracion
irregular.

Fortalecimientoy
continuidad de la
Mesa Multisectorial
para la Atenciéon
a las Causas de la
Migracion Irregular
en Guatemala. y sus
resultados.

Estrategia y Plan
de Coordinaciéon
Interinstitucional
Validado por la
Mesa Multisectorial
para la Atenciéon
a las Causas de la
Migracién Irregular
en Guatemala.

Socializacion
y gestion de la
Estrategia y Plan
de Coordinacion
Interinstitucional y
Multisectorial por la
Mesa Multisectorial
para la Atencion
a las Causas de la
Migracién Irregular
en Guatemala.
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30
Junio
2023

30
Junio
2023

Enero
2024

Junio
2025

Enero
2024

Junio
2025

Responsable

Consejo Nacional de Atencién
al Migrante de Guatemala

Gobierno  OSC Otros
-CONAMIGUA -CEIDEPAZ
-IGM -Observatorio _CICR
-PGN de Discapacidad
-SBS
MP ~Grupoarticulador  _3]CA
“MAGA de Sociedad
_MINEX Civil para las
MIDES e — -ALTERATIVAS
-PDH -FundacienFey  C1Z
-MINEDUC Alegria
-SVET oM Sl
TMSPAS Internacional
-SEGEPLAN -ARG
-MINTRAB Alas d
-Alas de
-PNC/MINGOB . -FLASCO
Mariposa
-MINECO
-MCD -Asociacion
. -OIM
-INTECAP Aire
- Comisién de 5 -
-Prosperiti
Migrantes del i . -USAID
Guatecivica
Congreso de la
Republica -CIIDH

Responsable

Consejo Nacional de Atencion
al Migrante de Guatemala

Gobierno  OSC Otros
-CONAMIGUA -CEIDEPAZ
-IcM -Observatorio _CICR
-PGN de Discapacidad
-SBS
MP ~Grupo articulador  _3]CA
“MAGA de Sociedad
_MINEX Civil para las
MIDES e -ALTERATIVAS
-PDH -FundacienFey  C1Z
-MINEDUC Alegria
-SVET - _Plan
TMSPAS Internacional
-SEGEPLAN -ARG
-MINTRAB Alas d
-Alas de
-PNC/MINGOB . -FLASCO
Mariposa
-MINECO
-MCD -Asociacion
. -OIM
-INTECAP Aire
- Comisién de 5 -
Migrantes del rospe'n‘ ! -USAID
Guatecivica
Congreso de la
Republica -CIIDH



Responsable

Consejo Nacional de Atencion
al Migrante de Guatemala

-CONAMIGUA-

Hito 3

Seguimiento, monitoreo \Y
evaluacién para la rendicion de
Cuentas en Portal Institucional

Gobierno  OSC Otros

-CONAMIGUA -CEIDEPAZ

CONAMIGUA y su publicacion en Enero o,
formato de datos abiertos que Rendicién de Cuentas y 2024 pon B
mcluya: Coordinacion 88 -Grupoarticulador _J|CA
, . Interinstitucional 20 BN C e
Acciones realizadas por la fortalecida. Junio VNG Civilparales
-ALTERATIVAS
MMM. 5023 30 o Migraciones
Junio -PDH -FundacienFey  OIZ
Actividades realizadas 2025  MINEDUC AT
de coordinacion e -GGM -Plan
interinstitucional. CEOEPLAN ARG Internacional
-MINTRAB -Alas de
Otra informacién que surja de la BhGNCCCT (W ARLASED
demanda de datos de parte de los i roincion
integrantes de la MMM. AINTECAP - -OIM
- Comision de P i
Migrantes del g705p§'|_| -USAID
Congreso de la vatecivica
Republica -ClIDH
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Fortalecimiento de los Mecanismos
Nacionales en Materia de
Prevencion, Atencion,

Reparacion Digna y Reduccion
de las Violencias en

Contra de las Mujeres
(CONAPREVI - SEPREM - DEMI - CAIMUS)

Fecha de !nic!o / 1401 02024
Fecha de término 30.6.2023 / 30.6.2025

COMPROMISO B

Institucion o actor
responsable de la
implementacién

Organizaciones de
Sociedad Civil y
otros actores

(Parlamentos,
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El presente compromiso tiene como finalidad el fortalecimiento de los procesos
institucionales para la implementacién de politicas, planes y proyectos para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

El fortalecimiento de las acciones y mecanismos orientados a la prevenciéon de
las violencias contra la mujer.

Las desigualdades sociales y econdmicas que perjudican el goce y disfrute del
derecho a una vida libre de violencia y otras libertades fundamentales.

Visualizarlocomo el delito mas denunciado en el paisy la letalidad del problema.
La creacion y el impulso del cumplimiento de los mecanismos, leyes, planes,
politicas y proyectos.

Fortalecimiento de los mecanismos nacionales para el avance en materia de
derechos humanos de las mujeres, incluyendo los Centros de Apoyo Integral
para Mujeres Sobrevivientes de Violencia — CAIMUS - para la respuesta integral
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

La prevencidon de la violencia en contra de las mujeres.
Reducir la violencia en contra de las mujeres.

La mejora en el acceso y la atencidn integral para las mujeres
sobrevivientes de violencia.

ooo
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Fomentar la rendicion de cuentas; y la generacion de informes.

Cumplimiento de lo que establece la Ley Orgéanica del Presupuesto y su
Reglamento en lo relativo a la presentacion de informes cuatrimestrales.

Transparenta los avances en laimplementaciéon de los compromisos nacionales
e internacionales en materia de los derechos de las mujeres.

Mejora de la trazabilidad y coordinacién para la agilizacién en el traslado de
fondos destinados para los Centros de Apoyo integral para la Mujer Sobreviviente
de la Violencia - CAIMUS -

La verificacion del seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional
para la Prevencion y Erradicaciéon de la Violencia Contra las Mujeres -
PLANOVI-2020-2029.

Actualizando y aportando a través del didlogo para resolver el flagelo social en
cumplimiento a lo establecido en la normativa aplicable en la materia.

En el marco del didlogo, la sociedad civil aporta con conocimientos, resultados
de monitoreo y propuestas.
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Responsable

Ministerio de Gobernacion

Hito 1 -MINGOB-
Ministerio de Gobernacion e
-MINGOB- brinda informes 2024
cuatrimestrales sobre  1as  \iavor  trazabilidad  para . Gobierno  OSC Otros
ailegszaiggésrias y e eJSeeCUE';naer*:’ conocer el estado del proceso ~ Junio
g los IoCentros dqu oyo Integral de ejecucion presupuestaria 2023 ol
: poyo 9 vinculada a la agilizacién de (G Jeesmeanien Eye—
Parla la Mu(J:er sogrevwlente 3e los fondos que se asignen a Il MINGOB  Mujeres GoM
Violencia — CAIMUS - a cargo de | jsociecien
o e os CAIMUS 2025 )
las organizaciones especializadas ) Coordinadora e **"!
en violencia contra las mujeres, :“aa;‘rzrv‘:r']g;': Derechos delas
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Hito 3

Fortalecimiento técnico \Y
asignaciones presupuestarias de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer -SEPREM- y la Defensoria
de la Mujer Indigena -DEMI- como
mecanismos para el avance de
los Derechos Humanos para las
mujeres.

Aumento presupuestario de
los mecanismos.

Equipo con conocimiento
especializado y pertinente a
sus funciones.

Andlisis de los planes
institucionales Y
replanteamiento.
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Junio
2023

Enero
2024

(30
Junio
2025)

Responsable

Ministerio de Gobernacién

-MINGOB-

Gobierno

Secretaria
Presidencial
de la Mujer

SEPREM-

Defensoria de
la Mujer Indi-
gena -DEMI

OosC

-Agenda
Politica
Mujeres en
la diversidad
APMD

-Colectiva para
la Defensa de
los Derechos
de las Mujeres
CODEFEM

Otros
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Promover la Movilidad Laboral
Ordenada, Segura, Regular y

Circular a Través de Acciones
de Capacitacion, Generacion
de Estadisticas y Campanas

Sewhetesadd  30.6.2023 /30.6.2024

COMPROMISO E

Institucién o actor
responsable de la

implementacioén

Organizaciones de
Sociedad Civil y
otros actores
(Parlamentos,

Sector Privado, etc.)




Breve
descripcion del
compromiso

¢Cual es el problema que
el compromiso busca
abordar?

¢Cuales son las causas del
problema?

¢Qué se ha hecho hasta
ahora para resolver el
problema?

El compromiso busca promover que las personas interesadas en trabajar en
el extranjero migren de forma ordenada segura, regular y circular. Para ello
contempla crear un mecanismo que articule esfuerzos para la formacion de
capacidadesdetrabajadores guatemaltecos, proporcionarinformes estadisticos
periddicos sobre movilidad laboral en Guatemala de acuerdo con los registros
con los que cuenta el Ministerio de Trabajo y Previsién Social e implementar
una campafa de comunicacion que refuerce la importancia de migrar con una
visa temporal de trabajo.

Migracion laboral irregular para buscar oportunidades de empleo en el
extranjero.

La falta de oportunidades econdmicas, la violencia y el deseo de obtener
mayor remuneracion provocan la busqueda de oportunidades laborales en el
extranjero, teniendo en cuenta la demanda de fuerza de trabajo poco calificada
en los paises desarrollados.

DESCRIPCION DEL COMPROMISO

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social ha fortalecido el Programa de Trabajo
Temporal con el fin de brindar una opcién desde el sector pubico que promueva
una migracién ordenada, segura, regular y circular para quienes quieren
optar por una oportunidad de empleo en el extranjero. En ese sentido, se
institucionalizd el Programa a través de Acuerdo Ministerial 163-2021; se realizé
un redisefio de procesos para agilizar el reclutamiento y seleccion con el fin de
responder a las necesidades de los empleadores y ser una opcidn atractiva para
colocar sus plazas, también ha firmado convenios con paises como Estados
Unidos Mexicanos y Espafa.

Derivado de lo anterior, se incrementd exponencialmente el niumero de
beneficiarios de este programa en comparacién con los 15 trabajadores que
viajaron en 2019. En 2020 fueron 119 trabajadores quienes viajaron en el marco
del programa, 916 trabajadores temporales en 2021, 2 mil 525 en 2022 y solo de
enero ajunio de 2023 han viajado mas de 2 mil 600 trabajadores guatemaltecos.

También se han tenido avances en el marco juridico relativo a la movilidad
laboral. En 2022 el Congreso de la Republica emitié el Decreto 10-2022, Ley para
el fommento del trabajo del marino mercante guatemalteco en el extranjero,
la cual permite a Guatemala competir en la regién para impulsar nuevas
oportunidades de trabajo formal y digno en la flota mercante mundial para
las y los guatemaltecos y promueve el cumplimiento de la legislacion laboral
guatemalteca aplicable, asi como de estandares internacionales.

Posteriormente, se emitid el Acuerdo Gubernativo 50-2022 con el cual
se establecid6 como obligatorio el registro de reclutadores de personas
trabajadoras guatemaltecas para la prestacion de servicios en el extranjero.
Ademas, el Congreso de la Republica también aprobd la Ley de fomento del
trabajo temporal en el extranjero Decreto 31-2022, que fue presentada por el
Organismo Ejecutivo, la cual convierte a Guatemala en un pais mas atractivo
para empleadores internacionales, con lo que se potencializa la creacién de
oportunidades de trabajo digno para guatemaltecos que optan por ejercer su
derecho a migrar, de una forma ordenada, segura, regular y sobre todo circular
con fines laborales.

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social cred la plataforma electrénica para

el registro de reclutadores, la cual permite tener un mejor control de los
trabajadores temporales guatemaltecos y que la ciudadania interesada en
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¢Qué solucién propone?

¢Qué resultados
queremos lograr con la
implementacion de este
compromiso?

¢Como promovera la
transparencia en el
compromiso?

¢Como ayudara el
compromiso a fomentar la
rendicion de cuentas?

¢C6mo mejorara el compromiso
la participacion ciudadana en
la definicion, implementacion y
seguimiento de soluciones?

una oportunidad laboral en el extranjero, conozca cuales son las empresas
reclutadoras formales que operan en el marco de la ley para evitar ser victimas
de estafa. Esta plataforma presta un servicio agil evaluando las solicitudes
en un plazo maximo de 10 dias. Actualmente se encuentran registradas 165
trabajadores temporales por parte de reclutadoras privadas.

Durante 2023, como uno de los hitos del compromiso ndmero 7 del Quinto Plan
de Accidn Nacional de Gobierno Abierto, a cargo del MINTRAB, se incorpord una
herramienta de reporteria en la plataforma lo cual permite generar informes
estadisticos que seran publicados en la pagina web de la cartera laboral, a
disposicion de la poblacidn, academia, sociedad civil, sector privado, entre otros,
de forma libre y gratuita.

Abordar la problematica desde diversos ejes: informacion, formacion y
sensibilizacion. Proporcionar periddicamente estadisticas relativas a la
movilidad laboral en Guatemala que permitan la toma de decisiones informada
el andlisis y la generacion de nuevas propuestas; gestionar acciones articuladas
encaminadas al fortalecimiento de capacidades de las y los trabajadores
guatemaltecos de manera que cuenten con un perfil ocupacional atractivo,
de acuerdo a las demandas del mercado laboral actual, que incremente sus
posibilidades de ser seleccionado para una oportunidad de trabajo; acompanar
las acciones anteriores con acciones de comunicacidn que refuercen la
importancia de migrar de una forma ordenada, segura, regular y circular.

Contar con datos certeros y periédicos, asi como con un mecanismo articulado
orientado al fortalecimiento de capacidades de las y los trabajadores
guatemaltecosy que las personas interesadas en trabajar de forma temporal en
el extranjero estén sensibilizadas e informadas sobre la importancia de migrar
de forma ordenada, segura, regular y circular para minimizar las posibilidades
de ser victimas de estafas.

ANALISIS DEL COMPROMISO

Através de la publicacion de informes de actividadesy resultados del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social relativos a la promocién de la movilidad laboral.
Estos informes incluyen las acciones realizadas para concretar los hitos y el
presupuesto invertido en el Programa de Trabajo Temporal. La informacidon
también se presenta en el informe de rendicidén de cuentas cuatrimestral que
elabora la cartera de Trabajo, lo cual evidencia consistencia de los datos.

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social publica el listado de las empresas
reclutadoras que contratan a guatemaltecos para laborar de forma temporal en
el extranjero que cuentan con la autorizacién respectiva de acuerdo con la Ley.
Esto permite que la poblacién conozca qué empresas son formales y trabajan
en el marco de la ley, lo cual minimiza la posibilidad de que sean victimas de
estafa.

La ciudadania podra consultar los datos estadisticos recopilados a través de las
plataformas electrénicas relativas a movilidad laboral del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social de forma libre y gratuita con los cuales puede realizar trabajos
académicos en la materia, analisis y propuestas de solucione basados en datos
certeros y confiables.
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PLANIFICACION DEL COMPROMISO

Resultados
Esperados

Fecha de | Fecha de

inicio

término

Partes Interesadas

Hito 1

Crear un mecanismo de
monitoreo y seguimiento a las
plataformas electrénicas relativas
a movilidad laboral que permita
identificar e implementar mejoras
o actualizaciones.

Contar con una herramienta
gueestablezcaelprocesopara
el monitoreo y evaluaciéon de
las plataformas electrénicas
relativas a la movilidad
laboral en el Ministerio de
Trabajo y Previsiéon Social,
que permitan identificar
oportunidades de mejora y
actualizacion.

Septiembre

2023

Enero
2024

Responsable

Ministerio de Trabajo y Previsiéon

Social -MINTRAB-

Partes Interesadas
de Apoyo

Gobierno  OSC Otros

Hito 2

Elaboracion de informe estadistico
mensual, que sera publicado en
la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, sobre
perfilesdelaspersonasque migran
de forma regular para laborar en el
extranjero de manera temporal,
de acuerdo con la base de datos
de las plataformas electronicas
relativas a movilidad laboral, que
incluya como minimo: pais donde
desempena sus labores, sexo, tipo
de visa, edad, sector, trabajo que
desempena,identidad cultural con
el que se autoidentifica, salarios y
procedencia del trabajador entre
otros.

El  informe también incluira
numero de empleadores, nUmero
de aplicantes y numero de
personas que han sido vinculadas.

Contar con datos certeros
que orienten la toma de
decisiones, la construccion
de proyectos y/o programas
futuros desde diversos
sectores y que permitan
identificar lineas de accién
que atiendan a la realidad
actual, relativa a movilidad
laboral, basado en datos.

Agosto
2023

30
Junio
2025

Responsable

Ministerio de Trabajo y Previsién

Social -MINTRAB-

Partes Interesadas
de Apoyo

Gobierno  OSC Otros

Hito 3

Diseflar un mecanismo para
la capacitacion y certificacion
de competencias en el marco
del SINAFOL, con el fin de
fortalecer el perfil ocupacional
de guatemaltecos interesados
en migrar de forma ordenada,
segura, regulary circular parafines
laborales de manera temporal.

Contar con un mecanismo
institucionalizado que
articule diversas instancias
con el objetivo comun de
fortalecer las capacidades
de las y los trabajadores
guatemaltecos.
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Agosto
2023

Diciembre

2025

Responsable

Ministerio de Trabajo y Previsién

Social -MINTRAB-

Partes Interesadas
de Apoyo

Gobierno  OSC Otros



Hito 4

Publicar en el portal de Gobierno
Abierto el informe de rendicion
de cuentas cuatrimestral el cual
incluye acciones del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social relativas
a la movilidad laboral.

Resultados

Esperados

Contar con informacion
disponible de forma libre y
gratuita sobre las acciones
y resultados del Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social
relativos a la migracion
laboral, que facilite Ia
fiscalizacion ciudadana.

Fecha de
inicio

Agosto
2023

Fecha de
término

30
Junio
2024

Partes Interesadas

Responsable

Ministerio de Trabajo y Previsién

Social -MINTRAB-

Partes Interesadas

de Apoyo

Gobierno

OoscC

Otros

Hito 5

Disefio e implementacion de una
campafa sobre la importancia de
migrar por motivos laborales de
forma ordenada, segura, regular
y circular para evitar las estafas y
otros riesgos laborales.

Poblacion informada sobre
la forma de migrar de forma
ordenada, segura, regular y
circular por motivos laborales,
con menos posibilidades de
ser victima de estafa.

Septiembre

2023

Diciembre

2025

Responsable

Ministerio de Trabajo y Previsién
Social -MINTRAB-

Partes Interesadas
de Apoyo

Gobierno

OosC

Otros
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