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Presentacion

El presente documento comprende el informe consolidado de V Plan de Accion de Estado
Abierto de Colombia (en adelante V Plan) que resulta del proceso de co-creacion adelantado
por el Comité de Estado abierto y sus aliados en el afio 2023'. Este plan contiene cuatro
secciones principales, siguiendo los pardmetros de contenido sefialados por la Alianza para el
Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en inglés), en su “Manual de OGP para paises™, a
saber:

1. Introduccion.

2. Esfuerzos de Gobierno Abierto a la fecha.

3. Proceso de desarrollo del Plan de Accion.

4. Compromisos.

La seccion de compromisos se encuentra dividida en cinco subsecciones sobre las cuales el
foro multiactor propone clasificar los 23 compromisos presentados para resaltar las lineas
estratégicas que buscara abordar el V Plan:

Gobernanza publica efectiva para todo el territorio colombiano.
Participacion ciudadana incidente.

Estado Abierto con perspectiva de género.

Justicia Abierta.

Parlamento Abierto.

A

1 Los compromisos contenidos en este informe fueron los asumidos por cada una de las entidades que se
adhirieron al V Plan en borrador, sin los ajustes propuestos por el informe de analisis presentado por el NIMD ni
los comentarios de la ciudadania presentados en la encuesta de Urna de Cristal.

2 Ver pagina 21 del Manual disponible en el siguiente
enlace:https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2022/03/Manual-de-OGP-para-pai%CC

%81ses-2022.pdf
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Introduccion

El gobierno colombiano ha posicionado la agenda de Estado Abierto como pilar fundamental
dentro de su administracion a lo largo de los tltimos afnos. Més recientemente, el 7 de agosto
de 2022, el sefior Gustavo Petro Urrego tomd posesion como el cuadragésimo segundo
presidente de la Republica de Colombia, resaltando la voluntad de su gobierno de sostener un
didlogo abierto y participativo con la ciudadania®.

Esta voluntad demuestra la necesidad de renovar los vinculos entre el gobierno y la
ciudadania, los cuales se ven cada vez mas tensionados por muestras de desconfianza en los
gobernantes y su gestion de los recursos publicos, la ocurrencia de hechos de corrupcion al
interior de las esferas estatales y la creciente amenaza a los derechos humanos que ha llevado
también al gobierno a impulsar una politica integral de paz que conlleve a la solucion
duradera de los conflictos que se siguen gestando al interior del pais.

La formulacion e implementacion de cuatro planes de accion de Estado Abierto de la mano
de distintas organizaciones de la sociedad civil ha sido una prioridad y una impronta del
gobierno entrante desde el inicio de su gestion. Colombia inicid su proceso de co-creacion del
quinto plan de accién de Estado Abierto (V Plan) de la Alianza para el Gobierno Abierto
(AGA u OGP por sus siglas en inglés) en el mes de mayo de 2023. Este proceso es liderado
por el Comité de Estado Abierto, foro multiactor de Colombia, el cual se encuentra integrado
por seis entidades publicas (Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Consejo de
Estado y la Alcaldia Distrital de Cali) y cuatro organizaciones de la sociedad civil
(Corporacion Libertad y Democracia - CORLIDE, Fundacion Corona, Instituto
Anticorrupcion y DataSketch). El Comité también cuenta con el apoyo de cinco
organizaciones aliadas: Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD),
Instituto Nacional Demécrata (NDI), el programa Juntos por la Transparencia de USAID,
Extituto de Politica Abierta y la Artemisas.

Este V Plan tiene como objetivo abordar desafios criticos en areas como la justicia, la paz, la
igualdad de género, los derechos humanos, la lucha contra la corrupcion y la gobernanza
publica. Es un plan que reafirma un enfoque de Estado, en tanto incluye 23 compromisos
cuya responsabilidad recae en entidades del ejecutivo del orden nacional y territorial, 6rganos
de control, altas cortes y por primera vez en la historia de la AGA, y en la rama legislativa
desde sus dos camaras: Senado de la Republica y Camara de Representantes.

3 Ver Discurso de  Posesion del Presidente de la  Republica  Gustavo  Petro:
https://www.cancilleria.gov.co/newsroom/news/palabras-presidente-republica-gustavo-petro-urrego-tomar-

posesion-jefe-estado




La vision de Gobierno Abierto, y ahora de Estado Abierto en Colombia, nos permite
fortalecer la presencia del Estado y brindar mayores herramientas para la garantia de los
derechos fundamentales de todos los ciudadanos.

Esfuerzos de Gobierno Abierto hasta la fecha

El compromiso del Gobierno del Cambio es un reflejo del continuo interés de Colombia en
promover la apertura de su gestion publica, y la participacion de su ciudadania en la
elaboracion y realizacion de sus politicas y normas. Muestra de ello se encuentra en el “Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, potencia mundial de la vida” cuya formulacién
fue el resultado de un proceso en donde se recibieron 6500 proposiciones ciudadanas y mas
de 250.000 propuestas de colombianos y colombianas que participaron en 51 Dialogos
Regionales Vinculantes. Este Plan dispone la formulacion y adopcion de la primera
Estrategia Nacional de Lucha contra la Corrupcion, basada en distintas dimensiones de
accion como el derecho al acceso a la informacién publica, el fortalecimiento de la veeduria
ciudadana, la transparencia en la contratacion y la gestion publica, la innovacion publica y la
implementacion de mecanismos dirigidos a prevenir, detectar, gestionar y sancionar riesgos y
hechos de corrupcion bajo un enfoque sectorial®.

Esta nueva estrategia complementard los lineamientos de politica para la implementacion de
un modelo de Estado Abierto sefialados en el CONPES 4070 de 2021, y se une a los ya
importantes desarrollos normativos que ha tenido nuestro pais, con la Ley 1712 de 2014, de
Transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional; la Ley 1757 de
2015, Estatuto de la participacion democratica en Colombia; la Ley 2016 de 2020 que crea el
Sistema de Integridad Publico Nacional y mas recientemente, la Ley 2195 de 2022 por medio
de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion.

De la mano de estas politicas y normas, Colombia también ha incursionado en la creacion de
herramientas que promuevan activamente el Estado Abierto, como el Indice Anticorrupcion
(INAC); el indicador RADAR para identificar riesgos de corrupcion en diferentes sectores
publicos y, el Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO).

4 Ver Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida™” disponible en
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portal DNP/PND-2023/Ley_2294 del 19 _de mayo_de 2023.pdf
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Proceso de desarrollo del Plan de Accion

1. Evaluacion del IV Plan de Accidn:

Para el inicio de la co-creacion se realizd un encuentro en el mes de abril de 2023 con el
objetivo de analizar los resultados finales de los compromisos del IV Plan de Accion de
Estado Abierto con las entidades publicas y las organizaciones sociales que hicieron parte del
plan.

En el encuentro se destaco la participacion del Secretario de Transparencia de la Presidencia
de la Republica y con dos expertos en materia de Estado abierto, Juan Felipe Yepes
(Colombia) y Carolina Cornejo (OGP), quienes fueron los encargados de alinear
recomendaciones adicionales a los que el Mecanismo de Revision Independiente solicitaron,
este evento fue transmitido en vivo por la redes sociales de la Alianza de Gobierno Abierto de
Colombia.

2. Identificacion de areas de politica priorizadas para la co-creacion del V Plan:

El proceso de co-creacion del V Plan promovid un ejercicio de identificacion de temas
relevantes por parte del Comité de Estado Abierto, los cuales serian priorizados por la
ciudadania interesada en la agenda de Estado Abierto y posteriormente trabajados dentro de
espacios de didlogo regional. Estos fueron agentes impulsores en las discusiones propuestas
en cada una de las mesas con la intencidn de propiciar una conversacion asertiva para la
construccion de problemas y propuestas de solucion.

Con base en los cuatro pilares de Gobierno Abierto resaltados dentro de la declaracion
universal de la AGA, se identificaron los siguientes temas relevantes a priorizar para llevar a
cabo la metodologia de cada espacio de co-creacion territorial:

Transparencia Participacion Rendicion de Innovacion
ciudadana cuentas




Transparencia en
finanzas publicas

Contratacion publica
abierta

Gestion de recursos
naturales

Gestion en el sistema
de justicia

Financiacion de
campanas electorales

Presupuestos de
gobiernos locales

Fortalecimiento
institucional

Espacio civico

Cumplimiento de la
paz total

Derechos Humanos

Integridad en la
gestion institucional

Apertura y uso de
datos

Inteligencia artificial
ética y responsable

Innovacion publica

Los temas priorizados fueron publicados en la pagina web de AGA Colombia para ser
votados por la ciudadania mediante una Urna Virtual. 471 personas participaron de esta
votacion que comprendid a los siguientes sectores:

Ciudadanos 225
Funcionarios Publicos 111
Sector Privado 90

Organizaciones de la sociedad civil 45

Se contd con la participacion de 26 departamentos entre los que se destacan Antioquia,
Bolivar, Cundinamarca, Valle del Cauca y Bogotd como Distrito Capital. Asimismo, este
ejercicio tuvo la participacion de los siguientes grupos poblacionales:

LGBTIQ+ 35
Afrocolombianos 16
Negros 11
Victimas del conflicto armado 11
Campesinos 7
Indigenas 6
Ninguna 395

De esta votacion se obtuvieron ocho temadticas priorizadas, dos por cada uno de los pilares de
Gobierno Abierto, con los siguientes porcentajes de votacion:




Transparencia en Finanzas Publicas (53,5%)

Transparencia
Contratacion Publica Abierta (44,6%)

Presupuesto de Gobiernos Locales (60,3%)

Participacion Ciudadana
Fortalecimiento Institucional (44,8%)

Cumplimiento de la Paz Total (50,7%)

Rendicion de Cuentas
Derechos Humanos (44,2%)

Innovacion Publica (62,6%)

“Tmmovacion

Apertura y uso de datos (41%)

3. Diédlogos regionales de co-creacion:

Tras haber definido las tematicas priorizadas, el Comité de Estado Abierto organiz6 ocho (8)
didlogos regionales presenciales y un didlogo virtual, para incentivar la participacion de la
ciudadania en la definiciéon de problemas y soluciones que servirian como insumos para la
construccion de compromisos por parte de entidades del Estado colombiano involucradas en
la AGA.

Estos didlogos se desarrollaron entre los meses de agosto y octubre de 2023, con la siguiente

programacion:
Lugar Fecha
Cartagena 16 de agosto
Cali 23 de agosto
Medellin 30 de agosto
Florencia 6 de septiembre
Quibdo 15 de septiembre
Bucaramanga 19 de septiembre
Buenaventura 21 de septiembre
Bogota 5 de octubre
Encuentro virtual 10 de octubre




Los dialogos siguieron una metodologia de trabajo desarrollada por el Comité de Estado
Abierto, que consisti6 en cinco momentos de trabajo. Tres de ellos fueron disefiados
especialmente para la identificacion de problemas y definicion de soluciones, dentro de los
cuatro pilares del Gobierno Abierto: transparencia, participacion ciudadana, rendicion de
cuentas e innovacion.

a. Metodologia de los didlogos regionales de co-creacion

Los dialogos regionales de co-creacion siguieron una metodologia de trabajo disefiada por el
Comité de Estado Abierto para: i) tener un espacio de formacién sobre la tematica de Estado
Abierto; ii) identificar, analizar y priorizar problemas sobre las temadticas desarrolladas en
cada dialogo vy, iii) desarrollar propuestas de solucion que puedan traducirse posteriormente
en compromisos creados de manera colaborativa como respuestas a los problemas
identificados.

Cada dialogo estuvo estructurado por cinco momentos:

INTRODUCCION

A
CREAR CIERRE
I EXPLORAR

y
I ENTENDER

IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS Y SOLUCIONES

Durante el primer momento de introduccion, los organizadores ofrecian una bienvenida a los
asistentes y procedian con una presentacion de conceptos claves para abordar a lo largo del
didlogo. Tales conceptos son:

e (Gobierno Abierto/Estado Abierto;
e La Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) y cémo estd compuesta;

e Trayectoria de Colombia en la AGA y recuento de los diferentes planes de accion por
compromisos y tematicas priorizadas.

Posteriormente, se presentaban los momentos que se llevarian a cabo durante el ejercicio de

identificacion de problemas y soluciones. Los participantes eran luego divididos en grupos de
trabajo por cada pilar de Gobierno Abierto. Cada grupo contaba con la asistencia de un

8
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facilitador/a encargado/a de dirigir el ejercicio y moderar la discusion, asi como de un
relator/a encargado/a de registrar los resultados.

La identificacion de problemas y soluciones se desarrollo en tres momentos, los cuales fueron
contemplados a partir de dindmicas de trabajo entre los grupos:

e Entender

El objetivo principal del primer momento de “Entender” permitié que los asistentes pudieran
abordar la discusion con base en una idea general y concertada sobre el pilar de Gobierno
Abierto que trabajarian, lo cual llevaria a una definicion mucho més informada de sus ideas
para la construccion de los problemas y las propuestas de solucion.

Para el desarrollo de este momento, se realizd6 un didlogo de saberes en el cual los
participantes intercambiaban opiniones y perspectivas acerca del pilar que les fue asignado.
Este intercambio gird alrededor de cuatro preguntas orientadoras:

® ;Qué entiendo por ?

e ,Por qué es importante para mi comunidad ?

e ;Quiénes se benefician cuando la funciona?

e Situviera que elegir un tema para solucionar con (Cual seria?

La participacion de los asistentes se registrd en un lienzo fisico disefiado para la actividad en
el cual los asistentes podian registrar sus respuestas con post-its o escribiéndolas a mano
sobre el lienzo:

Uno: Entender H

Pilar 1:

4 POr g BS importante para e

= Y £ Quignes se benefician cuando la Si tuviera qUE elegir un tema pars
LDugentidopor comunidad _ . .

- Tunciona® selucionas con e AT Seria?




e [Explorar

El segundo momento de “Explorar” buscaba incentivar la curiosidad de los participantes en la
definicion de un problema concreto que fuera identificado de forma individual, haciendo un

analisis de diferentes factores asociados a éste.

En la segunda dindmica utilizada en este momento, se le entregd a cada participante un lienzo
en donde podia escribir un problema relacionado con su departamento, ciudad o comunidad,
y a su vez con el pilar asignado. El problema debia estar escrito en forma de tweet, buscando
que fuera concreto y conciso (no mas de 60 palabras). Una vez definido el problema, los

participantes debian responder las siguientes preguntas:

(Qué causa el problema?
(Qué consecuencias tiene?
(A quién o quiénes afecta este problema?

Vi 4l

problema?
=> ;De quién es responsable dar solucion? ;Es posible una solucion?

El lienzo fisico disefiado para esta dindmica registraba cada una de las respuestas a estas

preguntas de manera diferenciada:

(Donde esta sucediendo este problema? ;Hace cuanto viene ocurriendo este

Dos: Explorar

& Que estd pasando?

Causa Consecuencia Personas Lugary temporalidad
A0 |0 caugat U CONSECUENGIAS EneT LA quidn o quignes afecta sDdnde esta susedends aste
este protblema? probhema? ; Hace cudnto para

este problema?

Responsable

AP quidn &5 responsabilidad
clar soluckan? (Es positie uns
solucidn®
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e Crear

Finalmente, con el momento de “Crear”, los participantes llegaban a la definicion de un
problema y una propuesta de solucion concertada y priorizada entre todos. A partir de la
definiciéon de ambas ideas, se buscd desarrollar integralmente la propuesta de solucion, de
forma tal que pudiera ser estudiada como un potencial compromiso o insumo para la
construccion de un compromiso dentro del V Plan de Accion de Estado Abierto.

Esta dinamica final se enfoco en la identificacion de un problema priorizado por parte de los
grupos, con base en los ejemplos sefialados en el momento de “Explorar”. La definicion de la
propuesta de solucion partié también de que los participantes pensaran y sefialaran diferentes
aspectos de esta. A saber:

(Como se piensa implementar la solucion?

(En cuanto tiempo se podria realizar dicha solucion? (corto, mediano y largo plazo)
(Cuantos y cuales recursos se necesitan para la implementacion de la solucién
propuesta?

Vil

=> ;Qué actores pueden estar involucrados en el desarrollo de la solucion como
implementador o como aliado?

= ;Qué lineas de accion institucionales existen para medir la viabilidad de esta
solucion?

Adicionalmente, y en aras de determinar sinergias entre la solucion y los demas pilares de
Gobierno Abierto, se les pidié a los participantes que determinardn como cada uno de los
pilares podia aportar a dicha propuesta de solucion.

Asi, siguiendo el modelo de los momentos anteriores del ejercicio, se contd con un lienzo que
debia ser completado de manera conjunta por cada grupo:

Tres: Craar m

Falucion concertada

LCamo? LCudndo? LCudnto? LOulén? Wiabdlidad

e que manerase pensa Dedirir fa temporasdad de by Recursos necezanos parala Actores que poeden et IMT Determnar o exsten lineas de
Implemeniar la salucion? solucicn: corio. medanay Implamentacion de la sohudan hacrados an el desarala de la accioninsiibucionales para
kango plazo EoONOMCos. humanos y soludén: coma inplementador,  medr a viabiidad de lz
ternsginos come aliann soludtn

rovackin yia
5 COMTIEASEN 3 =F
B Gl probigme? el

5 participacion LS040 A transparenC LCGmE I rencioian o
i SETT AP0 8 SOLCKNar & LRI RO TR R NG
gl prOTi et pranGnE? ol protlera?
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En el cierre del didlogo, se presentaron las diferentes etapas del proceso de co-creacion del V
Plan de Accidn, y cudles serian las instancias en las cuales la ciudadania podria participar. Se
destaco la importancia de la participacion tanto para brindar los insumos para construir los
compromisos, como para la consolidacion final de los mismos, la cual seria también
compartida con todos los asistentes.

b. Resultados de los didlogos regionales de co-creacion:

" Proceso OGP en Colombia
y conceptos clave

Virtual

792 personas participaron en los didlogos regionales de co-creacion, en donde se registraron
los siguientes resultados:

12
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PROBLEMAS Y SOLUCIONES
PRIORIZADOS

_Bucaramanga

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

PROBLEMAS IDENTIFICADOS POR
PILAR
TRANSPARENCIA 69
PARTICIPACION CIUDADANA 94
Florencia RENDICION DE CUENTAS 75
INNOVACION
Esta participacion estuvo caracterizada de la siguiente manera:
Menor de 35
Dialogo Totales Hombres Mujeres Afrocolombiano Indigena afios
Cartagena 96 37 59 15 0 15
Cali 118 57 61 14 1 86
Medellin 57 29 28 4 4 44
Florencia 93 45 48 3 4 66
Quibdo 104 34 70 94 3 53
Bucaramanga 64 20 44 0 0 44
Buenaventura 22 9 13 11 0 20
Bogota 79 43 36 3 0 79
Virtual 159 86 73 NP NP NP
Total 792 360 432 144 12 407

De acuerdo con esta informacion, el 54.5% de los participantes en estos espacios fueron
mujeres 'y 45.45% fueron hombres. En cada didlogo regional podemos ver la siguiente
participacion por género:

13
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Participacion por género
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Los porcentajes de participacion por género en cada espacio fueron los siguientes:

Hombres (%) Mujeres (%)
Cartagena 38,5 61,4
Cali 48,3 51,6
Medellin 50,87 49,1
Florencia 48,3 51,6
Quibdo 32,6 67,3
Bucaramanga 31,2 68,75
Buenaventura 40,9 59,09
Bogota 54,4 45,5
Virtual 54,08 45,9

Ahora bien, los datos de asistencia también
siguientes categorias poblacionales:

muestran los siguientes resultados por las

Afrocolombianos

Indigenas

Menores de 35 afios

Total
144
12
407

Porcentaje (%)

18,1
8,33
51,3




Finalmente, el 57.7% de los participantes totales de estos espacios pertenecen al sector de
poblacion civil o ciudadania y el 22,3% fueron funcionarios o contratistas del sector publico.
A continuacién, se presentan los datos de participacion de estos sectores en los diferentes

dialogos:

Totales
Cartagena 96
Cali 118
Medellin 57
Florencia 93
Quibdo 104
Bucaramanga 64
Buenaventura 22
Bogota 79
Virtual 159
Total 792

Funcionarios Sociedad Civil/Ciudadania

21 75
49 70
2 55
3 90
2 102
58 6
2 20
40 39
NP NP
177 457

Frente a las tematicas priorizadas por la ciudadania, se presentaron propuestas enfocadas

mayoritariamente al fortalecimiento de instancias y procesos de participacion ciudadana, en
primer lugar; y a la proteccion de los derechos humanos desde el enfoque de rendicion de

cuentas, en un segundo lugar.

Apertura y uso de da...
4,3%

Paz Total

4,3%

Contratacion Publica...
13,0%

Innovacion Publica
26,1%

Coincidencias por Tematica priorizada

Derechos Humanos
21,7%

Fortalecimiento Instit...
26,1%

Presupuestos Locales
4,3%

Se registraron también resultados de problemas y propuestas de soluciones priorizadas de
acuerdo con el sector administrativo del Estado al que corresponden, destacando que, desde
su misionalidad, el sector de Funcion Publica fue el mas alineado a estos

15



& A que sectores pertenecen los problemas priorizados?

Defensa Nacional =, TICs
2,6% 5,3%
Planeacion Informacion Estadistica
2,6% 2,6%
Educacion _
7.9% Interior
21,1%

Informacion Estadisti... |
2,6%

Igualdad y Equidad
10,5%

Funcién Publica
34,2%

Todos estos insumos fueron sistematizados en una matriz en la cual se determinan los
problemas y propuestas de solucion priorizadas dentro de cada uno de los espacios
regionales, asi como dentro de cada uno de los pilares de Gobierno Abierto’. Esta
informacion fue un insumo importante para la construccion de las propuestas de
compromisos con las entidades publicas concernidas.

4. Convocatoria a entidades publicas a participar de la co-creacion del V Plan:

Durante el mes de noviembre de 2023, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, en calidad de Secretaria Técnica del Comité¢ de Estado Abierto, asi como el
Comité de Sociedad Civil, remitié invitaciones formales a las siguientes entidades para ser
parte del V Plan de Accion de Estado Abierto con el apoyo del Comité y de sus aliados:

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Departamento Nacional de Planeacion

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Ministerio de Defensa Nacional

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Rama Ejecutiva
Ministerio de Justicia y del Derecho

Ministerio de Minas y Energia

Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Shittps://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Aa9ikns3K9GOvo8mFdO79sS8S 1iMN3tIM8IR3{1Ep8/edit?
usp=sharing
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Ministerio de Trabajo

Ministerio de Transporte

Rama Judicial

Corte Constitucional

Consejo de Estado

Organos de control

Auditoria General de la Republica

Contraloria General de la Republica

Procuraduria General de la Nacion

Superintendencia de Economia Solidaria

Organos
independientes

Comision Nacional del Servicio Civil

Consejo Nacional Electoral

Registraduria Nacional del Estado Civil

5. Estrategia de acercamiento y apoyo en la redaccion de compromisos:

15 entidades dieron respuesta afirmativa a la invitacion enviada por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica. Con base en ellas, los miembros del Comité
de Estado Abierto y sus aliados establecieron una estrategia para la realizacion de los
compromisos del V Plan en lo corrido del mes de noviembre de 2023. Esta estrategia
consistioé en conformar grupos de trabajo entre los miembros y los aliados del Comité con las
entidades publicas que manifestaron su interés en participar del V Plan. Cada grupo de
trabajo estaria conformado por un miembro del Comité y un aliado, quienes serian
responsables de contactar a la entidad publica y desarrollar un proceso de apoyo y
acompafiamiento en la construccion del compromiso y su posterior redaccion, siguiendo la
plantilla de compromisos entregada por la AGA.

Se conformaron los siguientes grupos de trabajo:

Entidad Responsable del Aliados que acompaiian

Comité
Departamento Administrativo de | Fundacion Corona, Extituto
la Funcion Publica DAFP e Instituto

Anticorrupcién
Departamento Nacional de Fundacion Corona Extituto
Planeaciéon
Ministerio de Ambiente y CORLIDE Extituto
Desarrollo Sostenible
17




Ministerio de Defensa Nacional | CORLIDE Artemisas
Ministerio de Hacienda y Crédito | Datasketch NDI
Publico
Ministerio de Justicia y del Consejo de Estado y Artemisas
Derecho Secretaria de

Transparencia
Ministerio de Minas y Energia Secretaria de NA

Transparencia y
CORLIDE

Ministerio de las Tecnologias de

Datasketch e Instituto

Ministerio de las

la Informacién y la Anticorrupcién Tecnologias de la
Comunicacién Informacién y la
Comunicacion
Ministerio de Trabajo Secretaria de Artemisas
Transparencia
Ministerio de Transporte CORLIDE y Secretaria | NA

de Transparencia

Corte Constitucional

Consejo de Estado,

Programa Juntos por la

Instituto Anticorrupcion | Transparencia
y CORLIDE
Consejo de Estado Instituto Anticorrupcion | NA

y Secretaria de
Transparencia

Auditoria General de la
Republica

Instituto Anticorrupcion

Programa Juntos por la
Transparencia

Contraloria General de la
Republica

Ministerio de las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion

Programa Juntos por la
Transparencia

Procuraduria General de la

Secretaria de

Artemisas y Programa

Nacion Transparencia Juntos por la Transparencia
Superintendencia de Economia Artemisas
Solidaria
Comision Nacional del Servicio | Secretaria de NA
Civil Transparencia y
CORLIDE
Consejo Nacional Electoral Datasketch e Instituto NA

Anticorrupcion
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Registraduria Nacional del Datasketch NA
Estado Civil

Ademas de las entidades senaladas, el Comité de Estado Abierto recibido manifestaciones de
interés de las siguientes agencias estatales, que fueron incluidas en la estrategia:

Entidad Responsable del Aliados que acompanan
Comité

Congreso de la Republica Secretaria de NIMD
Transparencia

Ministerio de la Igualdad CORLIDE Artemisas

Alcaldia de Yumbo Secretaria de Fundacion Corona
Transparencia

Alcaldia de Santiago de Cali Secretaria de Corlide
Transparencia

Los grupos de trabajo adelantaron reuniones con las entidades para socializar el proceso de
co-creacion del V Plan y discutir propuestas de compromisos que pudieran ser
implementadas desde la entidad y que se enmarcaran en los cuatro pilares de Gobierno
Abierto. Luego de estas conversaciones, las entidades diligenciaron la plantilla de
compromiso correspondiente, recibiendo comentarios de los miembros de su grupo.

Al finalizar este ejercicio, el Comité recibid los borradores de compromisos de las siguientes
entidades que participaron en este proceso conjunto de trabajo:

Auditoria General de la Republica

Alcaldia de Santiago de Cali

Alcaldia de Yumbo

Contraloria General de la Republica

Comision Nacional del Servicio Civil

Congreso de la Republica

Consejo de Estado

Corte Constitucional

Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Departamento Nacional de Planeacion
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Ministerio de Justicia y del Derecho

Ministerio de Minas y Energia

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Transporte
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e Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

® Procuraduria General de la Nacion

e Seccretaria de Transparencia de la Presidencia de la Reptblica

De igual forma, el Ministerio de Relaciones Exteriores manifestd su interés en participar en el
V Plan y remiti6 su propuesta de compromiso para consideracion del Comité de Estado

Abierto.

6. Consulta ciudadana de las propuestas de compromisos:

Del 5 al 10 de diciembre de 2023 se realizd una consulta a través de redes sociales y del
portal Urna de Cristal para que la ciudadania brindara comentarios y recomendaciones a los
borradores de compromisos. Se recibieron 60 comentarios a 19 compromisos, contemplados

de la siguiente manera:

Compromiso

# de
comentarios

Adecuacion de sentencias con uso de
lenguaje claro y mayor acceso a la
informacion publica

Construccion del Sistema de Gobierno
Abierto del Sector Minero Energético.

Creacion de la Hoja de Ruta de Datos
Abiertos Estratégicos Nacionales y
Territoriales de Colombia

Desplegar una estrategia de fortalecimiento
del control social a la gestion publica y las
veedurias, como mecanismo de
participacion para el cuidado de los
recursos naturales en el pais.

Disefio de la estrategia del modelo abierto
de Gobierno “Yumbo Abierto’

Diseflo e implementacion de la estrategia
de investigacidon-accion participativa para
la vigilancia de los recursos publicos
territoriales: “mi compromiso es mi
territorio”.

Estrategia de divulgacion de informacion
detallada y oportuna del Presupuesto
General de la Nacion con un enfoque
orientado al ciudadano
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Formulacién e implementacion de una 11
Estrategia Nacional de Lucha Contra la
Corrupcion

Fortalecer la gestion de la Comision 1
Nacional de Servicio Civil en los
territorios resaltando el mérito en el acceso
al empleo publico y la transparencia para el
fomento del Estado Abierto.

Fortalecimiento en los procesos de 2
rendicion de cuentas en el Consejo de
Estado y mayor transparencia

Gestion y apropiacion del conocimiento 1
participativo para el ejercicio del control
social territorial.

Implementacion del VIII Plan de Accion 4
por un Congreso Abierto y Transparente.

Innovacion publica sostenible para una 2
gestion centrada en la ciudadania

Inspeccion Laboral para la Equidad de 6
Género
Medicion Nacional de Estado Abierto 3

(indice de Estado Abierto)

Proceso de seguimiento de organizaciones 1
sociedad civil de mujeres y personas
LGTBIQ+ a la implementacion de la
Politica Exterior Feminista por parte de la
sociedad civil.

Proyecto de armonizacién normativa de 2
acceso a la informacion publica y medio
ambiente.

Tejer el cuidado de lo publico con las 4
ciudadanias para la participacion con
incidencia.

Vigilancia y Control Fiscal al alcance de 7
todos

La consulta tuvo una participacion mayoritaria de hombres (35 comentarios) por sobre
mujeres (25 comentarios), con una mayoria proveniente de Bogotd (10 comentarios),
Antioquia (6 comentarios), Cundinamarca (6 comentarios) y Boyaca (5 comentarios), tal y
como se demuestra a continuacion:

21




Participacion por Género
Mujer
42,1%
Hombre
57,9%
Participacion por departamento
La Guajira —
1,8% Bogota
Santander 17,9%
3,6%
Boyaca
8,9%
Cesar
7,1%
Antioquia Valle del Cauca
10,7% 3,6%
Atlantico
3,6%
Cundinamarca
Magdalena 10,7%
8,9% Caldas
Bolivar 1,8%
1,8% Cdrdoba
7,1%

Los comentarios de la ciudadania, en general, buscaron afiadir algunos elementos sustanciales
a las propuestas, con miras a fortalecer su contenido, y presentaron consideraciones frente a
la inclusiéon de poblaciones como los pueblos indigenas, las mujeres gestantes y la poblacion
LGBTIQ+ dentro de la aplicacion de los compromisos.
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7. Presentacion del V Plan de Accion de Estado Abierto

El 14 de diciembre de 2023 se present6 a la ciudadania el V Plan de Accion de Estado
Abierto y el VIII Plan de Accidn para un Congreso Abierto y Transparente, durante un evento
publico que contd con la participacion de las entidades responsables de los compromisos,
organizaciones de la sociedad civil, organismos de cooperacion internacional, academia,
entre otros. El evento cont6 con las palabras de instalacion del Secretario de Transparencia de
la Presidencia de la Republica Andrés Idarraga, el director global de la AGA Alonso Cerdan,
el Vicepresidente de la Camara de Representantes Fernando Nifio y la gerente de
participacion ciudadana de la Fundaciéon Corona Diana Dajer, en representacion de las
organizaciones de sociedad civil que integran el Comité de Estado Abierto.

Durante el evento se presentd la metodologia, el proceso de co-creacion y los compromisos
de estos dos planes de accion. Los compromisos alli presentados se publicarian con
posterioridad a la revision de las observaciones y recomendaciones realizadas durante la
consulta ciudadana por parte del Comité de Estado Abierto. Vale la pena resaltar que en este
evento de lanzamiento

se realizaron dos paneles de discusion con las organizaciones aliadas y los integrantes del
Comité de Estado Abierto, en donde se presentaron reflexiones acerca de la co-creacion del V
Plan y se dieron sugerencias para futuros procesos.
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Compromisos

El V Plan de Accién de Estado Abierto de Colombia ha compilado 23 compromisos
nacionales y territoriales, de diferentes sectores del gobierno en cuatro ejes tematicos
centrales:

1. Gobernanza publica efectiva para todo el territorio colombiano

Hoja de ruta de datos abiertos estratégicos nacionales y territoriales de Colombia
indice de Estado Abierto

e Estrategia Nacional de Lucha contra la Corrupcion
e Vigilancia y Control Fiscal al alcance de todos
e (estion y apropiacion del conocimiento participativo para el ejercicio del control

social territorial
e Disefio e implementacion de la estrategia de investigacion-accion participativa para la
vigilancia de los recursos publicos territoriales: “mi compromiso es mi territorio”
e Estrategia de divulgacion de informacidon detallada y oportuna del Presupuesto
General de la Nacion con un enfoque orientado al ciudadano
e Estrategia de apertura de datos sobre comportamiento vial y sus beneficiarios de la
ANSV
e [Estrategia de Gobierno Abierto del Sector Transporte para la divulgacién de datos
sobre la planeacion contractual
Sistema de Gobierno Abierto del sector minero energético
Proyecto de armonizacion normativa de acceso a la informacién publica y medio
ambiente
e Mecanismo de divulgacion y participacion en obras publicas del Distrito de Santiago
de Cali
e Disefio de la estrategia del modelo abierto de Gobierno “Yumbo Abierto”
2. Participacion ciudadana incidente
e Tejer el cuidado de lo publico con las ciudadanias para la participacion con incidencia
e Innovacion publica sostenible para una gestion centrada en la ciudadania
e Fortalecer la gestion de la CNSC en los territorios resaltando el mérito en el acceso al
empleo publico y la transparencia para el fomento del Estado Abierto
e Alerta por mi Ambiente
3. Estado Abierto con perspectiva de género
e Inspeccion Laboral para la Equidad de Género
e Proceso de seguimiento de organizaciones sociedad civil de mujeres y personas
LGTBIQ+ a la implementacion de la Politica Exterior Feminista por parte de la
sociedad civil.
e Implementacion de medidas alternativas al encarcelamiento con enfoque de género
4. Justicia Abierta
e Transparencia y rendicion de cuentas en el Consejo de Estado
e Adecuacion de sentencias con uso de lenguaje claro y mayor acceso a la informacion
publica
5. Parlamento Abierto
e  VIII Plan de Accion por un Congreso Abierto y Transparente
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1. Gobernanza publica efectiva para todo el territorio colombiano

1) Hoja de ruta de datos abiertos estratégicos nacionales y territoriales de Colombia

Numero y Hoja de ruta de datos abiertos estratégicos nacionales y territoriales de Colombia

nombre del 2024-2025

compromiso

Breve El objetivo de este proyecto es crear la Hoja de Ruta de Datos Abiertos Estratégicos

descripcion del | Nacionales y Territoriales de Colombia para el periodo 2024-2025. En este sentido

compromiso este compromiso incluye como hitos la identificaciéon y priorizaciéon de los
conjuntos de datos abiertos que sean criticos, estratégicos o de gran relevancia para
los desafios publicos actuales en Colombia y acciones de acompafiamiento técnico
especializado a minimo 50 entidades publicas para facilitar la apertura de estos
datos estratégicos.
La finalidad es identificar datos estratégicos para el pais y establecer e implementar
un plan de apoyo para las entidades publicas responsables de los datos estratégicos.
Este plan incluird acciones para promover la apertura, calidad y uso de estos datos,
con el fin de mejorar la transparencia en la gestion publica y la toma de decisiones
basada en datos.

Lider del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

compromiso

Periodo Febrero 2024 - Noviembre 2025

cubierto

Cual es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

La problematica radica en que no se cuenta una Hoja de Ruta de Datos Abiertos
Estratégicos Nacionales y Territoriales de Colombia para el periodo 2024-2025
que permita identificar y priorizar los conjuntos de datos abiertos que sean
criticos, estratégicos o de gran relevancia para los desafios publicos actuales en
Colombia. Los datos estratégicos se consideran aquellos que estan alineados con
las metas de los planes de desarrollo a nivel nacional y local, asi como a los datos
que son priorizados en los indices internacionales de datos abiertos y las
solicitudes de acceso a la informacion de la ciudadania recibidas en el portal de
datos abiertos.

.Qué solucion
propone el
compromiso?

La solucién propuesta para abordar el problema consiste en crear la Hoja de Ruta
de Datos Abiertos Estratégicos Nacionales y Territoriales de Colombia para el
periodo 2024-2025. En este sentido este compromiso incluye como hitos la
identificacidn y priorizacion de los conjuntos de datos abiertos que sean criticos,
estratégicos o de gran relevancia para los desafios publicos actuales en Colombia
y acciones de acompafiamiento técnico especializado a minimo 50 entidades
publicas para facilitar la apertura de estos datos estratégicos.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacién
prevista
Identificacion y | Documento Febrero  de | Lider: Ministerio TIC
ponderacion de  los | con criterios de | 2024 Partes interesadas de apoyo
criterios de evaluacion | evaluacion de Gobierno | OSC Otros (p.
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para seleccionar los | conjuntos  de ej.
datos abiertos | datos parlamento,
estratégicos sector
privado,
etc.)
Entidades Instituto Academia
publicas Anticorrupcion | y
nacionales |, Artemisas, | ciudadania
y CORLIDE,
territoriales | DataSketch
Identificacion de | Mapeo de | Marzo de | Lider: Ministerio TIC
entidades lideres entidades clave | 2024 Partes interesadas de apoyo
Gobierno 0SC Otros (p.
ej.
parlamento,
sector
privado,
etc.)
Entidades Instituto Academia
publicas Anticorrupcion | y
nacionales |, Artemisas, | ciudadania
y CORLIDE,
territoriales | DataSketch
Priorizacion de | Hoja de Ruta | Mayo de | Lider: Ministerio TIC
conjuntos de datos con Plan de | 2024 Partes interesadas de apoyo
Accion de Gobierno OSC Otros (p.
Acompafiamie ¢j.
nto parlamento,
sector
privado,
etc.)
Entidades | Instituto Academia
publicas Anticorrupcion | y
nacionales |, Artemisas, | ciudadania
y CORLIDE,
territoriales | DataSketch
Informe periédico de | Informes  de | Junio 2024 Lider: Ministerio TIC
acompafnamiento a | acompafnamien Partes interesadas de apoyo
entidades  para  la | to trimestral Septiembre Gobierno 0SC Otros (p.
implementacion de la 2024 ¢j.
hoja de ruta Informe Cierre Parlamento
2024 Diciembre , sector
2024 privado,
Informe Cierre etc.)
2025 Marzo 2025 [ Entidades | Instituto Academia
] publicas Anticorrupcion | y
Junio 2025 nacionales |,  Artemisas, | ciudadania
. y CORLIDE,
Septiembre territoriales | DataSketch
2025
Diciembre
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Ejercicios de
innovacion abierta para
el uso y explotacion de
datos estratégicos de la

hoja de ruta.

2025
2 ejercicios de | Noviembre Lider: Ministerio TIC
innovacion 2024 Partes interesadas de apoyo
abierta Gobierno | OSC Otros (p.
realizados Noviembre ej.

2025 parlamento,
sector
privado,
etc.)

Entidades Instituto Academia
publicas Anticorrupcion | y
nacionales |, Artemisas, | ciudadania
y CORLIDE,

territoriales | DataSketch

2) Indice de Estado Abierto

Nimero y

nombre del Indice Nacional de Estado Abierto

compromiso

Breve Realizar un diagnéstico de la implementacion y alcance territorial de las politicas,

descripcion del | estrategias y lineamientos en materia de gobierno Estado en Colombia. Para ello, se

compromiso disefiard e implementara una Medicion Nacional de Estado Abierto que permita
evaluar el nivel de apertura y transparencia de las instituciones publicas en todo el
pais.

Lider del

compromiso Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica

Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores

interesadas de (Parlamentos, sector

apoyo privado, etc.)
Departamento Fundaciéon Corona Entidades del Orden

Administrativo de la Nacional e Internacional.
Presidencia de la

Republica.

Periodo
cubierto

Enero 2024 - Febrero 2025

.Cual es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

El compromiso de crear una Medicion de Estado Abierto busca abordar el desafio
fundamental de evaluar, mejorar la transparencia y responsabilidad gubernamental.
Este problema se manifiesta en la falta de estandares claros y comparables para medir
la apertura de los gobiernos en todo el pais que podra ser replicable en todo el
mundo. La ausencia de una metodologia estandarizada dificulta la evaluacion
objetiva de la transparencia gubernamental y la rendicion de cuentas, lo que a su vez
limita la capacidad de los ciudadanos, la sociedad civil y los organismos
internacionales para monitorear y promover la apertura y eficacia de las instituciones
gubernamentales. El compromiso de establecer una Medicion de Estado Abierto
busca desarrollar un marco sélido y coherente que permita evaluar de manera integral
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la apertura de los Estados, fomentando asi la creacion de gobiernos mas
transparentes, responsables y participativos. En el marco de otras organizaciones
internacionales que hacen seguimiento y promueven las practicas de Estado Abierto
seria una buena practica para medir la apertura del Estado en los paises.

- Qué solucion
propone el
compromiso?

Impulsara reportes desde todas las entidades del orden nacional y territorial con
informacion clara y concisa a la secretaria de Transparencia, con el fin de recoger
datos que no solo giran en torno a la Lucha Contra la Corrupcion, mapeando los
resultados y posibles mejoras en el desarrollo de acciones.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
prevista
Disefio de la Identificacion de los | Primer Lider: Secretaria de Transparencia

metodologia de la

Medicion Nacional de

Estado Abierto.

indicadores a medir. | semestre 2024 | Partes interesadas de apoyo

- Diseiio y Gobierno 0OsC Otros (p. €j.
estructura del parlamento,
sector
indicador. - privado, etc.)
Fundacion
Secretaria de | Corona —
Transparenci | Comité de
a Estado
Abierto.

Recoleccion de la
informacion y
publicacién de
recomendaciones

Aplicacion de la Enero de 2025 | Lider: Secretaria de Transparencia

recopilacion y 4 Partes interesadas de apoyo .
fqe Gobierno OsC Otros (p. €j.
analisis de los datos parlamento,
recolectados. sector
privado, etc.)
Fundacién
Secretaria de | Corona —
Transparenci | Comité de
a Estado
Abierto.

3) Estrategia Nacional de Lucha contra la Corrupciéon

Numero y Formulacion e implementacion de una Estrategia Nacional de Lucha Contra la

nombre del Corrupcion

COmMpromiso

Breve Formular una Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion con el fin de

descripcion del | fomentar la garantia de los derechos humanos, la proteccion al denunciante, el

compromiso derecho al acceso a la informacion publica, el fortalecimiento de la veeduria
ciudadana, la transparencia en la contratacion y la gestion publica, la innovacion
publica y la implementacion de mecanismos dirigidos a prevenir.

Lider del

compromiso Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica

Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores

interesadas de
apoyo

(Parlamentos, sector
privado, etc.)

BEEEREIIEPD B
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Ministerios, Transparencia por
Departamentos Colombia.
Administrativos y Comité de Estado Abierto
Superintendencias La Red Nacional de
Observatorios
Anticorrupcién
Periodo Marzo 2024 - Agosto 2024
cubierto
(Cuadl es el La Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion tiene como objetivo abordar y

problema que combatir el problema sistémico de la corrupcion en un pais. La corrupcion es un
el compromiso | fenomeno complejo que puede manifestarse de diversas maneras, como sobornos,
busca abordar? | nepotismo, malversacion de fondos, fraude y otros actos indebidos que involucran el
abuso de poder para obtener beneficios personales.

Los problemas Los problemas que trata de abordar el compromiso son: Proteccion al
denunciante, Derecho a la informaciéon publica, Fortalecimiento de la veeduria
ciudadana, Transparencia en la contratacion y la gestion publica, innovacion publica,
prevencion y gestion de riesgos de corrupcion, deteccion y sancion de hechos de
corrupcion y finalmente, mecanismos para el seguimiento y control de recursos
publicos administrados mediante fondos o patrimonios.

,Qué solucion | La solucion propuesta por la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion es
propone el fomentar y robustecer las siguientes acciones:

compromiso? - Fortalecer las instituciones democraticas y el Estado social de derecho.

- Garantizar la proteccion de los derechos humanos.

- Proteger los recursos publicos.

- Generar condiciones adecuadas para el desarrollo socioeconémico.

- Proteger el medio ambiente.

- Garantizar el acceso a la informacion publica.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
prevista
Elaboracion de la | Tener un insumo Lider: Secretaria de Transparencia
estrategia  nacional | que contenga las | Marzo 2024 Partes interesadas de apoyo
de lucha contra la | fases y pasos de la Gobierno | OSC Otros (p.
corrupcion en | estrategia mnacional gj.
coordinacion con | de lucha contra la Comité de | parlament
todas las entidades | corrupcion. Estado 0, sector
del orden nacional. Abierto privado,
etc.)

Gobierno | Transparencia

Nacional | por Colombia
Implementacion  de | Fortalecer las Lider: Secretaria de Transparencia
la estrategia en todas | medidas y acciones | Agosto de Partes interesadas de apoyo
las entidades del | normativas 2024 Gobierno | OSC Otros (p
orden nacional, | tomadas por el pais ej.
incluyendo el | en temas parlament
fortalecimiento anticorrupcion. 0, sector
institucional de privado,
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temas

entidades publicas en

transparencia y lucha
contra la corrupcion.

de

etc.)

Gobierno
Nacional

Transparencia
por Colombia
Comité de
Estado
Abierto

Diagnosticar
desarrollo vy

anticorrupcion
resulto de

Corrupcion.

avance en la lucha
que

Estrategia Nacional
de Lucha Contra la

el | Poder
el | insumos

desarrollar
que
permitan revisar el
avance y fomento
la|de la cultura de
transparencia y la
lucha
anticorrupcion.

Lider: Secretaria de Transparencia

Partes interesadas de apoyo

Gobierno | OSC Otros (p.
Junio de 2025 gj.
parlament
0, sector
privado,
etc.)
Transparencia
Gobierno | por Colombia
Nacional

Comité de
Estado
Abierto

4) Vigilancia y Control Fiscal al alcance de todos

Numero y
nombre del Vigilancia y Control Fiscal al alcance de todos.
compromiso
Breve . L . . 1 .
descripcién del Dar a conocer a ciudadanos, organizaciones sociales, entidades publicas, organismos
. de control y academia informacion presupuestal, fiscal y estadisticas en formato
compromiso :
abierto.
Lider del
compromiso Contraloria General de la Republica - CGR
Partes
interesadas de | Gobierno Sociedad Civil Otros act.ores (Parlamentos,
apoyo sector privado, etc.)

Entidades del gobierno
nacional: interesadas o
fuentes de informacion
generada por el
Observatorio de
Vigilancia y Control
Fiscal. ej.: Ministerio de
Hacienda y Crédito
Publico, Departamento
Nacional de Planeacion,
Findeter, entre otras;
quienes participaran en
los grupos focales y
jornadas de capacitacion
sobre la informacion
generada y publicada

Organizaciones sociales,
Universidades, centros
de investigacion:
interesados en la
informacion generada
por el Observatorio de
Vigilancia y Control
Fiscal, quienes
participaran en los
grupos focales y
jornadas de capacitacion
sobre la informacion
generada y publicada
por el Observatorio de
Vigilancia y Control
Fiscal, y consultaran y

Otros organismos de control:
participacion en los grupos
focales y jornadas de
capacitacion sobre la
informacion generada y
publicada por el Observatorio
de Vigilancia y Control
Fiscal, compartir informacion
de interés para la vigilancia.

Juntos por la Transparencia:
programa de USAID que
apoyara a la CGR en la
publicacién de conjuntos de
datos abiertos y grupos
focales, y espacios de
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por el Observatorio de
Control Fiscal, y
consultaran y usaran la

usaran la informacion
publicada como dato
abierto.

capacitacion sobre la

informacién publicada en el

Observatorio.

informacion publicada
como dato abierto.

Periodo
cubierto

2024

Cual es el
problema que
el compromiso
busca
abordar?

La Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion tiene como objetivo abordar y
combatir el problema sistémico de la corrupcién en un pais. La corrupcion es un
fenémeno complejo que puede manifestarse de diversas maneras, como sobornos,
nepotismo, malversacion de fondos, fraude y otros actos indebidos que involucran el
abuso de poder para obtener beneficios personales.

Los problemas que trata de abordar el compromiso son: Proteccion al denunciante,
Derecho a la informacién publica, Fortalecimiento de la veeduria ciudadana,
Transparencia en la contratacion y la gestion publica, innovacion publica, prevencion
y gestion de riesgos de corrupcion, deteccion y sancion de hechos de corrupcion, y
finalmente, mecanismos para el seguimiento y control de recursos publicos
administrados mediante fondos o patrimonios.

- Qué solucion
propone el
compromiso?

La solucion propuesta por la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion es
fomentar y robustecer las siguientes acciones:

- Fortalecer las instituciones democraticas y el Estado social de derecho.

- Garantizar la proteccion de los derechos humanos.

- Proteger los recursos publicos.

- Generar condiciones adecuadas para el desarrollo socioeconomico.

- Proteger el medio ambiente.

- Garantizar el acceso a la informacion publica.

Planificacion del compromiso

Resultados Fecha de
Hitos finalizacién | Partes interesadas
esperados .
prevista
Adaptar las Tableros de 31-12-2024 Lider: Libia Yolima Poveda
visualizaciones del visualizacion que .
. Partes interesadas de apoyo
Observatorio a los cumplan los
lineamientos del requisitos del Gobierno | OSC Otros (p. €j.
Programa PIDA. parlamento,
Interamericano de sector privado,
Datos Abiertos para etc.)
Prevenir y Combatir
la Corrupcion —
PIDA.
Desarrollar Mayor 31/12/2024 Lider: Libia Yolima Poveda
actividades con los comprension y uso Partes interesadas de apoyo
grupos focales de la informacion Gobierno 0SC Otros (p. €j.
contenida en el parlamento,
Observatorio de sector privado,
Vigilancia y etc.)
Control Fiscal. Entidades | Ciudada | UTL: Grupos
publicasy | nos, de
Informacién sobre entes de academi | investigacion
las expectativas de control ay de los
las partes grupos congresistas
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interesadas de
ciudadan
0s.

5) Gestion y apropiacion del conocimiento participativo para el ejercicio del control
social territorial

Numero y Gestion y apropiacion del conocimiento participativo para el ejercicio del control
nombre del social territorial.
cOmpromiso
Breve Divulgar y difundir a la ciudadania como datos abiertos, los tableros de informacion
descripcion del | disponible de la Auditoria General de la Republica mediante la realizacion de grupos
compromiso focales y espacios de apropiacion de conocimiento que permitan fomentar el uso y la
participacion ciudadana en el ejercicio del control social.
Lider del
cOMpromiso Auditoria General de la Republica
Partes Otros actores
interesadas de | Gobierno Sociedad Civil (Parlamentos, sector
apoyo privado, etc.)
@® Veedurias @® Auditoria General de
@ Secretaria de la @® Organizaciones de la la Republica
Transparencia Sociedad Civil @ Contralorias
interesadas en el Territoriales
control social y en la @® Universidades
lucha contra la privadas
corrupcion @ Federacion Nacional
@® Ciudadanos de Departamentos-
interesados en el FND
control social y la @ [Federacion Nacional
lucha contra la de Municipios  FNM
corrupcion USAID
@® Investigadores
@® Academia
Periodo 2024-2027
cubierto

.Cual es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

De acuerdo con las mediciones nacionales de pobreza monetaria el 37% de los
colombianos sufre de pobreza monetaria y el 14% de pobreza extrema (PM-DANE,
2022). Asimismo, la medicién de pobreza multidimensional registra para 2022 el
13% de la poblacion en esta condicion (PMU-DANE, 2022). No obstante lo anterior,
segun la Encuesta de Calidad de Vida de 2022, el 50,1% de los hogares colombianos
se percibe pobre.

Esta situacion y percepcion de pobreza se hace mas evidente en el ambito territorial,
donde el 47% (casi la mitad) de los departamentos del territorio colombiano tiene una
situacion de pobreza monetaria por encima de la media nacional (37%) y ademas, el
63% de la poblacion percibe que los Gobiernos Locales (Departamentales, Distritales
y Municipales) son corruptos o altamente corruptos (ECP — DANE, 2022).

Por otra parte, la Encuesta de Cultura Politica realizada en 2021 reporta que solo el
8% de la poblacidn participa en algiin espacio de decision ciudadana (ECP — DANE,
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2022).

Todo lo anterior pone de presente una problematica que enfrenta el pais en el ambito
territorial y es la escasa participacion en las decisiones de asignacion, distribucién y
ejecucion de recursos publicos destinados a satisfacer las necesidades ciudadanas.

En resumen, la participacion ciudadana y el control social territorial son insuficientes
para impactar en mejores decisiones sobre la asignacion, distribucion y ejecucion de
recursos publicos que conlleven a la satisfaccion de necesidades de la poblacion.

- Qué solucion
propone el
compromiso?

Divulgar y difundir a la ciudadania como datos abiertos, los tableros de informacion
disponible de la Auditoria General de la Republica mediante la realizacion de grupos
focales y apertura de espacios de apropiacion social de conocimiento que permitan
fomentar el uso y participacion ciudadana en el ejercicio del control social.

Con este compromiso se pretende dar a conocer a la ciudadania, de forma clara y
sencilla, los informes y andlisis de los datos disponibles en los sistemas de
informacién de la Auditoria General de la Republica que puedan ser ttiles para el
ejercicio del control social.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fech.a de. , .
finalizacion | Partes interesadas
esperados .
prevista
Divulgar y difundir | 24 informes | 31/12/2025 | Lider: Auditoria General de la Republica
mensualmente en el | divulgados y Partes interesadas de apoyo
micrositio web  del | difundidos Gobierno 0OSC Otros (p.
Observatorio de Politica ¢j.
Publica de Control parlament
Fiscal tableros de datos, 0, sector
informes, estudios vy privado,
analisis dirigidos a la etc.)
ciudadania Secretaria de | Veedurias | Contralori
Transparencia | Investigad | as
ores Territorial
es
Academia
USAID
Llevar a cabo 10 grupos | 20 grupos focales | 31/12/2025 | Lider: Auditoria General de la Republica
focales en los lugares de | con ciudadanos y Partes interesadas de apoyo |
las Gerencias | organizaciones de Gobierno 0SC Otros (p.
Seccionales de la | la sociedad civil ej.
Auditoria General de la | interesados en el parlament
Republica con | ejercicio del 0, sector
ciudadanos y | control social privado,
organizaciones de la etc.)
sociedad civil para dar a Secretaria de la | Veedurias | Contralori
conocer los tableros de Transparencia | Investigad | as
datos, informes, ores Territorial
estudios y  analisis es
dirigidos a la Academia
ciudadania USAID
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6) Disefio e implementacion de la estrategia de investigacidn-accidn participativa para la

vigilancia de los recursos publicos territoriales: “mi compromiso es mi territorio”

Namero y Disefio e implementacion de la estrategia de investigacion-accion participativa para

nombre del la vigilancia de los recursos publicos territoriales: “Mi compromiso es mi territorio”.

compromiso

Breve Articulacion interinstitucional entre los o6rganos de control fiscal, entidades e

descripcion del | instancias territoriales, medios de comunicacion y la ciudadania para un ejercicio de

compromiso control fiscal participativo, mediante la investigacion-acciéon participativa cuyo
proposito es impulsar la rendicion de cuentas, la toma de decisiones y la generacion
de compromisos de los actores involucrados en la culminaciéon o continuacion de
obras o productos (bienes o servicios) contratados por las entidades locales y que,
por su retraso, suspension o no culminacion, impactan negativamente el acceso a los
derechos de los ciudadanos en el territorio.

Lider del

compromiso Auditoria General de la Republica (AGR)

Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores

interesadas de
apoyo

(Parlamentos, sector
privado, etc.)

Gobiernos Locales:
(Gobernaciones, Alcaldias

Organismos de Control:

Veedurias Ciudadanas Contraloria General de la

Locales, Distritos) Republica
Organizaciones de la Contralorias Territoriales
Contaduria General de la | Sociedad Civil interesadas | SINACOF
Nacion en el control fiscal y social | Procuraduria General de la
Nacion

Defensoria del Pueblo
Comisiones de
Moralizacion Locales

Otras instituciones
publicas de interés:
Colombia Compra
Eficiente

Agencia Nacional de
Infraestructura (ANI)
Secretaria de la
Transparencia de
Presidencia

Transparencia por
Colombia

USAID-DAI

Medios de Comunicacion
Locales y Regionales

Periodo
cubierto

2024-2025

,Cual es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

El problema identificado es la insuficiente articulacion entre 6rganos de control
fiscal, entidades territoriales, los medios de comunicacion y la ciudadania para
impulsar decisiones y compromisos sobre las obras y productos (bienes y servicios)
de la contratacion publica territorial que por su retraso, suspension o no culminacion,
vulneran los derechos de los ciudadanos.

- Qué solucion
propone el
compromiso?

Impulsar la rendicion de cuentas, la toma de decisiones y la generacion de
compromisos de los actores involucrados en la culminaciéon o continuacion de obras
o productos (bienes o servicios) contratados por las entidades locales y que, por su
retraso, suspension o no culminaciéon, impactan negativamente el acceso a los
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derechos de los ciudadanos en el territorio en el marco de un ejercicio de control
fiscal participativo que garantice la articulacion interinstitucional entre 6rganos de
control, entidades e instancias territoriales, los medios de comunicacién y la
ciudadania para un ejercicio de control fiscal participativo, mediante la metodologia
de investigacidn-accion participativa.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacién
prevista
Alertas sobre elefantes | Boletines e | 30/06/2025 Lideres: Auditoria General de la
blancos territoriales informes Republica y Contraloria General de la
validados por Reptiblica
contralorias Partes interesadas de apoyo
territoriales, Gobierno | OSC Otros (p.
veedurias, gj.
organizaciones de parlament
la sociedad civil y 0, sector
medios de privado,
comun1cac1én etc.)
regionales. Medios de Contralori
Secretaria | comunicacién | a General
de de la
Transpare | Veedurias Republica
ncia ciudadanas
SINACO
Redes de F
Comision | control social
es de Contralori
Moralizac as
i6n Territorial
Locales es
USAID-
DAI
Audiencia publica de | Apropiacion  del | 31/12/2025 | Lideres: AGR, SINACOF y CT
rendicion de cuentas conocimiento Partes interesadas de apoyo
sobre elefantes Gobierno | OSC Otros (p.
blancos ej.
territoriales. parlament
Compromisos, 0, sector
soluciones  sobre privado,
los clefantes etc.)
blancos Veedurias Medios de
territoriales ciudadanas comunica
cion
Transparencia
por Colombia
Redes de
control social
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| |
Evaluacion y monitoreo | Soluciones sobre 30/09/2025 | Lider: Auditoria General de la Republica
de compromisos y proporcion de Partes interesadas de apoyo
decisiones sobre elefantes blancos Gobierno | OSC Qtros (p-
elefantes blancos territoriales <.
territoriales parlament
0, sector
privado,
etc.)
Veedurias | Medios de | DAI-
ciudadana | comunicacion | USAID
]
Transpare
ncia por
Colombia
Redes de
control
social

7) Estrategia de divulgacion de informacion detallada y oportuna del Presupuesto
General de la Nacion con un enfoque orientado al ciudadano

Numero y Estrategia de divulgacion de informacion detallada y oportuna del Presupuesto
nombre del General de la Nacion con un enfoque orientado al ciudadano
compromiso
Breve Se trata de una iniciativa de la Direccién General del Presupuesto Publico
descripcion del | Nacional (DGPPN) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) con
compromiso el fin de dar a conocer cifras de presupuestos publicos nacionales de interés para
los ciudadanos, tanto asignaciones como ejecuciones, en varios formatos y en
diferentes plataformas.
Lider del Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
compromiso y Crédito Publico
Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores
interesadas de (Parlamentos, sector
apoyo privado, etc.)
Ministerio de Hacienda | DataSketch
y Crédito Publico
Periodo 2024-2025
cubierto

.Cual es el
problema que
el compromiso
busca
abordar?

Se ha identificado por parte de la opinion publica que la informacion de
asignaciones y ejecuciones de presupuestos publicos del orden nacional no es
suficiente en cuanto a detalles de cifras y oportunidad de los reportes.

Asi mismo, hacen falta espacios de comunicacién sobre temas presupuestales
para hacer que el Gobierno conozca las necesidades de informacion de los
ciudadanos y estos se involucren mas en los temas de presupuesto.

,Qué solucion

Se proponen acciones encaminadas a:
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propone el

compromiso? e Publicar reportes web interactivos con informacion presupuestal en el
Portal de Transparencia Econdmica y/o en la pagina web del Ministerio
y con la opcién de descarga en datos abiertos a través del sitio
https://datos.gov.co/.

e Documentos periddicos con informacién presupuestaria en lenguaje
ciudadano.

e (Generar espacios de comunicacion entre los ciudadanos y la Direccion
General de Presupuesto Publico Nacional y el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en cuanto a la informacion de presupuestos publicos que
se debe dar a conocer.

Esta ultima accién implica una estrategia efectiva de divulgacion a través de
redes sociales para informar de cada nueva publicacion o actualizacion de datos.

La informacidon no debe estar destinada Gnicamente a la internet sino que se
deben explorar otras plataformas, medios, etc.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
prevista

Bateria de reportes Primer Lider: DGPPN del MHCP

web interactivos en el semestre Partes interesadas de

Portal de apoyo

Transparencia Gobierno | OSC Otros (p.

Econdmica Datasketch | ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)

Estrategia de Primer Lider: DGPPN del MHCP

divulgacion de las semestre Partes interesadas de apoyo

actualizaciones de Gobierno | OSC Otros (p.

informacion Datasketch | ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)

8) Estrategia de apertura de datos sobre comportamiento vial y sus beneficiarios de la

ANSV
Numero y
nombre del Estrategia de apertura de datos sobre comportamiento vial y sus beneficiarios,
compromiso de la ANSV
Breve La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) es la inica Entidad del Sector
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descripcion del
compromiso

Transporte que busca de manera exclusiva prevenir, reducir y controlar la
siniestralidad vial del pais a través de las acciones administrativas, educativas y
operativas. Dada su importante valor, se ha propuesto el compromiso de generar
una estrategia de divulgacion que incluye un micrositio que abra datos sobre las
inversiones de los proyectos que promueven cambios de comportamiento vial y
sus beneficiarios, mediante tableros interactivos, datos descargables en formatos
replicables, y conocimiento en lenguaje no especializado que facilite su
comprension. Este aporte pretende no solo abrir informacion de valor para la
ciudadania en general, sino también servir como una herramienta que facilite la
coordinacion de acciones para el Sector Transporte en tanto que informa y
reporta las acciones en territorio entre los afios 2022 y 2023, con posible
extension al 2024.

Lider del
compromiso

Luz Adriana Vasquez Trujillo — Secretaria General de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial (en adelante, ANSV)

Maria Alejandra Pedraza Orduz — Asesora, Secretaria General de la ANSV.
Dario Rincén Jaramillo — Director de Comportamiento de la ANSV

Partes
interesadas de

apoyo

Sociedad Civil Otros actores
(Parlamentos, sector

privado, etc.)

Gobierno

Agencia Nacional de Se involucraran a las | Organizaciones no
Seguridad Vial, a través de | veedurias del sector, gubernamentales, sector
su Secretaria General asi como las redes de | privado, academia

observatorios en la (instituciones educativas
difusion de la y  universidades) e
herramienta industria del sector.

Direccién de
Comportamiento

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Ministerio de Transporte

Periodo
cubierto

2023-2025

,Cual es el
problema que
el compromiso
busca
abordar?

Persisten dificultades que afectan la proteccion de la vida e integridad de los
actores viales a causa de conductas riesgosas por parte de estos que tienen
incidencias negativas para la seguridad vial. Las conductas riesgosas en las vias
corresponden principalmente a impericias en la conduccion, inatencion y
distraccion al movilizarse, al transito en condiciones de fatiga y las conductas
temerarias como los excesos de velocidad, la operacion de vehiculos bajo
efectos de bebidas alcohodlicas o sustancias psicoactivas y el irrespeto a las
normas de transito, por mencionar algunos factores. Para el caso colombiano las
victimas de este tipo de conductas son principalmente: los motociclistas, que
representan el 51% de las victimas fatales, el peaton, al ser el segundo actor con
mayor participacion en las cifras de fatalidad en las vias, especialmente las
personas mayores de 60 afios que representan el 48% de los fallecidos por
siniestros viales, y los nifios, nifias y adolescentes.

Asi las cosas, desde la Direccion de Comportamiento de la ANSV, en su calidad
de uno de los responsables de la implementacion de las acciones estipuladas en
este Plan en materia pedagogica y educativa, que inicidé en 2022, requiere de
herramientas que faciliten la comunicacion y divulgacion de sus avances sobre
las intervenciones realizadas en el territorio nacional por parte de la ANSV y sus
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beneficiarios, para rendir cuentas a la ciudadania sobre la responsabilidad de la
Entidad por trabajar en la mitigacion de la siniestralidad, asi como la inversioén
de los recursos necesarios.

.Qué solucion | Se propone la disposicion de un micrositio que incluya tableros interactivos con
propone el informacién general de beneficiarios para cada vigencia, iniciando con 2023,
compromiso? con la relacion de los actores viales que participan en la oferta institucional con
variables sociodemograficas uniformes, asi como tableros especificos con los
resultados de la gestion en cada uno de los procesos de formacion, orientacion
y/o sensibilizacion a actores viales, con sus variables especificas que evidenciara
el resultado de los resultados pre y post test tanto de conocimiento y/o
habilidades, en los casos que aplique. Lo anterior, para que se conozca la
integralidad de la gestion para promover un comportamiento seguro y la
gravedad de la siniestralidad vial.

De manera complementaria, un storytelling que incorpore conocimiento en
lenguaje no especializado y dirigido a poblaciones especificas para educar frente
al comportamiento vial seguro mediante la Escuela Virtual de Seguridad Vial
(https://ansv.gov.co/es/escuela). Los recursos digitales de la Escuela estan
dirigidos a gobiernos locales, instituciones educativas, empresas, comunidades,
gremios y asociaciones, centros de ensefianza automovilistica, niflos, niflas y
adolescentes y en general a todos los actores viales. Del mismo modo, su
lenguaje reconoce la diversidad cultural de las regiones, también estan
subtitulados y son autogestionables. Promueven la difusion y acceso a
comunidades alejadas geograficamente.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
prevista

Conceptualizacion y Enero - Lider: Direccion de

desarrollo del micrositio marzo 2024 Comportamiento

y su narrativa. Partes interesadas de

apoyo
Gobierno 0OSC Otros (p.

ej.
Parlamen
to, sector
privado,
etc.)

Oficinade | Open NA
Comunicac | Contracti

iones. ng
ANSV Partners
hip

Secretaria

General.

ANSV
Ajuste y actualizacion Lider: Direccion de
del Tablero general de Marzo - Comportamiento ANSV
beneficiarios 2023 mayo 2024 Partes interesadas de
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(embeberlo en apoyo
micrositio): Gobierno OSC Otros (p.
- Bicidestrezas [ y II ej.
- Ruta Nacional por Secretaria parlament
la Seguridad Vial General 0, sector
- Bicidestrezas para (TIC) privado,
NNA etc.)
- Foro Internacional
de Seguridad Vial
Infantil — FISEVI
- Motodestrezas
- Puntos Seguros Plan
de Movilidad
Escolar - PME
Integracion con Lider: Direccion de
contenidos de la Mayo — junio | Comportamiento ANSV
Escuela Virtual. 2024 Partes interesadas de
apoyo
Gobierno OSC Otros (p.
ej.
Secretaria | NA parlament
General 0, sector
(TIC) privado,
etc.)
NA
Integracion con la Lider: Direccién de
relacion de los Julio - Comportamiento ANSV
contratos/convenios con Septiembre Partes interesadas de
el estado de sus 2024 apoyo
recursos invertidos Gobierno 0SC Otros (p.
ej.
Secretaria | Open parlament
General Contracti | o, sector
(Gestion ng privado,
Contractual | Partners | etc.)
) hip NA
Oficina de
Comunicac
iones
Iniciar divulgacion en Lider: Direccion de
redes sociales analogas Septiembre Comportamiento ANSV
y digitales 2024 — junio Partes interesadas de
2025 apoyo
Gobierno 0OSC Otros (p.
Desarrollo de eventos, €j.
ferias o programas en Oficina de | Open parlament
los territorios Comunicac | Contracti | o, sector
sensibilizados para la iones ng privado,
difusion del micrositio Partners | etc.)
Direccion hip NA
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General
ANSV Institucio
nes
Direccion educativa
de S
Infraestruct territorial
ura y es
Vehiculos
Redes de
Ministerio veedurias
de y
Transporte observato
108

9) Estrategia de Gobierno Abierto del Sector Transporte para la divulgacion de datos
sobre la planeacion contractual

Numero y

nombre del Estrategia de Gobierno Abierto del Sector Transporte para la divulgacion de

compromiso datos sobre la planeacion contractual

Breve Se busca conceptualizar, disefiar y ejecutar una estrategia que tenga como

descripcion del | objetivo abrir los datos sobre la planeacion de las inversiones del sector

compromiso transporte, del nivel central-nacional, que suma 7 entidades que trabajan en los
diferentes modos de transporte a nivel de seguridad, planeacion y desarrollo de
infraestructura.
Para la operacion de esta estrategia, es fundamental contar con herramientas
tecnologicas que posibiliten la apertura de la informacion actualizada para
facilitar el control social de las inversiones, especialmente las de caracter
estratégico por encontrarse orientadas por las metas del Plan Nacional de
Desarrollo actual. Lo anterior, mediante el uso de datos abiertos disponibles,
organizados en clave de un ejercicio de validacion y sinergia con las metas para
facilitar su comprensién al usuario interesado.

Lider del Ministerio de Transporte

compromiso

Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores

interesadas de (Parlamentos, sector

apoyo privado, etc.)

Ministerio de Transporte | Laboratorio de
Licitaciones Abiertas -
Comité Sectorial TIC — Licilab

Sector Transporte

Agencia Nacional de
Seguridad Vial

Agencia Nacional de
Infraestructura

Invias

Aerocivil
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UPIT

Superintendencia de
Transporte

Periodo
cubierto

2023-2025

,Cual es el
problema que
el compromiso
busca
abordar?

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia, potencia mundial de la
vida” presenta el transporte como un elemento transversal para la
materializacion de las apuestas por el cambio. Este rol se evidencia en los 11
indicadores de resultado que las Entidades del Sector Transporte del orden
nacional, nivel central, deben alcanzar. Algunas de esas metas se relacionan con
la reduccion de la siniestralidad vial, el mejoramiento de las vias y la generacion
de infraestructura de transporte en los modos carretero, fluvial, portuario, aéreo
y ferroviario, por lo que el nivel de responsabilidad en la gestion de las
inversiones es alto por el impacto esperado y por el nivel de recursos que
implica.

Sumado a lo anterior, las maneras tradicionales como se ejerce el seguimiento a
los avances de las metas de Plan de Desarrollo se basan principalmente en la
ejecucion del presupuesto asignado a cada meta, cuando lo ideal es hacer control
en un momento anterior, como puede ser la planeacion contractual para tomar
decisiones preventivas. Este enfoque de la planeacion si bien es una herramienta
util a nivel institucional, resulta un poco tardia para los sectores y actores
interesados en incidir y hacer control social preventivo puesto que la
informacién que puede estar disponible corresponde solo a las ejecuciones fisica
y presupuestal, ademds de que puede dificultar su comprension por tener un
lenguaje especializado.

Del mismo modo, no se cuenta con herramientas con enfoque ciudadano que
centralicen las inversiones y sus avances en funcion de las metas del Plan
Nacional de Desarrollo pues este tipo de reportes suelen ser internos y su
obtencion requiere indagacion o consulta de diferentes fuentes por lo que no se
encuentra facilmente disponible.

.Qué solucion
propone el
compromiso?

Se propone la generacion de una metodologia robusta que posibilite el
seguimiento a la planeacion de los contratos que movilizaran las 11 metas que
implementaran las 7 entidades del Sector Transporte, del nivel central-nacional,
asi como una herramienta como un micrositio que aloje esta informacion
permitiendo su consulta y actualizacion periddica con el fin de rendir cuentas de
manera proactiva y generar oportunidades para la incidencia y control social
preventivo.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas

esperados finalizacion

prevista

Conceptualizacion Meétodo Enero-marzo Lider: Ministerio de Transporte
del método que definido en 2024 Partes interesadas de
posibilitara los cruces | formulas y apovo
de datos del PAA y bases de datos Gobierno 0SsC Otros
las metas de Plan de requeridas Oficinade | Laborato | NA
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Desarrollo

Planeacion | rio de

y Licitacio
Coordinaci | nes

on TIC del | Abiertas
Ministerio - Licilab
de

Transporte

Primer piloto de Informe de Abril-junio Lider: Ministerio de Transporte
implementacion del resultados y 2024 Partes interesadas de apoyo
método con un ajustes Gobierno 0OSC Otros
conjunto de metas y 1 Laborato
entidad. Oficina de | rio de

Planeacion | Licitacio

y nes

Coordinaci | Abiertas

on TIC del | - Licilab

Ministerio

de

Transporte

Entidad del

orden

nacional-

central
Monitoreo a la Informes de Enero - Lider Laboratorio de Licitaciones
implementacion del reuniones diciembre 2024 | Abiertas - Licilab
método con aliado bimensuales Partes interesadas de apoyo
Licilab Gobierno OSC Otros

Oficina de

Planeacion

y

Coordinaci

on TIC del

Ministerio

de

Transporte
Adopcion de la Primera version | Julio- Lider Ministerio de Transporte
metodologia ajustada | de dashboard o | septiembre Partes interesadas de apoyo
a las 7 entidades del visualizador de | 2024 Gobierno 0OSC Otros
sector y todas sus los datos Laborato
metas (indicadores de Oficina de | rio de
segundo nivel) Planeacion | Licitacio

y nes

Coordinaci | Abiertas
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on TIC del
Ministerio
de

Transporte

- Licilab

Socializacion de la Informes de octubre- Lider Ministerio de Transporte
herramienta en reuniones y diciembre 2024 Partes interesadas de apoyo
escenarios resultados Gobierno 0SC Otro
institucionales y no S
gubernamentales para Laboratorio
su evaluacion Oficinade | de

Planeacion | Licitaciones

y Abiertas -

Coordinaci | Licilab

on TIC del

Ministerio | Academia

de Redes

Transporte | observatorios

y veedurias

Entidades

territoriales
Lanzamiento sitio Sitio web Enero-marzo Lider Ministerio de Transporte
web con publico 2025 Partes interesadas de apoyo
visualizadores de Gobierno 0SC Otro
datos. Primera S
version Laboratorio de

Oficina de | Licitaciones

Planeacion | Abiertas -

y Licilab

Coordinaci

on TIC del | Academia

Ministerio | Redes

de observatorios

Transporte | y veedurias
Monitoreo a la Sitio web Enero-dic 2025 | Lider: Laboratorio de Licitaciones
implementacion de la | publico Abiertas - Licilab

herramienta y su Partes interesadas de apoyo
narrativa con aliado Gobierno OSC Otros
Licilab Laboratori

Oficinade | ode

Planeacion | Licitacione

y s Abiertas

Coordinaci | - Licilab

on TIC del

Ministerio

de
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Transporte

Actualizacion de Sitio web Marzo- Lider Ministerio de Transporte
datos y pl:lbllCO diciembre 2025 Partes interesadas de apoyo
mantenimiento del Gobierno 0SC Otros
sitio web Laboratori
Oficinade | ode
Planeacion | Licitacione
y s Abiertas
Coordinaci | - Licilab
on TIC del
Ministerio | Academia
de Redes
Transporte | observatori
0sy
veedurias
Divulgacion de la Informe eventos | Marzo- Lider Ministerio de Transporte
estrategia en eventos diciembre 2025 Partes interesadas de apoyo
sectoriales y Gobierno 0SC Otros
territoriales Laboratori
Oficinade | ode
Planeacion | Licitacione
y s Abiertas -
Coordinaci | Licilab
on TIC del
Ministerio | Academia
de Redes
Transporte | observatori
0sy
Entidades veedurias
del sector
Entidades
territoriale
S

10) Sistema de Gobierno Abierto del sector minero energético

Numero y Construccion del Sistema de Gobierno Abierto del Sector Minero Energético y
nombre del Pilotaje del funcionamiento del Sector Minas y Energias en ejercicios de
cOmpromiso transparencia, participacion ciudadana y colaboracion.

Desde el Ministerio de Minas y Energia, como cabeza de sector, se plantea la
creacion del Sistema de Gobierno Abierto del Sector Minero-energético, como

Breve estrategia articuladora entre las entidades adscritas y el Ministerio. A partir de la
descripcion del | creacion del Sistema de Gobierno Abierto del Sector Minero-energético, se plantea
compromiso un primer plan de accidon para la vigencia 2024, que cumplird el rol de piloto del
funcionamiento del Sistema, con la participacion de las areas y entidades adscritas
implicadas.
Lider del La Secretaria Técnica estd en funcidn de la Oficina de Planeacion y Gestion
cOmpromiso Internacional del Ministerio de Minas y Energia.
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Otros actores
Gobierno Sociedad Civil (Parlamentos, sector
privado, etc.)

Ministerio de Minas y
Energia

Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH)
Agencia Nacional de
Mineria (ANM)
Comision de
Regulacion de

Partes Energia, Gas y * Sector productivo
. Combustibles (CREG) * Secretaria de
interesadas de . .
+ Instituto de . , Transparencia
apoyo . . *  Ciudadania en .
Planificacion y Organizaciones
- general .
Promocioén de sociales
Soluciones * Academia
Energéticas para las +  Entidades publicas
Zonas no
Interconectadas
(IPSE)
Servicio Geologico
Colombiano (SGC)
Unidad de Planeacion
Minero-Energética
(UPME)
Periodo
cubierto 06 de agosto de 2025
Cual es el El sector Minero-energético ha venido desarrollando su relacionamiento con la

problema que ciudadania a través de acciones de participacion ciudadana, transparencia y rendicion
el compromiso | de cuentas de manera desarticulada. En este sentido, se ha identificado la necesidad
busca abordar? | de establecer una estrategia unificada desde el sector, que brinde informacion mucho
mas clara a la ciudadania, asi como que logre gestionar de manera articulada los
compromisos y participaciones de la ciudadania, velando por su incidencia en todas
las entidades del Sector. Por tltimo, se considera clave mantener una articulacion y
colaboracién entre las mismas, con el propdsito de disponer de los datos, la
informacion y la oferta institucional del Sector, de manera completa a la ciudadania,
cuando sea necesario.

.Qué solucion | La creacion del Sistema de Gobierno Abierto del Sector Minero-energético, el cual es un
propone el conjunto de instancias y procesos de transparencia, participacion y colaboracion relacionados
compromiso? entre si, que articulan al MME y sus entidades adscritas para responder de forma plena y
coordinada a las obligaciones y competencias normativas con el proposito de potencializar la
transparencia, integridad, rendicion de cuentas y participacion en cumplimiento de los
principios del Gobierno Abierto.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
prevista
Implementacion del | Formulacién del | Diciembre Lider Sector Minero-energético
Sistema de Gobierno | Plan de Accion | 2024 Partes interesadas de apoyo

Abierto del  Sector | 2023-2025 DNP

Secretaria de la | Otros (p.
Minero-energético j

Transparencia ej.
parlament

Formalizacion
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Institucional del
Sistema de
Gobierno Abierto

Cumplimiento  de

las metas 2024 del
plan de accion del
Sistema de
Gobierno Abierto

0, sector
privado,
etc.)

11) Proyecto de armonizacion normativa de acceso a la informacion publica y medio

ambiente

Nimero y Proyecto de armonizacion normativa de acceso a la informacién publica y medio

nombre del ambiente.

COmMpromiso

Breve Se busca invitar y alinear a los lideres de politica publica en transparencia y acceso a

descripcion del | la informacién a adecuar, incluir y fortalecer en la normatividad vigente el derecho

compromiso de acceso a la informacidn ambiental y el derecho a la participacion ciudadana en la
toma de decisiones en asuntos ambientales.

Lider del Procuraduria General de la Nacion (Procuraduria Delegada para la Moralidad y la

cOmpromiso Transparencia Publica).

Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores (Parlamentos,

interesadas de sector privado, etc.)

apoyo Ministerio de Ambiente y | TRANSPARENCI | USAID, DAI, UNIVERSIDAD
Desarrollo Sostenible, | A POR | EXTERNADO DE COLOMBIA,
Corporaciones COLOMBIA. UNIVERSIDAD DE LOS
Auténomas  Regionales, ANDES, UNODC, BANCO
Secretarias de Ambiente, MUNDIAL, ETC.
Secretaria de
Transparencia de la Las anteriores entidades han
Presidencia de la tenido un papel previo

Reptiblica, Ministerio de

Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones,
Departamento
Administrativo de la
Funciéon Publica (DAFP),
Departamento  Nacional

de Planeacion (DNP), el
Archivo General de la
Nacion y el Departamento
Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE).

importante, en razén a que han
organizado y ejecutado reuniones
y mesas de trabajo encaminadas a
la reforma de la Ley 99 de 1993
“por la cual se crea el Ministerio
del Medio Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la
gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema
Nacional Ambiental, SINA, y se
dictan otras disposiciones.” y se
promulga por una inclusion fuerte
en materia de acceso al
informacion ambiental y
participacion ciudadana.

(Mesa de discusion “REFORMA
A LA LEY 99 DE 1993” (Fol.
64-75) el dia 25/07/2023)
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Periodo 1/01/2023-01/01/2025
cubierto
Cual es el En la actualidad las normas que regulan la transparencia y el acceso a la informacion
problema que | publica (Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015, Resolucion 1519 de 2020, etc.) no
el compromiso | incluyen politicas claras de proteccion del medio ambiente y participacion ciudadana
busca abordar? | en estos temas. La ciudadania no conoce qué acciones se implementan por parte de
los sujetos obligados para la proteccion o ahorro de los recursos publicos, y en el
caso de las entidades cuya misionalidad es la proteccion y control ambiental, no se
conoce de manera clara los procedimientos que se adelantan para ello.

. Qué solucion 1. Seguir instando a los lideres de politica en acceso a la informacion publica para
propone el realizar mesas de trabajo encaminadas a la integracion de proteccion ambiental en las
compromiso? normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

2. Seguir asistiendo a las invitaciones realizadas por organismos internacionales y
lideres de politica con el fin de conocer y aportar recomendaciones en materia de
proteccion ambiental y acceso a la informacion publica.

3. Adelantar las auditorias de cumplimiento de las entidades cuya misionalidad esté
basada en la proteccion del medio ambiente y que diligenciaron el autodiagnostico
ITA 2023.

4. Socializacion de resultados con la ciudadania.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacién
prevista
Envio de | Realizar un | 01/06/2024 | Lider: Procuraduria General de Ila
requerimientos a los | diagnostico de la Nacion
lideres de politica con | situacion actual de Partes interesadas de
el fin de solicitar el | la publicacion apoyo
estado actual de las | activa de politicas, Gobierno 0OSC Otros (p.
politicas de medio | programas y ej.
ambiente proyectos de parlament
proteccion al medio 0, sector
ambiente, etc. privado,
etc.)
Ministerio
de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible,
Corporacion
es
Autonomas
Regionales,
Secretarias
de
Ambiente,
Secretaria
de
Transparenc
ia de la
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Presidencia

de la
Reptiblica,
Ministerio
de
Tecnologias
de la
Informacion
y las
Comunicaci
ones,
Departamen
to
Administrati
vo de 1la
Funcidon
Publica
(DAFP),
Departamen
to Nacional
de
Planeacion
(DNP), el
Archivo

General de
la Nacion y
el
Departamen
to
Administrati
vo Nacional
de

Estadistica

(DANE).
Mesas de trabajo lideres | Conminar a los | 31/12/2024 | Lider: Procuraduria General de la
de politica para | responsables de la Nacién
integracion normativa | elaboraciéon de las Partes interesadas de apoyo
de acceso a la| policias  publicas Gobierno 0SC Otros (p.
informacidén publica y | para la elaboracion ej.
medio ambiente de los actos parlament

administrativos  a 0, sector
que haya lugar. privado,
etc.)

Ministerio

de

Ambiente y

Desarrollo

Sostenible,

Corporacion

es

Auténomas

Regionales,

Secretarias
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de
Ambiente,
Secretaria
de
Transparenc
ia de la
Presidencia
de la
Reptiblica,
Ministerio
de
Tecnologias
de la
Informacion
y las
Comunicaci
ones,
Departamen
to
Administrati
vo de la
Funcion
Publica
(DAFP),
Departamen
to Nacional
de
Planeacion
(DNP), el
Archivo
General de
la Nacion y
el
Departamen
to
Administrati
vo Nacional
de
Estadistica
(DANE).

12) Mecanismo de divulgacion y participacion en obras publicas del Distrito de Santiago

de Cali

Nimero y Mecanismo de divulgacion y participacion en obras publicas del Distrito de Santiago

nombre del de Cali

compromiso

Breve En respuesta a la necesidad de promover la participacion de la sociedad civil y del

descripcion del | sector empresarial, se pretende poner en marcha un mecanismo de operacion virtual y

compromiso andloga que entregue informacion periodica en formatos amigables, sobre la
planeacion contractual y ejecucion fisica y presupuestal de las inversiones en obra
publica o infraestructura del Distrito de Santiago de Cali. Dicho mecanismo no solo
incorpora el acceso a la informacidon sino que propone el establecimiento de un
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dialogo técnico para buscar soluciones e innovaciones en materia de obras para que la
Secretaria de Infraestructura pueda incorporarlas y sumar a la visiéon de ciudad.

Lider del Jefe de la Oficina Asesora de Transparencia
compromiso Secretario de Infraestructura
Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores (Parlamentos,
interesadas de sector privado, etc.)
apoyo
Alcalde Electo 2024- Observatorios Camara de Comercio de Cali
2027 ciudadanos y del sector
construccion/ ACOPI -Seccional Valle

infraestructura o
politicas publicas

Secretaria de Gobierno

Subdireccion del
Conocimiento y la
Innovacion —
Departamento de
Contratacion Publica

Periodo
cubierto

2023-2025

.Cual es el
problema que
el compromiso
busca
abordar?

El mercado local de las compras publicas tiene un inmenso potencial, dado que su
mayor comprador, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali afio a afio destina buena
parte de su presupuesto de inversion al desarrollo de obras de infraestructura. Por
ejemplo, para el periodo 2020-2023 se adelantaron 133 contratos cuya suma asciende
a los $300.455.845.426. No obstante lo anterior, entre los afios 2020 y 2023, el 61%
de los recursos invertidos en obras se concentraron en pocos proveedores lo cual
sefala la necesidad de aumentar los niveles de competencia dentro del mercado local
de la compra publica.

Por otro lado, se requiere implementar una herramienta que centralice los datos y la
informacién de todos los procesos de adquisicion de obras publicas, es decir, que
presente el comportamiento del proyecto desde su planeacion hasta la ejecucion fisica
y presupuestal para consulta y control social. Adicionalmente, se requiere incorporar
aquellas oportunidades de mejora identificadas por los entes de control a los procesos
de obra o intervencion de infraestructura, lo cual sefiala claramente la necesidad de
que el Distrito rinda cuentas de manera proactiva con miras a aumentar la confianza
de la ciudadania.

- Qué solucion
propone el
compromiso?

Para generar una estrategia integral que transparente informaciéon, promueva la
participacion e incentive la colaboracion con actores no gubernamentales, se plantea
la siguiente solucion:

- Ampliar el proceso de transparencia a los planes relacionados con obra
publica o infraestructura de transporte que tendré el Distrito de Cali para el
periodo 2024-2027 por medio de tableros interactivos insertos en una
narrativa accesible y de facil comprension, asi como la posibilidad de
descargar datos en formatos replicables y editables que se actualizaran una
vez al mes. Esta narrativa no solo incluird asuntos propios de la meta a lograr,
sino informacion sobre la ejecucion fisica y presupuestal, asi como la ruta de
la planeacion contractual para facilitar el control social y la incidencia de los
grupos de interés.

- Fortalecer la entrega de conocimiento de interés para audiencias especificas
como el sector empresarial como las MiPymes locales, esto con el fin de
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presentar oportunidades de negocio con base en las convocatorias
competitivas que se adelanten en el marco de cada proyecto.

- Promover diadlogos técnicos mediante escenarios analogos y/o virtuales con
Sociedad Civil Organizada o gremios empresariales donde el Distrito informe
los retos para la satisfaccion de las necesidades en materia de obra e
infraestructura para enriquecer los analisis de mercado e incluir las soluciones
ya existentes en el mercado.

13)Disefio de la estrategia del modelo abierto de Gobierno “Yumbo Abierto”

Nimero y Disefio de la estrategia del modelo abierto de Gobierno ‘Yumbo Abierto’
nombre del
COmMpromiso
Breve Construir e implementar una estrategia para fortalecer el uso, apropiacion, difusion y
descripcion del | sostenibilidad del modelo de Gobierno Abierto (“Yumbo Abierto) y sus
compromiso herramientas tecnologicas a través de acciones innovadoras y participativas.
Lider del Alcaldia de Yumbo
compromiso
Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores
interesadas de (Parlamentos, sector
apoyo privado, etc.)

Alcaldia de Yumbo: Fundacion Smurfit Kappa

Departamento Colombia.

Administrativo de

Planeacion e Informatica.

Secretaria de Bienestar

Social y Participacion

ciudadana.
Periodo Enero 2023 — Diciembre 2025.
cubierto

(Cuadl es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

Yumbo cuenta con unos bajos niveles de participacion e involucramiento de la
ciudadania en los procesos de toma de decision de los asuntos publicas, que se
vincula al desconocimiento y la débil apropiacion de los mecanismos, herramientas y
espacios de participacion por parte de los diferentes actores del territorio (ciudadania,
servidores publicos, sector privado).

Una cifra que evidencia este problema es que, de acuerdo con la Encuesta de
Percepcion Ciudadana de Yumbo Como Vamos 2021, sélo el 6% de los encuestados
hicieron parte de un espacio de participacién ciudadana promovido por el gobierno
local, regional o nacional en ese ultimo afio, donde el desinterés por lo temas
abordados y el desconocimiento de los espacios estan entre las principales razones.

Este problema de la baja participacion genera una afectacion a multiples actores del
municipio y en diversas formas, en tanto puede impactar el funcionamiento y
efectividad de las instituciones publicas para dar respuesta a las demandas o
necesidades sociales, al igual que conducir a que la ciudadania desconozca o desacate
las disposiciones de los entes publicos y/o no se perciba como actores
corresponsables frente a la solucion de las problematicas, lo que en ultimas afecta la
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gobernabilidad y gobernanza del territorio.
;Qué solucion | Se propone construir e implementar una estrategia para fortalecer el uso, apropiacion,

propone el | divulgacion y sostenibilidad del modelo de Gobierno Abierto (“Yumbo Abierto™) y

compromiso? sus herramientas tecnologicas en el municipio de Yumbo, a través de acciones
innovadoras y participativas que fomenten la articulacion de diferentes actores del
territorio.

Para alcanzar este objetivo se propone un plan de accion basado en los siguientes
pilares del modelo de Yumbo Abierto - YA: Transparencia, Participacion,
Colaboracion, Comunicacion e Innovacion. Esta solucion estara encaminada a
reducir brechas en materia de participacion ciudadana, ademas fortalecer la
colaboracion entre la ciudadania, el sector publico y privado para gestionar
soluciones conjuntas para las problematicas o retos del territorio.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacién
prevista
Transparencia Lider:
Partes interesadas de
apoyo

Capacitar a actores Gobierno 0SC Otros (p.
estratégicos para dar a ej.
conocer la herramienta parlament
de transparencia y su 0, sector
uso para la veeduria privado,
ciudadana. etc.)
Participacion Lider

Partes interesadas de apoyo
Fortalecer un equipo Gobierno 0sC Otros (p.
multiactor, donde | Equipo de ej.
participen servidores | Guardianes de parlament
publicos, sociedad | Yumbo Abierto 0, sector
civil y sector privado, | fortalecido privado,
como articuladores de etc.)

estrategias para darle
vida a las acciones y | Propuestas

plataformas de | ciudadanas e
Yumbo Abierto. | institucionales
Como equipo base se | generadas en el
cuenta con los | equipo para
servidores y | fortalecer las
ciudadanos que | herramientas y
hicieron parte del | acciones de Yumbo
proceso de | Abierto.
construccion del
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modelo.

comunicacion directa y
digital.

Participacion Lider

Partes interesadas de apoyo
Promover espacios e Gobierno OSC Otros (p.
iniciativas con jovenes ej.
del municipio con miras parlament
a dinamizar las 0, sector
herramientas de Yumbo privado,
Abierto y promover los etc.)
valores de
transparencia,
participacion,
colaboraciéon e
innovacion en la
poblacion joven.
Colaboracion Lider

Partes interesadas de apoyo
Crear protocolos, Gobierno OSC Otros (p.
manuales y estrategias ej.
de comunicacion parlament
internas, de manera o, sector
colaborativa, para la privado,
recoleccion de datos, etc.)
con el propodsito de
dinamizar la estrategia
de Datos Abiertos en la
administracion.
Comunicacion Lider

Partes interesadas de apoyo
Construir e Gobierno OSC Otros (p.
implementar una ej.
estrategia de parlament
comunicacion y 0, sector
difusion de Yumbo privado,
Abierto con acciones de etc.)

2. Participacion ciudadana incidente

1) Tejer el cuidado de lo publico con las ciudadanias para la participacion con incidencia
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Nimero y

Tejer el cuidado de lo publico con las ciudadanias para la participacion con

nombre del incidencia.

COmMpromiso

Breve Generar una estrategia para la planeacion participativa e incidente de grupos

descripcion del | poblacionales diversos, pueblos étnicos y comunidades en la construccion y control

compromiso social de Planes Municipales de Desarrollo en municipios PDET, esto a partir de
practicas participativas propias de las comunidades, con canales de didlogo amplios
y con metodologias acordes a las expresiones ciudadanas. Lo anterior, con el fin de
garantizar la participacion de amplios sectores de la sociedad civil (pueblos
originarios, campesinos, mujeres rurales. organizaciones con orientacion social
diversa e identidad de género, firmantes de paz, entre otros). Se espera la
articulacion con la Agencia de Renovacion del Territorio (ART), el Departamento
Nacional de Planeacion, la Agencia de Cooperacion Alemana en Colombia (GIZ)!",
USAID y el apoyo metodologico de Extituto de Politica Abierta y Fundacién
Corona.

Lider del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica

compromiso

Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores

interesadas de (Parlamentos, sector

apoyo privado, etc.)
Departamento Fundacién Corona Academia: Universidades,

Administrativo de la
Funcién Publica

centros de investigacion y
expertos que aportan
conocimientos técnicos,
investigaciones y
capacitacion.

Agencia de cooperacion
alemana GIZ
Departamento Nacional
de Planeacion USAID

Extituto de politica abierta
ART
Organizaciones
Comunitarias: Grupos
locales, juntas de accion
comunal y asociaciones
que representan intereses
comunitarios.

Alcaldias locales
priorizadas PDET

Medios de Comunicacion:
Juegan un papel crucial en
la difusion de
informacion,
sensibilizacion y
promocion de debates
publicos.

Organismos
Internacionales: Como la
ONU, el Banco Mundial y
el BID, que pueden
brindar financiamiento,
asistencia técnica y apoyo
en la implementacion de
proyectos.
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Pueblos étnicos:
Representan intereses y
perspectivas Unicas, y su
participacion es crucial en
regiones donde tienen
presencia significativa.

Organizaciones
Ambientales: Dada la rica
biodiversidad de
Colombia, estas
organizaciones
desempefian un papel
crucial en la conservacion
y uso sostenible de los
recursos.

Academia: Universidades,
centros de investigacion y
expertos que aportan
conocimientos técnicos,
investigaciones y
capacitacion.

Periodo
cubierto

2024-2025

Cual es el
problema que
el compromiso
busca
abordar?

Las ciudadanias y sus diversas expresiones organizativas no son tenidas en cuenta
en los espacios de planeacion participativa, y no tienen una incidencia real en las
decisiones mas allad del concepto que exige la ley a los Consejos Territoriales de
Planeacion. Esta participacion es por lo general instrumental, no es incluye las
diversas voces y procesos organizativos que act@lan en territorio, afectando las
posibilidades de decision de las ciudadanias sobre su territorio y buen vivir.

La participacion de las ciudadanias y comunidades en las fases de la gestion publica
se limita escasamente a acciones de consulta sobre temas de interés y normatividad
0 a la convocatoria para la participacion en audiencias publicas de rendicion de
cuentas con baja incidencia en decisiones en la planeacion del desarrollo y de las
instituciones; por lo general, los mecanismos formales como los Consejos
territoriales de planeacion y otras instancias operan en forma instrumental y no
inciden en las decisiones.

Particularmente, en los municipios PDET, dadas sus caracteristicas sociales y
politicas, existen barreras para avanzar en esta escala de participacion. Esto implica
que las entidades se limiten a informar, y en muy pocas ocasiones a consultar, sobre
las decisiones tomadas, generalmente recurriendo a las audiencias publicas, espacios
de didlogo unidireccional donde la participacion de las personas es limitada o nula.

.Qué solucion
propone el
compromiso?

Generar una estrategia para la planeacion participativa e incidente con grupos
poblacionales diversos, pueblos étnicos y comunidades en la construccion y control
social de Planes Municipales de Desarrollo en municipios PDET, a partir de
practicas participativas propias de las comunidades, con canales de didlogo amplios
y con metodologias acordes a las expresiones ciudadanas. Lo anterior, con el fin de
garantizar la participacion de distintos sectores de la sociedad civil (pueblos
originarios, campesinos, mujeres rurales. organizaciones con orientacion social
diversa ¢ identidad de género, firmantes de paz, entre otros). Se espera la
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articulacion con la Agencia de Renovacion del Territorio (ART), el Departamento
Nacional de Planeacion, la Agencia de Cooperacion Alemana en Colombia (GIZ),
USAID y el apoyo metodoldgico de Extituto de Politica Abierta y Fundacion
Corona.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
prevista
Hito 1 Lider: Departamento Administrativo
Estrategia disefiada | 2024-2025 de la Funcién Publica
Lider:
Disefio de la estrategia Partes interesadas de
para la  planeacion apoyo
participativa e incidente Gobierno 0OSC Otros (p.
de grupos ej.
poblacionales diversos, parlament
0, sector
privado,
etc.)
Lider
Hito 2: 2024-2025 Partes interesadas de apoyo
Promover la Agendas Gobierno 0SC Otros (p.
construccion de participativas ej.
agendas participativas | concertadas parlament
para la concertacion de 0, sector
prioridades sobre privado,
intereses sociales y etc.)
comunitarios por parte
de grupos
poblacionales diversos
presentes en los
municipios definidos
Lider
Hito 3: 2024-2025 Partes interesadas de apoyo
Acompafiamiento a Gobierno 0SC Otros (p.
entidades  priorizadas ej.
para el desarrollo de parlament
procesos de 0, sector
participacion incidente privado,
con diversos grupos | Entidades etc.)
sociales en el cuidado | acompafiadas
de lo publico desde la
planeacion
participativa.
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2) Innovacion publica sostenible para una gestion centrada en la ciudadania

Nimero y
nombre del Innovacidén publica sostenible para una gestion centrada en la ciudadania
cOmpromiso
Breve Se fortalecera la integracion de procesos de innovacion publica y la sostenibilidad de
descripcion del | los mismos en el sector publico, desde la promocion de las habilidades y
compromiso competencias de servidores y entidades en experimentacion, el uso de datos para la
toma de decisiones, la difusion de resultados en materia de innovacién publica, la
gestion y el intercambio de conocimiento, la articulacion y el disefio de soluciones a
retos y necesidades de y con la participaciéon ciudadana.
Lider del
compromiso Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Departamento Nacional de Planeacion
Otros actores
Gobierno Sociedad Civil (Parlamentos, sector
privado, etc.)
Partes Departamento Fundacién Corona

interesadas de
apoyo

Administrativo de la
Funcion Publica
Departamento Nacional de
Planeacion

Periodo
cubierto

2024-2025

(Cuadl es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

El compromiso aborda la necesidad de transformar la gestion publica ante los
desafios crecientes y las demandas cambiantes de la ciudadania por la atencion de
problematicas adecuadas a sus contextos, asi como para la remocién de barreras a la
innovacion publica que afectan la consolidacion del Estado Abierto. La complejidad
de los problemas publicos y la rdpida transformacion global exigen una adaptacion y
mejora en las formas organizativas, procesos y objetivos del sector publico.

A pesar de los esfuerzos por innovar en la gestion publica, persisten enfoques
tradicionales que no cumplen con los estindares de eficiencia, pertinencia,
participacion y transparencia necesarios. El compromiso se centra en fortalecer la
integracion de procesos de innovacion sostenible, promoviendo las habilidades y
actitudes favorables a la innovacion en los servidores publicos, utilizando
herramientas, metodologias y datos para la toma de decisiones y la innovacion;
gestionando, compartiendo y divulgando conocimiento, fomentando la colaboracion
entre entidades, y disefiando soluciones a problemas publicos con la participacion
ciudadana.

En este contexto, el compromiso busca mejorar la conexion entre el sector publico y
la ciudadania, garantizando que las soluciones a los problemas publicos reflejen
verdaderamente las necesidades de la poblacion. Al priorizar la innovacion sostenible
y la colaboracion, se aspira a superar barreras y limitaciones presentes para lograr
una gestion mas eficiente, efectiva, pertinente y orientada a resultados que genere
mayor valor publico, y por ende mayor satisfaccion ciudadana.

(Qué solucion | La propuesta para abordar el problema identificado se basa en una serie de
propone el | actividades estratégicas que buscan fortalecer la innovacion publica y su
compromiso? sostenibilidad, asi como mejorar la conexion entre el sector publico y la ciudadania (a
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partir del reconocimiento de la importancia de la colaboracion, el conocimiento de
las comunidades y la co-creacion) generando soluciones mas efectivas y cercanas a
problemas publicos. La solucion propuesta se desglosa en las siguientes acciones:

@ Desarrollo de una estrategia de co-creacion con participacion ciudadana:
Se disefiara una estrategia integral que incorpore la participacion ciudadana
en procesos de co-creacion con los gobiernos. Esto incluira la realizacion de
jornadas de co-creacion para abordar desafios locales.

@® Documento de lineamientos para cocrear con participacion ciudadana:
Se construira un documento detallado que establezca los lineamientos para la
co-creacion con participacion ciudadana en la solucion de problemas
publicos. Este documento sera el resultado tangible de la estrategia de co-
creacion con la participacion ciudadana.

@® Creacion de la Red Nacional de Innovaciéon Publica y Gestion del
Conocimiento:
Se establecera una Red Nacional de Innovacion Publica y Gestion del
Conocimiento que conectara y articulara el ecosistema nacional.

@ Creacidon del Comité Nacional de Innovacion Publica:
Para consolidar el posicionamiento de la innovacion publica, se creara el
Comité Nacional de Innovacion Publica.

@® Documento de Lineamientos para Medicion de Innovacion Publica:
Se elaborarda un documento con lineamientos para la medicion de la
innovacién publica en las entidades del Estado.

@ Documento de Politica Publica para Innovacion en el Sector Publico:
Se construira un documento de politica publica que establecera los
lineamientos estratégicos y acciones especificas para el posicionamiento y la
sostenibilidad de la innovacién en el sector publico.

En resumen, la solucion propuesta abarca desde estrategias practicas de co-creacion
con la ciudadania para la solucion de problemas publicos identificados con los
involucrados y lineamientos especificos hasta la creacion y fortalecimiento de
capacidades y estructuras institucionales, como la Red Nacional y el Comité
Nacional, con el objetivo de impulsar la innovaciéon y mejorar la conexion entre el
sector publico y las necesidades identificadas con la ciudadania.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas

esperados finalizacién

prevista

Desarrollar una estrategia | Jornadas de co- | Diciembre | Lider: Departamento Administrativo de
que incorpore la | creacion con la | 2024 la Funcién Publica
participacion  ciudadana | participacion de la Partes interesadas de apoyo
en procesos de co- | ciudadania y los Gobierno 0OSC Otros
creacion con los | gobiernos para (. ¢j.
gobiernos para hallar | hallar soluciones a parlame
soluciones a desafios | desafios locales nto,
locales. frente a las sector

problematicas privado,
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particulares de cada
territorio,

etc.)

identificadas
colectivamente. Departamento
Nacional de
Planeacion
Construir un documento | Un documento con | Septiembre | Lider: Departamento Administrativo de
con lineamientos para | lineamientos para | 2025 la Funcion Publica
cocrear con participacion | cocrear con Partes interesadas de apoyo
ciudadana la solucidon a | participacion Gobierno 0SC Otros
problemas publicos. ciudadana la (p- ¢.
solucion a parlame
problemas publicos. nto,
Resultado de la sector
estrategia de privado,
participacioén etc.)
ciudadana en
procesos de co- Departamento
creacion. Nacional de
Planeacion
Crear la Red Nacional de | Red Nacional de | Noviembre | Lider: Departamento Nacional de
Innovaciéon Publica y | Innovacion creada | 2025 Planeacion - Departamento
Gestion del | para conectar y Administrativo de la Funcion Publica
Conocimiento articular al
ecosistema nacional Partes interesadas de apoyo
de innovacion Gobierno 0OSC Otros
publica y gestion (p. ¢j.
del  conocimiento. parlame
Donde se fomentara nto,
la generacion de sector
competencias en los privado,
servidores y etc.)
entidades, y la Fundacién
sostenibilidad  de Corona
los procesos de
innovacion en el
sector publico.
Crear el Comité Nacional Comité Nacional | Noviembre | Lider: Departamento Nacional de
de Innovacion Publica de Innovacion | 2025 Planeacion
Publica creado para Partes interesadas de apoyo
el posicionamiento Gobierno 0SsC Otros
y sostenibilidad de (p. ¢j.
la innovacion parlame
publica. nto,
sector
privado,
etc.)
Fundacion
Departamento Corona
Administrativo
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publicos para usar los
mecanismos de pago por
resultados como
instrumentos para lograr
las metas de desarrollo.
Esta innovacion
financiera permite
consolidar alianzas
publico-privadas,
mejorar la transparencia
y costo-efectividad de
los recursos, y
orientarlos para
incentivar resultados
concretos de desarrollo.

los resultados de los
acercamientos con
las entidades
territoriales
priorizadas.

de la Funcion
Publica
Construir un documento | Documento con | Julio 2025 | Lider: Departamento Nacional de
con lineamientos para la | lineamientos para la Planeacion
medicion de la | medicion de la Partes interesadas de apoyo
innovacion publica en las | innovacion publica Gobierno 0SC Otros
entidades del Estado. en las entidades del (. ¢j.
Estado. parlame
nto,
sector
privado,
etc.)
Departamento | Fundacion
Administrativo | Corona
de la Funcion
Publica
Construir un documento | Un documento de | Diciembre | Lider: Departamento Nacional de
de politica publica que | politica publica con | 2025 Planeacion y Departamento
establezca los | lineamientos que Administrativo de la Funcion Publica
lineamientos a seguir en | establezcan las
términos de innovacion | acciones especificas Partes interesadas de apoyo
en el sector publico. para el Gobierno 0OSC Otros (p.
posicionamiento y ej.
sostenibilidad de la parlament
innovacion en el 0, sector
sector publico. privado,
etc.)
Promover y orientar a | Un documento con la | Diciembre | Lider: Departamento Nacional de
los funcionarios | sistematizacion  de | 2024 Planeacion y Departamento

Administrativo de la Funcion Publica

Partes interesadas de apoyo

Gobierno OSC Otros (p.
ej.
Fundaci | parlament
on 0, sector
Corna privado,

etc.)
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3) Fortalecer la gestion de la CNSC en los territorios resaltando el mérito en el acceso al
empleo publico y la transparencia para el fomento del Estado Abierto

Numero y
nombre del
cOmpromiso

Fortalecer la gestion de la CNSC en los territorios resaltando el mérito en el
acceso al empleo publico y la transparencia para el fomento del Estado Abierto.

Breve
descripcion del
compromiso

La CNSC es consciente de la importancia de mantener un dialogo directo y
permanente con los territorios, que facilite la difusion de conocimiento en los temas
de carrera administrativa y mérito, en distintas regiones del pais, que nos permitan
lograr dicha interlocucion.

En las regiones, el fortalecimiento de la meritocracia en el empleo publico es
fundamental para garantizar la eficiencia, transparencia y el adecuado
funcionamiento de las entidades gubernamentales. Sin embargo, el desconocimiento
que tienen algunos ciudadanos sobre el desarrollo de los procesos de seleccion y el
desconocimiento sobre lineamientos de carrera administrativa, empleo publico,
mérito y servicio civil por parte de algunos servidores publicos, han generado o
pueden generar en los territorios, dificultades en la correcta aplicacion de las
normas, reprocesos o demoras en los tramites, o en la implementacion de practicas
efectivas, que impidan la prevencion de la corrupcion y se disminuya la confianza
en los procesos.

Un desafio es desarrollar actividades de capacitacion y asistencia para las entidades
territoriales, destinado a fortalecer la comprension y aplicacion de los principios de
mérito y servicio civil; atendiendo a las inquietudes que la ciudadania y los
servidores publicos en los territorios debian resolver con la CNSC y finalmente,
resaltar la importancia de consolidar la meritocracia en la region como un aliado
eficaz en el impulso a la competitividad y en la lucha contra la corrupcion; en la
medida en que los funcionarios sean competentes y comprometidos, y accedan a sus
cargos por sus mérito, permite que: 1) que se disminuyan los riesgos de actos de
corrupcién y 2) generaran mejores resultados frente a los servicios que debe
prestarle el Estado a la sociedad.

Lider del
compromiso

Comision Nacional del Servicio Civil

Partes
interesadas de

apoyo

Gobierno Sociedad Civil Otros actores
(Parlamentos, sector
privado, etc.)

Departamento Organizaciones de la Camaras de Comercio
Administrativo de la sociedad civil en general Agremiaciones
Funcion Publica
Comisiones regionales de
Escuela Superior de moralizacion
Administracion Publica

Periodo
cubierto

2024 - 2025

,Cual es el
problema que
el compromiso

Existe una falta de conocimiento en algunos de los servidores publicos de las
entidades territoriales con respecto a los lineamientos y normativas en el ambito de la
administracion de la carrera administrativa emitida por la Comision Nacional del
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busca abordar? | Servicio Civil (CNSC). Esta atencion de informacion puede conllevar a dificultades
significativas en la gestion del personal y el talento humano de las entidades
territoriales, aumentando el riesgo de enfrentar sanciones, cometer faltas
disciplinarias o experimentar demoras en los procesos administrativos.

Es imperativo abordar esta brecha de conocimiento mediante la implementacion de
actividades focalizadas en el territorio. Estas iniciativas deben tener como objetivo
principal 1. Difundir el conocimiento relacionado con los procesos de seleccion, el
acceso de la ciudadania a la plataforma SIMO para acceder a las fases de los
concursos y 2) difundir el conocimiento relacionado con los lineamientos y
normativas de la CNSC.

En este sentido, es esencial facilitar el acceso a la informacion relevante, creando asi
un entorno propicio que fomente una participacion mas activa y confianza tanto por
parte de los servidores publicos como de la ciudadania en general.

La generacion de estas actividades no solo busca mitigar la falta de conocimiento,
sino también fortalecer la capacidad de las entidades territoriales para gestionar
exitosamente su personal y talento humano. Al aumentar la conciencia y la
comprension de las normativas vigentes, se busca prevenir situaciones que puedan
derivar en sanciones o faltas disciplinarias, al tiempo que se agilizan y optimizan los
procesos administrativos. En tiltima instancia, estas iniciativas contribuiran a la
construccion de un entorno laboral mas transparente, eficiente y de estado abierto.
.Qué solucion | Estos encuentros regionales nos permitieron evidenciar la necesidad de aumentar la
propone el | conexion de la CNSC con los territorios: vimos el interés de la ciudadania por los
compromiso? temas abordados y la importancia que los servidores publicos le prestan a los temas
de la CNSC. Esto nos pone a reflexionar sobre la necesidad de continuar avanzando
en generar mas espacios que permitan a las entidades territoriales acceder a la
informacion de la CNSC.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacién
prevista
Primer y | Lider:
4 Eventos regionales | Asistencia de | segundo Partes interesadas de apoyo
servidores semestre 2024 | Gobierno 0SC Otros (p.
publicos y &j.
ciudadania Primer y parlament
Segundo 0, sector
Atencion, semestre 2025 privado,
capacitacion, etc.)
acompafamiento
y §01ucién de Departamento | Organizac | Camaras
inquietudes. Administrativo | iones de
de la Funcién sociedad | Comercio
Publica civil en Agremiaci
general ones
Escuela Comision
Superior de es
Administracion regionales
Publica de
moralizaci
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| on

4) Alerta por mi Ambiente

Nimero y

nombre del | Alerta por mi Ambiente

compromiso

Breve Desplegar una estrategia de fortalecimiento del control social a la gestion

descripcion del | publica y las veedurias, como mecanismo de participacion para el cuidado de

compromiso los recursos naturales en el pais.

Lider del

compromiso Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto y Servicio a la Ciudadania

Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores

interesadas de (Parlamentos, sector

apoyo privado, etc.)

Ciudadania, veedurias | Universidades del pais

Ministerio de | ambientales con programas
Ambiente y Desarrollo | Colectivos y | académicos afines al
Sostenible organizaciones de la | sector = ambiente y
Entidades adscritas y | sociedad civil | desarrollo sostenible,
vinculadas ambientales. para prestar asistencia
Autoridades Empresas 'y  sector | técnica a los ejercicios
ambientales y | productivo de control social 'y
territoriales de los veedurias ambientales
territorios priorizados

Periodo cubierto

2 anos

Cual es el
problema que el
compromiso
busca abordar?

Colombia ha construido un marco juridico robusto enfocado en la proteccion
de los derechos colectivos, con orientacion a propiciar un desarrollo sostenible
en su territorio, sin embargo, la apropiacion de esta legislacion por parte de la
ciudadania asi como la capacidad de los mismos para realizar procesos de
control social a la gestion publica de proyectos relacionados con el medio
ambiente aun no es efectiva, se evidencian oportunidades para fortalecer las
capacidades ciudadanas y de servidores publicos en todo el territorio nacional
para construir procesos de control social a la gestion publica integrales,
eficientes, con capacidades comunicativas asertivas, que impacten
positivamente el desarrollo sostenible del pais.

Si bien existe un amplio catalogo de mecanismos de control social desplegado
desde la promulgacion de la Constitucion politica en el afio 1991, en la
practica se observan barreras para su ejercicio efectivo. Primero, la relacion
estado ciudadania suele ser conflictiva. Existe poco asertividad en los procesos
de comunicacion entre autoridades y ciudadania; los funcionarios perciben
hostigamiento de la ciudadania, que impide la armonia y colaboracion que
deberian tener los procesos. Otro problema es el acceso a la informacion, la
ciudadania percibe reprocesos y demoras, los funcionarios a su vez
manifiestan que, la sociedad civil desconoce las funciones del estado y en
ocasiones no tienen la claridad o el foco de los asuntos a los que le quieren
hacer control. Esta situacion se percibe de forma generalizada en el pais, sin
embargo, se acentlia en los territorios de la Colombia profunda, donde la
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presencia e interaccion con las entidades del estado es precaria debida a
problemas de conectividad, orden publico e inversion social.

.Qué  solucion
propone el
compromiso?

>

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible propone una estrategia de
fortalecimiento de la competencia de la ciudadania, que permita la realizacion
de ejercicios de participacion y control social efectivos orientados a propiciar
la garantia de derechos ambientales y la proteccidon de los recursos naturales en
el pais.

La estrategia incluye la oferta de formacion a funcionarios y
ciudadania, en los mecanismos de participacion ciudadana y control
social a la gestion publica; incluyendo elementos parta fortalecer la
comunicacion y la resolucion de conflictos.

2 procesos de innovacidn para idear, prototipar y validar 2 estrategias
que faciliten la oferta de informacion orientada a fortalecer el
conocimiento, el acceso y a la garantia de derechos de la ciudadania,
en la gestion de los recursos naturales en territorio.

Promover y financiar ejercicios de control social y veedurias de
aspectos ambientales en territorios priorizados por la Entidad.
Promover ejercicios de colaboracion con la ciudadania, la academia y
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibles, con el objeto de
fortalecer aspectos técnicos en los ejercicios de control social y
participacion ciudadana.

Gestionar la oferta de informacion a través de procesos de
transparencia activa y apertura de datos, con el uso de lenguaje,
inclusion social, accesibilidad web, traduccion a lengua de sefas y una
lengua indigena priorizada conforme a los resultados de la
caracterizacion de ciudadania y Grupos de Valor en el Ministerio y en
las entidades del sector ambiente y desarrollo sostenible.

Planificacion del compromiso

Resultados Fecha de
Hitos esperados finalizacién Partes interesadas
prevista
1. 2 cursos de | 1. 30 de| l. Ministerio de Ambiente y
1. Oferta de 2 cursos | formacion virtual. | junio de | Desarrollo Sostenible.
de formacion virtual. 2024. 2. Ciudadania
3. Veedores ambientales.

1. 120 ejercicios de 4. Academia (universidades con
control social y | 1. Financiacion 2. 30 de | programas académicos afines al
veedurias de 120 | diciembre de | sector ambiente y desarrollo
ambientales gjercicios de | 2025. sostenible.
financiados. control social 5. Ministerio del Interior.

y  veedurias 6. Entidades adscritas y vinculadas.
ambientales. 7. Autoridades ambientales.

2. 2 ejercicios de 8. Empresas
innovacion 2. 6 ¢jercicios de | 3. 30 de | 9. Entidades multilaterales y
publica (ideacion, innovacion marzo de | embajadas de gobiernos extranjeros.
prototipado y publica. 2025.
validacion)

3. Una estrategia de
transparencia 3. Estrategia de
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activa y apertura
de datos.

4. Una estrategia de

colaboracion
entre el
Ministerio, la
ciudadania y la
academia

transparencia
activa y
apertura  de
datos
implementado
s.

Estrategia de
colaboracion

entre el
Ministerio, la
ciudadania y
la  academia
materializada

4. 30 de
diciembre de
2024.

5. 30 de
junio de
2024.
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3. Estado Abierto con perspectiva de género

1) Inspeccion Laboral para la Equidad de Género

Namero y Inspeccidon Laboral para la Equidad de Género
nombre del
compromiso
Breve Implementar un proceso de inspeccion con enfoque de género que permita visibilizar
descripcion del | y mitigar violencias y desigualdades de las mujeres en el &mbito laboral en
compromiso Colombia.
Lider del
compromiso Ministerio del Trabajo
Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores
interesadas de (Parlamentos, sector
apoyo privado, etc.)
OIT
Ministerio del Trabajo Artemisas
CORLIDE

Organizaciones de la
sociedad civil de mujeres
Mesa de mujeres

Periodo
cubierto

Diciembre 2023 — Noviembre 2025

Cual es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

En Colombia y en el mundo desde hace décadas existen grandes brechas laborales
que profundizan la desigualdad de la mujer en la sociedad, estas brechas se expresan
entre otras formas en salarios bajos, trabajos informales y tercerizados, situaciones de
acoso laboral y acoso sexual en el entorno laboral, doble carga de trabajo y un amplio
numero de violencias basadas en género que afectan a las mujeres.

En las Direcciones territoriales, en las Oficinas especiales, en las Inspecciones del
trabajo municipales y en el Nivel Central del Ministerio, se cuenta con
Inspectoras/es de Trabajo y Seguridad Social, que realizan la inspeccion de manera
neutra, situacion que ha llevado a disminuir la atencion y los recursos dirigidos a los
riesgos laborales para las mujeres, personas LGBTI, personas con orientacion sexual
diversa e identidades de géneros diversas y poblacion de especial proteccion, por lo
que es urgente tomar medidas de incorporacion de elementos técnicos de abordaje de
la inspeccion laboral transversalizadas con enfoque diferencial, derechos de las
mujeres y de género con mirada territorial e interseccional; que requieren
conocimientos, destrezas, habilidades e instrumentos especificos necesarios para
ejecutar su labor de inspeccion, para asi fortalecer las acciones de prevencion,
vigilancia inspeccién y control.

.Qué solucion
propone el
compromiso?

La implementacion de la inspeccion para la equidad de género es una nueva e
innovadoras estrategia que visibiliza las diferentes violencias y desigualdades que
sufren las mujeres en los entornos laborales. Esta estrategia permitiria poder
identificar aquellas situaciones mas recurrentes, evidenciar los sectores econdomicos
donde mas se presentan estos casos y prevenir y sancionar efectivamente todas
aquellas conductas que vulneren los derechos de las mujeres.

La estrategia consiste en 2 procesos relacionados con las funciones del Sistema de
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Inspeccion Laboral, por un lado, busca identificar y sancionar aquellas situaciones
que afecten los derechos de las mujeres a partir de las competencias de policia
administrativa de las personas inspectoras; por otro lado, desde la funcién preventiva
pretende asistir a las empresas, establecimientos y demas entidades del sector trabajo
en términos de sensibilizacion, pedagogia y capacitacion que permitan generar una
cultura del respeto hacia las mujeres.

Anteriormente la inspeccion se realizaba de forma general, sin incluir preguntas
orientadoras que permitieran poner de manifiesto las necesidades de las mujeres en el
ambito laboral, por lo tanto, era dificil poder identificar y sancionar aquellas
conductas. De la misma manera, no se realizaban procesos de sensibilizacion y
capacitacion en temas relacionados con género por lo que los procesos carecian de
una mirada desde la perspectiva de derechos de las mujeres y poblacion LGBTIQ+.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
prevista
Lidera: Director/a de Inspeccion del
Expedir un acta de Ministerio del Trabajo
visita integral que Partes interesadas de
tendrd incorporado apoyo
el enfoque de Gobierno 0SC Otros (p.
género. ej.
parlament
Publicar un 0, sector
protocolo o | Noviembre de privado,
cartillas de | 2024 etc.)
inspeccion con
enfoque de género
actualizado y
ajustado segun las Ministerio
necesidades del Trabajo
Fortalecer los | identificadas entre
instrumentos para la | el 2022 y 2023.
implementacion y
procesos de recoleccion | Incluir por lo menos
de la informacion para | 5 nuevas
la inspeccion laboral | infracciones
para la Equidad de | relacionadas  con
Género. vulneraciones a los
derechos de las
mujeres en el
ambito laboral.
Presentar 1 informe
semestral sobre los
principales avances
y retos de los
procesos de
inspeccion con
enfoque de género.
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Fortalecer el Grupo

Incorporacion de un

Lidera: Director/a de Inspeccion del
Ministerio del Trabajo.

Partes interesadas de apoyo

Elite para la Equidad de | total de 100 Gobierno 0OSC Otros (p.
Género inspectqras al ej.
Grupo Elite para la | Noviembre parlament
Equidad de Género. | 2024 0, sector
privado,
etc.)
Ministerio
del Trabajo
Lidera: Director/a de Inspeccion del
Ministerio del Trabajo
Realizacion de 3 Partes interesadas de apoyo
jornadas de Gobierno 0OSC Otros (p.
capacitacion y ej.
Fortalecer la formacion | sensibilizacion por | Noviembre parlament
de las personas | semestre, en temas | 2024 0, sector
inspectoras relacionados con la privado,
inspeccion con etc.)
enfoque de género.
Ministerio
del Trabajo

2) Proceso de seguimiento de organizaciones sociedad civil de mujeres y personas
LGTBIQ+ a la implementacion de la Politica Exterior Feminista por parte de la

sociedad civil.

Numero y Proceso de seguimiento de organizaciones sociedad civil de mujeres y personas
nombre del LGTBIQ+ a la implementacion de la Politica Exterior Feminista por parte de la
compromiso sociedad civil.

Breve Promover la participacion de organizaciones de la sociedad civil de mujeres y
descripcion del | personas LGTBIQ+ en el proceso de seguimiento de la Politica Exterior Feminista.
compromiso

Lider del Ministerio de Relaciones Exteriores

compromiso

Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores
interesadas de (Parlamentos, sector
apoyo privado, etc.)
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Ministerio de Relaciones
Exteriores

Organizaciones de la
sociedad civil de mujeres
y personas LGTBIQ+
Artemisas

Periodo
cubierto

Enero 2024 — Noviembre 2025

.Cual es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

La Politica Exterior con enfoque de género, conocida también como Politica
Exterior Feminista (PEF), qued6 incluida en el numeral 4° del articulo 4 del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el cual
sefiala que: “El Gobierno Nacional, bajo la coordinacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores, formulara e implementard una Politica Exterior con enfoque
de género como politica de Estado, orientada a promover y garantizar la igualdad de
género en la politica bilateral y multilateral”.

La primera Politica Exterior Feminista de Colombia busca ir mas alla de una
narrativa, para convertirse en un ‘“Mecanismo que contiene un conjunto de
principios y herramientas que orienta la Politica Exterior del Estado para reconocer,
reducir y transformar normas y practicas sociales que reproducen las brechas y
desigualdades de género”.

La Politica Exterior Feminista se establece sobre 3 principios fundamentales: 1)
pacifista, en linea con las prioridades de gobierno sobre la implementacién de la Paz
Total dentro y fuera de las fronteras, donde las mujeres en sus diversidades juegan
un rol fundamental como agentes de cambio; 2) participativa, mediante un activo rol
por parte de las mujeres en sus diversidades en toda su diversidad, asi como el de
comunidades historicamente discriminadas, en escenarios de dialogo bilaterales y
multilaterales; e 3) interseccional, mediante el reconocimiento de los multiples y
diversos elementos relacionados con la agenda de mujer y género, especialmente
con miras al pleno reconocimiento de los derechos humanos para todos, incluidas
las poblaciones histéricamente discriminadas.

Respecto al segundo principio, la participaciéon, se ha evidenciado que
histéricamente el disefio de la Politica Exterior no se ha hecho en didlogo con la
sociedad civil, por ende, sus intereses, prioridades y necesidades no se han visto
suficientemente representados en las acciones de la misma. En este sentido, la
Politica Exterior Feminista busca responder a este vacio historico y fomentar la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil, mujeres en sus diversidades
y personas LGBTIQ+. Esto significa que su voz sea tenida en cuenta en el proceso
de implementacion de la PEF, entre otros, para nutrir las posiciones de pais en
escenarios bilaterales y multilaterales

.Qué solucion
propone el
compromiso?

Se propone fomentar el proceso de participacion y seguimiento de organizaciones de
la sociedad civil de mujeres y personas LGBTIQ+ a la implementacion de la Politica
Exterior Feminista, mediante la realizacion de reuniones periddicas entre estas y el
Ministerio de Relaciones Exteriores. Lo anterior, con el fin de garantizar un enfoque
interseccional en la implementacion de la PEF. Mediante esta accion se pretende que
la Politica Exterior Feminista de Colombia tome en cuenta las distintas identidades y
necesidades que atraviesan a las mujeres y personas LGBTIQ+, en particular aquellas
que historicamente han sido discriminados en razon a situaciones econdmicas,
sociales o culturales.
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Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
. prevista
Fomentar la | Realizacion de 3 | Diciembre de | Lider: Asesora Igualdad de Género y
participacion y | reuniones  anuales | 2025 Politica Exterior con Enfoque de
seguimiento la | con organizaciones Género
sociedad civil de | de mujeres y la Partes interesadas de
mujeres y personas | sociedad civil para apoyo
LGBTIQ+ a la Politica | el seguimiento a la Gobierno 0SC Otros (p.
Exterior Feminista Politica Exterior ej.
Feminista parlament
0, sector
privado,
etc.)
Ministerio Comité de
de Estado
Relaciones | Abierto.
Exteriores

3) Implementacion de medidas alternativas al encarcelamiento con enfoque de género

interesadas de
apoyo

privado, etc.)

Namero y Implementacion de medidas alternativas al encarcelamiento con enfoque de género

nombre del

compromiso

Breve El compromiso esta orientado a la efectividad de los mecanismos alternativos a la

descripcion del | prisién con un enfoque de género alineado con las recomendaciones de organismos

compromiso internacionales (Comision Interamericana de Derechos Humanos y Organizacion de
las Naciones Unidas). Lo anterior, mediante herramientas de implementacion
dirigidas a autoridades judiciales, actores penitenciarios, mujeres privadas de la
libertad y la sociedad en general.

Lider del Viceministerio de Politica Criminal y Justicia Restaurativa y Direccion de Politica

compromiso Criminal y Penitenciaria del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores

(Parlamentos, sector

Ministerio de Justicia y
del Derecho

Periodo
cubierto

,Cual es el
problema que
el compromiso

En Colombia actualmente existen alrededor de 17.000 mujeres privadas de la
libertad. 7.800 condenadas a pena privativa de la libertad intra y extramural. De la
situacién que conocemos, sabemos que el 80% se concentra en estupefacientes,
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busca abordar?

concierto para delinquir y hurtos. En relacion con las motivaciones para cometer el
delito, el 57% manifestd que necesitaba dinero para cubrir gastos basicos (ej.
Alimentacion) y el 13 % considera que fue engafiada por persona conocida. El 86%
es cabeza de hogar a cargo de hijos menores de edad.

Estos datos no son menores ni desconocidos. La Comision Interamericana de
Derechos Humanos y la ONU han expedido informes en los que llaman la atencion
del Estado colombiano frente a la situacion de las mujeres privadas de la libertad. El
ultimo informe de la CIDH (2023) sobre mujeres privadas de la libertad en las
américas establece que en Colombia:

- Del total de las mujeres detenidas por delitos de drogas encuestadas,
el 83.8% vivia en sectores sociales caracterizados por bajos recursos.

- Del total de las mujeres encarceladas por delitos de drogas
encuestadas, el 58.6% indic6 que su motivacion para cometer el
delito se vincula con la falta de recursos para solventar las
necesidades del hogar.

- Segun un estudio de la UNODC, el 48.1% de las mujeres detenidas
por delitos de drogas encuestadas reportd haber sido victima de
violencia principalmente en manos de sus parejas.

- La pena maxima por trafico es de 30 afios, mientras que por “acceso
carnal violento” es de 20 afios. En esta linea, la entonces Relatora
Especial de la ONU sobre la violencia contra la mujer identifico que
se han impuesto sentencias mas duras para delitos de drogas que para
aquellos relacionados con violacion u homicidio.

- La sociedad civil ha documentado testimonios de mujeres
encarceladas que se refieren a su alta preocupacion por el desamparo
de sus hijas e hijos ante su detencion, provocando frustraciones
emocionales.

- A pesar de la existencia de resoluciones judiciales que permiten
mantener la responsabilidad parental, muchas hijas e hijos de
mujeres detenidas habrian sido adoptados por otras personas debido
a la ausencia de personas responsables de su crianza, sumada a la
falta de uso de medidas alternativas en beneficio de las mujeres.

.Qué solucion
propone el
compromiso?

La creacion legal de los servicios de utilidad ptblica como mecanismo alternativo a
la prision para las mujeres que han cometido delitos en condiciones de marginalidad
es un avance muy importante en la transformaciéon de la Politica Criminal y de la
comprension de la justicia restaurativa. Sin embargo, tanto la Ley 2292 de 2023
como el Decreto 1451 de 2023 deben materializarse en la implementacion del
mecanismo. Es alli donde estdn los mayores retos. Bajo la compresion de que el éxito
de las medidas restaurativas en Colombia se mide en los procesos de implementacion
desde el Ministerio de Justicia y del Derecho ha elaborado una serie de acciones que
permiten comprender la forma en como puede llevarse a cabo una implementacion
pertinente.

Nos hemos acercado a la cooperacion internacional encontrando un apoyo decidido a
las medidas de carécter alternativo y que beneficien a las mujeres que sufren de
manera diferenciada los impactos del encarcelamiento. En este proceso, el Ministerio
de Justicia y del Derecho ha disefiado un mecanismo nacional de seguimiento que
sera implementado a través de pilotos regionales apoyados y operados por el BID, la
CICAD-OEA, y algunas agencias de las Naciones Unidas.

Por otro lado, se ampliara la oferta de plazas de utilidad publica a través de convenios
suscritos entre organizaciones de la sociedad civil y el Ministerio de Justicia y del
Derecho para otorgar cada vez mas oportunidades de desarrollo de trabajo
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| | comunitario a las mujeres beneficiadas por la Ley 2292 de 2023.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
prevista
Evaluar los resultados | 1 mecanismo | Dic 2024 Lider:
de los pilotos | nacional de Partes interesadas de
ejecutados  por  la | seguimiento a Ia apoyo
cooperacion implementacion de Gobierno 0OSC Otros (p.
internacional y disefiar | los servicios de €j.
el mecanismo nacional | utilidad publica parlament
de seguimiento 0, sector
privado,
etc.)
Robustecer el sistema | 1 sistema de | Dic 2024 Lider
de informacion acorde a | informacion Partes interesadas de apoyo
las necesidades de las | adecuado para Ia Gobierno 0OSC Otros (p.
autoridades judiciales y | produccion de datos ej.
la sociedad. sobre la parlament
implementacion de 0, sector
la ley 2292 de 2023. privado,
etc.)
Mesas trimestrales de | 4 mesas al afio que | Dic 2024 Lider
seguimiento a  los | permitan
convenios de asociacion | retroalimentar  la
con la sociedad civil. aplicacion de la Ley
2292 de 2023, con
cada organizacion
que haya suscrito
convenio.
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4. Justicia Abierta

1) Transparencia y rendicion de cuentas en el Consejo de Estado

Numero y Transparencia y Rendicion de Cuentas en el Consejo de Estado
nombre del
cOmpromiso
Breve Adelantar espacios de consulta a usuarios y grupos de valor para la divulgacion de
descripcion del | contenidos en lenguaje ciudadano y en formato de datos abiertos, con el fin de
compromiso continuar con los procesos de rendicion de cuentas continua del Consejo de Estado
para la para el fortalecimiento y actualizacion de la estrategia de relacionamiento de
la Corporacidn con sus usuarios y grupos de valor.
Lider del Comision de Etica, Transparencia y Rendicion de Cuentas del Consejo de Estado
compromiso
Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores
interesadas de (Parlamentos, sector
apoyo privado, etc.)
Ministerio de Tecnologias | Corlide - Instituto
de la Informacioén y las Anticorrupcion
Comunicaciones - TIC
Periodo Enero de 2024 — Diciembre de 2025
cubierto

,Cual es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

Los problemas que se querran abordar son:

e Falta de transparencia dirigido a distintos grupos de interés: La transparencia
activa favorece el acceso a la informacion y el conocimiento de las
decisiones judiciales, lo que contribuye a la confianza publica. En el caso de
las decisiones judiciales, el lenguaje juridico de una especialidad altamente
técnica como de la que hace parte el Consejo de Estado, encargado de
resolver los conflictos entre entidades del estado o entre una entidad estatal y
un particular, aunado a la falta o ausencia de un lenguaje claro ha sido una
brecha con la ciudadania. Sin desconocer que muchas de las decisiones
proferidas responden a temas «de nicho juridico», como la propiedad
intelectual, impuestos y contribuciones, regimenes de inhabilidades e
incompatibilidades de servidores publicos, asi como responsabilidad
contractual y extracontractual del Estado, entre otros, no es menos cierto, que
algunos de estos casos, como los que atafien a procesos electorales, o
pérdidas de investidura de congresistas pese a su tecnicismo, tienen un
impacto importante en la sociedad, mas alld de las partes procesales
vinculadas al caso concreto, de alli que se haga necesario que la Rama
judicial, y en especial, el Consejo de Estado busque mejorar la divulgacion
de dichas decisiones, mas alla de la divulgacion via comunicados de prensa,
teniendo en cuenta la necesidad de la ciudadania de entender y comprender
de mejor manera los argumentos que fundamentaron las decisiones
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proferidas, y de, a su vez, entregar informaciéon en formatos planos que
permita a organizaciones de sociedad civil y la academia, aprovechar esta
informacién para sus investigaciones y analisis.

Desconocimiento de la labor del Consejo de Estado como alta corte de
justicia: En muchas ocasiones, se tiende a enfilar el interés en conocer el
funcionamiento de una alta corte solamente a través de datos y cifras:
cuantos ingresos o egresos reporta al final del afio, o su nivel de congestion,
aspecto que resulta valioso como un ejercicio de revision de la labor
jurisdiccional, no obstante, puede quedarse corto para comprender todos los
campos de gestion de una Corporacion como el Consejo de Estado.

Ausencia procesos de rendicion de cuentas mas alla del enfoque estadistico:
La Rama Judicial tiene, por disposicion legal, la obligacion de rendir un
informe de gestion ante el Congreso de la Republica, sobre el estado de la
Administracion de Justicia (articulo 79 de la Ley 270 de 1996)que presenta el
Consejo Superior de la Judicatura. No obstante, por estar dirigido al
Congreso se trata de un documento técnico que no permite a la ciudadania
conocer del funcionamiento detallado de una corte como el Consejo de
Estado, mas alla de las cifras estadisticas que se reportan. por ello, surge la
necesidad de llevar a cabo procesos autonomos de rendicion de cuentas en el
Consejo de Estado, pues resulta esencial y contribuye a la construccion de
relaciones de confianza con nuestros usuarios y grupos de valor. Permite dar
a conocer la gestion, mas alld de cifras frias, asi como a contextualizar a la
ciudadania respecto de la labor que se desempefia en materias de
direccionamiento estratégico, acciones juridicas de incidencia y desarrollo de
planes, programas y proyectos. La falta de rendicion de cuentas puede
conducir a la percepcion de impunidad y puede erosionar la confianza en las
instituciones.

(Qué solucion
propone el
compromiso?

Las soluciones que se proponen apuntan a fortalecer las buenas practicas que estan
generando cultura del cambio en materia de transparencia y rendicion de cuentas en
el Consejo de Estado y en la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo (jueces y
magistrados de tribunal), asi como aumentar el nimero de conjuntos de datos
abiertos y divulgacion en diversos formatos multimedia en lenguaje sencillo para
usuarios y grupos de valor). Estas medidas pueden contribuir a fortalecer el
conocimiento del Consejo de Estado, su misionalidad, asi como los esfuerzos por
continuar avanzando en transparencia y rendicion de cuentas con participacion
ciudadana.

Consulta a grupos de valor para la priorizacion de la informacion que se
entregue en los ejercicios de rendicion de cuentas adelantados por el Consejo
de Estado.

Publicacion de informacion estructurada del Consejo de Estado para
promover el uso por parte de la ciudadania.

Generacion y publicacién de contenidos en lenguaje ciudadano y en diversos
formatos de las decisiones de mayor impacto del Consejo de Estado como
insumos para la estrategia de rendicion de cuentas permanente y la
promocion de su uso por parte de los ciudadanos

Desarrollo e implementacion de una herramienta tecnoldgica en la pagina
web del Consejo de Estado que entregue informacion en lenguaje ciudadano
sobre la gestion de la corporacion y la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo

Ejercicio ciudadano de retroalimentacion a la rendicion de cuentas efectuada
por el Consejo de Estado.
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Desarrollo de espacios de participacion ciudadana haciendo uso de los
contenidos publicados por el Consejo de Estado y de los resultados de la
retroalimentacion ciudadana a los ejercicios de rendicidon de cuentas, para el
fortalecimiento y actualizacion de la estrategia de relacionamiento de la

Corporacion con la ciudadania.

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacién
prevista
1. Consulta a grupos de | 1.1.Tematicas Primer ciclo: | Lider: Consejo de Estado
valor para la | priorizadas por la | octubre  de Partes interesadas de
priorizacion ~ de  la | ciudadania para los | 2024 apoyo
informaciébn que se | ejercicios de | Segundo Gobierno 0SC Otros (p.
entregue en los | rendicion de | ciclo: octubre ej.
ejercicios de rendicion | cuentas. de 2025 parlament
de cuentas adelantados 0, sector
por el Consejo de privado,
Estado. etc.)
2.Publicacion de | 2.1. Conjunto de Lider: Consejo de Estado
informacion datos publicado en Partes interesadas de apoyo
estructurada del | el portal de Gobierno 0OSC Otros (p.
Consejo de Estado para | datos.gov.co: ej.
promover el uso por | “Pérdida de parlament
parte de la ciudadania. | investidura de 0, sector
Congresistas” 2023 privado,
etc.)
mayo de 2024 | MinTic
2.2. Conjunto de MinTic
datos publicado en
el portal de
datos.gov.co:
“Pérdida de
investidura de
Congresistas” 2024 | mayo de 2025
2.3. Conjunto de MinTic
datos publicado en
el portal de
datos.gov.co:
“Jurisprudencia
sobre comunidades
indigenas” 1916 - septiembre de
marzo 2023 2024
3.Generacion y | 3.1. Publicacion de | permanente Lider: Consejo de Estado
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publicacion de
contenidos en lenguaje
ciudadano y en diversos
formatos de las
decisiones de mayor
impacto del Consejo de
Estado como insumos
para la estrategia de
rendicion de cuentas
permanente y la
promocion de su uso

podcast de las
decisiones de mayor
impacto del
Consejo de Estado

Partes interesadas de apoyo

Gobierno OSC

Otros (p.
ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)

3.2. Publicacién de
videos de las

por parte de los | decisiones de mayor
ciudadanos impacto del
Consejo de Estado | permanente
4, Desarrollo e | 4.1. Herramienta Lider: Consejo de Estado

implementacién de una
herramienta tecnoldgica
en la pagina web del

tecnologica de
entrega de
informacion en la

Partes interesadas de apoyo

Consejo de Estado que | plataforma web del Gobierno 0SC Qtros (p.
entregue  informacion | Consejo para la Primer Ciclo: .
en lenguaje ciudadano | rendicion de enero de 2024 parlament
sobre la gestion de la | cuentas. Segundo 0, sector
corporacion y la Ciclo: enero privado,
jurisdiccion  de  lo de 2025 etc.)
Contencioso
Administrativo 4.2. Divulgacion de

la gestion de la

Jurisdiccion de lo

Contencioso

Administrativo que

rinden cuentas en la

respectiva

herramienta. permanente
5.Ejercicio ciudadano 5.1. Sondeo/focus Lider: Consejo de Estado
de retroalimentacion a group

la rendicion de cuentas
efectuada por el
Consejo de Estado

retroalimentacion a
la rendicion de
cuentas 2023

Partes interesadas de apoyo

Gobierno 0OSC Otros (p.
ej.
parlament
0, sector
privado,

marzo de etc.)
2024
5.2. Informe de
recomendaciones
ciudadanas de
mejora por cada
ciclo de rendicion
de cuentas 2023 junio de 2024
5.3. Sondeo/focus marzo de
group 2025
retroalimentacion a
la rendicion de
78




cuentas 2024

5.4. Informe de
recomendaciones
ciudadanas de
mejora por cada
ciclo de rendicion
de cuentas 2024 junio de 2025

6. Desarrollo de
espacios de
participacion ciudadana
haciendo uso de los
contenidos publicados
por el Consejo de
Estado y de los
resultados de la
retroalimentacion
ciudadana a los
ejercicios de rendicion
de cuentas, para el
fortalecimiento y
actualizacion de la
estrategia de
relacionamiento de la
Corporacion con la
ciudadania

Primer ciclo:
diciembre de
2024

6.1. Actualizaciéon | Segundo
de la estrategia de | ciclo:
relacionamiento con | diciembre de
usuarios y grupos | 2025
de valor del
Consejo de Estado
segun la
retroalimentacion
recibida

Lider: Consejo de Estado

Partes interesadas de apoyo

Gobierno OSC Otros (p.
ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)

2) Adecuacion de sentencias con uso de lenguaje claro y mayor acceso a la informacion

publica
Numero y Adecuacion de sentencias con uso de lenguaje claro y mayor acceso a la informacion
nombre del publica.
compromiso
Breve Fortalecer el derecho de acceso a la informacion publica y el empoderamiento ciudadano
descripcion para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, mediante la
del divulgacion de la jurisprudencia de la Corte Constitucional en lenguaje claro, la adaptacion
compromiso | y socializacion de sentencias emblematicas para comunidades étnicas y la adaptacion de la

Constitucion Politica para poblacion infantil con discapacidad visual.

Lider del
compromiso | Corte Constitucional — Presidencia de la Corte
Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores (Parlamentos,
interesadas sector privado, etc.)
de apoyo

Organizaciones sociales y
peticionarios de la Corte
Constitucional:

apoyaran la priorizacién
participativa de
temas/sentencias que haran
parte del proceso de
simplificacion a lenguaje claro
y participaran en el proceso de

Juntos por la Transparencia:
programa de USAID que apoyard a
la Corte en la simplificacion de
sentencias emblematicas

Amazon Conservation Team

Es una organizacion internacional
sin animo de lucro que trabaja en
Colombia y apoya a la Corte en la
adaptacion y socializacion de la
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jurisprudencia relacionada con la
proteccion de derechos de grupos
étnicos, asi como la divulgacion de
la Constitucion para NNA.
Cooperacion Alemana GIZ

Agencia de cooperacion
internacional que apoya a la Corte
Constitucional en diferentes
proyectos de modernizacion y
fortalecimiento institucional, en este
caso, la elaboracion de herramientas
pedagdgicas y talleres con
poblacidn infantil en el marco de la

simplificacion de lenguaje de
las sentencias priorizadas

Constitucion para NNA.

Periodo
cubierto 2024
Cual es el Los problemas que se querran abordar son:
problema
que el ) @® Desconocimiento de los ciudadanos de las sentencias que protegen y garantizan sus
compromiso derechos.
:l)i)l(s)f‘?iar? @ Desconocimiento de los ciudadanos para hacer uso de la informacion estadistica

publicada de la Corte Constitucional

@® Desconocimiento de la informacion publicada por la Corte Constitucional en su pagina

web.
cQué Generar una estrategia pedagogica y participativa que permita i) facilitar la comprension de
solucion los ciudadanos sobre las sentencias de la Corte Constitucional y con ello acercar a los
propone el | ciudadanos a la Corporacion, ii) dar a conocer a los nifios, nifias y adolescentes sus
compromiso? | derechos y deberes en el marco de la Constitucion, iii) dar a conocer en sus lenguas nativas

y tradicion cultural a la poblacion afrocolombiana, raizal, palenquera e indigena,
informacién sobre las sentencias mas emblematicas proferidas por la Corte en defensa de
las comunidades étnicas del pais, iv) publicacion de un tablero con informacion estadistica
relacionada con el seguimiento a decisiones judiciales.

Este esfuerzo complementa las actuaciones adelantadas en vigencias anteriores y permite la
continuidad de las iniciativas que buscan acercar a los ciudadanos con el quehacer de la
Corte Constitucional y entregar informacion en formato accesible, abierto, claro, adaptado
lingiiistica y culturalmente.

Esta solucion aporta a que ciudadanos tengan acceso de manera sencilla y sin
intermediarios a la informacion sobre las sentencias de la Corte, relacionadas directamente
con el gjercicio de sus derechos y deberes.

Asi mismo, permite que investigadores, estudiantes y organizaciones sociales tengan acceso
a informacion estadistica sobre tutelas, procesos de constitucionalidad, conflictos,
providencias y el procedimiento legislativo especial para la paz

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacién
prevista
Identificacion de temas | Listado de temas Febrero Lider: Corte Constitucional
de interés para la priorizados por 2024 Partes interesadas de |
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priorizacion de ciudadanos a través apoyo
sentencias a de: ventanilla de Gobierno OSC Otros (p.
simplificar atencion presencial, ej.
pagina web de la parlament
Corte 0, sector
Constitucional y privado,
redes sociales 'y etc.)
encuestas Organizac | Juntos
iones por la
sociales, Transpare
ciudadano | ncia
S,
estudiante
s
Priorizacion de Listado con las 10 Marzo 2024 | Lider: Corte Constitucional
sentencias a sentencias Partes interesadas de apoyo
simplificar priorizadas para Gobierno 0OSC Otros (p.
simplificar ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)
Juntos por
la
Transpare
ncia
Simplificacion de un Sentencias Agosto Lider: Corte Constitucional
conjunto de 10 simplificadas con 2024
sentencias sus piezas Partes interesadas de apoyo
comunicativas
asociadas ]

Gobierno 0OSC Otros (p.
ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)
Juntos por
la
Transpare
ncia

Adaptacion algunos | Documento con la Febrero 2024 | Lider: Corte Constitucional

casos y apartes del libro
“Guardianes de la
Constitucion al rescate
del articulo 44” a la
poblaciéon infantil con
discapacidad visual.

adaptacion del
contenido de
Guardianes

Partes interesadas de apoyo

Gobierno OSC

Otros (p.
ej.
parlament
0, sector
privado,

etc.)
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Cooperacio
n alemana
GIZ
Impresion a braille libro | Libro impreso a Abril Lider: Corte Constitucional
“Guardianes de la Braille 2024
Constitucion al rescate .
del articulo 44” a la Partes interesadas de apoyo
poblacioén infantil con
discapacidad visual. Gobierno 0SC Otros (p.
ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)
Cooperacio
n alemana
GIZ
Construccion de Llevar a cabo 3 Junio Lider: Corte Constitucional
metodologia de los talleres con NNA 2024
talleres con los nifios, con discapacidad Partes interesadas de apoyo
nifias y adolescentes visual
con discapacidad visual ]

Gobierno OSC Otros (p.
ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)

Cooperacio
n alemana
GIzZ

Adaptacion lingiiistica y | Adaptacion Diciembre Lider: Corte Constitucional

cultural de sentencias lingiiistica y cultural | 2024

que protegen derechos | de 10 sentencias. Partes interesadas de apoyo

de las comunidades

étnicas de Colombia ]

Gobierno 0OSC Otros (p.
ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)

Amazon
Conservati
on Team
Disefio  material para | Elaboracion de Junio Lider: Corte Constitucional
subir al micrositio de | material (videos, 2025
Partes interesadas de apoyo
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Derechos en el territorio

audios,

ilustraciones)

Gobierno 0OSC Otros (p.
ej.
parlament
0, sector
privado,
etc.)

Amazon
Conservati
on Team
Socializaciones de Llevar a cabo 3 Octubre Lider: Corte Constitucional
sentencias con espacios de 2025
comunidades socializacion de Partes interesadas de apoyo
sentencias ]
adaptadas Gobierno 0OSC Qtros (p.
ej.
parlamento
, sector
privado,
etc.)
Instrumento de uso de la | Elaboracion de un Junio 2024 Lider: Corte Constitucional
informacion estadistica | instrumento que
generada por la Corte caracteriza la Partes interesadas de apoyo
Constitucional informacion de la ]
Corte Gobierno OSC Otros (p.
Constitucional <
publicada en datos parlamento
abiertos, con » sector
aclaraciones e privado,
instrucciones de uso etc.)
de la informacion.
Amazon
Conservati
on Team
Publicacion de  un | Tablero con | Junio Lider: Corte Constitucional
tablero con informacién | informacioén 2024
estadistica relacionada | estadistica Partes interesadas de apoyo
con el seguimiento a | relacionada con el .
decisiones judiciales. seguimiento a Gobierno 0SC Otros (p.
decisiones <)
judiciales. parlamento
, sector
privado,
etc.)
Amazon
Conservati
on Team
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5. Parlamento Abierto

1) VIII Plan de Accion por un Congreso Abierto y Transparente

Niamero y
nombre del Implementacion de un Plan de Accion por un Congreso Abierto y Transparente
cOmpromiso
Breve Definir estrategias, acciones y compromisos que permitan una labor legislativa mas
descripcion del | transparente y participativa que fortalezca la relacion entre la ciudadania y el
compromiso Congreso.
Lider del Congreso de la Republica. Senado — Camara de Representantes.
compromiso
Partes Gobierno Sociedad Civil Otros actores
interesadas de (Parlamentos, sector
apoyo privado, etc.)
Secretaria de NIMD N/A
Transparencia de la NDI
Presidencia de la Extituto de Politica
Republica. Abierta
Artemisas
Instituto Anticorrupcion
Periodo 2024
cubierto

.Cual es el
problema que
el compromiso
busca abordar?

Los costos econdmicos y sociales generados por las deficiencias de las entidades
publicas en materia de transparencia y participacion resultan muy altos en relacion
con la legitimidad y la confianza de parte de la ciudadania en la corporacion y sus
procesos. Por lo anterior, es un deber y una prioridad del Congreso trabajar por la
inclusion de procesos que contribuyan a acoger e implementar practicas que
promuevan la reduccién de estos costos.

.Qué solucion
propone el
compromiso?

La construccion del Octavo Plan de Accidn para un Congreso Abierto y Transparente
el cual toma como base los principios de Gobierno Abierto, orientados al aumento
del control politico por parte de la ciudadania, asi como el acceso efectivo a la
rendicion de cuentas de las instituciones publicas. En dicho contexto, se estructuraran
e implementaran estrategias y acciones especificas principalmente en lo relacionado
con el acceso a la informacion y la promocion de espacios abiertos de participacion
directa de grupos de interés de la ciudadania.

Asi mismo, permite que investigadores, estudiantes y organizaciones sociales tengan
acceso a informacion estadistica sobre tutelas, procesos de constitucionalidad,
conflictos, providencias y el procedimiento legislativo especial para la paz

Planificacion del compromiso

Hitos Resultados Fecha de | Partes interesadas
esperados finalizacion
prevista
Garantizar el  facil | 7 actividades | 20 de junio de | Lider: Congreso de la Republica
acceso a la informacion | ejecutadas en el | 2024 Partes interesadas de apoyo
a la ciudadania a través | VIII Plan de Accion Gobierno: Secretaria de Transparencia
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de espacios, canales de | de Congreso de la Presidencia de la Republica.
facil comunicacion. Abierto y OSC:
Transparente NIMD
correspondientes al NDI
pilar de Extituto de Politica Abierta
Transparencia. Artemisas
Instituto Anticorrupcion
Generar la apropiacion | 5 actividades | 20 de junio de | Lider: Congreso de la Republica
y la responsabilidad de | ejecutadas en el | 2024 Partes interesadas de apoyo
los procesos internos | VIII Plan de Accion Gobierno: Secretaria de Transparencia
que incorporen | de Congreso de la Presidencia de la Republica.
innovacion publica | Abierto y OSC:
dentro de la | Transparente NIMD
corporacion. correspondientes al NDI
pilar de Innovacion. Extituto de Politica Abierta
Artemisas
Instituto Anticorrupcion
Promover el interés de | 4 actividades | 20 de junio de | Lider: Congreso de la Republica
la ciudadania en la | ejecutadas en el | 2024 Partes interesadas de
gestion del Congreso a | VIII Plan de Accion apoyo
través de la rendicion | de Congreso Gobierno 0SC Otros (p.
de cuentas. Abierto y ej.
Transparente parlament
correspondiente  al 0, sector
pilar de Rendicion privado,
de Cuentas. etc.)
Secretaria NIMD NA
de NDI
Transparenc | Extituto
iadela de
Presidencia | Politica
de la Abierta
Republica. Artemisas
Instituto
Anticorru
pcién
Fomentar la|7 actividades | 20 de junio de | Lider: Congreso de la Republica.
participacion ciudadana | ejecutadas en el | 2024 Partes interesadas de apoyo
en las acciones que se | VIII Plan de Accion Gobierno 0SsC Otros (p.
realizan  desde el | de Congreso €j.
Congreso de la | Abierto y parlament
Reptiblica, divulgando | Transparente 0, sector
los mecanismos Yy | correspondientes al privado,
actividades en las que | pilar de etc.)
puedan incidir y | Participacion Secretaria NIMD NA
participar. Ciudadana. de NDI
Transparenc | Extituto
ia de la de
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Presidencia | Politica

de la Abierta

Reptblica. Artemisas
Instituto
Anticorru
pcién

Por primera vez un Plan de Accion de Estado Abierto en Colombia se ha esfozado en tener un
enfoque de género de forma transversal, esto implico una integracion de recomendaciones hechas por
expertas Internacionales quienes han adelantado iniciativas encaminadas hacia este fin, se busco en
los espacios de co-creacion una participacion asertiva de mujeres y comunidad LGTBIQ+.

Adicionalmente, contamos con mas de diez compromisos con un enfoque claro de género, en los
cuales propende por una mayor equidad, seguimiento a la politica exterior feminista del pais y
alternativas al encarcelamiento. Si bien el reto ha sido lograr instalar un discurso unificado en todo el
foro multiactor y el presente plan con la alianza Organizacion Artemisas de Sociedad Civil y la
Corporacion Libertad y Democracia se construyd un documento en el cual se dio respuesta a la
pregunta ;Por qué es necesario el enfoque de género y feminista en la construccion del V plan de
estado abierto en Colombia? el cual sirvid de derrotero y guia para superar este reto.

En ese sentido construir este plan con un enfoque de género alinea a Colombia con la propuesta de
Gobierno Abierto Feminista (FOGO) en la cual se propone una participacion diversa y sustantiva en

cada uno de los momentos de la construccién de un plan de estado abierto con miras a romper los
roles tradicionales instalados instaurados en los gobiernos del mundo.
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