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PROPUESTA DE GOBIERNO O POLITICAS PUBLICAS A DESARROLLAR EN CASO DE

RESULTAR ELECTO
ESTA PROPUESTA ES SIN PERJUICIO DE QUE SEA MEJORADA UNA VEZ PROCLAMADO (A) CANDIDATO(A) PARA LAS
ELECCIONES GENERALES DEL 5 DE MAYO DE 2019. EN DICHO EVENTO, A MAS TARDAR AL MOMENTO DE POSTULARSE LA
NOMINA COMPLETA, ENTREGARE Mi PROPUESTA ACTUALIZADA.

I. ASPECTOS GENERALES

1. Titulo: (Suficientemente claro como para dar a conocer ¢l contenido y motivo principal del programa.):

Proyecto de Desarrollo Municipal Distrito de CHEPO, 2019 —- 2024

2. Resumen Ejecutivo: Haga un resumen en de las partes que componen el programa politico: Cual es propdsito principal,
principales problemas identificados y cudles son las principales lineas de accién o éreas de trabajo y que cambios nos proponemos
realizar, como y con quien) (No mas de cuatro parrafos).

Plan de Desarrollo de la Alcaldia de Distrito de Chepo 2019-2024. Nuestro principal enfoque, es
impulsar al sector Este de la Republica de Panama en una nueva Provincia de Panama Este. En el
proceso de planeacion, se decide un acercamiento con la comunidad y diferentes gremios
sectoriales. Se inici0 visitando hogares y comerciantes de diferentes comunidades, donde se
realizé un intercambio de ideas en los que se diagnosticé de forma participativa los diferentes
problemas y necesidades que afectan a los residentes de este Distrito. Se recibieron propuestas
para mejorar la calidad de vida, la seguridad, la educacion, los servicios publicos, la salud, el medio
ambiente, deporte y el rescate de los valores sociales. Del mismo modo, se recibieron del sector
empresarial propuestas de Desarrollo Artesanal, Turistico, Agropecuario, Desarrollo de Zonas
Especiales entre otros.

En base a este trabajo de diagndstico cercano a la poblacion y para responder a los retos que
enfrenta nuestro Distrito, el Plan Municipal esta integrado por ejes transversales y sectoriales, los
cuales se desarrollaran en forma mancomunada con el gobierno central para llevar a cabo los
proyectos, planes sociales y empresariales; de igual forma buscando el apoyo de la empresa privada
impulsando el desarrollo comercial, industrial y agropecuario de nuestro distrito.

3. Circunscripcion Politico Administrativa: (Nombres del Corregimiento, Distrito, Circuito, Pais).
Distrito: CHEPO
Provincia: PANAMA

Chepo Cabecera, Las Margaritas.

Santa Cruz de Chinina.

Caiiitas, Chepillo.

El Llano, Torti.

Corregimientos:



REVOLUCIONARIO §

‘D PARTIDO REVOLUCIONARIO DEMOCRATICO '::‘:::‘.:.’:‘;
COMISION NACIONAL DE ELECCIONES

SECRETARA NACIONAL DE FORMACION Y DOCUMENTACION
VOTO INFORMADO PRECANDIDATO ALCALDE

4. Responsable. (Nombre y Cedula del candidato y anexar su hoja de vida)

Nombre: Juan José Ayola Thompson Cédula: 8-359-491

5. Descripcion general del Programa. Descripcion de: las grandes actividades que el programa tendra que desarrollar a
través de sus diferentes Proyectos. Recursos organizativos, humanos y materiales necesarios: y las posibles fuentes.

El Programa pretende elevar el bienestar de la Comunidad a través de:
**Presentacion de Proyecto de Ley para impulsar la Propuesta de Nueva Provincia de Panama
Este.

**Programa de Seguridad Distrital.

**Programa de Produccion de Energia Renovable.

**Promover la inversion privada con incentivos fiscales y municipales.
**Fortalecimiento del Programa de Ornato y Aseo.

**Fortalecimiento de Programas Deportivos en todas las disciplinas.
**La implementacion de las Juntas Locales.

**Creacion de mercados publicos en el distrito y su periferia.
**Fomentar el turismo local y extranjero.

**Fomentar programas culturales.

**Creacion de un albergue y comedor.

**Desarrollo, construccion y financiamiento de Parques Tematicos.

**Tramitar y Gestionar terrenos para el desarrollo y construccion de los ejidos municipales.

II. MARCO DE REFERENCIA
1. GENERALIDADES DE LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL
1.1-Resefia Historico geografica.
La importancia del Distrito de Chepo se remonta a la época del descubrimiento, conquista y
colonizacion del nuevo mundo. Fue descubierto en 1515, por Antonio Tello de Guzman quien le dio
el nombre de Chepo en honor al cacique jefe del poblado, su fundacién se celebra el 24 Diciembre.
CHEPO es uno de los distritos que conforman la Provincia de Panama, cuenta con una poblacién de
46.139 habitantes segin el censo de 2010, La poblacién estd compuesta por chepanos, e
inmigrantes de las provincias centrales (veraglienses, santefios, herreranos, coclesanos vy
chiricanos) o zona atlantica (colonenses), el distrito responde a la jurisdiccién electoral del circuito
8-4. Esta conformado por siete corregimientos: Chepo Cabecera, Caiiita, Chepillo, El Llano, Las
Margaritas, Santa Cruz de Chinina, Torti y la Comarca de Madugandi.
Los limites del Distrito de Chepo son: Al Noroeste: con el corregimiento de San Martin, Al Norte:
con la comarca Guna YALA y el corregimiento de Chilibre, Al Sur: con el distrito de Chiman, Al Este:
con la provincia de Darién y Al Oeste: con el corregimiento de Pacora.
Segun datos de la Contraloria General de la Republica, Se fundé en 1855 y sus primeros pobladores
fueron indigenas. Por lo que, la poblacién original fue reducida por los espafioles y las
enfermedades, lo que produjo que mas tarde se integraran pobladores de otras provincias.
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1-2 Impacto Yy Beneficios - Aqui se expresan las razones fundamentales que enuncian la importancia de la propuesta,
enfocado a sefialar a quienes va a beneficiar y como se veran beneficiados

El Proyecto tiene una base firme en impulsar la creacién de nuevas fuentes de empleo, para
mejorar el desarrollo econéomico del distrito y asi impactar la calidad de vida de los
ciudadanos residentes, alcanzando a toda la poblacion laboral activa y asi poder ofrecer a las
familias de escasos recursos, mayores posibilidades de ingresos familiares. Se desarrollaran
planes especificos para sectores de la poblacion en donde resulten beneficiados tanto
hombres como mujeres, apoyando la capacitacion, adiestramiento y emprendimiento de
nuevas técnicas y habilidades para el desarrollo profesional. Promover en la poblacién de
jovenes, adolescentes y nifios planes culturales, deportivos y de desarrollo espiritual -
motivacional que contribuyan con su crecimiento intelectual, fisico y personal para el
progreso de nuestro distrito.

2. Principales Problemas del Distrito. (Son situaciones que impiden el desarrollo y progreso de la comunidad. Surgen
cuando muchas personas no logran satisfacer es sus necesidades) (Los mas importantes).

1. Salud:

e Ausencia de centros y subcentros de salud, ademas de falta de personal técnico en salud
capacitado para resolver problemas inmediatos en areas apartadas y de dificil acceso.

Desnutricion en diferentes grupos etareos.
Planificacion inadecuada en la distribucion de trabajo en las instituciones de salud
existentes.

e Falta de médicos y personal de enfermeria en las instituciones publicas de salud.
Manejo inadecuado en recoleccion y deposito de la basura.
Ausencia de matadero que cumpla con los estdndares sanitarios.

2. Educaciéon:
e Falta de estructuras y mantenimiento de los centros educativos ya existentes.
No existen ofertas de carreras técnicas para capacitacion.
Desercion escolar temprana.
Carencia de personal docente en areas apartadas y de dificil acceso.
Falta de implementacion de mas circuitos escolares.
No se cuenta con suficientes instituciones de educacién particular.

3. Seguridad:
e Carencia de unidades de la policia nacional y otros estamentos de seguridad en toda la
extension del distrito.
Aumento de la delincuencia, principalmente jévenes, adolescentes y nifios.
Trafico ilegal de extranjeros.
Falta de Sub Estaciones de la Policia Nacional.
e Ausencia de mas Fiscalias.

4. Infraestructuras:
e Falta de caminos de penetracién, que impide a los agricultores la distribucién de los
productos agricolas.
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¢ Planificacién inadecuada en construccién de viviendas y estructuras.
e Ausencia de sistemas de alcantarillado.
e Falta de sefalizacion de calles y avenidas del distrito.
e (Calles en mal estado.
e No existen suficientes casetas de espera de transporte publico.
5. Transporte:

e Transporte publico inseguros y no continuo.
e Falta de unidades de transporte basico en areas aledafias para la movilizacion continua y
adecuada de los ciudadanos.

6. Otros Problemas:
e Falta de agua potable las 24 horas del dia en muchas areas e incluso en dreas muy
préximas a la planta potavilizadora.
e Ausencia de instituciones de seguridad permanentes (SINAPROC, Cruz Roja).

3. La Mision: (Responde a la pregunta béasica de “para qué” el gobierno en el Distrito, lo que pretende el gobierno hacer y para

quién lo va a hacer).

Hacer de Chepo un distrito con un gobierno abierto y participativo, donde las decisiones,
acciones y obras tengan por objetivo el beneficio ciudadano en todo momento elevando su
calidad de vida; ser un gobierno de cambio comprometido con el desarrollo, brindando un
trabajo justo y de igualdad social; donde Chepo sea innovador, competitivo, ordenado y
sustentable.

4. La Vision: (Es una declaracion corta precisa y concisa de como deseamos que sea ms adelante el Distrito en el mediano plazo

teniendo como referencia la VISION 20-50).

Nuestra Vision se enfoca a través de un trabajo interactivo, abierto a escuchar y encontrar de la
mano de la ciudadania las mejores alternativas, para lograr al término de la administracién un
Distrito de Chepo de vanguardia, con mecanismo, programas y obras que impacten
positivamente la vida de sus habitantes.

5. Lineas de Accién: (Para alcanzar la vision o modelo de futuro del Distrito, deberemos establecer unos caminos o ejes de fuerza

para orientar las posibles acciones en el distrito).
e Consulta ciudadana.
Fortalecimiento de las Juntas Comunales y Juntas Locales.
Igualdad de género en el Desarrollo Comunitario.
Politicas de Derechos Humanos.
Politicas de Sustentabilidad Ambiental.
Promocion de Politicas de Desarrollo Econémicos Autosostenibles.
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6. Acciones Especificas: (Se refiere a la forma como el Programa va a intervenir para la superacion de cada problema en
particular, sefialando los, proyectos o acciones que se consideren para la solucion de cada problema).

1. Mejorar la calidad de vida a través de la provision de salud, educacion, agua potable, cultura,
deporte; atendiendo prioritariamente a la poblacion vulnerable de jovenes, madres adolescentes y
adultos mayores.

2. La prestacion eficiente y eficaz de los servicios piiblicos y municipales bajo los criterios de
calidad y oportunidad, tanto financiera como educativa.

3. El desarrollo econémico y la equidad social para promover el trabajo digno y decente en el
municipio, al mismo tiempo que se fomenta la igualdad sustantiva de los pueblos originarios.

4. La proteccion ambiental y la resiliencia ante el cambio climéatico para atender los problemas de
contaminacién ambiental y ordenamiento del territorio, en base a principios de sostenibilidad en la
gestion de los recursos naturales.

5. La cultura de la legalidad y la seguridad ciudadana en torno al cual se articulan 4reas como:
cultura, deporte, educacion, participacion ciudadana y la salud, con el objetivo de coordinar y
privilegiar las acciones preventivas antes que las correctivas dentro del municipio.

6. El buen gobierno, la participacion ciudadana, la transparencia y rendicion de cuentas, a través
de la cual se impulsa el fortalecimiento institucional y el combate a la corrupcion en el gobierno
municipal.

7. Metas del Programa
Las metas permiten establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el nivel de desempefio esperado por el gobierno local,
{Un meta para cada proyecto o accion)

1. Creando comisiones interdisciplinarias que sirvan de enlace con las diferentes instituciones
gubernamentales para el desarrollo a corto, mediano y largo plazo de los planes de salud,
educacion, infraestructuras y seguridad.

2. Mejorar la regulacion, la gestion, los procesos y los resultados de la administracion publica,
para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuento a la provision de bienes y servicios
publicos.

3. Impulsar el desarrollo municipal, mediante la insercion de la inversion publica y privada,
mediante proyectos urbanos estratégicos que garanticen el ordenamiento del territorio equilibrado
y mejoren la economia local.
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4. Preservar el entorno natural previendo el impacto de los factores externos y el crecimiento
natural de los centros de poblacion.

8. Coordinacion interinstitucional y con los sectores sociales: Deberan identificarse los vinculos del programa con las

dependencias del gobierno nacional y municipal, asi como los organismos descentralizados y organizaciones de la sociedad civil con las que se
interrelaciona, aplicando mecanismos de coordinacion efectiva.

Nuestra propuesta plantea el desarrollo de lineas de accion con las instituciones del gobierno
central relacionadas con todas y cada una de las necesidades de nuestro distrito, lo cual lleva un
estrecho vinculo de intercambio de informacién de los planes sectoriales avalados por el gobierno
central y su impacto en los gobiernos locales, contando con el apoyo de organizaciones no
gubernamentales para tener un espectro mas amplio del desarrollo de los programas a
implementar; tomando en cuenta cada una de las recomendaciones efectuadas por estas
instituciones, organizaciones sociales y sociedad civil.

VISION ESTRATEGICA
1. VISION 20-50

Panama un pais sin pobreza.

Un Panama con gobiernos locales fortalecidos.

En el 2050 Panama sera una sociedad democratica, participativa y libre de corrupcion.

Un Panama seguro y sin violencia.

Un Panama fortalecido en su institucionalidad, donde la Justicia se fundamenta en valores de

transparencia, €tica y moral.

Panama4 ha alcanzado una alta calidad en la Educacion en todos los niveles del sistema.

e Panama lider del turismo en Centroamérica y el caribe.

e Cobertura total de los servicios de electrificacion, para el hogar, la industria, y el comercio,
mediante la generacion de energia renovable. 7

e En el 2050 Panama dispone de una cobertura nacional en tecnologias informaticas y
comunicaciones.
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e Panama impulsa de manera sostenida el desarrollo de las ciencias, la tecnologia y la innovacion,
privilegiando la difusién y utilizacién del conocimiento, al servicio del bienestar de la
poblacién.



