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El Colectivo Juvenil de OGP se estableció durante la Cumbre Global de OGP de 2019 en Ottawa, 
en alianza con Accountability Lab. Desde entonces, más de 100 jóvenes se han unido. En 2025, 
OGP relanzó el Colectivo como la red global principal para que personas jóvenes (de 18 a 30 
años) impulsen y den seguimiento a las reformas de gobierno abierto. 

1. Actividades del Colectivo 

El Colectivo está conformado por jóvenes líderes responsables de: 

●​ Promover compromisos de OGP y desafíos de gobierno abierto con enfoque en 
juventudes, transparencia, participación y rendición de cuentas. 

●​ Participar, cuando sea posible, en procesos de cocreación de planes de acción de OGP a 
nivel nacional y local, e invitar a otras juventudes (que no formen parte del Colectivo) a 
sumarse. 

●​ Mantener diálogo con la Unidad de Apoyo de OGP, el Comité Directivo y comités 
temáticos, presentando recomendaciones juveniles y asistiendo a reuniones por 
invitación. 

●​ Representar las perspectivas juveniles de OGP en eventos nacionales, regionales y 
globales. 

●​ Organizar y participar en sesiones de formación, espacios de aprendizaje entre pares y 
otras iniciativas que fomenten la adopción de reformas ambiciosas y sostenibles. 

●​ Convocar al Colectivo al menos una vez por trimestre en eventos temáticos sobre valores 
de gobierno abierto, incluyendo sesiones conjuntas con otras redes de OGP (como 
Justicia o Algoritmos). 

●​ Crear contenido (historias, blogs, publicaciones en redes) para la Semana de Gobierno 
Abierto, Cumbres de OGP y otros momentos clave. 

2. Criterios de Elegibilidad 

La membresía al Colectivo es individual. Para ser parte, las personas aplicantes deben cumplir 
con los siguientes requisitos: 

1.​ Tener entre 18 y 30 años al momento de aplicación. 
2.​ Residir o tener ciudadanía en un país o localidad miembro o elegible de OGP. 
3.​ Tener experiencia previa o familiaridad con al menos un proceso de OGP (por ejemplo, 

proceso de cocreación, foro multiactor, implementación y monitoreo de compromisos, 
etc.). 
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4.​ Mostrar liderazgo en iniciativas juveniles y/o de gobierno abierto. Se valorará la 
experiencia en redes juveniles, consejos consultivos o programas de mentoría. 

5.​ Comprometerse con los valores de OGP: transparencia, rendición de cuentas, inclusión y 
participación. 

6.​ Adherirse y respetar la Declaración del Colectivo Juvenil de OGP. 
7.​ Poder dedicar 8 horas al mes a las actividades del Colectivo. 
8.​ Tener acceso estable a las plataformas de comunicación del Colectivo (Slack y Google 

Drive). 

Se alienta especialmente la postulación de personas jóvenes provenientes de comunidades 
históricamente excluidas o marginadas (como mujeres jóvenes, juventudes LGBTQI+, juventudes 
indígenas o racializadas, jóvenes con discapacidad, y juventudes rurales o de bajos recursos). 

Las membresías se revisan de forma anual. Si la persona continúa cumpliendo con los requisitos 
y demuestra participación activa en las actividades de la Coalición, su membresía podrá 
renovarse por un periodo adicional de 12 meses. 

Las personas que superen el rango de edad establecido calificarán automáticamente para 
integrarse al Círculo de Personas Egresadas, siempre que se confirme su interés y compromiso 
continuos. 

2.1 ¿Cómo postularse?  

Las personas interesadas deben completar un formulario en línea que recopila información sobre 
su experiencia, motivación y trayectoria. El formulario permanecerá abierto de manera continua. 
La Unidad de Apoyo de OGP será responsable del proceso de revisión y aceptación de 
postulaciones. 

Principio de equidad e inclusión: El Círculo de Personas Egresadas del Colectivo Juvenil 
de OGP se compromete a representar de forma equilibrada y significativa a todas las 
regiones de OGP (África y Oriente Medio, Asia-Pacífico, Europa y las Américas), así como a 
promover la paridad de género y una inclusión más amplia (como juventudes de diferentes 
identidades de género, etnias, capacidades y contextos socioeconómicos). Los procesos 
de selección y toma de decisiones podrán incorporar medidas afirmativas para alcanzar a 
grupos históricamente subrepresentados. 

3. Alianzas y Sinergías 

Para maximizar su impacto y evitar duplicidades, el Colectivo colaborará con redes juveniles 
globales y organizaciones aliadas estratégicas como: 

●​ Accountability Lab: desarrollo de programas de rendición de cuentas liderados por 
juventudes, fortalecimiento de ecosistemas juveniles de sociedad civil, mentorías e 
intercambio de oportunidades y redes. 
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●​ Youth Democracy Cohort (liderada por European Partnership for Democracy): 
coordinación de esfuerzos de incidencia durante los ciclos de la Cumbre por la 
Democracia y promoción compartida de recursos de formación. 

4. Revisión y Ajustes  

Estos ToR están sujetos a revisiones anuales por la Unidad de Apoyo de OGP, en consulta con el 
Colectivo Juvenil. 
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