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Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Brasil Transparente

Nailton Prates Ferreira, Portador do CPF n2 326.783.475-91, Carteira de Identidade 2.234.210-90 SSP — Ba,
Secretario Municipal da Transparéncia e do Controle da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista —
Bahia, CNPJ: 14.239.578/0001-00, localizada na Praga Joaquim Correia, 55 — Centro oficializa, junto a
Unido, por meio da Controladoria-Geral da Unido (CGU), a adesdo ao Programa Brasil Transparente.

Nos termos do Programa Brasil Transparente, instituido pela Portaria CGU n2 277, de 07 de fevereiro de
2013, o ente parceiro, em contrapartida, se responsabiliza em garantir as condigdes necessarias para sua
implementacdo, conforme descri¢do abaixo:

| - Em conjunto com a CGU:

a) executar as acBes do Programa, com zelo, tempestividade e boa qualidade dos resultados apresentados,
com a observancia dos demais principios da Administracao Publica, buscando alcancar eficiéncia e éxito em
suas atividades;

b) elaborar indicadores e, quando possivel, divulgar os resultados dos estudos realizados sobre o Programa;
c) adotar as a¢des necessarias para a realizagdo dos seminarios, cursos e treinamentos;

d) realizar as a¢Bes necessarias a replicacdo por multiplicadores de conhecimento da metodologia de
capacitacao resultante do Programa.

Il - Com relagdo a utilizagdo do sistema eletrdnico do Servico de Informagdo ao Cidadao (e- SIC):

a) instalar o e-SIC nas suas dependéncias, arcando com todos os 6nus e obrigagdes inerentes;

b) integrar, quando necessario, o e-SIC aos softwares que utiliza;

c) zelar pelo uso adequado do programa, comprometendo-se a utilizar os dados que lhe forem
disponibilizados somente nas atividades que, em virtude de lei, lhes compete exercer;

d) ndo vender, ceder ou transferir, a qualquer titulo, o direito de uso do codigo-fonte do e-SIC e seus
conexos;

e) apurar o fato, no caso de uso indevido do programa, com vistas a eventual responsabilizagdo

administrativa e criminal;
f) reportar a CGU eventuais falhas identificadas no sistema;
g) prestar suporte aos drgaos sob sua jurisdicdo que utilizarem o e-SIC.

h) incluir, obrigatoriamente, em qualquer a¢do promocional relacionada ao sistema objeto do presente
Termo, o logotipo da CGU e a expressdo "desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido - CGU".

Vitdria da Conquista — Bahia, 22 de julho de 2014.

Nailt rates Ferreira————

Mﬁﬂfﬂ\ﬁﬁ%ﬁﬁ) I'do Controle e da Transparéncia
Prefeitura Mnicipal de Vitoria da Conquista



ANEXO UNICO A PORTARIA N2 1.866, DE 29 DE AGOSTO DE 2017

Programa de Fortalecimento das Ouvidorias
Termo de Adesao — Entes Federados e Unidades Vinculadas

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, inscrito{a}) no CNPJ/MF 14.239.578/0001-00,
localizado{a) na Praga Joaquim Correia, 55 — Centro. Vitoria da Conquista — Babhia,
representado por Herzem Gusmé&o Pereira, Prefeitc Municipal, portador(a) do CPF n2
069.669.265-15, resolve aderir por meio do presente Termo ao Programa Federal de
Fortalecimento das Ouvidorias - PROFORT em sua modalidade simplificada, coordenado e
implementado pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU),

sujeitando-se as clausulas e condig¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Nos termos do Programa Federal de Fortalecimento das Ouvidorias - PROFORT, instituido pela
Portaria CGU n2 50.253, de 15 de dezembro de 2015.

| — Incumbe ao orgdo ou entidade aderente:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)

Disponibilizar em suas paginas institucionais o link e banners digitais com identidade
visual padrédo oferecida pela Ouvidoria-Geral da Unido;

Divulgar e dar publicidade ao Sistema, bem como as formas de acesso a este pelos
usuarios;

Designar Administrador Local do Sistema, para fins de cadastramento e interlocugdo
com a equipe de suporte;

Receber, analisar e responder as manifestagdes recehidas por meio do canal e-Ouv
Municipios;

Resguardar o sigilo da identidade dos manifestantes, nos termos do art. 31 da Lei
12.52, de 18 de novembro de 2011, bem como demais informagBes sigilosas
porventura inseridas no Sistema;

Observar as orientagdes da Ouvidoria-Geral da Unido quanto aos procedimentos
referentes a utilizacdo do Sistema;

Informar aos Nuicleos de Acgbes de Ouvidoria e Prevencdo & Corrupcio da
Superintendéncia Regional do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido nos estados acerca de qualquer incidente referente ao uso do Sistema e-Ouv
Municipios;

Prestar informacfes a Quvidoria-Geral da Unido a respeito dos seus dirigentes,
ouvidores e outros agentes piblicos responsdveis pelas atividades de ouvidoria no
ente, bem como atualizar tais informactes, quande necessario;

integrar, quando necessdrio, o Sistema e-Ouv Municipios aos softwares que utiliza;

zelar pelo uso adequado do Sistema e-Ouv Municipios, comprometendo-se a utilizar os
dados que lhe forem disponibilizados somente nas atividades que, em virtude de lei,

L

lhe compete exercer; e



k) apurar o fato, no caso de uso indevide do Sistema e-Ouv Municipios, com vistas a
eventual responsabilizagdo administrativa e criminal.

11— Incumbe a CGU:

a) Disponibiiizar, gerir, atualizar e manter o Sistema e-Ouv Municipios;

b} Prover infraestrutura de servidores das bases de dados do Sistema e-Ouv Municipios;

¢) Cadastrar os administradores locais designados pelos 6rgdos e entidades aderentes
por meio dos Nicleos de Ag¢bes de Ouvidoria e Prevencdo a Corrupcio da
Superintendéncia Regional de Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unigo nos estados;

d) Prestar suporte aos usudrios do Sistema e-Ouv Municipios;

e} Produzir, atualizar e manter disponiveis 0s manuais de uso do Sistema e-Ouv
Municipios;

f)  Fornecer aos érgdos e entidades aderentes banners digitais com identidade visual do
Sistema para inclusdo nas suas paginas institucionais, bem como respectivas urls de
direcionamento ao Sistema; :

g) Adotar salvaguardas para a garantia da seguranca, integridade e atualidade da base
de dados do e-Ouv Municipios;

h) Manter sessdo de busca com acesso a todas as ouvidorias usudrias do Sistema e-Ouv
Municipios no ambiente do site Quvidorias.gov.br;

i} Adotar as agdes necessarias para a realizagdo dos seminarios, cursos e treinamentos; e

i) Realizar as ag¢des necessdrias a promocdo de atividades de formagdo para as
ouvidorias

CLAUSULA SEGUNDA — DA INEXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA

O presente Termo de Adesdo, celebrado a titulo gratuito, ndo acarretara a transferéncia ou a
disponibilizacdo de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao
presente Termo de Adesdo ndo sofrerdo alteracfes na sua vinculagdo funcional com as
instituicBes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

CLAUSULA QUARTA — DO ADMINISTRADOR LOCAL
O drgdo ou entidade aderente indica of{a) servidor Juliano Azevedo Paim, lotado(a) na

Quvidoria da SalGde para exercer as atribuicdes de Administrador Local do Sistema e-Ouv
Municipios, nos termos do art. 22 da Portaria n2 1866, de 29 de agosto de 2017.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA V—\



Este Termo de Adesdo tera praio de vigéncia indeterminado.
CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO

O disposto neste Termo de Adesfio poderd ser alterado, exceto quanto ac seu objeto, de
comum acordo entre os participes, mediante Termo Aditivo devidamente justificado.

CLAUSULA SETIMA — DA EXTINGAO DO TERMO DE ADESAO
O presente Termo de Adesdo poderd ser denunciade a qualquer tempo, sem dnus para os
participes, mediante aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou, de imediato, na

hipotese de descumprimento de qualguer das suas cidusulas e resilido por mUtuo acordo ou
pela superveniéncia de norma legal ou administrativa que o torne inexequivel.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Os participes elegem o Foro da Justica Federal do Distrito Federal para dirimir eventuais
conflitos decorrentes do presente Termo de Adeséo,

Vitéria da Conquista — Ba, 25 de Setembro de 2017.

)

Herzem Gusmao pereira
Prefeito Municipal



Termo de Adesio ao Mddulo de Acesso & Informacgido do Sistema Fala-Br

O municipio de Vitoria da Conquista inscrito no CNPJ sob o nimero 14.239.578/0001-00,
representado pelo prefeito Herzem Gusmdo Pereira, oficializa, junto a Unido, por meio da
Controladoria-Geral da Unifio (CGU), sua adesdo ao Mddulo de Acesso a Informagio do Fala.BR,
vinculando-se a0s compromissos constantes no presente instrumento.

Incumbe ao municipio/estado:

a) Disponibilizar em suas paginas institucionais o link e banners digitais com identidade visual
padrdo oferecida pela CGU;

b) Divulgar e dar publicidade ao Médulo de Acesso a Informagdo do Fala.BR, bem como as
formas de acesso pelos cidadios;

¢) Designar administrador local do Mddulo de Acesso & Informacdo do Fala.BR, com os
respectivos dados, para fins de cadastramento e interlocu¢do com a equipe de suporte da
CGU;

d) Receber, analisar e responder as solicitagdes de acesso & informagdo recebidas por meio do
Moédulo de Acesso a Informagfio do Fala.BR, observando os prazos estabelecidos em Lei;

e) Resguardar a protegdo dos dados a que tiver acesso, bem como demais informagdes sigilosas
porventura inseridas no Sistema, nos termos deo art. 31 da Lei n° 12.527/2011 ¢ em
consonincia com os principios da Lei 13.709/2018;

f) Observar as orientagdes da CGU quanto aos procedimentos referentes & utilizagdo do
Sistema, manté-lo atualizado, bem como relatar eventuais incidentes ou falhas referentes ao
seu uso;

g) Cadastrar érgfios e servidores do municipio para a utilizacdo do sistema, assim como manter
atualizada esta base;

h) Zelar pela seguranca do sistema, resguardando senhas de acesso e inativando usuarios que
nio puderem mais ter acesso a0 Modulo de Acesso a Informagio do Fala.BR;

i) Disseminar informagdes para os servidores, em especial aquelas referentes as atualizagGes
do sistema, as necessidades de atualiza¢do de dados e oporfunidades de formagio e
capacitagdo.

Incumbe a CGU;

a) Disponibilizar, gerir, atualizar e manter a ferramenta de acesso a informagdes piblicas do
Fala.BR, bem como prestar suporte técnico aos municipios/estados aderentes;

b) Cadastrar os administradores locais designados pelo municipio/estado;

¢) Produzir, atualizar ¢ manter disponiveis os manuais de uso do Sistema,

d) Fornecer banners digitais com identidade visual do Sistema para inclusdo nas suas paginas
institucionais, bem como respectivas URLs de direcionamento ac Sistema;

e) Adotar salvaguardas para a garantia da seguranga, integridade e atualidade da base de dados
do Fala.BR;

f) Gerar relatérios estatisticos referentes a utilizagio do Médulo de Acesso 4 Informacdo do
Fala.BR, com base nos dados ¢ informagdes coletados localmente.

g) Dar publicidade aos indicadores relativos as solicitagdes de informagdo ¢ respectivas
respostas, preservando as informagdes pessoais do solicitante, inclusive a identificagdo;

) Oferecer recursos instrucionais para os servidores que utilizardo o Sistema.

A parte aderente indica ofa) servidor(a) Irma Mirlayne da Silva Ferraz, cargo/fungdo: Secretdria,
CPF N° 912.363.475-87, lotado(a) na Secretaria Municipal de Transparéncia e do Controle para
exercer as atribuigdes de administrador local do Médulo de Acesso a Informagio do Fala.BR. j

———



O presente Termo de Adesdo, celebrado a titulo gratnito, nfo acarretard a iransferéncia ou a
disponibilizagio de recursos financeiros entre os participes e tera prazo de vigéncia indeterminado.

Vitéria da (:i'onquisi;x:; Bahia, 08/04/2020.

i N,
! kY
N
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Herzem Gusmido Pereira
Prefeito Municipal



TIME

TRANSPARENCIA E
S INTEGRIDADE EM
MUNICITOS E ESTADOS

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA TIME BRASIL

1. O(A) prefeito(a) municipal oficializa junto & Controladoria-Geral da Unido (CGU), a adesao do seu municipio ao
programa Time Brasil, com metas pactuadas para avangos na gestdo publica nos eixos de Transparéncia, Integridade e
Participacdo.

2. O(A) prefeito(a) declara seu compromisso de desenvolver as a¢des do programa e indicara servidores res-
ponsaveis pela coordenacdo local do Time Brasil, assim como envidara esforcos para apoiar a execugdo dasagdes

pactuadas.

3. O municipio se responsabiliza por garantir as condigdes necessdrias para a implementa¢do do programa Time Brasil
e, em especial, 0s processos de monitoramento e avaliacdo. Também manterd a CGU informada sobre as atividades
realizadas e os compromissos do Plano de Acdo que estdo cumpridos, em andamento ouatrasados.

4. A CGU e o municipio dardo ampla publicidade as acdes, recomendagdes e relatérios do programa Time Bra-sil e
manterdo em seus respectivos sites as copias digitalizadas do presente Termo de Adeséo, incluindo seu Plano de Acdo,
com a indicacdo atualizada do estagio de cada agdo acordada.

5. O presente Termo de Adesdo passara a vigorar a partir da sua assinatura, com vigéncia de até 12 meses.
Vitoria da Conquista - Bahia, 01 de julho de 20217.

Ana ila Lemos Andrade
Prefeita Municipal



Anexo - Plano de A¢ao - Termo de Adesao

IEnte: lGoverno Municipal I
|Nome: |Vitc’:ria da Conquista / Bahia (BA) j
Este anexo é parte integrante do Termo de Adesdo ao Programa Time Brasil. @]

presente documento traz os subitens constantes no Plano de Agdo pactuado entre o ente e a
Controladoria Geral da Unido.

Solugdes Pactuadas:

Editar normativo detalhando como se dara a classificagdo por sigilo e a responsabilizagdo pelo descumprimento. ; Implantar O Fala.BR ;
Reformular o Portal/Site da Prefeitura ; Reformular o Portal da Transparéncia ; | - Atualizacio do site da Prefeitura. Il - Estudo da Reforma
Administrativa. ; Reformular o Portal da Transparéncia ; | - Editar normativo estabelecendo fluxo de conveniamento. Il - Lancar as
informagdes no sistema operacional do Municipio. ; Reformular o Portal da Transparéncia ;| - O (s) responsdvel (eis) deverd (30) alimentar
corretamente o sistema operacional do municipio. Il - Criar nomenclatura tnica para upload dos arquivos. ; | - O (s) responsével (eis) devera
(d0) alimentar corretamente o sistema operacional do municipio. I - Criar nomenclatura Unica para upload dos arquivos. ; 1- O (s)
respansavel (eis) devera (do) alimentar corretamente o sistema operacional do municipio. Il - Criar nomenclatura tnica para upload dos
arquivos. ; Reformular o Portal da Transparéncia ; | - Editar normativo regulamentando a agenda didrias das autoridades. Il - Reformular o
site da Prefeitura. ; Editar normativo regulamentando a agenda didrias das autoridades. ; | - Ajustar o Inventario dos bens maveis e imdveis
do Municipio; Il - Reformulzar o site da Prefeitura. Il - Divulgar as informagdes sobre o patriménio publico municipal. ; | - Ajustar o sistema do
Portal da Transparéncia permitindo que as informac@es solicitadas sejam langadas. Il - Treinamento com as Secretarias de Infraetsrutura
Urbana e Mobilidade. ; Reformular o Portal da Transparéncia ; Instituir Calenddrio permanente de treinamentos por meio Escola de Governo
; Editar normativo regulamentando a Palitica de Dados Abertos ; Criar e publicar o Plano de dados Abertos do Municipio. ; Criar e publicar o
Catdlogo de dados abertos ; Ajustar Portal para disponibilizar a informagdo ; Incluir legalmente na competéncia da Secretaria, instituida pela
Lei Complementar n? 1.623/2009, as atividades de prevengdo e combate & corrupcio. ; | - Instituir o Cédigo de ética do servidor publico
municipal; Il - Nomear a comissdo. ; | - Instituir o Cédigo de ética do servidor publico municipal; ; | - Instituir o Cédigo de ética do servidor
publico municipal; ; Implementar modelo de controle de riscos ; Implementar metodologia de riscos a ser utilizada, incluindo a¢es que
dialogem com Plano Nacional de Combate Corrupgdo ; Criar Nticleo de controle interno e gestdo de riscos ; Editar Manual ; Apds conclusdo
dos trabalhos instituidos pela Comissdo SIAFIC, elaborar o Manual. ; Implantar Sistema ; Implantar Sistema ; | - Atualizar a Portaria SMTC n®
051/2020 que cria a Comissdo de Estudos e Elaboragdo do Plano de Integridade; Il - Implementar o Programa de Integridade e Transparéncia
da Administragdo Publica; ;| - Atualizar a Portaria SMTC n2 051/2020 que cria a Comissdo de Estudos e Elabora¢do do Plano de Integridade;
Il - Implementar o Programa de Integridade e Transparéncia da Administragdo Publica; ;| - Atualizar a Portaria SMTC n2 051/2020 que cria a
Comissdo de Estudos e Elaboragdo do Plano de Integridade; Il - Implementar o Programa de Integridade e Transparéncia da Administracdo
Publica; ;1 - Atualizar a Portaria SMTC n2 051/2020 que cria a Comissdo de Estudos e Elaboracdo do Plano de Integridade; Il - Implementar o
Programa de Integridade e Transparéncia da Administragdo Plblica; ;| - Atualizar a Portaria SMTC n2 051/2020 que cria a Comissdo de
Estudos e Elaboragdo do Plano de Integridade; Il - Implementar o Programa de Integridade e Transparéncia da Administracdo Publica; ;1 -
Atualizar a Portaria SMTC n2 051/2020 que cria a Comissdo de Estudos e Elaboragdo do Plano de Integridade; Il - Implementar o Programa dg
Integridade e Transparéncia da Administragdo Publica; ; | - Modernizagdo do site da Prefeitura. Il - Vincular ao Portal da Transparéncia ;
Instituir o Programa Escola de Governo ; Disponibilizar questiondrio considerando as agfes estruturantes de governo - Carta do Futuro ;
Instituir metodologia de realizacdo audiéncia publica ; Instituir metodologia de realizagdo audiéncia publica ; Editar Normativo
regulamentando o servigo ; Instituir calenddrio permanente de capacitages da Secretaria Municipal de Transparéncia e do Controle. ; | -
Divulgacio das acbes do controle interno por meio dos relatérios mensais. - Il Elaboragdo do plano agdo evidenciando as agdes auditoria
interna e externa ; Instituir calenddrio permanente de capacitagBes da Secretaria Municipal de Transparéncia e do Controle. ; Instituir
calenddrio permanente de capacitagfes da Secretaria Municipal de Transparéncia e do Controle. ; | - Editar Portaria/Decreto destacando o
Grupo de Trabalho. Il - Capacitacdo dos integrantes do grupo de Trabalho sobre Governo Aberto; ; | - Instituir o Comité de Ac6es de Governo
Aberto, formado por um Comité Executivo Municpal e Grupo de Trabalho da Sociedade Civil; Il - Definir metologia de trabalho; ; Criagdo do
Plano Municipal de A¢do do Governo aberto ; Criacdo do Plano Municipal de Agdo do Governo aberto

A .

\ApJSheﬂa Lemos Andrade

Prefeita Municipal
01/07/2021
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RESOLUGAO NACIONAL DE OUVIDORIAS N° 17, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2022

Divulga os Resultados da Il Maratona de Defesa dos Direitos dos

Usuarios de Servicos Publicos

O COORDENADOR-GERAL DA REDE NACIONAL DE OUVIDORIAS, no uso das atribuicoes

conferidas pelo Art. 24-A do Decreto 9492, de 5 de setembro de 2018, resolve:

Art. 1° Publicar o resultado da Il Maratona de Defesa dos Direitos dos Usuarios de Servigos
Publicos, promovida pela Rede Nacional de Ouvidorias e que teve o objetivo de promover o conhecimento
dos usuarios dos servigos publicos acerca de seus direitos e de difundir o papel das ouvidorias publicas,

em cumprimento a Acao CGU 43 do Plano Anticorrupcao do Governo Federal 2020-2025.

Resultado

Categoria 1: Ouvidorias publicas vinculadas a municipios com
populacao estimada para 2021 de ate 20.000 habitantes

1° lugar - Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Turvo/SP, com 10.406
visualizacoes;

2° lugar - Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT, com 2.445
visualizagoes, e

3° lugar - Camara de Vereadores de
Ipora do Oeste/SC, com 866
visualizagoes.

Categoria 2: Ouvidorias publicas vinculadas a municipios com
populacao estimada para 2021 entre 20.001 e 100.000
habitantes

1° lugar - Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis /MT, com
80.615 visualizagoes;

2° lugar - Prefeitura Municipal de Nova
Odessa/SP, com 9.534 visualizacoes; e

3° lugar - Camara Municipal de Embu-
Guacu/SP, com 6.607 visualizagoes.

Categoria 3: Ouvidorias publicas vinculadas a municipios com
populacao estimada para 2021 entre 100.001 e 500.000
habitantes

1° lugar - Ouvidoria Geral do Municipio
Vitoria da Conquista /BA, com 225.333
visualizacoes;

2° lugar - Camara Municipal de
Itapevi/SP, com 14.699 visualizagdes; e
3° lugar - Prefeitura Municipal de
Varzea Grande/MT, com 1.351
visualizagoes.

Categoria 4: Ouvidorias publicas vinculadas a municipios com
mais de 500.000 habitantes e ouvidorias vinculadas aos
estados e ao Distrito Federal e ouvidorias publicas vinculadas a
orgaos federais

1° lugar - Ouvidoria da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria/Anvisa,
com 238.944 visualizacoes;

2° lugar - Colégio Pedro Il, com 110.821
visualizacoes;
3° lugar - Ouvidoria-Geral do Tribunal

de Justica de Pernambuco, com 76.147
visualizacoes.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

VALMIR GOMES DIAS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-nacional-de-ouvidorias-n-17-de-1-de-novembro-de-2022-441296970
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O Férum Internacional dos Municipios BRICS - IMBRICS/BRASIL tem a honra de
premiar a Excelentissima Senhora Prefeita da Cidade de Vitéria da Conquista - Bahia.

Em reconhecimento as Boas Praticas e Estratégias de Gestdo de Politicas Publicas
implementadas na 4rea de Saide e Tecnologia.

Rio de Janeiro, 17 de outubro de 2022

R e

Mikhail’Cherepanov Devanir Cavalcante de Lima

I'residente do Comité Organizador para a Preparaglo ¢ Embaixador Férum IMBRICS Brasil.
Itealizagio do Farum Internacional dos Municipios BRICS+ '

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BOAS PRATICAS

CORRECIONALS - 2023

(¢ d d O

A Corregedoria-Geral da Unido certificasque a Secretaria Municipal de
Transparéncia, Controla e Prevencao a Corrupgao — Vitdria da
Conquistas/BA venceu a 32 colocagao da categoria "Demais entes federais,
estaduais, municipais e distritais” do Concurso de Boas Praticas
Correcionais — 2023, instituido pela Controladoria-Geral da Unido- CGU, nos
termos da PORTARIA N2 2.664, de 12 de agosto de 2023, com o trabalho
“Gratificacdo por produtividade de atividade correcional - GPAC”.

Brasilia, 22 de novembro de 2023

oo o D

Ricardo Wagner de Aradjo
Corregedor-Geral da Unido

GOVERNO FEDERAL

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO Py i
UNIAD € RECONSTRVCAG
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Orgéao: Controladoria-Geral da Unido/Ouvidoria-Geral da Unido
RESOLUGCAO N° 29, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

Divulga os Resultados da lll Maratona de Defesa dos Direitos
dos Usuarios de Servicos publicos

A COORDENADORA-GERAL DA REDE NACIONAL DE OUVIDORIAS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Art. 24-A do Decreto n°® 9.492/2018 resolve:

Art. 1° Publicar o resultado da Ill Maratona de Defesa dos Direitos dos Usuarios de Servicos
Publicos, promovida pela Rede Nacional de Ouvidorias e que teve o objetivo difundir, junto aos usuarios de
servigos publicos, o conhecimento acerca das atividades desenvolvidas pelas ouvidorias publicas em sua
defesa, promover a participacao social e a consciéncia de direitos e estimular iniciativas desenvolvidas
pelas ouvidorias publicas, em todos os niveis da Federagao, que visem informar os usuarios sobre 0s
servicos publicos prestados pelos seus respectivos 6rgaos ou entidades.

Resultado:

Categoria 1: ouvidorias publicas de ambito municipal vinculadas a 1° Lugar - Camara Municipal de
municipios com populacao estimada de até 100.000 (cem mil) Embu-Guagu/SP, com 16.802
habitantes pontos

2° Lugar - Camara Municipal de
Xaxim/SC, com 626 pontos

Categoria 2: ouvidorias publicas de ambito municipal vinculadas a
municipios com populacao estimada entre 100.001 (cem mile um) e
500.000 (quinhentos mil) habitantes

1° Lugar - Ouvidoria Geral da
Prefeitura Municipal de Santa
Maria/RS, com 73.304 pontos

2° Lugar - Ouvidoria Geral da
Prefeitura Municipal de Vitoria
da Conquista/BA, com 39.768
pontos

Categoria 3: ouvidorias publicas de ambito municipal vinculadas a
municipios com populagao estimada superior a 500.000 (quinhentos
mil) habitantes; ouvidorias publicas de ambito estadual e distrital,
vinculadas aos estados e ao Distrito Federal; e ouvidorias publicas de
ambito federal, vinculadas a 6rgaos e entidades federais.

1° Lugar - Ouvidoria-Geral do
Estado do Rio Grande do Sul,
com 350.340 pontos

2° Lugar - Superior Tribunal de
Justica - STJ, com 214.338
pontos

3° Lugar - Subcontroladoria de
Ouvidoria de Belo
Horizonte/MG, com 97.070
pontos

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ARIANA FRANCES CARVALHO DE SOUZA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-29-de-26-de-setembro-de-2023-513839583
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L P CETRER et pTER OO LTl S e

TERMO DE POSSE

Ao vigésimo dia do més de outubro de dois mil e vinte e trés o
Presidente da Unido das Controladorias Internas do Estado da

Bahia, nomeia e da posse no Cargo de Diretor Regional do
territorio Sudoeste Baiano o Sr.

MATEUS NOVAIS
0 mesmo(a) tera como atribuicdo representar a instituicao na
regido perante os controladores e 6rgaos de controle.

UESLLEI MAIQUE DOS g.-l_‘iTﬂﬁ OLIVEIRA

Presidente UCIB

cAD COMPARTILHE ESSA IDEIR

WWW UCIE.ORG.BR
BEUCIBCONTROLADORIAS
UCIBCONTROLADORIASEGMAIL.COM
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2902 15.452.1412.065 | 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de 00
Terceiros- Pessoa Juridica

1.000.000,00

0,00

TOTAL DO ORGAO

1.000.000,00 | 1.000.000,00

Total R$ 1.000.000,00

Complementar Municipal n® 1.786/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a Sra. KATIANE SILVA LEAL CABRAL , matricula n°
07.14639-6, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educagé&o.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da data
de 25 de novembro de 2015, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Vitéria da Conquista - BA, 15 de dezembro de 2015.
Guilherme Menezes de Andrade

Prefeito
DECRETO N° 16.852, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.
DECRETO N° 16.852, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.
CREDITO SUPLEMENTAR LEI

Abre, no ambito do Poder Executivo Municipal, o crédito
suplementar no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil
reais), com recursos oriundos de anulagdo de dotagdes, na
forma que indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no que dispde a Lei n° 4.320/64, em seu art. 43, §1°, inc. lll, e devidamente
autorizado pela Lei Municipal n® 2.010, de 23 de dezembro de 2014, art. 5°, 1, c.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Municipal vigente, no ambito do Poder Executivo, o crédito
suplementar no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), destinado ao reforgo das dotagdes e
corregéo da natureza da despesa, conforme discriminado no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Para acorrer a despesa resultante da abertura do crédito de que frata o art.1°, ficam
anuladas, no mesmo Orgamento, as dotagdes indicadas no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor no dia 04 de dezembro de 2015, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Vitéria da Conquista - BA, 04 de dezembro de 2015.
Guilherme Menezes de Andrade
Prefeito
ANEXO UNICO

ORGAO: 28 00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

F | ACRESCIM | DECRESCIM

UNIDADE
PROJETO
ELEMENTO R 0 (RS) 0 (R$)

ORGAMENTARI | ,fvri e
A

2802 08.244.01202.06 |4.4.90.52.00 — Equipamentos e |29 0,00 55.000,00
1 Material Permanente

2802 08.244.01202.06 | 3.3.90.46.00 - Auxilio |29 55.000,00 0,00
1 Alimentag&o

TOTAL DO ORGAO 55.000,00 55.000,00

DECRETO N° 16.868, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

DECRETO N° 16.868, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.
Exoneragéo (Faz)
0 PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 75, incisos Il e X, da Lei Orgénica do Municipio e o art. 34 da Lei

LEI COMPLEMENTAR N° 2.064, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

LEI COMPLEMENTAR N° 2.064, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.
Dispde sobre os procedimentos de acesso a informagéo
no &mbito do Municipio de Vitéria da Conquista e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, com arimo no artigo 74, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos para se obter acesso a informagéo publica e para
prestaa, no dmbito do Poder Executivo Municipal de Vitéria da Conquista, incluindo a administragéo indireta
e as entidades privadas sem fins lucrativos que recebam, para realizagdo de agdes de interesse publico,
recursos publicos diretamente do orgamento do Municipio ou mediante subvenges sociais, contrato de
gestao, termo de parceria, convénio, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades privadas citadas no caput
refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de
contas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 2° Os drgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal assegurardo, as pessoas fisicas e
juridicas, o direito de acesso a informagéo, que serad proporcionado mediante procedimentos objetivos e
ageis, de forma transparente e clara, observados os principios da administragdo pUblica e as diretrizes
previstas na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Paragrafo anico. Os procedimentos previstos nesta Lei reger-se-8o pelos seguintes principios:

I- Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegéo;

Il- Divulgagéo de informages de interesse publico, independentemente de solicitagées;

lIl- Utilizagdo gradual e crescente de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da

informagéo;

IV- Incentivo e promog&o do desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragéo publica;

V- Desenvolvimento do controle social da administragéo publica.

CAPITULO Il B
DO ACESSO A INFORMAGOES E DA SUA DIVULGAGAO

Art. 3° O acesso ainformagdo de que trata esta Lei compreende, entre oufros, os direitos de obter:

I- Orientagéo e atendimento quanto ao acesso a informagé&o;

Il- Disponibilizagéo de informagdes em conformidade com a Lei Federal n® 12.527, de 28 de novembro

de 2011;

lIl- Informag&o pertinente a administragdo do patrimodnio publico, utilizagdo de recursos publicos,

licitag&o e contratos administrativos.

Art. 4° Fica instituido o Portal da Transparéncia e o Servigo de Informagées ao Cidaddo do Municipio
de Vitéria da Conquista — SIC, acessiveis via WEB, como instrumento oficial de disponibilizagdo das
informagdes ativas e passivas deste Municipio, em conformidade com a Lei Federal n® 12.527, de 28 de
novembro de 2011.

dom.pmvc.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Paragrafo Gnico. Em atendimento ao caputdesse artigo, ficam acrescidas a competéncia da
Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle as seguintes atribui¢des:

I- Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagé&o;

Il Informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades;

lIl- Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes;

IV- Monitorar a realizagdo de audiéncias ou consultas publicas, como forma de incentivo a participagéo

popular ou outras formas de divulgago.
CAPITULO Il B
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO
Art. 5° Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagdes aos 6rgéos e entidades
referidos no art. 1° desta Lei, por meio de acesso ao SIC ou através do Protocolo da Secretaria Municipal da
Transparéncia e do Controle, devendo o pedido conter a identificagdo do requerente, a especificagdo da
informagéo requerida e o melhor meio de envio da resposta dentre aqueles especificados no Decreto
regulamentador desta Lei.
Art. 6° O 6rgdo ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso imediato & informagéo
disponivel.
§ 1° Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput o 6rgéo ou entidade que
receber o pedido devera, em prazo néo superior a 20 (vinte) dias:

I Comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodugéo ou obter a certiddo;

II- Indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido; ou

ll- Comunicar que ndo possui a informagéo, indicar, se for do seu conhecimento, o érgéo ou a

entdade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgdo ou entidade,
cientificando o interessado da remessa do seu pedido de informag&o.

§ 2° O prazo referido no § 1° podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, cientficando-se o
requerente.

§ 3° Sem prejuizo da seguranga e da protegdo das informagdes e do cumprimento da legislagéo
aplicavel, o 6rgdo ou entidade podera oferecer meios para que o proprio requerente possa pesquisar a
informag@o de que necessitar.

§ 4° Quando néo for autorizado o acesso por se tratar de informagéo total ou parcialmente sigilosa, o
requerente devera ser informado sobre a possibilidade de recurso, prazos e condicbes para sua
interposicao, devendo, ainda, serdhe indicada a autoridade competente para sua apreciagéo.

§ 5° Ainformagédo armazenada em formato digital sera fomecida nesse formato, caso haja anuéncia
do requerente.

§ 6° Caso a informagéo solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletronico ou
em qualquer outro meio de acesso universal, serdo informados ao requerente, por escrito, o lugar e a forma
pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir a referida informag&o, procedimento esse que desonerara
0 6rgdo ou entidade publica da obrigagdo de seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo
dispor de meios para realizar por si mesmo tais procedimentos.

§ 7° O pedido de informagdes dirigido a administragéo indireta e &s entidades privadas sem fins
lucrativos deve ser protocolado em suas respectivas sedes.

Art. 7° O servigo de busca e fomecimento da informagdo ¢ gratuito, salvo nas hipdteses de
reprodugdo de documentos pelo 6rgdo ou entidade publica consultada, situagdo em que podera ser
cobrado exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento do custo dos servigos e dos materiais
utilizados, cujos valores seréo fixados por Decreto.

Paragrafo nico. Estara isento de ressarcir os custos previstos no cgputtodo aquele cuja situagédo
econdmica ndo lhe permita fazé-4o sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, nos termos da Lei Federal
n° 7.115, de 29 de agosto de 1983. i

CAPITULO IV B
DAS RESTRIGOES DE ACESSO A INFORMAGAO

Art. 8° Consideram-se informagdes protegidas pelo sigilo toda aquela imprescindivel a seguranga
da sociedade e do Municipio, assim como aquelas cujo acesso possa prejudicar a tutela de interesse do
Municipio e que sejam de tal forma qualificadas pela Comisséo Permanente de Monitoramento, criada por
esta Lei.

§ 1° A Comissdo Permanente de Monitoramento e Acompanhamento sera composta por 01 (um)
representante do Gabinete Civil, 01 (um) da Procuradoria Juridica e sera presidida pelo(a) Secretario(a)
Municipal da Transparéncia € do Confrole, a quem incumbira esclarecer duvidas e qualificar informagdes ou
documentos como sigilosos.

§ 2° Cada ente da administragdo indireta sera responsavel pela criagdo da sua Comissdo de
Monitoramento e Acompanhamento, devendo ser composta por pelo menos 03 (trés) membros, a ser
editado por ato préprio da instituigao.

§ 3° Sdo documentos ou informagdes classificadas como sigilosas aquelas definidas pelo art. 23 da
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 9° O tratamento das informag6es pessoais deve ser feito de forma tfransparente e com respeito
aintimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como s liberdades e garantias individuais.

_ CAPITULO V .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 As acdes decorrentes da implementagdo desta Lei serdo coordenadas pelo(a) Secretario(a)
Municipal da Transparéncia e do Controle.

Art. 11 Sera aplicada subsidiariamente a esta Lei a Legislagdo Federal para resolugdo dos casos
0missos.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor no prazo de frinta dias apés a sua publicagéo, prazo no qual sera
regulamentada por Decreto Municipal.

Art. 13 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vitéria da Conquista - BA, 15 de dezembro de 2015.
Guilherme Menezes de Andrade
Prefeito

LEI N° 2.065, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

LEI N° 2.065, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

Institui a divulgacdo do Seguro DPVAT (Seguro Obrigatorio de
Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres) em unidades hospitalares, estabelecimentos
prestadores de servico de salde de pronto atendimento, 6rgédos
de seguranga e servigos funerdrios, no Municipio de Vitéria da
Conquista.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, no uso de suas

atribuicdes legais, com arrimo no artigo 74, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os estabelecimentos prestadores de servico de saude, 6rgdos de seguranca e
servicos funerarios neste Municipio, obrigados a afixar, em local visivel e de fcil acesso, orientagdes sobre
o Seguro DPVAT (Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres).

§ 1° O Seguro de que frata o caput deste arigo tem como objetivo amparar as viimas de
acidentes envolvendo veiculos em todo o territério nacional.

§ 2° Para divulgagdo do uso do Seguro DPVAT, deverdo ser colocadas placas, painéis ou
banners em pontos visiveis, em tamanho 40 cm x 40 cm.

Art. 2° Estalei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Vitéria da Conquista - BA, 15 de dezembro de 2015.
Guilherme Menezes de Andrade
Prefeito

dom.pmvc.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA
DA CONQUISTA, Estado da Bahia,
usando das atribuicdbes que lhe confere
o art. 75, inciso Xl, da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados para exercer a
funcdo de conselheiro do Conselho
Municipal do Idoso — CMI-VC, como
Representacdo Governamental, para
cumprir o mandato remanescente a
gestao biénio 2017/2018:

| — Housana Cruz Rocha Estrela e
Mickaella Oliveira Franga, titulares, e
Augusto Jorge José Leal e Carlos
Roberto Pecanha, suplentes,
representantes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEMDES;

Il — Maria Lucia Ribeira Pina, titular, e
Gilvana de Lourdes Novato Ferreira,
suplente, representantes da Secretaria
Municipal de Saude - SMS;

lll — Juscineia Ferreira Oliveira, titular,
e Jamilia Brito Gomes, suplente,
representantes da Secretaria Municipal
de Trabalho, Renda e Desenvolvimento
Econbmico — SEMTRE;

IV — Gilvana Ferreira Santos Custédio,
titular, e Marco Vinicios Pires Lopes,
suplente, representantes da Secretaria
Municipal de Educagédo — SMED;

V — Adriano Gama Borges e Massimo
Ricardo Benedictis Junior, titulares, e
Lidiane Santos Costae Luciano
Batista Pina, suplentes, representantes
da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Lazer — SECTEL.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na
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data de sua publicagdo, revogando
todas as disposi¢cdes em contrario.

Vitéria da Conquista, Bahia, 06 de
setembro de 2017.

Herzem Gusmao Pereira
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.128. DE 05 DE
SETEMBRO DE 2017

Regulamenta a Lei Complementar
Municipal n°® 2.064/2015 que regula o
acesso a informacgdes, e da providéncias
correlatas:

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA
DA CONQUISTA, Estado da Bahia,
usando das atribuicbes que lhe confere
o art. 75, inciso Xl, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos da Lei
Complementar n° 1.786, de 2011, e da
Lei Municipal n® 421, de 1987, alterado
pela Lei n° 1.176, de 2003 e Lei n°
1.872, de 2013.

DECRETA:

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Art 1° - Este decreto define
procedimentos a serem observados
pelos oOrgaos e entidades da
Administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, e pelas entidades
privadas sem fins lucrativos que
recebam recursos publicos municipais
para a realizagdo de atividades de
interesse publico, a vista das normas
gerais estabelecidas na Lei federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art 2° - Os 6rgaos e as entidades da

dom.pmvc.ba.gov.br
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Administracéo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal assegurardo, as
pessoas naturais e juridicas, o direito de
acesso a informacdo, que sera
proporcionado mediante procedimentos,
de forma transparente, <clara e
observados oS principios da
administragao publica e as diretrizes da
lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembrode 2011 e na Lei
Complementar Municipal n° 2.064/2015.

Paragrafo unico. Para estes efeitos,
considera-se  administracdo indireta
municipal, a Fundacdo de Saude de
Vitéria da Conquista - FSVC, a Empresa
Municipal de Urbanizagao de Vitoria da
Conquista — EMURC além as entidades
privadas sem fins lucrativos que
recebem recursos publicos ou
subvengbes sociais do Municipio de
Vitéria da Conquista, ou com este
mantenha contrato de gestéo, termo de
parceria, convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres.

Art 3° - O direito fundamental de acesso
a documentos, dados e informacgdes
sera assegurado mediante:

| - observancia da publicidade como
preceito geral e do sigilo como excegao;
Il - divulgagdo de informagdes de
interesse publico, independentemente
de solicitacoes;

[l - utilizacdo de meios de comunicagao
viabilizados pela  tecnologia da

informacéo;
IV - fomento ao desenvolvimento da
cultura de transparéncia na

administragao publica;
V - desenvolvimento do controle social
da administracao publica.

Art 4° - Para os efeitos deste decreto,
consideram-se as seguintes definigdes:

%,,,;?Tnﬁ VITORIA DA CONQUISTA

| — informagéo: dados, processados ou
nado, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de
conhecimento, contidos em qualquer
meio, suporte ou formato;

I - dados processados - dados
submetidos a qualquer operagao ou
tratamento por meio de processamento
eletrébnico ou por meio automatizado
com o emprego de tecnologia da
informacéao;

lll - documento - unidade de registro de
informacdes, qualquer que seja o
suporte ou formato;

IV - informacdo sigilosa - informacéao
submetida temporariamente a restricao
de acesso publico em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade e do Estado, e aquelas
abrangidas pelas demais hipéteses
legais de sigilo;

V - informacgao pessoal - informacéao
relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel, relativa a intimidade,
vida privada, honra e imagem;

VI - tratamento da informacéo - conjunto

de acdes referentes a producéo,
recepcao, classificacao, utilizacao,
acesso, reproducao, transporte,

transmissao, distribuicdo, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacao,
destinacdo ou controle da informacao;
VIl - disponibilidade - qualidade da
informacdo que pode ser conhecida e
utilizada por individuos, equipamentos
ou sistemas autorizados;

VIl - autenticidade - qualidade da
informacdo que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por
determinado individuo, equipamento ou
sistema;

IX - integridade - qualidade da
informacdo nao modificada, inclusive
quanto a origem, transito e destino;

X - primariedade - qualidade da
informacao coletada na fonte, com o

dom.pmvc.ba.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Vitéria da Conquista - Bahia
Ano 10 — Edicao 1.956
quarta, 06 de setembro de 2017

@8y __ DIARIO___

. OFICIAL

£

T

Pagina 28 de 56

maximo de detalhamento possivel, sem
modificacdes;

Xl - custodia: responsabilidade pela
guarda de documentos, dados e
informacoes;

Xl - dado publico: sequéncia de

simbolos ou valores, representado em
algum meio, produzido ou sob a guarda
governamental, em decorréncia de um
processo natural ou artificial, que nao
tenha seu acesso restrito por legislagéao
especifica;

XIV — SIC: Servigo de Informagédo ao
Cidadao- Servico responsavel pelo
recebimento, processamento e
fornecimento das informacbes para a
transparéncia, podendo ser utilizada via
Protocolo da Secretaria Municipal da
Transparéncia e do Controle ou via sitio

eletrénico, disponivel no endereco:
http://vitori nquista-
ba.portaltp.com.br/

Art. 5° —-0O servico de busca e

fornecimento da informagdo é gratuito,
salvo nas hipoteses de reproducido de
documentos pelo o6rgdo ou entidade
publica consultada, situacdo em que
podera ser cobrado exclusivamente o
valor necessario ao ressarcimento do
custo dos servicos e dos materiais
utilizados.

Paragrafo unico - Estara isento de
ressarcir os custos previstos no caput
todo aquele cuja situacdo econdmica
nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia, declarada

nos termos da Lei n© 7.115, de 29 de
agosto de 1983.

CAPiTULO Il
Da Transparéncia Ativa
Art. 6° - E dever dos 6rgéos e entidades
que compdem direta e indiretamente o
Poder Executivo Municipal,
independente de requerimento, a
divulgacao em seus sitios na internet de

N3 VITORIA DA CONQUISTA

informacdes de interesse coletivo ou
geral por eles produzidas ou
custodiadas.

§ 1° -deverdo ser divulgados os
seguintes itens:

I - Estrutura organizacional,
competéncias, legislacdo aplicavel,
cargos de livre nomeagdo e seus
ocupantes, enderecos e telefones das
unidades, horarios de atendimento ao
publico;

I - repasses ou transferéncias de
recursos financeiros;

lll - execucdo orcamentaria e financeira
detalhada;

IV - licitagcbes realizadas e em
andamento, com editais, anexos e
resultados, além dos contratos firmados;
V - remuneracao bruta e liquida recebida
por ocupante de cargo, fungdo e
emprego publico dos ultimos seis (06)
meses;

VI - respostas a perguntas mais
frequentes da sociedade; e

VII. — contato da autoridade de
monitoramento, designada nos termos
do Art. 10 dalei Complementar
Municipal n°® 2.064/2015, e telefone e
correio eletrbnico do Servico de
Informacées ao Cidadao — SIC;

§ 2° -A divulgacdo das informagdes
previstas no § 1° deste artigo ndo exclui
outras hipoteses de publicacdo e
divulgacao de informacdes previstas em
outras legislacoes.

CAPITULO Il
Da Transparéncia Passiva

Secao |
Do servigo de Informacdes ao
Cidadao
Art. 7°- Fica instituido o Servico de
Informacgdes ao Cidadao - SIC, a que se
refere o artigo 4° da Lei Complementar
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Municipal n° 2.064/2015, diretamente
subordinado ao Secretario (a) Municipal
da Transparéncia e do Controle a quem
compete orientar, cobrar e fiscalizar a
efetividade por parte dos 6érgaos
publicos na prestacdo deste servico e
devera:

| - realizar atendimento presencial e/ou
eletrbnico na sede da Secretaria
responsavel, prestando orientagdo ao
publico sobre os direitos do requerente,
o funcionamento do Servico de
Informagdes ao Cidaddo - SIC, a
tramitacdo de documentos, bem como
sobre o0s servicos prestados pelas
respectivas unidades do o6rgédo ou
entidade;

Il - protocolar  documentos e
requerimentos de acesso a informagdes,
bem como encaminhar os pedidos de
informacdo aos setores produtores ou
detentores de documentos, dados e
informacoes;

lll - controlar o cumprimento de prazos
por parte dos setores produtores ou
detentores de documentos, dados e
informacoes.

IV - realizar o servico de Notificacdo de
documentos, dados e informagdes sob
custddia 6rgao ou entidade responsavel
e/ou detentora da informacao, que tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para
fornecimento da informagado, podendo,
mediante justificativa, solicitar dilagao do
prazo por tempo igual para entrega do
solicitado.

V - fornecer ao requerente orientagéo
sobre o local onde encontrar os
documentos, dados e informacoes;

§ 1° - As autoridades maximas dos
orgaos e entidades da Administragéo
direta e indireta do Poder Executivo
Municipal deverao designar, no prazo de
30 (trinta) dias, servidor titular e um
substituto, lotados no érgéo, que serao
responsaveis por receber a solicitacao
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da informagdo correspondente ao seu
setor ou que estiver a sua disposicao,
bem como disponibiliza-la no tempo,
regulamentado neste Decreto, pelos
Servigos de Informagdes ao Cidadéao -
SIC.

§ 2° - As autoridades maximas dos
orgaos e entidades da Administragéo
direta e indireta do Poder Executivo
Municipal deverdo comunicar ao
Secretario (a) Municipal da
Transparéncia e do Controle, no prazo
de 30 (trinta) dias, a alteragdo do
responsavel pelo Servigo de Informagao
ao Cidadao - SIC.

§ 3° O servidor designado como
substituto atendera nos impedimentos
do titular.

Art. 8°- O acesso aos documentos,
dados e informagdes compreende, entre
outros, os direitos de obter:

| - orientacdo sobre os procedimentos
para a consecucdo de acesso, bem
como sobre o local onde podera ser
encontrado ou obtido o documento,
dado ou informacgao almejada;

Il - dado ou informacdo contida em
registros ou documentos, produzidos ou
acumulados por seus 6rgaos ou
entidades, recolhidos ou n&o a arquivos
publicos;

Il - documento, dado ou informacao
produzida ou custodiada por pessoa
fisica ou entidade privada decorrente de
qualquer vinculo com seus 6rgaos ou
entidades, mesmo que esse vinculo ja
tenha cessado;

IV - dado ou informacdo primaria,
integra, auténtica e atualizada;

V - documento, dado ou informacéao
sobre atividades exercidas pelos érgaos
e entidades, inclusive as relativas a sua
politica, organizagao e servigos;

VI - documento, dado ou informacéo
pertinente a administragao do patriménio
publico, utilizagdo de recursos publicos,
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licitagdo, contratos administrativos;

VIl - documento, dado ou informacéao
relativa:

a) a implementagcdo, acompanhamento e
resultados dos programas, projetos e
agdes dos oOrgaos e entidades publicas,
bem como metas e indicadores
propostos;

b) ao resultado de inspecdes, auditorias,
prestacbes e tomadas de contas
realizadas pelos o6rgaos de controle
interno e externo, incluindo prestacdes

de contas relativas a exercicios
anteriores.

§ 1° - Quando n&o for autorizado acesso
integral ao documento, dado ou

informacdo por ser ela parcialmente
sigilosa, é assegurado o acesso a parte
nao sigilosa por meio de certidao,
extrato ou copia com ocultagdo da parte
sob sigilo.

§ 2° - O direito de acesso aos
documentos, aos dados ou as
informagdes neles contidas utilizados
como fundamento da tomada de decis&o
e do ato administrativo sera assegurado
com a edicado do ato decisorio
respectivo.

§ 3° - A negativa de acesso aos
documentos, dados e informacdes
objeto de pedido formulado aos 6rgéos e
entidades referidas no artigo 1° deste
decreto, quando nao fundamentada,
sujeitara o responsavel a medidas
disciplinares, nos termos do artigo 32 da
Lei federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

§ 4° - Informado do extravio da
informacdo  solicitada, podera o
interessado requerer a autoridade

competente a imediata instauracdo de
apuragao preliminar para investigar o
desaparecimento da respectiva
documentacao.

§ 5° - Verificada a hipotese prevista no §
4° deste artigo, o responsavel pela
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guarda da informagao extraviada devera,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, justificar
o fato e indicar testemunhas que
comprovem sua alegacao.

Secao ll
Do servigo de Informacdes ao
Cidadao
Art. 9° - O SIC, canal de acesso entre os
cidadaos e o poder Publico, € destinado
a:
| — atender e orientar ao publico quando
ao acesso as informacgdes relativas a
transparéncia passiva;
I — disponibilizar informagdes em
conformidade com a Lei Municipal
Complementar n° 2.064/2015 e a lei
Federal 12.527, de 2011, em meio
eletrénico;
lll - Protocolar requerimento, por meio
fisico ou virtual, de acesso as
informacoes.
Art. 10° - Compete ao SIC:
| — o recebimento do pedido de acesso
e, sempre que possivel, o fornecimento
da informacao;
Il — o registro do pedido de acesso em
sistema eletrdnico especifico e a entrega
de numero do protocolo, que contera a
data de apresentacao do pedido;
Il — o encaminhamento do pedido

recebido e registrado a unidade
responsavel pelo fornecimento da
informagao.

Paragrafo Unico — o pedido de acesso a
informacédo pode ser solicitada através
do sitio eletrénico

http://vitoriadaconquista-
ba.portaltp.com.br/, clicando no banner

SIC ou via protocolo da Secretaria
Municipal da Transparéncia e do
Controle., onde o requerente preenchera
o formulario préprio(Anexo 1) e apds os
dados serdo inseridos no Sistema
eletrénico pelo atendente.

dom.pmvc.ba.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Vitéria da Conquista - Bahia
Ano 10 — Edicao 1.956
quarta, 06 de setembro de 2017

@8y __ DIARIO___

. OFICIAL

£

T

Pagina 31 de 56

Secgao lll
Do pedido de acesso a informacgao
Art. 11 — Qualquer pessoa, natural ou

juridica, podera formular pedido de
acesso a informacao:

§ 1° - A apresentacdo do pedido de
Informagdo ao Municipio de Vitéria da
Conquista podera ser realizada nos
seguintes meios:

| — no Protocolo Geral da Secretaria
Municipal da Transparéncia e do
Controle, mediante preenchimento do
Formulario para Pedido de acesso a
Informacao (Anexo I);

Il - no sitio
http://vitori nquista-
ba.portaltp.com.br/ , clicando no banner
SIC;

Art. 12— O pedido de acesso a
informacgao devera conter:

| — nome do querente;

Il — nimero de documento de
identificacao valido (CPF, RG, CHN,
Passaporte. Documento de identidade
profissional. Se a opg¢ao for RG, devera
indicar o 6rgao emissor e UF):

Il — especificacdo, de forma clara e
precisa, da informacéo solicitada;

IV — enderego fisico ou eletrénico do
requerente, para recebimento de
comunicagdbes ou da informacao
requerida;

§ 1°. A auséncia de um dos requisitos
previstos nos incisos | a IV deste artigo
implicara na devolugao do requerimento
pelo mesmo meio em que foi feito,
sugerindo-se a complementagcdo do
dado faltoso ou incompleto para que
possa ter prosseguimento o pedido
realizado.

Art. 13 Quando tratar-se de pedido
referente a informacgao pessoal, deve, 0
requerente, observar os principios e rol
de permissao disposto no art. 31, §1°,
incisos | e Il da Lei n® 12.527 de 18 de
novembro de 2011, comprovando a sua

eletronico
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identidade por meio de apresentacédo do
documento original de identificagdo e,
tratando-se de terceiros, mediante
procuracao publica com consentimento
expresso da pessoa a que as
informacoes se referirem.

§ 1° O terceiro que obtiver a informagao
fica inteiramente responsavel pela
preservacao da intimidade, vida privada,
honra, imagem, liberdades e garantias
individuais das pessoas a que as
informacdes se referirem.

Art. 14 — Nao serao atendidos pedidos:

| — genéricos;

Il — desproporcionais ou desarrazoados;
lll - Que exijam trabalhos adicionais de
analise, interpretacdo, tratamento ou
consolidacido de dados e informacoes,
ou servico de producao;

Art. 15— sdo vedadas exigéncias
relativas aos motivos do pedido de
acesso a informacéo.

Secgao IV
Do Procedimento de Acesso a
Informacgao
Art. 16 — Recebido o pedido e estando a
informacédo disponivel, o acesso sera
imediato.
§ 1° - Caso nao seja possivel o acesso
de imediato, o 64rgdo responsavel
devera, no prazo de até 20 (vinte) dias:
| — enviar a informagao fisica ou por
endereco eletrdnico;
Il — comunicar data, local e modo para
realizar a consulta a informacao, efetuar
a reproducdo ou obter certidao relativa a
informacao.
Il — comunicar que n&o possui a
infformagdo ou que ndo tem
conhecimento de sua existéncia,
indicando, quando de conhecimento, o
orgao ou entidade responsavel pela
informacao;
IV — indicar as razbes da negativa, total
ou parcial, do acesso.
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§ 2° - Nas hipéteses em que o pedido de
acesso demandar manuseio de grande
volume de documentos, ou a
movimentacdo do documento puder
comprometer sua regular tramitagao, ou
ainda a manipulacdo do documento
puder prejudicar a integridade da
informacéo, sera observado o disposto
no inciso Il deste artigo.

Art. 17 Negado o pedido de acesso a
informacé&o, sera enviado ao requerente,
no prazo de resposta, comunicagao
contendo:

| — razbes negativas de acesso e seu
fundamento legal,

Il — possibilidade e prazo de recurso;

Il — Formulario padrdao para entrada de
recurso e de pedido de classificacao de
sigilo.

Secao V
Dos Recursos

Art. 18 Na hipotese de decisao
denegatoria de acessos as informagdes
solicitadas, bem como em quaisquer
casos de restricdo ao acesso de
informacdo ou documentos, podera o
interessado interpor recurso
administrativo, motivadamente, no prazo
de até 10(dez) dias;

1° - O recurso sera dirigido a
autoridade hierarquicamente superior a
gque exarou a decisao impugnada, que
devera se manifestar no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data do protocolo.
§ 2° - Mantida a recusa pela autoridade
hierarquicamente superior a que exarou
a decisdo impugnada, esta devera
remeter 0 recurso administrativo
juntamente com sua decisdo ao
Secretario Municipal da Transparéncia e
do Controle que, em ultima instancia
administrativa, ratificara a decisdo ou
atendera o acesso a informacao
desejada.
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Secgao VI

Das Responsabilidades
Art. 19. Constituem condutas ilicitas que
ensejam responsabilidade do agente
publico:
| - recusar-se a fornecer informacéao
requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou
fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;
Il - utilizar indevidamente, bem como
subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente,
informagdo que se encontre sob sua
guarda, a que tenha acesso ou de que
tenha conhecimento em razdo do
exercicio das atribuicbes de cargo,
emprego ou fungao publica;
lll - agir com dolo ou ma-fé na analise
das solicitagbes de acesso a
informacéao;
IV - divulgar ou permitir a divulgagao ou
acessar ou permitir acesso indevido a
informagdo sigilosa ou informagéo
pessoal;
V - impor sigilo a informagao para obter
proveito pessoal ou de terceiro, ou para
fins de ocultagdo de ato ilegal cometido
por si ou por outrem;
VI - ocultar, da revisdo de autoridade
superior competente, informacéao
sigilosa para beneficiar a si ou a outrem,
ou em prejuizo de terceiros;
VIl - destruir ou subtrair, por qualquer
meio, documentos concernentes a
possiveis violagcdes de direitos humanos
por parte de agentes do Municipio.
§ 1° Atendido o principio do
contraditério, da ampla defesa e do
devido processo legal, as condutas
descritas no caput serao consideradas
infracbes administrativas, que deverao
ser apenadas, no minimo, com
suspensdo, segundo os critérios nela
estabelecidos.
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§ 2° Pelas condutas descritas no caput,
podera o agente publico responder,
também, por improbidade administrativa,
conforme o disposto na Lei 8.429, de 2
de junho de 1992.

Art. 20. A pessoa fisica ou entidade
privada que detiver informagbes em
virtude de vinculo de qualquer natureza
com o poder publico e deixar de
observar o disposto nesta Lei estara
sujeita as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - rescisdo do vinculo com o poder
publico;

IV - suspensdo temporaria de participar
em licitacdo e impedimento de contratar
com a administragdo publica por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

V - declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao
publica, até que seja promovida a
reabilitacado perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos |,
lll e IV poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso ll, assegurado o direito
de defesa do interessado, no respectivo
processo, no prazo de dez dias.

§ 2° A reabilitagdo referida no inciso V
sera autorizada somente quando o
interessado efetivar o ressarcimento ao
orgdo ou entidade dos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso IV.
§ 3° A aplicagdo da sangao prevista no
inciso V é de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do 6rgao ou entidade
publica, facultada a defesa do
interessado, no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista.
Art. 21. Os 6rgaos e entidades publicas
respondem diretamente pelos danos
causados em decorréncia da divulgagao
nao autorizada ou utilizac&o indevida de
informacgdes sigilosas ou informagdes

%ilga VITORIA DA CONQUISTA

pessoais, cabendo a apuragdo de
responsabilidade funcional nos casos de
dolo ou culpa, assegurado o respectivo
direito de regresso.

Paragrafo Unico - O disposto neste
artigo aplica-se a pessoa fisica ou
entidade privada que, em virtude de
vinculo de qualquer natureza com
orgéos ou entidades, tenha acesso a
informacédo sigilosa ou pessoal e a
submeta a tratamento indevido.

Secgao Vii
Das entidades privadas sem fins
lucrativos

Art. 22. As entidades privadas sem fins
lucrativos que receberem recursos
publicos para realizacdo de agdes de
interesse publico deverao dar
publicidade as seguintes informacgdes:
| - copia do estatuto social atualizado da
entidade;
I - relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade; e
Il - copia integral dos convénios,
contratos, termos de parcerias, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com o Poder Executivo
federal, respectivos aditivos, e relatérios
finais de prestacao de contas, na forma
da legislacao aplicavel.
§ 1° As informacgdes de que trata o caput
serdo divulgadas em sitio na Internet da
entidade privada e em quadro de avisos
de amplo acesso publico em sua sede.
§ 2° A divulgagdo em sitio na Internet
referida no §1° podera ser dispensada,
por decisdo do oOrgao ou entidade
publica, e mediante expressa justificagao
da entidade, nos casos de entidades
privadas sem fins lucrativos que nao
disponham de meios para realiza-la.
§ 3° As informacgdes de que trata o caput
deverdo ser publicadas a partir da
celebracdo do convénio, contrato, termo
de parceria, acordo, ajuste ou

dom.pmvc.ba.gov.br
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serao

instrumento
atualizadas periodicamente e ficarao
disponiveis até cento e oitenta dias apos
a entrega da prestagao de contas final.

Art. 23. Os pedidos de informagao

congénere,

referentes aos convénios, contratos,
termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres previstos no
Art. 22 deverdo ser apresentados
diretamente aos oOrgdos e entidades
responsaveis pelo repasse de recursos.

Secgao VI
Das Informacgoes Classificadas em
Grau de Sigilo
Art. 24— Considera-se informacdes
protegidas pelo sigilo todas aquelas
imprescindiveis a  seguranga da
sociedade e do Municipio, assim como
aquelas cujo acesso possa prejudicar a
tutela de interesses do Municipio em que
sejam de tal forma qualificadas pela
Comisséo Permanente de
Monitoramento, criado pela Lei
Complementar n° 2.064, de 15 de
Dezembro de 2015.
| — o grau de sigilo sera classificado de
acordo com os artigos 23 e 24 da Lei n°
12.527 1 novembr 2011.
§1° A ComissaoPermanente de
Monitoramento e Acompanhamento sera
composta por 01 (um) representante do
Gabinete Civil, 01 (um) da Procuradoria
Geral do Municipio e sera presidida
pelo(a) Secretario(a) Municipal da
Transparéncia e do Controle, a quem
incumbira esclarecer duvidas e qualificar
informacdées ou documentos como
sigiloso
§ 2° A comissdo Permanente de
Monitoramento definira critérios objetivos
observando o disposto no § 5° da Lei
12.527/2011, para classificar quais as
informagdes podem ser enquadradas no
rol de informacdes consideradas como
sigilosas no art. 23, incisos | a VIII, do
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mesmo diploma legal.

§ 3° Somente tera acesso as
informacoes sigilosas pessoas
autorizadas pela Comissdo Permanente
de Monitoramento, observando o
disposto no art. 25, §1° da Lei
12.527/2011.

§ 4° O acesso a informacgéao classificada
como sigilosa cria a obrigacdo para
aquele que a obteve de resguardar o
sigilo, devendo a Comissdao Permanente
de Monitoramento criar procedimentos e
medidas para protegdo contra perda,
alteracao indevida, acesso, transmissao
e divulgacdo ndo autorizados, bem
como, apurar possiveis irregularidades
nos processos de divulgagio destas.
Art. 25 — Este Decreto entra em vigor na
data da sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vitéria da Conquista-BA, 05 setembro de
2017.

Herzem Gusmao Pereira
Prefeito Municipal

ANEXO |

FORMULARIO PARA PEDIDO DE
ACESSO A INFORMAGAO

Dados do requerente (pessoa fisica)
Nome:

Documento de Identificagao:
Tipo: numero:
Endereco fisico
Cidade: Estado
CEP Telefone para
contato

e.mail

dom.pmvc.ba.gov.br
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Qual a melhor forma de envio da
resposta ( ) endereco fisico

() e-mail

() buscar pessoalmente

() outros.

Especificagao do pedido de acesso a
informacéo

Orgaol/ Entidade/Setor que se destina
o pedido
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CEP Telefone para
contato
e.mail

Qual a melhor forma de envio da
resposta: () endereco fisico

() e.mail

() buscar pessoalmente

() outros.

Especificacao do pedido de acesso a
informacao:

Orgaol/ Entidade/Setor que se destina
o pedido

Especificacao do pedido:

FORMULARIO PARA PEDIDO DE
ACESSO A INFORMAGAO

Dados do requerente (pessoa
juridica)

Razao Social:
CNPJ:

Nome do representante:
Cargo do representante:
Enderego fisico
Cidade: Estado

ANEXOIII
FORMULARIO PARA RECURSO

Dados do requerente (pessoa fisica)
Nome:

Documento de Identificagao:
Tipo: numero:
*Endereco fisico

dom.pmvc.ba.gov.br
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*Cidade: *Estado
*CEP *Telefone para
contato

*e.mail

Qual a melhor forma de envio da
resposta ( ) endereco fisico

() e-mail

() buscar pessoalmente

() outros.

* Informar apenas em caso de

alteracao dos dados cadastrais

Motivo do recurso:

() Auséncia de justificativa legal para
classificagao

( ) Autoridade classificadora néao
informada

( ) Data da classificagao (inicio/fim)
nao informada

( ) Informacdao classificada por
autoridade sem competéncia

() Informagao incompleta

() Informagéao recebida nao solicitada
( ) Informagdo recebida por meio
diferente do solicitado

() Outros

Justificativa do recurso:

Vitéria da Conquista - Bahia
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FORMULARIO PARA RECURSO

Dados do requerente (pessoa
juridica)

Razao Social:

CNPJ:

Nome do representante:

Cargo do representante:

*Endereco fisico
*Cidade:

*CEP

contato

*e.mail

*Estado
*Telefone para

Qual a melhor forma de envio da
resposta: ( ) endereco fisico

() e.mail

() buscar pessoalmente

() outros.

* Informar apenas em caso de

alteracao dos dados cadastrais

Motivo do recurso:

() Auséncia de justificativa legal para
classificagao

( ) Autoridade classificadora néao
informada

( ) Data da classificagao (inicio/fim)
nao informada

( ) Informagcdo classificada por
autoridade sem competéncia

() Informagao incompleta

() Informacgao recebida nao solicitada
( ) Informagdo recebida por meio
diferente do solicitado

() Outros

dom.pmvc.ba.gov.br
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Justificativa do recurso:

VITORIA DA CONQUISTA

LEI

LEI N° 2.166, DE 04 DE
SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre as diretrizes orgamentarias
para o exercicio de 2018 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA
DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuigcbes legais, com
arrimo nos artigos 74, inciso | e lll, e
127A, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio;

Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu, prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em
conformidade com o disposto na
Constituicao Federal, na Lei
Complementar Federal 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e na Lei Orgéanica do Municipio,
art. 127, §2°, as diretrizes orgamentarias
do Municipio de Vitdéria da Conquista

para o exercicio financeiro de 2018,
compreendendo:

| -As Metas Fiscais da Administracdo
Publica Municipal;

Il -As prioridades e metas para o
exercicio financeiro de 2018;

lll - Diretrizes e disposicdes especificas,
relativas a elaboracao e execucgao da Lei
Orcamentaria Anual do Municipio;

IV -Disposicbes sobre alteracbes na
legislagao tributaria do Municipio;

V - Disposic¢des relativas a divida publica
municipal;

VI -Disposicbes relativas a politica e
despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VIl - Disposigdes gerais.

unico. Esta Lei
compreendera, também,
excepcionalmente, a definicdo da
estrutura, organizacdo, elaboracdo e
alteragdes do orcamento municipal.

Paragrafo

Art. 2°Para efeito desta Lei sao
adotados o0s seguintes conceitos e
definicoes:

| - Entendem-se como Despesas Fixas
Obrigatérias os seguintes gastos:

a) As despesas com o Servigo da Divida
Municipal;

b) Os gastos relativos ao pagamento da
folha normal de pessoal e seus encargos
sociais;

necessarias ao

c) As despesas

dom.pmvc.ba.gov.br
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0412300402. {3.3.90.30.00
2301 016 ~"Material de ‘ 10.000,00‘ 0,00
_ _ Consumo
TOTAL DO ORGAO 10.000,00 10.000,00
ORGAO: 3100 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
UNIDADE : .
PROJETO ACRESCIM [DECRESCIM
ORCAMEN ATIVIDADE ELEMENTO FR O (R$) O (R$)
TARIA
1854101622. |4.4.90.52.00
069 -
3101 Equipamento 00 0,00 105.000,00
s e Material
Permanente
1854101612. |3.3.90.39.00
068 - Outros
Servicos de
3101 Terceiros - 00 105.000,00 0,00
Pessoa
Juridica
TOTAL DO ORGAO 105.000,00 105.000,00
ORGAO: 2700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL
UNIDADE B .
PROJETO ACRESCIM [DECRESCIM
ORCAMEN ATIVIDADE ELEMENTO FR O (R$) O (R$)
TARIA
2045101001. {3.3.90.30.00
2701 027 - Material de 00 0,00 113.000,00
Consumo
2060601002. {4.4.90.51.00
2701 052 - QObras e 00 113.000,00 0,00
Instalacbes
TOTAL DO ORGAO 113.000,00 113.000,00

TOTAL GERAL R$ 228.000,00

DECRETO N° 20.855, DE 24 DE MARCO DE 2021.

Institui o Programa Municipal de Participagdo, Protecdo e Defesa dos Direitos do
Usuario dos Servigos Publicos, cria o Conselho Municipal de Usuarios de Servigos
Puablicos, regulamenta a Carta de Servicos ao Usuario no Municipio de Vitoria da
Conquista/BA e da outras providéncias.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 75, inciso Xl, da Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.460/2017 dispbe sobre a participagao,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracao
publica em todas as suas esferas;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 4° da Lei Federal n® 13.460 de 26 de junho de
2017, que determina que “os servigos publicos e o atendimento do usuario seréo
realizados de forma adequada, observados os principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e
cortesia”;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho de 2017,
regulamentada pelo Decreto n°® 10.228, de 05 de Fevereiro de 2020, estabelece a
criagcao de conselho consultivo de usuarios dos servigos publicos, com o objetivo de
promover a participagao dos cidaddos no acompanhamento da prestacdo e na
avaliacao dos servicos publicos;

CONSIDERANDO o processo de democratizacdo do acesso a informacido e a
melhoria da gestao publica através da participacao efetiva da comunidade, bem como
a necessidade de efetivo atendimento ao Principio Constitucional da Publicidade e
Exercicio do Controle Social;

CONSIDERANDO que a Lei Organica do Municipio de Vitéria da Conquista/BA
estabelece, em seu Art. 84, que a Administracdo Publica dos Poderes Municipais
garantira a “participacdo dos cidaddos nas organizagdes representativas, como
Conselhos, Colegiados e Audiéncias Publicas, para formulagao, controle e avaliagao
de politica, planos e decisées administrativas”;

CONSIDERANDO por fim, que a Prefeitura de Vitéria da Conquista lancou, na data
de 10 de fevereiro de 2020, a sua Carta de Servigos ao Usuario, cumprindo as metas
estabelecidas no Art. 7° da Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho de 2017.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1.° Fica criado o Programa Municipal de Participacdo, Protecdo e Defesa dos
Direitos do Usuario dos Servicos Publicos prestados direta ou indiretamente pela
administracdo publica, que prezara pela qualidade, boa-fé e satisfacdo dos objetivos
dos servigos e politicas publicas e dos seus respectivos usuarios.
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Art. 2° O Poder Executivo Municipal, por meio da Administracdo Publica Municipal
direta, indireta e fundacional, observara as seguintes diretrizes em suas relagdes com
os usuarios dos servigos publicos:

l. presuncao de boa-fé;
Il. compartilhamento de informagdes, nos termos da legislagao vigente;

lll. revisdo e consequente simplificacdo de formalidades e exigéncias cujo custo
econdmico ou social seja superior ao risco envolvido;

IV. aplicacdo de solugdes tecnoldégicas que visem simplificar processos e
procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e propiciar
melhores condi¢cdes para o conhecimento e o compartilhamento de informacdes;

V. utilizagao de linguagem cidada, ou seja, que a comunicagao com usuario de
servigos publicos seja objetiva e clara e por meio da qual se evite o uso de siglas,
jargdes e estrangeirismos que dificultem o entendimento;

VL. previsdo de articulagdo com o Governo Federal, com os Estados e com os outros
Municipios da Federacdo, bem como com os outros Poderes e instituicdes, para a
integracao, racionalizagao, disponibilizagao e simplificagcdo de servigos publicos, nos
termos da legislacao vigente;

VII. racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle social, viabilizando
mecanismos que possibilitem a manifestacdo e a participacéo efetiva dos usuarios na
definicdo e avaliacao de padrdes de atendimento dos servigos publicos;

VIIl. articulagdo intersetorial para a padronizagao, integracao, racionalizagao,
disponibilizacdo e simplificacdo de servigos publicos;

IX. inovacao voltada a melhoria dos principais processos institucionais e consequente
estudo e adogao de medidas de desregulamentacao e revisao critica de processos;

X. ampliagédo, com a ajuda dos usuarios dos servigos publicos, dos niveis de
legitimidade e de confianga da Administragao Publica Municipal, relativamente a sua
competéncia de bem atender as necessidades fundamentais constitucionais e
legislagao vigente;

garantir ao usuario de servigos publicos o direito de receber servicos em
conformidade com padrdes de qualidade estabelecidos na Carta, a partir de métodos
de afericao direta das expectativas sociais;

Xll. estabelecimento de compromissos publicos com padrées de qualidade na

dom.pmvc.ba.gov.br
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realizagcao de atividades publicas, especialmente de prestacao e atendimento ao
usuario de servigos publicos;

Xlll. permitir aos usuarios de servicos publicos municipais a avaliagao continua da
gestao, assim como o monitoramento interno e externo do desempenho institucional,
mediante a utilizagao de indicadores;

XIV. divulgagao transparente dos servigos publicos prestados pelos o6rgaos da
Administracdo Publica Municipal e seus compromissos de atendimento, para que
sejam conhecidos amplamente pela sociedade.

Art. 3°. Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I. usuario - pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou
potencialmente, de servigo publico;

Il. servigo publico - atividade administrativa ou de prestagao direta ou indireta de bens
ou servicos a populacao, exercida por 6rgao ou entidade da administracao publica;

lll. administragao publica - 6érgao ou entidade integrante da administragao publica de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a
Advocacia Publica e a Defensoria Publica;

IV. agente publico - quem exerce cargo, emprego ou funcao publica, de natureza civil
ou militar, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao; e

V. manifestagdes - reclamacdes, denuncias, sugestdes, elogios e demais
pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto a prestacdo de servigos
publicos e a conduta de agentes publicos na prestacao e fiscalizagao de tais servigos.

VI. prestador de servico publico: todo aquele que atua como preposto da
Administragcdo Publica ou de seus delegados em atividades-fim, sobre normas e
controles publicos;

VII. politica publica: conjunto de programas, agdes e atividades desenvolvidas pelo
municipio direta ou indiretamente, com a participagao de entes publicos ou privados,
que visam assegurar determinado direito ao cidadao;

VIIl. pedido: requisi¢gao formal de servico publico feita diretamente aos érgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal,

IX. ocorréncia: registro formal da Ouvidoria as manifestagcdes do usuario do servigo
publico;

X. reclamacao: demonstracdo formal de insatisfacao relativa a prestagao de servico

dom.pmvc.ba.gov.br
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publico e a conduta de agentes publicos na prestacao e fiscalizagdo desse servico;

Xl. denuncia: comunicacao de pratica de irregularidade ou ato ilicito cuja solucao
dependa da atuacao dos 6rgaos de controle e correicao competentes;

XIl. elogio: demonstracdo de reconhecimento ou de satisfacdo sobre o servigo
oferecido ou o atendimento recebido;

XIlll. sugestao: apresentacao de ideia ou formulagdo de proposta de aprimoramento
de politicas e servigos prestados por orgaos e entidades da Administragédo Publica
Municipal;

XIV. solicitacdo: pedido para adocdo de providéncias por parte dos 6rgédos e das
entidades da Administracao Publica Municipal;

XV. identificacdo: qualquer elemento de informacao que permita a individualizacdo de
pessoa fisica ou juridica;

XVI. certificacdo de identidade: procedimento de conferéncia de identidade do
manifestante por meio de documento de identificacao valido;

XVII. decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o qual o érgdo ou a
entidade da Administracao Publica Municipal manifesta-se com respostas conclusivas
acerca da procedéncia ou improcedéncia da ocorréncia, apresentando solugao ou
comunicando a impossibilidade de seu atendimento;

XVIII. linguagem cidada: linguagem simples, clara, concisa e objetiva, de forma a
facilitar a comunicacdo e o mutuo entendimento;

XIX. monitoramento: acompanhamento da tramitagao da ocorréncia nos 6rgaos da
Administragcdo Publica Municipal, realizado pela Ouvidoria, Transparéncia e Controle
a partir do registro da ocorréncia até o envio da resposta ao usuario do servigo
publico;

XX. controle de qualidade: pesquisa e/ou auditoria para apurar a execugao e
qualidade do servico prestado por meio do nivel de satisfacdo do usuario do servico
publico das ocorréncias registradas.

Art. 4°. O usuario de servigco publico tem direito a adequada prestacao dos servicos,
devendo os agentes publicos e prestadores de servigos publicos observar as
seguintes diretrizes:

l. urbanidade, respeito, acessibilidade e cortesia no atendimento aos usuarios;

Il. presuncédo de boa-fé do usuario;
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Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Vitéria da Conquista - Bahia
T o » D’ARIO— Ano 14 — Edicéo 2.873

Eiu

OF" 'AL quarta, 24 de margo de 2021
Péagina 55 de 138

"'% weﬁ‘ VITORIA DA CONQUISTA

lll. atendimento por ordem de chegada, ressalvados casos de urgéncia e aqueles em
que houver possibilidade de agendamento, asseguradas as prioridades legais as
pessoas com deficiéncia, aos idosos, as gestantes, as lactantes e as pessoas
acompanhadas por criancas de colo;

IV. adequacdo entre meios e fins, vedada a imposi¢cdo de exigéncias, obrigacdes,
restricbes e sangdes nao previstas na legislagao;

V. igualdade no tratamento aos usuarios, vedado qualquer tipo de discriminagao;
VI. cumprimento de prazos e normas procedimentais;

VII. definicdo, publicidade e observancia de horarios e normas compativeis com o
bom atendimento ao usuario;

VIIl. adocao de medidas visando a protecao a saude e a seguranca dos usuarios;

IX. manutencao de instalagbes salubres, seguras, sinalizadas, acessiveis e
adequadas ao servico e ao atendimento;

X. eliminacédo de formalidades e de exigéncias cujo custo econdmico ou social seja
superior ao risco envolvido;

Xl. observancia dos cddigos de ética ou de conduta aplicaveis as varias categorias de
agentes publicos;

Xll. aplicacdo de solucdes tecnologicas que visem a simplificar processos e
procedimentos de atendimento ao usuario e a propiciar melhores condi¢cdes para o
compartilhamento das informacdes;

Xlll. utilizagao de linguagem simples e compreensivel, evitando o uso de siglas,
jargoes e estrangeirismos; e

Art. 5°. S&o direitos basicos do usuario:
l. participagao no acompanhamento da prestacao e na avaliagao dos servicos;

Il. obtencdo e utilizagdo dos servicos com liberdade de escolha entre os meios
oferecidos e sem discriminagao;

lll. acesso e obtencao de informacgdes relativas a sua pessoa constantes de registros
ou bancos de dados, observado o disposto no inciso X do caput do art. 5° da
Constituicao Federal e na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;
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IV. protecdo de suas informacbes pessoais, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

V. atuacgao integrada e sistémica na expedicao de atestados, certidées e documentos
comprobatorios de regularidade; e

VI. obtencao de informacdes precisas e de facil acesso nos locais de prestacdo do
servico, especialmente sobre:

a) horario de funcionamento das unidades administrativas;

b) servigcos prestados pelo érgao ou entidade, sua localizacdo exata e a indicagao do
setor responsavel pelo atendimento ao publico;

€) acesso ao agente publico ou ao érgao encarregado de receber manifestacdes;

d) situacdo da tramitacdo dos processos administrativos em que figure como
interessado; e

e) valor das taxas e tarifas cobradas pela prestacdo dos servigos, contendo
informacdes para a compreensao exata da extensao do servico prestado.

VIl. comunicacao prévia da suspensao da prestacao de servico.

CAPITULO I
DOS INTRUMENTOS DE PARTICIPAGAO E DEFESA DOS USUARIOS DOS
SERVIGOS PUBLICOS

SEGAO | ,
DO CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS DOS SERVIGOS PUBLICOS

Art. 6° Fica criado o Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos —
CMUSP de Vitéria da Conquista/BA, o6rgdo de carater consultivo, vinculado a
Secretaria Municipal de Transparéncia e do Controle e a Ouvidoria Geral do
municipio, nos termos do Art. 18 da Lei Federal n°® 13.460, de 26 de Junho de 2017.

Paragrafo Unico. O CMUSP tem como principal objetivo o acompanhamento e
avaliacao dos Servicos Publicos Municipais, e a participacdo dos usuarios dos
servigos publicos municipais no acompanhamento da prestacao e na avaliacao dos
servicos prestados.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS DOS SERVIGOS
PUBLICOS

Art. 7° Além das atribuicdes previstas no Paragrafo Unico do artigo 18 da Lei Federal
n° 13.460/2017, compete ao CMUSP:

I. elaborar e aprovar seu regimento interno, atualizando-o sempre que se fizer
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necessario;

Il. eleger o/a Vice Presidente;
lll. acompanhar a prestacao dos servigos publicos municipais;

IV. participar, em conjunto com o Gabinete Civil, a Secretaria da Transparéncia e do
Controle e a Ouvidoria Geral, da avaliagcdo dos servigos publicos municipais
prestados;

V. propor melhorias na prestagcdo dos servigcos publicos municipais;

V1. contribuir com a definicdo de diretrizes para o adequado atendimento ao usuario
de servicos publicos municipais;

VII. acompanhar e avaliar a atuagdo da Rede Municipal de Ouvidorias;
VIIl. manifestar-se quanto as consultas que lhe forem submetidas;

IX. enviar a Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle e a Ouvidoria Geral
do Municipio relatérios e avaliagbes das demandas obtidas diretamente;

X. auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas voltadas a participacao popular e
ao controle social, com vistas a regular a aplicagdo de recursos nos servigos publicos
essenciais;

Xl. propor medidas visando a utilizagado de tecnologias de informacdo na melhora do
atendimento a manifestacdes relacionadas aos servigcos publicos no Municipio;

Xll. interagir com outros conselhos municipais para conhecimento das pautas e
reivindicagdes, além de propostas conjuntas de medidas e prolificas publicos;

Xlll. disseminar nas comunidades as informacdes disponibilizadas pelo Poder
Publico, atuando como intermediario ou demonstrando as formas de protocolo de
manifestagoes, elogios, denuncias, reclamagdes e pedidos de acesso a informagao.

SUBSEGAO II
DA COMPOSICAO

Art. 8° O CMUSP sera composto de 16 (dezesseis) membros titulares e 16
(dezesseis) membros suplentes nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e 01 Secretario Geral designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal escolhido
entre os servidores do quadro efetivo do Municipio.

I. 08 (oito) representantes da Administragdo Publica Municipal, indicados pelo Chefe
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do Poder Executivo;

Il. 08 (oito) representantes dos Usuarios dos Servicos Publicos, selecionados
mediante edital de chamamento publico conduzido pela Secretaria Municipal da
Transparéncia e do Controle.

Art. 9° Os representantes dos Usuarios dos Servigos Publicos serdo escolhidos
entre cidaddos e cidadas residentes no Municipio de Vitéria da Conquista,
selecionados dentre aqueles que se candidatarem mediante chamamento publico
conduzido pela Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle.

§1° O chamamento publico a que se refere o caput sera realizado por meio que
garanta ampla publicidade, com prazo minimo de 01 (um) més para realizacédo de
inscricdes, observados os critérios de representatividade e pluralidade das partes
interessadas;

§2° A Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle sera responsavel pela
supervisdo e acompanhamento do processo seletivo, podendo adotar critérios
adicionais que garantam ampla representatividade dos usuarios dos servigos publicos
municipais.

Art. 10. Nao obstante a outros critérios estabelecidos conforme §2° do Art. 5° deste
Decreto, o candidato a Conselheiro devera:

l. possuir 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

Il. estar em pleno gozo dos direitos politicos, comprovado mediante apresentacgao,
quando solicitado, de certidao de quitagao com a justica eleitoral;

lll. ser residente e domiciliado em Vitéria da Conquista/BA,;

IV. ndo ser servidor publico municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Transparéncia e do Controle podera definir outros
critérios, além dos elencados nos incisos | a IV do art. 10, para escolha dos

representantes dos usuarios dos servigos publicos.

Art. 11. O mandato dos Conselheiros serda de 02 (dois) anos, admitida uma
recondugao por igual periodo.

Art. 12. A presidéncia do Conselho de Usuarios dos Servigcos Publicos alternara,
anualmente, entre a Secretaria da Transparéncia e do Controle e a Ouvidoria.

Art. 13. O/a Vice-Presidente sera escolhido entre os seus membros na primeira
sessao de cada anuénio, por maioria simples.
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Art. 14. No prazo de 30 (trinta) dias apds a posse da sua primeira composi¢cao, o
Conselho de Usuarios dos Servicos Publicos adotara providéncias no sentido de
elaborar seu Regimento Interno, dispondo sobre as normas gerais de sua
organizacdo e funcionamento, submetendo-o a homologacdo por portaria do
Secretario Municipal da Transparéncia e do Controle.

SUBSEGAO Ill
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. A participacdo no Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos nao
sera remunerada a qualquer titulo, sendo considerado relevante servigo publico.

Art. 16. Poderao ser convidados a participar das reunides do CMUSP, com direito a
voz e sem direito a voto, representantes de outros 6rgdos que possuam
conhecimento técnico relevante para areas especificas.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle e a Ouvidoria Geral
do Municipio estabelecerao as diretrizes para as agcbes de estimulo a participagao
dos usuarios nos conselhos de usuarios de servicos publicos.

Art. 18. O Conselho sera implementado no prazo limite de 180 (cento e oitenta) dias.

SECAO I
DA CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

Art. 19. Os 6rgaos do Poder Executivo Municipal, por meio da administracéo direta,
indireta e fundacional que prestam atendimento aos usuarios dos servicos publicos,
deverao manter atualizada a Carta de Servigos aos Usuarios de Servigos Publicos.

§1°. Fica designada a Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle como
responsavel pela articulacao, elaboracéo e atualizagao da Carta de Servigcos e demais
setores e servico que se fagam necessarios.

§2°. A atualizacdo da Carta de Servigos ao Usuario sera feita semestralmente.

Art. 20. A Carta de Servicos aos Usuarios de Servigos Publicos é um instrumento que
tém por objetivo informar aos usuarios quais sao os servigos prestados pelo érgéo ou
pela entidade do Poder Executivo Municipal, assim como as formas de acesso a
esses servicos e os compromissos e padroes de qualidade de atendimento ao
publico, permitindo melhores condi¢gdes para acompanhar aferir o real desempenho
institucional.

Paragrafo Unico: A Carta de Servicos aos Usudrios de Servigos Publicos tem fungdo
social e educativa, possibilitando que os usuarios de servicos publicos tenham
conhecimento de informagdes fundamentais, que possam facilitar suas decisbes e
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acesso sobre o qué, como, quando, onde e para qué utilizar os servigos publicos
disponibilizados pela Administragao Publica Municipal.

Art. 21. A Carta de Servicos aos Usuarios de Servigos Publicos devera dispor as
informagdes em linguagem cidada, fazendo uso de texto simples e obijetivo,
obedecendo aos padrboes de escrita da lingua portuguesa e regionalismos,
priorizando a linguagem que tenha como foco a mensagem a ser transmitida para o
cidad&o, devendo informar sobre:

l. 0 servico oferecido;

Il. os requisitos e aos documentos necessarios para acessar 0 Servico;
lll. as etapas para o processamento ou oferecimento do servico;

IV. o prazo para a prestacao do servico;

V. a forma de prestacio do servico;

VI. a forma de comunicacédo com o solicitante do servico;

VII. os locais e as formas de acessar o servico.

Art. 22. Cada d6rgao da Administracao Publica Municipal direta e indireta, do Poder
Executivo Municipal, tem como responsabilidade de:

l. levantar as informacdes que devem compor a redacédo do conteudo informativo de
Seus servigos;

Il. fomentar, monitorar, zelar e atualizar sempre que preciso, de oficio ou quando
solicitado pela Secretaria da Transparéncia e do Controle, as informacbes e
atualizagdes da Carta de Servigos ao Usuario.

Paragrafo Unico. Para padronizacdo da linguagem e disponibilizacdo em sitio ou
portal eletrénico, os 6rgaos da Administragao Publica Municipal deverao encaminhar
o conteudo digital a Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle.

Art. 23. A Carta de Servigos aos Usuarios de Servigos Publicos, assim como a forma
de acesso e as orientagdes de uso e as informacdes sobre os servigos prestados ao
cidadao usuario de servicos publicos, deverao ser objeto de permanente divulgacao e
estar acessivel ao publico nos sitios ou portais institucionais e de prestacao de
servicos na internet que sejam mantidos pela Administracdo Publica Municipal direta,
indireta e fundacional.

CAPITULO llI
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Cabera a Secretaria da Transparéncia e do Controle e a Ouvidoria Geral do
Municipio zelar pelo cumprimento do disposto neste Decreto e adotar as providéncias
para a responsabilizacdo dos agentes publicos e de seus superiores hierarquicos,
que praticarem atos em desacordo com as disposigoes.

Art. 25. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Vitéria da Conquista — Bahia,
24 de Marco de 2021.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal

RELATORIO

AVISO DE RECEBIMENTO - NIP PERIODO: DE 24/03/2021 ATE

24/03/2021
PLACA NR AIT DT. INFR. |COD. LOCAL VL c/ VL APOS
INFR. INFR. DESCONT [VENCIME
(@) NTO
ADJ1998 |657386 11/04/2020 |51851 AVENIDA [R$ 156,18 |[R$ 195,23
11:32:43 JURACY
MAGALHA
ES
AIM8326 |659355 19/03/2020 |51851 RUA DOIS |[R$ 156,18 |[R$ 195,23
12:17:01 DE JULHO
AKW1442 (1130363 |27/04/2020 |54526 PRACA R$ 156,18 |R$ 195,23
11:17:00 BARAO
DO RIO
BRANCO
ANB3I14 |658424 20/03/2020 |51851 RUA G R$ 156,18 |R$ 195,23
08:53:12
ANV7058 (658415 19/03/2020 |51851 VIA R$ 156,18 |[R$ 195,23
17:17:16 COLETOR
A
AOC1238 |658664 03/04/2020 |54526 AVENIDA [R$ 156,18 |[R$ 195,23
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Grau de complexidade da contratagao ou aquisi¢ao: informar se a prioridade é baixa, média ou alta
Data desejada da contratagao: data que precisa da contratagao concluida

Justificativa para aquisi¢gao ou contratagao: incluir a justificativa

Renovagao de contrato: se houver, marcar com um (X) e informar o numero do contrato
Elemento da despesa (Investimento/custeio): informar se & investimento (capital) ou custeio
Observacoes

Este documento requer assinatura da autoridade competente do setor requisitante

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 2.647, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Institui a Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica, altera a estrutura da Secretaria Municipal da
Transparéncia e do Controle e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com os arts. 74, Ill, e 82 da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE PUBLICA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica, que tera como objetivo a
implementagcdo de procedimentos e rotinas de transparéncia da informacéo, fortalecimento e qualificagdo do
controle social, garantia da isonomia, economicidade, eficiéncia e publicidade como elementos fundamentais das
acdes do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para os fins dessa Lei, considera-se:

| — Transparéncia: conjunto de procedimentos de acesso a informagao, participagéo cidada, prestacdo de contas,
abertura de dados, colaboragao e cocriagdo entre governo e sociedade civil, abarcando ainda inovag¢des na gestao
de politicas publicas que tornem possivel a promogao de uma gestdo mais eficiente e aberta a participagao popular;

Il — Controle Social: participagao da sociedade na Administragao Publica, com objetivo de acompanhar e fiscalizar
as agobes de governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutengéo dos servigos de atendimento ao
cidadao;

Il — Integridade: alinhamento consistente na adesdo a valores, principios e normas éticas comuns, visando
sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico;

IV — Publicidade: principio constitucional que determina ao Poder Publico dar ampla divulgagdo aos atos
administrativos, para possibilitar o controle de terceiros;

V - Governancga: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugao de politicas publicas e a prestagao de servigos de interesse
da sociedade;

VI - Gestao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administragao, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar
a organizagao, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos;

VIl - Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administragdo, que organiza as medidas de integridade a
serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado periodicamente;
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VIII - Alta Administragéo: autoridades investidas em cargos diretivos, ai incluidos o(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a),
secretarios municipais, presidentes e/ou diretores de empresas, fundacbes e autarquias publicas, diretores e
coordenadores municipais;

IX - Sistema Integrado de Ouvidorias: integrado pela Ouvidoria Geral do Municipio, Ouvidoria do Sistema Unico de
Saude e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, além daquelas que vierem a ser criadas, € responsavel pela
operacionalizacdo e fortalecimento do controle social através das ferramentas de participacdo, manifestacao e
resposta da sociedade aos servigos publicos prestados pela Administragdo Municipal direta e indireta, e a conduta
dos agentes investidos em cargos publicos;

X - Sistema Integrado de Correigdo Municipal: corresponde a atuagao sistémica e conjunta da Corregedoria Geral
do Municipio, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal e daquelas que vierem a ser criadas, com objetivo de
apurar denuncias e investigar a ocorréncia de ilicitos funcionais decorrentes de condutas vedadas a agentes
publicos e a fornecedores do Municipio de Vitéria da Conquista;

XI - Escritério de Projetos: denominacédo do grupo de trabalho interdisciplinar e intersetorial de atuagéo integrada
para a captagdo de recursos externos através da elaboragdo de projetos, orcamentos, planos e metas, além do
monitoramento de editais e mecanismos de transferéncias voluntarias de recursos.

Art. 3° A Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica sera executada em conformidade com os
principios que regem a Administracao Publica, com os ditames da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011, e da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como norma geral e do sigilo como exce¢ao, nos casos previstos em lei;

Il - divulgagao de todas as informacdes de carater publico, independentemente de solicitagao;

[l - disponibilizagao de acesso por meio de consulta a processos fisicos, tecnologias da informagao e comunicagdes
virtuais;

IV - primazia pela linguagem simples, acessivel aos cidadados e que possibilite o claro entendimento do que esta
sendo veiculado;

V - promocgao de acdes que visem a prevencao e combate a corrupcgao;

VI - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracdo Publica;
VII - desenvolvimento do controle social da Administragao Publica;

VIII - a integridade da informagé&o, garantindo-se sua disponibilidade e autenticidade;

IX - a protegdo da informagao sigilosa e pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e
eventual restricdo ao acesso;

X - garantia do cumprimento dos prazos para a prestagcado de informagdes solicitadas ao Poder Publico nos termos
da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei Complementar Municipal n° 2.064, de 15 de dezembro de
2015, que dispbe sobre os procedimentos de acesso a informagao no ambito do Municipio de Vitéria da Conquista;
XI - utilizagéo de tecnologias da informagéo e meios de comunicagéao virtuais, de software livre em todos os casos
em que esta opc¢ao for possivel, e apoio a sociedade civil, em especial aos cidadaos que exergcam funcdes publicas
de controle social em 6rgaos colegiados municipais;

XII - realizagédo continuada de verificagdes e auditorias nos atos e processos administrativos, a fim de averiguagao
da legalidade, adequagéo e correigao, quando for necessario;

XIII - regulamentagéo dos procedimentos por meio de manuais, portarias, decretos e instrugdes normativas, a fim de
padronizar agdes e promover celeridade e economia processual;

XIV - estabelecimento de procedimentos internos de gestédo de riscos e de tomada de decisbes;

XV - definicdo formal das fungbes, das competéncias e das responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais;

XVI — descrigado concreta da motivagdo dos atos administrativos;
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XVII - monitoramento do desempenho e avaliacdo da concepgao, da implementagao e dos resultados das politicas e
das acdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

XVIII — fortalecimento do controle interno enquanto politica de gestao de riscos, que privilegiara agdes estratégicas
de prevengéao antes de processos sancionadores.

Art. 4° Os 6rgaos da Administragdo Municipal Direta e os entes da Indireta regulamentardo o Programa Municipal
de Transparéncia e Integridade Publica, por meio dos seus respectivos Planos de Integridade, que conteréo
procedimentos e diretrizes internas com mecanismos para prevenir, detectar, remediar e punir fraudes e atos de
corrupgao, observadas as devidas competéncias, natureza, porte, complexidade, estrutura e area de atuacgéo, bem
como que demonstrem o comprometimento da alta administragdo com as politicas de controle social e correigao.
Paragrafo unico. Os Planos de Integridade conterdo, no minimo:

| - caracterizagdo do 6rgéo ou entidade;

Il — estrutura de governanga;

[l - levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu tratamento;

IV - estratégias de monitoramento continuo;

V — previsdo de atualizagao periddica do Plano de Integridade.

Art. 5° Os procedimentos relativos ao Acesso a Informagao seguirdo o disposto na Lei Complementar Municipal n°®
2.064, de 15 de dezembro de 2015.

CAPITULO Il ]
DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE PUBLICA

Art. 6° Integram a estrutura institucional do Sistema Municipal de Transparéncia e Integridade:

| — o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, a ser implementado a partir desta Lei;
Il — o Fundo Municipal de Prevengao a Corrupgao;

[l — o Comité Intersetorial de Governanga;

IV — o Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos;

V — a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencgao a Corrupgao - STPC.

Secao |
Do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social

Art. 7° Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social - CMTC, érgao de natureza técnica,
colegiado, permanente e autdbnomo, de carater consultivo e deliberativo da Politica Municipal de Transparéncia e
Integridade Publica.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social - CMTC:

| - elaborar e deliberar sobre politicas publicas de promogao da transparéncia e controle social na Administracao e
gestao publica, com vistas a melhoria da eficiéncia administrativa;

Il - zelar pela garantia ao acesso dos cidaddos aos dados e informagdes de interesse publico, informando ao Poder
Publico quando tal acesso for desrespeitado;

lll - planejar, articular e implementar, com o auxilio e 0 assessoramento técnico dos érgaos publicos municipais,
ferramentas para politicas de transparéncia e eficiéncia na Administragao Publica e de controle social;

IV - promover e organizar seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos, para o debate de temas relativos a
transparéncia e controle social;
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V - fiscalizar o cumprimento da legislagao voltada a transparéncia e controle social;

VI - expedir recomendagdes pertinentes ao desenvolvimento da transparéncia e controle social;

VII — planejar e realizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Integridade;

VIl — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Municipal n° 2.064, de 15 de dezembro de 2015,
apreciando o relatério semestral do atendimento aos pedidos de acesso a informagédo e reportando ao(a)
Secretario(a) Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao eventuais irregularidades;

IX - identificar meios e apresentar propostas de integracdo entre os dados e informagdes publicas de todas as
esferas do Poder Publico Municipal;

X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XI - elaborar, atualizar, manter e divulgar indicadores de transparéncia, eficiéncia e de controle social;

XII — apreciar os requerimentos de utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Prevencao a Corrupgao.

Art. 9° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, sera composto, no minimo, por 8 (oito) membros titulares e seus
respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, nomeados pela Chefia do Poder Executivo Municipal, assim
distribuidos:

| — Representantes do Poder Publico Municipal:

a) Secretario(a) Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, que o presidira;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e Execugdo Orgamentaria;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestao e Inovacéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

Il — Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

b) 1 (um) representante do Conselho Regional de Contabilidade;

c) 1 (um) representante de associa¢cdes comerciais e/ou industriais com sede no Municipio de Vitdria da Conquista,
constituidas ha no minimo 1 (um) ano;

d) 1 (um) representante das instituicbes de ensino superior do Municipio de Vitéria da Conquista, em atuacédo na
docéncia ou representacdao de curso de graduagdo ou poés-graduacdo em area condizente com os objetivos do
CMTC.

§1° Ato da Chefia do Poder Executivo Municipal regulamentara as situa¢cdes omissas relativas ao Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social, bem como suas regras de funcionamento, composi¢cdo de mesa
diretora e demais regras aplicaveis, podendo, inclusive, ampliar o numero de conselheiros visando maior
representatividade, desde que garantidas as representagdes dispostas no presente artigo.

§2° Eventual fusdo ou dissolugcdo de 6érgao previsto nos incisos deste artigo ndo prejudicara a representagao,
devendo ser indicado membro do setor ou entidade que incorporar suas atribuicoes.

Art. 10 O Poder Executivo prestara apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social, por meio da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao.

Secaolll
Do Fundo Municipal de Prevenc¢ao a Corrupgao

Art. 11 Fica autorizado o Poder Executivo a criar o Fundo Municipal de Prevencao a Corrupgdo, que tera por
objetivo o custeio de agdes e programas de modernizacdo dos orgaos integrantes do Sistema Municipal de
Transparéncia e Integridade, bem como a implementagao de praticas de governanca publica, transparéncia e
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eficiéncia.

Art. 12 Constituem receitas do Fundo Municipal de Prevencao a Corrupgao:
| - dotacbes orgamentarias;
Il - créditos suplementares a ele destinados;

[l - 20% (vinte por cento) do produto das multas administrativas aplicadas no ambito dos Processos Administrativos
de Inadimpléncia, de Responsabilizacdo e acordos de leniéncia;

IV - rendimentos, de qualquer natureza, que venha a auferir como remuneragao decorrente de aplicacdes de seu
patrimonio;

V - doagdes, contribuigdes em dinheiro, valores, bens méveis e iméveis, que venha a receber de pessoas fisicas ou
juridicas;

VI - ajuda e/ou cooperagao internacional;
VII - acordos, convénios, contratos e consorcios;
VIl - contribuigdes, subvencodes e auxilios;

IX - operagdes de crédito destinadas ao desenvolvimento de planos, programas e projetos de prevencédo a
corrupgao;

X - receitas eventuais.

Art. 13 A conta do Fundo Municipal de Prevencado a Corrupgao sera movimentada, em conjunto, pelos Secretarios
de Financas e Execucdo Orcamentaria e da Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, devendo a
prestacao de contas ser apresentada ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Art. 14 A aplicagao dos recursos de carater financeiro dependera da existéncia de verba, dotagdo orcamentaria e
aprovacao da maioria simples do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Secaol lll
Do Comité Intersetorial de Governanga

Art. 15 Fica criado o Comité Intersetorial de Governanga, que tem por objetivo assessorar a Chefia do Poder
Executivo Municipal na condugéo da politica de governanga da Administragao Publica.

Art. 16 O Comité Intersetorial de Governanga sera regulamentado por ato do(a) Prefeito(a), tendo como objetivos,
sem prejuizo de outras atribuicées que lhe forem designadas pela Chefia do Poder Executivo Municipal:
| - direcionar ag¢des para a busca de resultados a sociedade, encontrando solugbes tempestivas e inovadoras para

lidar com a limitagao de recursos e com as mudancas de prioridades;

Il - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestéo publica e a integragdo dos servigos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletronico;

[Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementagdo e os resultados das politicas e das agdes
prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integragédo entre os diferentes niveis e esferas do
setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo para orientar o comportamento dos
agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as atribuigcbes de seus 6rgaos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiardo acdes estratégicas de
prevenc¢ao antes de processos sancionadores;

VII - avaliar, quando solicitadas pela Alta Administragao, as propostas de criacdo, expansao ou aperfeicoamento de
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politicas publicas e de concessao de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIIl - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria,
pela desburocratizac&o e pelo apoio a participagcédo da sociedade;

IX - propor a edigéo e revisdao de atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - promover a comunicagao aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da organizagéo, de
maneira a fortalecer o acesso publico a informagao.

Secgao IV
Do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 17 Fica criado o Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos — CMUSP de Vitéria da Conquista-BA,
orgao de carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupgao,
nos termos do art. 18 da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

Paragrafo unico. O CMUSP tem como principal objetivo o acompanhamento e avaliagdo dos servigos publicos
municipais e a participacao dos usuarios no acompanhamento da prestacédo e na avaliacdo dos servigos prestados.

Subsegao |
Das Atribuicoes do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 18 Além das atribuigbes previstas no paragrafo unico do artigo 18 da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de
2017, compete ao CMUSP:

| — elaborar e aprovar seu regimento interno, atualizando-o sempre que se fizer necessario;

Il — eleger o Presidente, o Vice-Presidente e um Secretario-Geral, cujas atribuigcbes serao definidas no regimento
interno;

lll - acompanhar a prestacio dos servigos publicos municipais;

IV - participar, em conjunto com o Gabinete Civil e a Secretaria de Transparéncia, Controle e Prevencéo a
Corrupcao da avaliagao dos servigos publicos municipais prestados;

V - propor melhorias na prestacao dos servigos publicos municipais;

VI - contribuir com a definicdo de diretrizes para o adequado atendimento ao usuario de servigos publicos
municipais;

VII - acompanhar e avaliar a atuagao do Sistema Integrado de Ouvidorias;
VIII - manifestar-se quanto as consultas que Ihe forem submetidas;

IX - enviar a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupcgao relatérios e avaliagdes das
demandas obtidas diretamente;

X - auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas voltadas a participagao popular e ao controle social, com vistas
a regular a aplicagao de recursos nos servigos publicos essenciais;

XI - propor medidas visando a utilizagéo de tecnologias de informagao na melhoria do atendimento as manifestagdes
relacionadas aos servigos publicos no Municipio;

XII - interagir com outros conselhos municipais para conhecimento das pautas e reivindicagdes, além de formular
propostas conjuntas de medidas e politicas publicas;

Xl - disseminar nas comunidades as informagdes disponibilizadas pelo Poder Publico, atuando como intermediario
ou demonstrando as formas de protocolo de manifestagdes, elogios, denuncias, reclamacgdes e pedidos de acesso a
informacéo.
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Subsecao Il
Da Composicao do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 19 O CMUSP sera composto de 16 (dezesseis) membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pela
Chefia do Poder Executivo Municipal e obedecendo a seguinte estrutura:

| — 8 (oito) representantes da Administragcao Publica Municipal, indicados pela Chefia do Poder Executivo, dentre os
quais figurara como membro nato o Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, que
o presidira;

Il — 8 (oito) representantes dos usuarios dos servigos publicos, selecionados mediante edital de chamamento publico
conduzido pela Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao.

Art. 20 Os representantes dos usuarios dos servicos publicos serdo escolhidos entre cidadaos residentes no
Municipio de Vitéria da Conquista, selecionados dentre aqueles que se candidatarem mediante chamamento publico
conduzido pela Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao.

§1° O chamamento publico a que se refere o caput sera realizado por meio que garanta ampla publicidade, com
prazo minimo de 1 (um) més para realizagdo de inscricdes, observados os critérios de representatividade e
pluralidade das partes interessadas.

§2° A Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao sera responsavel pela supervisao
e acompanhamento do processo seletivo, podendo adotar critérios adicionais que garantam ampla
representatividade dos usuarios dos servigos publicos municipais.

Art. 21 Sem prejuizo do estabelecimento de outros critérios em regulamento préprio, o candidato a Conselheiro
representante da sociedade civil devera:

| — possuir 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos, comprovado mediante apresentag¢do, quando solicitado, de certidao
de quitagao com a justiga eleitoral;

lll — ser residente e domiciliado em Vitéria da Conquista-BA;
IV — n&o ser servidor publico municipal.
Art. 22 O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitida uma recondugéao por igual periodo.

Art. 23 O Vice-Presidente sera escolhido entre os seus membros na primeira sessao de cada anuénio, por maioria
simples.

Art. 24 As situagdes omissas deverao ser regulamentadas pela Chefia do Poder Executivo Municipal, observadas as
disposicoes da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

Subsecao Il
Das Disposi¢coes Gerais do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 25 A participacdo no Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos ndo sera remunerada, a qualquer
titulo, sendo considerado relevante servigo publico.

Art. 26 O Poder Executivo Municipal estabelecera as diretrizes para as agdes de estimulo a participagdo dos
usuarios nos Conselhos de Usuarios de Servicos Publicos.

Art. 27 O CMUSP sera implementado sem prejuizo de composigao existente quando da aprovagéo da presente Lei,
garantido o mandato dos respectivos conselheiros dentro dos prazos originalmente estabelecidos.

TiTULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E PREVENGAO A CORRUPGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28 A Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle — SMTC, criada pela Lei Municipal n® 1.623, de 16 de
junho de 2009, passa a ser denominada Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupgao
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— STPC e sera regida por esta Lei.

Paragrafo unico. A dotacao orgamentaria prevista para a SMTC passa a ser destinada a STPC.
Art. 29 A Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencgao a Corrupgao — STPC compete:

| — promover o controle interno e da transparéncia municipal;

Il - atuar na formulagdo, coordenacao e fomento a programas, agdes e normas voltadas a prevencéo da corrupgao
na Administracdo Publica e na sua relagdo com o setor privado;

Il - promover a transparéncia, o acesso a informagao, o controle social, a conduta ética e a integridade das
instituicdes publicas e privadas;

IV — promover a cooperagao com 0rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuam no campo
da prevencdo da corrupgao, além de fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a producdo e a
disseminacao do conhecimento em suas areas de atuagao;

V - exercer as atividades de 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

VI — fiscalizar, monitorar e avaliar a execugédo de programas de governo, inclusive a¢des descentralizadas a entes
publicos e privados, realizadas com recursos oriundos do orcamento do Municipio;

VII - realizar auditorias e avaliar os resultados da gestado dos administradores publicos municipais;

VIII - apurar denuncias e representagoes;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito e executar atividades de apoio ao controle externo;

X - atuar no combate a impunidade na Administragdo Publica Municipal, promovendo, coordenando e
acompanhando a execucgdo de acgdes disciplinares que visem a apuragdo de responsabilidade administrativa de
servidores publicos e de fornecedores de produtos e/ou servigos;

XI — exercer as atividades de 6rgao central do Sistema de Correigcdo Municipal;

Xl - exercer a supervisao técnica das unidades de ouvidoria do Poder Executivo Municipal, e, com esse propoésito,
orientar a atuacéo das unidades de ouvidoria dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XIII - examinar manifestacdes referentes a prestacao de servigos publicos;

XIV - propor a adogao de medidas para a corregdo e a prevencao de falhas e omissdes dos responsaveis pela
inadequada prestacéo dos servigos publicos;

XV - contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da
prestacao dos servigos publicos;

XVI - propor a Chefia do Poder Executivo Municipal a normatizagdo, a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos e atos normativos que se refiram as atividades correcionais e de controle;

XVII - realizar a articulagédo entre as demais secretarias, por meio do Escritério de Projetos, para a captagéo de
recursos externos através de editais, projetos, programas e emendas parlamentares;

XVIII - monitorar a execugao das obras, projetos e programas € a aplicagao dos recursos provenientes de convénios
e/ou transferéncias voluntarias;

XIX - monitorar a prestagdo de contas dos convénios, programas e fundos, além daquelas destinadas aos 6rgaos de
controle externo e a Camara Municipal;

XX - monitorar a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo, através da realizagdo continua de auditorias e
visitas técnicas.

Art. 30. Ao Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencgao a Corrupgao incumbe:

| - exercer a orientagao, coordenacéo e supervisao dos 6rgaos e entidades da Politica Municipal de Transparéncia e
Integridade Publica;
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Il - auxiliar, dentro de sua area de competéncia, os estudos e a elaboragcdo dos atos e decretos a serem
encaminhados para apreciacédo da Chefia do Poder Executivo Municipal,

Il - expedir instru¢gdes normativas, portarias e resolugdes para a boa execucdo das leis, decretos e demais
regulamentos, na sua area de competéncia;

IV - apresentar ao(a) Prefeito(a) relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

V - comparecer a Camara Municipal, sempre que por esta convocado, para prestacao de esclarecimentos oficiais,
bem como para apresentagdo de relatérios de execucdo or¢amentaria e de cumprimento das metas do Plano
Plurianual, em conjunto com os demais Secretarios;

VI - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal;

VIl - deliberar sobre requerimentos, reclamagdes ou representagdes que Ihes forem dirigidos e informar o resultado
aos interessados;

VIII - determinar a instauragao de auditorias internas preventivas ou corretivas;

IX - exercer a funcéo de autoridade julgadora dos procedimentos administrativos correcionais, ressalvados os casos
de competéncia exclusiva da Chefia do Poder Executivo Municipal;

X —representar a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencgao a Corrupgao, quando convocado;
Xl - representar o(a) Prefeito(a) quando for designado;

Xl — articular perante os entes federativos municipal, estadual e federal, a adocdo de medidas para o cumprimento
dos objetivos da Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica;

Xl - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
CAPITULO Il R
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E
PREVENCAO A CORRUPCAO

Art. 31 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgao —
STPC, o Gabinete do Secretario, composto pelos seguintes cargos:

| - Assessor Especial, cargo de provimento em comissao remunerado pelo simbolo CC-lI;
Il - Coordenador Administrativo e Financeiro, cargo de provimento em comissdo remunerado pelo simbolo CC-lII;

lll - Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos, cargo de provimento em comissdo remunerado pelo
simbolo CC-lllI;

IV - Coordenador de Transparéncia e Controle Social, cargo de provimento em comissao remunerado pelo simbolo
CC-lII;

V — Corregedor-Geral do Municipio, cargo de provimento em comissdo, nomeado dentre servidores efetivos deste
Municipio e com bacharelado em Direito, remunerado pelo simbolo CC-ll;

VI - Controlador Interno do Municipio, cargo de provimento em comissao, nomeado dentre servidores efetivos deste
Municipio com nivel superior, remunerado pelo simbolo CC-lI;

VIl — Ouvidor-Geral do Municipio, cargo de provimento em comiss&o, remunerado pelo simbolo CC-Il.
Art. 32 Ao Assessor Especial do Gabinete incumbe:

| - examinar e instruir processos e documentos oficiais para despachos do Secretario;

Il - acompanhar a execugao orgamentaria dos programas e agdes da Secretaria;

lll - supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria, as atividades de modernizagdo administrativa, bem como
as relacionadas com os sistemas de planejamento e de orgamento;
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IV - assessorar 0 Secretario em temas, assuntos e acdes de interesses relevantes para a Administragao Municipal;

V - assessorar o Secretario em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais para a consecugao dos
objetivos da Administracao;

VI - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para monitorar a implantacdo de novos
projetos, resultantes de convénios com outros 6rgaos publicos ou privados;

VII — opinar, dentro de sua area de formacado académica ou profissional, em questdes que Ihe sejam submetidas
pelo Secretario;

VIII - participar de reunides, quando convocado pelo Secretario, para discussdo e encaminhamento de agbes que
envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua atuacgao;

IX — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua area de formagéo
académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo Secretario.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima é de livre nomeagao e exoneragao da Chefia do Poder Executivo
Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.

§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de
30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional e o pagamento do 13° salario.

Art. 33 Fica criada a Coordenagao Administrativa e Financeira — CAF, vinculada ao Gabinete do Secretario, a qual
cabe executar atividades, no ambito da STPC, relacionadas as areas de pessoal, material, patrimonio e servigos
auxiliares.

Art. 34 Ao Coordenador Administrativo e Financeiro incumbe:

| - coordenar atividades relativas ao controle e treinamento de pessoal e aos demais assuntos na area de gestao de
pessoas da Secretaria;

Il - coordenar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material e
equipamento utilizado na Secretaria;

Il - promover o controle e conservagao dos bens patrimoniais da Secretaria;
IV - coordenar os servigos internos de reprografia, plotagem e zeladoria;
V - organizar e encaminhar processos de licitagcdo para produtos e servigos necessarios as atividades da Secretaria;

VI - executar as atividades financeiras, quanto ao acompanhamento de notas de empenho, liquidacbes e
pagamentos;

VII - manter sob sua guarda copia de toda documentagao da Secretaria;
VIl - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.

§1° O cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro descrito acima € de livre nomeagao e exoneragédo da
Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC-llI.

§2° Ao Coordenador Administrativo e Financeiro ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal,
em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do
13° salario.

Art. 35 A Coordenacéao de Eficiéncia de Programas e Projetos, prevista na Lei Municipal n° 1.623, de 16 de junho de
2009, passa a ser vinculada ao Gabinete do Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a
Corrupgéo, e tera por objetivo a realizagdo de agdes de monitoramento e de avaliagdo da finalidade social dos
programas e projetos.

Art. 36 Ao Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos incumbe:

| - promover a capacitacao e atualizagdo do Escritério de Projetos;
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Il - monitorar as oportunidades de captacdo de recursos nos diversos 6rgaos governamentais, da Administracao
Direta e Indireta, e das paraestatais;

[l - sugerir e realizar agdes de monitoramento da gestdo e execugdo dos programas e projetos;
IV - avaliar o cumprimento da finalidade social de programas e projetos;

V - elaborar materiais destinados a divulgacéo das informagGes produzidas em sede da Coordenagéo, para atender
a transparéncia municipal;

VI — estabelecer as rotinas de carater preventivo em conjunto com a Controladoria;
VII — realizar o monitoramento e avaliagao dos projetos estratégicos e das metas da STPC;

VIII - registrar, em sistemas especificos, a celebragdo de termos de execugéo descentralizada, convénios e afins,
bem como a liberagao dos recursos respectivos e as devidas prestacdes de contas financeiras;

IX — acatar recomendagbes emanadas da Controladoria Interna do Municipio de agbes e de corregbes sugeridas
quanto a consolidagao da prestacao de contas;

X - coordenar e prover suporte técnico ao Sistema de Controle Interno, quanto as agdes de controle relativas a
projetos de financiamento, convénios, contratos de repasse e outros;

XI — promover capacitagdes aos servidores publicos responsaveis pela realizagao de atividades relacionadas a
prestacao de contas;

Xll — exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos descrito acima é de livre nomeacao e
exoneracgao da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC Il

§2° Ao Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos ficam assegurados os direitos previstos em legislagéao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

Art. 37 A Geréncia de Prestagdo de Contas fica remanejada da Coordenagdo de Controle e Auditoria para a
Coordenagao de Eficiéncia de Programas e Projetos e passa a ser denominada de Geréncia de Captacao,
Monitoramento e Prestagao de Contas, composta pelos seguintes Nucleos:

| — Nucleo de Projetos e Captagao, responsavel pela operacionalizagao do Escritério de Projetos para a captagao de
recursos provenientes de editais e programas externos;

Il — Nucleo de Monitoramento, ao qual cabe acompanhar a execugdo de programas e projetos, prezando pela
eficiéncia da aplicagédo dos recursos publicos;

[l — Nucleo de Prestacao de Contas, responsavel por realizar e/ou acompanhar a prestacéo de contas dos 6rgaos
de controle interno e orgaos repassadores.

Paragrafo unico. Os nucleos acima descritos serdo compostos por servidores efetivos da Administracdo Municipal,
sendo o Nucleo de Prestagdo de Contas composto, necessariamente, por servidores com nivel superior.

Art. 38 Ao Gerente de Captagcédo, Monitoramento e Prestagdo de Contas incumbe, sem prejuizo das demais
atribuicdes designadas pela Coordenacao de Eficiéncia de Programas e Projetos:

| - acompanhar e orientar as Secretarias Municipais quanto a correta prestagao de contas de recursos recebidos
pelo Municipio, provenientes de transferéncias voluntarias;

Il - apresentar as prestagdes de contas aos 6rgaos repassadores e aos 6rgaos de controle externo, além de
acompanhar sua analise;

Il — monitorar a atualizagdo dos sistemas de prestacio de contas dos recursos externos e internos;

IV — auxiliar e orientar as Secretarias Municipais quanto a execugao de praticas administrativas voltadas a melhoria
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da eficiéncia, da eficacia e da economicidade dos processos publicos;

V — acompanhar a captagdo e a execucdo de programas e projetos com recursos oriundos de convénios e
transferéncias voluntarias;

VI — monitorar, do ponto de vista da eficiéncia e da economicidade, a aplicagdo dos recursos internos e externos;
VIl - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

§1° O cargo de Gerente de Captagao, Monitoramento e Prestacdo de Contas descrito acima é de livre nomeagao e
exoneracao da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IV.

§2° Ao Gerente de Captagao, Monitoramento e Prestagdo de Contas ficam assegurados os direitos previstos em
legislagdo municipal, em especial, o0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo
constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 39 A Geréncia de Monitoramento da Execugao de Programas e Projetos, vinculada a Coordenacgao de Eficiéncia
de Programas e Projetos, passa a ser denominada Geréncia de Eficiéncia de Programas e Projetos e tera como
atribuicdes o acompanhamento do Plano Plurianual (PPA) e a implementacédo de acgdes visando a adequagéo aos
programas de gestao da eficiéncia das transferéncias externas e demais fungdes correlatas.

Art. 40 Ao Gerente de Eficiéncia de Programas e Projetos incumbe:

| - avaliar o cumprimento da finalidade social de programas e projetos;

Il - elaborar materiais destinados a divulgacdo das informagdes produzidas na Geréncia, para atender a
transparéncia municipal,

Ill — estabelecer as rotinas de carater preventivo em conjunto com a Controladoria;

IV — avaliar os projetos estratégicos e das metas estabelecidas pela STPC;

V — promover capacitagdes e propor politicas de eficiéncia das agdes implementadas pela STPC para os programas
e acdes da Administracdo Publica Municipal e das parcerias e termos de compromissos assumidos com entes
federados;

VI — exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Gerente de Eficiéncia de Programas e Projetos descrito acima é de livre nomeagéo e exoneragao da
Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IV.

§2° Ao Gerente de Eficiéncia de Programas e Projetos ficam assegurados os direitos previstos em legislagao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do terco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

Art. 41 Fica criada a Coordenagéao da Transparéncia e Controle Social, vinculada ao Gabinete do Secretario, a qual
compete a gestdo e o fomento do acesso a informagao.

Art. 42 Ao Coordenador de Transparéncia e Controle Social incumbe:

| - planejar, executar e monitorar, em articulagdo com os demais 6rgaos da Administragdo Direta e entidades
componentes da Administragéo Indireta, as politicas publicas e agdes para a promogao da transparéncia, do acesso
a informagéao e da adogéo de medidas de governo aberto, no &mbito do Poder Executivo Municipal;

Il - apoiar e orientar os 6rgdos da Administracdo Direta e entidades componentes da Administracdo Indireta do
Municipio na implementagao de politicas e programas de prevencéo da corrupg¢ao, de promog¢ao da transparéncia,
do acesso a informacgéao, da conduta ética, da integridade, dos principios de governo aberto e do controle social;

Il - propor e coordenar a realizagéo de agdes que estimulem a participagao dos cidadaos no controle social,
IV - supervisionar a gestdo do sistema eletrénico especifico para registro de pedidos de acesso a informacgéo,

estabelecido pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e Lei Complementar Municipal n°® 2.064, de 15 de
dezembro de 2015;
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V - supervisionar a gestao do Portal da Transparéncia do Governo Municipal;

VI - orientar e exercer a superviséo técnica das atividades desenvolvidas pela Controladoria Interna do Municipio
para realizar as agdes de prevengao, referentes as acdes de competéncia da Coordenagdo de Transparéncia e
Controle Social;

VII - propor e executar projetos e outras agdes que visem ao desenvolvimento, apoio e fomento da politica de
transparéncia e acesso a informacao;

VIl - gerenciar o Portal da Transparéncia, em articulagdo com as unidades da Administragdo Municipal;

IX - promover a realizagao de agdes de capacitagao no ambito do Poder Executivo Municipal, nas matérias afetas a
transparéncia e acesso a informacgao;

X - estabelecer procedimentos, regras e padrées de divulgagédo para a implementacéo de agbdes de transparéncia
ativa pelos 6rgaos da Administragdo Municipal,

XI - monitorar a implementagdo da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Municipal, em atendimento a
legislacao especifica;

Xll - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Transparéncia e Controle Social descrito acima é de livre nomeagao e exoneragao
da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IIl.

§2° Ao Coordenador de Transparéncia e Controle Social ficam assegurados os direitos previstos em legislagao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

§3° Fica criado, no ambito desta Coordenacdo, o Nucleo de Transparéncia, a ser integrado por servidores efetivos
da Administragdao Municipal, responsavel por gerenciar e operacionalizar os sistemas e procedimentos de
transparéncia ativa e passiva.

Art. 43 Fica criada, no ambito da Coordenacao de Transparéncia e Controle Social, a Geréncia de Governo Aberto e
Fortalecimento da Cidadania, a qual compete, dentre outras atribuigdes, auxiliar a Coordenagédo na proposi¢cao e na
avaliagdo dos mecanismos de controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos
orgcamentos Publicos.

Art. 44 Ao Gerente de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania incumbe:

| - auxiliar a Coordenagao de Transparéncia e Controle Social na proposicdo e na avaliagdo dos mecanismos de
controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos Publicos;

Il - apoiar e orientar os demais 6rgaos da Administracdo Municipal na implementacdo de politicas e programas
afetos as areas de atuagao da STPC;

[ll - articular e mobilizar os setores sociais para assegurar a plena participagdo social em todas as esferas de
Governo;

IV - propor e coordenar a execugdo de programas e agdes que estimulem a participacdo dos cidadaos no controle
social;

V - propor e coordenar a execugao de programas e agdes que estimulem a ética e a cidadania;

VI - implementar mecanismos de fomento ao acesso a informacgao, participacao cidada, transparéncia, colaboragao
entre governo e sociedade civil, inovagdes na gestdo e na formulagao de politicas publicas em especial com uso de
novas tecnologias de informacao, a fim de adequar o Municipio as melhores praticas de Governo Aberto em nivel
nacional;

VIl - exercer outras atribuicbes no d&mbito de sua area de competéncia .

§1° O cargo de Gerente de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania descrito acima é de livre nomeacéao e
exoneracao da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IV.
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§2° Ao Gerente de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania ficam assegurados os direitos previstos em
legislacdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do terco
constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO lll )
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 45 Fica criada a Corregedoria Geral do Municipio — CRGM, 6rgéo vinculado ao Gabinete do Secretario, a qual
compete realizar atividades relacionadas a defesa do patriménio publico, da ética e integridade no servigo publico
municipal, por meio de agbes de correicdo, prevencdo e combate a corrupgcdo e demais infragbes previstas na
legislagdo, bem como por instaurar e instruir os procedimentos administrativos correcionais em face de pessoas
fisicas e juridicas.

Art. 46 Fica estabelecida a Corregedoria Geral do Municipio como érgao central do Sistema Integrado de Correigéao
Municipal.

Art. 47 A Corregedoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Corregedor Geral do Municipio, composto por:

a) Corregedor Geral do Municipio, nomeado dentre os servidores efetivos deste Municipio que possuam o titulo de
bacharel em Direito;

b) Assessor de Correigéo |, cargo de provimento comissionado, com nivel superior, responsavel por assessorar o
Corregedor Geral quanto as infragcdes previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Vitéria da Conquista; remunerado pelo simbolo CC lll;

c) Assessor de Correigao I, cargo de provimento comissionado, a ser ocupado por pessoa com nivel superior de
educagéo, responsavel por assessorar o Corregedor Geral quanto as infragdes previstas na legislagéo, pertinente
as irregularidades praticadas por pessoas juridicas contra a Administragdo Publica Municipal, remunerado pelo
simbolo CC llI;

Il - Nucleo Administrativo, responsavel pela gestao financeira, orgamentaria, de pessoal, de material, patriménio e
demandas correlatas;

[l - Nucleo de Responsabilizagdo de Agentes Publicos, responsavel pela apuragdo de denuncias ou representacdes
em desfavor de agentes publicos municipais, mediante regular tramitacdo dos procedimentos correcionais previstos
no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria da Conquista;

IV - Nucleo de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas, responsavel pela apuracido de denuncias ou
representagcdes em desfavor de pessoas juridicas, mediante regular tramitagdo dos procedimentos correcionais
previstos na legislacédo patria atinentes a licitagdo, contratagdo administrativa e represséo a corrupgéo e aos atos
lesivos a Administragao Publica;

V - Nucleo de Correigao Administrativa Municipal, responsavel pela execucdo, no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta, dos servigos de suporte ao Gabinete do Corregedor-Geral do Municipio, relacionados a prevengao
e combate a corrupcéo e demais infracdes, realizacdo de treinamentos, visitas técnicas e inspecdes, levantamento
e divulgacdo de dados e informagbes nos sitios eletrOnicos oficiais do Municipio e em cadastros municipais e
nacionais de agentes publicos e pessoas juridicas sancionadas, bem como pela execugdo e cumprimento dos atos
administrativos, decisdes e diligéncias determinadas por autoridades publicas municipais ao longo da tramitagdo dos
procedimentos correcionais.

Paragrafo unico. Os Nucleos de que tratam os incisos lll a V do caput deste artigo serao ocupados por servidores
publicos municipais efetivos e estaveis deste Municipio.

Art. 48 Ao Corregedor Geral do Municipio incumbe:
| - exercer as atividades de Correicdo do Poder Executivo Municipal;

Il - fiscalizar a efetividade da aplicacao das leis de responsabilizacdo administrativa de servidores e também das
pessoas juridicas;

lll - fomentar a implementacdo e o desenvolvimento da atividade correcional no ambito do Poder Executivo
Municipal,
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IV - propor agdes de cooperagao técnica com os demais entes federativos, sociedade civil e empresas estatais, com
0 objetivo de fortalecer a atividade correcional em ambito municipal,

V - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagédo de planos, programas, projetos e normas voltadas a
atividade disciplinar e de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas;

VI - promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, com vistas a producio e a disseminagao
do conhecimento nas areas disciplinar e de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas;

VIl — realizar o juizo de admissibilidade das representagdes ou denuncias contra servidores e pessoas juridicas
relacionadas a pratica de corrupgdo e demais infragdes em desfavor da Administragcdo Publica Municipal Direta,
promovendo a distribuicdo as Comissbes Sindicantes e/ou de Inquérito de acordo com a tematica, a urgéncia e a
complexidade;

VIII - instruir procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas, com
recomendacéo de adogcdo de medidas administrativas que visem a prevengdo da ocorréncia de novas
irregularidades ou a aplicacédo das sanc¢des pertinentes;

IX - instaurar sindicancias, procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas,
de oficio ou em razéo de representagdes e denuncias encaminhadas a Corregedoria;

X - propor a definicdo, padronizagdo, sistematizagdo e normatizagdo, mediante a edicdo de enunciados e
instrugdes, dos procedimentos atinentes as atividades de correicéo;

Xl - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas no ambito do Poder Executivo
Municipal, mediante a prestagéo de consultoria aos 6rgaos, reparticdes, setores ou autoridades publicas municipais;

XII - avocar competéncia e revisar, quando necessario, procedimentos disciplinares conduzidos por outros 6rgaos
ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XIII - propor a avocacao de procedimentos de responsabilizagao administrativa de pessoas juridicas conduzidas por
outros orgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XIV - propor ao Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengédo a Corrupgao que represente ao (a)
Prefeito(a) para apuragéo da responsabilidade de qualquer autoridade subordinada diretamente a Chefia do Poder
Executivo Municipal quanto a pratica, no servigo publico municipal, de corrupgao e demais infragoes;

XV - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendacgdes do
controle interno e das decisdes do controle externo;

XVI - promover ou determinar a realizagdo de inspegdes e correigdes em o6rgaos, reparticbes e setores da
Administragdo Publica Municipal Direta, na ocorréncia de fatos graves ou relevantes que as justifiquem ou devam
ser prevenidos, podendo nelas determinar as medidas cautelares que se mostrem necessarias, urgentes ou
adequadas, ou propor ao Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupcado a adogao
daquelas cabiveis para suprir ou prevenir as necessidades ou deficiéncias constatadas;

XVII - propor a designacgao de servidores publicos municipais estaveis para constituicao de comissdes de processos
administrativos disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas;

XVIII - requisitar aos 6rgdos da Administragdo Direta e entidades componentes da Administragédo Indireta e solicitar
a pessoas naturais e juridicas diligéncias, documentos, processos e informacgdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades de correigdo, bem como a instrugao de procedimentos correcionais em curso na Secretaria Municipal
de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrup¢ao;

XIX - requerer pericias a 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

XX — decidir, fundamentadamente, mediante provocagdo ou de oficio, pelo arquivamento de denuncias ou
representagdes, quando for constatada a inépcia da denuncia ou representacido, os fatos denunciados nao
configurarem a pratica de irregularidade ou ilicito, a pretensao punitiva da Administragdo Publica Municipal estiver
prescrita, bem como quando a denuncia ou representagao se apresente de plano manifestamente improcedente;

XXI — manifestar-se acerca da regularidade da tramitagdo dos procedimentos correcionais, ap6s a expedigéo do
relatério conclusivo dos trabalhos da comissdo, podendo fazer a autoridade julgadora as recomendagbes que
entender pertinentes ao caso;
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XXII — remeter os autos dos procedimentos correcionais para julgamento ao (a) Secretario (a) ou ao (a) Prefeito(a)
Municipal, de acordo com a competéncia prevista na legislagdo municipal para aplicagdo das penalidades;

XXIII - apoiar, no @&mbito de suas competéncias, as comissdes de negociacido de acordos de leniéncia;

XXIV — instaurar sindicancia administrativa patrimonial para apurar as denuncias ou representacdes relacionadas a
enriquecimento ilicito de agente publico do Poder Executivo Municipal;

XXV — encaminhar informagbes e acompanhar os registros dos cadastros de pessoas juridicas, entidades e
pessoas naturais sancionadas por meio da regular tramitacdo de procedimentos correcionais e de responsabilizagcéo
de pessoas juridicas;

XXVI - promover a capacitagao de servidores e empregados publicos em matéria disciplinar e de responsabilizagao
administrativa de pessoas juridicas e em outras atividades de correi¢cao, sob orientagdo da STPC;

XXVII - dirigir-se as autoridades judiciarias e administrativas e a o6rgdos ou entidades, assinando a respectiva
correspondéncia;

XXVIII — recomendar a apuragao de irregularidades mediante a instauragéo de procedimentos correcionais a outros
orgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

XXIX — celebrar Termos de Compromisso e Ajustamento de Condutas (TAC) com servidores e pessoas juridicas
antes da instauragdo ou durante a tramitagcdo de procedimentos correcionais;

XXX — realizar a apuragao simplificada de irregularidades relacionadas a extravio ou danos a bem publico municipal,
nos casos em que a conduta do agente publico nao for dolosa e implicar em prejuizo de pequeno valor, mediante a
lavratura de Termo Circunstanciado Administrativo, quando for possivel;

XXXI — promover, instituir e manter bancos de dados atualizados sobre os servigos correcionais, inclusive com o
acompanhamento da respectiva produtividade e geragao de relatérios, visando ao diagnéstico e a adogao de
providéncias para a efetividade fiscalizatéria e correcional, disponibilizando seus resultados aos 6rgaos judiciais ou
administrativos a quem couber o seu conhecimento;

XXXII - manter contato com as demais Corregedorias da Unido, Estados e Municipios;

XXXIII - constituir comissdes ou grupos de trabalho com prazo certo e instituir mecanismos e meios para a coleta de
dados necessarios ao bom desempenho das atividades da Corregedoria;

XXXIV — coordenar e acompanhar os trabalhos das comissées dos procedimentos correcionais;

XXXV — fomentar a adogdo de medidas atinentes a ética e ao fortalecimento da integridade funcional no &mbito do
Poder Executivo Municipal,

XXXVI - exercer outras atribuicdes no &mbito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Corregedor-Geral do Municipio descrito acima sera remunerado pelo simbolo CC I, devendo ser
atendidos, quando da nomeacgao da pessoa que o ocupara, os requisitos do art. 47, |, alinea 'a", desta Lei.

§2° Ao Corregedor Geral do Municipio ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial,
0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 49 A Corregedoria Geral do Municipio devera elaborar no prazo de 90 (noventa) dias, contados da entrada em
vigor desta Lei, o seu Regimento Interno, que sera submetido a apreciagao e aprovacao pelo Secretario Municipal
de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao - STPC.

Art. 50 O Regimento Interno da Corregedoria Geral do Municipio devera ser aprovado pelo(a) Prefeito(a) Municipal
por meio de Decreto.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Art. 51 Fica criada a Controladoria Interna do Municipio, 6rgao vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de
Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgdo, a qual compete exercer as atividades de 6rgao central do
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Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 Ao Controlador Interno do Municipio, cargo que sera ocupado por servidor efetivo da administragdo
municipal, possuidor de nivel superior, incumbe:

| - estabelecer as rotinas da auditoria de carater preventivo;
Il - sugerir a implantagao e a normatizagéo de procedimentos de controle interno e de avaliagédo de resultados;
[l - promover capacitagdes para o controle interno, prestacao de contas e auditoria;

IV - elaborar materiais destinados a divulgagao das informagdes produzidas em sede da Controladoria, para atender
a transparéncia municipal;

V - colaborar com a fiscalizagao externa realizada pelo Tribunal de Contas dos Municipios;
VI - supervisionar e atualizar o Sistema de Controle Interno Municipal;

VII - propor ao Governo Municipal a normatizagao, sistematizagao e padronizagdo dos procedimentos operacionais
dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

VIII - auxiliar o Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao na supervisao técnica das
atividades desempenhadas pelos 6rgdos da Administracdo Municipal;

IX - subsidiar o Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgdo na verificagdo da
consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestdo apresentados pelas Secretarias e demais 6rgaos da
Administragdo Municipal;

X - verificar a observancia dos limites e das condicbes para a realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar;

XI - verificar e avaliar a adogédo de medidas para a adequagéo da despesa total com pessoal ao limite de que tratam
os arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XII - verificar a adogao de providéncias para recondug¢do dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos
limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000;

Xl - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XIV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
XV - avaliar a execugdo do orgamento municipal,

XVI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicas e privadas, e sobre a aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;

XVIl - realizar atividades de auditoria interna e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, orgcamentario, de
pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais de 6érgaos e entidades sob sua
competéncia, propor melhorias e aprimoramentos na gestdo de riscos e nos controles internos da gestao;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar, realizar auditorias e fiscalizagbes e atuar em conjunto com outros 6rgaos
na defesa do patrimdnio publico;

XIX - avaliar a governanga, a integridade e a gestdo de riscos de 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
municipal, inclusive dos entes da Administragao Publica Indireta municipal;

XX - apurar, em articulagdo com a Corregedoria do Municipio, atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos;

XXI - determinar a instauragdo de tomadas de contas especiais e promover o seu registro para fins de
acompanhamento;

XXII - promover capacitagéo e treinamento nas areas de controle, auditoria e fiscalizagao;
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XX - auxiliar a gestdo municipal na proposicao e na avaliagdo dos mecanismos de controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos do orgamento municipal;

XXIV - exercer outras atribuigdes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Controlador Interno do Municipio descrito acima sera remunerado pelo simbolo CC Il, devendo ser
atendidos, quando da nomeacao da pessoa que o ocupara, os requisitos do art. 52, caput, desta Lei.

§2° A o Controlador Interno do Municipio ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em
especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13°
salario.

Art. 53 A Coordenacao de Controle e Auditoria, prevista no art. 2° da Lei Municipal n°® 1.623, de 16 de junho de
2009, passa a ser denominada Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo, vinculada a Controladoria
Interna do Municipio, a qual compete:

| - realizar auditorias e verificagbes nas contas e atividades dos 6rgaos e entidades integrantes da Administragao
Municipal, bem como aqueles que exergam funcao ou atividade vinculada a Administracdo Municipal, com ou sem
repasse financeiro, na qualidade de preposto, concessionario, prestador de servigo, parceiro e/ou cooperado;

Il - estabelecer as rotinas da auditoria de carater preventivo;

[l - sugerir a implementagao e a normatizacédo de procedimentos de controle interno e de avaliagéo de resultados;
IV - promover capacitagdes para o controle interno dos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

V - elaborar materiais destinados a divulgag¢ao das informacdes produzidas em sede da Coordenagédo, para atender
a transparéncia municipal;

VI - colaborar com a fiscalizagao externa realizada pelo Tribunal de Contas dos Municipios;

VII — Realizar avaliagbes quanto a execugao orgamentaria do Municipio, em atendimento aos preceitos legais e as
normas de controle;

VIII - Orientar a Administragdo Municipal em matérias de Controle, quando consultada.

Art. 54 Ao Coordenador de Auditoria e Apoio ao Controle Externo, cargo que sera ocupado por servidor efetivo da
administracdo municipal, possuidor de nivel superior, incumbe:

| - elaborar e acompanhar a execugéo do planejamento das agdes de controle;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos programas de governo e do
orgcamento do Municipio;

[l - avaliar o cumprimento dos limites fixados pela Lei de Diretrizes Orgamentarias;
IV - avaliar a execugao do orcamento do Municipio;

V — realizar e supervisionar as agdes de auditoria e fiscalizagdo nos projetos financiados por recursos originarios de
empréstimos externos, de doagdes e de acordos de cooperagao técnica;

VI - realizar e supervisionar agbdes de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, orgamentario, financeiro,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais dos érgaos e entidades;

VII - realizar e supervisionar auditoria da gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de érgdos e
entidades publicas e privadas, bem como na aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito contraidas pelo Municipio;

IX - monitorar, no ambito de sua area de atuacao, o atendimento as recomendacdes emanadas pelo Tribunal de
Contas dos Municipios;

X - elaborar procedimentos relativos as agdes de controle da sua area de atuacéo;
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XI - executar as ac¢des de controle em observancia aos requisitos técnicos e as normas internas;
XII - providenciar a publicagdo dos relatérios de auditoria e de fiscalizagdo na internet;

Xl - acompanhar o julgamento das prestacdes de contas;

XIV - elaborar manuais pertinentes a sua area de atuacado e manté-los atualizados;

XV - exercer outras atribuicbes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Auditoria e Apoio ao Controle Externo descrito acima sera remunerado pelo simbolo
CC Ill, devendo ser atendidos, quando da nomeagao da pessoa que o0 ocupara, os requisitos do caput deste artigo.

§2° Ao Coordenador de Auditoria e Apoio ao Controle Externo ficam assegurados os direitos previstos em legislagao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

Art. 55 Integrara a estrutura da Coordenacéao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo:

| — o Nucleo de Auditoria, responsavel pelo acompanhamento preventivo referente a legalidade e a eficiéncia dos
processos administrativos de aquisi¢des, contratacdes, repasses e parcerias da Administragcdo Municipal;

Il — o Nucleo de Apoio ao Controle Externo, ao qual compete auxiliar a Controladoria na intermediagao entre as
demandas e requisi¢des dos 6rgaos de controle externo e os respectivos setores da Administragdo Municipal, além
de fiscalizar o cumprimento das determinagdes internas e externas referentes aos procedimentos de controle.

Paragrafo unico. Os Nucleos acima descritos serdo ocupados por servidores efetivos da Administragdo Publica
Municipal, com nivel superior.

Art. 56 Fica criada, no ambito da Controladoria Interna do Municipio, a Coordenac¢ao de Governanga e Gestao, a
qual compete atuar na implementacdo e monitoramento da governanga institucional da Administracdo Publica
municipal.

Art. 57 Ao Coordenador de Governanca e Gestao incumbe:

| - realizar auditorias e fiscalizagbes nos processos e sistemas de administragao;

Il - orientar e acompanhar as atividades de verificacdo da exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admisséo e
ao desligamento de pessoal da Administragdo Publica municipal;

Il - verificar, certificar e controlar as tomadas de contas especiais;

IV — supervisionar a implantag&o do centro de custos e gestdo de riscos no ambito das Secretarias, a fim de avaliar
a matriz de riscos e subsidiar as decisdes administrativas;

V - executar, orientar e acompanhar, no ambito das Secretarias e entidades supervisionadas, auditorias e
fiscalizagdes de quaisquer natureza;

VI - acompanhar o planejamento/monitoramento estratégico institucional e a gestdo administrativa com avaliagéo da
estrutura organizacional para seu continuo aperfeicoamento;

VII - acompanhar a estruturagédo da setorizagédo por area de governanga com compartilhamento de conhecimentos e
unificagdo de entendimentos para o fortalecimento da governanga;

VIII - elaborar a matriz de risco de governancga, politicas e procedimentos, construcdo de comités em acao
cooperativa com trocas de experiéncias entre as Secretarias e demais 6rgaos da Administragcdo Publica Direta e
entidades componentes da Administragcéo Indireta;

IX - Promover a melhoria dos sistemas de controle interno da Administragao Publica Municipal;

X — exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de competéncia .

§1° O cargo de Coordenador de Governanca e Gestao descrito acima é de livre nomeacgao e exoneragao da chefia
do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IIl.
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§2° Ao Coordenador de Governanga e Gestao ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em
especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13°
salario.

Art. 58 Fica criada a Coordenagao de Integridade e Prevencao a Corrupgéo, a qual compete desenvolver, apoiar e
fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores publico e privado.

Art. 59 Ao Coordenador de Integridade e Prevengao a Corrupgéo, cargo que sera ocupado por servidor efetivo da
administracdo municipal, possuidor de nivel superior, incumbe:

| - promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos voltados ao
fortalecimento dos sistemas de integridade da Administragao Publica municipal;

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de cooperagao e os compromissos assumidos pelo Municipio;

lll - analisar consultas sobre situagdes de conflito de interesses envolvendo agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, nos termos e regulamentos especificos;

IV - apoiar e orientar os 6rgéos da Administracdo Publica Direta e entidades componentes da Administragao Indireta
na implementacao da politica de prevengao ao nepotismo, de que trata a legislagdo especifica sobre a matéria;

V - orientar e capacitar, em articulagdo com as demais Secretarias do Municipio, agentes publicos dos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, com relagdo a avaliagdo dos programas de integridade de
pessoas juridicas nos termos da Legislagao especifica que regulamenta a matéria;

VI - avaliar, quando demandado, os programas de integridade das pessoas juridicas no ambito dos processos de
responsabilizacédo e de acordos de leniéncia, previstos em legislagédo especifica;

VIl - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e as entidades da Administracdo Publica Indireta para
implementacéo de programa de integridade;

VIl - propor e supervisionar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao patriménio publico, qualidade do
gasto publico, mapeamento de riscos no governo e prevengao de fraude e corrupgao;

IX - supervisionar o monitoramento dos gastos publicos por meio de técnicas e ferramentas de analise aplicadas as
bases de dados, programas, projetos e hormas voltados a prevencao da corrupgéo e a promogao da transparéncia,
do acesso a informacédo, da conduta ética, da integridade, do controle social e dos principios de governo aberto na
Administragdo Publica municipal;

X - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, com vistas a producao e a disseminagao
do conhecimento nas areas de prevengéo da corrupgdo, promogéo da transparéncia, acesso a informagéo, conduta
ética, integridade e dos principios de governo aberto e controle social;

XI - exercer outras atribuicdes no dmbito de sua area de competéncia .

§1° O cargo de Coordenador de Integridade e Prevencdo a Corrupgao sera remunerado pelo simbolo CC lll,
devendo ser atendidos, quando da nomeacéao da pessoa que o ocupara, os requisitos do art. 59, caput, desta Lei.

§2° Ao Coordenador de Integridade e Prevencao a Corrupgao ficam assegurados os direitos previstos em legislagao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do terco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

CAPITULO V ]
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 60 Fica remanejada a Ouvidoria Geral do Municipio, criada pela Lei Municipal n® 1.612, de 19 de junho de 2009,
do Gabinete Civil para a estrutura da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgéo,
estando vinculada ao Gabinete do Secretario, passando a ser regida por esta Lei.

Art. 61 A Ouvidoria Geral do Municipio € um érgdo da Administracdo Publica Direta, constituida num espago
democratico de participagédo popular e de controle social, capaz de garantir direitos, promover a equidade social e
oferecer um canal agil, autbnomo e transparente de gestao publica ética e de qualidade na prestacdo de servigos
aos cidadaos.
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Art. 62 A Ouvidoria Geral do Municipio compete:
| — exercer as atividades de 6rgao central do Sistema Integrado de Ouvidorias do Municipio de Vitéria da Conquista;

Il - promover a comunicagao entre a comunidade e a Administragdo Publica, visando a participagao popular no
processo de gestao;

lll - avaliar os indicadores de desempenho municipal, com vista a melhoria do padrdo de qualidade dos servigos
prestados;

IV - identificar as necessidades, sugestbes e reclamacdes dos cidadaos, objetivando o fortalecimento da relagao
entre a Administragao Publica e a sociedade;

V - receber, instruir e encaminhar as autoridades competentes para apuragdo as denuncias de irregularidades
provenientes da sociedade;

VI — traduzir os anseios e demandas dos municipes com relacdo aos servigos pubicos prestados pelo Poder
Executivo municipal;

VII - zelar pela transparéncia e postura ética dos atos do governo;
VIII - promover os levantamentos necessarios para a apuragédo e saneamento de irregularidades internas;
IX- coordenar, orientar e exercer a supervisao técnica das atividades de ouvidoria do Poder Executivo municipal;

X - normatizar, sistematizar e padronizar procedimentos operacionais em atividades de ouvidoria do Poder
Executivo municipal;

XI - receber e analisar as manifestacbes referentes aos servigos publicos prestados pelos 6rgaos do Poder
Executivo municipal, propor € monitorar a adogdo de medidas para a corregcao e a prevengao de falhas e omissbes
na prestacao desses servigos;

XII - promover capacitagao, treinamento e demais agdes de formacao relacionadas as atividades de ouvidoria;

XIII - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagao dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito
do Poder Executivo Municipal;

XIV - participar em foruns e promover a cooperagdo com 6rgaos, entidades e organismos nacionais que atuem no
exercicio da ouvidoria;

XV - receber e analisar denuncias, reclamacgdes, solicitagdes, elogios e sugestdes;

XVI - monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgaos, a partir das manifestacées de cidaddos encaminhadas pela
Ouvidoria Geral do Municipio;

XVII - solicitar o compartilhamento de informagdes e documentos aos 6rgaos do Poder Executivo municipal, quando
necessarios ao desempenho de suas atividades;

XVIII - promover a implantacao e o aperfeigoamento continuo dos instrumentos de gestdo da Ouvidoria Geral do
Municipio;

XIX - exercer outras atribuicbes no ambito de sua area de competéncia .

Art. 63 Ao Ouvidor Geral do Municipio, observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da Administragdo Publica e preponderancia do interesse publico, incumbe:

| - viabilizar a aproximag&o do cidaddo com o Poder Executivo municipal, atuando na prevencéo das questdes que
Ihe forem apresentadas;

II - facilitar o acesso do cidadao ao Sistema Integrado de Ouvidorias, estimulando a sua participagéo no tocante a
prestagao dos servigos publicos da competéncia do Poder Executivo municipal;

Il - garantir resposta ao cidad&o, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;
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IV - coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Integrado de Ouvidorias, expedindo instrugbes quanto aos
procedimentos a serem adotados;

V - resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas e suas fontes, quando solicitado;

VI - providenciar a remessa, aos 6rgaos e entidades competentes, das manifestagdes recebidas, acompanhando a
sua apreciacao;

VII - sistematizar e divulgar relatérios periédicos da atuagcéo do Sistema Integrado de Ouvidorias;
VIII - analisar os indicadores de avaliagao da satisfagao do cidadao quanto aos servigos publicos;
IX - identificar oportunidades de melhoria na prestagao dos servicos publicos municipais e propor solugdes;

X - sugerir modificagbes em atos normativos, a fim de que os cidadaos sejam atendidos com maior eficiéncia e
civilidade;

XI - exercer outras atribuicdes no dmbito de sua area de competéncia .

§1° O cargo de Ouvidor Geral do Municipio descrito acima é de livre nomeacgao e exoneragao da Chefia do Poder
Executivo municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC I

§2° Ao Ouvidor Geral do Municipio ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o
gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 64 Compde a estrutura da Ouvidoria Geral do Municipio:

| — Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio, no qual integram:

a) Ouvidor Geral do Municipio, que possui como requisitos para a sua nomeagao:

1. ser maior de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. possuir notdrio saber relativo aos principios da Administragao Publica;

3. possuir reputacéo ilibada;

4. possuir nivel superior completo.

b) Assessor do Ouvidor-Geral, cargo de provimento comissionado, ao qual incumbe assessorar o Ouvidor-Geral nas
demandas de seu Gabinete, representando-o quando designado e atuando como interlocutor entre os demais
setores da Administragado Publica e o Gabinete da Ouvidoria Geral do Municipio;

¢) Nucleo Administrativo, ao qual compete acompanhar as atividades relativas a gestao de pessoas, ao controle de
materiais, além da gestdo financeira e orgamentaria da Ouvidoria Geral do Municipio, em conjunto com a
Coordenacgao Administrativa e Financeira da Secretaria;

Il — Coordenacéo de Participacédo Social, competindo-lhe:

a) executar agdes de monitoramento da operacionalizacdo da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
da Lei Complementar Municipal n® 2.064, de 15 de dezembro de 2015, bem como outras atribuicbes previstas em
regulamento;

b) assessorar o Ouvidor Geral na remessa dos recursos relacionados aos pedidos da Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011;

c) acompanhar, em articulagdo com as demais unidades da Ouvidoria Geral e da Secretaria Municipal de
Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupg¢ao, o cumprimento das decisdes relativas aos procedimentos da Lei
Complementar Municipal n°® 2.064, de 15 de dezembro de 2015;

d) promover formas de participagdo popular no acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacédo dos servigos
publicos, por meio da operacionalizacao de Conselhos de Usuarios de Servigcos Publicos, nos termos da Lei Federal
n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;
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e) articular a designagao, junto as Secretarias Municipais, de servidores que atuardo como interlocutores para o
atendimento as demandas da Lei de Acesso a Informagao;

f) acompanhar, monitorar e atualizar a Carta de Servigos ao Usuario dos Servigos Publicos, conforme disposto na
Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, e em regulamento préprio;

[l = Ndcleo de Ouvidoria, ao qual compete:

a) receber e analisar as manifesta¢des, denuncias, reclamagoes, elogios, comentarios e sugestdes dos usuarios dos
servigos publicos prestados pelos 6rgdos do Poder Executivo municipal;

b) propor e monitorar a adogcao de medidas para a corregao e a prevengao de falhas e omissdes na prestagdo dos
servigos publicos;

c) realizar agdes de capacitagéo relacionadas as atividades de ouvidoria, no ambito do Poder Executivo municipal;
d) produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados, no ambito do Poder
Executivo municipal;

€) promover a articulagdo com 6rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuem nas unidades
de sua competéncia;

§1° Ao Coordenador de Participagédo Social incumbe:
| - prestar contas ao Ouvidor Geral do Municipio quanto as atividades da Coordenacgao;
II - auxiliar o Ouvidor Geral na implementagao de iniciativas de ampliagdo da participagao social;

Il - propor, de oficio ou a requerimento de usuario de servico publico, a simplificagdo dos procedimentos internos da
Administragdo Municipal,

IV - atuar na fiscalizacado e coordenacgao dos procedimentos relativos a Lei de Acesso a Informagéo;
V - exercer outras atribuicbes no d&mbito de sua area de competéncia.

§2° Os cargos de Assessor do Ouvidor Geral e de Coordenador de Participagéo Social, descritos acima, sdo de livre
nomeacao e exoneracado da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerados pelo simbolo CC Il

§3° Ao Assessor do Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio e ao Coordenador de Participagao Social ficam
assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
com o acréscimo do tergo constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 65 A dotacdo orgamentaria destinada a Ouvidoria Geral do Municipio passa a integrar a da Secretaria Municipal
de Transparéncia, Controle e Prevengéo a Corrupgéo.

Art. 66 A Ouvidoria podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes necessarias para o acompanhamento das
providéncias adotadas pelas Secretarias e demais 6rgaos vinculados a Administracdo Publica municipal, em razao
de reclamagao, sugestdo ou denuncia, conferindo prazo razoavel de resposta, obedecidos os prazos da Lei de
Acesso a Informacao, quando cabiveis.

Art. 67 O acesso do cidadao a Ouvidoria Geral, além do atendimento presencial na sede fisica, devera ser facilitado
mediante a utilizagao dos diversos meios de comunicagao disponiveis, especialmente:

| - atendimento telefénico, pelo sistema 0800;

Il - internet, através do sistema unificado das Ouvidorias do Brasil e/ou de sistema proprio;
Il - e-mail,

IV — correspondéncia.

§1° Para garantir o acesso de todos os municipes sera realizado atendimento mediante Ouvidoria Itinerante,
preferencialmente em areas de maior vulnerabilidade social e na zona rural.

§2° A Ouvidoria Geral, por meio de sua Assessoria, empreendera esforgos para a implementacao de aplicativos
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para os sistemas operacionais de tablets e smartphones, podendo ser integrado aos sitios eletrénicos oficiais do
Poder Executivo municipal.

Art. 68 A Ouvidoria Geral do Municipio realizara integracdo de dados e fluxo facilitado de comunicagdo com o
Gabinete do Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, a Corregedoria Geral e a
Controladoria Interna do Municipio, com a finalidade de dar consecugédo as acdes de prevengdo a corrupgao e de
implementacao de maior eficiéncia da Administracdo Publica.

Art. 69 Ato da Chefia do Poder Executivo Municipal regulamentara o fluxo interno das manifesta¢des coletadas pela
Ouvidoria Geral, com procedimento especialmente disciplinado para as denuncias em que sejam relatadas supostas
irregularidades praticadas por 6rgao ou servidor da Administragdo Publica municipal.

Art. 70 As secretarias municipais designarao, através de portaria, 01 (um) servidor responsavel por receber e
providenciar as informacdes requeridas pelas unidades integrantes do Sistema Integrado de Ouvidorias, bem como
aquelas referentes aos pedidos de Acesso a Informagao, a ser denominado “Agente de Transparéncia”, que tera as
suas fungdes regulamentadas por Decreto, remunerado pelo simbolo FC-l, nos termos do §1° do art. 20 da Lei
Municipal n°® 1.760, de 27 de junho de 2011.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 71 Os Nucleos que fazem parte da estrutura organizacional da STPC serdo ocupados por servidores efetivos
deste Municipio de acordo com a habilidade, a formagéao profissional e as necessidades da Secretaria, gratificados
conforme regimento interno a ser aprovado pelo Secretario e homologado pela Chefia do Poder Executivo Municipal,
nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores e do Plano de Carreira e Remuneragao do Municipio de Vitoria
da Conquista.

Art. 72 O anexo VIl, da Lei Municipal n° 1.760, de 27 de junho de 2011, passa a vigorar com as altera¢des
constantes do Anexo Unico desta Lei, adstritas a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a
Corrupcao — STPC.

Art. 73 As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos da legislagéo.

Art. 74 Esta Lei Complementar sera regulamentada por Decreto do(a) Prefeito(a), naquilo que for necessario.

Art. 75 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
Vitéria da Conquista-BA, 27 de junho de 2022.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E PREVENGAO A CORRUPGAO
ORGAO PUBLICO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO REMUNERATORIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ]
TRANSPARENCIA, CONTROLE E SECRETARIO CClI
PREVENCAO A CORRUPCAO
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL ccl
COORDENACAO ADMINISTRATIVA | COORDENADOR ADMINISTRATIVO cC il
E FINANCEIRA E FINANCEIRO
COORDENACAO DE EFICIENCIA | COORDENADOR DE EFICIENCIA cC il
DE PROGRAMAS E PROJETOS DE PROGRAMAS E PROJETOS
GERENCIA DE CAPTACAO, _ GERENTE DE CAPTACAO E
MONITORAMENTO E PRESTACAO MONITORAMENTO DAS CC IV
DE CONTAS TRANSFERENCIAS
GERENCIA DE EFICIENCIA DE GERENTE DE EFICIENCIA DE cC IV
PROGRAMAS E PROJETOS PROGRAMAS E PROJETOS
COORDENAGCAO DE COORDENADOR DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE TRANSPARENCIA E CONTROLE cc
SOCIAL SOCIAL
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GERENCIA DE GOVERNO ABERTO | GERENTE DE GOVERNO ABERTO
E FORTALECIMENTO DA E FORTALECIMENTO DA cCclv
CIDADANIA CIDADANIA
CORREGEDORIA-GERAL DO CORREGEDOR-GERAL DO cCll
MUNICIPIO MUNICIPIO
ASSESSORIA DE CORREICAO | ASSESSOR DE CORREICAO | cCcln
ASSESSORIA DE CORREICAO I ASSESSOR DE CORREICAO I cCln
CONTROLADORIA INTERNA DO CONTROLADOR INTERNO DO cell
MUNICIPIO MUNICIPIO
COORDENACAO DE AUDITORIA E | COORDENADOR DE AUDITORIA E cc i
APOIO AO CONTROLE EXTERNO | APOIO AO CONTROLE EXTERNO
COORDENACAO DE _ COORDENADOR DE _ cc i
GOVERNANCA E GESTAO GOVERNANCA E GESTAO
COORDENAQAO DE INTEGRIDADE [COORDENADOR DE INTEGRIDADE ce
E PREVENCAO A CORRUPCAO E PREVENCAO A CORRUPCAO
OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO | OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO CCll
ASSESSORIA DO OUVIDOR- | ASSESSOR DO OUVIDOR-GERAL ce il
COORDENAQAO DE COORDENADOR DE ce i
PARTICIPACAO SOCIAL PARTICIPACAO SOCIAL
ANEXO II
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
ASSESSORIA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO
ESPECIAL TRANSPARENCIA, CONTROLE E ADMINISTRATIVA E
PREVENGAO A CORRUPGAO - STPC FINANCEIRA
OUVIDORIA-GERAL DO CONTROLADORIA CORREGEDORIA-GERAL
MUNICIPIO INTERNA DO MUNICIPIO DO MUNICIPIO
I I
| | l |
ASSESSORIA DO COORDENACAQ DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
OUVIDOR-GERAL PARTICIPACAO CORREICAO I CORREICAO I
SOCIAL
| | COORDENACAO DE
COORDENACAOQ DE COORDENACAO DE COORDENACAO DE COORDENACAO DE EFICIENCIA DE [
TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE E AUDITORIA E APOIO GOVERNANCA E PROGRAMAS E
CONTROLE SOCIAL PREVENCAO A AO CONTROLE GESTAO PROJETOS
|— CORRUPCAOQ EXTERNO [
- | |
GERENCIA DE - GERENCIA DE
fgg?gg %ﬁ%ﬁ?onﬁ EFICIENCIA DE
PROGRAMASE
FORT’;itI;]]i!)(iI[\/IEN MONH%‘:;MENTO PROJETOS
CIDADANIA TRANSFERENCIAS

PARECER

PARECER REFERENCIAL N° 215/2022 - PROJUR/FSVC
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DECRETO N° 22.230, DE 04 DE NOVEMRBO DE 2022.

Aprova a metodologia para elaboragdo do 1° Plano de A¢ao para Governo Aberto do Poder Executivo Municipal de
Vitéria da Conquista — BA, cria o Comité Executivo e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 74, inciso lll, e 75, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO a adesao do Municipio de Vitéria da Conquista — BA ao Programa Time Brasil, em 2021, que tem
como objetivo auxiliar estados e municipios no aprimoramento da gestéo publica e no fortalecimento do combate a
corrupcao;

CONSIDERANDO que integra o Plano de Ag&o, no ambito do Programa Time Brasil, a adog¢ao de iniciativas de
Governo Aberto, que consiste em um novo modelo de interagado politico-administrativo, que prioriza o cidadao nas
politicas publicas e estabelece valores e principios especificos como estratégias para concepgéo, implementagao,
monitoramento e avaliagao das politicas publicas e dos processos de modernizagao administrativa;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste Decreto, a metodologia para cocriagdo do 1° Plano de
Acéo do Governo Aberto do Poder Executivo Municipal de Vitéria da Conquista — BA, que dispora sobre iniciativas
que visem o fomento a transparéncia, a publicidade, a seguranga de dados, a desburocratizagado e a modernizagao
da Administragdo Publica municipal.

Art. 2° A elaboracao do Plano de Agao sera conduzida por:

| - Comité Executivo da Administragcao Publica, a ser integrado por:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupgao — STPC;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestao e Inovagao — SEMGI,

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

d) 01 (um) representante do Gabinete Civil — GAC;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagédo — SECOM.

Il - Grupo de Trabalho da Sociedade Civil sera integrado por 06 (seis) representantes, sendo 04 (quatro) membros
do Conselho de Transparéncia e Controle Social — CMTC e 02 (dois) membros do Conselho de Usuarios dos
Servigos Publicos — CMUSP.

§ 1° Os membros do Comité Executivo da Administragdo Publica serao designados em ato administrativo interno e
nomeados mediante Portaria, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da publicagao deste Decreto.

§ 2° As Secretarias Municipais citadas no caput deverdao encaminhar coépia da Portaria de nomeacao, prevista no
paragrafo anterior, a Secretaria Municipal da Transparéncia Controle e Prevencgao a Corrupgao — STPC, no prazo de
05 (cinco) dias ap6s sua publicacao.

§ 3° O Grupo de Trabalho da Sociedade Civil sera formado por meio de indicagdo, regulamentado por Portaria da
Secretaria Municipal de Transparéncia do Controle, Prevengdao a Corrup¢cdo — STPC e conduzido pelo Comité
Executivo da Administragao Publica.

Art. 3° O 1° Plano de Acao de Governo Aberto sera submetido a apreciacao da Chefia do Poder Executivo municipal
apos sua conclusao.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, para conclusao do
Plano de Acao de que trata este Decreto.
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Art. 5° As situagbes omissas serao resolvidas mediante Portaria ou Instru¢do Normativa pelo Secretario Municipal
de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupgao.

Art. 6° Este decreto entra em vigéncia na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Vitéria da Conquista — BA, 04 de novembro de 2022.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
METODOLOGIA PARA COCRIACAO DO 1° PLANO DE AGOES PARA GOVERNO ABERTO

O processo de elaboracdo do 1° Plano de Acdo de Governo Aberto do Poder Executivo Municipal de Vitéria da
Conquista — BA contara com a colaboracdo de multiplos atores, incluindo representantes de entidades
governamentais e da sociedade civil organizada.

A primeira agao consistira na instituicdo do Comité de A¢bes de Governo Aberto, formado por Comité Executivo
Municipal, instituido por meio de Decreto, e por Grupo de Trabalho da Sociedade Civil.

O Comité Executivo Municipal sera composto por 06 (seis) representantes, sendo 02 (dois) da Secretaria Municipal
de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgao — STPC, 01 (um) da Secretaria Municipal de Gestéo e
Inovagdo — SEMGI, 01 (um) da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, 01 (um) do Gabinete Civil — GAC, e 01
(um) da Secretaria Municipal de Comunicagao — SECOM.

O Grupo de Trabalho da Sociedade Civil sera constituido por 06 (seis) representantes, sendo: 04 (quatro) assentos
destinados aos membros do Conselho de Transparéncia e Controle Social — CMTC e 02 (dois) membros do
Conselho de Usuarios dos Servigcos Publicos — CMUSP.

Formado o Comité Executivo e o Grupo de Trabalho da Sociedade Civil, e tendo em vista a melhoria da qualidade
do processo de cocriagdo, serao ofertadas agdes de capacitagdo a todos integrantes do Comité de Agdes de
Governo Aberto, esclarecendo o que é Governo Aberto, objetivos, a melhoria de resultados que proporcionara ao
servigo publico, entre outros.

Na sequéncia, sera apresentada pelo Comité Executivo a catalogacido de todas as acgdes e iniciativas executadas
pela Gestao Municipal que tenham como pilar a Transparéncia, a Prestacdo de Contas e Responsabilizagao, a
Participagao Cidada e a Tecnologia e Inovagao em prol do cidadao.

Cabera ao Comité de Agbdes de Governo Aberto avaliar, criticar e sugerir melhorias nas a¢des apresentadas pelo
Comité Central. A indicagdo dos participantes das discussdes tematicas sera feita pelos integrantes do Comité, que
encaminhara aos interessados, com a devida antecedéncia, material informativo.

A partir do didlogo estabelecido nas discussdes tematicas, sera elaborado pelo Comité de A¢bes de Governo Aberto
um formulario on-line de consulta publica guiada, oportunidade em que todos os interessados terdo a possibilidade
de contribuir no processo de cocriacdo do Plano de Agao de Governo Aberto. Para que a participagao da sociedade
nesse processo seja efetiva, serdo divulgados, juntamente com o formulario, todos os documentos produzidos nas
etapas anteriores.

O referido formulario sera divulgado na pagina oficial e nas midias digitais da Prefeitura Municipal de Vitéria da
Conquista — PMVC e sera disponibilizado para que as Organizacbes da Sociedade Civil — OSCs envolvidas também
o divulguem em suas midias digitais.

A realizagdo da consulta publica e o levantamento das agbes prioritarias de Governo Aberto, pontuadas pela
sociedade, serao analisadas e sistematizadas pelo Comité de Agbes de Governo Aberto que elaborara o 1° Plano
de Acédo de Governo Aberto do Poder Executivo Municipal de Vitéria da Conquista — BA, em que constarao os
compromissos pactuados pelo Poder Publico municipal, bem como metodologia de monitoramento da execugéo das
acgdes para Governo Aberto.

Apds a conclusdo do plano, ele sera apresentado a sociedade por meio de Audiéncia Publica e, posteriormente,
divulgado na pagina oficial, nas midias digitais, bem como em outros veiculos de comunicacido a serem
estabelecidos durante o seu processo de elaboragao.

RESUMO DAS AGOES

1- Instituir o Comité Executivo Municipal;

2- Realizagao de reunides com orgaos da sociedade civil, tendo em vista a indicacdo de nomes para a composi¢ao
do Grupo de Trabalho da Sociedade Civil;

3- Destaque dos componentes do Grupo de Trabalho da Sociedade Civil;

4- Instituir o Comité de A¢des de Governo Aberto;

5- Capacitagao dos integrantes do comité;

6- Catalogacao de todas as agdes e iniciativas executadas pela Gestao Municipal;
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7- Indicacéo de nomes para participagao nas discussdes tematicas;

8- Apresentacao e discussao dos eixos tematicos em discussdes tematicas;

9- Elaboracgao e divulgacao de formulario on-line de consulta publica guiada;

10- Andlise e sistematizagdo das agdes prioritarias de Governo Aberto, pontuadas pela sociedade;

11- Elaboragao do 1° Plano de Acao de Governo Aberto do Poder Executivo municipal de Vitéria da Conquista;
12- Divulgacao do plano.

DECRETO N° 22.231, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

Exoneracbes (Faz).

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, usando das atribuicdes que Ihe confere
o art. 75, incisos Il e XI, da Lei Organica do Municipio, € nos termos da Lei Complementar n° 1.786/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o Sr. CLAUDIO CORREIA DA COSTA , matricula n° 248209, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Gerente de Compras, junto a Secretaria Municipal de Saude — SMS, remunerado
pelo simbolo CC-IV.

Art. 2° Fica exonerado, a pedido, o Sr. DANIEL DE FREITAS PEREIRA FILHO, matricula n® 248210, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Promogao Agropecuaria, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural — SMDR, remunerado pelo simbolo CC-III.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigéncia na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em sentido
contrério.

Vitéria da Conquista — BA, 07 de novembro de 2022.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal

DECRETO N° 22.232, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

Nomeacdes (Faz).

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, usando das atribuicdes que lhe confere
o art. 75, incisos Il e XI, da Lei Organica do Municipio, € nos termos da Lei Complementar n° 1.786/2011;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. ANDERSON SANTOS ROCHA para exercer o cargo de provimento em comissao de
Gerente de Compras, junto a Secretaria Municipal de Saude — SMS, remunerado pelo simbolo CC-IV.

Art. 2° Fica nomeado o Sr. YVONILTON BORGES GONCALVES para exercer o cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Promogdo Agropecuaria, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SMDR,
remunerado pelo simbolo CC-IlI.

Art. 3° Fica nomeado o Sr. BRENNO LUIZ CARVALHO DE CASTRO para exercer o cargo de provimento em
comissdao de Gerente de Informagdo ao Publico, junto a Secretaria Municipal de Comunicagao — SECOM,
remunerado pelo simbolo CC-IV.

Art. 4° Fica nomeada a Sr.? CLEA MALTA DE OLIVEIRA ANDRADE para exercer o cargo de provimento em
comissao de Assessora Especial Il, junto a Gabinete Civil — GAC, remunerada pelo simbolo CC-II.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigéncia na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em sentido
contrario.

Vitéria da Conquista — BA, 07 de novembro de 2022.
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Edimario Freitas de Andrade Junior
Secretario Municipal de Gestao e Inovagao

DECRETO

DECRETO N° 22.804, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

Exoneragodes (Faz).

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, usando das atribuicdes que lhe confere
o art. 75, incisos Il e XI, da Lei Organica do Municipio, € nos termos da Lei Complementar n° 1.786/2011;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeadas, para ocuparem os cargos de provimento em comissdo da Administracdo Publica
Municipal, as pessoas indicadas no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em
contrario.

Vitéria da Conquista — BA, 01 de setembro de 2023.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
SiMBOLO
NOME CARGO SECRETARIA REMUNERATORIO
. Coordenador de Promocéao
Gustavo de Barros Pedreira Agropecuaria SMDR cCcl
José Célio Neves Bezerra | Coordenador de Turismo e
Segundo Eventos SECTEL cci

DECRETO N° 22.805, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

Regulamenta as Leis Complementares municipais n°® 2.064, de 15 de dezembro de 2015, que dispde sobre os
procedimentos de Acesso a Informagado no ambito do Municipio de Vitéria da Conquista, e a n® 2.647, de 27 de
junho de 2022, que institui a Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 75, inciso XI, da Lei Organica do Municipio €;

CONSIDERANDO que a Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéo, dispoe
sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de
garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37, e no § 2° do art.
216, todos da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o inicio da vigéncia da Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais, Lei federal n® 13.709/2018, que
dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao dos procedimentos de Acesso a Informacdo a luz da Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais;
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CONSIDERANDO que a Lei Complementar municipal n° 2.064, de 15 de dezembro de 2015, regula o Acesso a
Informacdo no ambito do Municipio de Vitéria da Conquista, prevendo, em seu art. 5°, a necessidade de
regulamentacéao pelo Executivo Municipal; e

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei complementar municipal n°® 2.647, de 27 de junho de 2022, que instituiu a
Politica de Transparéncia e Integridade Publica no ambito da Administracdo Publica de Vitéria da Conquista;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto define procedimentos a serem observados pelos 6rgéos e entidades da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, e pelas entidades privadas sem fins lucrativos que recebam recursos
publicos municipais para a realizagcéo de atividades de interesse publico, a vista das normas gerais estabelecidas na
Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 2° Os 6rgaos e as entidades da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal assegurardo as pessoas
naturais e juridicas o direito de acesso a informagao, que sera proporcionado mediante procedimentos, de forma
transparente e clara, observados os principios da administragao publica e as diretrizes da Lei federal n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011, e da Lei Complementar municipal n® 2.064, de 15 de dezembro de 2015, resguardando-se
os limites da Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 3° O direito fundamental de acesso a documentos, dados e informagdes sera assegurado a luz das seguintes
regras e principios, além de outros estabelecidos na CRFB/88 e na legislagado de regéncia desta matéria:

| — observéancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;

Il — divulgagao de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagoes;
[l — utilizacdo de meios de comunicacao viabilizados pela tecnologia da informacao;

IV — fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracao publica;
V — desenvolvimento do controle social da administracédo publica;

VI — o respeito a privacidade;

VII — a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

VIII — os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas
pessoas naturais.

Art. 4° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| —autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por
determinado individuo, equipamento ou sistema;

Il — autoridade de monitoramento: responsavel por monitorar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao — LAI
no Municipio;

Il — banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em suporte
eletrénico ou fisico;

IV — custddia: responsabilidade pela guarda de documentos, dados e informagoes;

V —dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizagcdo de meios
técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu tratamento;

VI — dado pessoal: informacgao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;
VIl — dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo

a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;
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VIII —dado publico: sequéncia de simbolos ou valores, representado em algum meio, produzido ou sob a guarda
governamental, em decorréncia de um processo natural ou artificial, que ndo tenha seu acesso restrito por legislagéo
especifica;

IX —dados processados: dados submetidos a qualquer operagdo ou tratamento por meio de processamento
eletrénico ou por meio automatizado com o emprego de tecnologia da informagao;

X — disponibilidade: qualidade da informacido que pode ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou
sistemas autorizados;

XI — documento: unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o suporte ou formato;

Xl —informacdo: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para producdo e transmissdo de
conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

XIlI —informacéo sigilosa: informagdo submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razéo de sua
imprescindibilidade para a segurancga da sociedade e do Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipoteses
legais de sigilo;

XIV —integridade: qualidade da informagao ndo modificada, inclusive quanto a origem, transito e destino;

XV — manifestagéo: forma pela qual o cidadao expressa por meio da Ouvidoria seus anseios, angustias, duvidas,
opinides. Assim, pode auxiliar o Poder Publico a aprimorar a gestdo de politicas e servigos, ou a combater a pratica
de atos ilicitos;

XVI — primariedade: qualidade da informagao coletada na fonte, com o0 maximo de detalhamento possivel, sem
modificacoes;

XVII — titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que séo objetos de tratamento;

XVIIlI —tratamento da informag&o: conjunto de agbes referentes a produgdo, recepgao, classificagao, utilizagao,
acesso, reproducgao, transporte, transmissao, distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagao,
destinagao ou controle da informacgao;

XIX — Servigo de Informagbes ao Cidadao do Municipio de Vitéria da Conquista - SIC: servigo responsavel pelo
recebimento, processamento e fornecimento das informagbes solicitadas pelo cidadao para a Secretaria Municipal
de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgdo — STPC, podendo ser via Protocolo Presencial da Ouvidoria
Municipal ou via sitio eletrénico do SIC, disponivel no enderego eletrénico: https://www.pmvc.ba.gov.br/ouvidoria/.

Art. 5° O servico de busca e fornecimento da informagdo é gratuito, salvo nas hipoteses de reproducdo de
documentos pelo 6rgéo ou entidade publica consultada, situagdo em que as custas dos servicos e dos materiais
utilizados sera de responsabilidade do solicitante.

§ 1° As respostas dos pedidos de acesso a informagao serdo, preferencialmente, encaminhadas por meios
eletrénicos, exceto nas situagbes em que este procedimento for inviavel ou em caso de indisponibilidade do meio
eletrénico.

§ 2° Estara isento de ressarcir os custos previstos no caput todo aquele cuja situagdo econdmica nao lhe permita

fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, declarada nos termos da Lei federal n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983.

CAPITULO I
DA AUTORIDADE DE MONITORAMENTO

Art. 6° Fica designado(a) como Autoridade de Monitoramento o(a) Secretario(a) Municipal de Transparéncia,
Controle e Prevengao a Corrupgao.

Paragrafo unico. A Autoridade de Monitoramento exercera as seguintes atribuicdes:

| — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de forma eficiente e adequada aos
objetivos dos normativos da Lei de Acesso a Informagao - LAI;

Il — monitorar a implementagao do disposto na LAl e apresentar relatoérios periddicos sobre o seu cumprimento;
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Il — recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das normas e dos
procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto na LAI;

IV — orientar as respectivas unidades subordinadas aos 6rgaos ou as entidades no que se refere ao cumprimento do
disposto na legislacao da LAl

CAPITULO llI )
DO SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO
DO MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA- SIC

Secao |
Da estrutura do SIC

Art. 7° O Servigo de Informagdes ao Cidadao do Municipio de Vitéria da Conquista — SIC, a que se refere o artigo 4°
da Lei Complementar municipal n° 2.064, de 15 de dezembro de 2015, diretamente subordinado ao(a) Secretario(a)
Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, é um canal de acesso entre os cidadaos e o Poder
Publico destinado a:

| — atender e orientar ao publico quanto ao acesso as informacdes relativas a transparéncia passiva;

Il — disponibilizar informagdes em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 2.064/2015, a Lei Federal
12.527/2011 e a Lei Federal n°® 13.709/2018, em meio eletrdnico;

IIl — receber o protocolo de requerimento de acesso a informagao por meio fisico ou virtual.

Art. 8° Ao SIC compete orientar, cobrar e fiscalizar a efetividade por parte dos érgaos publicos na prestacao deste
servico, devendo, cumulada ou alternativamente:

| — realizar atendimento presencial e/ou eletrénico na Ouvidoria Geral do Municipio, prestando orientagdo ao publico
sobre os direitos do requerente, o funcionamento do Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC, a tramitacdo de
documentos, bem como sobre os servigos prestados pelas respectivas unidades do érgao ou entidade;

Il — receber o pedido de acesso e, sempre que possivel, fornecer de imediato a informagao disponivel;

lll — registrar o pedido de acesso em sistema eletrénico especifico e entregar o nimero do protocolo, que contera a
data de apresentagdo do pedido;

IV — encaminhar o pedido recebido e registrado a unidade responsavel pelo fornecimento da informacgao, quando a
informacao n&o puder ser disponibilizada de imediato;

V — controlar o cumprimento de prazos por parte dos setores produtores ou detentores de documentos, dados e
informacoes;

VI —realizar o servico de notificacdo de documentos, dados e informagdes sob custdédia do 6rgdo ou entidade
responsavel e/ou detentora da informagéo, que tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do dia util
subsequente ao recebimento da notificagdo, para fornecimento da informagado, podendo, mediante justificativa
devidamente fundamentada, solicitar dilagdo do prazo por tempo igual para entrega do solicitado, desde que, em
qualquer caso, seja respeitado o prazo de devolutiva ao solicitante estabelecido nos §§ 1° e 2° do art. 6° da Lei
Complementar municipal n°® 2.064/2015;

VII — fornecer ao requerente orientagdo sobre o local onde encontrar os documentos, dados e informagdes, nas
situagdes previstas no art. 6°, § 6°, da Lei Complementar municipal n® 2.064/2015.

Secaolll
Dos Agentes de Transparéncia

Art. 9° Os(as) Secretarios(as) Municipais deverao designar, por meio de portaria, o(a) servidor(a) que sera
responsavel por receber e providenciar as informagdes requeridas, conforme artigo 70 da Lei Complementar
municipal n°® 2.647, de 27 de julho de 2022.

§ 1° As autoridades das quais trata o caput deverao comunicar ao(a) Secretario(a) Municipal de Transparéncia,
Controle e Prevengao a Corrupcéo, no prazo de 10 (dez) dias, a substituicado do Agente de Transparéncia.
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§ 2° O(a) servidor(a) designado(a) como substituto respondera pelas fungdes nas férias, licencas e demais
impedimentos do titular.

§ 3° As fungdes, competéncias e responsabilidades dos Agentes de Transparéncia, instituidos pela Lei
Complementar municipal n® 2.647, de 27 de junho de 2022, serdo regulamentadas em normativo especifico.

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 10 E dever dos érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, independentemente de requerimento, a
divulgagao, em seus sitios eletrdnicos, de facil acesso, no ambito de sua competéncia, de informagao geral de
interesse coletivo por eles produzida ou custodiada, devendo manter as informagdes atualizadas relativas a:

| — registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades, horarios
de atendimento ao publico e Agenda dos Agentes Publicos;

I | — orientagbes sobre a Lei de Acesso a Informagdo — LAl e ferramenta de direcionamento ao Portal da
Transparéncia;

Il — dados gerais para o acompanhamento de programas e ag¢des de 6rgaos e entidades;
IV — respostas as perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 11 O Portal da Transparéncia — http://vitoriadaconquista-ba.portaltp.com.br/ — devera viabilizar o acesso a
informacao, contendo:

| — Informagdes Institucionais:
a) Estrutura organizacional,

b ) Competéncias das Secretarias Municipais e dos 6rgdos equivalentes (Procuradoria-Geral do Municipio e
Gabinete Civil);

c) Identificacdo dos responsaveis pelas Secretarias Municipais e pelos orgaos equivalentes (Procuradoria-Geral do
Municipio e Gabinete Civil), com nome e curriculo;

d) Endereco e telefone das unidades;

€) Horario de atendimento;

f) Perguntas mais frequentes e respectivas respostas;

g) Canal de comunicacgao, tipo “fale conosco”;

h) Horario de atendimento ao publico;

i) Legislacéo aplicavel.

Il — Receita:

a) Valores da Receita publica de acordo com a Lei Orgamentaria Anual;

b) Informacdes atualizadas sobre a receita, contendo minimamente previsao, arrecadacgao e classificagdo (categoria
econdmica, origem e especie);

c¢) Transferéncias voluntarias recebidas, com indicagao do valor, objeto, origem dos recursos, data do repasse;

d) Lista dos inscritos em Divida Ativa.

[l — Despesas do Poder ou 6rgao, detalhando sua execugao (empenho, liquidagdo e pagamento) e identificando sua
classificagdo orgamentaria (unidade orgamentaria, a fungdo, a subfungéo, categoria econémica, grupo de despesa,
elemento de despesa e a fonte dos recursos);

IV — Transferéncias recebidas a partir da celebragado de convénios/acordos com indicagao, no minimo, do valor total
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previsto dos recursos envolvidos, do valor recebido, do objeto, da origem (6rgéao repassador/concedente);
V — Servidores Publicos:

a) Remuneragao bruta e liquida recebida por ocupante de cargo, fungdo e emprego publico dos ultimos 06 (seis)
meses;

b) Nome, cargo/fungéo;

¢) Indicagéo da lotagéo do(a) servidor(a);

d) Tabela com o padrao remuneratorio dos cargos e fungdes;
e) Listagem dos cargos comissionados;

f) Lista de Estagiarios;

g) Lista dos terceirizados;

h) Informacgdes sobre concursos e selegbes publicas.
VI — Diarias:

a) Nome do beneficiario;

b) Valores recebidos;

c) Periodo da viagem;

d) Destino da viagem;

e) Motivo da viagem;

f) Cargo/funcao do beneficiario;

g) Numero de diarias usufruidas;

h) Tabela ou relagao que explicite os valores de diarias dentro e fora do Estado e fora do pais, conforme legislacao
local.

VIl — Licitacbes:

a) Relacado das licitagbes em ordem sequencial, informando o numero e modalidade licitatéria, o objeto, valor
estimado/homologado e a situagao;

b) integra dos editais de licitagéo;

c) integra dos demais documentos das fases interna e externa das licitagdes;

d) integra das Atas de Ades&o — SRP;

e) Plano de contratagdes anual;

f) Relagao dos licitantes e/ou contratados sancionados administrativamente pelo Poder ou 6rgéo.
VIl — Contratos:

a) Objeto;

b) Valor;

¢) Favorecido;

d) Numero/ano contrato;
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e) Vigéncia;

f) Licitagao de origem ou processo de dispensa ou inexigibilidade de licitagao;
g) integra dos termos aditivos;

h) Indicag&o do fiscal do contrato.

IX — Obras:

a) Objeto;

b) Valor total;

¢) Empresa contratada;

d) Data prevista para término ou prazo de execugao;

e) Valor total ja pago ou percentual de execugéo financeira;
f) Situagéo atual da obra;

g) Quantitativos e os precos unitarios e totais contratados;
h) Quantitativos executados e os pregos praticados;

i) Relacdo das obras paralisadas contendo o motivo, o responsavel pela inexecugcao temporaria do objeto do
contrato e a data prevista para o reinicio da sua execucéo.

X — Lei de Acesso a Informagao:

a) Indicagao do SIC;

b) Enderego do SIC Fisico;

c) Relatério Estatistico Mensal e Anual;

d) Divulgagao do normativo local que regulamenta a LAI,

e) Quantidade de pedidos recebidos;

f) Quantidade e/ou percentual de pedidos indeferidos;

g) Publicacdo na internet da relagcao das bases de dados abertos;

h) Rol das informagdes que tenham sido desclassificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, e a quantidade de pedidos
de acesso recebidos, atendidos, indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre os solicitantes;

i) Rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacdo para referéncia futura.
XI — Lei de Responsabilidade Fiscal:

a) Publicacao do Plano Plurianual — PPA,;

b) Publicacdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

c) Publicacao da Lei Orgamentaria Anual — LOA;

d) Publicagao do Relatério de Gestao Fiscal — RGF;

e) Publicacao do Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria — RREO;

f) Publicagao da prestagao de contas anual, contendo, pelo menos, o parecer do Tribunal de Contas dos Municipios
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e os documentos apresentados para atender o art. 56 da Lei Complementar federal n® 101/2000.
Xl — Boas Praticas:

a) Carta de Servigos ao Usuario;

b) Informacgdes sobre Renuncias Fiscais;

c¢) Plano Municipal de Saude;

d) Plano Municipal de Educacéo;

e) Relatério de Gestao Municipal;

f) Lista de medicamentos disponibilizados pela rede municipal de saude;

g) Lista de espera de vagas em creche;

h) Disponibilizagao de relatério das consultas realizadas em formato aberto.

XIIl — Acessibilidade:

a) Exibicdo do caminho de paginas percorridas pelo usuario;

b) Opcgao de alto contraste;

¢) Redimensionamento de texto;

d) Simbolo de acessibilidade em destaque;

e) Mapa do site.

XIV — Respostas as perguntas mais frequentes da sociedade; e
XV — Contato da Autoridade de Monitoramento.

§ 1° A divulgacao das informacdes previstas neste artigo ndo exclui outras hipoteses de publicagédo e divulgagéo de
informacdes previstas em outras legislagdes.

§ 2° Fica a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencéo a Corrupgado — STPC autorizada a editar
normas complementares para viabilizar boas praticas ao acesso a informagao por meio do Portal da Transparéncia.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA PASSIVA
Secao Unica
Do Acesso a Informacao

Art. 12 Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular a Administracdo Municipal pedido de acesso a
informacao.

Art. 13 O acesso aos documentos, dados e informacdes compreende, entre outros, o direito de obter:

| — orientacdo sobre os procedimentos para a consecug¢do de acesso, bem como sobre o local onde podera ser
encontrado ou obtido o documento, dado ou informagéo almejada;

Il — dado ou informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados pelos 6rgaos e/ou
entidades da Administragao Publica Municipal, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

Il — documento, dado ou informagao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de
qualquer vinculo com érgaos e/ou entidades da Administragdo Publica Municipal, mesmo que esse vinculo ja tenha
cessado, desde que ndo protegido por sigilo legal ou contratual;
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IV — dado ou informacgao primaria, integra, auténtica e atualizada;

V — documento, dado ou informagao sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e entidades, inclusive as relativas a
sua politica, organizacéo e servigos;

V| - documento, dado ou informagédo pertinente a administragdo do patriménio publico, utilizagdo de recursos
publicos, licitagao e contratos administrativos;

VIl — documento, dado ou informagao relativa:

a)a implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agbes dos 6rgaos e entidades
publicas, bem como metas e indicadores propostos;

b)ao resultado de inspegdes, auditorias, prestagbes e tomadas de contas realizadas pelos 6rgaos de controle
interno e externo, incluindo prestagdes de contas relativas a exercicios anteriores.

§ 1° Quando nao for autorizado acesso integral ao documento, dado ou informacéo por serem eles parcialmente
sigilosos, é assegurado o0 acesso a parte nao sigilosa por meio de certidao, extrato ou copia com ocultagao da parte
sob sigilo.

§ 2° Serd assegurado ao solicitante o direito de acesso a decisdo e/ou ao ato administrativo que,
fundamentadamente, classificou como sigiloso(s) o(s) documento(s), o(s) dado(s) ou a(s) informagao(des)
requerido(s).

§ 3° A negativa de acesso aos documentos, dados e informagdes objeto de pedido formulado aos d6rgaos e
entidades referidas no artigo 1° deste Decreto, quando nao fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas
disciplinares, nos termos do art. 32 da Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 4° Informado do extravio da informagao solicitada, podera o interessado promover representagdo perante a
Ouvidoria Geral do Municipio, a fim de que seja feito 0 encaminhamento aos 6rgaos competentes para apuragao.

§ 5° A devolutiva da manifestagao devera ter a assinatura do(a) Secretario(a) da pasta que for demandada.

Art. 14 A apresentacao do Pedido de Informacao ao Municipio de Vitoria da Conquista podera ser realizada através
dos seguintes meios:

| — no Protocolo Presencial da Ouvidoria Geral do Municipio, com registro no sistema especifico e entrega do
protocolo ao cidadao;

Il — no sitio eletrénico do SIC: https://www.pmvc.ba.gov.br/ouvidoria/.

Art. 15 O pedido de acesso a informacdo devera conter:
| — nome completo do solicitante.

Il — numero de 01 (um) documento de identificagdo valido (CPF, RG, CNH, passaporte, documento de identidade
profissional);

lll — especificagdo, de forma clara e precisa, da informagéo solicitada;

IV — endereco fisico ou eletrénico do solicitante ou, ainda, um naimero telefénico para contato, para recebimento de
comunicagdes ou da informacgao solicitada;

V — melhor meio de envio da resposta, dentre aqueles previstos neste Decreto.

Paragrafo unico. A auséncia de um dos requisitos previstos nos incisos | a V deste artigo implicara na devolugéo do
requerimento pelo mesmo meio em que foi feito, sugerindo-se a complementagao do dado faltoso ou incompleto
para que possa ter prosseguimento o pedido realizado.

Art. 16 Nao serao atendidos pedidos:

| — genéricos: aqueles que nao sao especificos, ou seja, ndo descrevem de forma delimitada (quantidade, periodo

temporal, localizagéo, sujeito, recorte tematico, formato etc.) o objeto do pedido de acesso a informacdo, o que
impossibilita a identificacdo e a compreensao do objeto da solicitagdo. E um pedido que se caracteriza pelo seu
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aspecto generalizante, com auséncia de dados importantes para a sua delimitagéo e atendimento;

I 1 — desproporcionais: analisa-se a adequabilidade do pedido de modo que seu atendimento ndo comprometa
significativamente a realizagdo das atividades rotineiras da instituicdo requerida, acarretando prejuizo injustificado
aos direitos de outros solicitantes. O érgao deve indicar as razbes de fato ou de direito da recusa total ou parcial da
demanda, apresentando o nexo entre o pedido e os impactos negativos ao 6rgao;

Ill — desarrazoados: aqueles que ndo encontram amparo para a concessao de acesso solicitado nos objetivos da LAl
e tampouco nos seus dispositivos legais, nem nas garantias fundamentais previstas na Constituicdo. E um pedido
que se caracteriza pela desconformidade com os interesses publicos do Estado em prol da sociedade, como a
seguranga publica, a celeridade e a economicidade da administragdo publica.

Art. 17 O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a intimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

§ 1° As informagbes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem:

| — terdo seu acesso restrito, independentemente de classificagao de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem) anos
a contar da sua data de produgao, a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e

Il — poderdo ter autorizada sua divulgagdo ou acesso por terceiros diante de previsdo legal ou consentimento
expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagdes de que trata este artigo sera responsabilizado por seu uso indevido.
§ 3° O consentimento referido no inciso Il do § 1° n&o sera exigido quando as informagdes forem necessarias:

| — a prevencgéao e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz e para utilizagdo unica
e exclusivamente para o tratamento médico;

Il — a realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previsto em lei, sendo
vedada a identificagdo da pessoa a quem as informagdes se referirem;

[l —ao cumprimento de ordem judicial;

IV — a defesa de direitos humanos; ou

V — a protegao do interesse publico e geral preponderante.

§ 4° A restricdo de acesso a informacao relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa ndo podera ser invocada
com o intuito de prejudicar processo de apuracdo de irregularidades em que o titular das informagbes estiver
envolvido, bem como em agdes voltadas para a recuperagao de fatos histéricos de maior relevancia.

§ 5° E expressamente vedada & Administracdo Municipal a negativa de acesso a dados e mecanismos de
tratamento de dados pessoais ao seu titular, devendo tais informacbdes ser mantidas em bancos de dados
interoperaveis.

§ 6° Somente sera concedido acesso a terceiros de dados pessoais € de dados pessoais sensiveis de pessoas
naturais mediante:

| — sentencga judicial que assim determine;

Il — procuragao publica firmada pelo titular na qual confere poderes especificos de representacado e acesso a dados
pessoais de quaisquer naturezas;

lll — apresentacgéo, pelo conjuge sobrevivente, pelos filhos ou pelo inventariante judicial ou extrajudicial, da certidao
de ébito do titular dos dados pessoais;

IV — consentimento expresso da pessoa a quem os dados se refiram.

Art. 18 S&0 vedadas, a Administracdo Publica, exigéncias relativas a apresentacdo dos motivos do pedido de
acesso a informacao.
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- CAPITULO VI . B
DA TRAMITACAO DO PEDIDO DE ACESSO A INFORMACAO

Secao |
Dos Prazos e do Acesso

Art. 19 Recebido o pedido e estando a informacao disponivel, o acesso sera imediato.

§ 1° Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, o 6rgéo ou entidade que receber
o pedido devera, em prazo n&o superior a 20 (vinte) dias:

| — comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reproducao ou obter a certidao;
Il — indicar as razbes da recusa, de fato e de direito, total ou parcial, do acesso pretendido; ou

Il — comunicar que n&o possui a informagao, indicar, se for do seu conhecimento, o 6rgéo ou a entidade que a
detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgao ou entidade, cientificando o interessado da remessa do seu
pedido de informacao.

§ 2° O prazo referido no § 1° podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, cientificando-se o requerente.

§ 3° Sem prejuizo da seguranga e da prote¢do das informagdes e do cumprimento da legislagao aplicavel, o érgao
ou entidade podera oferecer meios para que o proprio requerente possa pesquisar a informacao de que necessitar.

§ 4° Quando néo for autorizado o acesso por se tratar de informagéo total ou parcialmente sigilosa, o requerente
devera ser informado sobre a possibilidade de recurso, prazos e condi¢des para sua interposigado, devendo, ainda,
ser-lhe indicada a autoridade competente para sua apreciacao.

§ 5° A informacdo armazenada em formato digital sera fornecida, preferencialmente, nesse formato, caso haja
anuéncia do requerente.

§ 6° Caso a informagao solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletrénico ou em qualquer outro
meio de acesso universal, serdo informados ao requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se podera
consultar, obter ou reproduzir a referida informagao, procedimento esse que desonerara o 6rgéo ou entidade publica
da obrigagado de seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si
mesmo tais procedimentos.

§ 7° O pedido de informagdes dirigido a administracao indireta e as entidades privadas sem fins lucrativos deve ser
protocolado em suas respectivas sedes.

Art. 20 Negado o pedido de acesso a informacgao, sera enviado ao requerente, no prazo de resposta, comunicagao
contendo:

| — razdes negativas de acesso e seu fundamento legal;
Il — possibilidade e prazo de recurso;
IIl — formulario padréo para entrada de recurso e de pedido de reclassificagao de sigilo.

Secaolll
Dos Recursos

Art. 21 Na hipotese de decisdo denegatdria, informagédo incompleta, ou ainda o ndo fornecimento de acesso as
informacgdes solicitadas, bem como em quaisquer casos de restricdo ao acesso de informacdo ou documentos,
podera o interessado protocolar pedido de reconsideragao, motivadamente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo sera dirigido ao(a) Secretario(a) Municipal de Transparéncia,
Controle e Prevengao a Corrupgao, que decidira no prazo de 05 (cinco) dias uteis da data do protocolo.

Art. 22 Mantida a recusa pelo(a) Secretario(a) Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupg¢éo, o(a)
interessado(a) podera interpor Recurso Administrativo no prazo de 10 (dez) dias uUteis ao(a) Prefeito(a), que ratificara
a decisdo ou atendera o acesso a informagao desejada no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do protocolo do
referido Recurso.
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Secaol lll
Das Responsabilidades

Art. 23 Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico:

| — recusar-se a fornecer informagéo requerida nos termos da lei, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou
fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il — utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente,
informacdo que se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso ou de que tenha conhecimento em razido do
exercicio das atribuicées de cargo, emprego ou fungao publica;

Il — agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitagdes de acesso a informacao;

IV — divulgar ou permitir a divulgagéo, ou acessar ou permitir acesso indevido a informagéo sigilosa ou informagao
pessoal;

V —impor sigilo a informagao para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de ocultacdo de ato ilegal
cometido por si ou por outrem;

VI — ocultar, da revisdo de autoridade superior competente, informagéao sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou
em prejuizo de terceiros;

VIl — destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis violagdes de direitos humanos
por parte de agentes do Municipio.

§ 1° Verificados os indicios de enquadramento em uma ou mais condutas ilicitas previstas nos incisos do caput por
parte de servidor publico municipal, a autoridade que tiver ciéncia encaminhara, imediatamente, representagéo
funcional a Corregedoria Geral do Municipio para apuragéo e responsabilizagdo administrativa, caso a ilicitude seja
comprovada, nos termos da Lei Complementar municipal n° 1.786/2011, sem prejuizo das demais sangoes civeis e
criminais.

§ 2° Pelas condutas descritas nos incisos do caput, podera o(a) servidor(a) publico responder, também, por
improbidade administrativa, conforme o disposto no art. 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, desde que seja
verificado, no curso do procedimento correcional cabivel, agdo ou omissao dolosa com fim ilicito.

Art. 24 A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informacées em virtude de vinculo de qualquer natureza com
0 poder publico e deixar de observar o disposto na Lei federal n° 12.527/2011, na Lei Complementar municipal n°®
2.064/2015 e neste Decreto regulamentar estara sujeita as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — multa;

IIl — rescisdo do vinculo com o poder publico;

IV — suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo publica por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

V —declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, assegurado o
direito de defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias, aplicando-se as normas
relativas ao Processo Administrativo de Inadimpléncia ou Processo Administrativo de Responsabilizagao sob o rito
sumario.

§ 2° A reabilitagédo referida no inciso V sera autorizada somente quando o interessado efetivar o ressarcimento ao
orgao ou entidade dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso V.

§ 3° A aplicagdo da sangao prevista no inciso V € de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal,
facultada a defesa do(a) interessado(a), no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

§ 4° Em relagao as infragbes cometidas no ambito do tratamento de dados pessoais, aplicar-se-a o disposto na Lei
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Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD, Lei federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 25 Os 6rgaos e entidades publicas respondem diretamente pelos danos causados em decorréncia da
divulgacdo nao autorizada ou utilizagdo indevida de informagdes sigilosas ou informagdes pessoais, cabendo a
apuracgao de responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade privada que, em virtude de vinculo
de qualquer natureza com 6rgados ou entidades da Administragdo Publica Municipal, tenha acesso a informagao
sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

Secgao IV
Da Administragao Indireta

Art. 26 O pedido de informagdes dirigido a administragao indireta e as entidades privadas sem fins lucrativos deve
ser protocolado em suas respectivas sedes, conforme disposto no art. 19, § 7°, deste Decreto.

Paragrafo unico. E de responsabilidade de cada ente da administracdo indireta emitir ato préprio normatizando o
fluxo de acesso a informacao e as informagdes que devem ser publicizadas.

Art. 27 Cada ente da administracao indireta sera responsavel pela criagdo da sua Comissao de Monitoramento e
Acompanhamento, para exercicio das atribuicdes previstas no art. 8° da Lei Complementar municipal n® 2.064/2015,
devendo ser composta por pelo menos 03 (trés) membros, a ser editado por ato préprio da instituigéo.

_ CAPITULO VI
DAS INFORMAGOES CLASSIFICADAS EM GRAU DE SIGILO

Art. 28 Consideram-se informacbes protegidas pelo sigilo:
| — aquelas imprescindiveis a seguranca da sociedade e do Municipio;

Il —as informagdes cujo acesso possa prejudicar a tutela de interesses do Municipio, que sejam de tal forma
qualificadas pela Comissao Permanente de Monitoramento e Acompanhamento, criada pela Lei Complementar
municipal n°® 2.064, de 15 de dezembro de 2015;

Il — os dados pessoais relacionados a pessoa natural identificada ou identificavel e que se refiram ao seu sigilo
bancario, fiscal, documentagdo pessoal, contatos particulares, enderegos, origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico;

IV — procedimentos administrativos correcionais antes do transito em julgado, independente de classificagéo, na
forma de regulamento.

Art. 29 O grau de sigilo sera classificado de acordo com os arts. 23 e 24 da Lei federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Art. 30 Havendo citagdo, referéncia ou exposicao a dado pessoal protegido pelo sigilo, independente de
classificacéo, o(a) servidor(a) responsavel pela disponibilizagdo dos documentos aos quais se pediu acesso,
providenciara a sua omissao antes da disponibilizacdo das informagdes requeridas, constituindo este trabalho
motivo suficiente para a prorrogagéo do prazo nos termos do § 2° do art. 19 deste Decreto.

Art. 31 A Comissao Permanente de Monitoramento e Acompanhamento, de que trata o art. 8° da Lei Complementar
municipal n°® 2.064/2015, a qual incumbira esclarecer duvidas e classificar informagdes ou documentos como
sigilosos, sera composta por 01 (um) representante do Gabinete Civil, 01 (um) da Procuradoria-Geral do Municipio e
sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengéo a Corrupgao.

Art. 32 A Comissao Permanente de Monitoramento e Acompanhamento sera provocada, caso a caso, pela
Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao - LAI, quando a autoridade detentora dos dados e
informacdes as quais for requerido acesso na forma deste Decreto indicar que estes s&o passiveis de sigilo,
devendo pronunciar-se pela classificagéo do sigilo, justificadamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 1° Somente terdo acesso as informagdes sigilosas pessoas autorizadas pela Comissdo Permanente de
Monitoramento e Acompanhamento, observando o disposto no art. 25, §1°, da Lei federal n® 12.527/2011.

§ 2° O acesso a informacgao classificada como sigilosa cria a obrigagdo para aquele que a obteve de resguardar o
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sigilo, devendo a Comissao Permanente de Monitoramento e Acompanhamento criar procedimentos e medidas para
protecdo contra perda, alteragédo indevida, acesso, transmisséo e divulgacdo ndo autorizados, bem como apurar
possiveis irregularidades nos processos de divulgagéo destas.

Art. 33 Este Decreto entra em vigéncia na data da sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial o Decreto municipal n® 18.128, de 05 de setembro de 2017.

Vitéria da Conquista — BA, 01 de setembro de 2023.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal

DECRETO N° 22.806, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

Regulamenta o artigo 70 da Lei Complementar municipal n°® 2.647, de 27 de junho de 2022, que trata dos “Agentes
de Transparéncia”, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no uso das atribuigdes que |lhe confere
o art. 75, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO que a Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéao, dispde
sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de
garantir o acesso a informagao previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216
da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto Decreto n° 22.805, de 01 de setembro de 2023, que regulamenta as Leis
Complementares Municipais n°® 2.064, de 15 de dezembro de 2015, que dispde sobre os procedimentos de Acesso a
Informagéo no ambito do Municipio de Vitéria da Conquista, e n° 2.647, de 27 de junho de 2022, que instituiu a
Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica, e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO as disposi¢coes da Lei Complementar municipal n°® 2.647, de 27 de junho de 2022, que instituiu a
Politica de Transparéncia e Integridade Publica, em especial o art. 70, que prevé a regulamentagao das fungdes do
Agente de Transparéncia, servidor responsavel por receber e providenciar as informagdes requeridas pelas
unidades integrantes do Sistema Integrado de Ouvidorias, bem como aquelas referentes aos pedidos de Acesso a
Informacao;
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta as fungdes dos Agentes de Transparéncia, instituidos pela Lei Complementar
municipal n°® 2.647, de 27 de junho de 2022.

Art. 2° Para os fins do disposto neste Decreto, considera-se:
| — acesso a informacéao: acesso a informacéao publica;

Il — reclamacdo: demonstracdo de insatisfacdo relativa a prestagdo de servigo publico e a conduta de agentes
publicos na prestagao e na fiscalizacdo desse servico;

Il — dendncia: ato que indica a pratica de irregularidade ou de ilicito cuja solugdo dependa da atuagao dos 6rgaos
apuratérios competentes;

IV — elogio: demonstragdo de reconhecimento ou de satisfagdo sobre o servigo publico oferecido ou o atendimento
recebido;

V — sugestao: apresentagao de ideia ou formulagao de proposta de aprimoramento de servigos publicos prestados
por 6rgaos e entidades da administragao publica municipal;

VI — solicitacdo: solicitacdo de atendimento ou prestacéo de servigos por parte da Administragdo Publica Municipal.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Diploma

O(A) Presidente da 12 Junta Eleitoral da 412 Zona, no uso das atribui¢bes que |he confere o artigo 215 do Codigo Eleitoral
(Lei n°4.737, de 15 dejulho de 1965), tendo em vista a proclamagao dos resultados das Eleicoes de 15 de novembro de
2020, no municipio de VITORIA DA CONQUISTA, expede o diplomade

Vice-prefeito
a
ANA SHEILA LEMOSANDRADE

Eleito(a) pelo partido Democratas (DEM), coligacao O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR, com 97.364 votos
preferenciais, do total de 171.575 votos vélidos, conforme Ata Geral das EleicOes.

VITORIA DA CONQUISTA, 17 de dezembro de 2020

CLAUDIO AUGUSTO DALTRO DE FREITAS
Presidente da 12 Junta Eleitoral da 412 Zona

Justica,

Cidadania
‘ e Servico

Codigo de verificagdo: f58474b08e71f5df42968729b470a733 TRE-BA




DA

+ ACASA DO POVO -

TERMO DE POSSE DA PREFEITA
LEGISLATURA 2021/2024

Aos vinte e dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um
(22/03/2021), as 10:00 horas no Plenario Carmem Lucia sede da Camara Municipal de
Vereadores, situada a Rua Coronel Gugé n° 150, nesta cidade de Vitéria da Conquista,
realizou-se solenidade de posse da Prefeita Municipal, sob a presidéncia do vereador
Luis Carlos Batista de Oliveira — Dudé e contou com as presencas dos Vereadores:
Adinilson Nascimento Pereira — MDB, Alexandre Garcia Aratjo — Xand6é — PT,
Andreson Ribeiro Alves — PCdoB, Anténio Ricardo Pereira dos Santos — Ricardo
Babdo, PCdoB, Dr. Augusto Céndido Correia Santos — PSDB, Edjaime Rosa de
Carvalho — Bibia, MDB, Fernando Vasconcelos Silva — Fernando Jacaré — PT,
Francisco Estrela Dantas Filho — Chico Estrela, PTC, Gilvan Nunes Pereira — Dinho
dos Campinhos — PP, Herminio Oliveira Neto — PODEMOS, Ivan Cordeiro da Silva
Filho — PTB, Josenildo Freitas Nascimento — PSC, Luciano Gomes Lisboa — Luciano
da Limeira — PCdoB, Marcia Viviane de Aratjo Sampaio PT, Marcus Vinicius de
Morais Qliveira — PODEMOS, Maria Lucia Santos Rocha — MDB, Nelson Vieira
Santos — Nelson de Vivi — DEM, Orlando de Oliveira Santos Filho — PRTB, Valdemir
Oliveira Dias — PT e Williams Muniz dos Santos — Sub Tenente Muniz — AVANTE,
convidados para posse da prefeita, apds o Presidente do Legislativo ter: Declarado
Vacéncia do Cargo de Prefeito em razdo do falecimento do Excelentissimo Senhor
Prefeito HERZEM GUSMAOQO PEREIRA, ocorrido no dia 18 de margo de 2021,
conforme Certiddo de Obito n® 115303 01 55 2021 4 00084 076 0049781-66 registrado
no Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais — 34° Subdistrito Cerqueira César —
Sao Paulo — SP. E considerando o disposto no art. 6°, I, do Decreto-Lei n® 201/67 e no
art. 31, VI da Lei Organica do Municipio, que determina ser competéncia do
Presidente da CAmara de Vereadores a declaragdo de extingfio do mandato do Prefeito
no caso de falecimento, e apds o Presidente da CAmara Luis Carlos Batista de Oliveira
ter formalizado a extingdo do mandato do Prefeito de Vitoria da Conquista, Estado da
Bahia, e declarado a vacdncia do cargo, convocou a Vice-Prefeita para posse.
Compareceu 3 Senhora Ana Sheila Lemos Andrade - DEM (Democratas), Vice —
Prefeita da Coligagdo “O Trabalho Tem que Continuar”, substituta legal do Prefeito
que convidada pelo Presidente do Legislativo, tomou posse aquela manhi e prestou na
forma da Lei o seguinte compromisso: “Prometo defender ¢ cumprir a Lei
Orginica, observar as Leis da Uniéo, do Estado e do Municipio; promover o bem
geral dos municipes, exercer o cargo de Prefeita sob a inspiracio da democracia ¢
dos principios previstos na Constitui¢io Federal para administrag¢io publica.” A
Senhora Ana Sheila Lemos Andrade dando cumprimento ao disposto no Artigo 37 e 38
da Constitui¢fio Federal, declarou encontrar-se desincompatibilizada para o exercicio
do cargo e apresentou a seguinte relagio de bens, que constituem, nesta data, todo o
seu patriménio. Declaracio de Bens: 1-Quotas de capital: Capital na Firma Tabatinga

Céamara Municipal de Vitdria da Conquista
Rua Coronel Gugé 150 - Centro - CEP: 45000-510 - Vitoria da Conquista/BA
Fone: (77) 3086-9600 - Endereco eletrdnico: www.camaravc.ba.gov.br
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Agropecudria Ltda R$ 100.180,00 (cem mil e cento e oitenta reais); 2-Dinheiro em
Espécie: R$ 30.000,00 (trinta mil reais); 3-Depdsito Bancério em conta Corrente:
Conta na Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Associados do Sudoeste
Baiano no valor R$ 39.49 (trinta ¢ nove reais e quarenta e nove centavos); 4-Terreno
no Loteamento Vila Elisa, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais); 5-Outros Bens e
Direitos: Consorcio Nacional Rodobens Grupo 7889, no valor R$ 130.394,92 (cento e
trinta mil, trezentos e noventa e quatro reais e noventa ¢ dois centavos; 6-Quotas de
capital na Cooperativa de crédito livre admissdo de Associados do Sudoeste baiano no
valor de R$ 1.455,26 (hum mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e seis
centavos); 7-Outros Bens e Direitos: Linha Telefonica no valor de R$ 1. 804,71 ( hum
mil, oitocentos e quatro reais e setenta ¢ um centavos); 8-Veiculo automotor: Jaguar
Fpace 2.0 prestige, 2018 no valor de R$ 248.000,00 (duzentos e quarenta e oito mil
reais); 9-Lote de Terreno no Loteamento Morada dos Passaros II no valor de R$
44.000,00 (quarenta e quatro mil reais); 10-Depdsito Bancario, Conta no Banco
Bradesco no valor de R$ 1.234,77 (hum mil, duzentos e trinta e quatro reais e setenta e
sete centavos) € 11 — Quotas de capital — Firma AKM Tecidos e confec¢des Eirelli no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Valor total dos Bens: R$ 667.109,15
(seiscentos e sessenta e sete mil, cento e nove reais e quinze centavos). Concluidas as
formalidades acima o Presidente do Legislativo Luis Carlos Batista de Oliveira —
Dudé, usando as atribui¢des que a Constituigdo e as leis lhe conferem, declarou
solenemente empossada 2 Senhora Ana Sheila Lemos Andrade, no cargo de Prefeita
deste municipio de Vitéria da Conquista, com mandato que expirard em 31 de
dezembro de 2024. E para constar foi lavrado este termo que vai assinado pela
empossada. VITORIA DA CONQUISTA, 22 DE MARCO DE 2021.
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