
OGP Local Template del Plan de Acción

Formulario para completar  para compromisos del plan de acción (fuera de línea)

Esta sección se compone de una descripción detallada de los compromisos de gobierno abierto. Estos compromisos son las iniciativas concretas a corto plazo
para lograr los resultados a mediano plazo identificados en la Visión Estratégica de Gobierno Abierto Local.

A continuación se muestra una plantilla rellenable con los campos de información necesarios para completar esta sección del plan de acción. Asegúrese de
tener en cuenta el límite de caracteres para cada cuadro de texto.

Tenga en cuenta que el plan de acción final se enviará en línea a través de una plataforma proporcionada por OGP Local.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Título del Compromiso
Describa la acción específica que logrará el compromiso, distinguiendo el compromiso de otros compromisos en el plan. Ejemplo: "Crear un
registro de beneficiarios reales" o "Publicar datos judiciales" o "Mejorar el cumplimiento de la ley RTI"

Maximum 250 characters

Fortalecimiento del Plan Local de Acción Climática
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2. Periodo de tiempo
Fecha de inicio del compromiso (mes / año)

01-08-2021

Fecha de finalización del compromiso (mes / año)
01-06-2022

3. Agencia gubernamental líder de ejecución de la meta

Oficina, Agencia o
Ministerio

Rama de gobierno
(Seleccione una de las
siguientes opciones:

Poder ejecutivo; Poder
judicial; Poder

legislativo;
Independiente /

Autónoma)

Nombre de contacto Título Email

Rol en la
Implementación

(Seleccione una de las
siguientes:

Dirigir;
apoyo;

vigilancia;
coordinar)

Secretaría de
Ambiente y Espacio

Público

Poder Ejecutivo María Cantore Subsecretaria de
Ambiente

mcantor0@rosario.gob
.ar

Dirigir
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Secretaría de
Ambiente y Espacio

Público

Poder Ejecutivo Agustina Rodríguez Dirección General de
Acción Climática y
Calidad Ambiental

arodrig8@rosario.gov.a
r

Coordinar

Secretaría de
Modernización y

Cercanía

Poder Ejecutivo Miguel Cánaves Director de Gobierno
Abierto

mcanave2@rosario.go
b.ar

Coordinar

Agregue líneas según sea necesario

4. Partes interesadas no gubernamentales que lideren la implementación, si corresponde

Nombre de la
organización

Nombre de contacto Título Email

Rol en la Implementación
(Seleccione una de las

siguientes:
Dirigir;
apoyo;

vigilancia;
coordinar))

Acción Colectiva Luis Cardoso Director carday@accioncolectiva.net Coordinar

Taller Ecologista Cecilia Bianco Coordinadora cecibianco2021@gmail.com Coordinar
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Fridays for Future Rosario Delfina Chenevier Incidencia Politica delfi_chenevier@hotmail.co
m

Apoyo

UCEL Leticia A. Bourges Secretaria de Relaciones
Internacionales

lbourges@ucel.edu.ar Apoyo

Agregue líneas según sea necesario

5. Otros grupos de interés involucrados en la implementación de este compromiso
(por ejemplo, ministerios gubernamentales, departamentos, agencias, organizaciones de la sociedad civil, grupos comunitarios, sector
privado o grupos de trabajo)

Nombre de la
organización

Nombre de contacto Título Email

Rol en la Implementación
(Seleccione una de las

siguientes:
Dirigir;
apoyo;

vigilancia;
coordinar))

Fundación Nueva
Generación Argentina

Maria Florencia Torres
Corpos

Coordinadora de proyectos
y Cooperación
Internacional.

mariaflorenciatorres.90@gm
ail.com

Apoyo
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UCEL Leticia A. Bourges Secretaria de Relaciones
Institucionales

lbourges@ucel.edu.ar Apoyo

Agregue líneas según sea necesario

Descripción del compromiso

6. Problema
Describa el problema económico, social, político o ambiental identificado que este compromiso busca resolver. (por ejemplo, "la asignación
incorrecta de los fondos de asistencia social" es más útil que "la falta de un sitio web").

Máximo 1000 caracteres
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Los desafíos del cambio climático requieren de nuevas políticas, instrumentos e innovaciones para trabajar en pos de la mitigación, adaptación y
resiliencia. Por su parte, el Plan Local de Acción Climática Rosario 2030 surgió de compromisos internacionales y locales que impulsaron la
construcción participativa del mismo, como un instrumento que identifica, evalúa y define medidas y acciones de adaptación y de mitigación del
cambio climático, con metas de reducción  de gases de efecto invernadero y el impulso de la resiliencia.

Entre los compromisos del plan, se encuentra la participación social y el involucramiento de instituciones y de la ciudadanía, mediante su
integración en diversos espacios para el acompañamiento, transparencia y sustentabilidad del proceso. Asimismo, socializar, retroalimentar,
construir, dialogar y fortalecer propuestas entre los gobiernos y los actores de la sociedad, puede fortalecer a las políticas y facilitar la
implementación de los objetivos climáticos. Por lo anteriormente expuesto, se encuentra la necesidad de construir espacios de participación y
diálogo con representantes de distintos sectores de la sociedad.

7. Status quo
Describa el estado actual del problema de política al comienzo de un plan de acción. (Por ejemplo: el 26% de las denuncias judiciales de
corrupción no se procesan actualmente).

Máximo 1000 caracteres

La ciudad de Rosario cuenta con el Plan Local de Acción Climática de Rosario 2030, que apunta al aumento de la capacidad de la ciudad de
prevenir y gestionar los efectos del cambio climático, con objetivos estratégicos, directrices sectoriales, acciones de mitigación y adaptación,
proyectos y metas de reducción de emisiones. Tiene como misión promover el uso de energías limpias y la eficiencia energética, la movilidad
sostenible y la economía circular, generando las capacidades para afrontar los efectos del cambio climático con la participación de los
diferentes actores.
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Actualmente, se ha iniciado la revisión de los proyectos del plan para evaluar su seguimiento. Se prevé el desarrollo de estrategias de difusión
del plan, además, la conformación de espacios de gobernanza y de un sistema local de información sobre cambio climático.

El plan se enmarca en la Ordenanza Municipal No 9.424/2015 y en la Ley Nacional de Presupuestos Mínimos de Cambio Climático.

8. Acción
¿Cuál es el compromiso? Describa qué implica el compromiso, los resultados esperados y el objetivo general. 

Máximo 1000 caracteres

La importancia de la participación ciudadana ha estado en la base de la construcción democrática del Plan Local de Acción Climática Rosario
2030 -así como del Plan Ambiental Rosario (PAR)- por medio de mecanismos y actividades que la Secretaría de Ambiente y Espacio Público
ha desarrollado. En este escenario, los elementos fundacionales que sentaron las bases para el desarrollo del proceso de planificación del
plan prevén el diseño de una serie de mecanismos para el involucramiento de la ciudadanía, y para el aumento de la participación de la
sociedad civil a fin de transparentar la implementación del plan e impulsar la rendición de cuentas en su ejecución.

Para ello, se ha propuesto la conformación del Comité Asesor frente al Cambio Climático para dialogar sobre los avances del Plan Local de
Acción Climática e impulsar el cumplimiento de sus objetivos. Se trata de un órgano consultivo constituido por científicos, organismos
ambientales, universidades públicas y privadas, empresariales, partidos políticos con representación en el Concejo Municipal, actores
sociales, entre otros.
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9. ¿Cómo contribuirá el compromiso a la solución del problema público?
¿Cuáles son los productos y resultados esperados una vez que se haya implementado el compromiso?

Máximo 1000 caracteres

El compromiso y sus diferentes hitos contribuirá de diversa manera a alcanzar los objetivos del Plan Local de Acción Climática. Se espera el
asesoramiento y acompañamiento para la implementación del plan, así como en la búsqueda de soluciones en conjunto. Se trata, además, de
contar con un enfoque interdisciplinario en los aportes a fin de contribuir con la misión y la visión del plan, y construir territorios más
sustentables y equilibrados, cohesionados e inclusivos socialmente.

Se prevé:

1 - Generar un ámbito abierto de diálogo sobre la implementación del plan que contribuya al logro de sus objetivos y a la transparencia en su
ejecución.

2 – Fomentar el involucramiento de la ciudadanía en el plan.

3 – Establecer un sistema de indicadores de los proyectos del Plan Local de Acción Climática.

10. ¿Con qué objetivo a largo plazo identificado en su Visión Estratégica de Gobierno Abierto se relaciona este compromiso?

Máximo 1000 caracteres
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Este compromiso aporta a nuestra Visión Estratégica de Gobierno Abierto ya que se encuentra enmarcada en la decisión de la actual gestión
municipal de acelerar los procesos de transformación digital y profundizar la construcción de políticas públicas basadas en datos y evidencias.
Específicamente aporta (inicialmente) en:
1- Aborda una apropiada gestión y apertura de datos, implicando su publicación y su utilización interna y por parte de las ciudadanía.
2- Mejora tanto la transparencia activa como la pasiva al mejorar el acceso a los datos.
3- } Mejora de capacidades de los agentes estatales y los ciudadanos.
4- Genera mayor transparencia, participación, colaboración y agilidad en las interrelaciones gobierno-ciudadanía a través de los mecanismos de
cercanía del gobierno municipal.

11. Área de política primaria
Indique la política o práctica más relevante para este compromiso. Seleccione hasta dos áreas de políticas de la siguiente lista: Divulgación
de activos; Auditorías y controles; Propiedad beneficiaria; Espacio cívico; Conflicto de intereses; Respuesta a crisis; Gobernanza digital;
Peticiones electrónicas; Elecciones y Finanzas Políticas; Apertura fiscal; Inclusión; Apertura legislativa; Cabildeo; Contratación abierta;
Información abierta; La contratación pública; Regulador; Gobernancia; Derecho de información; Redes de seguridad e inclusión económica;
Redes de seguridad e inclusión económica; Responsabilidad social; Estímulo y recuperación económica; Impuesto; Protección de
denunciantes; Otro / NA

Información abierta

Otro / NA

12. Sector Primario
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Indique el sector primario más relevante para este compromiso. Seleccione hasta dos sectores de la siguiente lista: Ayuda; Ciudadanía e
inmigración; Intersectorial; Educación; Medio Ambiente y Clima; Industrias extractivas; Salud y Nutrición; Infraestructura y Transporte;
Justicia; Planificación territorial y espacial; Legislatura; Medios y Telecomunicaciones; Vigilancia y Correcciones; Sector privado; Servicios
públicos (general); Tecnología científica; Seguridad y protección pública; Agua, Saneamiento e Higiene; Otro / NA

Medio Ambiente y Clima

13. ¿A qué valor de OGP es relevante este compromiso?

Selecciona valor de la siguiente lista:
- Transparencia
- Participación e inclusión pública
- Responsabilidad pública
- Tecnología / innovación para la

transparencia
- Tecnología / innovación para la

participación pública
- Tecnología / innovación para la rendición

de cuentas

¿Por qué este compromiso es relevante para este valor?

Transparencia
Responsabilidad pública

Promueve la publicación de datos y la rendición de cuentas en el marco Plan Local de
Acción Climática
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Participación e inclusión pública Promueve la participación ciudadana en el seguimiento e implementación del Plan Local de
Acción Climática

Agregue líneas según sea necesario

14. ¿Qué recursos se necesitan para lograr este compromiso?
Incluya el presupuesto, el personal, el tiempo y las contribuciones de la sociedad civil y otras organizaciones y cualquier otro recurso
necesario. 

Presupuesto
(asignación presupuestaria
estimada y especifique la
moneda)

Personal
(número de personal necesario
para implementar el compromiso)

Hora
(meses necesarios para
implementar el compromiso)

Otros recursos necesarios
(describa)

No estimado aún El compromiso cuenta con
recursos humanos suficientes
para su implementación, los

recursos financieros necesarios
se encuentran bajo análisis.

Agregue líneas según sea necesario

15. ¿Están ya asegurados los recursos necesarios para lograr este compromiso?

11



Seleccione una opción: Sí / No / Parcialmente

Parcialmente

16. Información adicional: [Opcional]
Utilice este espacio opcional para proporcionar otra información útil, por ejemplo:

● Enlaces a otros programas gubernamentales
● Vínculos con el plan de desarrollo nacional u otros planes sectoriales o locales
● Enlace a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
● Análisis de perspectiva de género

Máximo 1000 caracteres
https://www.rosario.gob.ar/web/ciudad/medio-ambiente/plan-local-de-accion-climatica-rosario-2030
https://www.rosario.gob.ar/web/sites/default/files/plan-local-de-accion-al-cambio-climatico-2020.pdf
https://www.rosario.gob.ar/normativa/verArchivo?tipo=pdf&id=108971
https://www.rosario.gob.ar/web/ciudad/medio-ambiente/plan-ambiental-rosario
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17. Hitos
Añada a continuación los hitos individuales de su compromiso. Agregue una línea por hito. Puede agregar tantas líneas como sea
necesario.

  

Describe la salida
Fecha de inicio

(MM / AAAA)

Fecha de
finalización
(MM / AAAA)

Agencia responsable Persona de Contacto

Estado
Seleccione una de
las siguientes
opciones: No
iniciado; en progreso,
atascado terminado;
incompleto.

Identificación y
mapeo de los
posibles actores del
Comité Asesor frente
al Cambio Climático

01/08/2021 01/09/2021 Dirección General de
Acción Climática y
Calidad Ambiental

Agustina Rodríguez No iniciado

Convocatoria a los
actores a la
participación en el
proceso

01/09/2021 01/10/2021 Dirección General de
Acción Climática y
Calidad Ambiental

Agustina Rodríguez No iniciado
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Diseño de
características de
funcionamiento el
Comité Asesor frente
al Cambio Climático

01/09/2021 01/03/2022 Dirección General de
Acción Climática y
Calidad Ambiental

Agustina Rodríguez No iniciado

Diseño,puesta en
marcha e
implementación de
un proceso de
concientización sobre
el Plan Local de
Acción Climática

01/09/2021 01/03/2022 Dirección General de
Acción Climática y
Calidad Ambiental

Agustina Rodríguez No iniciado

Publicación en la
página web del
municipio, de forma
clara y accesible,
informes anuales de
avances del Plan
Local de Acción
Climática

01/11/2021 01/03/2022 Dirección General de
Acción Climática y
Calidad Ambiental

Agustina Rodríguez No iniciado

Agregue líneas según sea necesario
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***
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