
OGP Local Template del Plan de Acción

Formulario para completar  para compromisos del plan de acción (fuera de línea)

Esta sección se compone de una descripción detallada de los compromisos de gobierno abierto. Estos compromisos son las iniciativas concretas a corto plazo
para lograr los resultados a mediano plazo identificados en la Visión Estratégica de Gobierno Abierto Local.

A continuación se muestra una plantilla rellenable con los campos de información necesarios para completar esta sección del plan de acción. Asegúrese de
tener en cuenta el límite de caracteres para cada cuadro de texto.

Tenga en cuenta que el plan de acción final se enviará en línea a través de una plataforma proporcionada por OGP Local.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Título del Compromiso
Describa la acción específica que logrará el compromiso, distinguiendo el compromiso de otros compromisos en el plan. Ejemplo: "Crear un
registro de beneficiarios reales" o "Publicar datos judiciales" o "Mejorar el cumplimiento de la ley RTI"

Maximum 250 characters

Producción y análisis de datos con perspectiva de género.
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2. Periodo de tiempo
Fecha de inicio del compromiso (mes / año)

01-08-2021

Fecha de finalización del compromiso (mes / año)
01/10/2023

3. Agencia gubernamental líder de ejecución de la meta

Oficina, Agencia o
Ministerio

Rama de gobierno
(Seleccione una de las
siguientes opciones:

Poder ejecutivo; Poder
judicial; Poder

legislativo;
Independiente /

Autónoma)

Nombre de contacto Título Email

Rol en la
Implementación

(Seleccione una de
las siguientes:

Dirigir;
apoyo;

vigilancia;
coordinar)

Secretaría de Género
y Derechos Humanos

Poder Ejecutivo Sofía Botto Dirección de Mujeres
e Igualdad

sbotto0@rosario.gob.ar Dirigir

Secretaría de
Modernización y

Cercanía

Poder Ejecutivo Miguel Cánaves Director de Gobierno
Abierto

mcanave2@rosario.gob
.ar

Coordinar

2



Agregue líneas según sea necesario

4. Partes interesadas no gubernamentales que lideren la implementación, si corresponde

Nombre de la
organización

Nombre de contacto Título Email

Rol en la Implementación
(Seleccione una de las

siguientes:
Dirigir;
apoyo;

vigilancia;
coordinar))

Enredando Salud Ramiro Galassi Coordinador ramiro.galassi@gmail.com Coordinar

Centro Cultural Parque
España

Virginia Russo Equipo de programación y
producción

inscripción@ccpe.org.ar Apoyo

Agregue líneas según sea necesario

5. Otros grupos de interés involucrados en la implementación de este compromiso
(por ejemplo, ministerios gubernamentales, departamentos, agencias, organizaciones de la sociedad civil, grupos comunitarios, sector
privado o grupos de trabajo)

Nombre de la
organización

Nombre de contacto Título Email

Rol en la Implementación
(Seleccione una de las

siguientes:
Dirigir;
apoyo;

vigilancia;
coordinar))
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Redes de Mujeres (Sur;
Sudoeste; Norte;
Noroeste; Centro y Oeste)

Marisa Muñoz Integrante Red de Mujeres
del Sur

marisamunoz.ros@gmail.co
m

Apoyo

Mumalá - Mujeres de la
Matria Latinoamericana

Mailén Martinez Coordinadora Observatorio
Mumalá en Rosario

mumalarosario@gmail.com Apoyo

UCEL Leticia A. Bourges Secretaria de Relaciones
Internacionales

lbourges@ucel.edu.ar Apoyo

Agregue líneas según sea necesario

Descripción del compromiso

6. Problema
Describa el problema económico, social, político o ambiental identificado que este compromiso busca resolver. (por ejemplo, "la asignación
incorrecta de los fondos de asistencia social" es más útil que "la falta de un sitio web").

Máximo 1000 caracteres
Uno de los aportes de los datos abiertos es reducir las brechas de información y las barreras para el consumo y la reutilización de datos.
Además de su apertura, la accesibilidad de los datos incentiva un mayor uso por parte de la población generando políticas más eficaces e
integrales que cuenten con el intercambio de la ciudadanía generando también mayor confianza en los gobiernos.

En este sentido, existen grandes faltantes de datos que sobre las desigualdades de la sociedad actual, especialmente aquellas que afectan la
vida de mujeres y personas de la comunidad LGBTI+, o los datos disponibles encuentran dificultades para ser analizados, sistematizados y
compartidos. Sin dudas, la escasa disponibilidad o por las dificultades en el análisis de datos con perspectiva de género también da cuenta de
cómo el patriarcado se encuentra inserto en la producción de información.
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En Rosario, la Secretaría de Género y Derechos Humanos fue creada al inicio de esta gestión municipal y se encuentra ante la necesidad de
construir y relevar estos datos para mejorar la calidad y capacidad de sus intervenciones.

7. Status quo
Describa el estado actual del problema de política al comienzo de un plan de acción. (Por ejemplo: el 26% de las denuncias judiciales de
corrupción no se procesan actualmente).

Máximo 1000 caracteres
Hoy la Secretaría de Género y Derechos Humanos lleva adelante una serie de políticas de género en materia de salud, atención integral,
capacitación y trabajo, en pos de garantizar los derechos de las mujeres y desarmar estereotipos.

Estas políticas generan datos que deben ser ordenados, analizados y puestos a disposición de todas las áreas municipales para un mejor
abordaje transversal de las políticas de género y también requiere de un incremento en la cantidad y calidad de los mismos. Sin embargo esta
tarea excede muchas veces la capacidad operativa de la Secretaría y requiere de abordajes transversales en todo el municipio.

Por ello resulta fundamental generar procesos integrales de producción y análisis de datos con perspectiva de género como un eslabón
esencial para pensar estrategias de igualdad y nos permite buscar causas y correlaciones para entender las principales problemáticas en pos
generar herramientas concretas basadas en evidencia.

8. Acción
¿Cuál es el compromiso? Describa qué implica el compromiso, los resultados esperados y el objetivo general. 

Máximo 1000 caracteres
El compromiso abordará la problemática desde tres ángulos, la formación de agentes municipales y ciudadanos sobre información con
perspectiva de género, la caracterización de la realidad actual en cuanto a disponibilidad y faltantes de datos sobre el tema que incluye el
diseño de políticas para mejorar la situación actual, y por último la elaboración de guías con principios y prácticas para la apertura de datos
sobre género, estandarización y protocolos de apertura, el marco de transparencia efecto en políticas públicas, marco de OGP y datos abiertos
con perspectiva de género: cómo construirlos, áreas a priorizar, etc.
El compromiso contará además como resultados esperados, el diseño de herramientas para diseñar e implementar campañas que permitan
concientizar sobre la importancia y el sentido de la rigurosidad en la recolección de los datos, en sus análisis y comunicaciones, y que permitan
contrarrestar concepciones sesgadas y estereotipadas al momento de diseñar políticas públicas.
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9. ¿Cómo contribuirá el compromiso a la solución del problema público?
¿Cuáles son los productos y resultados esperados una vez que se haya implementado el compromiso?

Máximo 1000 caracteres
El compromiso contribuirá a la solución del problema público generando conocimiento en los agentes del estado sobre información con
perspectiva de género, entendiendo que los datos se construyen siempre desde posiciones teóricas y frente a la falta de información, las
metodologías pueden incluir sesgos en el análisis o abordajes de los problemas de manera limitada e incluso errónea. Creemos que en un
mundo donde las políticas cada vez más se basan en evidencia, es necesario preguntarse por la calidad de los datos.

Además permitirá identificar posibles áreas de análisis que permitan generar diagnósticos de diferentes problemáticas asociadas a la
desigualdad de género y visibilizar la temática. Asimismo, se prevé rastrear faltantes de datos para ser incorporados al portal de datos de
Rosario a largo plazo.

Por último la generación de guías con principios y prácticas para la apertura de datos sobre género, estandarización y protocolos de apertura,
y herramientas para diseñar e implementar campañas permitirán aumentar la cantidad de políticas públicas transversales incrementando de
esta manera la capacidad de todo el municipio.

10. ¿Con qué objetivo a largo plazo identificado en su Visión Estratégica de Gobierno Abierto se relaciona este compromiso?

Máximo 1000 caracteres
Este compromiso aporta a nuestra Visión Estratégica de Gobierno Abierto ya que se encuentra enmarcada en la decisión de la actual gestión
municipal de acelerar los procesos de transformación digital y profundizar la construcción de políticas públicas basadas en datos y evidencias.
Específicamente aporta (inicialmente) en:
1- Aborda una apropiada gestión y apertura de datos, implicando su publicación y su utilización interna y por parte de las ciudadanía.
2- Mejora tanto la transparencia activa como la pasiva al mejorar el acceso a los datos.
3- Implementa soluciones tecnológicas y mejora de capacidades de los agentes estatales y los ciudadanos.
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4- Generar mayor transparencia, participación, colaboración y agilidad en las interrelaciones gobierno-ciudadanía a través de los mecanismos
de cercanía del gobierno municipal.

11. Área de política primaria
Indique la política o práctica más relevante para este compromiso. Seleccione hasta dos áreas de políticas de la siguiente lista: Divulgación
de activos; Auditorías y controles; Propiedad beneficiaria; Espacio cívico; Conflicto de intereses; Respuesta a crisis; Gobernanza digital;
Peticiones electrónicas; Elecciones y Finanzas Políticas; Apertura fiscal; Inclusión; Apertura legislativa; Cabildeo; Contratación abierta;
Información abierta; La contratación pública; Regulador; Gobernancia; Derecho de información; Redes de seguridad e inclusión económica;
Redes de seguridad e inclusión económica; Responsabilidad social; Estímulo y recuperación económica; Impuesto; Protección de
denunciantes; Otro / NA

Inclusión

Información abierta

12. Sector Primario
Indique el sector primario más relevante para este compromiso. Seleccione hasta dos sectores de la siguiente lista: Ayuda; Ciudadanía e
inmigración; Intersectorial; Educación; Medio Ambiente y Clima; Industrias extractivas; Salud y Nutrición; Infraestructura y Transporte;
Justicia; Planificación territorial y espacial; Legislatura; Medios y Telecomunicaciones; Vigilancia y Correcciones; Sector privado; Servicios
públicos (general); Tecnología científica; Seguridad y protección pública; Agua, Saneamiento e Higiene; Otro / NA

Intersectorial

Otro / NA

13. ¿A qué valor de OGP es relevante este compromiso?

Selecciona valor de la siguiente lista: ¿Por qué este compromiso es relevante para este valor?

7



- Transparencia
- Participación e inclusión pública
- Responsabilidad pública
- Tecnología / innovación para la

transparencia
- Tecnología / innovación para la

participación pública
- Tecnología / innovación para la rendición

de cuentas
Participación e inclusión pública Promueve la creación de políticas públicas transversales que incluyan perspectiva de

género
Tecnología / innovación para la transparencia Promueve la mejora en los sistemas de recolección y publicación de datos con perspectiva

de género

Agregue líneas según sea necesario

14. ¿Qué recursos se necesitan para lograr este compromiso?
Incluya el presupuesto, el personal, el tiempo y las contribuciones de la sociedad civil y otras organizaciones y cualquier otro recurso
necesario. 

Presupuesto
(asignación presupuestaria
estimada y especifique la
moneda)

Personal
(número de personal necesario
para implementar el compromiso)

Hora
(meses necesarios para
implementar el compromiso)

Otros recursos necesarios
(describa)

No estimado aún El compromiso cuenta con
recursos humanos suficientes
para su implementación, los
recursos financieros necesarios
se encuentran bajo análisis.
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Agregue líneas según sea necesario

15. ¿Están ya asegurados los recursos necesarios para lograr este compromiso?
Seleccione una opción: Sí / No / Parcialmente

Parcialmente

16. Información adicional: [Opcional]
Utilice este espacio opcional para proporcionar otra información útil, por ejemplo:

● Enlaces a otros programas gubernamentales
● Vínculos con el plan de desarrollo nacional u otros planes sectoriales o locales
● Enlace a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
● Análisis de perspectiva de género

Máximo 1000 caracteres
https://www.rosario.gob.ar/web/gobierno/desarrollo-social/mujer
https://www.rosario.gob.ar/web/gobierno/desarrollo-social/mujer/normativa-contra-la-violencia-hacia-la-mujer
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17. Hitos
Añada a continuación los hitos individuales de su compromiso. Agregue una línea por hito. Puede agregar tantas líneas como sea
necesario.

  

Describe la salida
Fecha de inicio

(MM / AAAA)

Fecha de
finalización
(MM / AAAA)

Agencia responsable Persona de Contacto

Estado
Seleccione una de
las siguientes
opciones: No
iniciado; en progreso,
atascado terminado;
incompleto.

Diseño del
instancias de
formación para las
áreas de gobierno
sobre información
con Perspectiva de
Género

01/08/2021 01/11/2021 Secretaría de Género
y Derechos Humanos

Sofía Botto No iniciado

Implementación de
las instancias de
formación para las
áreas de gobierno
sobre información
con Perspectiva de
Género

01/11/2021 01/10/2023 Secretaría de Género
y Derechos Humanos

Sofía Botto No iniciado
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Diseño de la
metodología de los
Laboratorios sobre
la intersección de
datos y género

01/08/2021 01/12/2021 Secretaría de Género
y Derechos Humanos

Sofía Botto No iniciado

Implementación de
los Laboratorios
sobre intersección de
datos y género

01/12/2021 01/06/2022 Secretaría de Género
y Derechos Humanos

Sofía Botto No iniciado

Construcción de la
Guía de Enfoque de
datos y género en los
gobiernos (con los
insumos de las otros
hitos del compromiso)

01/08/2021 01/06/2022 Secretaría de Género
y Derechos Humanos

Sofía Botto No iniciado

Agregue líneas según sea necesario

***
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