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Avaliacdo da implementacéao e
final de um Plano de Acéo em
Governo Aberto

Desenho do processo de cocriacdo do
Plano com o Férum de Gestao
Compartilhada

ETAPAS DOS
PLANOS DE ACAO
EM GOVERNO
ABERTO

Cocriacao dos
compromissos e
aprovacao do Comité
Intersecretarial de
Governo Aberto

Implementacéo dos
COMpPromissos

Avaliacao da .
cocriacao FORUM DE GESTAO %ﬂ:‘!’g Gldads e 8o Paulo

3 COMPARTILHADA G



Linha do Tempo da Cocriacao

Mapeamento Detalhament Mapeamento
dos priorizacao das
Desafios dos Solucoes

Desafios

*Consulta Publica *Oficina - Desafios

*Oficina - Solugdes *Analise com FGC

Legenda:

Andlise Andlise Aprovacao

Juridica das Técnica das do FGC - Férum de Gestao Compartilhada

Secretarias Secretarias CiGAe
Publicacao

CIGA: Comité Intersecretarial de
Governo Aberto (Decreto 54.794/2014)

. - ;# Governo Aberto na
FORUM DE GESTAO = i..—,i Cidade de Sdo Paulo
3 COMPARTILHADA >

Analise - Gabinete *Analise - Gabinete




Onde estamos

Até aqui, o Forum de Gestao Compartilhada ja:

- Definiu os objetivos estratégicos do Plano, cujo foco esta em

- Desafios coletivos, planos municipais e politicas finalisticas; e

- ldentificar entregas significativas, ageis e escalonadas entre 2021 e 2024.

- Mapeou desafios junto & comunidade paulistana em reunides, oficinas e consulta plblica, e
definiu os 4 temas que serao transformados em compromissos e marcos.

- Agora vamos elaborar e refinar as propostas de solugoées que resultardo na

primeira versao dos compromissos e marcos.
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Metodologia para a Oficina



Objetivos da Oficina

- Elaborar propostas de solucdes relacionados a Padronizag¢ao, linguagem e
abertura de informacgcées sobre contratacoes publicas e publicagcoes

- ldentificar quais as recomendacdes (elementos essenciais) e antecipar as
possiveis dificuldades/pontos criticos a implementacao de tais solucoes;

- ldentificar quais sao as propostas de solugdes favoritas dentre os
participantes;
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Formato

Etapa 1 | explicacGes sobre o Plano e metodologia da oficina

Etapa 2 | retomada do conteudo das oficinas de desafios

Etapa 3 | divisdo dos participantes em 4 grupos de trabalho

Etapa 4 | compartilhamento das propostas + enquete das propostas favoritas

Recursos

Inscrigcoes para falar | ao final de cada etapa e ao longo dos grupos de trabalho
Mensagens pelo Chat| a qualquer tempo, a serem respondidas no fim da etapa
Mudanca de sala | ocorrera ao final da segunda etapa, e sera aleatoria
Enquete | voto das propostas de solugdes que sairam dos grupos de trabalho
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Agenda

Etapa 1| [ 5 min ] apresentacao do historico
[ 5 min ] apresentacao dos objetivos e agenda da oficina
[ 5 min ] espaco para responder duvidas

Etapa 2 | [10 min] apresentacao da “Planilha de Solugdes”
[10 min] explicacdo da dinamica para propor solugdoes nos Grupos

Etapa 3 | [55min] discussao em grupo sobre a redacao das propostas de solugoes
e respectivas recomendacdes e pontos criticos

[10 min] INTERVALO
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Etapa 4 | [40min] compartilhamento/leitura das propostas, recomendacgdes e
pontos criticos, de cada grupo [sendo 3 min de apresentacao e 3min para
responder as duvidas]

[20min] enquete das propostas favoritas

[10 min] explicacao dos proximos passos e encerramento
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Retomando os Desafios



Planilha - Parte 1

Sistematizacdo Agrupamento Tematico de Desafios Desafio priorizado na Oficina
dos desafios
priorizados
(post-it laranja),
agrupados
9 p. Descrigdo: agrupamento dos desafios Descrigao: redacao dos desafios
tematl.camente mapeados na Oficina Tematica 1 (post-it priorizados na Oficina Tematica (post-it
(post-it branco) em branco) laranja)

Separacao dos desafios entre os que sao especificos de Governo Aberto e os que n&o sao:

-
il

Desafios especificos de GA ~ Desafios nao especificos de GA ~
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Planilha - Parte 1

Converséao dos desafios em “Cenario Desejado”, para em
seguida pensarmos nas propostas de solugdes.

Cenario desejado

Descri¢ao: mapeamento prévio de
solugoes, realizado pelo GT de
cocriacao, em cima dos desafios

. . . . \ . levantados; reflete onde queremos
Com isso, a primeira parte da planilha ficou assim: chegar:
Agrupamento Tematico de Desafios Desafio priorizado na Oficina Cenario desejado

Descri¢ao: mapeamento prévio de
solugodes, realizado pelo GT de

Descrigao: agrupamento dos desafios Descricao: redacao dos desafios cocriacao, em cima dos desafios
mapeados na Oficina Tematica 1 (post-it priorizados na Oficina Tematica (post-it levantados; reflete onde queremos
em branco) laranja) chegar;
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Planilha - Parte 2

A segunda parte da planilha sera preenchida em cada grupo de trabalho que ficara com um
agrupamento de desafios/cenario desejado especifico. Veja quais

Propostas de Solugdes Recomendacgdes Dificuldades/Antecipagéo de

Descricao: mapeamento das

possiveis dificuldades/entraves a

implementacao da solugao proposta
Descrigao: propostas de solugodes a (ex. entrave legal, insuficiéncia de
serem dadas pelos participante sem cada Descri¢do: antecipacao de elementos recursos humanos, isuficiéncia de
GT. A solucéo precisa ser objetiva, e o0s  essenciais para essa proposta; como recurso financeiro, solugao complexa
elementos essenciais devem constar nas essa proposta poderia ser que ultrapassa essa gestdo, auséncia
recomendacgoées. desenvolvida; de previsao legal, etc.).

Os participantes do grupo de trabalho podem elaborar até 4 propostas de solugdes, que serao
favoritadas pelos demais participantes na Etapa 4 da oficina.
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Leitura do cenario desejado

Leitura da Planilha
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Grupos de Trabalho



Proposta de Dinamica nos Grupos de Trabalho

e Revisar redacao do “Cenario Desejado” [Smin];

e Listar todas as possiveis solugdes (“chuva de Solugdes™) [5min];

e Redigir até 4 propostas de solucado + recomendacoes [30min];

e Fazer analise de antecipagao de dificuldades e pontos criticos [10min];

e Combinar quem fara a leitura das propostas e quais pontos serao
destacados [5min]

Obs.: Recomenda-se 1 minuto de fala, para que haja tempo de receber
contribuicoes de todos. E possivel revisar a aba de desafi?néo especificos de

~

governo aberto para readequar o escopo. S OE e Governo At

Cidade de Sao Paulo



Definicao dos Objetivos Estratégicos do FGC 3

Ao final do 3° Plano de Acgéo, Para atingirmos nossa missao e nos Para alcangarmos nossa missao, em que
quais reformas ambiciosas alinharmos a visao e principios, em que aspectos devemos nos sobressair? O
queremos garantir? aspectos devemos nos sobressair como | que devemos aprender e implementar?
FGC3? Como o Plano deve impactar a Como devemos trabalhar juntos?
vida em S4o Paulo?
0.1 Que os compromissos de Que a comunidade paulistana seja parte Fortalecer e tornar efetiva a
governo aberto tenham integral, se reconhecga nas politicas comunicagao e a participagao da
contribuido para a publicas municipais e enxergue a comunidade paulistana no processo de
sustentabilidade, o fortalecimento = administragao publica de maneira clara cocriagao, implementacao,
e a legitimidade das politicas e simples, reconhecendo o valor dos monitoramento e avaliagao do Plano de
publicas finalisticas e Planos principios de governo aberto Acao, tendo como foco a pluralidade
Municipais social
0.2 Que as instancias de

participacédo, em especial
conselhos municipais, sejam
efetivas no desenho,

implementacgao e avaliagao de
politicas publicas ? )
FORUM DE GESTAO
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Exemplos de Solucoes do 2° Plano de Acao em Governo Aberto

Compromisso

Marcos

1

Reformulagao do processo participativo de elaboragao do PLOA

1

Caderno do orgcamento cidadao - o orgamento traduzido de forma simplificada

Treinamento introdutoério para o CPM biénio 20/21

2 Elaboracao dos planos de acao das subprefeituras, pendentes desde 2017
3 Reformulagao do portal da transparéncia

3 Implementacao do Participe+

4 Portal de regionalizac&o dos gastos de educagao por DRE

5 Reativagédo do cadastro de empresas inidoneas e apenadas
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[Ilda aos Grupos de Trabalho]



[Intervalo de 10min]



Compartilhamento das propostas



Compartilhamento das solucoes propostas

Grupo 1 - 3 minutos
Grupo 2 - 3 minutos
Grupo 3 - 3 minutos

Grupo 4 - 3 minutos
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Enquete

e Link da enquete no Chat;
e E necessario clicar em cima para iniciar a escolha das propostas;

e (Cada participante devera votar em até 3 propostas, independente do grupo;
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Encerramento e proximos passos

e Reunido do Férum de Gestao Compartilhada;
e Dialogo com os Gabinetes das Secretarias;

e Consulta Publica para elaborar a segunda versdo dos Compromissos e Marcos.
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