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Los ODS son universales y exigen un cambio
estructural en los modos de produccion y consumo
que priorice los sectores mas intensivos en
conocimiento y aquellos ambientalmente sostenibles.
Son un puente entre el corto y el largo plazo, un
intstrumento para llevar a cabo un proceso
transformador que supere la desigualdad.

ALICIA BARCENA (Secretaria ejecutiva - CEPAL)
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, son
un conjunto de 17 objetivos adoptados e interrelacionados para erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la paz y la prosperidad de toda la humanidad para el 2030.

Es importante informar sobre las medidas tomadas en relacién a los ODS para demostrar el
compromiso de la gestiéon de contribuir al cumplimiento de los Objetivos Globales; mostrar
responsabilidad para tomar las acciones necesarias; y medir el progreso que se va consiguiendo.

El informe de los ODS que compartimos es la primera aproximacién y una revisién de lo
trabajado en el afio 2021, acorde a cada objetivo y la realidad de nuestra ciudad.

El enfoque se estructura en los cinco nucleos definidos por las Naciones Unidas: Personas -
Planeta - Prosperidad - Paz - Asociaciones.

La Municipalidad de Vicufia Mackenna cuenta con tres secretarias, a saber: Salud Publica y
Desarrollo Social, Obras Publicas y Control de Obras Privadas, Gobierno y Hacienda. Cada
secretaria atiende nucleos acordes a su especialidad, sin dejar objetivos o metas fuera de
alcance.

Como Gestores de bienes publicos, la agenda 2030 significa para la gestiéon una guia, un
indicador; que acompana cada paso hacia una sociedad mas justa, participativa y transparente.
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El Municipio de Vicufia Mackenna cuenta con tres secretarias
que trabajan enfocados en los ODS y adaptan las metas
propuestas a la realidad de nuestra ciudad. El intendente
Roberto Casari, selecciona cada referente prestando atencién a
su responsabilidad y conciencia del impacto para con las
personas y el planeta.

01| Secretaria de Salud Publica y Desarrollo Social - comprende
al cambio de paradigma y acciona en pos de sociedades mas

inclusivas, menos violentas y con igualdad de oportunidades.

02| Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Social - brinda la

infraestructura necesaria para el desarrollo, facilitando el
acceso a la energia, el agua limpia, la vida de ecosistemas
terrestres y ofreciendo oportunidades laborales con perspectiva
de genero, reduciendo las desigualdades.

03| Secretaria de Gobierno y Hacienda - prioriza una gestién
agil, con indicadores exactos, a tiempo y disponibles para tomar
decisiones y lograr instituciones solidas y transparentes.

Municipalidad de Vicuiia Mackenna
Informe ODS 2021



SECRETARIAS

La Salud Publica y el Desarrollo Social
comprende a las personas en ausencia de
enfermedades como su interaccion en el
contexto sociocultural y ambiental en el
cuidado del planeta.

El ambicioso plan de obras publicas que se
plantea en el presupuesto 2022, demuestra la
necesidad de materializar una ciudad prospera
logrando asentamientos sostenibles,
resilientes y seguros.

La transparencia en el marco de un gobierno
abierto, que rinde cuentas, que co-innova
junto a los ciudadanos creando alianzas, son
las acciones que se estructuran sobre las
bases de paz, justicia e instituciones solidas.

1 FN HAMBRE SALUD EDUGACION IGUALDAD AGUALIMPIA TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
DELAPOBREZA CERD Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CREGIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

10 REDUCCION DELAS PRODUCGION 1 ACCION 1 VIDA 15 VDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES Y CONSUMO POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUGIONES LOGRAR
A RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS L0S OBJETIVOS
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SEC. SALUD PUBLICAY

NUCLEO - PERSONAS

La sociedad atraviesa un cambio de paradigma profundo, se hace
necesario dotar de facultades intelectuales, morales y afectivas a
las personas para cumplir las tareas pendientes de la humanidad,

para con ella y el planeta.

Comprender esta nueva conciencia permitira sociedades mas
inclusivas, menos violentas y con igualdad de oportunidades.

Desde la secretaria se trabaja en el nucleo Personas y Planeta, abarcando
los objetivos y seleccionando metas prioritarias conformes a los rasgos
distintivos de la ciudadania y los requerimientos que se van manifestando.

ODS PRIORITARIOS

1 fIN 3 SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

Bl LT

1 D REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES




Acciones - Indicadores

01| Fin de la pobreza

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular
los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra
y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacién.

Accion: Ayuda econémica y de asesoramiento profesional para dar
solucion habitacional segin necesidad puntual.

" MEDICION DEL PROGRESO

Materiales
34%

Alquileres
66%

» Se brinda ayuda a familias desde el &rea social, luego de evaluar la situacion de cada
familia se realizan las siguientes actuaciones:
| Materiales para ampliacion.
| Materiales para conexion a red cloacal.

| Ayuda econdmica para abonar alquileres.

Municipalidad de Vicuiia Mackenna
Informe ODS 2021



02| Hambre cero

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afo.

Accion: Entrega de semilla para Huerta Familiar.
Colaboracién: INTA (proveedor de semillas).

MEDICION DEL PROGRESO

300 KITS TOTALES 300 KITS TOTALES
OTONO - INVIERNO PRIMAVERA - VERANO

300 |Familias Beneficiadas.
10 | Cultivos por estacion.

600 KITS TOTALES

i

Considerando 2 personas como minimo por familia, tenemos 600 personas que al menos
consumen y producen 2 de los 10 cultivos entregados por estacion. Este tipo de acciones da
la posibilidad de erradicar el hambre, ensefia en produccion y fomenta la busqueda de

nuevas formas de proteccion y aprovechamiento de recursos alimenticios.



2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en
2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciacién
de los ninnos menores de 5 anos, y abordar las necesidades de nutricién de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Municipio: Taller sobre médulos alimentarios y entrega de bolsones
alimentarios.
Colaboracion: Nutricionistas Hospital Municipal.

MEDICION DEL PROGRESO

2 |Profesionales a cargo.

3 Talleres de Alimentacion.
55 |Familias Beneficiarias.
816 | Bolsones entregados.

»
$ 694000

Taller sobre médulos alimentarios se realiza para conocer el uso y el aprovechamiento que han

realizado las familias de los alimentos entregados en los médulos mensuales.

Ademas se continua con el objetivo de fomentar habitos alimenticios saludables.

El municipio también adhiere a dos programas:

| Tarjeta Alimentar: con enfoque en dar garantia, proteccion y acompafiamiento en alimentacion
infantil.

| Tarjeta Social: programa provincial de entrega de recursos econOmicos a traveés de tarjetas

magnéticas.



03| Salud y Bienestar

3.5 Fortalecer la prevencioén v el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Municipio: Inauguracion de Centro Asistencial de las Adicciones.
Colaboracion: Red Asistencial de las Adicciones Cérdoba (RACC).

MEDICION DEL PROGRESO

INAUGURACI()N CENTRO DE
ATENCION A LAS ADICCIONES

9 | Profesionales.
3 | Tipos de Adicciones.

El Centro Asistencial realizard trabajos de prevencion dirigidos a jovenes, padres,
instituciones y a la ciudadania en general. Ademas, se desarrollan tratamientos
ambulatorios, acompafiamientos terapéuticos, clinica médica y terapia individual y grupal,

entre otros aspectos.

Desde la inauguracion el 19 de Noviembre de 2021 se atendieron 8 pacientes fijos y 1
familiar.

El centro lleva poco tiempo de trabajo y se encuentra ya activo con posibilidades de
ampliar actividades cuando la situacion de Covid lo permita, ya que un salén de usos
multiples actualmente ocupado para vacunacion sera puesto a disposicion para terapias

grupales.



3.c. Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la contratacién, el
perfeccionamiento, la capacitacién y la retenciéon del personal sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos adelantados y los pequenios estados insulares en desarrollo.

Municipio: Ampliacion de especialidades medicas en hospital municipal.

EMEDICION DEL PROGRESO
PROFESIONALES DE LA SALUD

6 |Médicos Clinicos

/ | Médicos de Guardia.
15 |Enfermeros.

3 | Obstetras.

2 | Ginecdlogos

El Hospital Municipal, cuenta ademas con las especialidades de:
¢ Traumatologia.
+ Oftalmologia.
» Odontologia (3 profesionales).
e Psicomotricidad (2 profesionales).
* Neurologia.
e Trabajo Social.
o Cardiologia.
« Nutricion.

o Pediatria (2 profesionales).




04| Educacion de Calidad

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefnanza universitaria.

Municipio: Inauguracion Universidad Popular de Vicufia Mackenna.
Colaboracion: Secretaria de Extension de la Universidad Nacional de

Coérdoba.

" MEDICION DEL PROGRESO

2 ALIANZAS

|UnViMe.
|UNC.

Propuesta: El Programa Universidades Populares de la Secretaria de Extension de la Universidad
Nacional de Cdérdoba tiene como finalidad principal rescatar y poner en valor la valiosa experiencia
de la figura de las universidades populares, instituciones de larga historia y recorrido en el mundo y
también en nuestro pais.

Las Universidades Populares son una conjuncion lograda de manera muy exitosa, de las antiguas
escuelas de arte y oficios, de las bibliotecas populares, las asociaciones culturales locales, los
clubes deportivos y otras instituciones de las fuerzas vivas de pueblos y ciudades, que le dan a

estas instituciones un caracter universal y participativo en la formacion cultural, democratica y para

el empleo de sus adherentes.




08| Trabajo decente y crecimiento econémico

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequenias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros

Municipio: Ferias Artesanales y 25 talleres de Aprendizaje y expresion
artistica.

S MEDICION'DEL PROGRESO

18
Expositores

4 Ferias
Artesanales

25 Talleres de Expresion Artistica
510 Estudiantes

ALFABETIZACION
25 CORO MUNICIPAL

TALLER DE MOSAIQUISMO 64

30
TALLER DE TANGO
18

CORTE Y CONFECCION
26

DANZAS ARABES
33

TEJIDO

TALLER DE GUITARRA 22

33

TALLER DE CANTO
48

DIBUJO Y PINTURA
74

DANZAS FOLCLORICAS
TALLER DE ITALIANO 42

95




10| Reduccion de desigualdades

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situaciéon econdémica u otra
condicién.

Municipio: Programa Recreando Corazones, dependiente de la Direccion
de Deportes. Funciona todo el afno y realizd6 dos acciones especiales en
2021, previas a la celebracion del dia nacional de la discapacidad.
Colaboracion: Mackenna Rugby Club - Hockey femenino del Club Atlético
Belgrano, Club Atlético San Martin y bochofila Carla Cabrera.

MEDICION DEL PROGRESO

25 | BENEFICIARIOS

4 | PROFESORES $ 378 OOO
48 | ECUENTROS TOTALES
96 | HORAS COMPARTIDAS

4 COLABORACIONES
2 ACC' O N ES | Mackenna Rugby Club

| Hockey Femenino Club Atlético Belgrano.

ESPECIALES | Club Atlético San Martin.

| Bochofila Carla Cabrera.

150 PARTICIPANTES



SEC. OBRAS PUBLICAS Y CONTROL

~ DE OBRAS PRIVADAS

NUCLEO - PROSPERIDAD Y PLANETA

Los caminos de tierra intransitables en épocas de precipitaciones, la falta
de infraestructura para tratamiento de residuos cloacales, el escaso
desarrollo residencial y las obras de gas con uso resiliente de alumbrado
publico son los desafios que la gestion esta atravesando.

Vicufia Mackenna es un ciudad con 712000 habitantes de espiritu
participativo y una beneficiosa ubicacion geografica para el desarrollo
sostenible.

Atender cada punto de la agenda, pemiten el equilibrio hacia la
prosperidad.

La secretaria de obras publicas y control de obras privadas, se enfoca en
brindar la infraestructura necesaria para el desarrollo, facilitando el acceso a
la energia, el agua limpia, la vida de ecosistemas terrestres y ofreciendo
oportunidades laborales con perspectiva de genero, reduciendo las
desigualdades. Son sus nucleos de trabajo La Prosperidad y el Planeta.

ODS PRIORITARIOS

IGUALDAD AGUALIMPIA mﬂgﬂ%:%ﬂ

DE GENERO Y SANEAMIENTO INFRAESTRUCTURA

13 ;EEIPI!‘GLIMA

rf CIUDADES Y
11 comumnanes
SOSTENIBLES
npy
JHZ
[ g |==]==|==



Acciones - Indicadores

05| Igualdad de Género

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

Municipio: Mantiene actualmente un 57% de mujeres en puestos de
jerarquia. También se trabaja en el proyecto mujeres en obras,
permitiendo la diversidad en dareas que historicamente eran
consideradas exclusivas de trabajo masculino.

““MEDICION DEL PROGRESO

207

EMPLEADOS
MUNICIPALES

Hombres
48% Mujeres
52%

Notas: de los tres secretarios de gobierno, dos son cargos ocupados por mujeres, manteniendo asi
mayor participacion femenina en puestos de mando. Ademas se mantiene un equilibrio con un 52%
de mujeres en distribucién general de puestos municipales.

El programa mujeres en obras, marco un hito para la gestién, incluyendo el trabajo femenino en

espacios antes exclusivos de hombres, dando un paso mas en cuestiones de género.



06| Agua limpia y saneamiento

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacién al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifas y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

Municipio: Tendido de Red de Desaglies Cloacales.
Colaborador: Cooperativa de anexos limitada CEYAL

I MEDICION DEL PROGRESO

CUADRAS DE CLOACAS

NUEVAS

/5%

DE LA CIUDAD CON TENDIDO DE RED CLOACAL

INVERSION TOTAL 2021



07| Energia asequible y no contaminante
7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética

Municipio: Proyecto “Mackenna 100% LED”.
Colaborador: Cooperativa de anexos limitada CEYAL.

I MEDICION DEL PROGRESO

| LUMINARIAS "LED" ADQUIRIDAS

| DISMINUCION DE CONSUMO.

| ALIANZA COOPERTATIVA CEYAL.

$150.000.000

INVERSION TOTAL 2021




09| Industria, innovacion e infraestructura

& 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el
acceso asequible y equitativo para todos.

Municipio: Pavimento y cordon cuneta, Red de Gas, Desaglie pluvial y
alcantarilla.

“MEDICION DEL PROGRESO

PAVIMENTADO |

GAS NATURAL |

DESAGUE PLUVIAL |

$150.000.000

Notas: la instalacion de industrias que generen trabajo y aumentan los requerimientos de mano de
obra especializadas son el engranaje que mueve la economia hacia la manufactura, son el camino
hacia la exportacion de productos de valor agregado. La salida a balanzas comerciales deficitarias
es el agregado de valor a nuestros productos.

La ciudad de Vicufia Mackenna invierte en infraestructura y genera un espacio propicio para
inversores estratégicos.

Las obras publicas son uno de los pilares que se favorecen en esta nueva etapa de gestion.



11| Ciudades y comunidades sostenibles

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural
y natural del mundo.

Municipio: Plazas de juegos inclusivas y puesta en valor de edificios
historicos de la ciudad.

“MEDICION DEL PROGRESO

PUESTA EN VALOR
DRICOS ,
 EDIFICIOS HISTO NVERSION
|REPARAC|C)N HOSPITAL MUNICIPAL.
| ACONDICIONAMIENTO AREA SOCIAL.

| REFACCION EDIFICIO MUNICIPAL.
| RESTAURACION MAQUINA DEL TREN. $ 8.500.000

PLAZAS DE JUEGOS INFANTILES

1 PORTICO MULTIPLE INTEGRADOR

| HAMACA SILLA DE RUEDAS.
| HAMACA PARA BEBE.
| HAMACA PARA BEBE Y MAMA.




13| Ciudades y comunidades sostenibles

3 4

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigaciéon del cambio climatico, la adaptacién a él,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Municipio: Colocacion de Eco-matera con termotanque solar en plaza de
juegos de nifos. El puesto cuenta con dispenser de agua fria y caliente de
acceso libre.

Es una forma de promover y comunicar nuevas tecnologias que permiten
ahorro de consumo energético.

MEDICION DEL PROGRESO

\ 1/ INSTALACION

”

- ECO - MATERA
” ~
/1 N\

N

| 1 TERMOTANQUE SOLAR.
| AGUA FRIA'Y CALIENTE.

$500.000 | 2 PUESTOS DE CARGA USB.

La eco matera es una iniciativa de la gestion entendiendo la necesidad de accion por el
planeta entendiendo el cambio de paradigma.
En apoyo a la Agenda 2030, invierte en energia renovable, educa y reduce los costos de

servicios aprovechando los avances tecnoldgicos en cuestiones de ambiente.

El acceso libre a este tipo de energias, permite compartir las innovaciones y disfrutar de

ciudades prosperas.



15| Vida de ecosistemas terrestres

15.3. De aqui a 2030, luchar contra la desertificacién, rehabilitar las tierras y los
suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacién, la sequia
y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto neutro en la
degradacion del suelo.

Municipio: Planificacion de reforestacion con plantas nativas y control de
poda.

“MEDICION DEL PROGRESO

GESTIONES

Se realiz6 un delicado trabajo de jardineria para la nueva plaza central de la ciudad, en la cual
se priorizo el cuidado de arboles histéricos.

Se comenz6 a planificar la reforestacion de la Vicufia Mackenna con una ingeniera agronoma,
guien determina las nativas a colocar, los lugares y tiempos 6ptimos para lograr un buen
manejo de lo implantado.

También se considero el cuidado de arboles por medio de los vecinos, generando un pedido
de autorizacion de poda al municipio para verificar época y factibilidad de las labores de

mantenimiento.



NUCLEO - PAZY ALIANZAS

El desarrollo de nuevas tecnologias y las metodologias agiles son
herramientas que estan permitiendo a las organizaciones ser mas
eficaces y funcionales.

Los indicadores exactos, a tiempo y disponibles permiten avanzar hacia
instituciones solidas y transparentes.

Paz y Asociaciones son los nucleos de trabajo de la secretaria de gobierno y
hacienda. La visiéon de gestion agil de recursos hacen de este eje, el impulsor
de un gobierno abierto, participativo que comprende la importancia de cada
uno de los actores sociales para llegar a sociedades mas justas y pacificas.

ODS PRIORITARIOS

PRODUCCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
12 Y CONSUMO 1 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR
RESPONSABLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS




Acciones - Indicadores

12| Produccion y consumo responsable.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccién, reciclado y reutilizacién.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Municipio: Colocacion de puestos de recepcion de residuos soélidos
urbanos secos.

Acopio de Botellas de Amor proyecto iniciado por el Instituto Secundario
Juan Pascual Pringles, con ayuda de logistica y comunicacion.

““MEDICION DEL PROGRESO

BOTELLA DE AMOR

PRIMER ACUERDO COLABORATIVO
INSTITUTO SECUNDARIO JUAN PASCUAL PRINGLES.
ACCIONES
| ESPACIO PARA ACOPIO DE BOTELLAS DE AMOR.
| TRASLADO DESDE ISJPP HASTA PLANTA DE ACOPIO.
| DIFUSION EN REDES DE PROYECTO COLABORATIVO.



16| Paz, justicia e instituciones solidas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

Municipalidad: Portal de trasparencia; como iniciativa de la secretaria de
gobierno y hacienda, se prioriza mejorar la tecnologia, los sistemas y
contratar servicios especializados para el desarrollo de una pagina web.
En esta etapa se cuenta con un Instagram en el cual se comunican las
acciones municipales diarias mas informacion atil al ciudadano.

“MEDICION DEL PROGRESO

Instagram Facebook

Hombres

Aumento de las
interacciones

Mujeres
62%

Seguidores

Nuestros seguidores de Instagram son en su mayoria del rango etario entre 25 y 34 afios, en

facebook son de 25 a 54 afios.
Se comenzo a publicar historias diarias, para alcanzar el publico que se limita a informarse de esta

forma, lo cual evidencia mayor interaccion con el feed.

| Bromatologfa | Vacunacion
H I STO R |AS | Salud y Desarrollo Social |Obras Publicas

| Sala Cuna | Sec. Gobierno

DESTACADAS & Contacos



17| Alianzas para lograr los objetivos

@ 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y
las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

1719 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar
indicadores que permitan medir los progresos en materia de desarrollo
sostenible y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacion de
capacidad estadistica en los paises en desarrollo

Municipalidad: Alianzas realizadas con instituciones educativas,
empresas privadas y vecinos para promover educacion y
emprendimientos que sirvan al interés comun.

MEDICION DEL PROGRESO

ODS | EMPRESA - INSTITUCION

02 |INTA

04 |UnVime + UNC

08 |18 Expositores artesanales

10 |Mackenna Rugby Club, Hockey Femenino Club Atlético Belgrano,
Club Atlético San Martin, bochofila Carla Cabrera.
06 | CEYAL + Contreras perforaciones.

07 | CEYAL

09 | Diezy asociados + TECON

11 | Cruci Juegos

13 | Amanecer

15 |INTA

12 | Instituto secundario Juan Pascual Pringles.




PROXIMAS MEDIDAS

¢Hacia dénde vamos?

La acciéon para innovacién y avance de proyectos continda. Es por eso que algunos
programas se sostienen por su necesidad de concreciéon o de utilidad, otros se expanden
ampliando su alcance y otros nacen en el 2022. A continuacién un resumen de las
estrategias para cumplir la agenda 2030.

N.r° 01— Vivienda Semilla

Adhesidn a programa provincial.

N.°02 — Taller de integrales

Programa de talleres de panificados integrales.

N.° 03— Profundizar prevencion

Se trabaja ampliando las prestaciones en el area de
tratamiento de adicciones y salud general.

N.°04 — Universidad Popular

Puesta en marcha con talleres de oficio, conversatorios
sobre economia circular y emprendimiento.

N.° 05— Mantener el equilibrio

Las cuestiones de genero en la contratacién municipal es de
vital importancia para la gestion y sostiene estos valores.




@

N.c06 — Cloacas

Cumplir con el tendido de red para Barrio Centro.

N.°07 — Mackenna 100% LED

Completar el cambio de luminarias a toda la ciudad.

N.° 08 — Trabajo Genuino

Politica de desarrollo industrial para fomentar el trabajo
local.

N.°09 — Pavimentoy Gas

Avanzar en la obra programada.

N.°10 — Ampliar inclusion
Se trabaja allanando el camino para alcanzar nuevos
espacios de inclusién.

N.° 11— Mas espacios verdes

Se planifica la incorporacion de mas espacios verdes en la
ciudad.

N.°c12 — Botella de Amor - Girsu

Tratamiento de residuos solidos.



N.°13 — Paneles solares

Incorporar fuentes de energia limpia es uno de los hitos de
esta gestion.

N.°14 — Considerado en ODS 6

N.°15 — Forestacion con Nativas

Planificar la reforestacion local con plantas nativas.
Cuidar la poda de arboles actuales.

N.°16 — Pagina web

Lanzamiento pagina web como portal de transparencia.

N.°17 — Tratamiento de residuos solidos.

Alianzas para el tratamiento de residuos.



A continuacién resaltamos los puntos mas importantes de trabajo en el aiio 2021,
enfocados en las Metas propuestas por la Agenda 2030, seguimos trabajando.

La wvigilancia y capacitacion en nuevas problematicas
sociales son diarias. El Municipio ampara la salud de las
personas con objetivo de desarrollo sostenible.

Inauguraciéon de Centro Asistencial de las Adicciones.

La secretaria de obras publicas se enfoca en brindar la
infraestructura necesaria para el desarrollo, facilitando el
acceso a la energia, el agua limpia, la vida de ecosistemas
terrestres y ofreciendo oportunidades laborales con
perspectiva de genero, reduciendo las desigualdades. Son sus
nucleos de trabajo La Prosperidad y el Planeta.

Puesta en valor de Estacion Ferrocarril

Paz y Asociaciones son los nucleos de trabajo de la secretaria
de gobierno y hacienda. La vision de gestién agil de recursos
hacen de este eje, el impulsor de un gobierno abierto,
participativo que comprende la importancia de cada uno de
los actores sociales para llegar a sociedades mas justas y
pacificas.

Alianza con ISJPP para el tratamiento de residuos solidos.

El cambio de paradigma es urgente!
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En reconocimiento del esfuerzo de toda la gente que ha trabajado para que el informe pueda ser una
realidad.

- Idea de contenido y coordinacién del proceso: Lic Barra Gabriela y Lic. Peroni Agustin.
- Redaccién: Lic. Barra Gabriela.
- Los lideres de proyectos:

Intendente | Sr. Casari Roberto

Sec Salud Publica y Desarrollo Social | Lic. Paredes Ana Maria.

Sec. de Obras Publicas y Control de Obras Privadas | Arqg. Campi Luciana.

Sec. de Gobierno y Hacienda | Lic. Peroni, Agustin.

Direcciéon de Cultura | Prof. Boaglio Carlos.

Direcciéon de Deportes | Prof. Albarracin Mauricio.

Direccion de Educacioén | Lic. Otamendi Maria José.

Contacto

Municipalidad de Vicuna Mackenna.
Lib. Gral San Martin, C. P. 6140

t 03583 484555
@mackennamunicipio
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