
PLAN DE TRABAJO

PROVINCIA DE CÓRDOBA - CIUDAD DE SAN JOSÉ DE LA
DORMIDA
En 2020 el Gobierno de Córdoba fue seleccionado por la Alianza para el Gobierno Abierto
para participar en el programa OGP Local, un piloto mundial para fortalecer el trabajo
colaborativo y territorial para consolidar el desarrollo sostenible impulsado por la Agenda
2030 a nivel local.

En este marco, la Provincia cocreó un Plan de Acción de Gobierno Abierto junto con el Foro
Multiactor conformado por el Ministerio de Coordinación, Ministerio de Gobierno, Agencia
Córdoba Joven, Ministerio de la Mujer, PARES, Fundeps y la Universidad Nacional de
Córdoba.

Luego de varias instancias de trabajo y desarrollo de actividades de formación, se concretó
el plan que consta de tres compromisos:

● Territorializar en cuatro municipios la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con una perspectiva de gobierno abierto con sentido, enfatizando la
colaboración entre actores. Municipios participantes de esta primera prueba: Freyre,
Alta Gracia, Vicuña Mackenna, San José de la Dormida.

● Acompañar a Municipios y organizaciones sociales participantes en el programa
OGP Local para la incorporación de la perspectiva de género y un enfoque de
juventudes en el proceso de territorialización de ODS.

● Visibilizar las acciones y procesos desarrollados en el marco del Programa OGP
Local por parte de gobiernos locales y organizaciones de la sociedad civil.

A partir de esta definición comenzaron a ejecutarse las diferentes acciones establecidas y
los hitos planteados. De esta manera, se desarrollaron instancias claves de trabajo entre el
foro y las localidades participantes en diferentes etapas:

● Priorización interna: en un trabajo con grupos internos de las localidades se realizó
la priorización de objetivos de desarrollo sostenibles y metas a nivel municipal.

● Priorización externa: en una trabajo de talleres y apertura de gobierno, se trabajó
con diferentes actores de la sociedad civil de cada localidad para validar o modificar
la etapa previa, y poder definir las prioridades de cada ciudad.

● Líneas de acción: en esta instancia, a partir del trabajo realizado, se crearon las
líneas de acción correspondientes a lo acordado y trabajado con toda la sociedad en
conjunto.

De esta forma, con estas instancias desarrolladas, se llevó adelante un trabajo de
articulación entre Provincia y Municipios. En donde estuvieron presentes, no solo los
equipos de trabajo que venían desarrollando el plan, sino también, representantes de las
diferentes áreas y reparticiones que estaban relacionados con las líneas de acción



desarrolladas por el municipio. En esta instancia, se establecieron los lineamientos de
apoyo y acompañamiento por parte de la provincia a las líneas de acción, y resultó en un
plan de trabajo.

Momentos y claves de la reunión de trabajo:
● Presentación del Diagnóstico Participativo para la elaboración de Líneas de Acción
● Desafío: la vinculación con los ODS y la territorialización de la Agenda 2030. Pensar

los ODS a nivel local, obligó a pensar la localidad, un territorio al norte de Córdoba.
San José de la Dormida sí tiene futuro si se logra transformar la realidad con
proyectos creados en conjunto con la población de SJ.

● 8.500 habitantes
● Priorización interna: ODS 5, ODS 8, ODS 10, ODS 11.
● Priorización externa - proceso de diagnóstico participativo

- 18 Talleres
- 360 Personas
- Equipo De Gestión
- Empleada Municipales
- Adultos Mayores
- Jóvenes Colegio Secundario
- Concejo De Niñez
- Representantes De Instituciones: Cura Y Civil
- Vecinos Barrios

● Metodologías:
○ Semáforo: mapeo territorial participativo (lo que me gusta, lo que me

preocupa, lo que no me gusta de la ciudad) a partir de las 3 dimensiones del
desarrollo sostenible.

■ Principales problemáticas que se habían diagnosticado desde la
gestión:

● Agua y saneamiento
● La reforestación y poda de árboles
● Los residuos y reciclado
● Economía circular
● Alumbrado y calles, señalización
● Control de perros y animales
● Empleo y falta de capacitación
● Mala atención en el hospital

○ Método Che: pequeños problemas, grandes soluciones:
■ Propuestas de los ciudadanos

● Oficina de trabajo
● Apoyo a emprendedores
● Capacitación cooperativa de trabajo
● Separación de residuos: higiene - educación ambiental -

cestos u contenedores
● Castración animal
● Control de tránsito, educación vial, ciclovía



● Pavimentación mantenimiento de calles

PLAN DE TRABAJO

Se desarrollarán acciones de acompañamiento con líneas de acción provinciales para poder
desarrollar las propuestas delineadas por la localidad.

Objetivo
● Acompañar a gobiernos locales en el desarrollo de líneas de acción surgidas de

procesos participativos y abiertos.

Líneas de acción priorizadas por el municipio

- Mejorar acceso agua potable: captación, red de distribución, educación,
concientización del uso y valorar el agua. Compromiso colectivo.

- Gestión de residuos: separación y disposición final, promoción de la economía
circular.

- Arbolado urbano: plan de reforestación y poda.
- Perros sueltos en espacio pub: animales en grande en ejido urbano.
- Infraestructura.
- Generar nuevas propuestas educativas de nivel superior y capacitación laboral.

Propuesta de trabajo de la Provincia de Córdoba

Secretaría de Ambiente

Equipo de trabajo

Nombre Institución Función Mail Teléfono

Agustina Cruz Secretaría de
Ambiente

Directora ing.agustinacr
uz@gmail.co
m

+54 9 3517
64-3495

Iniciativa 1- Educación Ambiental

Tiene como objetivos fomentar una mirada transversal del ambiente como un
sistema que contempla relaciones integrales entre los aspectos sociales, naturales,
culturales y económicos; promover la toma de conciencia personal y colectiva frente



a problemáticas ambientales, locales y regionales para lograr cambios en los
comportamientos diarios de la sociedad en su conjunto; y llevar adelante acciones
que tiendan a generar prácticas sociales en las cuales se refleje la presencia de la
educación ambiental como parte constitutiva de la formación personal.

Se promueven instancias de formación bajo la modalidad virtual y presencial, a
través del dictado de talleres, seminarios, jornadas, cursos y otras actividades
difundidas por los distintos canales de comunicación del Gobierno de la Provincia de
Córdoba, el Ministerio de Coordinación y la Secretaría de Ambiente.

Temas de charlas y capacitaciones:
● Biodiversidad de la provincia de Córdoba y la importancia de

su conservación.
● Marco legal nacional y provincial sobre temáticas ambientales.
● Ecosistemas naturales de Córdoba.
● Gestión de residuos sólidos urbanos.
● Huerta agroecológica (familiar, comunitaria y escolar).
● Energías alternativas y uso eficiente de las mismas.
● Arbolado urbano y poda.
● Bosque nativo y su conservación.
● Estrategias y herramientas digitales en la comunicación

ambiental.
● Áreas Naturales Protegidas de la provincia de Córdoba.
● Cambio climático, medidas de adaptación y mitigación.
● Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
● La Educación Ambiental como contenido transversal en las

currículas escolares.
● La mirada ambiental a través del análisis de cortometrajes.

Iniciativa 2 - Programa Forestando Córdoba

● Forestación urbana. Para reducir el impacto ambiental negativo de las
urbanizaciones, prestando especial atención a la calidad del aire y
proporcionar acceso universal a espacios verdes seguros. Se apoyará
a través del asesoramiento y entrega de árboles.

● Forestación de rutas y caminos. Una cortina forestal a la vera de los
caminos nos permitirá embellecer el recorrido, aislar del ruido que
producen los vehículos que afecta a las localidades asentadas en las
cercanías del camino, frenar el impacto erosivo de las aguas en un
día de lluvia, y brindar sombra y reparo a los turistas que puedan
detenerse.

Iniciativa 3
Promotores Ambientales Cordobeses



A los fines de generar cultura ambiental a través del compromiso
individual y colectivo de la sociedad civil. Por otra parte, el Estado, a
través de sus distintas áreas, funcionarios y técnicos, no pueden trabajar
de manera aislada sin conocer y escuchar a los miembros de las
comunidades locales.
Se pretende de esta manera generar una sociedad con cultura ambiental
que se comprometa a través de los actos de su vida cotidiana a cuidar el
ambiente y sus recursos. Para esto, el primer paso es poder reconocerse
como una parte más del ambiente, con funciones, responsabilidades y
participación, para luego, de manera integrada conjuntamente con otros
actores, poder debatir y encontrar posibles soluciones ante problemáticas
ambientales detectadas.

Objetivos:

● Lograr una cultura ambiental en toda la población de Córdoba,
con el fin de promover hábitos y costumbres en torno al cuidado
del ambiente.

● Intercambiar experiencias, proyectos y propuestas, de carácter
local, regional, provincial, nacional e internacional, lo cual
permitirá una retroalimentación y la incorporación de nuevas
ideas y conocimientos.

● Difundir a través de distintos canales de comunicación desde
los municipios, comunas, instituciones, organizaciones,
empresas, personas individuales y el Gobierno provincial, el
calendario ambiental y las acciones a realizarse en cada fecha.

¿Quiénes pueden ser Promotores Ambientales?

● Intendente o Jefe Comunal.
● Responsable del área de ambiente, o de otras áreas, del municipio o comuna.
● Miembros de una ONG.
● Empresas o industrias que elaboren productos o materiales que contribuyan

al cuidado de los recursos naturales y los ecosistemas.
● Instituciones educativas.
● Propietarios de Viveros.
● Propietarios de Reservas Naturales Privadas.
● Clubes, Centros Vecinales, Centros Culturales.
● Ciudadanos y ciudadanas en general.



Acciones por parte de la Secretaría de Ambiente

● Elaboración, actualización y difusión- a través de los distintos canales de
comunicación que posee la Secretaría de Ambiente- del Calendario
Ambiental.

● Armado de una base de datos con Promotores Ambientales (referentes
municipales, comunales, ONG, empresas, entidades educativas, etc.) que
puedan informarnos acciones locales, eventos, ideas y necesidades.

● Creación de una red de todos los actores que figuren en base de datos antes
mencionada, para que puedan articularse de manera multisectorial y mostrar
sus actividades, proyectos y eventos locales o regionales.

Acciones por parte de los Promotores Ambientales

● Promover y apoyar tanto la realización como la actualización de diagnósticos
ambientales locales, con el propósito de contar con información verdadera y
real de la situación local.

● Impulsar procesos de formación y capacitación comunitaria a partir de la
difusión y promoción de herramientas conceptuales y prácticas, relacionadas
con la prevención y mitigación de los problemas socioambientales de su
comunidad.

● Promover el fortalecimiento de las organizaciones sociales locales, a fin de
que ellas intervengan en procesos de planificación, ejecución y control del
desarrollo socioambiental de su comunidad.

Iniciativa 4 - Programa Pulmones Verdes

Tiene como finalidad la conservación, restauración, creación y fortalecimiento de
espacios naturales o seminaturales urbanos, que conserven y protejan la diversidad
biológica y su ecosistema autóctono. De esta manera, el proyecto contribuye a la
resiliencia local frente a las consecuencias del cambio climático global.

La conservación de estos ambientes naturales es estratégica para la protección de
la biodiversidad, el desarrollo sostenible e integral de las localidades y la mejora de
la calidad de vida de sus habitantes.

En el marco de esta iniciativa, la Secretaría de Ambiente acompaña en la gestión del
Pulmón Verde y en la coordinación de diferentes acciones para su protección.



Además, brinda la cartelería informativa y preventiva para colocar en estos
ambientes.

¿Qué es un Pulmón Verde?

Es un espacio que permite la coexistencia de la diversidad biológica urbana,
ofreciéndole hábitat, refugio, alimentación, interacción y conectividad con el
entorno. A su vez, un pulmón verde brinda servicios ambientales a la comunidad
local.

Iniciativa 5 - Gestión de Residuos
● Asesoramiento técnico y asiste en los proyectos regionales de gestión de

residuos sólidos urbanos. Además, cuenta con un registro de
generadores, operadores y transportistas de residuos peligrosos

● Contribuir a la erradicación de basurales a cielo abierto, articulando, con los
diferentes municipios y comunas, acciones y políticas tendientes a consolidar
una gestión ambiental integral adecuada de los residuos.

● Concientización pública respecto al problema de la incorrecta gestión de los
RSU; desarrollar programas de clausura de basurales a cielo abierto para
articular políticas y acciones, brindando asesoramiento a los municipios y
comunas de la provincia en la gestión integral de RSU.

● Asesoramiento técnico a municipios y comunas para la efectiva separación
de los residuos generados, optimizando el funcionamiento del sistema y
disminuyendo el volumen de los desechos que serán dispuestos en
vertederos controlados.

● Capacitación a entes educativos con el objetivo de lograr concienciar sobre la
importancia de un manejo adecuado de los Residuos Sólidos Urbanos y
elabora proyectos regionales para la Gestión Integral de Residuos Sólidos
Urbanos.

● Análisis técnicos de factibilidad de obtención de recursos financieros, para
sanear el pasivo ambiental que generan los basurales a cielo abierto
existentes en la provincia, y lograr así la erradicación de cualquier tipo de
gestión incorrecta en lugares no aptos fuera del sistema de vertederos
controlados y estaciones de transferencia.

ACCIÓN RESPONSABLE INICIO TERMINO

Educación Ambiental Agustina Cruz Marzo Junio



Programa Forestando
Córdoba Agustina Cruz Enero Julio

Promotores
Ambientales
Cordobeses

Agustina Cruz Febrero Diciembre

Programa Pulmones
Verdes Agustina Cruz Marzo Julio

Gestión de Residuos Agustina Cruz Enero Diciembre

Hábitat y economía familiar

Equipo de trabajo

Nombre Institución Función Mail Teléfono

Lola Segovia Ministerio de
Habitat y
Empleo -
Dirección de
Emprendeduris
mo

Coordinación
en la Dirección
General de
Promoción del
Desarrollo
Emprendedor

cbaemprende
dora2022@g
mail.com

+54 9 3515
60-2221

Iniciativa 1 - Córdoba Emprendedora

Es un programa integral que valora al emprendedor como generador de empleo
genuino, de riqueza social y de gran aporte en la economía de nuestra provincia.

Córdoba Emprendedora busca potenciar la cultura emprendedora de la provincia,
con iniciativas y políticas públicas que contribuyan al estímulo, al sostenimiento y a
la consolidación del sector emprendedor.

OBJETIVOS



● Articular, interactuar y colaborar con las reparticiones del gobierno provincial,
gobiernos locales y actores de la sociedad civil cuyas agendas sectoriales busquen
potenciar y acompañar al sector emprendedor.

● Fortalecer y articular con el Ecosistema Emprendedor de Córdoba.
● Brindar un acompañamiento integral y sostenido a los emprendedores, a través de

diferentes acciones.
DESTINATARIOS

● Emprendedores de todas las edades y en todas las etapas del proyecto.
● Emprendedores de base tecnológica.
● Emprendedores de Triple impacto.
● Emprendedores de la Economía Familiar.
● Emprendedores agroindustriales.
● Emprendedores audiovisuales.

Se propone una primera reunión de presentación del programa para el acompañamiento
al ecosistema emprendedor en cuatro líneas de acción. A partir de ello, se brindará el
asesoramiento y el acompañamiento para que las y los emprendedores puedan ser parte
del programa, recibir créditos, formarse y acceder a todos los beneficios:

○ Capacitación:
■ habilidades blandas
■ técnicas de gestión del emprendimiento: fotografía, triple impacto,

marketing
○ Mentoreo: acompañamiento más especializado
○ Financiamiento
○ Potenciamiento y visibilización

La localidad posee un grupo organizado de emprendedoras y emprendedores para dar a
conocer todas las acciones futuras.

ACCIÓN RESPONSABLE INICIO TERMINO

Encuentro presentación
Córdoba
Emprendedora Lola Segovia Enero Febrero

Capacitaciones
específicas Lola Segovia Febrero Mayo



Agencia Córdoba Joven

Equipo de trabajo

Nombre Institución Función Mail Teléfono

Luis Muñoz Agencia
Córdoba
Joven

Vocal Luis.Munoz@
cba.gov.ar

+54 9 3516
37-9156

Iniciativa 1 - Foro con jóvenes y ODS

● Febrero / Marzo 2023

Las juventudes se preocupan por su futuro, quieren construir un mundo más justo, inclusivo
y sostenible. Su energía, innovación y talento es fundamental para realizar estas
transformaciones que requieren el trabajo mancomunado entre gobiernos, sociedad civil e
instituciones.

Es el principal objetivo de esta jornada trabajar articuladamente para darle a los jóvenes los
espacios y las voces que demandan para construir un presente y futuro mejor.

Objetivo
1) Involucrar a los jóvenes en la Agenda 2030, generando un espacio para la sensibilización
de los ODS y para conocer la mirada de las juventudes respecto de su rol en este proceso.

Objetivos Específicos
● Promover el encuentro, el intercambio y el debate entre pares.
● Impulsar proyectos de impacto social desde y hacia los jóvenes.
● Fortalecer el liderazgo de la juventud.
● Trabajar articuladamente entre Gobierno, Sociedades Civiles e Instituciones.

Esquema:
● Sostenibilidad Social
● Mesas de trabajo
● Sostenibilidad Ambiental
● Sostenibilidad Económica

Iniciativa 2 - Líderes Ambientales

A través de actividades formativas, jornadas de debate, espacios de discusión, proyectos de
aplicación práctica, talleres, capacitaciones y actividades de voluntariado en campo,



fomenta la concientización ambiental y la promoción de conductas y conocimientos que
propendan al cuidado del ambiente.

El objetivo es inculcar estas prácticas en la comunidad de jóvenes en formación para que en
el futuro tomen decisiones positivas con respecto al ambiente, como parte de sus proyectos
de vida.

Asimismo, aportar a la difusión y el debate sobre el cambio climático, sus consecuencias
integrales y los métodos de mitigación, desde perspectivas propositivas que configuren, a
su vez, opciones de desarrollo personal y profesional para las juventudes.

Actividades que contempla
● Eco Kits. Se trata de la entrega de kits de huerta, de pintura, de murales, de limpieza

de espacios verdes o de forestación; o para el dictado de talleres de: aromáticas y
huerta.

● Concurso de murales Ecolores.
● Capacitaciones en temáticas ambientales.
● Capacitaciones en organización y gestión de proyectos de intervención para

organizaciones y/o agrupaciones de voluntariado.

Iniciativa 3
Manéjate bien
Consiste en que jóvenes de los últimos años de escuelas secundarias participen de distintas
acciones con el objetivo de que puedan sumar conciencia sobre la responsabilidad en la
conducción de vehículos, desde las primeras experiencias de manejo.

Se aborda el tema de la seguridad vial de manera complementaria a las exigencias formales
que se requieren para acceder a la licencia de conducir.

Manejate Bien es una iniciativa orientada a estudiantes que estén cursando los últimos años
de escuelas secundarias públicas y privadas, de la ciudad de Córdoba, y que se encuentran
en edad de acceder por primera vez a su licencia de conducir.

Su desarrollo prevé el cumplimiento de las siguientes etapas:

● Una capacitación virtual-asincrónica, a través de material de video y de lectura
alojado en el sitio Tu Escuela en Casa.

● Actividades en los Polideportivos Sociales sobre la temática. Propuestas
lúdico-recreativas sobre conducción consciente con jóvenes de cursos de distintos
colegios. De cada encuentro, surgirá un curso ganador que pasará a la etapa final.

● Concurso – Etapa final. A las dinámicas recreativas, se sumará un concurso de
creación de contenido para la prevención de accidentes de tránsito, del cual



participarán los cursos ganadores de la etapa anterior. De aquí surgirán tres cursos
ganadores con premiaciones.

Iniciativa 4 - Banco de tiempo

El Banco de Tiempo es un sistema de administración de tiempo donado por voluntarios y
voluntarias y luego asignado a la realización de acciones sociales concretas que den
respuesta a demandas comunitarias.
Fomenta la solidaridad y la participación en los y las jóvenes que presenta proyectos con el
fin de satisfacer las demandas de índole social con impacto comunitario.

● Se aportan los recursos para la concreción
● Se reciben pedidos
● Se organiza la activada

ACCIÓN RESPONSABLE INICIO TERMINO

Foro Jóvenes y ODS Luis Muñoz Febrero Marzo

Líderes Ambientales
Luis Muñoz Marzo Diciembre

Manéjate bien
Luis Muñoz Marzo Mayo

Banco de tiempo Luis Muñoz Marzo Diciembre

Dirección de Estadísticas y Censos



Equipo de trabajo

Nombre Institución Función Mail Teléfono

Laura Luna Dirección
General de
Estadísticas y
Censos

Directora LauraIsabel.Lu
na@cba.gov.a
r

+54 9 3516
77-8627

Iniciativa 1 - Asesoramiento

● Asesoramiento metodológico para desarrollar indicadores, capitalizar lo que se tiene,
captar datos de registro y volverlos información estadística

● Registro y sistematización

ACCIÓN RESPONSABLE INICIO TERMINO

Asesoramiento
metodológico para
desarrollar
indicadores,
capitalizar lo que se
tiene, captar datos de
registro y volverlos
información
estadística

Laura Luna Febrero Diciembre

Registro y
sistematización Laura Luna Febrero Diciembre


