MUNICIPIO DE ALTA GRACIA

Personas: Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y garantizar dignidad e
igualdad.

Planeta: Proteger los recursos naturales de nuestro planeta y el clima para generaciones
futuras.

Prosperidad: Asegurar vidas prosperas en armonia con la naturaleza.
Paz: Promover la paz, justicia y sociedades inclusivas.

Alianzas: Vincular a todos los sectores para asegurar el logro de los objetivos.

PRIORIZACION DE METAS

Igualdad de Género

ODS 5 - IGUALDAD DE GENERO

ODS 3 —SALUD Y BIENESTAR

ODS 16 — PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
ODS 17 — ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

A través de un trabajo de relevamiento realizado por la Subsecretaria de Género y Equidad de
este Municipio hemos diagnosticado que el contexto de pandemia Covid-19 profundizé la
brecha de género y distintas problematicas vinculadas a la violencia y a la desigualdad de
oportunidades. En ese sentido considerando que este ODS no solo es prioritario, sino que tiene
caracter de urgencia, es que el abordaje conllevé a acciones multidisciplinarias con distintas
instituciones y organizaciones; a través de distintas mesas de trabajo:

- Con laJusticia para actualizacion del Protocolo de Accién.

- Con comunicadores locales.

- Con organizaciones sociales.

- Con centros vecinales.

- Con representantes del Ministerio de la Mujer.

- Con distintas dreas del Municipio para la realizacién de la Ley Micaela.
- Con el area de salud municipal.

- Con el Honorable Concejo Deliberante.

Metas:

En cada una de las mesas se ha planteado una necesidad de lograr un trabajo conjunto y
transversal y de puesta en comun de los diagndsticos segun los distintos abordajes
disciplinarios. Entre las metas particulares se ha logrado el compromiso de trabajar en pos de:

1- Poner fin a todas las formas de discriminacién, no solo contra la mujer sino también
trabajar con la diversidad de género, lo que implica incluir a las juventudes y su
perspectiva y posibilidad de participacién plena y efectiva en los distintos dmbitos.



2- Asegurar la igualdad de oportunidades de liderazgo de las mujeres y diversidades.

3- Asegurar el acceso universal de la salud.

4- Avanzar en politicas y ordenanzas aplicables que promuevan la igualdad de género asi
como en protocolos a determinar los circuitos de abordaje de las violencias.

5- Conformacion del Consejo Municipal de la Mujer y su actualizacién a Consejo de
Mujeres, Género y Diversidad.

6- Trabajo articulado del drea familia junto a las Acompafiantes comunitarias contra la
violencia de Género, a través de la firma de un convenio, para trabajar en el territorio
la prevencidn y abordaje de las violencias.

7- Relevamiento de poblacién trans para el disefio de politicas publicas junto al Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

8- Proyecto de creacidn de una mesa de trabajo con el colectivo Igbtgi+ con
representantes de salud, educacién, empleo, centro de comercio y otras instituciones
para lograr el efectivo ejercicio de sus derechos.

9- Creacién de una mesa de trabajo con el Consejo de Vecinos para trabajar en los
distintos barrios la prevencién y abordaje de las violencias junto al Area de Familia
local.

Juventudes

ODS 1 - FIN DE LA POBREZA

ODS 2 - HAMBRE 0

ODS 4 — EDUCACION DE CALIDAD

ODS 8 — TRABAJO DECENTE

ODS 17 — ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS

En este item transversal a distintos ODS como son las juventudes, nos hemos centrado en el

trabajo con distintos actores de la sociedad:

Organismos gubernamentales: Ceder y Oficina de Empleo de la Nacion.

Mesa con Organizaciones sociales.

Mesa con industrias y comercios para su radicacion en el Parque Pyme y futuro Parque
Industrial.

Mesa con el Area de Salud para abordar problematicas sociales como adicciones y
salud mental.

Con distintos actores del ambito deportivo como clubes, deportistas profesionales y
amateur, para garantizar y promover valores y una vida saludable.

Metas: se hace énfasis en dos grandes pilares:

Empleo

Se realiza la gestién de programas locales, provinciales y nacionales para el acceso al
entrenamiento y practicas laborales de los jévenes.

Se trabaja con la economia familiar a través de huertas, polo textil y cooperativas de trabajo,
fomento del emprendedurismo, capacitaciones de artesanos, ferias y otros eventos que
promueven el mercado local.



Educacion

En conjunto con el Ministerio de Educaciéon de la Provincia estamos avanzando en la
incorporacidon de dos nuevas escuelas secundarias con orientacién en Software y Hardware
para acercar a los jévenes a conocimientos acordes a la era tecnoldgica y a las demandas
futuras del mercado y la vez, garantizar mas bancos y opciones diferenciadas para luchar contra
la desercion escolar.

Pese a la pandemia este ano se realizard la Expo Educativa porque desde el Municipio se
considerd que no hay que postergar el aspecto vocacional de los estudiantes a fines de ciclo,
ofreciendo las distintas opciones de carreras Universitarias y Terciarias y como una forma de
fomento a su formacién.

Se realizaron también talleres vocacionales con profesionales del tema.

Se continda con los mas de 100 cursos de oficio en un trabajo conjunto con los centros
vecinales y con 5 puntos de conectividad para que los nifios y jovenes puedan acceder a la
tecnologia necesaria para llevar adelante sus estudios.

Sumar a los distintos Consejos Participativos locales, poblacién joven para asegurar el real
acceso a oportunidades y a la transformacién necesaria.

Se realizaron las gestiones para que la Escuela Municipal de Turismo hoy otorgue el titulo de
Tecnicatura y Licenciatura.

GOBIERNO ABIERTO

ODS 9 — INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
ODS 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

ODS 17 — ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS

El Gobierno Municipal promueve la transparencia y acceso a la informacién de todos los
vecinos y trabaja activamente con los consejos participativos, buscando incluir las necesidades
y expectativas de los ciudadanos en los procesos de toma de decisiones y en la formulacién de
politicas publicas para mejorar la provisién de bienes, servicios y regulaciones.

Se realizd el Digesto Municipal Digital, se implementé la App Vecino Digital, posibilidad de
realizar tramites y pagos on line

Mesas de Trabajo:

- Con empresarios y comerciantes.
- Con el consejo de vecinos.

Metas:

- Proyectos en ejecucién de dos Parques Industriales.
- Tendido de fibra dptica e inversiones privadas para mejorar la conectividad.
- Nueva pagina web con acceso a todas las areas de gobierno.



AGUA Y SANEAMIENTO — ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS
ODS 6 — AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO
ODS 7 — ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Proyectando la ciudad para los préoximos 30 afios se sextuplicé la capacidad de
almacenamiento de la Planta Potabilizadora de Agua haciendo mas eficiente este servicio, para
poder llegar con mayor presion a todos los barrios. Se amplié la Planta de Tratamiento de
Efluentes Cloacales duplicando la cantidad de lagunas, con sistemas de microaireacion de
ultima generacion y trabajando principalmente en mejorar las condiciones de su volcamiento
final.

- Mesas de trabajo con Consejo de Vecinos.
- Reuniones barriales para abordar las problematicas y necesidades de cada sector.

Metas:

-Extension de redes de agua potable y cloacas en barrios periféricos para llegar a todos los
vecinos con estos servicios esenciales.

-Proyecto Acueducto Zona Sur para llegar al 100% de la ciudad con este servicio.
-Nueva Subestacion Transformadora de Energia de Epec.

-Sustitucidn de las luminarias de vapor de sodio por Led para mayor ahorro energético.



