


COMUNALES
A LA BBRA

“Este proyecto hace que las organizaciones
vuelvan a sus origenes, porque hace 64 afos,
cuando el socidlogo Orlando Fals Borda

juntd a 80 campesinos de la vereda El Saucito,
en Choconta (Cundinamarca) se reunio

para fundar la que hoy se considera

la primera Junta de Accion Comunal de Colombia,
demostré que la combinacion de los saberes
populares y académicos, son clave,

al lado de la organizacion y la autogestion,
para impulsar el desarrollo comunitario

de nuestros barrios y comunidades”™.

(Historia de la Junta de accion comunal en Colombia)
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INTRODUCCION.

El Convenio 018 de 2023, firmado entre la Alcaldia Mayor de Cartagena y la
Universidad de San Buenaventura, hace parte de una estrategia mucho mas
amplia, es parte de un gran proyecto de ciudad llamado COMUNALES A LA
OBRA.

Comunales a la Obra es la apuesta del Gobierno Distrital en cabeza del Alcalde
William Dau Chamat, y liderado por la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Social, Cielo Blanco Flérez para fortalecer desde la Unidad de Formacioén a las
Organizaciones de Accion Comunal-OAC de toda Cartagena. Este proceso de
fortalecimiento responde tanto a las demandas y propuestas hechas por el
mismo movimiento comunal, la Federacion de juntas comunales de Cartagenay
las asociaciones de juntas comunales a través de un proceso de concertacion y
formulacion participativa de este proyecto, como al cumplimiento de la ley 2166
de 2021 o ley comunal. Este proyecto entonces recogiendo los retos y propuestas
tanto de la ley como de los comunales, se propuso entregar herramientas
conceptuales, legales, metodoldégicas y tecnolégicas para mejorar la gestiéon y
cualificar de la participacion y la incidencia en los comunales en la construccion
de ciudad.

En lo que respecta a este Convenio, tenemos la gran responsabilidad de
desarrollar 10 maddulos en tres diplomados; 1. diplomado en Competencias
organizativas, gestion comunal y control ciudadano, 2. diplomado en
Competencias en formulacion, gestion de proyectos y contratacion, 3. diplomado
en Competencias digitales. Durante todo este proceso hemos evidenciado el
crecimiento humano, organizacional y de gestion de los comunales de
Cartagena, de seguro ahora son mas y mejores ciudadanos y dignatarios que
aportaran al desarrollo y la transformaciéon de sus comunidades.
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CONTRATISTA: UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

IDENTIFICACION: 890307400-1

FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO: 28 DE ABRIL DE 2023

N° DEL CONTRATO: No 018 de 2023

CLASE DE ACTO: Convenio de asociacion

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA,
OPERATIVA Y TECNOLOGICA DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS,
GARANTIZANDO EL EMPODERAMIENTOY LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE LAS JAC DISTRITALES.

OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO:

OCHOCIENTOS CUARENTAY TRES MILLONES SETECIENTOS

Hel L Lo CINCO MIL PESOS ($843°705.000,00 MCTE)
PLAZO: HASTAEL 31 de DICIEMBRE DE 2023
Natural Juridica
NATURALEZA DE LA ENTIDAD X
POLIZAS DEL CONTRATO 1. No. 75-40-101048341 - 21/04/2023
2. No. 75-44-101129219 - 21/04/2023
PUBLICACION DEL CONTRATO No Aplica
FECHA DE INICIO: 28 - 04 - 2023
ACTAS DE INICIO: 28 — 04 — 2023
FECHA FINAL: Hasta el 31 — 12 — 2023

1. Perfil del Convenio 018/2023'

1.https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4322397
&isFromPublicArea=True&isModal=False



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4322397&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4322397&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Certificados Numero Unidad Ejecutora Fecha Valor
58 08 3 de marzo de 2023 424,293.500.00
Disponibilidad 59 08 3 de marzo de 2023 81,800,000.00
62 08 3 de marzo de 2023 84.500,000,00
294 08 25 de abril del 2023 84,500,000.00
Registro 295 08 25 de abril del 2023 424,293,500.00
296 08 25 de abiril del 2023 81,800,000.00

2. Obligaciones del Convenio 018/23.

CONVENIO 018 de 2023: Alcaldia Mayor De Cartagena- Universidad San Buenaventura
Cartagena

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y TECNOLOGICA DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, GARANTIZANDO EL
EMPODERAMIENTO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS JAC DISTRITALES.

APORTE ALCALDIA S 590.593.500 70 %
APORTE UNIVERSIDAD S 253.111.500 30%
MONTO TOTAL INICIAL S 843.705.000 100 %

OBLIGACIONES/ENTREGABLES:

PRODUCTO 1: SERVICIO DE PROMOCION A LA PARTICIPACION CIUDADANA.

ACTIVIDAD 1: “DESARROLLAR FORMACIONES O MODULOS ENFOCADOS EN LAS TIC’'S A

DIGNATARIOS DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA”".

Médulos

Las horas para desarrollar los contenidos o médulos son variadas, los cuales tendran una duracién

de 30, 50 y 60 horas c/u, algunas de estas seran asincronicas de acuerdo con la necesidad

pedagdgicas.

El proyecto contempla 9 Médulos asi:

e Médulo Uno: Legislacion Comunal.

e Médulo Dos: Formulacion y Estructuracion de Proyectos: MGA WEB y Metodologia para
presentar proyectos de inversion.

e Médulo Tres: Estructura, Planificaciéon y Organizacidon de Planes de Gestidon y Planes de

Accion de Organizaciones Comunales:

Modulo Cuatro y cinco: Competencias digitales para el Siglo XXI, modelo DIGCOM.

Moédulo Seis: Manejo de Redes Sociales.

Médulo Siete: Manejo, Plataforma WEB DECIDIM.

Modulo Ocho: Gestioén financiera y contable.

Modulo Nueve: Procesos de contratacion y convenios solidarios.
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ACTIVIDAD 2: “DESARROLLAR UNA APLICACION WEB RESPONSIVE Y PLATAFORMA DE
EDUCACION VIRTUAL, BASADA EN MOODLE PARA LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”

ACTIVIDAD 3: “SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL PROYECTO".
Esta actividad incluye, el recurso humano calificado, para el apoyo, administracién y correcta
ejecucion del proyecto.

ACTIVIDAD 4: “SERVICIO DE TRANSPORTE”

Esta actividad incluye el trasporte de los equipos informaticos y de oficina a sus respectivas sedes,
como también, del recurso humano, para el desplazamiento a las distintas actividades que desarrolle
el proyecto.

ACTIVIDAD 5: “LOGISTICA PARA EVENTOS”
Esta actividad incluye la logistica para la realizacion de los diferentes eventos institucionales.

3. Productos, Actividades y nivel de cumplimiento (a sept. de 2023)

PRODUCTO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES AVANCE
Realizacion de un diplomado en Competencias organizativas,
gestion comunal y control ciudadano. 5 mdédulos, 120 horas de 100%
formacién. Para 346 OAC. (pendiente Tutorias)
Realizacion de un diplomado en Competencias en formulacion
1. DESARROLLAR FORMACIONES O | Y gestion de proyectos y contratacién. 5 médulos, 120 horas. 100%
MODULOS ENFOCADOS EN LAS | Para 346 OAC. (pendiente Tutorias)
TIC’'S A DIGNATARIOS DE LAS |Realizacién de un diplomado en Competencias digitales. 5 100%
ORGANIZACIONES  COMUNALES | médulos, 120 horas. Para 346 OAC. (pendiente Tutorias)
DEL DISTRITO DE CARTAGENA. Entrega de 7000 refrigerios a los participantes del proceso de 100%
. formacion.
Escuela de Formacion Comunal Entrega impresa de 1050 ejemplares de la Ley comunal 2166 50%
Entrega de 1050 esferos a los formandos 50%
Garantizar auditorios, aulas, salones climatizados, con PC, 100%
video bin, conectividad. Acompafamiento logistico.
2. DESARROLLAR UNA | Creacion de contenido de los 10 mddulos basada en Moodle. 60%
APLICACION WEB RESPONSIVE Y
PLATAFORMA DE EDUCACION | Desarrollar un aplicativo web DECIDIM, para comunales. 50%
VIRTUAL.
Contratacion de un profesional especializado, como 100%
3. SERVICIOS PROFESIONALES DE coordinador técnico y metodoldgico del proyecto Comunales a
APOYO AL PROYECTO la Obra; Escuela de Formacién Comunal.
Apoyar la participacion de 10 comunales al encuentro 100%
4. SERVICIO DE TRANSPORTE. nacional en Bogota (Hospedaje, transporte interno y
alimentacion).
FORO DE COYUNTURA: La contratacion de las Organizaciones 100%
5. LOGISTICA PARA EVENTOS comunales y la apuesta del gobierno nacional- Experiencia de
Santa Marta.
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FORO DE INCIDENCIA COMUNAL: Plan de Ordenamiento 100%
Territorial- Retos y avances.

REALIZAR ENCUENTRO DE RECONOCIMIENTO
COMUNAL (Encuentro de Federacién, ASOJAC y OAC del 0%
Distrito para Conmemorar en Nov. El dia comunal).

ESTRATEGIA DE COMUNICACION. Posicionar el nombre
dl Proyecto COMUNALES A LA OBRA, como una estrategia del
Distrito y USB para fortalecer las OAC. A través de la impresion 50%
de la imagen del proyecto en la Ley entregada.

TOTAL NIVEL DE EJECUCION 77.3%

4. Descripcion del Cumplimiento.

4. Desarrollar formaciones o modulos enfocados en las TIC'S a
dignatarios de las organizaciones comunales del Distrito de
Cartagena -ESCUELA DE FORMACION COMUNAL.

El componente mas importante del Convenio 018/23 fue el de la realizacién
de un proceso de formacion a 346 OAC del Distrito de Cartagena. Este
componente contemplo el desarrollo de tres (3) diplomados conformados
por 5 modulos cada uno, que sumaban en total 120 horas cada uno, que es
el numero minimo de horas con que la Universidad San Buenaventura
certifica un Diplomado.

Cada diplomado contempld a demas de las clases presenciales todos los
sabados en la Universidad, clases virtuales los dias viernes, tutorias en los
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temas que requirieron refuerzo y acompafiamiento en campo para apoyar
los procesos de fortalecimiento de la organizacion comunal.

Si bien es cierto la apuesta del proyecto era la de la formaciéon en
competencias digitales, se hizo todo un esfuerzo conjunto para que
ademas del diplomado en estas habilidades tecnoldgicasy de las TIC “s, se
desarrollara, como efectivamente paso otros dos diplomados. Uno en
fortalecimiento de la organizacion comunal, la legislaciéon, regulacion,
derechos y deberes, sus procedimientos y documentacion, etc. Y el tercer
diplomado que se realizé fue en formulacion, gestion de proyectos y
contratacion publica. La experiencia fue exitosa y los resultados positivos.
En los siguientes puntos describimos el proceso de cada diplomado.

4.1.1. Se realizé6 un diplomado en Competencias organizativas,
gestion comunal y control ciudadano.

DIPLOMADO 1. Competencias organizativas, gestion comunal y control
ciudadano. (120 horas de formacion- a 9 grupos de 40 personas).

Maddulo 1: Legislacion Comunal. (32 horas por cada Grupo de
los 9 grupos a formar)

Maédulo 3: Estructura, Planificacion y Organizacion de Planes
Horas |144 |de Gestion y Planes de Accion de Cada Organizacion
Comunal. (16 horas por cada Grupo de los 9 grupos a formar)
Maddulo 7: Gestion financieray Contable de las OAC. (18 horas
por cada Grupo de los 9 grupos a formar)

Médulo 8: Control ciudadano y rendicion de cuentas,
Horas [126 |Presencial /Virtual. (14 horas por cada Grupo de los 9 grupos
a formar)

Médulo 9: Etica e integridad. (16 horas por cada Grupo de los

Horas | 288

Horas | 162

Horas | 144

9 grupos a formar)

Tutorias virtuales y/o presenciales. (8 horas por cada Grupo
Horas |72

de los 9 grupos a formar)
Horas | 144 Acompafiamiento In situ / Virtual. (16 horas por cada Grupo

de los 9 grupos a formar)
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OBJETIVO Y LOGROS

OBIJETIVO: Capacitar a los participantes en competencias que les
permitan realizar una buena gestion administrativa y legislativa dentro de
Sus juntas.

LOGROS:

-  Comprende los conceptos referentes a la legislaciéon comunal
- Aplica las bases teodricas del control ciudadano y la importancia de
este para el desarrollo de sus comunidades

Generalidades del Diplomado en competencias organizativas, gestion
comunal y control ciudadano.

Con el objetivo de realizar una formacioén integral a los miemlbros de las
Organizaciones de Accion Comunal (OAC) se implementd el diplomado de
competencias organizativas, gestion comunal y control ciudadano.

El diplomado tuvo un total de 120 horas, de la cuales 96 son horas
presenciales y 20 son horas de trabajo independiente, asi mismo, estuvo
conformado por cinco modulos relacionados con los procesos
organizativos, administrativos y legales que fortalecen los liderazgos y las
dinamicas sociales y comunitarias.

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR LOCALIDAD
No. DE | DISTRIBUCION POR GENERO
LOCALIDA | LIDERE | Hombr | % Mujeres | %
D S es
1. Historicay

10
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del Caribe | 84 47 30.7 45 23.5
Norte

2. Virgen y ol 32
turistica 102 54 353

3. Industrial 85 445
y dela Bahia | 18 52 34

TOTAL 344 153 100 191 100

Para la implementacion de los mddulos en este diplomado se dividieron a
los participantes en nueve grupos, Contando con la totalidad de 344
lideres comunales, de los cuales 191 hacen parte del sexo femenino y 153
hacen parte del sexo masculino. Es importante mencionar que se tuvo una
alta poblacion de mujeres participando en el espacio.

Descripcion de la accién
MES DE MAYO

En este mes se desarrollo el siguiente modulo:

- MODULO 1: Legislacién comunal

Este modulo tuvo como objetivo: facilitar la apropiacion de los principios y
procedimientos de la legislacion comunal, en los lideres comunales, para
un adecuado cumplimiento y funcionamiento, por lo que se desarrolld
mediante una metodologia participativa, de analisis de casos Yy lecturas
pertinentes, o que le permitié a los participantes que profundizaran sus
conocimientos en materia legislativa comunal y también sobre su
aplicabilidad.

En este sentido, para el mes de mayo se tuvo un total de nueve (9)
docentes que desarrollaron el mdédulo en los diferentes salones. Tuvo

11
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como fecha de inicio el 5 de mayo de 2023, y fecha de finalizacion el 20 de
mayo de 2023, asi mismo se cumplié con la duracién de las 32 horas
correspondientes al médulo

Este modulo se desarrollé en su totalidad de manera presencial, ya que
requeria de la realizacion de actividades académicas tedrico practicas para
un Mmayor impacto y alcance en su objetivo, en un tiempo total de tres (3)
semanas seguidas, los viernes 5y sabado 6 de mayo, el viernes 12 y sabado
13 de mayo y los dias 19 y 20 de mayo, el total de asistencia de los dias por
los 9 salones fue del T00% de los asistentes.

MES DE JUNIO
En este mes se realizaron tres moédulos:

- Modulo 3: Estructura y plan de desarrollo

El médulo de estructura y plan de desarrollo inicio en las Ultimas semanas
del mes de mayo y termino en la primera semana del mes de junio; el
modulo se desarrollé con un total de nueve (9) docentes que estuvieron
liderando la formacion en cada uno de los nueve (9) salones que
conforman el Diplomado de fortalecimiento a las organizaciones
comunales.

- Médulo 8: Control Ciudadano

Este modulo abordd lo referente al Control Ciudadano, y tenia como
objetivo que los participantes comprendiera que es una modalidad de
participacion ciudadana en los asuntos publicos con contenidos de
vigilancia, critica, seguimiento, evaluacion, deliberacién y sancién social,
condicionada a la autonomia e independencia de los actores sociales. Este
inicio en el mes de junio, y continua en el mes de julio, finaliza con su
dltima clase en el mes de agosto. Conto con la participacion de cinco (5)
docentes.

- Médulo 9: Etica e integridad
El moédulo de ética e integridad en el Diplomado de fortalecimiento se
realizd en su mayoria en el mes de junio y conto con la participacion de
seis (6) docentes que estuvieron liderando tematicas relacionadas con
ética e integridad dentro los espacios de organizacidon comunal.

12
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Encuentros Transversales

En el mes de junio se realizaron dos (2) encuentros transversales para el
Diplomado en fortalecimiento a las organizaciones comunales, el primero
focalizados a las habilidades para la vida, enfatizando en las buenas
relaciones y comunicaciones, manejo y resolucion de los conflictos a los
gue se pueden enfrentar dentro de las dinamicas comunitarias los lideres
comunales y el segundo al igual que los diplomados en formulacion de
proyectos y habilidades tecnoldgicas se participd en la transversal de
Politicas Publica para la Mujer.

Finalmente, El diplomado en Competencias organizativas, gestion
comunal y control ciudadano conto para el mes de un junio con un total
de 269 lideres comunales asistentes, de los cuales el 57% con un total de
154 son del sexo masculino y el 115 que conforman el 43% restante son el
sexo femenino.

Competencias organizativas, gestion comunal y control
ciudadano
DIPLOMADO Masculino Femenino TOTAL
TOTAL 154 115 269
Porcentaje 57% 43% 100%

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.

13
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MES DE JULIO

En este mes se llevd a cabo el médulo de gestion financiera, como forma
de fortalecer la vision que tienen los dignatarios alrededor del manejo las
finanzas. La participacion fue de 269 lideres comunales, de los cuales el
57% con un total de 154 son hombre y el 115 que conforman el 43% restante
son mujeres. Como se evidencia en la siguiente tabla:

Competencias organizativas, gestion comunal y control
ciudadano
DIPLOMADO |Masculino Femenino TOTAL
TOTAL 154 15 269
Porcentaje 57% 43% 100%

Fuente: Equipo coordinacion comunales a la obra, base de datos
participantes mes de julio, ano 2023.

Encuentros Transversales

En el mes de julio se realizé un encuentro transversal para el diplomado
en fortalecimiento a las organizaciones comunales, el cual estuvo
focalizado en temas de transparencia y anticorrupcion.

Este encuentro estuvo guiado por el Alcalde Mayor de Cartagena, William
Dau, quien, durante su intervencion, menciono varios temas importantes
sobre la ciudad y la situacion actual que esta atravesando, conjuntamente,
expreso su postura sobre como percibe la recepcion de la ciudadania
sobre su administracion y dio algunos consejos sobre qué hacer al proximo
gobernante que sea electo por la ciudadania

Esta clase, se dictdé en el auditorio Torredn, de la Universidad San
Buenaventura, en el cual asistieron aproximadamente 300 personas
pertenecientes a las organizaciones de accidon comunal que se
encontraban inscritas en el diplomado que se dictaba en la universidad.

14
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MES DE AGOSTO

Mddulos desarrollados en el diplomado de fortalecimiento a las
organizaciones comunales mes de agosto de 2023. En el diplomado de
fortalecimiento a las organizaciones comunales se implementaron los
maodulos legislacion comunal, plan de desarrolld y plan de accidon, control
ciudadano. Gestion financiera y ética e integridad de seis (6) docentes

4.1.2. Se realizé un diplomado en Competencias en formulacién y
gestion de proyectos y contratacion.

DIPLOMADO 2: Competencias en formulacion y gestion de proyectos y
contratacion.

Modulo 2: Formulacion y Estructuracion de Proyectos. (32
Horas | 288
horas por cada Grupo de los 9 grupos a formar)
Horas |144 Maddulo 10: Contratacion Estatal. (16 horas por cada Grupo
de los 9 grupos a formar)
Modulo 7: Cestion financiera y Contable de las OAC. (18
Horas | 162
horas por cada Grupo de los 9 grupos a formar)
Mdédulo 8: Control ciudadano y rendicion de cuentas. (14
Horas | 126
horas por cada Grupo de los 9 grupos a formar)
Horas | 144 Mddulo 9: Etica e integridad. (16 horas por cada Grupo de
los 9 grupos a formar)
Tutorias virtuales y/o presenciales. (8 horas por cada Grupo
Horas |72
de los 9 grupos a formar)
Horas |144 Acompanamiento en campo. (16 horas por cada Grupo de
los 9 grupos a formar)

OBJETIVO Y LOGROS:

15
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OBJETIVO: Fortalecer las habilidades de los miembros de las
Organizaciones de Accion Comunal del Distrito de Cartagena de Indias, en
su capacidad administrativa y operativa.

LOGROS:
-Aplicacion de conceptos relacionados con la Formulacion de Proyectos

Generalidades del Diplomado Competencias en formulacién y gestion
de proyectos y contratacion.

El diplomado en formulacién de proyectos y manejo administrativo busca
fortalecer las habilidades de los miembros de las Organizaciones de
Accion Comunal del Distrito de Cartagena de Indias, en su capacidad
administrativa y operativa; y asi garantizar el empoderamiento y la
participacion ciudadana de las OAC Distritales.

En ese sentido se buscd tener una participacion amplia y diversa, con
enfoques de género y poblacional. Desde todos los sectores de la ciudad.

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR LOCALIDAD

No. DE | DISTRIBUCION POR GENERO
LOCALIDAD |LIDERES | Hombres Mujeres
1. Histdrica vy
del Caribe | 84 44 48
Norte
2. Virgen y 59
turistica 102 52
3. Industrial y 85
de la Bahia 128 67
TOTAL 314 163 192

16
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En el desarrollo de este Diplomado como se evidencia, hubo una amplia
participacion de lideresas. se registra que la mayoria son mujeres con un
total de 192 lideresas, distribuidas el 44,27% en la localidad 3 con un total
de 85 mujeres, seguidas del 30,73% en la localidad 2 que equivale a 59
mujeres y por ultima la localidad uno con el 25% correspondiente a 48
mujeres.

La metodologia del diplomado estuvo guiada por una combinacion del
meétodo asincrénico y sincronico, método de ensehanza que permite
integrar medios digitales y presenciales a la vez. Igualmente se trabajo de
forma participativa e investigativa, con casuistica y practica.

MES DE MAYO
En este mes se desarrollo el siguiente modulo:

- Modulo 7: Formulacion y estructuracion de proyectos.

Este mddulo tuvo como objetivo la aplicacion de metodologias y
herramientas para la identificacion, formulacion, y gestion de proyectos,
por lo que se busco fortalecer a los dignatarios comunales en materia de
formulacion de proyectos y el acceso a nuevas oportunidades, por lo que
se aplicaron metodologias, y herramientas para la identificacion,
formulacion, y gestion de proyectos, que fueran aplicables a las
necesidades de sus comunidades y dieran respuestas a las diferentes
problematicas sociales.

En aras de fortalecer la apropiacion de los conocimientos por parte de los
participantes, se les solicitd que formularan una iniciativa de proyecto,
donde llevaran a la practica todo lo aprendido, “realizar un estudio de
viabilidad en la comunidad y ajustarlo al plan estratégico de la linea de
intervencion que hubiera sido elegida”.

El modulo conto con una intensidad horaria de 32 horas entre las clases
virtualesy presenciales, asicomo los espacios de tutorias y fue desarrollado
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en todos los grupos conformados. En conto con un total de ocho (docentes
gue desarrollaron el médulo en los diferentes salones. Tuvo como fecha de
inicio el 5 de mayo de 2023, y fecha de finalizacion el 20 de mayo de 2023

MES DE JUNIO
En el diplomado de: Competencias en formulacion y gestion de proyectos
y contratacion. para el mes de junio se realizaron los modulos:

MODULO 8 - Control ciudadano:

El objetivo principal fue el de fortalecer la participacion de los lideres y
lideresas que permitan el manejo transparente y eficiente de los asuntos
publicos. En ese sentido la metodologia fue participativa, a partir de casos
reales y también de lecturas oportunas que permitiera fortalecer sus
conocimientos, asi como también el de activar las rutas mas efectivas para
exigir transparencia. En este mddulo se trataron temas como el Derecho
de peticion, las veedurias ciudadanas y mecanismos de participacion.

MODULO 9 - Etica e integridad.

En cuanto a la asistencia de los lideres, se presentd una mayor
participacion femenina. Participacion y asistencia de los lideres y lideresas
en el Diplomado en el mes de Junio:

FORMULACION DE PROYECTOS
DIPLOMADO Masculino Femenino TOTAL
TOTAL 130 167 297
Porcentaje 44% 56% 100%
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La tendencia en el desarrollo de este diplomado fue la de contar con mayor
participacion de mujeres en el espacio.

MES DE JULIO
En este mes se realizaron los modulos:

-MODULO: Gestion financiera

En esta unidad se abordaron definiciones referentes a la Interpretacién de
estados financieros, manejo de libros, conceptos basicos de contabilidad,
normatividad general, manejo de inventarios y presupuestos basicos. Esto con el
fin de fortalecer la gestién a nivel de finanzas de los dignatarios en sus
organizaciones.

-MODULO: Contratacion estatal.

El presente modulo se desarrollé mediante una metodologia analisis de casos,
bajo el contexto tedricoy legal en donde los participantes tuvieron la oportunidad
de identificar el proceso que se debe generar para realizar una contrataciéon
exitosa con entidades del Estado. Se profundizd en las siguientes tematicas:
marco legal y reglamentario de la contratacion estatal, Campo de aplicacion Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y otras normas
aplicables. Asi como la Funcién de la ANC - Colombia Compra Eficiente y su
politica institucional, y finalmente se trabajaron los Principios de la contratacion
estatal en Colombia

Durante el mes de julio, la participacion en el Diplomado fue de 297
personas, entre ellos 130 hombres y 167 mujeres.
FORMULACION DE PORYECTOS

DIPLOMADO Masculino Femenino TOTAL

TOTAL 130 167 297
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Porcentaje 44% 56% ‘ 100%

MES DE AGOSTO.

En el diplomado de formulacion de proyectos se implementaron los moédulos de
formulacion de proyectos, gestion financiera, control ciudadano y ética e
integridad. El diplomado en formulacion de proyectos tuvo una participacion
total de 299 lideres comunales participantes, de los cuales 73 lideres pertenecen
a la localidad (1) histérica y del caribe norte, 99 pertenecen a la localidad (2) de la
virgen y turistica y 126 correspondientes a la localidad (3) industrial y de la bahia
y una (1) representacion de la federacion, como se evidencia en la siguiente tabla.

4.1.3. Se realizé un diplomado en Competencias digitales.

DIPLOMADO 3: Competencias digitales.

Modédulo 4: Competencias digitales para el Siglo XXI de
Horas|288 |acuerdo con el modelo DIGCOM. (32 horas por cada Grupo

de los 9 grupos a formar)

Médulo 5: Manejo de Redes Sociales. (16 horas por cada
Horas | 144

Grupo de los 9 grupos a formar)

Maédulo 6: Manejo, Plataforma WEB DECIDIM. (18 horas por
Horas | 162

cada Grupo de los 9 grupos a formar)

Mddulo 8: Control ciudadano y Rendicion de Cuentas. (14
Horas | 126

horas por cada Grupo de los 9 grupos a formar)
Horas |144 Médulo 9: Etica e integridad, MASC. (16 horas por cada

Grupo de los 9 grupos a formar)

Tutorias virtuales y/o presenciales. (8 horas por cada Grupo
Horas |72

de los 9 grupos a formar)
Horas |144 Acompanamiento en campo. (16 horas por cada Grupo de

los 9 grupos a formar)
OBIJETIVOS Y LOGROS:
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OBJETIVO: Fortalecer y actualizar a los participantes de las Organizaciones
de Accion Comunal del Distrito de Cartagena de Indias, en su capacidad
administrativa y operativa en el manejo de las herramientas ofimaticas

LOGROS:
- Reconoce la importancia de las Tics en el proceso comunal
- Aplica conceptos basicos en materia de transparenciay de veedurias

Descripcion de la Acciéon diplomado en Competencias digitales.

El diplomado Habilidades Tecnoldgicas y Manejo de Tics y Redes busco
fortalecer y actualizar a los participantes de las Organizaciones de Accidn
Comunal del Distrito de Cartagena de Indias, en su capacidad
administrativa y operativa en el manejo de las herramientas ofimaticas y
redes sociales, con el fin de que estar organizaciones se encuentren
capacitadas con la modernidad tecnoldgica.

La metodologia de trabajo del diplomado es una combinacion del método
asincronico y sincronico, y teodrico-practico método de ensefanza que
permite integrar medios digitales y presenciales a la vez. El diplomado
estuvo dirigido a 346 Organizaciones de Accion Comunal del Distrito, y
tuvo una duracion de 120 horas.

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR LOCALIDAD
DISTRIBUCION POR GENERO

LOCALIDAD | Hombres Mujeres

1. Historica y

del Caribe | 44 48

Norte

2. Virgen vy 59

turistica 52

3. Industrial y 85

de la Bahia 67

TOTAL 163 192

El diplomado contd con un amplio numero de OAC participantes, por lo
gue para una mejor organizaciony distribucion de espacios que propiciara
la interaccion y el aprendizaje se dividieron los participantes en nueve
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grupos que quedaron distribuidos de la siguiente manera, Tecnol. Tecno2.
Tecno3. Tecno4. Tecno5. Tecno6. Tecno7. Tecno8. v Tecno9. Haciendo
referencia al termino tecnoldgico del que se trata el diplomado y el
numero del grupo que conforma el mismo.

, El diplomado en habilidades tecnolégicas y manejo de las redes y tics
presenta una participacion mayoritaria de lideres comunales
pertenecientes a las localidades 3, la cual tiene de las 213 mujeres
participantes en el diplomado un total de 98 lideres que equivale al 46.01%
del total de participantes, y de los 134 hombres participantes en el
diplomado 52 hacen parte de la localidad 3 conformando el 38.81%.

MES DE MAYO

En este mes se desarrollé el siguiente modulo:

- MODULO 7: Competencias digitales

Este modulo tuvo entre sus objetivos capacitar y fortalecer el
conocimiento de los lideres y lideresas comunales, en herramientas
digitales que permitan colocarla al servicio de sus iniciativas. Esto se hizo
teniendo como premisa el modelo DIGCOMP, que identifica los
componentes claves de competencias digitales que se deben potenciar.

Este conto con una intensidad horaria de 16 horas entre las clases virtuales
Yy presenciales. Se tuvo participacion de 9 docentes, un docente por grupo
o salén distribuido, los encuentros tuvieron como fecha de inicio el 5 de
mayo de 2023, y fecha de finalizacion el 20 de mayo de 2023, asi mismo se
cumplid con la duracion de las 32 horas correspondientes al modulo, el
siguiente cuadro muestra la distribucion de los salones y los docentes
encargados de impartir el mdédulo.
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MES DE JUNIO

En el diplomado de habilidades tecnoldgicas se realizaron para el mes de
junio tres modulos:

Moédulo 5: redes sociales

Este mddulo estuvo enfocado a dinamizar y a cambiar el concepto que
tienen la organizacion de accion comunal, frente al uso de las redes
sociales. Ademas de como estas pueden terminar fortaleciendo a sus
organizaciones, sobre todo cuando se trata la masificacion de la
informacion. Se desarrollo mediante una metodologia participativa,
descriptiva y casuistica. Se conto con la participacion de 6 docentes.

Moédulo 6: Plataforma web.

Entre finales de mayo y los primeros dias de junio se desarrolld este
modulo, tendiente a profundizar en el Diseno, implementacion y
actualizacion de plataformas web. Se trabajo mediante una metodologia
Tedrico — practica, tendiente a que profundizar los conocimientos de los
participantes, que les permitiera a corto plazo poder llevar a la realidad los
primeros prototipos web y que estos a su vez beneficiara a sus
organizaciones, sobre todo en materia de visibilidad y organizacion. Se
conto con la participacion de 6 docentes.

Moédulo 8: control ciudadano.

En esta unidad se reforzaron conceptos alrededor de la participacion
ciudadana, sus formas y mecanismos mediante |los cuales se puede hacer
incidencia. Para este modulo participaron 6 docentes.
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La asistencia de los participantes, fue de 262 lideres comunales, de los
cuales el 62% esta conformado por lideresas y el 38% con un total de 100
lideres son hombres.

MES DE JULIO

Por su parte en este mes se continuo con el desarrollo de los médulos de Control
ciudadanoy el de Etica e Integridad, y su posterior finalizacion. Se iniciaron en la
dltima semana del mes de junioy finalizo en Julio.

Se realizé un encuentro transversal y se trabajo lo referido a contratacion estatal,
en este se contd con la presencia del Alcalde Menor, Juan de la Espriella. Centro
su presentaciéon alrededor de la importancia de este tema para las
organizaciones de accion comunal y de como esta, después de estar fortalecidas
en formulacién de proyectos, y de contar con el lleno de la documentacién o
requisitos, pueden tener la posibilidad de contratar con el Estado en diversas
obras para sus comunidades

Durante su intervencion el alcalde menor de la localidad 3, menciono los
postulados constitucionales que se encargan de cimentar las leyes que han
de regir en materia contractual con Estado, las mencionadas son la ley 80 de
1993 que se encarga de esbozar el Estatuto General de Contratacion Publica,
ademas hablo de la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, entre otras leyes y
decretos que rigen el tema a nivel nacional.

Esta clase transversal, fue acogida con gran emocién dentro de los
participantes, debido a que les aclaro dudas sobre los principios basicos de
contratacion publica y que parametros legales rigen dicha celebracion de
contratos.
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Para el mes de julio se contd con la participaciéon de 261 personas, 100 fueron
lideres comunales y 161, lideresas comunales

HABILIDADES TECNOLOGICAS, MANEJOS DE LAS TICS Y REDES

DIPLOMADO Masculino Femenino TOTAL
TOTAL 100 161 261
Porcentaje 38% 62% 100%

MES DE AGOSTO

En el diplomado de habilidades tecnoldgicas se implementaron los modulos:
competencias digitales, plataforma web, redes sociales, ética e integridad y
control ciudadano.

Este diplomado tuvo un total de asistencia de 261 lideres comunales, de los cuales
69 lideres pertenecen a la localidad (1) histérica y del caribe norte, 82 pertenecen
a la localidad (2) de la virgen y turistica y 110 correspondientes a la localidad (3)
industrial y de la bahia. Como se evidencia a continuacion:

DIPLOMADO COMPETENCIAS DIGITALES

LOCALIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES
1 69

2 82

3 110

TOTAL 261
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4.1.4. Entrega de Refrigerios.

Este punto se cumplié al 100%, el objetivo de los refrigerios fua apoyar la
estadia de los estudiantes durante la manana de clases en la Universidad
los sabados. El total de los estudiantes recibian un refrigerio en el
intermedio de las clases. Sin embargo, como los sabados las clases fueron
todo el dia de 8:00 am hasta las 5:00 pm. Se tom¢ la decision junto con la
supervision de no dar dos refrigerios uno en la mafnana y uno en la tarde,
por valor de $5.000 pesos cada uno, sino que se optd por entregar un
almuerzo de $10.000 pesos. Esto fue muy positivo ya que se garantizaba la
estadia de los participantes durante todo el dia en la Universidad.

El almuerzo se entregaba entra las 11:30 y 1:30 pm. Y aunque el primer dia
de entrega fue cadtico por la acumulacion de estudiantes en el comedor,
a partir del segundo encuentro se organizaron por diplomado, es decir, a
las 11:30 am tomaba el almuerzo el primer diplomado, a las 12:15 el segundo
diplomadoy a la 1:00 pm el tercer diplomado. Esto facilitd la organizacion
de la entregay la logistica misma.

Es importante indicar que el presupuesto estimado en el proyecto para
refrigerio(almuerzo), no fue suficiente para cubrir todas las jornadas de
formacion, los 7 mil refrigerios se entregaron todos y fue necesario la
gestion conjunta con la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social ante
el sector empresarial para fortalecer el rubro de alimentaciéon. Fue asi
como se vinculd la empresa ESENTTIA con un apoyo importante que ella
cubrié directamente con el operador. Es decir, el valor aportado fue
asumido directamente por Esenttia a través de su operador Trasso sin que
ingresaran al proyecto. Esto permitié el desarrollo de las actividades de
formacion durante los 4 meses de programacion.

El almuerzo ademas de cubrir la necesidad de alimentacion para la
jornada de trabajo del sabado todo el dia, era una bonita oportunidad que
tenian todos los comunales de encontrarse en el comedor y en sus
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alrededores donde se disponian mesas para recibir los alimentos, para
conversar, interactuar con otras juntas, compartir sus suenos, metas,
proyectos, para articular y programar actividades conjuntas.

4.1.5. Entrega de Lay Comunal. (Ley 2166 de 2021)

ﬂRTiCULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto promO\A
facilitar, estructurar y fortalecer la organizacion democratica,

moderna, participativa y representativa de la accion comunal en

(— | sus respectivos grados asociativos y, a la vez, pretende establecer
oﬂugalh‘: un marco juridico para sus relaciones con el Estado y con los
A particulares, asi como para el cabal ejercicio de derechos y

2166 de 2021

deberes. Asi mismo, busca prever lineamientos generales para la
formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de la
politica publica de accién comunal, sus organismos y afiliados, en
el territorio nacional, desde los objetivos del desarrollo humano,
sostenible y sustentable.

Lo anterior, con la finalidad de proteger y garantizar los derechos
y establecer los deberes de los afiliados a los organismos de accién
comunal que gozan de autonomia e independencia sujeta a la
Constitucion Politica de Colombia, leyes, decretos y demas

preceptos del ordenamiento juridico y el interés general de la
Qmunidad”. Ley 2166 de 2021 /

El convenidé contemplo la entrega de 1050 cartillas que contenia la ley 2166
de 2021 o ley comunal que, “deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el
Articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los
organismos de accion comunal y se establecen lineamientos para la
formulacion e implementacion de la politica publica de los organismos de
accion comunal y de sus afiliados, y se dictan otras disposiciones”.?

La cartilla se dised con los colores y la imagen del Proyecto comunales a
la obra, en la portada aparecen comunales Participantes del convenio, y
los logos de la Alcaldia Mayor de Cartagena- Secretaria de Participaciony
el escudo de la Universidad de San Buenaventura socios del convenio 018
y en la portada posterior aparece el logo del movimiento comunal.

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184758
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4.1.6. Entrega de Esferos.

Junto con la cartilla de la Ley comunal se entregd un esfero a los
participantes, a corte de este informe se ha entregado la mitad de las
cartillas y esferos. Se continda con la entrega de ambos productos hasta
entregar el 100% durante los proximos meses.

4.1.7. Garantizar Auditorios y Aulas de Clases.

Un elemento importante en todo el proceso de formacion fue sin duda
alguna las instalaciones de la Universidad San Buenaventura, evaluadas
por los participantes como excelentes por su ambiente campestre y de
armonia con la madre tierra, la amplitud de sus zonas verdes y boscosas
generaron en los estudiantes disposicion y amor por la formacion. Seguido
a esto la Universidad puso a disposicion segun lo contemplado en el
presupuesto del convenio todas las Aulas de clase requeridas en cada
encuentro formativo, Salones, salas de sistema para el diplomado en
competencias digitales, auditorios, aula maxima, biblioteca, restaurante,
servicio de enfermeria, banos y demas espacios que hacen parte de la
Universidad.

Cabe anotar que las aulas de clases fueron climatizadas, con equipo de
computador y equipos audiovisuales. Igualmente se puso a disposicion un
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equipo del personal logistico que apoyaba a los docentes en la disposicion
de salones y el buen funcionamiento de los equipos. También se logré
garantizar estaciones de agua y café en cada bloque donde se
encontraban los estudiantes.

4.2. Aplicacion Web Responsive.

ISiComunal

| SiIComunal

| CONVOCATORIAS DESTACADOS

Convocatoria para Apoyo a
Emprendimientos Juveniles en

Cartgana I 10 OAC Muestra: Todos los tipos v

Filtra v

| UNA CONVOCATORIA ACTIVA

{
’ )
-
¢ :

JAC NUEVO ORIENTE

Junta de Accion Comunal Ceballos Sector Nuevo

Oriente
A3 SEGUIR Ayuda
Tipo de OAC =)
m & A > @)

e ® <
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El diseno de esta aplicacion tiene el objetivo de ofrecer a la Ciudad y a las
OAC del Distrito de Cartagena una plataforma virtual participativa que
ademas de registrar a todas las Juntas de acciéon comunal, las juntas de
vivienda comunitaria, las asociaciones de juntas por localidad y la
federacion de juntas de acciéon comunal de Cartagena, la secretaria cuente
con este espacio en interaccion, consulta y construccion colectiva de los
procesos comunales y de ciudad.

En el marco del Convenio 018, se ha avanzado en este desarrollo de la web
responsive en un 50%. Se espera como fecha tentativa poner en
funcionamiento DECIDIM para el mes de noviembre de 2023, instalado en
el servidor de la Alcaldia Mayor de Cartagena bajo la tutoria de la Secretaria
de Participacion y Desarrollo Social y la supervision de la Oficina asesora
de informatica.

Este avance del 50% corresponde con la implementaciéon de la instalacion
de DECIDIM y puesta en funcionamiento de los moédulos relacionados a
los siguientes temas:

- Planificacion estratégica.

- Presupuestos participativos.

- Iniciativas y consultas ciudadanas.

- Desarrollo de procesos participativos.

- Gestion de 6rganos de participacion.

- Gestion de comunicacion en red con la comunidad.

Esto contempla que se tiene una aplicacion responsiva con usuario
administrador y unos usuarios de prueba. Se ha colocado en
funcionamiento los modulos de procesos, participacion ciudadana,
registro, inicio de sesion, validacion de identidad, correo SMTP. Todos estos
adelantos se estan llevando en local en un servidor propio. Se esta a la
espera del servidor proporcionado por la Alcaldia mayor de Cartagena
para alojarlo ahi, como esta establecido en el convenio, ya que esto es
propiedad del Distrito al servicio de los comunales.
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Esta pendiente el desarrollo de un 50% de la plataforma con las siguientes
actividades a realizar:

e« Crear un proceso participativo con datos de prueba que sirvan de
guia para futuros procesos, esto incluye, creacion de procesos
participativos, planificacion estratégica (fases), Iniciativas vy
consultas (creacion de propuestas y participacion), Desarrollo de
procesos participativos, Gestion de organos de
participacion, Gestion de comunicacion en red con la comunidad.

e Manual de usuario facil de usar por las juntas como el administrador

e Configurar el servidor de produccion

e Configurar un certificado de seguridad en el servidor de produccion

e Gestionar y configurar un nombre de dominio en el servidor de
produccion

e Gestionar un correo con conexion SMTP para el envio de correos

e Capacitacion en el diplomado (después de tener DECIDIM
funcionando).

4.3. Plataforma Educativa Médulos Virtuales.
X | M Recibidos (147¢ X | M Recibidos (3285 X | & Foto-Google? X | [ Comec:Reinand X @ INFORMEDEA X =+ v, = X
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En el marco de la ejecucion del Convenio 018/23 que contempla la creacién
de maodulos Moodle, como apoyo virtual a la formacion de comunales en
la ciudad para el servicio de la Alcaldia mayor de Cartagena, me permito
presentar el siguiente informe. Estos escenarios de formacion se
encuentran estructurados acorde a las solicitudes de los docentes
participantes en la capacitacion para lideres comunales; los cuales se
desarrollan en el campus educativo de la Universidad de San
Buenaventura en el espacio de educacion continua con una categoria de
DIPLOMADOS EN CONVENIO. URL: htps://fedco.usbcartagena.edu.co

El CEV, presenta un avance del 60% en la construccion de los modulos y
Cursos que correspondes a los tres diplomados.

4.4, Servicio Profesional de Coordinacion.

De acuerdo a lo establecido en el Convenio 018/23 y ajustado al
presupuesto aprobado, se contratdé un Coordinador Técnico vy
Metodoldgico para cumplir con las funciones de coordinacion,
relacionamiento interinstitucional y direccionamiento estratégico de la
ejecucion del proyecto y cumplimiento de las obligaciones y productos
convenidos. Se contratd por el tiempo de duracion del convenio.

El coordinador contratado es el profesional especializado Reinaldo Rafael
Manjarrez Munoz, identificado con cédula de ciudadania 73.578.644,
filosofo de profesion, especializado en pensamiento estratégico urbano,
estratega urbano del CIDEU-Centro Iberoamericano de Desarrollo
Estratégico Urbano, Alcalde de la localidad Virgen y Turistica de Cartagena
entre el 2008-2012. Cursé estudios de especializacion en cooperacion
internacional para el desarrollo de la ELACID- Escuela Latinoameérica de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Universidad de San
Buenaventura en convenio con la Universidad de Pavia- Italia.
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4.5. Servicio de Transporte para comunales.

El convenio 018 de 2023, contempld dentro de sus componentes, el apoyo
a los delegados de la Federacion Distrital de juntas de accion Comunal
ante la Confederacidn nacional para que participen en el Encuentro
Nacional de delegados de las deferentes delegaciones, para que
participen en la Asamblea nacional de junatas de acciones comunales,
para las elecciones de |la nueva directiva nacional de la Confederacion.

A este encuentro participaron 8 delegados de la federacion distrital de
juantas de accion comunal de Cartagena.
NOMBRE DEL DELEGADO DE

i JUNTA DE ACCION
# CEDULA ASOJUNTAS A LA ASAMBLEA EDAD TELEFONO COMUNAL

1 |73163081 José Ramirez Garcia 51 |311682758 piedra de Bolivar

2 | 73127317 Geverson Manuel Ortiz Soto 54 3005192024 Urbanizacion Emmanuel

Martha Ligia Guerrero

3 45452033 Rodriguez 59 3126592102 San Pedro Martir

4 | 73082557 PMearZ:e' Enrique Rohenes 68 |3145487067 |Brisas de Libertad

5 |9037851 | Abad Berrio Pitala 65 |3013316215 gﬁ\'f:” Mandela Sector El
6 | 73105637 Ariel Beltran Arroyo 60 |3059322882 La Victoria

7 | 73109609 Jimmy rivera Diaz 62 3167511334 conquistador

8 | 73082440 Sergio Lifian de Avila 69 | 3188028448 9 de abril

Al evento nacional asisiteron 8 de los confederados distritales, que
participaron en el proceso de eleccion de la nueva junta directiva de la
Confederacion Nacional de Juntas de Accion comunal- orgnismo comunal
de 4 grado.

Los asistentes por parte de la Federacion Distrital manifestaron toda su
satisfaccion por el proceso eleccionario en la ciudad de Bogota. Donde
resulto elegido el comunal Guillermo cardona Moreno, de la Federacion
Comunal de Bogota, como nuevo Presidente de la Junta Directiva de la
Confederacion Nacional de juntas de accion comunal.
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El evento estuvo marcado por la participaciudn democratica, el didlogo
comunal, el debate frente a las propuestas de los candidatos, el consenso
para elegir la nueva junta directiva y sobre todo por el animo de
encontrase y verse como una sola familia: El Movimiento Comunal.

El gobierno nacional a través del Ministerior del Interior, financié el
transporte aereo y el hospedaje, por lo que el convenio apoyo con los
gastos de traslado y transporte interno a demas de alimentacion los tres
dias de estadia en la ciudad de Bogota.

> Ariari Canal Adolfo Pérez Carrillo
7\ CONFEDERACION NACIONAL DE ACCION COMUNAL [ - 38 o PRS-
Personeria Juridica No. 5637 de 1990 1 1 AR F <

Ministerio de Gobierno
Nit. 800 148 384 1.

CONVOCATORIA 03
14/04/2023
DE: PRESIDENCIA
PARA: DELEGADOS NACIONALES
REF: CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CEFERINO MOSUQERA MURILLO presidente de la CONFEDERACION NACIONAL DE ACCION

LAS 2 PM. en el saidn comunal del bamio SAN FERNANDO, localidad de Barrios Uridos.
calle 73 namero 57 A - 10, con el siguiente ORDEN DEL DIA

1.- INSTALACION DE LA ASAMBLEA

2.- LLAMADO ALISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

3 - INFORME DE JUNTA DIRECTIVA

4.- PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS ARO 2022
5. INFORME DE ORGANOS INTERNOS POR ESCRITO.

AcCCC
B COMISION EMPRESARIAL
Fi

D SECRETARIAS EJECUTIVAS
6.- ASPECTOS RELIEVANTE DE LA JORNADA DE ELECCION DE DIGNATARIOS

A ELECION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JORNADA ELECTORAL
8 DESIGNACION DE JURADOS Y TESTIGOS ELECTORALES
7.- PROPOSICIONES Y VARIOS

Calle 19N° 7 -

P —

RESULTADOS DE LA ELECCION DE JUNTA
DIRECTIVA DE LA CONFEDERACION NACIONAL DE
ACCION COMUNAL, 30-04-2023, Hotel
Tequendama Bogota

1. Presidente:-Guillermo Cardona Moreno,
Federacion de Accion Comunal de Bogota.

2. Vicepresidente: José Luis Silva Maestre,
Federacion de Accion Comunal del Cesar.

3. Tesorero: Alvaro Villota, Federacion de Accién
Comunal de Narifio

4. Secretaria: Amantina Rengifo, Federacion De
Accion Comunal de Medellin.
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4.6. Logistica para eventos.

En este item, del convenio, se incluyen las acciones orientadas a promover
la incidencia comunal en los temas de ciudad, promover la participacion
de las juntas de accion comunal y juntas de vivienda comunal en la
agenda publica de la ciudad y los temas de interés colectivo tales como los
avancesy proceso de aprobacion del POT y la contratacion publica para la
realizacion de obras de minima cuantia con las Acciones comunales, para
este propdsito se realizaron dos Foros con los participantes del proyecto
Comunales a la Obra.

4.6.1. Foro de Coyuntura; Contratacion de OAC. -Experiencia de la
Alcaldia de Santa Marta3

3 https://www.cartagena.gov.co/noticias/cartagena-indias-santa-marta-unidas-dignificacion-sus-comunales
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FORO DISTRITAL
“COMUNALES A LA OBRA: UN MODELO
EXITOSO DE COOPERACION
Y CONTRATACION PUBLICA”

PRESIDEN: ALCALDES DE SANTA MARTA Y CARTAGENA

(%3 SABADO 12 DE AGOSTO
® 8:00AM.
Q@ UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

MR cochasssonsos  secnenmiabepammcioacon A
- TASTARENCIAY Y DESARROLLO SOCIAL s

Dentro del Proyecto Comunales a la Obra, se programo y realizd el Foro:
Modelo exitoso de cooperacion y contratacion, dirigido a los comunales
participantes dentro del proceso de formacion de los tres diplomados.

El Foro: “Un modelo exitoso de cooperacion y contratacion publica”. Cuyo
objetivo era intercambiar y conocer la experiencia de la ciudad de santa
Marta en materia de contratacion con las Juntas Comunales, estuvo
presidido por el Alcalde Mayor de Cartagena, William Dau, y la Alcaldesa
Mayor de la ciudad de Santa Marta la doctora Virna Lizi Johnson Salcedo
quien, durante su intervencion, menciono la importancia de que las
alcaldias contrate a través de convenios solidarios obras de minima
cuantia con las juntas comunales, ya que estas le aportan un valor
agregadoy es el de la apropiacion de las obras que tendran sostenibilidad
y cuidado, ademas que el dinero rinde mas en las manos de los comunales,
fueron algunas de las conclusiones de |la experiencia de santa marta.

El FORO, se realizd en el auditorio San Francisco de la Universidad San
Buenaventura, en el cual asistieron mas de 400 comunales participantes
del proyecto comunales a la obra.

En el foro participd la Alcaldesa mostrando su experiencia desde la
administracion distrital, también participd el secretario de Gobierno de
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Santa marta, mostrando el modelo y los procedimientos aplicados para la
contratacion con las juntas comunales y por ultimo

4.6.2. Foro de Incidencia Comunal -FORO POT.

COMUNALES
/ALA SBRA

PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
-POT, AVANCES Y RETOS DEL DESARROLLO

TERRITORIAL EN CARTAGENA.

En el marco del desarrollo de las actividades del
Proyecto Comunales a la Obra, los invitamos a
participar de este encuentro.

Fecha: viernes, 1 de septiembre de 2023

r: Primer piso de la Biblioteca
Universidad San Buenaventura- Cantagena.
Hora: 3:30 pm- 6:30 pm.

Cupos disponibles: 200

[E]3rak [s]
Inscribete aqui
[

Las personas que no alcancen a inscribirse podréan participar
virtualmente por los medios tecnoldgicos.

onemassesonaor  seceeraninoepacoacoy  PAAY
Airicoaropcion Y DESARROLLOSOCIAL ooy,
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En el marco del convenio 018/23 se establecié este segundo foro
denominado Plan de Ordenamiento Territorial-POT, avances y retos del
desarrollo territorial en Cartagena. Este foro se realizdé el dia 1 de
septiembre de 2023, en las instalaciones de la Universidad San
Buenaventura- saldon de exposiciones de |la Biblioteca universitaria.

Contd con la participacion de los comunales interesados en el tema de
ordenamiento territorial, y tuvo como ponentes a la Arquitecta,
especialista en Gestion Publica y Gestion Ambiental Urbana, Magistra en
Trabajo Social con énfasis en familias y redes sociales de la Universidad
Nacional de Colombia y el licenciado Manuel Batista comunal y estudioso
del proceso de formulacion del plan de ordenamiento de Cartagena.

4.6.3. Encuentro Comunal.

El encuentro comunal es otras de las actividades previstas en el convenio.
A la fecha no se ha desarrollado, se encuentra en proceso de organizacion
y planeacion para desarrollarla en la fecha estipulada por la ley comunal
que es el segundo domingo del mes de noviembre de cada ano. Por ello
para la segunda semana del mes de noviembre donde ademas se hara la
entrega de diplomas a los graduandos de los tres diplomados.
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4.6.4. Estrategia de Comunicacion Comunales a la Obra.

8:53PMTO X ® © --- Bl 83 Ll G

> Modo de datos|® e || Cambiar de modo
@ SECRETARIA DE pARTICIPACION | A COMUNALES
L

Y DESARROLLO SOCIAL | ) . A I-A @BHA € Q comunales a la obra <

Todo Publicaciones Personas Grug

P g;, Secretaria de Participacion
"~ y Desarrollo Social
1 may.-©

del proyecto Comunales a la Obra

. Continuamos con la segunda fase
. z
I ... Ver mas

B

n  Lresloque comunicasy

o como lo comunicas.

MANUEL CAMPO

O 27 1 vez compartido

@ @ <

La estrategia de comunicacion se desarrolld con una linea grafica
acordada con la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, el color
base fue el color purpura. Para resaltar el papel de la mujer dentro de las
organizaciones comunales y la necesidad de seguir fortaleciendo su
liderazgo junto a los hombres. En equidad y diversidad de género. Se
comunicaron las actividades a través de las redes sociales, sobre todo de
la secretaria, ya que es un programa institucional de la Alcaldia de
Cartagena, liderado por la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social.

Reporte de estrategia de comunicacion.

FECHA TITULO LINK
6 de Alcalde de Cartagena acompafié | https://www.cartagena.gov.co/noticias/alcalde-
mayo a representantes de juntas de cartagena-acompano-representantes-juntas-accion-
accion comunal en sus comunal-continuidad-sus-diplomados-para-fortalecer-
diplomados su-labor-cartagena
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Fecha de Instagram Instagram Instagram Facebook Facebook Facebook Tiktok
publicacion | Secretaria de Alcaldia de Transparen | Secretaria de Transparenciay | Alcaldia de (@comunal
participacién Cartagena ciay participacion anticorrupcion Cartagena esalaobra)
Anticorrupc
ion
1 de mayo https://ww
w.instagra
m.com/p/C
rtéHOarzn-
/
10de mayo | https://www https://ww https://ww https://www.f https://www.fac | https://ww
i w.instagra w.instagra acebook.com ebook.com/per w.facebook
nstagram.co m.com/p/C m.com/p/C secretariade malink.php?stor | .com/alcald
m/p/CsE4YH sEt4xwplgZ sGpA9dvVXj | participacion y fbid=pfbidOPB | iacartagena
dLQjR/ / / posts/pfbidOk YKgdpBZNZq7Sti posts/pfbi
gHPnHsKpquF pQxV6NxtpHMz d02WKtCla
1lauv21S1JgB R6APGGtQK1de 24Cb2VKA
0sC5m8goe8T 8fnWukH23692 WcU7YXiHn
kEz54DggmW TXrplob2z9Hul 2hzKUypbG
PeEUhwivruz &id=10006942 KUZgGJEFR
Nxx2ZmroVI 6870300 z3GFHjyAk
H2aw3L2k
QeTRsAQl
10 de mayo https://www.f
https://ww acebook.com
w.instagra /secretariade
m.com/p/C participacion/
r8tuNOvOz videos/78287
_/ 6389830466
14 de mayo https://ww https://www.fac
w.instagra ebook.com/100
m.com/p/C 069426870300/
sPBIMNNFy videos/649613
7/ 2347086267
22 de mayo https://fb.wat https://ww
ch/kluXGnijlY/ w.facebook
?mibextid=RU .com/alcald
bzif jacartagena
/videos/569
163885334
0807locale
=es LA
Fecha de Instagram Instagram Instagram Facebook Facebook Facebook Tiktok
publicacién | Secretaria de Alcaldia de Transparen | Secretarfa de Transparenciay | Alcaldiade (@comunales
participacién Cartagena ciay participacién anticorrupcion Cartagena alaobra)
Anticorrupc
ién
23 de mayo | https://www https://ww https://www.f https://ww
K w.instagra acebook.com w.facebook
nstagram.co m.com/reel /watch/?v=24 .com/reel/
m/reel/CsmV /CsmefYGJk 97017109884 243228891
SxWu987/?ig 2x/?igshid= 38&extid=WA 6934012/
s MTc4AMmM -UNK-UNK-
hid=MTc4M 1YmI2Ng% UNK-
m 3D%3D AN _GKOT-
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5.Anexos.

51 Informe Escuela de formacion comunal mes de mayo.
52. Informe Escuela de formacién comunal mes de junio.
53. Informe Escuela de formacion comunal mes de Julio.

5.4. Informe Escuela de formacion comunal mes de agosto.
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5.1. Informe Escuela de
formacion comunal mes
de mayo 2023.
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1.Generalidades del Desarrollo de los Diplomados proyectos comunales a la obra.

En el marco del proyecto comunales a la obra para el fortalecimiento de la capacidad administrativa
operativa y tecnoldgica que incidan en los procesos de participacién ciudadana y la labor social de
las organizaciones comunales del Distrito de Cartagena de Indias, se presenta el siguiente informe
gue da cuenta de las actividades levadas acabo en el desarrollo de los tres (3) diplomado planificados
para el fortalecimiento de las OAC. En este sentido, el presente documento esta distribuido por
diplomado y cada uno presentara los siguientes aspectos:

e Aspectos generales de contenido pedagodgico del diplomado

e Listado de las OAC participantes por cada diplomado

e Cronograma de desarrollo del diplomado, que evidencie el mddulo, duraciéon, fechas de
inicio y finalizacidn, los docentes formadores y la estadistica de asistencia hasta el mes de
mayo.

Finalmente se muestra acciones complementarias realizadas para el fortalecimiento de las OAC
participantes, entre las cuales se destacan Clases transversales y el inicio de la articulacion
institucional a través del apoyo de iniciativas comunales.

1.1 Participantes de los diplomados.
Para el mes de mayo se registra una participacién en el diplomado de fortalecimiento de proyectos,
del 91% de las OAC inscritas que equivale a 314 OAC, con relacidn al diplomado de fortalecimiento
de las organizaciones comunales se registran un total de 304 OAC que conforman 88% de
participacion, para el caso del diplomado en habilidades tecnoldgicas se registra un total de 303 OAC
inscritas equivalentes al 88%. Como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1. OAC participantes en los diplomado en el mes de mayo

LOCALIDAD OAC PARTICIPANTES POR DIPLOMADOS
FORMULACION DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
PROYECTOS LAS ORGANIZACIONES TECNOLOGICAS
COMUNALES
1 84 84 77
2 102 102 100
3 128 118 126
TOTAL 314 304 303
Porcentaje 91% 88% 88%
Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de inscripcion
de OAC.
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En relacion con los datos de participacidon por parte de los integrantes de cada OAC, se registran un
total de 1.046 lideres comunitarios, de los cuales el 34% que equivale a 355 personas se
encuentran participando en el diplomado en formulacién de proyectos, seguido del 33% que
corresponden a 344 lideres que se registran en el diplomado en habilidades tecnoldgicas, y
finalmente con el 33% restante conformado por 344 lideres participantes en el diplomado de
fortalecimiento comunal.

Tabla 2. Registro de personas participacion en los diplomados, mes de mayo del afio 2023.

Participantes por diplomado.
Localidad Formulacién de Fortalecimiento Comunal Habilidades
Proyectos Tecnolégicas
1 92 92 89

2 111 115 108

3 152 137 150

TOTAL 355 344 347

Porcentaje 34% 33% 33%

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

Ahora bien, del total de los 1.014 lideres comunales participaciones, se registran una participacion
mayoritaria de mujer, con un total de 596 lideresas comunales que equivale al 57%, seguid del 43%
restante conformado por 450 lideres comunales participantes en los diplomados.

Tabla 3. Distribucién de participacion por género, mes de mayo del afio 2023.

Genero Femenino Masculino Total
TOTAL 596 450 1046
Porcentaje 57% 43% 100%

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

A partir de la descripcién de estos aspectos generales se presenta a continuacién la descripcién
especifica de participacién y desarrollo de los diplomados correspondientes al mes de mayo.

2. Relacién de Diplomado mes de mayo de 2023.

Para el mes de mayo se llevaron acabd actividades focalizadas al desarrollo de los tres (3)
diplomado, de los cuales se inicia con los primeros médulos de aprendizaje y tuvieron como
espacios de ejecucion las instalaciones de la Universidad de San Buenaventura, asi mismo se
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llevaron acabd otras actividades trasversales para el fortalecimiento de las capacidades

administrativa operativas, tecnoldgica, de relacionamiento social y de articulacion con la
participacion y desarrollo social.

En esta misma linea, se desarrollaron encuentros transversales surgen dentro del proyecto
comunales a la obra y en el maro de desarrollo de los diplomados, como espacios de ensefianza y
aprendizaje transversal, que permite la articulacidon y participacién de los diferentes lideres
comunales perteneciente a los diplomados, estos espacios aportan un aprendizaje significativos al
procesos, ya que permite la participacion de actores, entidades, instituciones tanto
gubernamentales como no gubernamentales, que representan la transparencia de los procesos en
la construccién de los publico.

2.1 Diplomado en formulacion de Proyectos

2.1.1 Contenido pedagodgico del diplomado

El diplomado en formulacién de proyectos y manejo administrativo busca fortalecer las habilidades
de los miembros de las Organizaciones de Accién Comunal del Distrito de Cartagena de Indias, en su
capacidad administrativa y operativa; y asi garantizar el empoderamiento y la participacion
ciudadana de las OAC Distritales. En este sentido el diplomado en formulacién de proyectos brindar
a los participantes conocimientos y habilidades especificas que les permitan gestionar de manera
efectiva los proyectos comunitarios y llevar a cabo la administracién adecuada en las OAC.

Tabla 4. Ficha técnica diplomado en Formulacidn del proyecto.

Formulacién de proyectos y manejo administrativo.
Duracion Médulos Modalidad Horas Producto
entregable
-Totales: 120 Control ciudadano Presencial/Virtual 14 horas Formulacion de
horas y rendicidn de iniciativas de
-Directas: 80 cuentas. accion comunal:
horas Etica e integridad. Presencial/Virtual 16 horas
-Horas de Trabajo | Contratacién Presencial/Virtual | 16 horas -Un (1) Proyecto
Independientes: Estatal. comunitario
40 horas Gestion financieray | Presencial/Virtual | 18 horas formulado.
Contable de las
OAC
Formulacion y Presencial/Virtual 32 horas
Estructuracion de
Proyectos.
Fuente: Equipo coordinacidn comunales a la obra, Secretaria de Participacién y Desarrollo Social,
ano 2023
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2.1.2 Distribucioén y participacién del diplomado en el mes de mayo.
A continuacién, se presentan las OAC que tuvieron participacién en el diplomado en el mes de
mayo, segln la localidad a la que pertenecen.

e Localidad 1: Histérica y del Caribe Norte, participan un total de 84 OAC.

Tabla 5. OAC participantes de la localidad 1 en el mes de mayo. Diplomado en Formulacién de

proyectos.
OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD

ASOCRESPO 1 JAC BUENOS AIRES TERCER

SECTOR 1
ASOJAC 1 1

JAC CALAMARES 3 ETAPA 1
JAC ALTO BOSQUE 1

JAC CARTAGENITA 1
JAC ALTOS DE SAN ISIDRO 1

JAC CASTILLO GRANDE 1
JAC ALTOS DEL NUEVO
BOSQUE 1 JAC CORREGIMIENTO DE

BOCACHICA 1
JAC AMBERES 1

JAC CORREGIMIENTO ISLA
JAC ANDALUCIA 1 FUERTE 1
JAC ARMENIA 1 JAC CRESPO 1
JAC BARRIO CHINO 1 JAC DANIEL LEMAITRE 1
JAC BARRIO ESPANA 1 JAC DE BOSQUE SECTOR
JAC BARRIO NUEVO MANZANILLO 1
PARAGUAY 1 JAC DE CANAPOTE 1
JAC BARRIO ORIENTE 1 JAC DEL PARQUE
JAC BARRIO PALESTINA 1 RESIDENCIAL COUNTRY 1
JAC BARRIO REPUBLICA DEL JACEL BOSQUE 1
CARIBE 1 JAC EL COUNTRY 1
JAC BOCAGRANDE 1 JACEL MARION 1
JAC BOSQUE SECTOR JAC EL PARAISO 1
CENTRAL 1

JAC EL PRADO 1
JAC BRUSELAS 1

JAC EL RUBI 1
JAC BUENOS AIRES
ESCALLONVILLA 1 JAC ESCALLON VILLA G-2 1
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OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD

JAC ESPINAL 1 JAC NUEVO BOSQUE I.CT.

SEPTIMA ETAPA 1
JAC GETSEMANI 1

JAC NUEVO BOSQUE I.CT.
JAC JOSE ANTONIO GALAN 1 SEXTA ETAPA .
JACJUAN XxXill 1 JAC PABLO VI SEGUNDO 1
JACJUNIN 1 JAC PETARE 1
JAC LA CONQUISTA 1 JAC PIEDRA DE BOLIVAR 1
JACLA GLORIA 1 JAC PORTAL DEL VIRREY 1
JAC LA HERQICA 1 JAC PUNTA ARENA 1
JACLAGUITO 1 JAC REPUBLICA DE CHILE
JAC LAS BRISAS 1 PRIMERAS MANZANAS 1
JAC LAS LOMAS 1 JAC SAN FRANCISCO SECTOR

ESTE 1
JAC LOS ANGELES 1

JAC SAN FRANCISCO SECTOR
JAC LOS CERROS 1 ESTE UNO 1
JAC MANGA SECTOR LAS JAC SAN ISIDRO PARTE BAJA 1
COLONIAS 1

JAC SAN PEDRO Y LIBERTAD 1
JAC MANUEL RODRIGUEZ
TORICES 1 JAC SAN VICENTE DE PAUL 1
JAC MANUEL RODRIGUEZ JAC SANTA MARIA 1
TORICES SECTOR LA UNION 1 TAC TIERRA BONIEA .
JAC MARBELLA 1 JAC TORICES LOMAS DEL
JAC MARTINEZ MARTELO 1 DIAMANTE 1
Y- AD0R DELNUEVO JAC TORICES SECTOR PASEO
BOSQUE 1 BOLIVAR 1
JAC NARINO 1 JAC URBANIZACION

CAMAGUEY 1
JAC NUEVA GRANADA 1RA Y ,
A 4 JAC URBANIZACION LOS

CALAMARES 1

JAC NUEVE DE ABRIL 1

JAC URBANIZACION
JAC NUEVO BOSQUE MONSERRATE 1
CENTRAL 1
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OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
JAC URBANIZACION JAC ZARAGOCILLA
TACARIGUA 1 PROGRESO Y LIBERTADOR 1
JAC VEREDA DE ARARCA 1 JAC ZARAGOCILLA SECTOR
PROGRESO 2 1
JAC ZARAGOCILLA 1

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

e Localidad 2 De la virgen y turisticas: participan un total de 102 OAC

Tabla 6. OAC participantes de la localidad 2 en el mes de mayo. Diplomado en Formulacién de

proyectos.
OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
ASOJAC 2 2 JAC CASTELLANA 2
JAC REPUBLICA DEL LIBANO JAC CHAPACUA 2
SECTOR CENTRAL 2
JAC CHIPRE 2
JAC ALCIBIA 2
JAC CHIQUINQUIRA 2

JAC ALPES SECTOR EL
TRIUNFO 2

JAC CIUDAD DEL
BICENTENARIO 2

JAC ALPES SECTOR NUEVOS

JAC CIUDADELA DE

ALPES 2

COLOMBIATON 2
JAC ARROYO GRANDE 2

JAC CIUDADELA INDIA
JAC BAYUNCA 2 CATALINA 2
JAC BOQUILLA 2 JAC CORREGIMIENTO

ARROYO DE PIEDRA 2
JAC BOSTON 2

JACEL GALLO 2
JAC BOSTON PRIMER SECTOR 2

JACELTORIL 2
JAC BOSTON SECTOR SAN
MARTIN 2 JAC FLOR DEL CAMPO 2
JAC CANDELARIA SECTOR JAC FREDONIA 2
ALTO 2

JAC GAVIOTAS SEPTIMA
JAC CANDELARIA SECTOR ETAPA 2
CENTRAL 2
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OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD

JAC LA CANDELARIA 2 JAC OLAYA SECTOR 11 DE

NOVIEMBRE 2
JAC LA CANDELARIA SECTOR
OMAIRA SANCHEZ 2 JAC OLAYA SECTOR CIENEGA

DE LA VIRGEN RICAURTE 2
JAC LA ESPERANZA 2

JAC OLAYA SECTOR EL
JAC LA INDIA 2 PROGRESO SAN MARTIN Y
JAC LA MARIA JUNTA MADRE 2 PLAYAS 2
JAC LA MARIA SECTOR JAC OLAYA SECTOR LA
CENTRAL ) PUNTILLA 2
JAC LA MARIA SECTOR LOS JAC OLAYA SECTOR LAS
CORALES 2 AMERICA 2
JAC LA SEVILLANA 7 JAC OLAYA SECTOR NORTE Y

PLAYAS DE LA VIRGEN 2
JAC LAS AMERICAS SEGUNDO
SECTOR ) JAC OLAYA SECTOR NUEVO

PORVENIR 2
JAC LAS DELICIAS 2

JAC OLAYA SECTOR PLAYAS
JAC LAS GAVIOTAS 4 ETAPA 2 BLANCAS 2
JAC LAS PALMERAS SECTOR E 2 JAC OLAYA SECTOR RAFAEL

NUNEZ 2
JAC LOS ALPES 2
JAC LOS CEREZOS 5 JAC OLAYA SECTOR RICAURTE 2
JAC MANZANILLO DEL MAR 2 JAC OLAYA SECTOR SAN

ANTONIO 2
JAC MARGARITAS ” JAC OLAYA SECTOR SAN JOSE
JAC MARIA AUXILIADORA 2 OBRERO 2
JAC NUEVO MILENIO 2 JAC OLAYA SECTOR

ZARABANDA 2
JAC NUEVO PARAISO SECTOR
ALAMEDA 2 JAC PALMERAS SECTORES ABC

YD 2
JAC NUEVO PARAISO SECTOR
CENTRAL 2 JAC PONTEZUELA 2
JAC NUEVO PARAISO SECTOR JAC PORTAL DE LA
PANTANO DE VARGAS 2 CORDIALIDAD 2
JAC NUEVO TESCA 2 JAC POZON SECTOR 14 DE

_ FEBRERO 2

JAC OLAYA RAFAEL NUNEZ A 2
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OAC LOCALIDAD
JAC POZON SECTOR 19 DE
FEBRERO 2
JAC POZON SECTOR CENTRAL 2
JAC POZON SECTOR
CIUDADELA LA PAZ 2
JAC POZON SECTOR CORAZON
DE JESUS 2
JAC POZON SECTOR ISLA DE
LEON 2
JAC POZON SECTOR LA
CONQUISTA 2
JAC POZON SECTOR LOS
ANGELES 2
JAC POZON SECTOR NUEVA
CARTAGENA 2
JAC POZON SECTOR NUEVA
GENERACION 2
JAC POZON SECTOR NUEVO
HORIZONTE 2
JAC POZON SECTOR PRIMERO
DE MAYO 2
JAC POZON SECTOR SAN
NICOLAS 2
JAC POZON SECTOR VEINTE
DE ENERO 2
JAC POZON SECTOR VICTOR
BLANCO 2
JAC PUERTA DE LOS ALPES 2
JAC PUERTO REY 2

OAC LOCALIDAD
JAC REPUBLICA DE
VENEZUELA 2
JAC REPUBLICA DEL LIBANO
SECTOR PLAYAS DE
ACAPULCO 2
JACTIERRA BAJA 2
JACTORIL UNO 2
JAC TRECE DE JUNIO 2
JACUCOPIN 2
JAC URBANIZACION LA
HEROICA 2
JAC URBANIZACION LAS
GAVIOTAS 2
JAC URBANIZACION SEVILLA 2
JAC VEREDA DE ZAPATERO 2
JAC VILLA ESTRELLA 2
JAC VILLA ZULDANY 2
JAC VILLAS DE ARANJUEZ
SECTOR PENINSULA 2
JVC BOSTON 2
JVC LA CANDELARIA SECTOR
OMAIRA SANCHEZ 2
JVC LA MARIA 2
JVC LA QUINTA 2
JVC LAS AMERICAS 2
JVC OLAYA SECTOR 11 DE
NOVIEMBRE 2
JVC OLAYA SECTOR RICAURTE 2

Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio

2023.
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e Localidad 3 Industrial y de la Bahia: participan un total de 128 OAC.

Tabla 7. OAC participantes de la localidad 3 en el mes de mayo. Diplomado en Formulacién de

proyectos.
OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD

JAC 20 DE JULIO SECTOR JAC EL EDUCADOR 3
COLINAS DE BETANIA 3

JAC EL LIBERTADOR 3
JAC ALAMEDA LA VICTORIA 3

JAC EL MILAGRO 3
JAC ALAMEDA LA VICTORIA
SECTOR CAMPO DEL JACEL NAZARENO 3
FUTBOL 3 JACEL QUINDIO 3
JAC ALBORNOZ 3 JAC ELRECREO 3
JAC ALBORNOZ SECTOR EL JAC ELREPOSO 3
ARCA 3

JACEL SILENCIO 3
JAC ALMIRANTE COLON 3

JAC EL SOCORRO 3
JAC ALTO DEL CAMPESTRE 3

JAC EMMANUEL 3
JAC ALTOS DE SAN PEDRO 3

JAC ESMERALDA 1 3
JAC ANTONIO JOSE DE
SUCRE 3 JAC HENEQUEN 3
JAC BELLAVISTA 3 JAC JAIME PARDO LEAL 3
JAC BERNARDO JARAMILLO JAC JORGE ELIECER GAITAN 3
OSSA 3 JAC LA CENTRAL 3
JAC BLAS DE LEZO ETAPA 1Y
) 5 JAC LA CONSOLATA 3
. TS 5 JAC LA CONSOLATA SECTOR

LOS ALCAZARES 3
JAC CAMPO BELLO SECTOR
A \ JAC LA GLORIA 2 3
T EEBALIoE . JAC LA PROVIDENCIA 3
JAC CESAR FLOREZ 3 IAC LA SIERRITA 3

JAC LA VICTORIA SECTOR
JAC COOPERATIVO 3 o e N 5
JAC EL CARMELO 3

JAC LOS CARACOLES 3
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OAC LOCALIDAD

JAC LOS CIRUELOS 3
JAC LUIS CARLOS GALAN 3
JAC MEDELLIN 3
JAC NAVAS MEISEL 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR EL EDEN 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR 7 DE DICIEMBRE 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR BELEN 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR BRIZAS DEL

SALVADOR 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR EL OLIVO 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR EL PROGRESO 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR LA CONQUISTA 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR LAS TORRES 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR LAS VEGAS 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR LOS DESEOS 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR LOS PINOS 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR LOS TRUPILLOS 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR NUEVA COLOMBIA 3
JAC NELSON MANDELA

SECTOR PRIMAVERA 3

OAC LOCALIDAD
JAC NELSON MANDELA
SECTOR VILLA CORELCA 3
JAC NELSON MANDELA
SECTOR VIRGEN DEL
CARMEN 3
JAC NUEVA JERUSALEN 3
JAC PASACABALLOS SECTOR
ALTOS DE LA PAZ 3
JAC PASACABALLOS SECTOR
ARAGUAY POSITAS 3
JAC PASACABALLOS SECTOR
BENKOS BIOHO 3
JAC PASACABALLOS SECTOR
JORGE ELIECER GAITAN 3
JAC PASACABALLOS VEREDA
BAJO DEL TIGRE 3
JAC POLICARPA 3
JAC PUERTA DE HIERRO 3
JAC RAFAEL GARCIA
HERREROS 3
JACRIO ELBA 3
JAC ROSEDAL 3
JAC SAN FERNANDO 3
JAC SAN FERNANDO SECTOR
SAN PEDRO MARTIR 3
JAC SAN FERNANDO SECTOR
YERBA BUENA 3
JAC SAN JOSE DE LAS
REINAS 3
JAC SAN JOSE DE LOS
CAMPANOS 3
JAC SAN JOSE DE LOS 3
CAMPANOS DESDE LA
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OAC LOCALIDAD
ENTRADA HASTA LA CALLE
39 SECTOR ALTO
JAC SAN PEDRO MARTIR 3
JAC SAN PEDRO MARTIR
SECTOR BLANQUICETT 3
JAC SAN PEDRO MARTIR
SECTOR EL PROGRESO 3
JAC SAN PEDRO MARTIR
SECTOR LOS OLIVOS 3
JAC SAN PEDRO MARTIR
SECTOR MIRADOR DE LA
BAHIA 3
JAC SAN PEDRO MARTIR
SECTOR TRES 3
JAC SAN SEBASTIAN DE
TERNERA 3
JAC SANTA MONICA 3
JAC SANTANDER 3
JAC SIMON BOLIVAR 3
JAC TERRAZAS DE GRANADA 3
JAC URBANIZACION 5 DE
NOVIEMBRE 3
JAC URBANIZACION ANITA 3
JAC URBANIZACION
CALAMARI 3
JAC URBANIZACION EL
CAMPESTRE 3
JAC URBANIZACION
HUELLAS ALBERTO URIBE 3
JAC URBANIZACION LA
CAROLINA 3

OAC LOCALIDAD
JAC URBANIZACION LA
PLAZUELA 3
JAC URBANIZACION LA
PLAZUELA SECTOR
EDIFICIOS 3
JAC URBANIZACION LA
PRINCESA 3
JAC URBANIZACION LOS
ABETOS 3
JAC URBANIZACION LOS
CORALES 3
JAC URBANIZACION LOS
JARDINES 3
JAC URBANIZACION SANTA
LUCIA 3
JAC URBANIZACION SIMON
BOLIVAR 3
JAC URBANIZACION SOR
TERESA DE CALCUTA 3
JAC URBANIZACION VILLA
CARMEN 3
JAC URBANIZACION VILLA
DEL SOL 3
JAC URBANIZACION VILLA
LORENA 3
JAC VEREDA EL RECREO
CANAL DEL DIQUE 3
JAC VEREDA MEMBRILLAL 3
JAC VILLA FANNY 3
JAC VILLA FANNY SECTOR
ALTOS DE LA SIERRITA 3
JAC VILLA HERMOSA 3
JAC VILLA ROSA 3
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OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD

JACVILLA RUBIA 3 JVC NELSON MANDELA

SECTOR CAMPO BELLO 1 3
JAC VISTA HERMOSA
CUARTA ETAPA SECTOR LOS JVC PRIMAVERA 1 3
ROBLES 3

JVC SAN FERNANDO SECTOR
JAC VISTA HERMOSA SIMON BOLIVAR 3
PRIMERA ETAPA 3

JVC SAN JOSE DE LOS
JVC 2 DE NOVIEMBRE 3 CAMPANOS SECTOR

COLONIA ARACHERA 3
JVC 20 DE ENERO 3

JVCVILLA HERMOSA

JVC ALBORNOZ SECTOR LA

SECTOR CENTRAL 1 3
PAZ 3

JVC VILLA HERMOSA
JVC ALBORNOZ SECTOR SECTOR VILLA VALENTINA 3
MIRADOR DE CARTAGENA 3

JVCVILLA HERMOSA
SECTOR VIRGEN DEL
CARMEN 3

JVC CERROS DE ALBORNOZ
SECTOR NUEVO ISRAEL 3

JVC GIRASOLES DE BETHEL 3

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

De acuerdo con los datos anteriores, el total de lideres y lideresas comunales que pertenecen a las
OAC, la participacion total del mes de mayo en el diplomado es de 314 lideres comunales, de los
cuales 152 lideres que conforman la mayoria con un 42% hacen parte de la localidad 3, seguida de
111 lideres perteneciente a la localidad 2 que conforman el 31.1%, finalmente se registran 92 lideres
residentes en la localidad 1 equivalentes al 25,9% como se muestra en la siguiente grafica.
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Gréfica 1. Distribucion de lideres comunales participantes en formulacién de proyectos por
localidad.

Participantes en formulacion de proyectos por localidad.

Fuente: Equipo coordinacion comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

Con base al amplio numero de participantes en el diplomado se llevd a cabo como estratégica de
organizacion la distribucion de los lideres comunales por grupo de manera equitativa de esta forma
se focaliza un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje en el desarrollo de los mddulos, por lo cual
para el mes de mayo se distribuyeron los participantes en nueve (9) grupos que quedaron
distribuidos de la siguiente manera, F1. F2. F3. F4. F5. F6. F7. F8. F9. Siendo F la inicial del
diplomado y el numero el grupo que conforma cada saldn.

Siendo, asi el salén F6 tiene el mayor nimero de participantes con un total de 47 lideres, seguido
del salén F9 con 41 participantes, los salones F1Y F4 con un total de 40 participantes
respectivamente, seguidos de los salones F7 Y F8 con un total de 39 participantes cada uno,
también se registran los salones F2 Y F3 conformados por un total de 73 participantes
respectivamente, y por ultimo el salén F5 con un total de 35 participantes. Como se evidencia a
continuacion.



COMUNALES
A LA BBRA

Tabla 8. Distribucién de salones. Diplomado en Formulacién de proyectos

GRUPO N° PARTCIPANTES
F1 40
F2 37
F3 37
F4 40
F5 35
F6 47
F7 39
F8 39
F9 41

Total 355

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

Ahora bien, focalizando la participacién de los lideres y lideresas segun su sexo, del total de lideres
participantes para el mes de mayo en el diplomado, se registra que la mayoria son mujeres con un
total de 102 lideresas, distribuidas el 44,27% en la localidad 3 con un total de 85 mujeres, seguidas
del 30,73% en la localidad 2 que equivale a 59 mujeres y por ultima la localidad uno con el 25%
correspondiente a 48 mujeres. Para el caso de la distribucidén de participantes del sexo masculino
se registran un total de 163 hombres, de los cuales el 41.10% pertenece a la localidad 3 con un
total de 76 hombres, seguidos de la localidad 2 con un 31,90% equivalentes a 52 lideres hombres y
finalmente el 26,99% que corresponde a 44 hombres que hacen parte de la localidad 1. Estos datos
ratifican que en el diplomado en formulacidn de proyectos el mayor nimero de participantes son
mujeres y la localidad con mas participantes es la localidad 1 Industrial y de la Bahia. Como se
evidencia en el siguiente grafico.
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Grafica 2. Distribucion de participacion por género en el mes de mayo. Diplomado en formulacion
de proyectos.

Distribucion por género diplomado en formulacion de proyectos
Porcentaje Masculino [} Porcentaje Femenino [} MASCULINO [ FEMENINO

200

150 4427%

100

50

LOCALIDAD

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

2.1.2 Médulos desarrollados Diplomado en Formulacion de proyectos.
Para el mes de mayo del afio 2023, en el diplomado de formulacién de proyectos se desarrollé un
primer modulo.

e Modulo: Formulacién y Estructuracion de Proyectos.

El mddulo implico el disefio, desarrollo y prueba de los contenidos del curso, el cual tuvo como
finalidad contribuir a identificar proyectos que las Organizaciones Comunales pudieran formular
para poder acceder a fuentes de financiacion publica y/o privada; a través de sus habilidades,
aplicacion de metodologias y herramientas para la identificacién, formulacidén, y gestion de
proyectos, que fueran aplicables a las necesidades de sus comunidades y dieran respuestas a las
diferentes problematicas sociales. este conto con una intensidad horaria de 32 horas entre las clases
virtuales y presenciales.

Como producto del mdédulo se solicitd a los participantes formular un proyecto iniciativa para poner
en practica los conocimientos aprendidos, realizar un estudio de viabilidad en la comunidad y
ajustarlo al plan estratégico de la linea de intervencidn que hubiera sido elegida. Como se menciond
anteriormente la metodologia de trabajo del diplomado es una combinacion del método asincrénico
y sincrénico, método de ensefianza que permite integrar medios digitales y presenciales a la vez. El
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maodulo conto con una intensidad horaria de 32 horas entre las clases virtuales y presenciales, asi

como los espacios de tutorias y fue desarrollado en todos los grupos conformados.

En este sentido, para el mes de mayo se tuvo un total de ocho (8) docentes que desarrollaron el
modulo en los diferentes salones. Tuvo como fecha de inicio el 5 de mayo de 2023, y fecha de
finalizacion el 20 de mayo de 2023, asi mismo se cumplié con la duracion de las 32 horas
correspondientes al mddulo, el siguiente cuadro muestra la distribucion de los salones y los docentes
encargados de impartir el médulo.

Tabla 9. Ficha de ejecucidn modulo Formulacién de proyectos. Mayo del 2023.

DIPLOMADO FORMULACION DE PROYECTOS Y MANEJO ADMINISTRATIVO
FECHA FECHA HORAS
MODULO GRUPO | DOCENTE INICIO FINAL DADAS
F1 Jhonny Arcila y Luis Felipe 05-may 20 de
Marrugo mayo
F2 Ricardo Abrego 05-may 20de
mayo
F3 Yuneris Munoz 05-may 20de
mayo
2
F4 Reinaldo Manjarrez 05-may 0 de
mayo
Formulacion de F5 Jhonny Arcila y Luis Felipe 05-may 20 de 39 horas

proyectos Marrugo mayo
F6 José Alarcén 05-may 20 de
mayo
F7 German Torres 05-may 20de
mayo

20d
F8 Alejandra Merlano 05-may ©
mayo
F9 Reinaldo Manjarrez 05-may 20de
mayo

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.
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Con relaciona a la asistencia se desarrollaron encuentros virtuales y presenciales tres (3) semanas

seguidas, los dias viernes 5 y sdbado 6 de mayo, el dia viernes 12 y sabado 13 de mayo y los dias 19
y 20 de mayo, el total de asistencia de los dias por los 9 salones fue del 100% de los asientes.
Como se muestra la relacién en el siguiente cuadro:

Tabla 10. Registro asistencia modulo formulacién de proyectos. mayo de 2023.

Modulo 1: Formulacién de proyectos Porcentaje asistencia formulacion de proyectos

Modalidad Fecha Mayo Salones
F1 | F2 | F3 | F4 | F5 | F6 | F7 | F8 | F9 PROMEDIO

virtual/presencial 5,6,12,19y 20. Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100%

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

2.1.3 Encuentros transversales.
En el diplomado en formulacién de proyectos se realizé para el mes de mayo, la primera transversal
gue tuvo como tematica MGA (Metodologia General Ajustada).

MGA, Es la metodologia con la que se deben formular los proyectos de inversién publica en
Colombia. Para registrar cualquier proyecto de inversién publica, haciendo énfasis en la informacién
gue debe ser diligenciada dentro de la herramienta informatica, ya que la MGA como plataforma
informatica sirve como herramienta de captura de informacion, pero para su diligenciamiento se
requiere recorrer un proceso previo de formulacion y estructuracién del proyecto siguiendo la
presente Metodologia.

Con relacion al desarrollo de la transversal MGA, fue impartida por parte del aliado Escuela
proyectos, se realizé el sdbado 27 de mayo y se dio de manera conjunta con todos los participantes
de los diplomado, es decir participaron todos los salones y tuvo una asistencia total delo 100% de
los lideres y lideresas inscritas en formulacion de proyectos. Como se evidencia en el siguiente
cuadro.
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Tabla 11. Transversal diplomado en Formulacién de proyectos. Mayo de 2023.

FORMULACION DE PROYECTOS Y MANEJO ADMINISTRATIVO
Transversal GRUPO | RESPONSABLE | Fecha del encuentro e Lugar Po,rcent?je
DADAS asistencia
F1
F2
F3
F4
MGA
(Metodologia - Escugla de 27 de mayo 8 horas 100%
General gobierno
Ajustada).
F6
F7
F8
F9

. Fuente: Equipo coordinacién comunales a |la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.
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2.2 Diplomado en Habilidades Tecnoldgicas y Manejo de Tics y Redes

2.2.1 Contenido pedagodgicos del diplomado.

El diplomado Habilidades Tecnolégicas y Manejo de Tics y Redes busca fortalecer y actualizar a los
participantes de las Organizaciones de Accién Comunal del Distrito de Cartagena de Indias, en su
capacidad administrativa y operativa en el manejo de las herramientas ofimaticas y redes sociales,
con el fin de que estar organizaciones se encuentren capacitadas con la modernidad tecnoldgica.
La metodologia de trabajo del diplomado es una combinacidn del método asincrdnico y sincrénico,
y tedrico-practico método de ensefianza que permite integrar medios digitales y presenciales a la
vez. El diplomado va dirigido a 346 Organizaciones de Accién Comunal del Distrito, tiene una
duracion de 120 horas y contempla los siguientes mddulos, distribuidas de la siguiente manera.

Tabla 12 Ficha técnica Habilidades Tecnoldgicas y Manejo de Tics y Redes

Habilidades Tecnoldgicas y Manejo de Tics y Redes
Duracion Mddulos Modalidad Horas | Producto entregable
-Totales: 120 Competencias Presencial/Virtual 32 1. Caracterizaci
horas digitales para el
_Directas: 96 Siglo XXI. ones alas
horas Manejo de Redes Presencial/Virtual 16 OAC.
-Horas de Trabajo | Sociales. 2 Redes
Independientes: Manejo Plataforma | Presencial/Virtual 18
24 horas Web Decidim. Sociales de
gontrol Ciudadano. | Presencial/Virtual 14 las OAC
Etica e integridad Presencial/Virtual 16

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, Secretaria de Participacion y Desarrollo Social,
afio 2023

2.2.1 Distribucion y participacién del diplomado en habilidades tecnoldgicas manejo de las

tics y redes en el mes de mayo.
Se presenta continuacidn la relaciéon de OAC que registran participacidén en el mes de mayo, segun
la localidad a la que pertenecen.

Localidad 1. Histdrica y del Caribe Norte: Con un total de 77 OAC participantes.

Tabla 13. OAC participantes en el mes de mayo, Diplomado en Habilidades tecnolégicas y manejo
de redes sociales y tics

OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
JAC ALTO BOSQUE 1 JAC ALTOS DEL NUEVO 1
JAC ALTOS DE SAN ISIDRO 1 BOSQUE
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JAC AMBERES

OAC LOCALIDAD

JAC ANDALUCIA

JAC LA CONQUISTA

JAC BARRIO CHINO

JAC LA GLORIA

JAC BARRIO ESPANA

JAC LA HEROICA

JAC BARRIO NUEVO
PARAGUAY

[ S S PN =Y

JAC LAS BRISAS

JAC LAS LOMAS

JAC BARRIO ORIENTE

[

JAC LOS ANGELES

JAC BARRIO PALESTINA

JAC LOS CERROS

JAC BARRIO REPUBLICA
DEL CARIBE

RlRRIR(R[R[R (R

JAC MANGA SECTOR LAS
COLONIAS

JAC BOSQUE SECTOR
CENTRAL

JAC MANUEL RODRIGUEZ 1
TORICES

JAC BRUSELAS

JAC BUENOS AIRES
ESCALLONVILLA

JAC MANUEL RODRIGUEZ 1
TORICES SECTOR LA
UNION

JAC BUENOS AIRES
TERCER SECTOR

JAC MARBELLA 1

JAC MARTINEZ MARTELO 1

JAC CALAMARES 3 ETAPA

JAC CARTAGENITA

JAC MIRADOR DEL 1
NUEVO BOSQUE

JAC CASTILLO GRANDE

JAC NARINO 1

JAC CORREGIMIENTO DE
BOCACHICA

(I PN S 'Y

JAC NUEVA GRANADA 1
1RAY 2DA

JAC CORREGIMIENTO
ISLA FUERTE

JAC NUEVE DE ABRIL 1

JAC CRESPO

JAC NUEVO BOSQUE 1
CENTRAL

JAC DANIEL LEMAITRE

JAC NUEVO BOSQUE 1
[.C.T. SEPTIMA ETAPA

JAC DE BOSQUE SECTOR
MANZANILLO

JAC NUEVO BOSQUE 1
I.C.T. SEXTA ETAPA

JAC DE CANAPOTE

JAC PABLO VI SEGUNDO

JAC DEL PARQUE
RESIDENCIAL COUNTRY

[EE

JAC PETARE

JAC EL CONQUISTADOR

JAC PIEDRA DE BOLIVAR

JAC EL COUNTRY

JAC PORTAL DEL VIRREY

JAC EL MARION

JAC PUNTA ARENA

JAC EL PARAISO

RR[R[R[R|[R

JAC SAN FRANCISCO
SECTOR ESTE

JAC EL PRADO

JAC ESPINAL

JAC SAN FRANCISCO 1
SECTOR ESTE UNO

JAC GETSEMANI

JAC JOSE ANTONIO
GALAN

RiRRR(R[R[R|R

JAC SAN ISIDRO PARTE 1
BAJA

JAC JUAN XXIII

=

JAC SAN PEDRO Y 1
LIBERTAD

JACJUNIN
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OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
JAC SAN VICENTE DE 1 JAC URBANIZACION 1
PAUL MONSERRATE
JAC SANTA MARIA 1 JAC URBANIZACION 1
JAC TIERRA BOMBA 1 NUEVA GRANADA 1Y 2
JAC TORICES LOMAS DEL 1 ETAPA
DIAMANTE JAC URBANIZACION 1
JAC TORICES SECTOR 1 TACARIGUA
PASEO BOLIVAR JAC VEREDA DE ARARCA 1
JAC URBANIZACION 1 JAC ZARAGOCILLA 1
CAMAGUEY JAC ZARAGOCILLA 1
JAC URBANIZACION LOS 1 PROGRESO Y LIBERTADOR
CALAMARES JAC ZARAGOCILLA 1

SECTOR PROGRESO 2

Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

Localidad 2. Virgen y turistica: participaron un total de 100 OAC

Tabla 14. OAC de la localidad 2 participantes en el mes de mayo, Diplomado en Habilidades
tecnoldgicas y manejo de redes sociales y tics

OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
JAC ALCIBIA 2 JAC BOSTON SECTOR SAN )
MARTIN
JAC ALPES SECTOR EL )
TRIUNFO JAC CANDELARIA SECTOR )
ALTO
JAC ALPES SECTOR )
NUEVOS ALPES JAC CANDELARIA SECTOR ’
CENTRAL
JAC ARROYO GRANDE 2
JAC CASTELLANA 2
JAC BAYUNCA 2
JAC CHAPACUA 2
JAC BOQUILLA 2
JAC CHIPRE 2
JAC BOSTON PRIMER 5
SECTOR JAC CHIQUINQUIRA 2
JAC BOSTON SECTOR EL 5 JAC CIUDAD DEL )
PUEBLITO BICENTENARIO
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OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
JAC CIUDADELA DE , JAC LOS CEREZOS 2
COLOMBIATON
JAC MANZANILLO DEL ,
JAC CIUDADELA INDIA , MAR
CATALINA
JAC MARGARITAS 2
JAC CORREGIMIENTO ,
ARROYO DE PIEDRA JAC MARIA AUXILIADORA | 2
ACELGALLD 5 JAC NUEVO MILENIO 2
JAC FLOR DEL CAMPO 2 JAC NUEVO PARAISO )
SECTOR ALAMEDA
JAC FREDONIA 2
JAC NUEVO PARAISO ,
JACGAVIOTAS SEPTIVA |, SECTOR CENTRAL
ETAPA
JAC NUEVO PARAISO
JAC LA CANDELARIA 2 SECTOR PANTANO DE 2
VARGAS
JAC LA CANDELARIA ,
SECTOR OMAIRA SANCHEZ JAC NUEVO TESCA 2
JAC LA ESPERANZA 2 JAC OLAYA RAFAEL NUREZ |
A
JAC LA INDIA 2
JAC OLAYA SECTOR 11 DE |
JAC LA MARIA JUNTA , NOVIEMBRE
MADRE
JAC OLAYA SECTOR
JAC LA MARIA SECTOR ’ CIENEGA DE LAVIRGEN |2
CENTRAL RICAURTE
JACLA MARIA SECTOR LOS | JAC OLAVA SECTOR EL
CORALES PROGRESO SAN MARTIN Y |2
JAC LA SEVILLANA 2 PLAYAS
AR AMERICAS JACOLAYASECTORLAS |
2 AMERICA
SEGUNDO SECTOR
T DEliG 5 JAC OLAYA SECTOR NORTE |
Y PLAYAS DE LA VIRGEN
JAC LAS GAVIOTAS 4 ETAPA | 2
JAC OLAYA SECTOR NUEVO |
JAC LAS PALMERAS , PORVENIR
SECTORE
JAC OLAYA SECTOR PLAYAS |
JAC LOS ALPES 2 BLANCAS
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OAC LOCALIDAD

JAC POZON SECTOR LOS

LAGOS 2
JAC POZON SECTOR )
NUEVA CARTAGENA

JAC POZON SECTOR )
NUEVA GENERACION

JAC POZON SECTOR )
NUEVO HORIZONTE

JAC POZON SECTOR )
PRIMERO DE MAYO

JAC POZON SECTOR SAN )
NICOLAS

JAC POZON SECTOR )
VEINTE DE ENERO

JAC POZON SECTOR )

VICTOR BLANCO

JAC PUERTA DE LOS ALPES |2

JAC PUERTO REY 2
JAC REPUBLICA DE )
VENEZUELA

JAC REPUBLICA DEL )

LIBANO SECTOR CENTRAL

JAC REPUBLICA DEL
LIBANO SECTOR PLAYAS DE | 2

OAC LOCALIDAD
JAC OLAYA SECTOR RAFAEL )
NUNEZ

JAC OLAYA SECTOR )
RICAURTE

JAC OLAYA SECTOR SAN )
ANTONIO

JAC OLAYA SECTOR SAN )
JOSE OBRERO

JAC OLAYA SECTOR )
ZARABANDA

JAC PALMERAS SECTORES )
ABCYD

JAC PONTEZUELA 2
JAC PORTAL DE LA )
CORDIALIDAD

JAC POZON SECTOR 14 DE 5
FEBRERO

JAC POZON SECTOR 19 DE )
FEBRERO

JAC POZON SECTOR )
CENTRAL

JAC POZON SECTOR 5
CIUDADELA LA PAZ

JAC POZON SECTOR )
CORAZON DE JESUS

JAC POZON SECTOR ISLA 5
DE LEON

JAC POZON SECTOR LA )
CONQUISTA

JAC POZON SECTOR LOS )

ANGELES

ACAPULCO

JACTIERRA BAJA 2
JACTORIL UNO 2
JAC TRECE DE JUNIO 2
JAC UCOPIN 2

JAC URBANIZACION 5 DE
NOVIEMBRE




COMUNALES
A LA BBRA

OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
JAC URBANIZACION LA 5 JVC BOSTON 2
HEROICA
JVC FREDONIA 2
JAC URBANIZACION 5 VE LA CANDELARIA
SEVILLA 2

SECTOR OMAIRA SANCHEZ

JAC VEREDA DE ZAPATERO |2

JVC LA MARIA 2
JAC VILLA ESTRELLA 2

JVC LA QUINTA 2
JAC VILLA ZULDANY 2

JVC LAS AMERICAS 2
JAC VILLAS DE ARANJUEZ 5
SECTOR PENINSULA JVC OLAYA SECTOR 11 DE )

NOVIEMBRE

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

Localidad 3. Industrial y de la Bahia: participaron un total de 126 OAC

Tabla 15. OAC de la localidad 3 participantes en el mes de mayo, Diplomado en Habilidades
tecnoldgicas y manejo de redes sociales y tics.

OAC LOCALIDA oAC LOCALIDA
D D

JAC 20 DE JULIO 3 JAC ALTO DEL CAMPESTRE 3
JAC 20 DE JULIO SECTOR 5 JAC ALTOS DE SAN PEDRO 3
COLINAS DE BETANIA

JAC ANTONIO JOSE DE SUCRE 3
JAC ALAMEDA LA VICTORIA 3

JAC BELLAVISTA 3
JAC ALAMEDA LA VICTORIA 5
SECTOR CAMPO DEL FUTBOL JAC BERNARDO JARAMILLO

0SSA 3
JAC ALBORNOZ 3

JAC BLAS DE LEZO ETAPA 1Y 2 3
JAC ALBORNOZ SECTOR EL 5
Y. JAC BUENOS AIRES 2 3
JAC ALMIRANTE COLON 3
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OAC LOCALIDA OAC LOCALIDA
D D

JAC CAMPO BELLO SECTOR 3 JAC LA FLORIDA 3
PARAISO 54

JAC LA GLORIA 2 3
JAC CEBALLOS 3

JAC LA SIERRITA 3
JAC CERROS DE ALBORNOZ
SECTOR LOS GIRASOLES 3 JAC LA VICTORIA SECTOR 3

INDIA CATALINA
JAC CESAR FLOREZ 3

JAC LOS CARACOLES 3
JAC CIUDADELA 2000 3

JAC LOS CIRUELOS 3
JAC COOPERATIVO 3

JAC LUIS CARLOS GALAN 3
JAC EL CARMELO 3

JAC MEDELLIN 3
JAC EL EDUCADOR 3

JAC NAVAS MEISEL 3
JAC EL LIBERTADOR 3

JAC NELSON MANDEIA 3
JAC EL MILAGRO 3 SECTOR 18 DE ENERO
JAC EL NAZARENO 3 JAC NELSON MANDELA 3

SECTOR EL EDEN
JAC EL QUINDIO 3

JAC NELSON MANDELA 3
JACEL RECREO 3 SECTOR 7 DE DICIEMBRE
JACEL REPOSO 3 JAC NELSON MANDELA 5
JAC EL SILENCIO 3 SECTOR BELEN
IAC EL SOCORRO 3 JAC NELSON MANDELA 3

SECTOR BRIZAS DEL SALVADOR
JAC EMMANUEL 3

JAC NELSON MANDELA 3
JAC ESMERALDA 1 3 SECTOR EL PROGRESO
JAC HENEQUEN 3 JAC NELSON MANDELA 3
JAC JAIME PARDO LEAL 3 SECTOR LA CONQUISTA

JAC NELSON MANDELA
JAC JORGE ELIECER GAITAN 3 SECTOR LAS TORRES 3
TAC LAGEEP - JAC NELSON MANDELA 3
JAC LA CONSOLATA 3 SECTOR LAS VEGAS
JAC LA CONSOLATA SECTOR JAC NELSON MANDELA 3
LOS ALCAZARES 3 SECTOR LOS DESEQOS
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OAC LOCALIDA OAC LOCALIDA
D D

JAC NELSON MANDELA JAC SAN JOSE DE LAS REINAS 3
SECTOR LOS PINOS 3

JAC SAN JOSE DE LOS 3
JAC NELSON MANDELA 3 CAMPANOS
SECTOR LOS TRUPILLOS

JAC SAN JOSE DE LOS
JAC NELSON MANDELA 3 CAMPANOS DESDE LA 3
SECTOR NUEVA COLOMBIA ENTRADA HASTA LA CALLE 39

SECTOR ALTO
JAC NELSON MANDELA 3
SECTOR PRIMAVERA JAC SAN PEDRO MARTIN 3

SECTOR LAS COLINAS
JAC NELSON MANDELA 3
SECTOR VILLA CORELCA JAC SAN PEDRO MARTIR 3
JAC NELSON MANDELA 3 JAC SAN PEDRO MARTIR 3
SECTOR VIRGEN DEL CARMEN SECTOR EL PROGRESO
JAC NUEVA JERUSALEN 3 JAC SAN PEDRO MARTIR 3

SECTOR LOS OLIVOS
JAC PASACABALLOS SECTOR
ALTOS DE LA PAZ 3 JAC SAN PEDRO MARTIR

SECTOR MIRADOR DE LA
JAC PASACABALLOS SECTOR 3 BAHIA 3
ARAGUAY POSITAS

JAC SAN PEDRO MARTIR 3
JAC PASACABALLOS SECTOR SECTOR TRES
BENKOS BIOHO 3

JAC SAN SEBASTIAN DE 3
JAC PASACABALLOS SECTOR 3 TERNERA
JORGE ELIECER GAITAN

JAC SANTA CLARA 3
JAC PASACABALLOS VEREDA
BAJO DEL TIGRE 3 JAC SANTA MONICA 3
JAC POLICARPA 3 JAC SANTANDER 3
JAC PUERTA DE HIERRO 3 JAC SIMON BOLIVAR 3
JAC RAFAEL GARCIA 3 JAC TERRAZAS DE GRANADA 3
HERREROS

JAC URBANIZACION ANITA 3
JACRIO ELBA 3

JAC URBANIZACION ANITA 3
JAC SAN FERNANDO 3

JAC URBANIZACION 3
JAC SAN FERNANDO SECTOR 3 CALAMARI
YERBA BUENA
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LOCALIDA LOCALIDA
OAC OAC
D D

JAC URBANIZACION EL 3 JAC VILLA HERMOSA 3
CAMPESTRE

JAC VILLA ROSA 3
JAC URBANIZACION HUELLAS 3
ALBERTO URIBE JAC VISTA HERMOSA CUARTA 3

ETAPA SECTOR LOS ROBLES
JAC URBANIZACION LA 3
CAROLINA JAC VISTA HERMOSA PRIMERA 3

ETAPA
JAC URBANIZACION LA
PLAZUELA 3 JVC 2 DE NOVIEMBRE 3
JAC URBANIZACION LA 5 JVC20 DE ENERO 3
PLAZUELA SECTOR EDIFICIOS VC ALBORNOZ SECTOR LA PAZ 3
JAC URBANIZACION LOS 3 IVC ALBORNOZ SECTOR 5
CORALES MIRADOR DE CARTAGENA
JAC URBANIZACION LOS 3 JVC CERROS DE ALBORNOZ 3
JARDINES SECTOR NUEVO ISRAEL
JAC URBANIZACION SANTA 3 JVC GIRASOLES DE BETHEL 3
LUCIA

JVC NELSON MANDELA 3
JAC URBANIZACION SIMON 3 SECTOR CAMPO BELLO 1
BOLIVAR

JVC PRIMAVERA 1 3
JAC URBANIZACION SOR 3
TERESA DE CALCUTA JVC SAN FERNANDO SECTOR 3

SIMON BOLIVAR
JAC URBANIZACION VILLA 3
CARMEN JVC SAN JOSE DE LOS

CAMPANOS SECTOR COLONIA 3
JAC URBANIZACION VILLA 4 ARACHERA
LORENA

JVC VILLA HERMOSA SECTOR 3
JAC VEREDA EL RECREO CANAL 3 CENTRAL 1
DEL DIQUE

JVC VILLA HERMOSA SECTOR 3
JAC VEREDA MEMBRILLAL 3 VILLA VALENTINA
JACVILLA FANNY 3 JVC VILLA HERMOSA SECTOR 3
JAC VILLA FANNY SECTOR 5 VIRGEN DEL CARMEN
ALTOS DE LA SIERRITA

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio

2023.
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En esta misma linea, el total de participacién por localidad en su mayoria hace parte de la localidad
3 con un total de 150 OAC lideres comunales que conforman el 43,2%, seguido de la localidad 2
con 108 participantes que equivalen al 31.1% y finalmente la localidad 1 con 89 participantes que
equivale al 25,6%, como se muestra en la siguiente grafica.

Gréfica 3. Distribucion de lideres comunales participantes en herramientas tecnoldgica y manejo
de redes y tics.

Participantes en herramientas tecnologicasy manejo de redes y tics
por localidad.

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afo
2023.

Como se menciond el diplomado cuenta con un amplio nimero de OAC participantes y cada OAC se
encontraba represando por sus lideres comunales, por lo cual en aras de una mejor organizacién y
distribucién de espacios que propicien la interaccidn y el aprendizaje se dividieron los participantes
en nueve (9) grupos que quedaron distribuidos de la siguiente manera, Tecnol. Tecno2. Tecno3.
Tecno4. Tecno5. Tecno6. Tecno7. Tecno8. v Tecno9. Haciendo referencia al termino tecnolégico del
gue se trata el diplomado y el nimero del grupo que conforma el mismo.

En este sentido, con un total de 347 participantes se conformacion 9 (nueve) grupos, de los cuales
el mayor numero de participantes con un total de 41 lideres se encuentra en el grupo Tecno 1,
seguido del grupo Tecno 6 con un total de 40 participantes, luego se encuentran los grupos tecno 2,

1
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Tecno8, y tecno 9 con 49 participantes cada uno, seguido del grupo tecno 4 con 38n participantes y
finalmente los grupos Tecno 5 y Tecno 7 con 34 participantes respectivamente.

Tabla 16. Distribucién de participantes por grupo. Diplomado en Habilidades tecnoldgicas y manejo
de las redes u tics.

GRUPO N° Participantes
Tecno 1 43
Tecno 2 39
Tecno 3 41
Tecno 4 38
Tecno 5 34
Tecno 6 40
Tecno 7 34
Tecno 8 39
Tecno 9 39
Total 347

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

A partir de esta distribuciéon y del nimero de participaciones, El diplomado en habilidades
tecnolégicas y manejo de las redes y tics presenta una participacion mayoritaria de lideres
comunales pertenecientes a las localidades 3, la cual tiene de las 213 mujeres participantes en el
diplomado un total de 98 lideres que equivale al 46.01% del total de participantes, y de los 134
hombres participantes en el diplomado 52 hacen parte de la localidad 3 conformando el 38.81%.

En la localidad 2 el mayor nimero de participacién lo tiene las mujeres con un total de 65 que
conforman un total de 30.52% de las 213 lideresas que participan en el diplomado, para el caso de
los participantes hombres conforman un total 43 lideres, que corresponden al 32,09% de total de
los 134 hombre participantes. Finalmente, con el menor nimero de participantes, se registran la
localidad 1 que tiene la participacién de 50 mujeres y 39 hombres, que equivale a 23.47% de
lideresas comunales en relacién con las 213 que participantes y el 29.10% de lideres comunales.
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Grafica 4. Distribucion de participacion por género en el mes de mayo. Diplomado en habilidades
tecnolégicas.

Distribucion por género diplomado habilidades tecnologicas

Porcentaje masculino [l Porcentaje Femenino [ MASCULINO [ FEMENINO

200

150

46,01%
100 30,52%

50

LOCALIDAD

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afo
2023.

2.2.2  Méddulos desarrollados Diplomado en Formulacion de proyectos.

Para el mes de mayo del afio 2023, en el diplomado de habilidades tecnolégicas y manejo de tics y
redes se llevd a cabo el Mdédulo: Competencias digitales para el Siglo XXI e acuerdo con el modelo
DIGCOM

Competencias digitales: Como herramienta clave para organizar las iniciativas en competencias
digitales, se cuenta con el modelo DigComp, el cual propone un conjunto de competencias digitales,
como lo son acceso a la informacion, la alfabetizacidn digital, comunicacidn y colaboracién online,
creacion de contenidos digitales, y seguridad en la red y resolucion de problemas; este conto con
una intensidad horaria de 16 horas entre las clases virtuales y presenciales.

El mdédulo conto con la participacion de 9 docentes, un docente por grupo o salén distribuido, los
encuentros tuvieron como fecha de inicio el 5 de mayo de 2023, y fecha de finalizacién el 20 de mayo
de 2023, asi mismo se cumplié con la duracion de las 32 horas correspondientes al médulo, el
siguiente cuadro muestra la distribucion de los salones y los docentes encargados de impartir el
madulo.
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Tabla 17. Ficha de ejecucion mdédulo Habilidades Tecnoldgicas, mayo del 2023.

HABILIDADES TECNOLOGICAS
FECHA HORAS
FECHA INICIO
MODULO GRUPO DOCENTE FINAL DADAS
Tecno 1 Oscar Becerra 05-may 20 de
mayo
Tecno 2 Miguel Goémez 05-may 20 de
mayo
Tecno 3 Javier Diaz 05-may 20 de
mayo
2
Tecno 4 Joaquin Lara 05-may 0de
mayo
digitales Pefia mayo
Tecno 6 Zuleima 05-may 20 de
Orozco mayo
Tecno 7 Jorgg 05-may 20 de
Chavarriaga mayo
Heider 20 de
T 8 05-
ecno Medrano may mayo
Tecno 9 Gabrllel 05-may 20 de
Beltran mayo

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afo
2023.

Se desarrollaron encuentros virtuales y presenciales tres (3) semanas seguidas, los dias viernes 5y
sabado 6 de mayo, el dia viernes 12 y sdbado 13 de mayo y los dias 19 y 20 de mayo, el total de
asistencia de los dias por los 9 salones fue del 100% de los asientes. Como se muestra la relacién
en el siguiente cuadro:

Tabla 18. Registro asistencia modulo formulacién de proyectos. mayo de 2023.
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Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afo
2023.

2.2.3 Encuentros transversales
En el mes de mayo se llevo a cabo la primera transversal del diplomado en habilidades
tecnoldgicas y manejo de las tics y redes, el cual tuvo como eje principal las redes sociales.

modulo: competencias digitales Modulo: competencias digitales
Modalidad Fecha Salones
mayo i
tecno 1 tecno2 | tecno3 | tecnod4 | tecno5 | tecno6 | tecno7 | tecno8 | tecno9 promedio
virtual/presencial 5,6,12,13 100%
y 19 de Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
mayo

Redes sociales. Se desarrolla transversal dada la necesidad de trabajar con las Organizaciones
Comunales, la importancia de Internet como medio de comunicacién, poder aprender como
buscar la informacién y cémo obtener informacidn de los cuestionarios en linea, asi como conocer
las principales redes sociales, sus funcionalidades mds importantes y su aplicacion a los intereses
de las organizaciones.

En encuentro transversal se llevd a cabo el dia sdbado 27 de mayo, se realizé con la participacién
conjunta de los nueve (9) salones que conforman el diplomado, tuvo como respdnsale al docente
Jorge Chavarriaga, tuvo una duracidn de 8 horas y se registra la participacion del 100% del total de
lidere y lideresas que pertenecen al diplomado. Como se evidencia en el siguiente cuadro.

Tabla 19. Transversal diplomado en Habilidades tecnoldgica, mayo de 2023.

HABILIDADES TECNOLOGICAS
FECHA HORAS PORCENTAIE
MODULO GRUPO | RESPONSABLE INICIO DADAS LUGAR DE ASISTENCIA
Tecno 1
Tecno 2
Tecno 3
Tecno 4
27d Tecno s ] 27d
€ orgc.e € 8 horas 100%
mayo Tecno 6 Chavarriaga mayo
Tecno 7
Tecno 8
Tecno 9
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Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afo
2023.

2.3 Diplomado en Fortalecimiento a las Organizaciones Comunales
2.3.1 Contenido pedagodgico del médulo.

En aras de realizar una capacitacion integral a los miembros de las Organizaciones de Accidn
Comunal (OAC) se implemento el diplomado de fortalecimiento a las organizaciones comunales el
cual tiene por objetivo, capacitar a los participantes en competencias que les permitiran realizar
una buena gestion administrativa y legislativa dentro de sus juntas.

El diplomado en fortalecimiento a las organizaciones comunales, tiene un total de 120 horas, de la
cuales 96 son horas directas y 20 son horas de trabajo independiente, asi mismo el diplomado esta
conformado por cinco (5) médulos relacionados con los procesos organizativos, administrativos y
legales que fortalecen los liderazgos y las dinamicas sociales y comunitarias.

Tabla 20. Ficha técnica en Fortalecimiento a las Organizaciones Comunales

Fortalecimiento a las organizaciones comunales

Duracion Mddulos Modalidad Horas | Producto entregable
-Totales: 120 Legislacién Presencial 32 1. Planes de accién de
horas Comunal. OAC
-Directas: 96 Estructura, plan | Presencial 24 )
horas de desarrollo, 2. Planes de
-Horas de Trabajo | plan de accidon
. - Desarrollo de la
Independientes: Control Presencial 14
20 horas ciudadanoy OAC.
rendicion de 3 Proceso Rendicion de
cuentas
Etica e Presencial/Virtual 14 Cuentas.
integridad
Gestion Presencial 16
financieray
Contable de las
OAC
Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, Secretaria de Participacion y Desarrollo Social,
ano 2023
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2.3.2 Distribucién y participacion del diplomado en habilidades tecnoldgicas manejo de las
tics y redes en el mes de mayo.
Se presenta continuacidn la relacién de OAC que registran participacidén en el mes de mayo, segun

la localidad a la que pertenecen.

Localidad 1. Histdrica y del Caribe Norte: participaron un total de 84 OAC.

Tabla 21. OAC participantes de la localidad 1 en el mes de mayo, Diplomado en fortalecimiento a

organizaciones comunales.

OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
JAC ALTO BOSQUE 1 JAC DE BOSQUE SECTOR 1
JAC ALTOS DE SAN ISIDRO 1 MANZANILLO
JAC ALTOS DEL NUEVO 1 JAC DE CANAPOTE 1
BOSQUE JAC DEL PARQUE 1
JAC AMBERES 1 RESIDENCIAL COUNTRY
JAC ANDALUCIA 1 JAC EL CONQUISTADOR 1
JAC ARMENIA 1 JAC EL COUNTRY 1
JAC BARRIO CHINO 1 JACEL MARION 1
JAC BARRIO ESPANA 1 JACEL PARAISO 1
JAC BARRIO NUEVO 1 JACEL PRAI?O 1
PARAGUAY JAC EL RUB 1
JAC BARRIO ORIENTE 1 JAC ESCALLON VILLA G-2 1
JAC BARRIO PALESTINA 1 JAC ESPINAL 1
JAC BARRIO REPUBLICA 1 JAC GETSEMANI 1
DEL CARIBE JAC JOSE ANTONIO GALAN 1
JAC BOSQUE SECTOR 1 JACJUAN XXIII 1
CENTRAL JACJUNIN 1
JAC BRUSELAS 4 JAC LA CONQUISTA 1
csupice AT : 1
JAC BUENOS AIRES TERCER 1 JACLA HEROICA 1
SECTOR JAC LAS BRISAS 1
JAC CALAMARES 3 ETAPA 1 IACLAS LOMAS 1
JAC CARTAGENITA 1 JACLOS ANGELES 1
JAC CASTILLO GRANDE 1 JACLOS CERROS 1
JAC CORREGIMIENTO DE 1 JAC MANGA 1
BOCACHICA JAC MANGA SECTOR LAS 1
JAC CORREGIMIENTO ISLA 1 COLONIAS
FUERTE JAC MANUEL RODRIGUEZ 1
JAC CRESPO 1 TORICES
JAC DANIEL LEMAITRE 1 JAC MANUEL RODRIGUEZ 1

TORICES SECTOR LA UNION
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OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
JAC MARBELLA 1 JAC SAN FRANCISCO 1
JAC MARTINEZ MARTELO 1 SECTOR ESTE UNO
JAC MIRADOR DEL NUEVO 1 JAC SAN ISIDRO PARTE 1
BOSQUE BAJA
JAC NARINO 1 JAC SAN PEDROY 1
JAC NUEVA GRANADA 1RA 1 LIBERTAD
Y 2DA JAC SAN VICENTE DE PAUL 1
JAC NUEVE DE ABRIL JAC SANTA MARIA 1
JAC NUEVO BOSQUE JAC TIERRA BOMBA 1
CENTRAL JAC TORICES LOMAS DEL 1
JAC NUEVO BOSQUE ETAPA 1 DIAMANTE
1,2Y5 JAC TORICES SECTOR 1
JAC NUEVO BOSQUE I.C.T. 1 PASEO BOLIVAR
SEPTIMA ETAPA JAC URBANIZACION 1
JAC NUEVO BOSQUE I.C.T. 1 CAMAGUEY
SEXTA ETAPA JAC URBANIZACION LOS 1
JAC NUEVO CHILE 1 CALAMARES
JAC PABLO VI SEGUNDO 1 JAC URBANIZACION 1
JAC PETARE 1 MONSERRATE
JAC PIEDRA DE BOLIVAR 1 JTQCC;JF':I'ZL"KZAC'ON 1
JAC PORTAL DEL VIRREY 1

JAC VEREDA DE ARARCA 1
JAC PUNTA ARENA 1

JAC VILLA SANDRA 2 1
JAC REPUBLICA DE CHILE 1 IAC ZARAGOCILLA N
PRIMERAS MANZANAS
JAC SAN FRANCISCO 1 JAC ZARAGOCILLA 1
SECTOR ESTE PROGRESO Y LIBERTADOR

JAC ZARAGOCILLA SECTOR 1

PROGRESO 2

Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

Localidad 2. Virgen y turistica: participaron un total de 102 OAC.

Tabla 22. OAC participantes de la localidad 2. en el mes de mayo, Diplomado fortalecimiento a
organizacion comunales.

OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD

ASOJAC 2 2 JAC ALPES SECTOR EL 2

JAC REPUBLICA DEL 2 TRIUNFO

LIBANO SECTOR CENTRAL JAC ALPES SECTOR 2
NUEVOS ALPES
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LOCALIDAD
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JAC ARROYO GRANDE

JAC BAYUNCA

JAC BOQUILLA

JAC BOSTON PRIMER
SECTOR

NINININ

JAC BOSTON SECTOR EL
PUEBLITO

JAC BOSTON SECTOR SAN
MARTIN

JAC CANDELARIA SECTOR
CENTRAL

JAC CASTELLANA

JAC CHAPACUA

JAC CHIPRE

JAC CHIQUINQUIRA

JAC CIUDAD DEL
BICENTENARIO

NININININ

JAC CIUDADELA DE
COLOMBIATON

JAC CIUDADELA INDIA
CATALINA

JAC CORREGIMIENTO
ARROYO DE PIEDRA

JAC EL GALLO

JACELTORIL

JAC FLOR DEL CAMPO

JAC FREDONIA

JAC GAVIOTAS SEPTIMA
ETAPA

NININININ

JAC LA CANDELARIA

N

JAC LA CANDELARIA
SECTOR OMAIRA
SANCHEZ

JAC LA ESPERANZA

JAC LA INDIA

JAC LA MARIA JUNTA
MADRE

JAC LA MARIA SECTOR
CENTRAL

JAC LA MARIA SECTOR
LOS CORALES

JAC LA SEVILLANA

OAC LOCALIDAD
JAC LAS AMERICAS 2
SEGUNDO SECTOR

JAC LAS DELICIAS 2
JAC LAS GAVIOTAS 4 2
ETAPA

JAC LAS PALMERAS 2
SECTORE

JAC LOS ALPES 2
JAC LOS CEREZOS 2
JAC MANZANILLO DEL 2
MAR

JAC MARGARITAS 2
JAC MARIA AUXILIADORA 2
JAC NUEVO MILENIO 2
JAC NUEVO PARAISO 2
SECTOR ALAMEDA

JAC NUEVO PARAISO 2
SECTOR CENTRAL

JAC NUEVO PARAISO 2
SECTOR PANTANO DE

VARGAS

JAC NUEVO TESCA 2
JAC OLAYA RAFAEL 2
NUNEZ A

JAC OLAYA SECTOR 11 DE 2
NOVIEMBRE

JAC OLAYA SECTOR 2
CIENEGA DE LA VIRGEN

RICAURTE

JAC OLAYA SECTOR EL 2
PROGRESO SAN MARTIN

Y PLAYAS

JAC OLAYA SECTOR 2
ESTELLA

JAC OLAYA SECTOR FOCO 2
ROJO

JAC OLAYA SECTOR LA 2
PUNTILLA

JAC OLAYA SECTOR LAS 2
AMERICA

JAC OLAYA SECTOR 2

NORTE Y PLAYAS DE LA
VIRGEN
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OAC LOCALIDAD
JAC OLAYA SECTOR 2
NUEVO PORVENIR

JAC OLAYA SECTOR 2
PLAYAS BLANCAS

JAC OLAYA SECTOR 2
RAFAEL NUNEZ

JAC OLAYA SECTOR 2
RICAURTE

JAC OLAYA SECTOR SAN 2
ANTONIO

JAC OLAYA SECTOR SAN 2
JOSE OBRERO

JAC OLAYA SECTOR 2
ZARABANDA

JAC PALMERAS SECTORES 2
ABCY D

JAC PONTEZUELA 2
JAC PORTAL DE LA 2
CORDIALIDAD

JAC POZON SECTOR 14 DE 2
FEBRERO

JAC POZON SECTOR 19 DE 2
FEBRERO

JAC POZON SECTOR 2
CENTRAL

JAC POZON SECTOR 2
CORAZON DE JESUS

JAC POZON SECTOR ISLA 2
DE LEON

JAC POZON SECTOR LA 2
CONQUISTA

JAC POZON SECTOR LOS 2
ANGELES

JAC POZON SECTOR LOS 2
LAGOS

JAC POZON SECTOR 2
NUEVA CARTAGENA

JAC POZON SECTOR 2
NUEVA GENERACION

JAC POZON SECTOR 2
NUEVO HORIZONTE

JAC POZON SECTOR 2

PRIMERO DE MAYO

OAC LOCALIDAD
JAC POZON SECTOR SAN 2
NICOLAS

JAC POZON SECTOR 2
VEINTE DE ENERO

JAC POZON SECTOR 2
VICTOR BLANCO

JAC PUERTA DE LOS 2
ALPES

JAC PUERTO REY 2
JAC REPUBLICA DE 2
VENEZUELA

JAC REPUBLICA DEL 2
LIBANO SECTOR PLAYAS

DE ACAPULCO

JAC TIERRA BAJA 2
JACTORILUNO 2
JAC TRECE DE JUNIO 2
JAC UCOPIN 2
JAC URBANIZACION 5 DE 2
NOVIEMBRE

JAC URBANIZACION LA 2
HEROICA

JAC URBANIZACION LAS 2
GAVIOTAS

JAC VEREDA DE 2
ZAPATERO

JAC VILLA ESTRELLA 2
JAC VILLA ZULDANY 2
JAC VILLAS DE ARANJUEZ 2
SECTOR PENINSULA

JVC BOSTON 2
JVC FREDONIA 2
JVC LA CANDELARIA 2
SECTOR OMAIRA

SANCHEZ

JVC LA MARIA 2
JVC LA QUINTA 2
JVC LAS AMERICAS 2
JVC OLAYA SECTOR 11 DE 2
NOVIEMBRE




Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio

2023.

Localidad 3. Industrial y de la Bahia: participaron un total de 118 OAC.

Tabla 23. OAC participantes de la localidad 3 en el mes de mayo, Diplomado fortalecimiento a

organizacién comunales.

OAC

LOCALIDAD

JAC 20 DE JULIO SECTOR
COLINAS DE BETANIA

3

OAC

LOCALIDAD

JAC EL SOCORRO

3

JAC ALAMEDA LA VICTORIA

JACESMERALDA 1

JAC ALAMEDA LA VICTORIA
SECTOR CAMPO DEL
FUTBOL

JACHENEQUEN

JAC JAIME PARDO LEAL

JAC JORGE ELIECER GAITAN

JAC ALBORNOZ

JAC LA CENTRAL

JAC ALBORNOZ SECTOR EL
ARCA

JAC LA CONSOLATA

JAC ALMIRANTE COLON

JAC LA CONSOLATA
SECTOR LOS ALCAZARES

Wwww w wlw

JACALTO DEL CAMPESTRE

JAC LA GLORIA 2

JAC ALTOS DE SAN PEDRO

JAC LA PROVIDENCIA

JAC ANTONIO JOSE DE
SUCRE

Wi iwi w w

JAC LA SIERRITA

JAC ARROZ BARATO

w

JAC LA VICTORIA SECTOR
INDIA CATALINA

Wi w w w

JAC BELLAVISTA

JAC LOS CARACOLES

JAC BERNARDO JARAMILLO
OSSA

JAC LOS CIRUELOS

JAC LUIS CARLOS GALAN

JAC BLAS DE LEZO ETAPA 1
Y2

JAC MEDELLIN

JAC NAVAS MEISEL

JAC BUENOS AIRES 2

JAC CAMPO BELLO SECTOR
PARAISO 54

JAC NELSON MANDELA
SECTOR 7 DE DICIEMBRE

WHww w w w

JAC CEBALLOS

JAC NELSON MANDELA
SECTOR BELEN

JAC CESAR FLOREZ

JAC EL CARMELO

JAC EL EDUCADOR

JAC NELSON MANDELA
SECTOR BRIZAS DEL
SALVADOR

JAC EL LIBERTADOR

JAC EL MILAGRO

JAC NELSON MANDELA
SECTOR EL EDEN

JAC EL NAZARENO

JACEL QUINDIO

JAC NELSON MANDELA
SECTOR EL OLIVO

JAC EL RECREO

JAC NELSON MANDELA
SECTOR EL PROGRESO

JAC EL REPOSO

JACEL SILENCIO

W W W wwwwiw w w|w

JAC NELSON MANDELA
SECTOR LA CONQUISTA
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OAC LOCALIDAD OAC LOCALIDAD
JAC NELSON MANDELA 3 JAC SAN JOSE DE LOS 3
SECTOR LAS TORRES CAMPANOS DESDE LA
JAC NELSON MANDELA 3 ENTRADA HASTA LA CALLE
SECTOR LAS VEGAS 39 SECTOR ALTO
JAC NELSON MANDELA 3 JAC SAN PEDRO MARTIR 3
SECTOR LOS DESEOS JAC SAN PEDRO MARTIR 3
JAC NELSON MANDELA 3 SECTOR EL PROGRESO
SECTOR LOS PINOS JAC SAN PEDRO MARTIR 3
JAC NELSON MANDELA 3 SECTOR LOS OLIVOS
SECTOR LOS TRUPILLOS JAC SAN PEDRO MARTIR 3
JAC NELSON MANDELA 3 SECTOR TRES
SECTOR NUEVA COLOMBIA JAC SAN SEBASTIAN DE 3
JAC NELSON MANDELA 3 TERNERA
SECTOR PRIMAVERA JAC SANTA MONICA 3
JAC NELSON MANDELA 3 IAC SANTANDER 3
SECTOR VILLA CORELCA JAC SIMON BOLIVAR 3
JAC NELSON MANDELA 3 JAC TERRAZAS DE 3
SECTOR VIRGEN DEL GRANADA
CARMEN JAC URBANIZACION ANITA
JAC NUEVA JERUSALEN 3 |AC URBANIZACION 3
JAC PASACABALLOS 3 CALAMARI
SECTOR ALTOS DE LA PAZ JAC URBANIZACION EL 3
JAC PASACABALLOS 3 CAMPESTRE
SECTOR ARAGUAY JAC URBANIZACION 3
POSITAS HUELLAS ALBERTO URIBE
JAC PASACABALLOS 3 JAC URBANIZACION LA 3
SECTOR BENKOS BIOHO CAROLINA
JAC PASACABALLOS 3 JAC URBANIZACION LA 3
SECTOR JORGE ELIECER SLAZUELA
GAITAN JAC URBANIZACION LA 3
JAC PASACABALLOS 3 SLAZUELA SECTOR
VEREDA BAJO DEL TIGRE EDIFICIOS
JAC POLICARPA 3 JAC URBANIZACION LOS 3
JAC PUERTA DE HIERRO 3 CORALES
JAC RAFAEL GARCIA 3 JAC URBANIZACION LOS 3
HERREROS JARDINES
JACRIO ELBA 3 JAC URBANIZACION SANTA 3
JAC ROSEDAL 3 LUCIA
JAC SAN FERNANDO 3 JAC URBANIZACION SIMON 3
JAC SAN JOSE DE LAS 3 BOLIVAR
REINAS JAC URBANIZACION SOR 3
JAC SAN JOSE DE LOS 3 TERESA DE CALCUTA
CAMPANOS
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OAC LOCALIDAD
JAC URBANIZACION VILLA 3
CARMEN
JAC URBANIZACION VILLA 3
LORENA
JAC VENECIA 3
JAC VEREDA EL RECREO 3
CANAL DEL DIQUE
JAC VEREDA MEMBRILLAL 3
JAC VILLA FANNY 3
JAC VILLA FANNY SECTOR 3
ALTOS DE LA SIERRITA
JAC VILLA HERMOSA 3
JAC VILLA ROSA 3
JAC VISTA HERMOSA 3
CUARTA ETAPA SECTOR
LOS ROBLES
JAC VISTA HERMOSA 3
PRIMERA ETAPA
JVC 2 DE NOVIEMBRE 3
JVC 20 DE ENERO 3
JVC ALBORNOZ SECTOR LA 3
PAZ
JVC ALBORNOZ SECTOR 3
MIRADOR DE CARTAGENA
JVC CERROS DE ALBORNOZ 3
SECTOR NUEVO ISRAEL
JVC NELSON MANDELA 3
SECTOR CAMPO BELLO 1
JVC PRIMAVERA 1 3
JVC SAN FERNANDO 3
SECTOR SIMON BOLIVAR
JVC SAN JOSE DE LOS 3
CAMPANOS SECTOR
COLONIA ARACHERA
JVC VILLA HERMOSA 3
SECTOR CENTRAL 1
JVC VILLA HERMOSA 3
SECTOR VILLA VALENTINA
JVC VILLA HERMOSA 3
SECTOR VIRGEN DEL
CARMEN




Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes rnAe laAa@BnA

2023.

A partir de los datos de las OAC participantes, se registra un total un total de 344 participantes en
el mes de mayo, de los cuales el 39.8% hace parte de la localidad 3 con un total de 137 lideres,
seguido de la localidad 3 con un total de 115 participantes que conforman el 33,4% y finalmente se
evidencia una participacion de 92 lideres y lideresas de la localidad 1 que equivale al 26.7% del
total de los participantes.

Gréfica 5. Distribucion de participacién por localidad en el mes de mayo, Diplomado en
fortalecimiento a las organizaciones comunales.

Participamtes en el diplomado en fortalecimeinto a la
organizaciones comunales.

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afo
2023.

Para la implementacién de los mdédulos en este diplomado se dividieron los participantes en nueve
(9) grupos, con el cddigo LC haciendo referencia a legislacion comunales, que quedaron
distribuidos de la siguiente manera: los salones LC3 y LC9 con 45 participantes cada uno, seguidos
del salén LC4 con 41 participantes, LC5 con 39 participantes, LC2 y LC8 con 38 participantes cada
uno, LC7 con 34 participantes, LC1 con un total de 33 y LC6 con 31 participantes en el mes de
mayo. Como se muestra en la siguiente grafica.

Tabla 24. Distribucién de salones. Diplomado en Fortalecimiento a organizaciones comunales.

Grupo N° Participantes
LC1 33
LC2 38
LC3 45
LC4 41
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LC6 31
LC7 34
LC8 38
LC9 45
Total 344

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afo
2023.

En esta misma linea, para el mes de mayo el diplomado en fortalecimiento de las organizaciones
comunales conto con la participacién total de 344 lideres comunales, de los cuales 191 hacen parte
del sexo femenino y 153 hacen parte del sexo masculino, en esta linea la localidad con mayor
participacion fue la localidad 3 con un total de 85 mujeres que conforman el 44.50% y 52 hombres
equivalentes al 33.99%, seguidos de la localidad 2 con un total de 61 mujeres conformando el
31.94% vy 54 hombres hombre que corresponden al 35.29%, finalmente la localidad 1 con el
23.56% restante de total de las mujeres participantes y el 39.72% que equivale 47 hombre de total
de los participantes. Como se muestra a continuacion.

Grifica 6. Distribucion de participantes por sexo y localidad. Diplomado en fortalecimiento a las
organizaciones comunales.

Distribucion por sexo de los participantes. Diplomado en
fortalecimiento a las organizaciones comunales.

Porcentaje Masculino [l Porcentaje Femenino [] Masculino [ Femenino

150
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Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes rnAe hAa@BBA

2023.

2.3.2 Mddulos desarrollados en el diplomado en fortalecimiento a la organizacion sociales.
Para el mes de mayo en el diplomado en fortalecimiento a organizaciones comunales se desarrollé
el mddulo es legislacion Comunal. cuyo objetivo general es facilitar la apropiacién de los principios
y procedimientos de la legislacion comunal, en los lideres comunales, para un adecuado
cumplimiento y funcionamiento de la organizacidon comunal, asi mismo capacitarlos en la ley 743
de 2002, bajo la cual se rigen las OAC en Colombia.

En este sentido, para el mes de mayo se tuvo un total de nueve (9) docentes que desarrollaron el
maodulo en los diferentes salones. Tuvo como fecha de inicio el 5 de mayo de 2023, y fecha de
finalizacién el 20 de mayo de 2023, asi mismo se cumplié con la duracién de las 32 horas
correspondientes al médulo, el siguiente cuadro muestra la distribucién de los salones y los
docentes encargados de impartir el médulo.

Tabla 25. Ficha de ejecucién modulo en legislacién comunal, mayo de 2023.

FORTALECIMEITNO A ORGANIZACIONES COMUNALES
HORAS
FECHA INICIO
MODULO GRUPO DOCENTE FECHA FINAL DADAS
LC1 Silvia Meza 05-may 20 de mayo
LC2 Diana Acufia 05-may 20 de mayo
LC3 Edilberto Licona 05-may 20 de mayo
LC4 Aniano Morales 05-may 20 de mayo
Legislacion :
LC5 Luis Buelvas 05-may 20 de mayo 32 horas
comunal
LC6 Silvia Meza 05-may 20 de mayo
LC7 Ricardo Goez 05-may 20 de mayo
LC8 Ismael Salinas 05-may 20 de mayo
LC9 Misael Murillo 05-may 20 de mayo
Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.

Este mddulo se desarrolld en su totalidad de manera presencial, ya que requeria de la realizacion
de actividades académicas tedrico practicas para un mayor impacto y alcance en su objetivo, en un
tiempo total de tres (3) semanas seguidas, los viernes 5 y sdbado 6 de mayo, el dia viernes 12 y
sabado 13 de mayo y los dias 19 y 20 de mayo, el total de asistencia de los dias por los 9 salones
fue del 100% de los asientes. Como se muestra la relacion en el siguiente cuadro:



Tabla 26 Registro asistencia modulo formulacién de proyectos. mayo de 2023.. A LA @BBA

Modulo: legislacion comunal porcentajes de asistencia fortalecimiento

salones

Modalidad fecha mayo
LC1 | LC2 | LC3 | LC4 | LC5 | LC6 | LC7 | LC8 | LCY | Promedio

Del 5,6,12,13 Y

19 SSI SSI SSI SSI SSI SSI SSI SSI SSI

Presencial

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de mayo, afio
2023.
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OAC PARTICIPANTES POR DIPLOMADOS

FORTALECIMIENTO DE LAS
FORMULACION DE ORGANIZACIONES HABILIDADES
LOCALIDAD PROYECTOS COMUNALES TECNOLOGICAS |TOTAL
TOTAL 267 243 240
Porcentaje 36% 32% 32% 100%

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

En relacion con los datos de participacion por parte de los integrantes de cada OAC, se registran un
total de 828 lideres comunitarios, de los cuales el 36% que equivale a 267 personas se encuentran
participando en el diplomado en formulaciéon de proyectos, seguido del 32% que corresponden a
269 lideres registrados en el diplomado en habilidades tecnolégicas, y finalmente con el 32%
restante conformado por 262 lideres participantes en el diplomado de fortalecimiento comunal.

Tabla 27. Registro de personas participacion en los diplomados, mes de junio del afio 2023.

PARTICIPANTES POR DIPLOMADOS

FORMULACION DE FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
DIPLOMADO PROYECTOS ORGANIZACIONES COMUNALES | TECNOLOGICAS |TOTAL

TOTAL 297 269 262 828

Porcentaje 36% 32% 32% 100%

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.



Ahora bien, del total de los 828 lideres comunales participaciones, se registran JrﬂatAo@BBA
4%, seguido del

mayoritaria de mujer, con un total de 444 lideresas comunales que equivale al 5
46% restante conformado por 384 lideres comunales participantes en los diplomados. Como se
evidencia en el siguiente grafico:

Tabla 28. Distribucién de participacién por género, mes de junio del afio 2023.

PARTICIPANTES

Genero Femenino Masculino TOTAL
TOTAL 444 384 828
Porcentaje 54% 46% 100%

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

A partir de la descripcidn de estos aspectos generales se presenta a continuacion la descripcion
especifica de participacion y desarrollo de los diplomados correspondientes al mes de junio.

2. Relacién de Diplomado mes de junio de 2023.

Para el mes de junio se llevaron acabd actividades focalizadas de continuidad al desarrollo de los
tres (3) diplomado, asi mismo se llevaron acabd otras actividades trasversales para el fortalecimiento
de las capacidades administrativa operativas, tecnoldgica, de relacionamiento social y de
articulacién con la participacién y desarrollo social.

2.1 Diplomado en formulacién de Proyectos

En el mes de junio el Diplomado en formulacion de proyectos tuvo una participacion total de 297
lideres comunales participantes, de los cuales 167 lideres que conforman la mayoria con un 56% son
mujeres y 130 lideres que conforman el 44% hacen parte del sexo masculino, como se evidencia en
la siguiente tabla.

Tabla 29. Distribucién por sexo de los/las lideres comunales participaciones en el Diplomado
formulacién de proyectos. Mes de junio de 2023.

FORMULACION DE PROYECTOS

DIPLOMADO Masculino Femenino TOTAL

TOTAL 130 167 297




COMUNALES
‘ Porcentaje ’ 44% ‘ 56% ‘A ml@BRA

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

2.1.1 Mddulos desarrollados Diplomado en Formulacion de proyectos.

En el diplomado de formulacidn de proyectos para el mes de junio se realizaron los médulos, ética
e integridad y control ciudadano, con la participacién con de ocho (8) docentes formados en el
transcurso del mes, continuacién se presenta la relacion de docentes, mddulos y las fechas en las
gue se llevaron a cabo.

Tabla 30 Ficha de ejecucién modulo Etica e Integridad en el diplomado en Formulacién de
proyectos. Junio del 2023.

Salon ETICA E INTEGRIDAD FECHAS HORAS

F1 Reinaldo Manjarrez 16,17 de junio
F2 José Narvaez 2,3 de junio

F3 Rodrigo Garcia 2,3 de junio

F4 Reinaldo Manjarrez 23,24 de junio
F5 Reinaldo Manjarrez 16,17 de junio
F6 José Alarcén 2,3 de junio

F7 José Narvaez 23,24 es junio
F8 José Narvaez 21,22 de julio
F9 Reinaldo Manjarrez 23,24 de junio

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

Tabla 31 Ficha de ejecucion modulo Control Ciudadano en el diplomado en Formulacién de
proyectos. Junio del 2023.

Salon CONTROL CIUDADANO FECHAS HORAS

F1 Lia Raquel Martinez 2,3, de junio

10
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F2 Laura Romero 16,17 de junio ® RA
F3 Ramdn Medina 16,17 de junio

F4 Cristian Silva 14,15 de julio

F5 Lia Raquel Martinez 2,3 dejunio

F6 Cristian Silva 23,24 de junio

F7 Ramén Medina 2,3 de junio

F8 Cristian Silva 2,3 de junio

F9 Cristian Silva 14,15 de julio

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

2.1.3 Encuentros transversales.

En el diplomado en formulacidon de proyectos se realizaron para el mes de tres (3) encuentros
transversales, el primero enfocado a la vigilancia y seguridad, el segundo focalizo la convocatoria de
proyectos como fortalecimiento los contenidos vistos en la formulacidén de proyectos, y finalmente
se tuvo un encuentro transversal con la politica publica de mujer. El siguiente cuadro evidencia la
relaciéon de encuentros en el Diplomado de la formulacién de proyectos.

Tabla 32. Transversal diplomado en Formulacién de proyectos. Mes junio de 2023.

FORMULACION DE PROYECTOS Y MANEJO ADMINISTRATIVO

Transversal RESPONSABLE Fecha del HORAS DADAS Lugar
encuentro

11
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Vigilancia y Distri seguridad 10dejuniode | 8 horas (Wi g; 5 . ¥ A
Seguridad 2023 Buenaventura
Convocatoria de | Formuladores de 17 de junio de | 8 horas Universidad de San
proyectos proyectos, comunales 2023 Buenaventura

Iniciativas. alaobra. - Sec.

Participacion

Politica publica Equipo de 24 de junio de | 8 horas Universidad de San
de la mujer formulacion Politica 2023 Buenaventura
publica de la mujer

. Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.

2.2 Diplomado en Habilidades Tecnoldgicas y Manejo de Tics y Redes.

En el mes de junio el Diplomado en habilidades para la vida tuvo un total de asistencia de 262
lideres comunales, d ellos cuales el 62% que conforman la mayoria son del sexo femenino y el 38%
con un total de 100 lideres son del sexo masculino. Como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 33. Distribucién por sexo de los/las lideres comunales participaciones en el Diplomado
formulacién de proyectos. Mes de junio de 2023.

HABILIDADES TECNOLOGICAS

DIPLOMADO Masculino Femenino TOTAL
TOTAL 100 162 262
Porcentaje 38% 62% 100%

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.

12
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2.2.1 Médulos desarrollados Diplomado en Habilidades Tecnolégica y Ma wﬁm @BRA

Redes.

En el diplomado de habilidades tecnoldgicas se realizaron para el mes de junio tres mddulos: redes
sociales, plataforma web y control ciudadano,

Se inicia con los médulos de plataforma web, inicio la Ultima semana del mes de mayo y continuo
en las primeras semanas del mes de junio, contando con la participacién de 9 docentes, que
sumieron el desarrollo del médulo en un salén designado, en la siguiente tabla.

Tabla 34. Ficha de ejecucion modulo plataforma web en el diplomado habilidades tecnoldgicas,
mes de junio de 2023.

SALON PLATAFORMA WEB FECHAS

TECNO1 OSCAR BECERRA (26,27 MAYO) (3 DE JUNIO)

TECNO2 MIGUEL GOMEZ (26,27 MAYO) (3 DE JUNIO)

TECNO3 JAVIER DIAZ (26,27 MAYO) (3 DE JUNIO)

TECNO4 JOAQUIN LARA (26,27 MAYO) (3 DE JUNIO)

TECNOS FRAN DE LA PENA (26,27 MAYO) (3 DE JUNIO)

TECNOG6 ZULEIMA OROZCO (26,27 MAYO) (3 DE JUNIO)

TECNO7 JORGE CHAVARRIAGA 2,3,10 DE JUNIO

TECNOS8 HEIDER MEDRANO 2,3,10 DE JUNIO

TECNO9 GABRIEL BELTRAN (26,27 MAYO) (3,10 DE JUNIO)
Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio

2023.

El segundo modulo realizado tuvo como tema central redes sociales, el cual focalizo el
conocimiento de las redes sociales desde la como estrategia de comunicacién e incidencia
comunitaria para las Organizacion es de Accion Comunal (OAC), el modulo conto con seis (6)
docentes que lideraron los contenidos y estuvieron distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 35. Ficha de ejecucién modulo plataforma web en el diplomado habilidades tecnolégicas,
mes de junio de 2023.

13
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SALON REDES SOCIALES FECHAS @BRA
TECNO1 OSCAR BECERRA 9,10Y 17 DE Julte '

TECNO2 WENDY FIERRO 16,17 Y 23 DEJUNIOy 15 DE JULIO

TECNO3 CESAR CONTO 16,17 Y 23 DE JUNIO

TECNO4 EDGARDO CORREA ATENCIO 16,17 Y 23 DE JUNIO

TECNOS5 FRAN DE LA PENA 9,10Y 17 DEJUNIO

TECNOG6 OSCAR BECERRA 23,24 DE JUNIO Y 15 DEJULIO

TECNO7 JEAN CARLOS RAMOS 16,17 Y 23 DE JUNIO

TECNOS8 JEAN CARLOS RAMOS 24 DEJUNIOY 15 DEJULIO

TECNO9 FRAN DE LA PENA 23,24 JUNIO Y 15 DE JULIO

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.

Finalmente se realizé el médulo control ciudadano, realizada en las ultimas semanas del mes de
junio y finalizadas para el mes de julio, y conto con seis (6) docentes formadores en las tematicas
relacionadas con el control y la participacién ciudadana, como se puede evidenciar en la siguiente
tabla:

Tabla 36. Ficha de ejecucion modulo control ciudadano en el diplomado habilidades tecnolégicas,
mes de junio de 2023.

SALON CONTROL CIUDADANO FECHAS
TECNO1 DAMARIS MERCADO 28,29 DE JULIO
TECNO2 LAURA ROMERO 9Y 10 DE JUNIO
TECNO3 RAMON MEDINA 9Y 10 DE JUNIO
TECNO4 ALVARO LANDAZURY 4Y 5 DE AGOSTO
TECNOS5 OSCAR GOMEZ 14Y 15 DEJULIO
TECNO6 ALVARO LANDAZURY 4Y 5 DE AGOSTO
TECNO7 DAMARIS MERCADO 14Y 15 DEJULIO
TECNO8 CRISTIAN SILVA 16Y 17 DEJUNIO
TECNO9 ALVARO LANDAZURY 4Y 5 DE AGOSTO
Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.

2.2.2 Encuentros transversales

En el mes de junio se realizaron dos (2) encuentros transversales con los lideres comunales en el
diplomado de habilidades tecnoldgicas, la primera que desarrollo el tema redes sociales como
fortalecimiento a los contenidos brindados durante el médulo de redes sociales, y la segunda
desde politica publica de la mujer, como se muestra a continuacién.
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Tabla 37. Transversal diplomado en Habilidades Tecnolégicas, Mes junio de 2023.

COMPETENCIAS DIGITALES
Transversal RESPONSABLE Fecha del HORAS DADAS Lugar
encuentro
Redes Sociales | Jorge 2 dejuniode | 8 horas Universidad de San
Chavarriaga 2023 Buenaventura
Politica publica | Equipo de 24 de junio de | 8 horas Universidad de San
de la mujer formulacién 2023 Buenaventura
Politica
publica de la
mujer
Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.

2.3 Diplomado en Fortalecimiento a las Organizaciones Comunales

El diplomado en fortalecimiento a las organizaciones comunales conto para el mes de un junio con
un total de 269 lideres comunales asistentes, de los cuales el 57% con un total de 154 son del sexo
masculino y el 115 que conforman el 43% restante son el sexo femenino. Como se evidencia en la
siguiente tabla.

Tabla 38. Tabla 39. Distribucion por sexo de los/las lideres comunales participaciones en el
Diplomado fortalecimiento a las organizaciones comunales. Mes de junio de 2023.

FORTALECIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES COMUNALES

DIPLOMADO | Masculino Femenino TOTAL
TOTAL | 154 115 269
Porcentaje | 57% 43% 100%

Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.

2.3.1 Mddulos desarrollados en el Diplomado de fortalecimiento a las organizaciones
comunales mes de junio de 2023.

En el mes de junio se desarrollaron tres (3) mddulos del diplomado en fortalecimiento a las
organizaciones comunales, estructura y plan de desarrollo, gestion financiera y ética e integridad, a
continuacioén, se presenta la relacién detallada del desarrollo de cada médulo.
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El médulo de estructuray plan de desarrollo inicio en las Ultimas semanas del mes de mayo y termino
en la primera semana del mes de junio; el médulo se desarrollé con un total de nueve (9) docentes
gue estuvieron liderando la formacion en cada uno de los nueve (9) salones que conforman el

e Estructuray plan de desarrollo

Diplomado de fortalecimiento a las organizaciones comunales.

Tabla 40. Ficha de ejecucion modulo Estructura y plan de desarrollo, en el diplomado en
Fortalecimiento a las Organizaciones Comunales. Junio del 2023.

Salones

Estructura y plan de desarrollo

FECHAS

LC1

Alfonso Medina

26,27 DE MAYO 2 Y 3 DE JUNIO

LC2

Dianne Acufia Echenique

26,27 DE MAYO 2 Y 3 DE JUNIO

LC3

Edilberto Licona

26,27 DE MAYO 2 Y 3 DE JUNIO

LC4

Aniano Morales

26,27 DE MAYO 2 Y 3 DE JUNIO

LC5

Manuel Gutierrez

26,27 DE MAYO 2 Y 3 DE JUNIO

LC6

Luis Buelvas

26,27 DE MAYO 2 Y 3 DE JUNIO

LC7

Ricardo Goez

26,27 DE MAYO 2 Y 3 DE JUNIO

LC8

Ismael Salinas palomo

26,27 DE MAYO 2 Y 3 DE JUNIO

LC9

Misael Murillo Pastrana

26,27 DE MAYO 2 Y 3 DE JUNIO

Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio

2023.

e Control Ciudadano

El mddulo de control ciudadano inicio en el mes de junio, y continua en el mes de julio, finaliza con
su ultima clase en el mes de agosto. Conto con la participacion de cinco (5) docentes, en el mes de
junio se realizaron 5 clases, las cuales se muestran detalladamente en la siguiente tabla:

Tabla 41. Ficha de ejecucién modulo Estructura y plan de desarrollo, en el diplomado en
Fortalecimiento a las Organizaciones Comunales. Junio del 2023.

Salones

Control ciudadano

FECHAS

LC1

Cristian Silva

21,22 DE JULIO
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LC2 Oscar Gomez 23,24 DE
LC3 Fernando Ferrari 29 DEJULIOY
LC4 Ramon Medina 23,24 DE JUNIO
LC5 Lia Raquel Martinez 23,24 DE JUNIO
LC6 Cristian Silva 21,22 DE JULIO
LC7 Oscar Gomez 9Y 10 DE JUNIO
LC8 Fernando Ferrari 29 DEJULIO Y 4 AGOSTO
LC9 Cristian 9Y 10 DE JUNIO
Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio

2023.

e Etica e integridad

El mddulo de ética e integridad en el Diplomado de fortalecimiento se realizé en su mayoria en el
mes de junio y conto con la participacion de seis (6) docentes que estuvieron liderando tematicas
relacionadas con ética e integridad dentro los espacios de organizacién comunal.

Tabla 42. Ficha de ejecucién modulo Etica e Integridad, en el diplomado en Fortalecimiento a las
Organizaciones Comunales. Junio del 2023.

Salones Etica e integridad FECHAS
LC1 Reinaldo Manjarres Mufioz 23Y 24 DE JUNIO
LC2 Noris Paniza Arnedo 9,10Y 16 DE JUNIO
LC3 Jose Narvaez 9Y 10 DE JUNIO
LC4 Jose Alarcon 9,10,16,17 DE JUNIO
LC5 Rodrigo Garcia 9,10,16 Y 17 DE JUNIO
LC6 Reinaldo Manjarres Mufioz 23Y 24 DE JUNIO
LC7 Jose Narvaez 28,29 DE JULIO
LC8 Jose Alarcon 23Y 24 DE JUNIO
LC9 Walter Ceveriche 16,17 Y 24 DE JUNIO
Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.

e Gestion financiera

El médulo de gestion financiera inicia sus clases en el mes de junio y finaliza en el mes de julio,
conto con la participacién de dos clases, conto con la participacion de seis (6) docentes, como se
evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 43. Ficha de ejecucion modulo gestion financiera, en el diplomado en Fortalecimiento a las
Organizaciones Comunales. Junio del 2023.
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Salones Gestion financiera FECHAS \JBBA
LC1 Ruth Ruiz Olivo 9,10,16,17 DE JUNIO
LC2 Oscar Recuero 22,28 Y 29 DE JULIO
LC3 Luis Carmona 21,22 Y 28 DE JULIO
LCc4 Ruth Ruiz Olivo 21,22 Y 28 DE JULIO
LC5 Elena Meléndez 21,22 Y 29 DE JULIO
LC6 Ruth Ruiz Olivo 9,10,16,17 DE JUNIO
LC7 Oscar Recuero 16,17 Y 24 DE JULIO
LC8 Maritza Pertuz 21,22 Y 28 DE JULIO
LC9 Jhonny Archila 21,22 Y 28 DE JULIO

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.

2.3.2 Encuentros Transversales

En el mes de junio se realizaron dos (2) encuentros transversales para el Diplomado en
fortalecimiento a las organizaciones comunales, el primero focalizados a las habilidades para la vida,
enfatizando en las buenas relaciones y comunicaciones, manejo y resolucién de los conflictos a los
gue se pueden enfrentar dentro de las dindmicas comunitarias los lideres comunales y el segundo
al igual que los diplomados en formulacién de proyectos y habilidades tecnolégicas se participd en
la transversal de Politicas Publica para la Mujer, como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 44. Transversal diplomado en Fortalecimiento a las Organizaciones Comunales, Mes junio de

2023.
FORMULACION DE PROYECTOS Y MANEJO ADMINISTRATIVO
Transversal RESPONSABLE Fecha del HORAS DADAS Lugar
encuentro
Habilidades Raul Paniagua | 10 dejuniode | 8 horas Universidad de San
para la Vida 2023 Buenaventura
Politica publica | Equipo de 24 de junio de | 8 horas Universidad de San
de la mujer formulacién 2023 Buenaventura
Politica
publica de la
mujer
Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de junio, afio
2023.
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5.3. Informe Escuela de
formacion comunal mes
de Julio 2023.
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1. Generalidades del Desarrollo de los Diplomados proyectos comunales a la obra.

En el marco del proyecto comunales a la obra para el fortalecimiento de la capacidad administrativa
operativa y tecnoldgica que incidan en los procesos de participacion ciudadana y la labor social de
las organizaciones comunales del Distrito de Cartagena de Indias, se presenta el siguiente informe
gue da cuenta de las actividades levadas acabo en el desarrollo de los tres (3) diplomado planificados
para el fortalecimiento de las OAC. En este sentido, el presente documento esta distribuido por
diplomado y cada uno presentara los siguientes aspectos:

e Listado de participantes por cada diplomado
e Cronograma de desarrollo del diplomado, que evidencie el médulo, duraciéon, fechas de
inicio y finalizacién, los docentes formadores y la estadistica de asistencia hasta el mes de
julio.
Finalmente se muestra acciones complementarias realizadas para el fortalecimiento de las OAC

participantes, entre las cuales se destacan Clases transversales y el inicio de la articulacién
institucional a través del apoyo de iniciativas comunales.

1.2 Participantes de los diplomados.
Para el mes de julio asistieron al diplomado de formulaciéon de proyectos 269 organizaciones de
accion comunal, seguidas de 242 OAC asistentes al diplomado de fortalecimiento de las
organizaciones de accién comunal y finalmente se registran 241 OAC asistentes al diplomado
habilidades tecnolégica y manejo de tics y redes. Como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 45. OAC participantes a los diplomados. Mes de Julio.

LOCALIDAD OAC PARTICIPANTES POR DIPLOMADOS
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HABILIDADES
TECNOLOGICAS

FORMULACION DE
PROYECTOS

FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES

TOTAL 269 242 241

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

Para el mes de julio se registra una participacion en el diplomado de 827 participantes, de las cuales
el 36% asistieron al diplomado de formulacién de proyectos con un total 267 personas, seguidas de
269 asistentes al diplomado de fortalecimiento de las organizaciones de accién comunal que
conforman el 32%, y finalmente se registran 261 asistentes al diplomado habilidades tecnolégica y
manejo de tics y redes, concluyendo con el 32% restante. Como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 46. Registro de personas participacion en los diplomados, mes de julio del afio 2023.

PARTICIPANTES POR DIPLOMADOS

FORMULACION DE FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
DIPLOMADO PROYECTOS ORGANIZACIONES COMUNALES | TECNOLOGICAS |TOTAL
TOTAL 297 269 261 827
Porcentaje 36% 33% 32% 100%

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

Ahora bien, del total de los 827 lideres comunales participaciones, se registran una participacién
mayoritaria de mujer, con un total de 444 lideresas comunales que equivale al 54%, seguido del

46% restante conformado por 383 lideres comunales participantes en los diplomados. Como se
evidencia en el siguiente grafico:

Tabla 47. Distribucién de participacion por género, mes de julio del afio 2023.

PARTICIPANTES POR DIPLOMADOS

Genero Femenino Masculino TOTAL
TOTAL 444 383 827
Porcentaje 54% 46% 100%
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Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registAeLA @BBA

participacion de OAC.

A partir de la descripcidn de estos aspectos generales se presenta a continuacion la descripcién
especifica de participacion y desarrollo de los diplomados correspondientes al mes de julio.

2. Relacién de Diplomado mes de julio de 2023.

Para el mes de julio se llevaron acabé actividades focalizadas de continuidad al desarrollo de los tres
(3) diplomado, asi mismo se llevaron acabd otras actividades trasversales para el fortalecimiento de
las capacidades administrativa operativas, tecnolégica, de relacionamiento social y de articulacion
con la participacidn y desarrollo social.

2.1 Diplomado en formulacion de Proyectos

En el mes de julio el diplomado en formulacidon de proyectos tuvo una participacién total de 297
lideres comunales participantes, de los cuales 167 lideres que conforman la mayoria con un 56% son
mujeres y 130 lideres que conforman el 44% hacen parte del sexo masculino, como se evidencia en
la siguiente tabla.

Tabla 48. Distribucién por sexo de los/las lideres comunales participaciones en el Diplomado
formulacién de proyectos. Mes de julio de 2023.

FORMULACION DE PORYECTOS

DIPLOMADO Masculino Femenino TOTAL
TOTAL 130 167 297
Porcentaje 44% 56% 100%

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

2.1.1 Mddulos desarrollados Diplomado en Formulacion de proyectos.

En el diplomado de formulacion de proyectos para el mes de julio se realizaron los mddulos, gestién
financiera y contratacidén estatal, con la participacidon con de ocho (8) docentes formados en el
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transcurso del mes, continuacién se presenta la relacién de docentes, mddulos A Me@BRA

que se llevaron a cabo.

Tabla 49 Ficha de ejecucién modulo gestidn financiera en el diplomado en Formulacion de
proyectos. Julio del 2023.

Salon GESTION FINANCIERA FECHAS
F1 Oscar Recuero 14,15 21 de julio
F2 Jafet Gdmez 21,22,28 de julio
F3 Ruth Mary Ruiz 23,24 de junioy 14 de julio
F4 Elena Meléndez 2,3y 10 de junio
F5 Oscar Recuero 14,15 21 de julio
F6 Maritza Pertuz 14,15,19 de julio
F7 German Torres -
F8 Elena Meléndez 23,24 junio y14 de julio
F9
Oscar Recuero 2,3y 10 dejunio

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de

participacion de OAC.

Tabla 50 Ficha de ejecucién modulo contratacién estatal en el diplomado en Formulacién de

proyectos. Julio del 2023.

Salén CONTRATACION ESTATAL FECHAS
F1 Elia Watts 28 y 29 de julio
F2 Elia Watts 14y 15 de julio
F3 Enmanuel Gonzalez 21y 22 dejulio
F4 Fernando Ferrari 21,22 dejulio
F5 Elia Watts 28 y 29 de julio
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F6 Jorge Roa 28y 29 dmnnA

F7 Fernando Ferrari 14, 15y 21 de julio
F8 Enmanuel Gonzalez 28 y 29 de julio
F9 Fernando Ferrari 21y 22 dejulio

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

2.2 Diplomado en Habilidades Tecnoldgicas y manejo de tics y redes

En el mes de julio el Diplomado en habilidades para la vida tuvo un total de asistencia de 261
lideres comunales, de los cuales el 62% que conforman la mayoria son del sexo femenino suman
161y el 38% con un total de 100 lideres son del sexo masculino. Como se evidencia en la siguiente
tabla

Tabla 51. Distribucién por sexo de los/las lideres comunales participaciones en el Diplomado
formulacién de proyectos. Mes de julio de 2023.

HABILIDADES TECNOLOGICAS, MANEJOS DE LAS TICS Y REDES

DIPLOMADO Masculino Femenino TOTAL
TOTAL 100 161 261
Porcentaje 38% 62% 100%

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de julio, afio
2023.

2.2.1 Modulos desarrollados diplomado en Habilidades Tecnoldgica y Manejo de las Ticy
Redes.

En el diplomado de habilidades tecnoldgicas se realizaron para el mes de julio dos mddulos: ética e
integridad y control ciudadano.

Se dicta el mdédulo de ética e integridad, que tuco un salén dando clases en el mes de mayo y
continuo en las primeras semanas del mes de julio, luego se dicta el mdédulo de control ciudadano,
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contando ambos con la participacién de 6 docentes, que sumieron el desarroll

salon designado, en la siguiente tabla.

COMUNALES
-A-kA-GBRA

Tabla 52 Ficha de ejecucidn modulo ética e integridad en el diplomado habilidades tecnolégicas,

mes de julio de 2023.

SALON ETICA E INTEGRIDAD FECHAS
TECNO1 Rodrigo Garcia 14,15y 21 de julio
TECNO2 Rodrigo Garcia 22,28,29 de julio
TECNO3 Walter Severiche 14,15,21 de julio
TECNO4 José Alarcén 14,15,21 de julio
TECNOS José Alarcén 22,28,29 de julio
TECNOG6 José Alarcén 22,28,29 de julio
TECNO? José Narvaez 5,6 y 12 de mayo
TECNOS8 Paola Gomez 5,6 y 12 de mayo
TECNO9 Walter Severiche 22,28 y 29 de julio

Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de julio, afio
2023.

Finalmente se realizé el médulo control ciudadano, realizada en las ultimas semanas del mes de
junio y finalizadas para el mes de julio, y conto con seis (6) docentes formadores en las tematicas
relacionadas con el control y la participacién ciudadana, como se puede evidenciar en la siguiente
tabla:

Tabla 53 Ficha de ejecucion modulo control ciudadano en el diplomado habilidades tecnoldgicas,
mes de julio de 2023.

SALON CONTROL CIUDADANO FECHAS
TECNO1 Damaris Mercado 28,29 de julio
TECNO2 Laura Romero 9y 10 de junio
TECNO3 Ramon Medina 9y 10 de junio
TECNO4 Alvaro Landazuri 4y 5 de agosto
TECNO5 Oscar Gémez 14y 15 de julio
TECNO6 Alvaro Landazuri 4y 5 de agosto
TECNO? Damaris Mercado 14 y 15 de julio
TECNOS8 Cristian Silva 16y 17 de junio
TECNO9 Alvaro Landazuri 4y 5 de agosto

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de julio, afio

2023.
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2.2.2 Encuentros transversales A LA @BBA

En el mes de julio se realizé una transversal, el tema que se trabajo fue contratdcidn estatal

Dentro de esta transversal, se desarrollé6 un tema muy importante para los participantes del
diplomado, como lo es la contratacion estatal, el alcalde menor Juan de la Espriella, inicio su
intervencién hablando de la importancia de este tema para las organizaciones de accién comunal y
como se enlaza con lo aprendido en los diplomados, debido a que, las OAC, con la suficiente
experiencia en la formulacidon de proyectos y el lleno de la documentacién requerida podrian
contratar con el Estado diversas obras para su comunidad.

Durante su intervencion el alcalde menor de la localidad 3, menciono los postulados
constitucionales que se encargan de cimentar las leyes que han de regir en materia contractual
con Estado, las mencionadas son la ley 80 de 1993 que se encarga de esbozar el Estatuto General
de Contratacion Publica, ademas hablo de la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, entre otras
leyes y decretos que rigen el tema a nivel nacional.

Asi mismo, explico la definicién de contrato estatal bajo la lupa de la ley 80 de 1993 y cudles son
las entidades publicas que hacen parte en la celebracion de un contrato estatal.

Esta clase transversal, fue acogida con gran emocidn dentro de los participantes, debido a que
les aclaro dudas sobre los principios bdsicos de contratacion publica y que pardmetros legales
rigen dicha celebracién de contratos.

Tabla 54 Transversal diplomado en Habilidades Tecnoldgicas, mes julio de 2023.

HABILIDADES TECNOLOGICAS, MANEJOS DE LAS TICS Y REDES

Transversal RESPONSABLE Fecha del HORAS DADAS | Lugar

encuentro
Contratacion Alcalde menor dela | 15 dejuliode | 8 horas Universidad de San
estatal localidad Industrial 2023 Buenaventura

y de la Bahia (3)
Juan Carlos De La
Espriella

Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de julio, afio
2023.

2.3 Diplomado en Fortalecimiento a las Organizaciones Comunales

El diplomado en fortalecimiento a las organizaciones comunales conto para el mes de un julio con
un total de 269 lideres comunales asistentes, de los cuales el 57% con un total de 154 son del sexo
masculino y el 115 que conforman el 43% restante son el sexo femenino. Como se evidencia en la

siguiente tabla.
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Tabla 55 Distribucion por sexo de los/las lideres comunales participaciones en el Diplomado
fortalecimiento a las organizaciones comunales. Mes de julio de 2023.

FORTALECIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES COMUNALES

DIPLOMADO Masculino Femenino TOTAL
TOTAL 154 115 269
Porcentaje 57% 43% 100%

Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de julio, afio

2023.

2.3.1 Mddulos desarrollados en el diplomado de fortalecimiento a las organizaciones
comunales mes de julio de 2023.

En el mes de julio se desarrollé un (1) mdédulo del diplomado en fortalecimiento a las organizaciones

comunales, estructura y plan de desarrollo, el cual fue gestidn financiera, a continuacién, se presenta
la relacion detallada del desarrollo del médulo.

e Gestidn financiera

El médulo de gestion financiera inicia sus clases en el mes de junio y finaliza en el mes de julio,
conto con la participacién de dos clases, conto con la participacion de seis (6) docentes, como se
evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 56. Ficha de ejecucion modulo gestion financiera, en el diplomado en Fortalecimiento a las
Organizaciones Comunales. Julio del 2023.

Salones Gestion financiera FECHAS
LC1 Ruth Ruiz Olivo 9,10,16,17 DE JUNIO
LC2 Oscar Recuero 22,28 Y 29 DE JULIO
LC3 Luis Carmona 21,22 Y 28 DE JULIO
LC4 Ruth Ruiz Olivo 21,22 Y 28 DE JULIO
LC5 Elena Meléndez 21,22 Y 29 DE JULIO
LC6 Ruth Ruiz Olivo 9,10,16,17 DE JUNIO
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LC7 Oscar Recuero 16,17 Y 24 DE| Jk m @BBA

LC8 Maritza Pertuz 21,22 Y 28 DE JULIO

LCO Jhonny Archila 21,22'Y 28 DE JULIO

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de julio, afio
2023.

2.3.2 Encuentros Transversales
En el mes de julio se realizé un encuentro transversal para el diplomado en fortalecimiento a las
organizaciones comunales, el cual estuvo focalizado en temas de transparencia y anticorrupcién.

Esta transversal fue dictada por el alcalde Mayor de Cartagena, William Dau, quien, durante su
intervencidn, menciono varios temas importantes sobre la ciudad y la situacién actual que estd
atravesando, conjuntamente, expreso su postura sobre como percibe la recepcién de la ciudadania
sobre su administracién y dio algunos consejos sobre qué hacer al préximo gobernante que sea
electo por la ciudadania.

Asi mismo, dentro de su intervencidn expuso lo logrado hasta ahora en temas claves de ciudad y
como se ha moralizado la misma, esto desembocando en bajos niveles de corrupcién y haciendo los
procesos publicos mds transparentes.

Esta clase, se dictd en el auditorio Torredn, de la Universidad San Buenaventura, en el cual asistieron
aproximadamente 300 personas pertenecientes a las organizaciones de accién comunal que se
encontraban inscritas en el diplomado que se dictaba en la universidad.

Tabla 57 Transversal diplomado en Fortalecimiento a las Organizaciones Comunales, mes julio de

2023.
FORMULACION DE PROYECTOS Y MANEJO ADMINISTRATIVO
Transversal RESPONSABLE Fecha del HORAS Lugar
encuentro DADAS

Clase Alcalde Mayor 22 dejuliode | 4 horas Universidad de San

anticorrupcion William Dau 2023 Buenaventura

comunales Chamatt
Fuente: Equipo coordinaciéon comunales a la obra, base de datos participantes mes de julio, afio
2023.
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5.4.Informe Escuela de
formacion comunal mes
de agosto 2023.
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2. Generalidades del Desarrollo de los Diplomados proyectos comunales a la obra.

En el marco del proyecto comunales a la obra para el fortalecimiento de la capacidad administrativa
operativa y tecnoldgica que incidan en los procesos de participacién ciudadana y la labor social de
las organizaciones comunales del Distrito de Cartagena de Indias, se presenta el siguiente informe
gue da cuenta de las actividades llevadas a cabo en el desarrollo de los tres (3) diplomado
planificados para el fortalecimiento de las OAC. En este sentido, el presente documento esta
distribuido por diplomado y cada uno presentara los siguientes aspectos:

e Listado de participantes por cada diplomado
e Cronograma de desarrollo del diplomado, que evidencie el médulo, duraciéon, fechas de
inicio y finalizacidn, los docentes formadores y la estadistica de asistencia hasta el mes de
julio.
Finalmente se muestra acciones complementarias realizadas para el fortalecimiento de las OAC
participantes, entre las cuales se destacan el inicio del diplomado de habilidades para la vida

destinado a cuatrocientos (400) participantes del proyecto la articulacion institucional a través del
apoyo de iniciativas comunales.

1.3  Participantes de los diplomados.
Para el mes de agosto asistieron al diplomado de formulacién de proyectos 31 organizaciones de
accién comunal, seguidas de 20 OAC asistentes al diplomado de fortalecimiento de las
organizaciones de accién comunal y finalmente se registran 50 OAC asistentes al diplomado
habilidades tecnoldgica y manejo de tics y redes. Estas cifras corresponden a los salones faltantes
por ver el médulo de control ciudadano en cada diplomado. Como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 58. OAC participantes a los diplomados. Mes de Julio.
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OAC PARTICIPANTES POR DIPLOMADOS BBA
FORMULACION DE FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
LOCALIDAD PROYECTOS ORGANIZACIONES COMUNALES TECNOLOGICAS
TOTAL 31 20 50

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

Ahora bien, del total de los 832 lideres comunales participantes, se registran una participacion
mayoritaria de mujer, con un total de 490 lideresas comunales que equivale al 54%, seguido del 46%
restante conformado por 342 lideres comunales participantes en los diplomados. Como se evidencia
en el siguiente grafico:

Tabla 59 Distribucién de participacidn por género, en la implementacidn de los tres diplomados del

afio 2023.
PARTICIPANTES POR DIPLOMADOS
Genero Femenino Masculino TOTAL
TOTAL 490 342 832
Porcentaje 54% 46% 100%

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

A partir de la descripcidn de estos aspectos generales se presenta a continuacion la descripcién
especifica de participacion y desarrollo de los tres diplomados implementados.

2. Relacién de la implementacién de los tres diplomados.

Para el mes de agosto se llevaron acabé actividades focalizadas de continuidad al desarrollo de los
tres (3) diplomado, que permitieron darle fin a la etapa de capacitacion en los mddulos
correspondientes a estos, a continuacién, se dardn los datos numéricos alcanzados en cada
diplomado durante la ejecucidn de la etapa formativa en la universidad san buenaventura.

2.1 Diplomado en formulacién de Proyectos

El diplomado en formulacidn de proyectos tuvo una participacién total de 299 lideres comunales
participantes, de los cuales 73 lideres pertenecen a la localidad (1) histdrica y del caribe norte, 99
pertenecen a la localidad (2) de la virgen y turistica y 126 correspondientes a la localidad (3)
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tabla.

DIPLOMADO COMPETENCIAS EN FORMULACION Y
GESTION DE PROYECTOS Y CONTRATACION

LOCALIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

1 73

2 99

3 126
FEDERACION 1

TOTAL 299

Fuente: Equipo coordinador del proyecto comunales a la obra, con base en registro de
participacion de OAC.

2.1.1 Mddulos desarrollados Diplomado en Formulacion de proyectos.

En el diplomado de formulacién de proyectos se implementaron los médulos de formulacién de
proyectos, gestién financiera, control ciudadano y ética e integridad,

2.2 Diplomado en Habilidades Tecnoldgicas y manejo de tics y redes

En el Diplomado en habilidades para la vida tuvo un total de asistencia de 261 lideres comunales, de
los cuales 69 lideres pertenecen a la localidad (1) histdrica y del caribe norte, 82 pertenecen a la
localidad (2) de la virgen y turistica y 110 correspondientes a la localidad (3) industrial y de la bahia.
Como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 60 Distribucion por localidad de los/las lideres comunales participaciones en el Diplomado
formulacién de proyectos.

DIPLOMADO COMPETENCIAS DIGITALES

LOCALIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

2 82

3 110

32



' COMUNALES
A LA 3BRA

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes, afio 2023.

2.2.1 Médulos desarrollados diplomado en Habilidades Tecnoldgica y Manejo de las Ticy
Redes.

En el diplomado de habilidades tecnoldgicas se implementaron los médulos: competencias
digitales, plataforma web, redes sociales, ética e integridad y control ciudadano.

2.3 Diplomado en Fortalecimiento a las Organizaciones Comunales

En el Diplomado de fortalecimiento a las organizaciones comunales tuvo un total de asistencia de
272 lideres comunales, de los cuales 67 lideres pertenecen a la localidad (1) histdrica y del caribe
norte, 99 pertenecen a la localidad (2) de la virgen y turistica y 106 correspondientes a la localidad
(3) industrial y de la bahia. Como se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 61 Distribucion por localidad de los/las lideres comunales participantes en el Diplomado
formulacién de proyectos.

DIPLOMADO COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS
GESTION COMUNAL Y CONTROL

LOCALIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES
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TOTAL 272

Fuente: Equipo coordinacién comunales a la obra, base de datos participantes mes de julio, afio
2023.

2.3.1 Mddulos desarrollados en el diplomado de fortalecimiento a las organizaciones
comunales mes de julio de 2023.

En el diplomado de fortalecimiento a las organizaciones comunales se implementaron los médulos
legislacion comunal, plan de desarrollé y plan de accién, control ciudadano. Gestion financiera y
ética e integridad

de seis (6) docentes, como se evidencia en la siguiente tabla:

3 Foro de incidencia comunal “experiencias exitosas de contratacion publica”.

En el mes de agosto se realizd el foro experiencias exitosas para los participantes de los tres
diplomados, el cual estuvo focalizado en las experiencias tenidas por parte de las OAC de la ciudad
de Santa Marta en cuanto al proceso de contratacion con el Estado.

Este foro fue precedido por el alcalde Mayor de Cartagena, William Dau, y la alcaldesa mayor de la
ciudad de Santa Marta la doctora Virna Lizi Johnson Salcedo quien, durante su intervencién,
menciono varios temas importantes sobre los alcances de ciudad a partir del trabajo en conjunto
con las OAC, que han logrado contratar con la alcaldia mayor de santa marta. Asi mismo menciono
el proceso de contratacion de estas juntas y la importancia de estar capacitados para el momento
de poner en practica sus aprendizajes en la formulacidn de proyectos y gestién en sus comunidades,
gue den respuestas a las necesidades primordiales dentro del sus territorios, asi mismo se tuvo la
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participacidon de algunas juntas de la ciudad de Santa Marta que ya han tenicﬁtﬁciBRA
0 a la subsanacion

contratar con el estado, y llevar a cabo la ejecucién de proyectos que han aporta
de problematicas en sus comunidades, las cuales hablaron de lo valiosos que ha sido para sus
organizaciones poder acceder a las capacitaciones que les permitieron estar preparadas para aportar
beneficios a su ciudad.

Esta FORO, se realizd en el auditorio San Francisco de la Universidad San Buenaventura, en el cual
asistieron aproximadamente 300 personas pertenecientes a las organizaciones de accion comunal.

3.1 Finalizacion de la implementacion de los diplomados en la universidad San
Buenaventura.

En el marco del proyecto comunales a la obra durante el mes de agosto se dio culminacién ala
etapa de clases presenciales de los tres diplomados en la universidad san buenaventura en la
cual se lograron capacitar (831) Organizaciones de Accion Comunal de la ciudad de Cartagena
de indias de los cuales, (209) pertenecen a la localidad (1) histdrica y del caribe norte, (280)
pertenecientes a la localidad (2) de la virgen y turistica, y (342) pertenecientes a la localidad (3)
industrial y de la bahia, con un total de (832) capacitados en los diferentes diplomados, en los
cuales se logré alcanzar una meta de (299) en el diplomado de formulacidn de proyectos, (272)
en el diplomado de fortalecimiento organizacional y (261)en el diplomado de habilidades
tecnolégicas. Quedo pendiente para septiembre, los acompafiamientos y tutorias para terminar
el proceso de formacién al 100%.

Asi mismo los participantes indicaron “testimonios de Instagram
https.//www.instagram.com/reel/CwVpnE5ALy0/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==", “esto me ha
llenado de satisfaccion” “nos ha servido para que nosotros sigamos adelante para el desarrollo
de nuestra ciudad de Cartagena” a raiz de estos testimonios notamos el empoderamiento que
han tenido los dignatarios participantes en los tres diplomados y el aprovechamiento que le
pueden dar a este tipo de capacitaciones, que apuntan al apoyo fundamental que requiere la
ciudad para lograr un trabajo en equipo entre sus juntas y un mayor impacto dentro del
territorio.
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Tabla 6 datos generales de los tres diplomados

DIPLOMADO COMPETENCIAS EN FORMULACION Y
GESTION DE PROYECTOS Y CONTRATACION

DIPLOMADO COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS
GESTION COMUNAL Y CONTROL

LOCALIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES LOCALIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

2 99 2 99
3 126 3 106
FEDERACION 1

TOTAL 272

COMUNALES
ALA

BRA

DIPLOMADO COMPETENCIAS DIGITALES

LOCALIDAD

NUMERO DE PARTICIPANTES

69
82
110

TOTAL PARTICIPANTES
832

Eddy Vasquez Arrieta

Coordinador General
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