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Mensagem do Prefeito

Governo Aberto na
Cidade de Sao Paulo

E com imenso orgulho que
a Prefeitura de Sao Paulo, por
meio da Supervisdo para
Assuntos de Governo Aberto,
apresenta o 3° Plano de Acao
em Governo Aberto 2021-2024.

Fruto de uma parceria

continua entre atores e
organizagdbes do governo e
sociedade civil, impulsionada
por nosso ingresso na Open
Government  Partnership, a

terceira edicdo do Plano
representa parte relevante do
meu Ccompromisso com uma
gestao publica mais
democratica, participativa,

transparente e responsiva.
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RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo

Assim como o Prefeito
Bruno Covas, eu acredito que
quanto mais proximos estivermos
dos cidadaos, mais proximos
estaremos de construir a cidade
que sonhamos. E que € com a
participacdo e cooperacao da
populacdo que faremos n&o soO
politicas publicas mais inclusivas,
como também politicas publicas

mais eficientes.

Do nosso lado,
estamos empenhados em
trabalhar para que as
informacdes e as portas do
governo municipal estejam
sempre abertas e em
entregar o melhor para

cidade de Sao Paulo.

. CIDADE DE

&7 SAO PAULO



“Sao Paulo € uma cidade privilegiada pela multiplicidade
de Instituicbes participativas. Apesar do contexto de
pandemia de Covid-19, que impds barreiras a realizagao
de eventos fisicos, a Prefeitura manteve tais instituicbes
ativas, reforcando o compromisso com a democracia,

com a construgdo coletiva das politicas publicas e a

fransparéncia e o controle social de seus resultados’.

Joao Cury Neto,

Secretario Executivo de Relagbes Institucionais

pd Governo Aberto na E CIDADE DE
—lI5/ Cidade de Sao Paulo =% SAO PAULO







"Governo Aberto na Cidade de Sao Paulo: uma pauta
com forte potencial transformador.
multissetorial, inovadora, responsiva,

E transversal,
transparente e

participativa.
Patricia Marques, Coordenadora de Governo Aberto




1. Breve
Historico
Em 2014, S&o Paulo
institucionalizou a agenda de
Governo Aberto por meio da
criacdo da iniciativa Sao Paulo
Aberta (atual Supervisdo de
Assuntos de Governo Aberto -
SAGA) e do

Intersecretarial de

Comité
Governo
Aberto da Cidade de Sao Paulo
(CIGA-SP).

Responsavel pela divulgacgao,
articulacdo e fomento aos conceitos
e acdes de Governo Aberto no
Municipio, previstos no Decreto n°
54.794 de 2014. E, desde 2016,
Sdo Paulo é um dos membros
locais da Parceria para Governo
Aberto (Open
Partnership - OGP).

Government

Os Planos de Acdo em Governo
Aberto sdao um conjunto de

COmMpromissos assumidos pela
Prefeitura para promover o avanco da
abertura do governo na cidade. Cada
Plano de Acdo passa por um periodo
de cocriacdo (quando eles séao
concebidos), implementagcdo (quando
0S compromissos sdo executados) e
avaliacdo (quando a cocriacdo e a

implementacao sao avaliadas).

Para realizar a cocriacdo, a
implementacao e a avaliagcao dos Planos
de Ac¢ao, membros do governo e da
sociedade civil colaboram em um Foérum

de Gestao Compartilhada.

Tal composigao é revista ao final de
cada ciclo, com vistas a garantir uma
aderéncia entre a nova agenda de
Compromissos a serem pactuados no
ambito dos planos e as agendas de
trabalho das organizagdes envolvidas. A
cocriacdo do 3° Plano de Acao de

Governo Aberto comecou com a,

renovacdo das representacbes da

Sociedade Civil.

A Parceria

Open

Partnership geral

internacional

O processo de selecdo das
novas organizacdes deu-se por
meio de edital de credenciamento,

seguido de votacao no Participe+.

O novo FGC é formado por oito
organizagcbes da Sociedade Civil e
oito oOrgados do poder publico
municipal. Para tanto, foi estabelecido
um cronograma com  reunides
quinzenais para definicdo da misséo,
visao e objetivos estratégicos e,
posteriormente, o desenho do
processo participativo de construcio
do Plano, contemplando oito macro
etapas, detalhadas no item 2.2

para Governo Aberto reune

Government governos, organizagoes da sociedade civil e a sociedade em
na construcao de governos mais abertos, que

promovam transparéncia; accountability (responsividade e

prestagao de contas); participacao social e inclusao; por

meio de tecnologia e inovagao. Para isso, Sao Paulo elabora

periodicamente Planos de A¢cao em Governo Aberto.

Sls


https://participemais.prefeitura.sp.gov.br/polls/eleicao-do-3-forum-de-gestao-compartilhada
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Participet ¢é a plataforma de
participacao social online da Prefeitura
de Sao Paulo.

Ele serve para proporcionar um ambiente
para a discussao e formulagao de
politicas publicas municipais de maneira
colaborativa entre populagao e governo.



https://participemais.prefeitura.sp.gov.br/

j

Supervisao para
Assuntos de
Governo Aberto

A Supervisdo para Assuntos de
Governo Aberto (SAGA) é uma area da
Secretaria de Governo Municipal (SGM),
responsavel por difundir, articular e
fomentar conceitos e praticas de
transparéncia, participacao social,

inovacgao e accountability,

(responsividade e prestacao de contas),

Transparéncia: As informacgdes
mantidas pelo governo (incluindo
atividades e decisbes) sao abertas,
detalhadas, oportunas, disponiveis
gratuitamente ao publico e atendem
aos padrdes basicos de dados abertos
(por exemplo: dados brutos e
legibilidade por maquina) quando os
formatos permitirem

Accountability: (responsividade e
prestacdo de contas): Regras,
regulamentos e mecanismos em vigor

A SAGA atua de forma transversal
junto aos diversos 6rgaos da Prefeitura
de Sao Paulo.

Governo Aberto é uma nova forma
de governanga centrada nos municipes.
Se valendo da inovagdo como

instrumento de intermediagdo, cabe a

gestdao publica estimular e garantir

acesso amplo a sociedade para que esta
ocupe cada vez mais 0s espacos de

elaboracdo e implementacdo de

politicas publicas.

exigem que os atores governamentais
justifiquem suas acdes, ajam quando ha
criticas ou requerimentos feitos a eles e
aceitem a responsabilidade pelo
descumprimento de leis ou compromissos.

Participagao social e inclusao: Os
governos buscam mobilizar os cidadaos
para que se envolvam no debate publico,
fornecam insumos (inputs) e fagam
contribuicbes que levem a uma
governanga mais responsiva, inovadora e
eficaz.

Quando se fala em politicas
publicas no escopo de Governo
Aberto, alguns tedricos as
distinguem em “politicas publicas
para o Governo Aberto”, que visam a
consolidacao da propria agenda e
“politicas publicas abertas”, quando
os principios de Governo Aberto
estdo contemplados em todas as
etapas da formulacdo das politicas
publicas. Vejamos os principios

de Governo Aberto:

Tecnologia e inovagao:. Os
governos reconhecem a
importancia de fornecer aos
cidaddos acesso aberto a
tecnologia, o papel das novas
tecnologias em impulsionar a
inovacdo e os diversos beneficios
de aumentar sua capacidade.
Tecnologia e inovagdo nao podem
ser principios autbnomos, mas
devem apoiar os trés principios
anteriores.

&



1° Plano de Acao em Governo
Aberto da Cidade de Sao Paulo
2016-2017

O primeiro Plano de Acdo em Governo Aberto foi coconstruido em 2016,
a partir de uma acgao conjunta da Prefeitura e da Sociedade Civil. As
diretrizes para seus cinco compromissos, implementados ao longo de 2017,
foram a participacdo social, a disseminacdo e a institucionalizacdo do
conceito de Governo Aberto.

Para acompanhar a implementacdo desses compromissos, foi
instituido, via processo eleitoral, 0 1° Férum de Gestdo Compartilhada (FGC),
formado por representacdes do governo, da sociedade civil e do Tribunal de
Contas do Municipio.

A metodologia de coconstrugdo do Plano foi desenhada com base na
analise de 429 respostas obtidas por meio de questionarios fisicos e online
que visavam aferir o entendimento da sociedade civil e dos servidores
publicos sobre os pilares de Governo Aberto. A partir da analise, o FGC
definiu 9 eixos tematicos, discutidos em 3 oficinas abertas e territoriais.

Nas oficinas, os 9 temas foram reduzidos a 5. Para cada um dos 5
temas, foram redigidas propostas de compromissos. Concomitante a
realizacao das oficinas, foi aberto formulario de consulta publica online para
que, de forma mais abrangente, os municipes pudessem eleger os eixos

prioritarios e propor CoOmMpromissos

FI=L N
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Assim, os objetivos centrais deste Plano foram, em linhas gerais: a)
criar féruns de participacao social nas subprefeituras para acolher as propostas e
demandas dos municipes e conselheiros participativos; b) ampliar as formagoes
oferecidas por meio do Programa Agentes de Governo Aberto; c) ampliar a
divulgacao sobre o que é Governo Aberto em diversos meios de
comunicacgao; d) engajar servidores publicos na agenda de Governo Aberto
junto ao Comité Intersecretarial de Governo Aberto; e, por fim, e)
aperfeicoar e fortalecer a atuacao em rede dos laboratérios e espagos de
inovagcao da PMSP, tais como o Laboratério de Mobilidade Urbana de Sao Paulo
(MobiLab), o Patio Digital (SME) e o LabProdam, tornando-os mais abertos a

participagao social.

B
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Em sua segunda edi¢do, o
Plano foi influenciado pelo debate
sobre o Codigo de Defesa do
Servico  Publico
(Decreto n° 58.426/2018), que

visa aperfeicoar

Usuario do

O acesso, por
parte do municipe, a informacdes
sobre os servicos prestados pelo
Poder Publico da cidade, e pelo
amadurecimento do compromisso
do primeiro Plano voltado para
fortalecer os laboratérios e
espacos de inovacao na
Prefeitura, como o Portal da
Transparéncia.

Para a cocriacédo do 2° Plano

de Acao em Governo

* 2°Plano de Acao em
Governo Aberto da
Cidade de Sao Paulo
(2017-2020)

Aberto do municipio de Sao Paulo, foi
instituido um novo Forum de Gestao
Compartilhada (FGC). A partir de
reunides para alinhamento e a
organizacao de diferentes Grupos de
Trabalho tematicos internos, o FGC
planejou a metodologia do processo
de cocriagdo prevendo as seguintes
etapas basicas:

e delimitacato de temas e
levantamento de desafios por
meio de  workshop com
representantes de governo e

sociedade civil,

e seguido de wuma consulta
publica online aberta a
populacao;

e aprofundamento da discussao
sobre os temas e desafios e

e construcdo de propostas de

compromissos por meio da

definicdo de 5 temas prioritarios e

realizacdo de 10  Oficinas

Territoriais Tematicas (2 para cada

tema).

Os cinco compromissos do novo
Plano foram definidos por meio de nova
Consulta Publica online e presencial
que se debrugou sobre as 20 propostas
de compromissos que vieram das
Oficinas; delimitacdo de marcos, prazos
e responsaveis pela implementacao,
rodas de

através de conversas

tematicas com representantes do
governo e sociedade civil;

ApOs a conclusao do rascunho do
Plano, ele foi enviado para revisao
técnica e

juridica dos  drgaos

envolvidos; depois submetido ao
CIGA-SP e a OGP e, finalmente, foi

lancado.

Os objetivos do 2° Plano foram:
a) reformulacdo do  processo
participativo do orcamento anual
Cidadao) b)

Descentralizagdo e Desenvolvimento

(Orcamento
Local (Plano de Acao das
Subprefeituras); c) integracido entre
o Diario Oficial da Cidade, o Portal
da Transparéncia e implementacao
do portal participativo da cidade,;
d) processo de cocriagdo de
atividades culturais e de letramento
de cidadania no territério escolar e e)

uso de modelo de contratos abertos.

&



Principais entregas do 1° e do 2°
Plano de Acao em Governo Aberto

Com o 1° Plano de Agao em
Governo Aberto (2016-2017) e 2°
Plano de Acao em Governo
Aberto (2018-2020), a cidade de
realizou

Sao Paulo entregas

importantes, como:

e A reformulacdo do Portal da
Transparéncia: com

ampliacdo das informacdes

disponibilizadas, maior
acessibilidade dos
mecanismos de consulta
publica, melhor
navegabilidade e acesso
facilitado aos demais

sistemas de informacdes da

Prefeitura.

e A reformulacdo do

e O Projeto Diadlogo Aberto que

proporciona reunides semestrais
abertas ao publico realizadas nas 32
Subprefeituras, para apresentar aos
municipes relatérios sobre as acdes
e obras desenvolvidos no territério

no semestre vigente.

e O Portal Participe +: criado a partir

do CONSUL -

desenvolvido pela Camara Municipal

software livre

de Madrid, o portal Participe +

acolhe o0s principais processos
participativos online da Prefeitura de
Sao Paulo. Até a apresentacao
deste Plano de Acgao, foram
realizados 62 processos e contaram
com mais de 40.000 participacgoes.

processo
participativo de elaboracdo do

Projeto de Lei Orgcamentaria Anual:

a partir de 2020, os cidadaos podem
enviar propostas orcamentarias para os
32 Subdistritos da cidade. As propostas
priorizadas vao a voto popular no
Participe+, sendo que as 5 mais
votadas em cada Subprefeitura sao
encaminhadas as secretarias
competentes para analise de viabilidade
e posteriormente encaminhadas a
Camara Municipal, que por fim aprova a
versao final da lei, decidindo o que entra

no orgamento do ano seguinte.

e O Portal de Regionalizacdo da
Secretaria Municipal de Educacéao
(SME): que

orcamentarios

apresenta  dados
georreferenciados,
permitindo uma visido detalhada e
regionalizada sobre a origem, destino

e execucdo do orcamento da SME.

No entanto, ainda existem desafios
significativos, principalmente em duas

matérias:

a) fortalecimento da
participagao social nos processos
de tomadas de decisdo da
Prefeitura; e b) fortalecimento da
transparéncia ativa, essencial para
a melhora dos processos de
prestacao de contas.

O municipio de Sao Paulo
possui 12 milhdes de habitantes,
distribuidos em 32 regides
administrativas - as Subprefeituras
- bastante diversas culturalmente e
socioeconomicamente. E bastante
desafiador promover a formulacao
de politicas publicas em um

contexto tao diverso e desigual.

i
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Ao longo do processo de
cocriagdo, ficou evidente a
necessidade de divulgar e

integrar os inumeros foéruns
participativos que n&o sao
conhecidos por boa parte da
populacéo, além de aprimora-los
para que se configurem como
espacos efetivos de
engajamento da populagao nas
tomadas de decisGes acerca das
politicas publicas.
Adicionalmente, e
necessaria a qualificacdo da
transparéncia ativa, cujas
ferramentas também precisam

ser aprimoradas.

=: Desafios,
Oportunidades e Visao
Estrategica

para Governo Aberto

Essas melhorias exigem uma
mudanca na cultura organizacional da
Prefeitura de S&do Paulo e acdes de
sensibilizagao dos gestores publicos
de todos o0s niveis quanto a
importdncia da pauta de Governo
Aberto.

Considerando esses desafios
como prioritarios, o Forum de Gestao
Compartilhada estabeleceu a viséo
estratégica de Governo Aberto: fazer
com que toda a comunidade
paulistana reconheca, se beneficie e
seja coletivamente responsavel por
politicas

publicas  transparentes,

participativas, responsivas e

inovadoras.

Para chegar a este cenario, os

seguinte objetivos foram estabelecidos:

e Que os compromissos de Governo

Aberto tenham contribuido para a
sustentabilidade, o fortalecimento e a
legitimidade das politicas publicas
finalisticas e Planos Municipais;

Que as instancias de participagcdo, em
especial conselhos municipais, sejam
efetivas no desenho, implementacao e
avaliacao de politicas publicas;

Que a comunidade paulistana seja
parte

integral, se reconhega nas

politicas  publicas  municipais e
enxergue a administracao publica de
maneira clara e simples, reconhecendo
o valor dos principios de Governo
Aberto;

Fortalecer e tornar efetiva a
comunicacdo e a participacdo da
comunidade paulistana no processo de
cocriagao, implementacao,
monitoramento e avaliacdo do Plano de

Acéo, tendo como foco a pluralidade.

Como estratégia para
alcancar esses objetivos, foram
cocriados quatro compromissos
no ambito do 3° Plano de Agao em
Governo Aberto, listados na secdo
3. E evidente, contudo, o quanto tal
visao estratégia e tais objetivos
sao ambiciosos, e como
dificilmente eles serdo alcancados
sem parcerias com o0s 6rgaos da
Prefeitura de Sao Paulo, as
Organizacbes da Sociedade Civil e
0S municipes desta cidade. No
entanto, eles servirdo como farol
que guiara todas as acglOes da

SAGA nos préximos anos.
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do Orcga to - 01/07

Oficina Tiia'tica sobre Regionalizacdo

Reunido do Grupo de Trabalho sobre Monitoramento da
Agenda 2030 em 11/08

Oficinas Tématica: Conselho de
Representantes 05/07
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Oficinas de Solugbes: Dados sobre a
Covid-19 30/07
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de
Cocriacao
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Oficina de Solugdes - Licitagdes e contratos 30/08 Reunido Governamental da Secretaria Executiva de Gestao -
17/08



2. Metodologia de Cocriagao

A construcdo do 3° Plano de
Acdo em Governo Aberto do
municipio de Sao Paulo iniciou-se a
partir da instituicaio da nova
composicdo do Féorum de Gestao
Compartilhada, cuja
responsabilidade ¢é planejar e
conduzir todo o processo de
cocriagao do Plano de Acéao, além
de atuar na sua execugao e
avaliacdo, como preconiza a Open
Government Partnership.

Nesta edicdo, iniciamos o
planejamento do processo de
cocriacao a partir da constituicao de
um Grupo de Trabalho que se
dedicou a construcdo de propostas
da Visdo Estratégica, que deveria
guiar toda a discussao sobre os
comprom|ssos a serem assumidos

neste Plano.
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Apos esta etapa, foi constituido
um novo Grupo de Trabalho, desta
vez dedicado a “Cocriacao” de todas
as etapas de elaboragcao do Plano,
mesclando eventos, publicos e
metodologias que permitissem desde
a participacado de especialistas até a
participacao da populagéo em geral. O
desenho proposto por este Grupo se
desdobrava em oito macro etapas.

A primeira foi o levantamento de
desafios, cujo objetivo foi mapear
desafios coletivos que possam ser
solucionados por agcoes de governo
aberto, direcionando a escolha do
Férum sobre os temas que poderiam
ser transformados em compromissos.
A etapa iniciou-se com uma reuniao
do Férum de Gestdo Compartilhada
para levantamento de 24 temas,

seguindo de Consulta Publica para a

a escolha de 12 temas, e novamente
reunido do Foérum que debateu e
escolheu 6 temas. Seguida de Consulta
A segunda envolveu a realizagao das
Oficinas Tematicas de Desafios, cujo
objetivo foi o aprofundamento das
causas dos desafios relacionados aos 6
temas que foram priorizados pelo
Férum de Gestdo Compartilhada. Para
convidados

cada oficina, foram

especialistas do Governo e da
Sociedade Civil que compartilharam
suas analises, e em seguida
construiram o aprofundamento das
causas “raizes” dos problemas.

Até esta etapa, o tema
“Regionalizagdo do Orgcamento” e
"Participacao, transparéncia e
monitoramento de Planos Municipais"
constituiam desafios relevantes. No

entanto, eles ndo foram priorizados na

i

reunido do Férum que tinha como
tarefa escolher apenas 4 temas.

A terceira etapa, por sua vez,
envolveu a realizacdo de reunides
governamentais com as Secretarias
responsaveis pelos temas
prioritarios, para alinhamento e
engajamento de técnicos e
assessores dos Gabinetes. Foi
entdo que realizamos as 4 Oficinas
de Solugbes, cujo objetivo foi
elaborar propostas de solucdées com
recomendacgdes € antecipacao de
pontos criticos a implementacao de

tais solucbes

i



Metodologia de
Cocriacao

Ao final das Oficinas, os
integrantes do Forum viram que seria
necessario ainda um momento de
debate e amadurecimento de cada
tema. Decidiu-se pela instituicao de 4
Grupos de Trabalho, cujas reunides
aconteceram entre 06/08 e 11/08, e
tiveram por objetivo elaborar a primeira
versdao completa dos Compromissos
e Marcos, a partir da redacao das
solucbes que foram propostas nas
"Oficinas de Solucdes". Cada tema de
compromisso teve uma composicao de
Grupo de Trabalho diferente. Nesta
etapa, foi elaborada a primeira versao
dos 4 Compromissos, cada um com
respectivos 4 Marcos.

A quinta etapa consistiu na
elaboracdo da segunda versdao dos

Compromissos e Marcos.

Entre os dias 12 e 19 de agosto, a
primeira versado foi submetida a revisao
numa Consulta Publica disponivel no
Participe +. Esta etapa foi marcada
ainda por uma reunidgo do Foérum de
Gestdo Compartilhada que analisou,
junto com os técnicos das Secretarias,
as propostas de alteragcdes que vieram
da Consulta Publica, bem como a sua

devolutiva.

A sexta e a sétima etapa, por sua
vez, se confundem, pois consistiram,
respectivamente, na analise juridica das
Secretarias envolvidas, e na analise de
viabilidade das equipes técnicas de cada
Secretaria, quanto aos Compromissos e
aos Marcos assumidos, ambas as
etapas ocorreram entre os dias 20 e 31

de agosto.

Ao final, a oitava e Uultima

etapa consistiu na consolidagcao
de uma terceira versao dos
Compromissos e Marcos que foi
apreciada pelo Féorum de Gestao
Compartilhada, e submetida ao
Comité Intersecretarial de
Governo Aberto - CIGA, e em
seguida publicada no Diario

Oficial no dia 28 de setembro.
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Linha do tempo da Cocriacao

| |
N
Em linhas gerais, o processo de cocriagao do 3° Plano
pode ser resumido da seguinte forma 3° Plano de AgGo em
Abe
e Desenho do processo de Cocriacao (03/02/2021 a QEEE EADErD
13/05/2021);
e Macro etapa 1 - Mapeamento dos Desafios (14/05/2021 a
14/06/2021);
o | Voo B, &=
e Macro etapa 2 - Detalhamento e Priorizagao dos Desafios
(15/06/2021 a 13/07/2021);
e Macro etapa 3 - Mapeamento das Solugdes (14/07/2021 a e Macro etapa 6 e 7 - Analise Técnica e Analise
30/07/2021); Juridica das Secretarias (20/08/2021 a 31/08/2021)
e Maco etapa 4 - Elaboragdo da Versdo 1 dos e Macro etapa 8 - Aprovagdo do CIGA, tradugdo das
Compromissos e Marcos (02/08 a 11/08/2021) informagdes para lingua inglesa e envio para
e Macro etapa 5 - Elaboracdo da Versdo 2 dos publicaggo no D.O. e na plataforma da Open
Compromissos e Marcos (12/08/2021 a 19/08/2021); Government Partnership (01/09/2021 a 28/09/2021).
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As atividades que envolveram organizacdes da
sociedade civil e outras Secretarias da Administracao

Publica Municipal, foram registradas. Vale destacar:

12 reunides do Férum de Gestdo Compartilhada (FGC);
02 reunides do grupo de trabalho de visao estratégica;

09 reunides do grupo de trabalho de cocriagao;

03 reunides do grupo de trabalho de comunicagao;

06 oficinas tematicas de desafios;

02 consultas publicas pelo Participe+;

04 reunibes de alinhamento com as secretarias
responsaveis;

04 oficinas de solugoes;

04 reunides do grupo de trabalho dos compromissos;

06 reunides de validacao dos compromissos;

Vocé sabia que o 3° Plano de Agao em
Governo Aberto possui um “Repositorio” de
documentos? Qualquer pessoa pode acessar o
registro de todos os eventos realizados ao longo do
processo de Cocriacao e todas as reunides do
Férum de Gestao Compartilhada que sao abertas a
toda populagao. La vocé encontrara links de videos
das gravacoes dos eventos e reunides, atas e
ainda os materiais que foram utilizados ou
produzidos em cada atividade. Para conhecer
nosso Repositorio, clique aqui e para ter acesso a

outros conteudos do 3° Plano clique aqui

i


https://drive.google.com/drive/folders/1_3q8HubKLtii7g_w8H278U4M_hDIYGLV?usp=sharing
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo/governo_aberto_na_cidade_de_sao_paulo/index.php?p=305663

Organizacoes da Sociedade Civil na Cocriagcao

Agéncia Usp de Inovacao

COLAB-USP

Coletivo Ocupa Mae

Conselheiros Participativos Municipais
Delibera Brasil

Fundacao Escola de Comércio Alvares Penteado
Instituto Cidades Sustentaveis

Instituto de Governo Aberto (IGA)
Instituto Pdlis

Instituto Prospectiva - Inspro
Observatorio Social do Brasil - S&o Paulo
Open Knowledge

Rede Conhecimento Social

Way Carbon
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Depoimentos dos participantes da Sociedade Civil

Emily Espildora,
Colab

“‘Em 2020, tive oportunidade de ser
Agente de Governo Aberto pela
Prefeitura de Sao Paulo e, agora em
2021, assumi a representacao
académica no Forum de Gestéo
Compartilhada pelo Colab-USP.
Pude consolidar minha Iuta e
representar a camada das
juventudes na construcdo do 3°
Plano de Acdo em Governo Aberto a
partir de grande parceria entre todas
as organizagbes. A pandemia
adicionou mais obstaculos para o
processo de cocriagao do plano,
principalmente no que diz respeito a
participacao da populacao. Apesar
disso, conseguimos alcancar atores
chave para contribuir nesse
processo de construcdo, por isso
estamos com grandes expectativas
para a desafiadora etapa de
implementagdo. Esperamos que
nossa iniciativa possa ser o pontapé
inicial de grandes avangos para a
abertura de governo no municipio.”

Gioia Tumbiolo
Observatorio social do Brasil

“Foi motivo de satisfacdo participar do
processo de co-criaggdo com O
diferencial da diversidade, de forma
democratica combinando visbes e
saberes complementares, interagindo
nas consultas publicas e oficinas,
resultando em compromissos coletivos
a serem implementados por todos e
monitorados pelo Forum.”

"Foi a primeira vez que tivemos
oportunidade de participar da
cocriagao de um Plano de Acéo
de Governo Aberto. Foi uma
experiéncia enriquecedora de
atuacdo conjunta Sociedade
Civil/Governo Municipal.
Entretanto é a primeira etapa de
um trabalho longo, e estamos na
expectativa de que seja possivel
a efetiva implementagdo do
Plano, vencendo as dificuldades
que se apresentarem.”

Armando Colleto - Inspro
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Depoimentos dos participantes

da Sociedade Civil

Igor Pantoja, Rede Nossa Sao Paulo

“O Plano de Acdo em Governo Aberto € a
concretizacdo de compromissos publicos
entre governo e sociedade civil. Para a
Rede Nossa S&o Paulo, trata-se de uma
oportunidade para agregar o tema da
transparéncia e do controle social em
diversas politicas setoriais. Nao basta a
participacdo cidada se nao ha uma
politica de abertura de informagao e de
dialogo, e esse é o objetivo maior do
Plano e do Férum de Gestao
Compartilhada, em nossa visao".

Clarice M O Kobayashi - Inspro

"E  motivador e  desafiante
representar a Sociedade Civil no
Forum trabalhando para 0
aprimoramento das praticas
participativas no estabelecimento da
Cultura da Gestao Compartilhada do
Municipio de Sao Paulo baseado na
visao da construcao coletiva a longo
prazo de forma evolutiva. Avancgos
foram feitos, mas ha muito ainda a
fazer e contamos com a ampliacao e
engajamento da sociedade."

i



Poder Publico na Cocriacao

e Controladoria Geral do Municipio t '.i )
: : 3 ] '

e Secretaria Executiva de Gestao “ ;‘:'tl..l ¥

e Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas oL .

Prioritarias

e Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

e Secretaria Executiva de Relagdes Internacionais

e Secretaria Executiva de Relacdes Institucionais

e Secretaria Municipal da Fazenda

e Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

e Secretaria Municipal de Saude

e Secretaria Municipal de Educacao

e Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia

e Tribunal de Contas do Municipio

i
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Mirian Furtado

Secretaria Executiva de Gestao

Depoimentos dos membros do Poder Publico

‘Um grande desafio para nds gestores
publicos é pensar diferente no momento
propor e implementar solugcbes que
promovam o desenvolvimento sustentavel
e a inovacao, considerando a estrutura e
processos existentes. E tornar esse pensar
solitario em um projeto coletivo, como
temos feito com o Compromisso 1, pode
ser transformador. E assim que iremos
aprimorar as ferramentas de informacdes e
dados sobre licitacbes e contratacoes,
qualificando e ampliando a transparéncia
da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo!”

Wagner Luiz Taques da Rocha

Secretaria Municipal de Relagcées Internacionais

Meire Aparecida Fonseca de Abreu,

Secretaria Municipal do Verde

e do Meio Ambiente

‘O fortalecimento do engajamento da
populacédo em relagdao a Agenda 2030, que &
diretriz de politicas publicas municipais, €
essencial para a sua efetiva implementacao e,
consequentemente, melhoria de nossas
politicas publicas. Assim como o processo de
planejamento das agdoes da Agenda Municipal
2030, o processo de monitoramento também
depende da colaboracao de toda a sociedade,
com objetivo n&o sé de fiscalizar a execugao
do que foi pactuado previamente com o
governo, mas também de apresentar
contribuicbes e agir conjuntamente para a
concretizagao dos objetivos, que € de todos e
para todos, sem deixar ninguém para tras.”

“O destaque dado a Agenda Municipal
2030 no 3° Plano de Agao em Governo
Aberto da Prefeitura de Sao Paulo
fortalece as estratégias para
implantagdo e monitoramento dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. (...) Ampliar a visibilidade
dessas frentes no 3° Plano de Agao em
Governo Aberto nos ajuda a
qualifica-las e a que ganhem ainda
mais escala, em um trabalho em rede
com a sociedade civil.”




Depoimentos dos membros do Poder Publico envolvidos na Cocriagao

Marcos Cordeiro,

Coordenador de Dialogos e Participagao

“Apesar do processo de mudancgas legais
do Governo Federal, que tém fechado
Conselhos, o municipio manteve as
atividades tanto dos Conselhos de
Politicas Publicas obrigatérios, quanto
dos colegiados facultativos. Sabemos que
a Prefeitura ainda possui desafios a
serem superados relativos a Participacao
Social, em especial quanto a pauta de
fortalecimento dos Conselhos Municipais,
um dos compromissos do 3° Plano de

Agao”

“E muito importante darmos publicidade aos
dados relativos a pandemia de COVID-19 no
municipio, bem como as acdes da PMSP e da
SMS para mitigacdo de seus efeitos. Os
dados sobre infraestrutura hospitalar e
vacinagao irdo nos ajudar a reconstituir o
momento de mobilizacdo intensa contra a
pandemia que vivemos entre 2020 e 2021,
enquanto o glossario ajudara a esclarecer
conceitos basicos de epidemiologia para toda
maior

a populacdo, permitindo uma

compreensao das informacdes conforme

forem disponibilizadas”

Marilia Romao Capinzaiki

Secretaria Municipal de Saude

i
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3° Plano de Acdo em Governo Aberto 2021-2024

Compromisso PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
EFICAZES.,,

Aprimorar as ferramentas de informacoes e dados sobre licitacoes e contratacoes,
qualificando e ampliando a transparéncia da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.

Meta da Agenda

m1.1 Instituicdo e realizacdo de encontros periddicos do Grupo de Trabalho para Municipal 2030 vinculada:

implementar a padronizacao da instrugcao de processos de licitagdes e contratacbes  Secretaria Executiva de Gestao
no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, de acordo com as leis federais (SEGES)
8.666/93 e 14.133/2021 e respectivas regulamenta¢des municipais.

Meta Municipal 16.10
Assegurar 0 acesso
publico a informacao,
como parte dos direitos e
garantias fundamentais,
em conformidade com a
legislagao nacional,
municipal e os acordos
internacionais

m1.3 Criacdo de uma base de conhecimento sobre siglas, jargbes e termos
técnicos relativos a licitacbes e contratos para Diario Oficial (e-publi), Secretaria Executiva de Gestao
favorecendo a transparéncia das informacdes e as diretrizes de linguagem (SEGES)

. . | Orgéo responsavel pelo
simples preconizadas pela Prefeitura.

Compromisso:

Secretaria Executiva de
Gestao (SEGES)

Sl



3° Plano de Acao em Governo Aberto

2021-2024

Compromisso

Marco

da Agenda Municipal 2030.

m2.1 Plataforma ObservaSampa como canal oficial dos 545 indicadores da
Agenda Municipal 2030 e do Plano de Acao para implementacao da Agenda
2030, monitorados anualmente.

m2.2 Pagina de comunicagao integrada de todos os planos municipais,
incluindo Plano de Acédo para implementacdo da Agenda Municipal 2030,
disponibilizada e periodicamente atualizada.

m2.3 Elaborar e implementar, com a participacdo da sociedade civil, um
Plano de Comunicacgao e Engajamento da Agenda Municipal 2030.

m2.4 Acbes de formacao continuada para implantagdo da Agenda Municipal
2030.

Fortalecer o engajamento da populacao para o monitoramento da implementacao

Responsavel

Secretaria Executiva de
Planejamento e Entregas
Prioritarias (SEPEP)

Secretaria Executiva de
Planejamento e Entregas
Prioritarias (SEPEP)

Secretaria Municipal de
Relacdes Internacionais (SMRI)

Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente (SVMA)

17 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAQ

Meta da Agenda Municipal
2030 vinculada:

Meta Municipal 17.9:
Localizar os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e
implementar a Agenda 2030
no municipio de Sao Paulo,
conforme compromisso
internacional assumido frente
a Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU)

Orgao responsavel pelo
Compromisso:

Secretaria Executiva de
Planejamento e Entregas
Prioritarias (SEGES)
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3° Plano de Acao em Governo Aberto

2021-2024

Compromisso
Promover acoes para fortalecimento institucional dos Conselhos e Colegiados de
Politicas Publicas na Cidade de Sao Paulo

Marco

m3.1 Propor, a quem é de direito, a regulamentagado do Conselho de Representantes
criado pela Lei n° 13.881/2004 e rever a regulamentacdo do Conselho Participativo
Municipal (Lei n° 15.764/2013), por meio de processo participativo que envolvera
representantes do Poder Executivo, Legislativo, sociedade civil e conselheiros
participativos, de acordo com parecer da Assessoria Juridica.

m3.2 Redesenho do Projeto “Dialogo Aberto” para realizar reunides periddicas e
abertas para monitoramento e prestacdo de contas de forma regionalizada de
politicas setoriais para as Subprefeituras.

m3.3 Propor formacdo e manual pratico voltado para Conselheiros Participativos
Municipais - CPM, sobre temas relativos as suas atribuigcdes, ao funcionamento da
administracdo publica, seus principais instrumentos de planejamento e
monitoramento.

m3.4 Desenho de mecanismo de comunicagao que integre informacdes sobre todos os
conselhos e colegiados de politicas publicas organizados pela Prefeitura, (tais como:
agenda de reunides, noticias sobre consultas/audiéncias/votacdes, elei¢cdes de
conselhos em aberto, contatos de unidades que gerenciam conselhos nas secretarias,
repositorio de documentos, links de plataformas que fazem monitoramento de
indicadores e planos), respeitando os limites legais (Leis, Decretos e Portarias) que
regulamentam estes conselhos.

Responsavel

Secretaria Executiva de
Relagdes Institucionais (SERI)

Secretaria Executiva de
Relagdes Institucionais (SERI)

Secretaria Executiva de
Relagdes Institucionais (SERI)

Secretaria Executiva de
Relagdes Institucionais (SERI)

INSTITUIGOES

16 PAZ JUSTIGAE
EFICAZES,,

Meta da Agenda
Municipal 2030 vinculada:

Meta Municipal 16.7:
Garantir a tomada de
decisao responsiva,
inclusiva, participativa,
representativa e
transparente em todos os
niveis, por meio do
fomento de espacos de
participacao mais
democraticos e
acessiveis

Orgao responsavel pelo
Compromisso:

Secretaria Executiva de
Relacdes Institucionais

(SERI)
Lo 2s



3° Plano de Acao em Governo Aberto

2021-2024

Compromisso

Geracao e disponibilizacao de dados sobre infraestrutura hospitalar e
vacinacao no Municipio de Sao Paulo e o impacto da Covid-19 na
frequéncia escolar dos estudantes da Rede Municipal de Educacao.

Marco Responsavel

m4.1 Geracado e disponibilizagcado de facil acesso de dados desagregados e em  Secretaria Municipal de Saude
formato aberto sobre vacinagao (SMS)

m4.2 Geracao e disponibilizacdo de dados sobre infraestrutura hospitalar no _ o )
Secretaria Municipal de Saude

enfrentamento a Covid-19. (SMS)

m4.3 Relatério de analise de dados relativos a retencdo devido a frequéncia de _ . .
. . . ] . Secretaria Municipal de Educacéo

estudantes da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo no periodo da pandemia. (SME)

Secretaria Municipal de Saude

m4.4 Glossario de termos técnicos utilizados no Painel Covid-19 e Boletins sobre (SMS)

Covid-19, em linguagem simples

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUICOES

EFICAZES ,,

Meta da Agenda
Municipal 2030
vinculada:

Meta Municipal 16.10
Assegurar 0 acesso
publico a informacao,
como parte dos direitos e
garantias fundamentais,
em conformidade com a
legislagao nacional,
municipal e os acordos
internacionais

Orgao responsavel pelo
Compromisso:

Secretaria Municipal de
Saude (SMS)

i
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Conclusao do Planejamento

Concluidas as etapas de
cocriagdo do 3° Plano de Ag¢do em
Governo Aberto, apdés a publicacdo
dos compromissos e marcos, foram
criados 4 grupos de trabalho, um
para cada compromisso firmado.
Tais grupos sao compostos pelas
secretarias envolvidas na
concretizacao dos referidos
compromissos e pelas organizacoes
da Sociedade Civil que compdem o
FGC e que manifestaram interesse
em acompanhar mais de perto a
implementacdo dos compromissos.
Adicionalmente, os grupos estao
abertos a participacao de outras
organizagdes da Sociedade Civil. As
primeiras reunides de cada um dos
grupos de trabalho aconteceram em

novembro de 2021.

Nessa oportunidade,
avancou-se no detalhamento das
linhas de acao, que expressam de
forma mais detalhada como se dara
a implementacao de cada um dos
marcos. Detalhou-se, ainda, os
meios de verificacao e prazos para
o cumprimento de cada uma das
atividades, facilitando o)
monitoramento da implementacao.
Para que esse acompanhamento
mais proximo seja possivel, foi
necessario detalhar os Marcos
pactuados no que chamamos de
“‘Linhas de Acao”. Cada linha de
acao tem informacdes sobre prazos,
entregas, meios de verificagao e
responsaveis atrelados a ela, o que
permitra ao Grupo de Trabalho

acompanhar a implementacao;

Nesta metodologia é possivel
que uma organizagao da
sociedade civil assuma
diretamente a implementacdo de

Linhas de Acgao.

O Férum também propora e
realizara iniciativas de
comunicacdo e etapas de
participacdo e engajamento para
envolver mais atores na
implementacdo e monitoramento
das acbes decorrentes do 3°
Plano de Ac¢adao em Governo
Aberto.




Inicio do Monitoramento

Apb6s a cocriacdo do 3° Plano, deu-se inicio ao processo de
implementacdo e monitoramento. A proposta para esse novo ciclo foi
inspirada na experiéncia do 2° Plano, que combinou ciclos mensais com
ciclos semestrais.

O ciclo mensal consiste na realizacdo de uma reunido para cada
Grupo de Trabalho, um por compromisso, seguido de uma reunido do Férum
de Gestdao Compartilhada para compartilhamento de informacdes sobre a
implementagao de cada compromisso, sempre na primeira e terceira
semana de cada meés, respectivamente. Um instrumento importante para
esse monitoramento é a Ficha de Monitoramento, que sera disponibilizada
mensalmente a toda populacao.

O ciclo semestral, por sua vez, consiste na realizacdo de eventos
abertos a populacdo para prestacdo de contas do que foi realizado nos
ultimos seis meses. Diferente das reunides dos GTs, esses eventos vao
combinar informagdes de todos os compromissos, e serao pautados a partir
de relatorios semestrais que serdo divulgados a toda populacao.

O portal Participe+ conta com uma aba especifica para monitoramento
do Plano de Agao que permitira visualizar o progresso de cada marco e
compromisso. Os relatérios periédicos de implementacdo serdo

disponibilizados no site da Supervisao para Assuntos de Governo Aberto.

Consideracoes Finais

A SAGA foi instituida para avancar na disseminacido e implementacao
tanto de conceitos quanto de praticas de governo aberto na Prefeitura de
Sao Paulo. No entanto, por ser um tema transversal, a promocdo de um
governo mais aberto depende fortemente dos demais oOrgaos da

municipalidade e do engajamento da populacao.

O Governo Aberto depende do fortalecimento continuo do dialogo e do
engajamento da Sociedade Civil para que ela esteja cada vez mais
envolvida em processos participativos e decisorios da gestdo publica

municipal.

A publicacdo do 3° Plano de Agao em Governo Aberto (2021-2024)
reforca a manutengcdo do compromisso da Cidade de Sao Paulo com a
abertura do governo municipal. Nesta primeira fase, foram assumidos quatro
compromissos, mas € possivel que a Prefeitura venha se comprometer com
a elaboracdao de um quinto compromisso, caso um ou mais cCompromissos
sejam implementados até 2023.

Isso sO sera possivel se trabalharmos juntos para promover a

democracia e a construgao coletiva de politicas publicas para nossa cidade.




Ficha Técnica

PREFEITURA DE SAO PAULO
Prefeito Ricardo Nunes

SECRETARIA DE GOVERNO
MUNICIPAL
Secretario Rubens Rizek

Secretario Adjunto
Flavio Barbarulo Borgheresi

Chefe de Gabinete
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W INTRODUCAO

O QUE E GOVERNO ABERTO?

A agenda de Governo Aberto na cidade de Sao Paulo foi
institucionalizada em 2014 pelo Decreto Municipal n° 54.794 de
28 de janeiro de 2014, que criou a iniciativa Sao Paulo Aberta
(atual Coordenadoria de Governo Aberto (CGA), unidade da
Secretaria Municipal da Casa Civil) e o Comité Intersecretarial
de Governo Aberto da Cidade de Sao Paulo (CIGA-SP), este
composto por varios 6rgaos publicos municipais com o objetivo
de fomentar a agenda de Governo Aberto nas politicas publicas
da cidade.

A agenda de Governo Aberto se da por meio da abertura do
governo municipal para os cidadaos e esta baseada em quatro
pilares fundamentais, a saber:

a Participacao social

Promover a participacao publica e ampliar os espacgos de

participacao. Viabilizar momentos de decisao, de debate e de
consulta popular, sempre engajando a populacao

eprestagéo de contas e responsabilizacao (accountability)

Promover e fortalecer os meios pelos quais os membros dos

orgaos administrativos da Prefeitura prestam contas de suas
acoes


https://docs.google.com/document/d/1sg51s73N2W_XycKW1t3uTSQ3l1Dv8OA5Vb6WC7ppaJs/edit#heading=h.528jnr6ymx6h

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Transparéncia
Facilitar o acesso as informacoes publicas produzidas e
mantidas pelo governo municipal

Tecnologia e inovacao
Usar da tecnologia para promover novas formas de
compartilhamento de informacao, de participacao publica e
de colaboracgao.

Em 2016 a cidade de Sao Paulo tornou-se um dos membros
locais originarios da Parceria para Governo Aberto (Open
Government Partnership - OGP), entidade internacional que
reune governos, organizagoes da sociedade civil e a sociedade
em geral na construgcao de governos mais transparentes e
participativos tendo por base a agenda de Governo Aberto e
seus quatro pilares.

Entre os projetos e programas liderados pela equipe da CGA
para a implantacao do Governo Aberto na prefeitura de Sao
Paulo estao:

 Planos de Acao em Governo Aberto: conjuntos de
compromissos periodicos construidos,
implementados e monitorados de  forma
colaborativa com a sociedade civil. Sao assumidos
pela Prefeitura de Sao Paulo para promover avangos
na abertura do governo municipal;
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¢ Participe+: plataforma de participacao social on-line
da Prefeitura de Sao Paulo, tendo como missao
proporcionar um ambiente para a discussao e
formulacao de politicas publicas municipais de
maneira colaborativa entre populacao e governo. Foi

criado no ambito do 2° Plano de Acao em Governo
Aberto;

Agentes de Governo Aberto: programa que oferece
oficinas e formagdoes com o objetivo de capacitar e
engajar a sociedade civil no exercicio da cidadania por
Mmeio da agenda de Governo Aberto;

Didlogo Aberto: projeto que consiste em reunides
semestrais abertas ao publico e realizadas em cada
uma das 32 Subprefeituras, visando apresentar aos
Mmunicipes relatérios elaborados pelas Subprefeituras
sobre as acdes desenvolvidas no territério. Foi criado
no ambito do 1° Plano de Acao em Governo Aberto.

Quer saber mais?

Coordenadoria de Governo Aberto (CGA) e seus projetos:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes _institucio
nais/coordenacao_de governo_aberto/

Comité Intersecretarial de Governo Aberto da Cidade de Sao Paulo (CIGA-SP):
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucio
nais/coordenacao_de _governo _aberto/ciga__sp/index.php?p=333067

Decreto Municipal n° 54.794 (28 de janeiro de 2014), que instituiu a iniciativa Sao
Paulo Aberta e o CIGA-SP: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-
54794-de-28-de-janeiro-de-2014

Parceria para Governo Aberto (Open Government Partnership - OGP):
https://www.opengovpartnership.org/ (em inglés)



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/ciga__sp/index.php?p=333067
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54794-de-28-de-janeiro-de-2014
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54794-de-28-de-janeiro-de-2014
https://www.opengovpartnership.org/
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O PAPEL DOS PLANOS DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Como membro local da OGP, a cidade de Sao Paulo deve
desenvolver periodicamente Planos de Ac¢ao em Governo
Aberto, que consistem em compromissos cocriados,
implementados e monitorados junto com a sociedade civil para
ampliar e fortalecer a agenda de Governo Aberto ho municipio.
Para isso, membros do governo e da sociedade civil colaboram
em um Forum de Gestao Compartilhada (FGC).

As etapas de um Plano de Acao sao ciclicas, sendo elas:

1. Formacao do Forum de Gestao Compartilhada e inicio de
um Plano de Acao em Governo Aberto;

2. Cocriacao dos compromissos;

3. Avaliacao da cocriagao;

4. Implementacao e monitoramento dos compromissos;

5. Avaliagcao da implementacgao e conclusao de um Plano de
Acao em Governo Aberto.

Formacao do Féorum de
Gestao Compartilhada e
/ j inicio de um Plano de Agcao ’\
em Governo Aberto;
Avaliacao da implementacao

e conclusao de um Plano de Cocriagcao dos compromissos;
Acao em Governo Aberto.

Implementacao e
monitoramento dos Avaliacao da cocriacao;
compromissos;

S0/

Etapas dos Planos de A¢cao em Governo Aberto
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O 1° Plano de Acao em Governo Aberto de Sao Paulo foi
cocriado em 2016 a partir de uma ag¢ao conjunta da Prefeitura
de Sao Paulo e da sociedade civil. Em seu conteudo havia cinco
compromissos, implementados ao longo de 2017, cujas
diretrizes diziam respeito a participacao social e a
disseminacao e institucionalizacao do conceito de Governo
Aberto na Prefeitura. Os objetivos centrais deste plano foram: a)
criar foruns de participagcao social nas Subprefeituras para
acolher as propostas e demandas dos municipes e conselheiros
participativos; b) ampliar as formac¢oes oferecidas por meio do
Programa Agentes de Governo Aberto; ¢) ampliar a divulgacao
sobre o que é Governo Aberto em diversos meios de
comunicacao; d) engajar servidores publicos ha agenda de
Governo Aberto junto ao Comité Intersecretarial de Governo
Aberto; e, por fim, e) aperfeicoar e fortalecer a atuacao em rede
dos laboratorios e espagos de inovacao da Prefeitura Municipal
de Sao Paulo (PMSP), tais como o Laboratério de Mobilidade
Urbana de Sao Paulo (MobiLab), o Patio Digital, iniciativa da
Secretaria Municipal de Educacao (SME) e o LabProdam,
tornando-os mais abertos a participacao social.

Ja o 2° Plano de Acao em Governo Aberto da cidade foi
cocriado e implementado no periodo de 2018 a 2020. O Plano
foi iniciado a partir da formacao do 2° FGC em 2018, contendo
representantes do setor académico, de movimentos sociais, de
organizacdes da sociedade civil e dos representantes da
administracao publica através do CIGA. Os objetivos centrais
deste plano foram: a) reformulagcao do processo participativo
do orcamento anual (Orcamento Cidadao); b) Descentralizagao
e Desenvolvimento Local (Plano de Acao das Subprefeituras); c)
integracao entre o Diario Oficial da Cidade, o Portal da Transpa-



3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

réncia e implementacao do portal participativo da cidade; d)
processo de cocriagao de atividades culturais e de letramento
de cidadania no territério escolar; e e) uso de modelo de
contratos abertos.

Principais entregas do 1° e 2° Plano de Acao em Governo
Aberto:

Reformulacao do Portal da Transparéncia;

Projeto Dialogo Aberto;

Portal Participe+;

Reformulacao do processo participativo de elaboracao do
Projeto de Lei Orcamentaria Anual - "Orcamento Cidadao".

Quer saber mais?
¢ Forum de Gestao Compartilhada (FGC):
https.//Wwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civ

il/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/
plano_de_acao/index.php?p=336455

e Plano de Acao em Governo Aberto:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civ
il/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/

plano_de_acao/index.php?p=333039

¢ 1° Plano de Acao em Governo Aberto:

https://Wwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civ
il/relacoes_institucionais/coordenacao_de _governo_aberto/
plano_de acao/primeira_edicao/index.php?p=333040



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/plano_de_acao/index.php?p=336455
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/plano_de_acao/index.php?p=333039
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/plano_de_acao/primeira_edicao/index.php?p=333040
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e 2° Plano de Acao em Governo Aberto:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civ
il/relacoes_institucionais/coordenacao_de governo_aberto/
plano_de_acao/segunda_edicao/index.php?p=333041

e Perguntas e Respostas sobre os Planos de Acao em Governo
Aberto:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo
[relacoes institucionais/governo_aberto nha_cidade de sao
_paulo/index.php?p=313057

SOBRE O 3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Atualmente esta em vigor o 3° Plano de Acao em Governo
Aberto de Sao Paulo, cocriado junto a sociedade civil durante o
ano de 2021. A construcao deste Plano iniciou-se com a
instituicaio de um novo FGC, responsavel por conduzir o
processo de cocriacao do Plano e atuar na sua execugao e
avaliagcao. Ja o planejamento do processo de cocriacao foi
iniciado a partir da criacao de um Grupo de Trabalho que se
dedicou a construcao de propostas da Visao Estratégica, que
deveriam guiar toda a discussao sobre os compromissos a
serem assumidos neste Plano. Apos essa etapa, foi constituido
um novo Grupo de Trabalho, desta vez dedicado a cocriacao de
todas as etapas de elaboracao do Plano, mesclando eventos,
publicos e metodologias que permitissem desde a participacao
de especialistas até a participacao da populacao em geral. O
desenho proposto por este Grupo se desdobrou em oito macro
etapas de criacao participativa, realizadas entre maio e
setembro de 2021.

10
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Ao final de setembro de 2021 chegamos a conclusao e
aprovacao do atual Plano, que contém 4 compromissos que
deverdao ser cumpridos e monitorados até o ano de 2024. O
processo de implementacao e monitoramento comegou a
partir do momento de aprovacao do 3° Plano de Acao, em que
os compromissos acordados ficaram de ser implementados e
monitorados por Grupos de Trabalho especificos para cada
compromisso, sendo tais Grupos de Trabalho compostos
sobretudo por membros do FGC (governo municipal e
organizacdes da sociedade civil) mas também por
organizacoes externas ao Férum.

A seguir estao detalhados os 4 compromissos do 3° Plano de
Acao em Governo Aberto:

Informacao:

Todos os compromissos sdao subdivididos em marcos
contendo objetivos e acoes a serem realizadas dentro de
um prazo determinado. Por sua vez, estes marcos sao
subdivididos em linhas de acao para melhor controle dos
compromissos dentro dos Grupos de Trabalho.

11
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COMPROMISSOS

n Aprimorar as ferramentas de informacdes e dados sobre
licitacobes e contratag¢des, qualificando e ampliando a
transparéncia da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.

MARCO RESPONSAVEL

1.1. Instituicao e realizacao de
encontros periédicos do Grupo
de Trabalho para implementar a
padronizacao da instrucao de
processos de licitagoes e
contratagcoes no Sistema
Eletronico de Informacgoes - SEI,
de acordo com as leis federais
8.666/93 e 14.133/2021 e
respectivas regulamentacoes
Mmunicipais.

Secretaria Municipal de Gestao
(SEGES)

1.2. Dar transparéncia as
informacoes relativas as
licitagdes e contratos por meio
do Diario Oficial, com dados em
formato aberto.

Secretaria Municipal de Gestao
(SEGES)

1.3. Criacao de uma base de

conhecimento sobre siglas,

jargoes e termos técnicos

relativos a licitacoes e contratos

para Diario Oficial (e-publi), Secretaria Municipal de Gestao
favorecendo a transparéncia das (SEGES)

informacoes e as diretrizes de

linguagem simples preconizadas

pela Prefeitura.

12
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1.4. Formacao sobre a ferramenta

do Diario Oficial para favorecer o Secretaria Municipal de Gestao
acesso e uso de informacgoes (SEGES)

nesta nova plataforma.

Meta da Agenda Municipal 2030 vinculada: Meta Municipal
16.10 - Assegurar o acesso publico a informagcao, como parte
dos direitos e garantias fundamentais, em conformidade com a
legislacao nacional, municipal e os acordos internacionais

Fortalecer o engajamento da populacdao para o
mohnitoramento da implementagcao da Agenda Municipal
2030.

2.1. Plataforma ObservaSampa
como canal oficial dos 545
indicadores da Agenda Municipal
2030 e do Plano de Agao para
implementacao da Agenda 2030,
monitorados anualmente.

Secretaria Executiva de
Planejamento e Entregas
Prioritarias (SEPEP)

2.2. Pagina de comunicacgao
integrada de todos os planos
Mmunicipais, incluindo Plano de
Acao para implementacao da
Agenda Municipal 2030,
disponibilizada e periodicamente
atualizada.

Secretaria Executiva de
Planejamento e Entregas
Prioritarias (SEPEP)

13
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2.3. Elaborar e implementar, com
a participacao da sociedade civil,
um Plano de Comunicacao e
Engajamento da Agenda
Municipal 2030.

Secretaria Municipal de Relagoes
Internacionais (SMRI)

2.4. Acoes de formacao Secretaria Municipal do Verde e
continuada para implantacao da do Meio Ambiente (SVMA)
Agenda Municipal 2030.

Meta da Agenda Municipal 2030 vinculada: Meta Municipal
17.9 - Localizar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e implementar a Agenda 2030 no municipio de Sao
Paulo, conforme compromisso internacional assumido frente a
Organizacao das Nac¢oes Unidas (ONU)

Promover acdes para fortalecimento institucional dos
Conselhos e Colegiados de Politicas Publicas na Cidade de
Sao Paulo.

3.1. Propor, a quem é de direito, a
regulamentag¢ao do Conselho de
Representantes criado pela Lei n°
13.881/2004 e rever a
regulamentacao do Conselho
Participativo Municipal (Lei n°
15.764/2013), por meio de processo
participativo que envolvera
representantes do Poder Executivo,
Legislativo, sociedade civil e
conselheiros participativos, de
acordo com parecer da Assessoria
Juridica. (Em processo de
repactuacao)

14



3.2. Redesenho do Projeto
“Dialogo Aberto” para realizar
reunioes periodicas e abertas
para monitoramento e prestacao
de contas de forma regionalizada
de politicas setoriais para as
Subprefeituras.

3.3. Propor formagao e manual
pratico voltado para Conselheiros
Participativos Municipais - CPM,
sobre temas relativos as suas
atribuicodes, ao funcionamento da
administracao publica, seus
principais instrumentos de
planejamento e monitoramento.

3.4. Desenho de mecanismo de
comunicagao que integre
informacgoes sobre todos os
conselhos e colegiados de
politicas publicas organizados
pela Prefeitura, (tais como:
agenda de reunioes, noticias
sobre
consultas/audiéncias/votacoes,
eleicoes de conselhos em aberto,
contatos de unidades que
gerenciam conselhos nas
secretarias, repositério de
documentos, links de
plataformas que fazem
monitoramento de indicadores e
planos), respeitando os limites
legais (Leis, Decretos e Portarias)
que regulamentam estes
conselhos.

3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
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Secretaria Municipal da Casa Civil
(SMCC)

Secretaria Municipal da Casa Civil
(SMCC)

Secretaria Municipal da Casa Civil

(SMCC)

15
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Meta da Agenda Municipal 2030 vinculada: Meta Municipal
16.7 - Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva,
participativa, representativa e transparente em todos os niveis,
por meio do fomento de espacos de participacao mais

democraticos e acessiveis

4 Geracao e disponibilizacao de dados sobre infraestrutura
hospitalar e vacinacao no Municipio de Sao Paulo e o
impacto da Covid-19 na frequéncia escolar dos estudantes
da Rede Municipal de Educacao.

MARCO

4.1. Geracao e disponibilizacao de
facil acesso de dados
desagregados e em formato
aberto sobre vacinacao.

4.2. Geracgao e disponibilizacao de
dados sobre infraestrutura
hospitalar no enfrentamento a
Covid-19.

4.3, Relatério de analise de dados
relativos a retencao devido a
frequéncia de estudantes da
Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo no periodo da pandemia.

4.4, Glossario de termos técnicos
utilizados no Painel Covid-19 e
Boletins sobre Covid-19, em
linguagem simples.

RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Saude
(SMS)

Secretaria Municipal de Saude
(SMS)

Secretaria Municipal de
Educacao (SME)

Secretaria Municipal de Saude
(SMS)
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Meta da Agenda Municipal 2030 vinculada: Meta Municipal
16.10 - Assegurar o acesso publico a informacao, como parte
dos direitos e garantias fundamentais, em conformidade com a
legislacao nacional, municipal e os acordos internacionais

Como efeito dos esforcos realizados durante a fase de
cocriacao, o Compromisso 2 do 3° Plano de Acao - Fortalecer o
engajamento da populacdao para o monitoramento da
implementacao da Agenda Municipal 2030 - garantiu a cidade
de Sao Paulo a 2° colocacao na premiacao OGP Global SUMMIT
Awards de 2021, na categoria “Inovagao - Regiao: Américas”.

Quer saber mais?

3° Plano de A¢ao em Governo Aberto (documento na
integra):
https://drive.google.com/file/d/1gkfREpLsHNC66nI8-cJ-
IvBjnj24zNI/view

Portal do 3° Plano de Acao em Governo Aberto:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil
[relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/pl
ano_de_acao/terceira_edicao/index.php?p=333042

Agenda Municipal 2030:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/g
overno/arquivos/Agenda%202030/AgendaMunicipal2030_C
omissaoMunicipalODS_08_07_ 2021 _6MB.pdf

OGP Global SUMMIT Awards de 2021:
https://www.opengovpartnership.org/open-government-

awards/ (em inglés)
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

3° PLANO DE ACAO E OS ODS

A Agenda 2030 é uma agenda programatica contendo 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) a serem
implementados até 2030 pelos 193 paises da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU).

A cidade de Sao Paulo aderiu a este ambicioso compromisso
em 02 de fevereiro de 2018 através da Lei Municipal n° 16.817.
A partir da criagao da Agenda Municipal 2030 houve a
incorporacao e localizagcao dos 17 ODS a realidade paulistana.

Tendo isso em mente, o 3° Plano de Agao incorporou alguns
destes objetivos ao seu conteudo, dando destaque aos
objetivos 16 e 17 da Agenda 2030:

PAZ, JUSTICA E A% y y
16 INSTITUIGOES Obj.etIVO '!G. Promover sociedades péClﬁcas

EFICAZES e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicoes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Objetivo 17. Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel

O compromisso 2 do 3° Plano de Acao lida diretamente com
os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel ao ter como
sua meta o fortalecimento do engajamento da populagao
Mmunicipal com a Agenda Municipal 2030 e os ODS.

Para saber mais sobre a Agenda 2030 e os ODS clique aqui.
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balangco anual: out. de 2021 - set. de 2022

SOBRE O BALANCO ANUAL

Durante a etapa de implementacao do 2° Plano de Agao em
Governo Aberto houve, pela primeira vez, eventos peridédicos de
prestacao de contas dos compromissos realizados dentro de
um Plano de Acao. Estes eventos, chamados de Balancos de
Implementacao e de Conclusao, eram abertos ao publico em
geral e contaram com trés edicoes realizados entre 2019 e
2020, sendo que o primeiro foi realizado de forma presencial
(no dia 03/09/2019) e os outros dois de forma online (nos dias
28/04/2020 e 14/12/2020).

Dando continuidade a esta forma de prestacao de contas
perante a populagcao, serao realizados Balancos Anuais
periddicos sobre o 3° Plano de Acao em Governo Aberto, os
quais conterao informacodoes acerca do cumprimento dos
compromissos, além de outras agées promovidas no ambito de
cada compromisso. Também sera incluido nestes balancos um
levantamento dos avancos concretos obtidos dentro do
periodo analisado, além da mensuragcao da participacao
popular no cumprimento dos compromissos e catalogacao de
eventuais problemas encontrados durante a concretizacao do
Plano.

Estes balancos serao realizados anualmente até o término
do 3° Plano de Acao, sendo que no presente Balan¢o Anual sera
analisado o processo de implementacao e monitoramento dos
compromissos realizados entre outubro de 2021 e setembro de
2022. Todos os Balancos Anuais serao divulgados oficialmente
em eventos online e/ou presenciais e serao disponibilizados na
integra no portal institucional da CGA.
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Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Quer saber mais?

Atualizacoes dos Balancos Anuais estarao disponiveis no
Portal do 3° Plano de Acgao:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civi

|/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/pl
ano_de_acao/terceira_edicao/index.php?p=333042

SOBRE O PERIODO ANALISADO

A etapa de cocriacao acabou oficialmente com a publicacao
dos 4 compromissos acordados pelo 3° Plano no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo em 28 de setembro de 2021.
Entretanto, outras acoes relativas ao planejamento do Plano
continuaram a serem desenvolvidas hos meses seguintes, como
foi o caso do delineamento das linhas de acao dos marcos de
cada compromisso.

O evento de langamento oficial do 3° Plano de Acao em
Governo Aberto foi realizado em 15 de dezembro de 2021, de
forma online, juntamente com a apresentacao do 2° Relatério
Voluntario Local por parte da Secretaria Municipal de Relagoes
Internacionais. O lancamento destas duas ag¢des ocorreu
conjuntamente visto a grande sinergia entre o Relatério
Voluntario Local (reporte internacional da implementacao da
Agenda 2030) e os compromissos do Plano de Acao em
Governo Aberto, que contemplam, inclusive, o monitoramento
da Agenda Municipal 2030.
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

O inicio efetivo das etapas de implementacao e
monitoramento do 3° Plano de Acao em Governo Aberto
aconteceu em fevereiro de 2022 com a criacao dos Grupos de
Trabalho de cada Compromisso, que passaram a se reunir
mensalmente. Nestas reunidoes sao detalhadas todas as agoes
realizadas pelas secretarias municipais para implementar as
linhas de acao dos Compromissos, além de serem preenchidas
durante os encontros as Fichas de Monitoramento Mensal de
Execugao, sendo estas disponibilizadas no Processo SEl de
cada Compromisso.

Quer saber mais?

e Gravacao do lancamento do 3° Plano de Acao em
Governo Aberto (ocorrido em 15 de dezembro de 2021):
https://www.youtube.com/watch?v=_RTDbRilk9Y_

e Fichas de Monitoramento Mensal de Execucao: acesse os

seus conteudos na integra no Portal de Processos da
Prefeitura (SEl) em
http://processos.prefeitura.sp.gov.br/Forms/Principal.aspx_

o Compromisso 1: 6011.2021/0001930-2

o Compromisso 2: 6011.2021/0001939-6

o Compromisso 3: 6011.2021/0001940-0

o Compromisso 4: 6011.2021/0001941-8
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AVALIACAO DOS
COMPROMISSOS

n Aprimorar as ferramentas de informac¢oes e dados sobre
licitacoes e contratagoes, qualificando e ampliando a
transparéncia da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo (Prazo:
out./2024)

NIVEL DE CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

Nas tabelas a seguir estao detalhados os niveis de
cumprimento de cada Marco do Compromisso 1. Para detalhar
Oos avangos hos Marcos € exibido nas tabelas quais Linhas de
Acoes ja foram iniciadas ou concluidas (além daquelas que nao
foram iniciadas) e quais foram as principais agdées tomadas
dentro do ambito de cada Linha de Acao.

Marco 1.1. - Instituicao e realizacao de encontros periédicos
do Grupo de Trabalho para implementar a padronizacao da
instrucao de processos de licitagcobes e contratagdoes no

Sistema Eletréonico de Informacgdes - SEIl, de acordo com as
leis federais 8.666/93 e 14.133/2021 e respectivas
regulamentacdes municipais. (Prazo: abr./2023 | Iniciado)
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LINHA DE ACAO

(STATUS)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Linhade Acao1.1.1. -
Realizagcao de um evento
para elaboracao de um
documento de
recomendacoes de
transparéncia em
contratagoes e contratos
publicos. (Concluida em
mai./2022).

Linha de Acao 1.1.2. - Estudar
a padronizacao da instrucao

de processos de contratacao,

de acordo com a
regulamentacgao vigente, e
propor documento de
referéncia do “de” - “para”
entre documentos do
processo SEI e Diario Oficial,
e qual momento do
processo ele sera tornado
publico. (Iniciada)

Foi realizada a oficina
“Transparéncia nos contratos
e licitagcdes: Recomendacoes
para Sao Paulo” no dia
19/05/2022 (gravacgao
disponivel aqui) durante a
Semana de Governo Aberto
de 2022. O documento de
recomendacoes em
transparéncia foi entregue
no dia 04/07/2022 e esta
disponivel aqui.

Diversas atividades ja foram
realizadas na Prefeitura até
entao para adequacao das
contratagoes a Nova Lei de
Licitagcoes e Contratos (NLLC
- Lei Federal 14.133/2021) e
consequente envio de dados
ao Portal Nacional de
Contratacgoes Publicas
(PNCP). A Prefeitura esta em
tratativas com o Ministério
da Economia (oficio enviado
através do SEI n°
6013.2022/0003595-5) para a
utilizacao da plataforma
federal Compras.Gov.Br e
envio automatico de dados
ao PNCP, sem
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https://www.youtube.com/watch?v=FHV8_06LW3M
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Linha de Acao1.1.3. -
Adequar o Sistema de
acordo com esse documento
de referéncia e de acordo
com as possibilidades
estruturais dessa ferramenta.
(Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balangco anual: out. de 2021 - set. de 2022

necessidade de adaptacao
do SEIl para tal fim (entre os
dias 12 a 16 de setembro de
2022 foi realizado um teste
assistido da plataforma
Compras.Gov.Br e os
resultados estao disponiveis
aqui). Paralelamente, a
Secretaria Municipal de
Gestao (SEGES) continuara
trabalhando no uso do SEI/E-
Publi como ferramenta da
administracao municipal
para registro e publicacao de
dados sobre licitacoes e de
contratacgoes, considerando
a prevista descontinuacao
das ferramentas PUBNET e
e-Negécios CidadeSP para
esse fim.

Estudos internos ja foram
iniciados para implementar
esta linha de acao, incluindo
o modo pelo qual ocorrera a
implementacao de
formularios no SEI para
registro de informacoes e
posterior publicacao no
DOCSP/E-Publi e PNCP.

24


https://drive.google.com/file/d/1ifZXTiLfgmmnGM9z5_Ku_FoSmOMPflh1/view?usp=sharing

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
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Marco 1.2. - Dar transparéncia as informacodes relativas as
licitacoes e contratos por meio do Diario Oficial, com dados
em formato aberto. (Prazo: out./2023 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Linha de Ag¢ao 1.2.1. - Fazer os
ajustes necessarios no Diario
Oficial, seguindo o
documento de referéncia
“de” - “para” entre
documentos do processo SEI
e Diario Oficial (foco nos
documentos obrigatoérios
para contar a histéria do
processo, podendo ter como
referéncia o Open
Contracting Data Standard).
(Iniciada)

Considerando a migrag¢ao da
divulgacao dos dados do e-
Negobcios para o novo Diario
Oficial (E-Publi), as
coordenadorias de SEGES
estao elaborando um
documento de referéncia
“de” - “para”, onde ficarao
registradas as correlagcoes
dos campos atuais do e-
Negobcios (‘de”) e sua
equivaléncia na nova versao
do Diario Oficial (“para”). A
equipe da Coordenadoria de
Gestao de Bens e Servicos
(COBES) registrou os dados,
informacoes e documentos
publicaveis de todos os
eventos envolvendo as
modalidades de licitacao.
Junto com a Coordenadoria
de Planejamento (CPLAN),
realizou um levantamento e
sistematizacao dos atuais
normativos municipais
vigentes, das
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Linhade Acao1.2.2. -
Disponibilizar os
documentos em formato
HyperText Markup Language
(HTML) e Portable Document
Format (PDF), bem como
dados em formato Comma-
separated values (CSV) e
Application Programming
Interface (API). (Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

disposi¢coes da nova lei de
licitacoes e contratos (LF
14.133/2021) e da atual
minuta de regulamentacao
municipal dessa lei,
relacionados a publicidade
de atos e documentos de
procedimentos licitatorios.

Mudancas estruturais ja
foram realizadas. A equipe
de SEGES esteve envolvida
com a renovacgao do Termo
de Cooperacgao do SEl,
versao 4.0, no dia 09 de
marc¢o de 2022 (termo
disponivel aqui). Houve uma
atualizacao oficial do SEI
cuja interface para o usuario
foi perceptivel no dia 14 de
marcgo de 2022.
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Marco 1.3. - Criacao de uma base de conhecimento sobre
siglas, jargdes e termos técnicos relativos a licitacoes e
contratos para Diario Oficial (e-publi), favorecendo a

transparéncia das informagoes e as diretrizes de linguagem
simples preconizadas pela Prefeitura. (Prazo: out./2023 | A
iniciar)

Marco ainda nao foi iniciado.

Marco 1.4. - Formacao sobre a ferramenta do Diario Oficial
para favorecer o acesso e uso de informacgdes nesta nova

plataforma. (Prazo: out./2024 | A iniciar)

Marco ainda nao foi iniciado.

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO

Membros da Prefeitura de Sao Paulo:
e Coordenadoria de Governo Aberto - CGA (Secretaria
Municipal da Casa Civil)
e Secretaria Municipal de Gestao
e Secretaria Municipal da Fazenda
e Controladoria Geral do Municipio

Organizac¢oes da Sociedade Civil:
¢ Instituto de Governo Aberto
¢ Instituto Cidades Sustentaveis
e Observatorio Social do Brasil - SP
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Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

EVENTOS
EVENTOS DATA PARTICIPANTES
Oficina

“Transparéncia nos

contratos e

licitagoes:

Recomendacoes 19/05/2022 30 participantes
para Sao Paulo”,

realizada durante a

Semana de Governo

Aberto (online)

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O PROXIMO ANO

Durante as reunioes do Grupo de Trabalho do Compromisso
1 foi levantada a discussao sobre uma eventual adog¢ao do
padrao Open Contracting Data Standard - OCDS (padrao de
dados abertos para contratagao) nas licitagcdes e contratacoes
da Prefeitura de Sao Paulo. Entretanto, devido a maior
priorizacao dada a padronizagao de processos de licitacoes e
contratacdes municipais conforme a Lei Federal n° 14.133/2021,
Cujo prazo para entrar integralmente em vigor é 1 de abril de
2023, e aos consequentes requisitos do Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), o tema relativo a adocao do
OCDS ficou para ser discutido e estudado no préximo ano.

Outro desafio é a participacao social dentro do Grupo de
Trabalho, parcialmente em virtude do conteudo técnico do
Compromisso 1. Tendo isso em vista, o Grupo de Trabalho
tentara captar a participacao de novas organizacdes da
sociedade civil que possam ajudar na implementacao e
monitoramento do Compromisso 1.
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n Fortalecer o engajamento da populagao para o
monitoramento da implementacao da Agenda
Municipal 2030 (Prazo: out./2024)

NiVEL DE CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

Nas tabelas a seguir estao detalhados os niveis de
cumprimento de cada Marco do Compromisso 2. Para detalhar
os avang¢os hos Marcos é exibido nas tabelas quais Linhas de
Acodes ja foram iniciadas ou concluidas (além daquelas que nao
foram iniciadas) e quais foram as principais a¢dées tomadas
dentro do ambito de cada Linha de Agao.

Marco 2.1. - Plataforma ObservaSampa como canal oficial dos
545 indicadores da Agenda Municipal 2030 e do Plano de
Acao para implementagcao da Agenda 2030, monitorados
anualmente. (Prazo: ago./2023 | Iniciado)

LINHA DE ACAO PRINCIPAIS ACOES
(STATUS) TOMADAS

Os indicadores da Agenda

Linha de Agao 2.1.1. - Municipal 2030 estao sendo
Monitorar os 545 indicadores  inseridos no Observasampa
da Agenda Municipal 2030. com apoio das secretarias
(Iniciada) setoriais.
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Linha de Acao 2.1.2. -
Realizar/conduzir pesquisa
de avaliacao da
disponibilizacao dos
indicadores da Agenda
Municipal 2030 junto a
sociedade civil. (A iniciar)

Linha de Acao 2.1.3. -
Atualizar anualmente os
indicadores da Agenda
Municipal 2030. (Iniciada)

Linha de A¢ao 2.1.4. - Ofertar
capacitagao sobre a
plataforma ObservaSampa,
que inclui os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), aos
interessados, via EMASP ou
outra plataforma. (Concluida
em jun./2022)

Linha de Acao 2.1.5. -
Publicar o Relatério de
forma a comunicar e
monitorar a execuc¢ao das
acoes do Plano de Acao e o
progresso dos indicadores
da Agenda Municipal 2030.
(Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

O acompanhamento da
atualizacao dos indicadores
esta sendo realizado nos
ciclos de monitoramento em
Mmaio e novembro de cada
ano.

Turmas do curso "Introducao
ao uso de indicadores sociais
no setor publico e a
exploracao da plataforma
Observasampa"
disponibilizadas a partir de
junho/2022 pela plataforma
da EMASP (Escola Municipal
de Administracao Publica de
Sao Paulo).

Foi iniciada em maio de
2022, com a compilagao dos
indicadores disponiveis no
Observasampa; e em junho
houve o envio de planilhas
aos orgaos para coletar
informacoes das acgoes.
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Linha de A¢ao 2.2.1. - Mapear
planos e instrumentos
existentes no municipio,
incluindo uma breve
descricao dos principais
objetivos de cada um.
(Concluida em jun./2022)

Linha de A¢ao 2.2.2. - Definir
formato-base da pagina de
comunicacao integrada dos
planos municipais (formato-
base: conteudo e disposicao
minima do mesmo).
(Iniciada)

Linha de Acao 2.2.3. -
Escolher, apods estudo, a
pagina existente a ser
aprimorada

Linha de Acao 2.2.4. -
Aprimorar a proposta da
pagina,

3° PLANO DE AQAO EM GOVERNO ABERTO
- set. de 2022

Balangco anual: out. de 2021

Foi realizada pela Secretaria
Municipal da Fazenda (SF) a
apresentacao da planilha de
sistematizacao dos planos
em reuniao do Grupo de
Trabalho do Compromisso 2.

Foi feita a pesquisa de
plataformas de outros
governos a fim de comparar
e escolher o melhor formato-
base da pagina.

Linha de Acao excluida apds
repactuacao.



a partir de filtros/olhares
diferentes, no ambito do
GT2A, a fim de definir
formato final da pagina de
comuhnicacao integrada dos
planos municipais, validado
com o GT2A e FGC
(conteudo e disposicao
Mminima, passivel de algumas
alteracoes). (A iniciar)

Linha de Acao 2.2.5. -
Elaboracao da pagina. (A
iniciar)

Linha de Acao 2.2.6. -
Estabelecer fluxo regular de
atualizacao da pagina com
informacgodes dos Planos. (A
iniciar)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Balangco anual: out. de 2021

- set. de 2022
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3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 2.3. - Elaborar e implementar, com a participacao da
sociedade civil, um Plano de Comunicag¢ao e Engajamento da
Agenda Municipal 2030. (Prazo: out./2023 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Linha de Agao 2.3.1. -
Elaborar de forma
participativa documento
orientador com as principais
estratégias de comunicagao
e sensibilizacao para
fortalecimento da Agenda
Municipal 2030 no
Mmunicipio. (A iniciar)

Linha de A¢ao 2.3.2. - Mapear
canais e veicular materiais
sobre a Agenda Municipal
2030, conforme diretrizes do
Plano de Comunicacao e
Engajamento. (A iniciar)

Linha de Acao 2.3.3. -
Realizar a Virada ODS, de
forma territorializada,
abarcando as 5
macrorregioes da cidade.
(Concluida em jul./2022)

Virada ODS realizada entre
os dias 8 e 10 de julho de
2022. Feedback sobre o
evento disponivel aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1p_M0zft-cu3Wij9hEGkhGJdFWMCgOWZq/view

Linha de Acao 2.3.4. -
Implementar o projeto
"Agentes Comunitarios ODS"
(nome anterior:
“‘Embaixadores dos ODS”),
gue selecionara cerca de 100
adultos (entre 18 e 60 anos)
para serem mentores sobre
o tema dos ODS nas Escolas
do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino no
ciclo autoral. (Iniciada)

Linha de Acao 2.3.5. -
Reconhecer escolas,
empresas e profissionais por
meio da implantacao do
"Prémio ODS SP". (Iniciada)

Linha de Acao 2.3.6. -
Pesquisa de percepg¢ao
inicial dos servidores
Mmunicipais sobre a tematica
dos ODS e as agoes da
Prefeitura relacionadas a
Agenda 2030. (Concluida em
jul./2022)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balangco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Atualmente, esta no inicio
do processo de contratacao
da empresa que ira gerir o
programa. O inicio dos
“Agentes Comunitarios ODS”
esta agora previsto para o
comec¢o do ano escolar de
2023 (fevereiro/marco).

O decreto que institui o
prémio ja foi publicado,
assim como a formacao de
Comissao Intersecretarial
que organizara o prémio. A
entrega do prémio
atualmente esta planejada
para a proxima Virada ODS
ou proximo pré-evento de
Virada ODS

A pesquisa foi realizada e os
resultados apresentados
perante o Grupo de Trabalho
do Compromisso 2. Os
resultados da pesquisa estao
disponiveis aqui
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https://drive.google.com/file/d/1QXqt_n0_rSrxn4Sg4a6-zECQ7NS1zpKE/view?usp=sharing

Linha de Acao 2.3.7. -
Produzir e divulgar boletim
regular sobre a
implementac¢ao da Agenda
Municipal 2030 para
servidores municipais. (A
iniciar)

Linha de Acao 2.3.8. -
Realizar debates e divulgar
Mmaterial sobre Agenda
Municipal 2030 nas Viradas
Sustentavel de 2022 e 2023.
(A iniciar)

Linha de Acao 2.3.9. -
Realizar cobertura
colaborativa sobre a Agenda
Municipal 2030 com as
Imprensas Jovens. (Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Houve cobertura das
Imprensas Jovens sobre o
lancamento do Plano de
Acao 2021-2024 para
implementacao da Agenda
Municipal 2030, no Parque
Augusta, em 12/03/2022.
Também houve cobertura
das Imprensas Jovens sobre
a Virada ODS, realizada entre
08 e 10 de julho de 2022.
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Linha de Ac¢ao 2.4.1. - Oferecer
o curso "Monitoramento e
avaliacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

em Cidades Ibero Americanas",
de Educacao a Distancia (EaD),

na Escola Municipal de
Administracao Publica de Sao
Paulo (EMASP), voltado para
servidores e conselheiros
Mmunicipais. (Concluida em
mai./2022*)

Linha de Acao 2.4.2. -
Implantar o Programa Escolas
Sustentaveis da UMAPAZ.
(Concluida em abr./2022%)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Curso lancado na Semana de
Governo Aberto (maio de
2022). 739 concluintes (até 29
de agosto de 2022).

Turma piloto do curso Escolas
Sustentaveis na Educacao
Infantil realizada com as 13
unidades de educacao infantil
geridas pela Liga Solidaria
(abril e maio de 2022) e inicio
da turma piloto do curso
Escolas Sustentaveis para
Ensino Fundamental com a
EMEF Ruy Barbosa (iniciada em
julho de 2022).



Linha de A¢cao 2.4.3. -
Ofertar formacoes e
materiais educativos
sobre os ODS voltados a
quaisquer interessados,
via livre percurso de
aprendizagem.
(Concluida em
jun./2022*)

Linha de Acao 2.4.4. -
Ofertar formacgodes sobre
os ODS voltados a
quaisquer interessados,
via Programa Agentes de
Governo Aberto.
(Concluida em
abr./2022*)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Todas as formacoes da UMAPAZ, em
livre percurso de aprendizagem,
fazem referéncia explicita aos ODS
(inclusive na divulgacao). Também
foram realizadas: formacoes
presenciais no 1° semestre do ano
com professores(as) de redes
publicas de Sao Paulo, Bauru, Sao
José do Rio Preto e Camacari
(projeto A Arte do Jornalismo -
Caminhos da Sustentabilidade, em
parceria com Horizonte), formacao
presencial sobre ODS e jogos
cooperativos dada para turma do
Programa Operacao Trabalho (POT)
Parques em 7/6; e oferecimento de
formacao sobre a Agenda 2030 na
Virada ODS para os 32 CADES
(Conselhos Municipais do Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel).

Cursos lancados a partir de
25/04/2022. As formagdes do ciclo
2022 foram finalizadas em
31/08/2022.
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO

Membros da Prefeitura de Sao Paulo:

Coordenadoria de Governo Aberto - CGA (Secretaria
Municipal da Casa Civil)

Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas
Prioritarias

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento
Secretaria Municipal de Relacdoes Internacionais

Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

Secretaria Municipal da Fazenda

Organizacoes da Sociedade Civil:

Delibera Brasil
Instituto Prospectiva - Inspro

EVENTOS

b Escolas Abril de
rograma Cola ,
.. 2022 - ateo
Sustentaveis da - 85 educadores
UMAPAZ P
momento
Formacoes sobre os
Ol?;svcﬂt;d% a 25/04/2022 a
qeaisd 31/08/2022 812 participacdes

interessados, via

Programa Agentes de
Governo Aberto

38



Oficina “Plano de
Comunicagao e
Engajamento da
Agenda Municipal
2030", realizada
durante a Semana de
Governo Aberto
(online)

Curso "Monitoramento
e avaliacao dos
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel em
Cidades Ibero
Americanas" - EAD

Formacoes e materiais
educativos sobre os
ODS voltados a
quaisquer
interessados, via livre
percurso de
aprendizagem

Capacitacao sobre a
plataforma
ObservaSampa
(online) - "Introducgao
ao uso de indicadores
sociais no setor
publico e a exploracao
da plataforma
Observasampa"

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Balangco anual: out. de 2021

18/05/2022

Maio de 2022
-atéo
presente
momento

Junho de
2022 - atéo
presente
momento

Junho de
2022 - atéo
presente
momento

- set. de 2022

60 participantes

739 concluintes (até
29 de agosto de
2022)

Total de atividades:
522

Pessoas atendidas:
20.603

Certificados
emitidos: 924

381 concluintes até
31/10/2022
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Bienal do Parque
Ibirapuera: 23.899

08/07/2022
Virada ODS 10//07//2022 . (publico presencial)
CEUs: 1.840 (publico
presencial)

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O PROXIMO ANO

O “Prémio ODS SP”, presente no Marco 2.3. e originalmente
planejado para ser lancado durante a Virada ODS de 2022,
acabou nao sendo instituido antes do prazo originalmente
planejado, portanto uma das metas para 2023 é conseguir
entregar o prémio antes da proxima Virada ODS ou pré-evento
de Virada ODS. Para chegar a isso, ja foi publicado o Decreto
que institui o prémio, além de iniciada a formag¢ao de Comissao
Intersecretarial que organizara a premiacao.

Outro desafio é engajar efetivamente a populagao para
implementar a Linha de Ac¢ao 23.1 (Elaborar de forma
participativa documento orientador com as principais
estratégias de comunicacao e sensibilizacao para
fortalecimento da Agenda Municipal 2030 no municipio). Para
isso, foi levantada a necessidade de uma eventual repactuacao
desta meta e de um levantamento de expectativas e meios de
concretizacao para esta linha de acao. Resultados da Pesquisa
de percepcgao inicial dos servidores sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), presente na Linha de Agao
2.3.6, poderao ser utilizados para engajar a populacao em
relacao a Agenda Municipal 2030 e os ODS.
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Também, de acordo com a sociedade civil, a subdivisao do
Grupo de Trabalho em duas frentes de trabalho (com dois
marcos cada um) pode ter atrapalhado a comunicacao e
integragcao dos marcos e linhas de acao dentro do
Compromisso 2. Portanto, também fica como desafio viabilizar
a implementacao do Compromisso de forma uniforme e
integrada, a despeito da grande variedade e diversidade das
linhas de acao do compromisso.
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3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

B Promover ag¢oes para fortalecimento institucional dos
Conselhos e Colegiados de Politicas Publicas na Cidade
de Sao Paulo (Prazo: out./2024).

NIVEL DE CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

Nas tabelas a seguir estao detalhados os niveis de
cumprimento de cada Marco do Compromisso 3. Para detalhar
os avancos hos Marcos € exibido nas tabelas quais Linhas de
Acoes ja foram iniciadas ou concluidas (além daquelas que nao
foram iniciadas) e quais foram as principais acées tomadas
dentro do ambito de cada Linha de Agao.

Marco 3.1. - Propor, a quem é de direito, a regulamentacao do
Conselho de Representantes criado pela Lei n° 13.881/2004 e rever a
regulamentacao do Conselho Participativo Municipal (Lei
15.764/2013), por meio de processo participativo que envolvera

representantes do Poder Executivo, Legislativo, sociedade civil e
conselheiros participativos, de acordo com parecer da Assessoria

Juridica. (Prazo: out./2024 | Em processo de repactuacio)

Como a competéncia para regulamentar o Conselho de
Representantes é da Camara de Vereadores, conforme acéordao do
Superior Tribunal Federal no Recurso Extraordinario 626.946, a
implementacao do marco 3.1 nao é possivel pelo Poder Executivo
Municipal. O Marco em questao esta em processo de revisao.

Marco 3.2. - Redesenho do Projeto “Dialogo Aberto” para realizar
reunioes periodicas e abertas para monitoramento e prestacao de

contas de forma regionalizada de politicas setoriais para as
Subprefeituras. (Prazo: out./2024 | Iniciado)
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Linha de A¢ao 3.2.1. - Consultar a
populacao por meio do Participe
Mais sobre as possibilidades para
o projeto em 2022. (Concluida em
abr./2022)

Linha de Ac¢ao 3.2.2. - Realizar
benchmarking (avaliacao
comparativa) com gestores
governamentais e da sociedade
civil que ja experimentaram
estratégias de prestacao de
contas regionalizadas no Brasil.
(Concluida em ago./2022)

Linha de Acao 3.2.3. - Revisitar o
desenho do projeto “Dialogo
Aberto”, junto com o Férum de
Gestao Compartilhada e ao
Comité Intersecretarial de
Governo Aberto - CIGA
(Contemplar Subprefeituras por
macro regioes). (A iniciar)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Foram abertas 32 consultas a
populacao pela Subprefeitura no
Participe+, até o dia 10/04/2022.
Foi produzido pela equipe de
Governo Aberto um relatério
sobre os resultados das consultas,
disponivel aqui.

Foram realizadas consultas a 3
Mmunicipios diferentes (Diadema,
Curitiba e Osasco) e o resultado foi
apresentado em reuniao do Grupo
de Trabalho do Compromisso 3.
Resultado disponivel aqui.
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https://docs.google.com/presentation/d/1lrRXdr-uHTBXNlp9QNifnxsUwpZ2oHHjGLVWbWykm78/edit#slide=id.p
https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view?usp=sharing

Linha de A¢ao 3.2.4. - Mapear
Secretarias/planos que ja possuem
demanda de devolutivas para as
Subprefeituras (ex. Programa de
Metas, Plano de Acao dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel -
ODS, etc.). (A iniciar)

Linha de A¢ao 3.2.5. - Propor um
piloto do Projeto. (A iniciar)

Linha de A¢ao 3.2.6. - Implantar o
Piloto, conforme proposta
pactuada. (A iniciar)

Linha de A¢ao 3.2.7. - Avaliar a
execucao do Piloto e aplicar
medidas preventivas e possiveis
melhorias com as Subprefeituras.
(A iniciar)

Linha de Acao de 3.2.8 - Realizar o
projeto redesenhado. (A iniciar)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balangco anual: out. de 2021 - set. de 2022
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3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 3.3. - Propor formacao e manual pratico voltado para
Conselheiros Participativos Municipais - CPM, sobre temas relativos
as suas atribuicoes, ao funcionamento da administracao publica,
seus principais instrumentos de planejamento e monitoramento.

(Prazo: out./2024 | Iniciado)

LINHA DE ACAO (STATUS)

Linha de Acao 3.3.1. - Oferecer
formacao sobre como participar
do Orcamento Cidadao no
Participe Mais. (Concluida em
jun./2022%)

Linha de A¢ao 3.3.2. - Oferecer
formacao sobre Governo Aberto:
Possiveis abordagens tematicas:
promocao e difusao de praticas e
usos de ferramentas de
transparéncia, integridade,
participacao e inovacao;
construcao e disseminagao do
conceito de governo aberto;
apresentacao, uso e difusao da
agenda de governo aberto a nivel
local, nacional e internacional.
(Concluida em abr./2022%)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

A Secretaria Municipal da
Fazenda realizou formacoes
online em 20/05 e 07/06 de
2022. Relatdrio sobre as
participacoes nestas formacoes
disponivel aqui.

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participagoes de
conselheiros nas formacgoes
oferecidas através dos Agentes
de Governo Aberto até o fim do
ciclo de 2022 (31/08/2022)
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https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view?usp=sharing

Linha de Agao 3.3.3. - Oferecer
formacao sobre estrutura e
funcionamento estatal: Possiveis
abordagens tematicas: estrutura e
atribuicées dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario;
competéncias

legislativas e administrativas dos
entes da Federacao, com énfase
nos municipios; ferramentas e
espacos de

participacao e controle social nas
atividades do legislativo e do
executivo. (Concluida em
abr./2022%)

Linha de Acao 3.3.4. - Oferecer
formacao sobre orcamento publico
e Gestao municipal: Possiveis
abordagens tematicas: processos
de elaboracao do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual (PLOA) e
do Programa de Metas da cidade
de Sao Paulo e aos respectivos
espacos, ferramentas e plataformas
Mmunicipais de monitoramento e de
transparéncia orcamentaria
voltadas ao exercicio da
participacao e do controle social.
(Concluida em abr./2022*)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participag¢oes de
conselheiros nas formacgoes
oferecidas através dos Agentes
de Governo Aberto até o fim do
ciclo de 2022 (31/08/2022).

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participacoes de
conselheiros nas formacgoes
oferecidas através dos Agentes
de Governo Aberto até o fim do
ciclo de 2022 (31/08/2022)
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Balangco anual: out. de 2021

Linha de A¢ao 3.3.5. - Oferecer formacao
sobre Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: Possiveis abordagens
tematicas: formacao da Agenda 2030 e
a implementacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel em
ambito local, abarcando analises de
dados, metas, indicadores e formas de
participacao e controle social.
(Concluida em abr./2022*)

Linha de Acao 3.3.6. - Oferecer
formacao sobre Instrumentos de
planejamento urbano: Possiveis
abordagens tematicas: processos de
construcao e implementacao de
instrumentos de planejamento urbano,
bem como a interlocucao entre eles,
tais como: Plano Diretor Estratégico
(PDE), Planos de Ac¢oes e Regionais das
Subprefeituras do municipio de Sao
Paulo, Plano de Gestao Integrada de
Residuos Sdlidos, Plano Municipal de
Habitacao, Plano Municipal de
Mobilidade, Plano Municipal de
Saneamento Basico de Sao Paulo, Lei
de Parcelamento, Uso e Ocupacgao do
Solo (LPUOS); ferramentas e espacos de
participacao e controle social relativos
ao instrumento abordado. (Concluida
em abr./2022*)

- set. de 2022

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173
participagoes de
conselheiros nas formacgoes
oferecidas através dos
Agentes de Governo Aberto
até o fim do ciclo de 2022
(31/08/2022).

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participag¢oes
de conselheiros nas
formacodes oferecidas
através dos Agentes de
Governo Aberto até o fim do
ciclo de 2022 (31/08/2022)
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Linha de A¢ao 3.3.7. - Oferecer
formacao sobre Saude e/ou
Assisténcia Social: Possiveis
abordagens tematicas: formacao do
Sistema Unico de Saude (SUS);
formacao do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);
financiamento, gasto publico e
gestao dos recursos em saude;
estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Saude e da
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as
ferramentas e espacgos de
participacao e controle social a elas
vinculados; atribui¢cées das esferas
federal, estadual e municipal na
Saude e Assisténcia Social;
apresentacao, criacao e difusao de
ferramentas disponiveis em redes
digitais e nao digitais para fomento e
divulgacao de politicas publicas nas
areas da saude e da assisténcia social
no municipio. (Concluida em
abr./2022*)

Linha de A¢ao 3.3.8. - Controle Social
do Orcamento Publico Municipal.
(Concluida em jun./2022*)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participag¢oes
de conselheiros nas formacoes
oferecidas através dos
Agentes de Governo Aberto
até o fim do ciclo de 2022
(31/08/2022).

Primeira turma em
08/06/2022. Relatério sobre as
participacoes nas formacoes
disponiveis aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view?usp=sharing

Linha de A¢ao 3.3.9. - Oferecer
formacao sobre Lei de Acesso a
Informacao - Ferramenta do
Controle Social. (Concluida em
mar./2022*)

Linha de A¢ao 3.3.10. - Oferecer
formacao sobre os 6rgaos de
controle interno e externo, como
Ministério Publico, Ouvidorias, etc.
(Concluida em mar./2022*)

Linha de A¢ao 3.3.11. - Elaborar e
disponibilizar um manual pratico
sobre os mesmos temas das
formacodes que serao oferecidas. (A
iniciar)

Linha de Acao 3.3.12. - Oferecer
formacao para Conselheiros no
Programa Agentes de Governo
Aberto no ciclo de 2023 a 2024. (A
iniciar*)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balangco anual: out. de 2021 - set. de 2022

O curso sobre a Lei de Acesso a
Informacao (LAI) iniciou no dia
24/03/2022. Relatdrio sobre as
participacoes nas formacoes
disponiveis aqui.

Controladoria Geral do Municipio
(CGM) abriu primeira turma,
exclusiva para conselheiros, no
final de margo/2022. Oficina
Municipal ofereceu 13 formacgoes
sobre temas variados de
11/05/2022 até 03/08/2022
(relatério de avaliacao da Oficina
Municipal disponivel aqui)
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https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view?usp=sharing

3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 3.4. - Desenho de mecanismo de comunicagcao que integre
informacoes sobre todos os conselhos e colegiados de politicas publicas
organizados pela Prefeitura, (tais como: agenda de reunides, noticias
sobre consultas/audiéncias/votacoes, eleicoes de conselhos em aberto,
contatos de unidades que gerenciam conselhos nas secretarias,
repositéorio de documentos, links de plataformas que fazem
monitoramento de indicadores e planos), respeitando os limites legais
(Leis, Decretos e Portarias) que regulamentam estes conselhos. (Prazo:
out./2024 | Iniciado)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

LINHA DE ACAO (STATUS)

Em 17/05/2022 foi realizada a
oficina online “Recomendacodes
para a plataforma de comunicagao
de conselheiros de Sao Paulo”,
durante a Semana de Governo
Aberto. O relatério da
sistematizacao das contribuicoes
esta disponivel aqui.

Também foi enviado um
formulario para as Secretarias
Municipais, via processo SEl, para
obter informacodes atualizadas
sobre todos os conselhos
existentes, incluindo indicacao de
ponto focal de cada Conselho. Os
dados coletados através do
formulario estao sintetizados em
um relatério disponivel aqui.

Linha de A¢ao 3.4.1. - Mapear
todas as necessidades e
expectativas com relacao a este
mecanismo (tais como: agenda de
reunioes, noticias sobre
consultas/audiéncias/votacgoes,
eleicdes de conselhos em aberto,
contatos de unidades que
gerenciam conselhos nas
secretarias, repositorio de
documentos, links de plataformas
que fazem monitoramento de
indicadores e planos, etc).
(Iniciada)
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https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit?usp=sharing+our%3D+110966680172121916677%5C+rtpof%3D+true%3Dtrue
https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Linha de A¢ao 3.4.2. - Elaborar um

estudo de viabilidade sobre a

ferramenta a ser implementada. -
(A iniciar)

Linha de Ac¢ao 3.4.3. - Pactuar

rotina de atualizacao de

informac¢oes com todas as equipes -
gestoras de Conselhos das

Secretarias. (A iniciar)

Linha de Ac¢ao 3.4.4. - Testar a
ferramenta junto a um grupo focal
de conselheiros e interessados. (A
iniciar)

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO

Membros da Prefeitura de Sao Paulo:
e Coordenadoria de Governo Aberto - CGA (Secretaria
Municipal da Casa Civil)
e Coordenacao de Dialogos e Participacao (Secretaria
Municipal da Casa Civil)
e Secretaria Municipal da Fazenda
e Controladoria Geral do Municipio
Organizac¢oes da Sociedade Civil:
¢ Instituto Prospectiva - Inspro
e Rede pela Transparéncia e Participacao Social - Retps
e Observatoério Social do Brasil - SP
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3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balang¢co anual: out. de 2021 - set. de 2022

EVENTOS
EVENTOS DATA PARTICIPANTES
Oficina

“Recomendacgodes para

a plataforma de

comunicagao de

conselheiros Sao 17/05/2022
Paulo”, realizada

durante a Semana de

Governo Aberto

(online)

Formacao (Linha de

3 20/05/2022
A 331.):C
2 tic  oome 07/06/2022
participar do
Orcamento Cidadao
F 30 (Linh
Or"magaO( nha de 25/04/2022 a
Acao 3.3.2.): Governo $1/08/2022
Aberto
Formacao (Linha de
Acédo 3.3.3.): Estrutura e 25/04/2022 a
31/08/2022

funcionamento estatal
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Formacao (Linha de
Acao 3.3.4.). Orcamento
Publico e gestao
municipal

Formacao (Linha de

Acao 3.3.5.). Objetivos de

Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Formacao (Linha de
Acao 3.3.6.).
Instrumentos de
planejamento urbano

Formacao (Linha de
Acdo 3.3.7.): Saude e/ou
Assisténcia Social

Formacao (Linha de
Acao 3.3.8.): Controle
Social do Orcamento
Publico Municipal

3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balang¢co anual: out. de 2021 - set. de 2022

25/04/2022 a
31/08/2022

25/04/2022 a
31/08/2022

25/04/2022 a
31/08/2022

25/04/2022 a
31/08/2022

08/06/2022
20/07/2022
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Formacao (Linha de Agao
3.3.9.): Lei de Acesso a
Informacgao - Ferramenta
do Controle Social

Formacao (Linha de Acao
3.3.10.): Orgaos de
controle interno e
externo (como Ministério
Publico, Ouvidorias, etc.)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Balangco anual: out. de 2021

24/03/2022
22/06/2022
29/06/2022

CGM: 03/2022
-atéo
presente
momento
Oficina
Municipal:
11/05/2022 -
03/08/2022

- set. de 2022

85 participantes no
total (dos quais 62
foram conselheiros)

CGM: Sem dados
consolidados até o
fechamento do
Balan¢o

Oficina Municipal:
média de 53
participagoes por
formacao

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O PROXIMO ANO

O processo de repactuacao do Marco 3.1 com a participagao

da sociedade civil ja foi iniciado e sera posteriormente revisado
e aprovado pelo Forum de GCestao Compartilhada e
comunicado a Parceria para Governo Aberto (OGP). A
expectativa é que a redacao do Marco 3.1 seja finalizada e
divulgada até o final de dezembro de 2022.

No ambito da Linha de Acao 3.2.1. foram abertas 32 consultas
a populacao pela Subprefeitura no Participe+, até o dia
10/04/2022, sobre o projeto Didlogo Aberto. Com os resultados
obtidos pelas consultas online - que obtiveram 259
contribuicoes, 73 perguntas submetidas e 34 pessoas
participantes - foi produzido um relatério disponivel aqui. Os
resultados obtidos acima vao auxiliar no redesenho do Projeto
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Dialogo Aberto. O redesenho também se realiza por meio de
um benchmarking, captando e analisando iniciativas exitosas
de controle e participacao social em outros municipios. Além
disso, cabe ressaltar que o processo de Redesenho do Dialogo
Aberto ocorre por meio da cocriacao entre CGA, FGC e CIGA.

Ja no ambito da Linha de Acao 3.4.1. foi mapeado, através
de oficina, sugestoes para a futura Plataforma de
Comunicagao de Conselheiros de Sao Paulo (resultados
disponiveis aqui). A oficina contou com 45 participantes, que
fizeram 41 contribuicoes no total. Outra iniciativa que se
conecta com a Linha de Acao 341 é o Mapeamento de
Conselhos Participativos. Este mapeamento, que foi realizado
de julho até setembro de 2022, vai auxiliar no processo de
fortalecimento institucional dos conselhos e 6rgaos colegiados
Mmunicipais.
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Geragao e

disponibilizacao de

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

dados sobre

infraestrutura hospitalar e vacinacao no Municipio de
Sao Paulo e o impacto da Covid-19 na frequéncia escolar
dos estudantes da Rede Municipal de Educac¢ao (Prazo:

out./2024)

NIVEL DE CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

Nas tabelas a seguir

estao detalhados os niveis de

cumprimento de cada Marco do Compromisso 4. Para detalhar
os avang¢os hos Marcos é exibido nas tabelas quais Linhas de
Acoes ja foram iniciadas ou concluidas (além daquelas que nao
foram iniciadas) e quais foram as principais acdées tomadas
dentro do ambito de cada Linha de Acao.

Marco 4.1. - Geracao e disponibilizacao de facil acesso de
dados desagregados e em formato aberto sobre vacinacgao.

(Prazo: out./2022 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

Linha de Acao 4.1.1. -
Disponibilizar dados
demograficos sobre
vacina¢cao contra COVID-19
no Municipio (doses de
vacina aplicadas,
desagregados por sexo e
raca). (Iniciada)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Foram realizadas conversas
com a equipe da Vigilancia
em Saude (COVISA)e com o
Departamento de
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (DTIC - Painel
Web) para pactuar os
parametros das entregas e o
prazo. Ja esta disponivel a
pagina de transparéncia
sobre Covid-19 dentro do
Portal da Transparéncia.
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Linha de Acao 4.1.2. -
Disponibilizar dados
regionalizados sobre
vacinacgao contra a COVID-
19 no Municipio (doses
aplicadas pela
Coordenadoria Regional de
Saude). (Iniciada)

Linha de A¢cao 4.1.3. -
Disponibilizar dados de
vacinagao contra a COVID-
19 por grupos prioritarios no
Municipio (doses aplicadas
por grupo). (Iniciada)

Linha de Acao 4.1.4. -
Disponibilizar dados
consolidados de doses
recebidas no Municipio.
(Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Foram realizadas conversas
com a equipe da Vigilancia
em Saude (COVISA)e como
Departamento de
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (DTIC - Painel
Web) para pactuar os
parametros das entregas e o
prazo.

Foram realizadas conversas
com a equipe da Vigilancia
em Saude (COVISA) para
pactuar os parametros das
entregas e o prazo. Ja foram
incorporados ao painel os
dados relativos a faixa etaria,
no entanto, eles serao
aprimorados com a insercao
de novas abas.

Foram realizadas conversas
com a equipe da Vigilancia
em Saude (COVISA)e como
Departamento de
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (DTIC - Painel
Web) para pactuar os
parametros das entregas e o
prazo.
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Marco 4.2. - Geracao e disponibilizacao de dados sobre
infraestrutura hospitalar no enfrentamento a Covid-19 (Prazo:

out./2022 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

Linha de Agao 4.2.1. - Gerar e
disponibilizar dados
relativos a série historica da
oferta de leitos para COVID-
19 pela rede municipal entre
2020 e 2021. (Iniciada)

Linhade Acao 4.2.2. -
Produzir e publicar Relatoério
evolutivo sobre
infraestrutura hospitalar da
rede municipal entre 2020 e
2021. (Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Foram realizadas conversas
com a hova equipe da
Assisténcia Hospitalar para
tratar das entregas e prazos
e material preliminar

Foram realizadas conversas
com a hova equipe da
Assisténcia Hospitalar para
tratar das entregas e prazos
e material preliminar.
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balangco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 4.3. - Relatorio de analise de dados relativos a retencao
devido a frequéncia de estudantes da Rede Municipal de
Ensino de Sao Paulo no periodo da pandemia. (Prazo:

abr./2023 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

Linha de Acao 4.3.1. -
Geracao e analise dos
microdados de matriculas
para identificagao dos
estudantes retidos no ano de
2021 por falta. (Iniciada)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Os microdados de matricula
do SGP e EOL e identificagao
dos estudantes retidos
passaram pela fase de
extracao e revisao, o
levantamento gerado foi
organizado num painel
(Power BI) preliminar e em
seguida passara por
refinamento qualitativo para
embasar a analise. Os dados
obtidos sobre os indices de
reprovacgao escolar no
periodo anterior e posterior
ao da pandemia de COVID-
19 foram apresentados em
reuniao do GT do
Compromisso 4. Havera a
busca pelo histérico dos
estudantes reprovados, além
de agoes realizadas pela
Secretaria Municipal de
Educacao (SME) junto aos
estudantes.
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Linha de A¢ao 4.3.2. - Busca
pelo histérico dos
estudantes reprovados e
analise da trajetoria escolar
e as acoes realizadas para
atendimento desses
estudantes. (Iniciada)

Linha de Acao 4.3.3. -
Levantamento dos dados
relativos a busca ativa e
acoes correlatas para
identificacao e auxilio
destes estudantes.
(Iniciada)

Linha de Acao 4.3.4. -
Sistematizacao de
informacgoes sobre
estratégias e agoes
adotadas pela SME, no
periodo da pandemia, para
lidar com a recuperacao das
aprendizagens. (A iniciar)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Os dados foram passados
para as areas técnicas
responsaveis para realizarem
as analises.

Os dados foram passados
para as areas técnicas
responsaveis para realizarem
as analises
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 4.4. - Glossario de termos técnicos utilizados no Painel
Covid-19 e Boletins sobre Covid-19, em linguagem simples.
(Prazo: out./2024 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

Linha de Acao 4.4.1. -
Mapear externamente
com a populagao quais
sao as duvidas mais
frequentes em relacao
aos termos técnicos
sobre COVID-19.
(Concluidaem
jul./2022)

Linha de Acao 4.4.2. -
Mapear internamente
as duvidas mais
frequentes em relacao
aos termos técnicos
sobre COVID-19
(Comunicacao, e-sic,
ouvidoria). (Concluida
em jul./2022)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Foi feita a analise das
duvidas/questoes dos municipes
relacionadas a Covid-19 pela
Secretaria Municipal da Saude
(SMS). Foi feita uma caixa de
perguntas no Instagram, mas nao
houve muita adesao da
populacao. Apés a analise, as
duvidas foram encaminhadas
para a Covisa, que deu uma
resposta técnica

Foi recebido material da
Ouvidoria com as solicitacoes
relacionadas a Covid-19 e material
de apoio para interpretacao, que
passou por analise interna para
selecionar os tépicos de maior
interesse. A oficina "Linguagem
Simples no monitoramento da
Covid-19" foi realizada dia
20/07/2022 e foi aberta a
servidores e a populacao em geral.
ApOs a coleta, as duvidas foram
encaminhadas para a Covisa, que
redigiu a resposta técnica.
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Linha de Acao 4.4.3. -
Producao de Material de
comuhnicacao sobre COVID-
19 em linguagem acessivel.
(A iniciar)

Linha de Acao 4.4.4. -

Producao do Glossario Final.

(Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
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Equipe da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) ja
tem o texto inicial referente
ao Glossario (marco 4.4). Foi
agregado itens da oficina
“Linguagem Simples no
monitoramento da Covid-19”
ao texto do Glossario e o
mesmo ja passou pela fase
de teste publico.

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO

Membros da Prefeitura de Sao Paulo:
e Coordenadoria de Governo Aberto - CGA (Secretaria

Municipal da Casa Civil)

e Secretaria Municipal de Saude

e Secretaria Municipal de Educacao

e Secretaria Municipal da Fazenda

e Controladoria Geral do Municipio
Organizacoes da Sociedade Civil:

e COLAB - USP
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EVENTOS

EVENTO DATA PARTICIPANTES

Oficina “Linguagem
Simples no
monitoramento da
Covid-19”

20/07/2022 27 participantes

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O PROXIMO ANO

Ao longo da execucao dos compromissos, percebeu-se a
importancia da participacao da populacao também na
implementacao dos compromissos, principalmente do marco
4.4, tendo em vista a producao de um glossario de termos
técnicos utilizados no Painel Covid-19 e Boletins sobre Covid-
19, em linguagem simples. Apesar de ter em vista o
envolvimento de pessoas mais diversas do que aquelas ja
engajadas com os processos de participacao social e de
governo aberto, foi um grande desafio conseguir mobilizar
esse tipo de iniciativa por dificuldades relacionadas ao tempo
e ao préprio engajamento. E interesse do grupo a avaliacdo e
validacao do glossario com a sociedade civil nao engajada e
qgue possui menor ou henhum conhecimento técnico sobre o
assunto, por isso o desafio de engajamento popular continua
para o proximo ano, com a finalizacao do glossario prevista até
o fim de 2022.
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Ao longo deste ano, a prefeitura passou por reestruturacao
administrativa, que acabou impactando alguns marcos dos
compromissos, por isso, €& importante levar isso em
consideracao para o proximo ano como algo que pode atrasar
ou alterar o cronograma de implementacao.

Sobre a educacao, foi encontrado desafios na
implementacao do marco 43 no que diz respeito a
completude da informac¢ao. Entendeu-se que os dados
quantitativos disponibilizados pelos sistemas da prefeitura sao
insuficientes para entender o cenario da educacao apés a crise
causada pela pandemia de Covid-19. Por isso, foi decidido em
coletivo alterar as datas desse compromisso e incluir uma
etapa de analise qualitativa dos dados que os professores
disponibilizaram no sistema ao longo desse periodo de ensino
remoto.
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Introducao

Os Planos de A¢ao em Governo Aberto surgem como parte do ingresso
da Cidade de Sao Paulo na Parceria para Governo Aberto (Open Gover-
nment Partnership - OGP), em 2016. A OGP é uma entidade internacio-
nal que redne governos, organiza¢des da sociedade civil e a sociedade
em geral, na fomentacao de governos mais participativos e transparen-
tes, baseada na agenda de governo aberto.

Nesse sentido, os Planos de Acdo referem-se a compromissos cocria-
dos, implementados e monitorados com a sociedade civil, visando o
fortalecimento e ampliacdo da agenda de governo aberto na cidade de
Sado Paulo. Para isso, membros do governo municipal e da sociedade
civil colaboram em um Férum de Gestao Compartilhada (FGC).

As etapas de um Plano de Acéo sao ciclicas, sendo elas:

1. Formacao do Forum de Gestdo Compartilhada e inicio de um Plano
de A¢ao em Governo Aberto;

Cocriacao dos compromissos;

Avaliacdo da cocriacdo;

Implementacdo e monitoramento dos compromissos;

Avaliacdo da implementacao e conclusao de um Plano de A¢do em
Governo Aberto

P g= I

Sobre o 3° Plano de Acio em Governo Aberto

Atualmente esta em vigor o 3° Pla-
no de Acdo em Governo Aberto de
Sao Paulo, cocriado com a Socieda-
de Civil durante o ano de 2021. Este
Plano teve inicio com a instituicao
de um novo FGC, responsavel pela
conducdo do processo de cocria-
¢do do Plano, como também por
sua execucdo e avaliagdo. Ja o pla-
nejamento do processo de cocria-
¢ao foi iniciado a partir da criacao
de um Grupo de Trabalho que se
dedicou a construcao de propostas
da Visao Estratégica, que deveriam
guiar toda a discussdo sobre os
compromissos a serem assumidos
neste Plano. Apds essa etapa, foi
constituido um novo Grupo de Tra-
balho, desta vez dedicado a cocria-
cdo de todas as etapas de elabora-
¢do do Plano, mesclando eventos,
publicos e metodologias que per-
mitissem desde a participacdo de
especialistas até a participacdao da
populacdo em geral. O desenho
proposto por este Grupo se desdo-
brou em oito macro etapas de cria-
¢cdo participativa, realizadas entre

Informacao:

maio e setembro de 2021.

Ao final de setembro de 2021 che-
gamos a conclusao e aprovagao do
atual Plano, que contém 4 compro-
missos que deverdo ser cumpridos
e monitorados até o ano de 2024.
O processo de implementacao e
monitoramento comecou a partir
do momento de aprovacao do 3°
Plano de Acdo, em que os com-
promissos acordados ficaram de
ser implementados e monitorados
por Grupos de Trabalho especificos
para cada compromisso, sendo tais
Grupos de Trabalho compostos
sobretudo por membros do FGC
(governo municipal e organizacdes
da sociedade civil).

No ano de 2023, a implementacao
e monitoramento dos compromis-
sos apresentou alguns resultados
bastante relevantes como a repac-
tuagdo do Marco 3.1, além da con-
clusdo dos marcos de educacgao e
saude, todos do Compromisso 4.
Confira a seguir todas as metas
contida nos 4 Compromissos do 3°
Plano de Acdo em Governo Aberto.

Todos os compromissos sdo subdivididos em marcos contendo objeti-
vos e agdes a serem realizadas dentro de um prazo determinado. Por
sua vez, estes marcos sdo subdivididos em linhas de acdo para melhor
controle interno dos Grupos de Trabalho de cada compromisso.




Compromisso 1

Aprimorar as ferramentas de informacgdes

e dados sobre licitagdes e contratacoes,
qualificando e ampliando a transparéncia da
Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.

Marco 1.1 Instituicdo e realizacdo de encontros
periddicos do Grupo de Trabalho para implementar a
padronizacdo da instrucao de processos de licitacdes
e contrata¢des no Sistema Eletrénico de Informagdes
- SEl, de acordo com as leis federais 8.666/93

e 14.133/2021 e respectivas regulamentacdes
municipais.

Marco 1.2 Dar transparéncia as informacdes
relativas as licitacBes e contratos por meio do Diario
Oficial, com dados em formato aberto.

Marco 1.3 Criacdo de uma base de conhecimento
sobre siglas, jargdes e termos técnicos relativos a
licitacBes e contratos para Diario Oficial (e-publi),
favorecendo a transparéncia das informacdes e as
diretrizes de linguagem simples preconizadas pela
Prefeitura.

Marco 1.4 Formacado sobre a ferramenta do Diario
Oficial para favorecer o acesso e uso de informacdes
nesta nova plataforma.

o Bala Anual do 3° Plano de A¢ao em Governo Aberto - Ano 2023

Responsavel

Secretaria
Municipal
de Gestao
(SEGES)

Secretaria
Municipal
de Gestao
(SEGES)

Secretaria
Municipal
de Gestao
(SEGES)

Secretaria
Municipal
de Gestao
(SEGES)

Compromisso 2

Marco 2.1 Plataforma ObservaSampa como
canal oficial dos 545 indicadores da Agenda
Municipal 2030 e do Plano de A¢do para

implementacdo da Agenda 2030, monitorados

anualmente.

Marco 2.2 Pagina de comunicacdo integrada
de todos os planos municipais, incluindo
Plano de Acdo para implementac¢ao da
Agenda Municipal 2030, disponibilizada e
periodicamente atualizada.

Marco 2.3 Elaborar e implementar, com a
participacdo da sociedade civil, um Plano
de Comunicac¢do e Engajamento da Agenda
Municipal 2030.

Marco 2.4 AcBes de formacdo continuada

para implantacdo da Agenda Municipal 2030.

Secretaria Executiva
de Planejamento e
Entregas Prioritarias
(SEPEP)

Secretaria Executiva
de Planejamento e
Entregas Prioritarias
(SEPEP)

Secretaria Municipal
de Rela¢bes
Internacionais
(SMRI)

Secretaria Municipal
do Verde e do Meio
Ambiente (SVMA)



Compromisso 3 Compromisso 4

Promover ag¢des para fortalecimento institucional Responsavel

dos Conselhos e Colegiados de Politicas Publicas na Geracao e disponibilizacdo de dados sobre Responsavel
Cidade de Sao Paulo. infraestrutura hospitalar e vacinacao no

Municipio de Sdo Paulo e o impacto da Covid-19
na frequéncia escolar dos estudantes da Rede

Marco 3.1 Implementar encontros anuais de conselhos = Casa Civil Municipal de Educac3o.

com atuacdo territorial, envolvendo o ecossistema de

atores das subprefeituras, subprefeitos, interlocutores Marco 4.1 Geracao e disponibilizacdo de dados Secretaria

e outros que forem necessarios na ocasidao (Nova sobre infraestrutura hospitalar e vacinacdo no Municipal de
redacao) Municipio de Sao Paulo e o impacto da Covid-19 Saude (SMS)

na frequéncia escolar dos estudantes da Rede

Marco 3.2 Redesenho do Projeto “Dialogo Aberto” Casa Civil o ~
Municipal de Educagao.

para realizar reunides periddicas e abertas
para monitoramento e prestacdo de contas de
forma regionalizada de politicas setoriais para as
Subprefeituras.

Marco 4.2 Geracao e disponibilizacdao de facil acesso = Secretaria
de dados desagregados e em formato aberto sobre = Municipal de
vacinacao. Saude (SMS)
Marco 3.3 Propor formacdo e manual pratico Casa Civil
voltado para Conselheiros Participativos Municipais

- CPM, sobre temas relativos as suas atribuicdes,

ao funcionamento da administracdo publica,

seus principais instrumentos de planejamento e
monitoramento.

Marco 4.3 Relatério de anadlise de dados relativos a = Secretaria
retencao devido a frequéncia de estudantes da Rede Municipal
Municipal de Ensino de Sao Paulo no periodo da de Educacao
pandemia. (SME)

Marco 3.4 Desenho de mecanismo de comunica¢dao Casa Civil
que integre informacBes sobre todos os conselhos
e colegiados de politicas publicas organizados pela
Prefeitura, (tais como: agenda de reunides, noticias
sobre consultas/audiéncias/votacbes, eleicbes de
conselhos em aberto, contatos de unidades que
gerenciam conselhos nas secretarias, repositorio
de documentos, links de plataformas que fazem
monitoramento de indicadores e planos), respeitando
os limites legais (Leis, Decretos e Portarias) que
regulamentam estes conselhos.

Marco 4.4 Glossario de termos técnicos utilizados Secretaria
no Painel Covid-19 e Boletins sobre Covid-19, em Municipal de
linguagem multimidia. Saude (SMS)
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Sobre o Balanco Anual

Durante a etapa de implementa-
¢do do 2° Plano de A¢cdo em Go-
verno Aberto houve, pela primeira
vez, eventos periodicos de presta-
¢do de contas dos compromissos
realizados dentro de um Plano de
Acdo. Estes eventos, chamados
de Balancos de Implementacao
e de Conclusdo, eram abertos ao
publico em geral e contaram com
trés edicOes realizados entre 2019
e 2020, sendo que o primeiro foi
realizado de forma presencial
(no dia 03/09/2019) e os outros
dois de forma on-line (nos dias
28/04/2020 e 14/12/2020).

A partir disso, desde 2022, esta
estrutura de prestacao de con-
tas perante a populacao tem sido
perpetuada por meio de Balangos
Anuais periddicos sobre o 3° Pla-
no de Acdo em Governo Aberto.
Por meio desses documentos, a

Caso tenha interesse em conhecer
vocé pode acessar o

tém acesso a informa-
ntes ao cumprimento
missos, além de ou-
omovidas no ambito
romisso. O levanta-
¢os concretos ob-
jodo, analise do
o popular no
promissos e

tras acoes
de cada co
mento dos a
servados no
nivel de partici
cumprimento dos
possiveis empecilhos
durante a concretizaca
também sdo abordados
lancos Anuais. A primeira edi
do Balan¢o Anual do 3° Plano de
Acdo foi realizada no ano de 2022,
e contemplou todas as acdes reali-
zadas entre outubro de 2021 e se-
tembro de 2022.

O Balanco Anual atual contempla-
ra o processo de implementacao e
monitoramento dos compromis-
sos realizados entre outubro de
2022 a novembro de 2023.

as acdes realizadas anteriormente,
. Todos os Balangos Anu-

ais do 3° Plano de A¢do sao disponibilizados na integra no

Sobre o Periodo Analisado

Ao longo de 2022, o marco 3.1 do 3° Plano de A¢ao passou por um pro-
cesso de repactuacdo. A redacdo antiga consistia em “Propor, a quem
é de direito, a regulamentacdo do Conselho de Representantes criado
pela Lei n° 13.881/2004 e rever a regulamentacao do Conselho Partici-
pativo Municipal (Lei n® 15.764/2013), por meio de processo participa-

@ Balanco Anual do 3° Plano de A¢ao em Governo Aberto - Ano 2023

tivo que envolvera representantes
do Poder Executivo, Legislativo,
sociedade civil e conselheiros par-
ticipativos, de acord@ com parecer
da Assessoria Juridica”. No entan-
to, tais acdes se tratavam de com-
peténcia do legiSlativo municipal.
Sendo assim, meio do esforco
Casa Civil da Pre-
feitura de Paulo (com a atua-

pacao Social) e a sociedade
(com a atuacao de membros
do Forum de Gestdao Compartilha-
da do 3° Plano de A¢ao em Gover-
no Aberto), surgiu uma nova reda-
¢do para este marco, onde consta
agora o seguinte objetivo: “Imple-
mentar encontros anuais de con-
selhos com atuacado territorial, en-
volvendo o ecossistema de atores
das subprefeituras, subprefeitos,
interlocutores e outros que forem
necessarios na ocasiao”.

O marco foi redigido em novembro
de 2022 e posteriormente validado
e aprovado pelo Secretario-Chefe
da Casa Civil e pelo Férum de Ges-
tdo Compartilhada para posterior
envio a OGP, respectivamente. Por
meio de uma oficina participati-
va com o publico de Conselheiros
Participativos Municipais (CPMs)
cidade de Sao Paulo, durante
a de Governo Aberto de
coletadas ideias e su-
0s sistematizadas
ica da Prefeitura

em conjunto com a Sociedade Civil
do FGC, deram origem ao Férum
Interconselhos. Nesse contexto, o
Forum Interconselhos de Sao Pau-
lo (FISP) - Regionalizados 2023 sur-
giu como uma iniciativa que alme-
jou propiciar um espaco de troca
entre os conselheiros e a adminis-
tracdo publica municipal, por meio
de um espaco institucional, em
que foram promovidos eventos
de compartilhamento, integracdo,
formacao e cocriacao.

A primeira edicdo do Férum In-
terconselhos ocorreu no dia 25
de novembro de 2023, na FECAP
(Fundacdo Escola de Comércio Al-
vares Penteado), e foi estruturada
de maneira a abarcar os eixos de
integracao, exposicao e formacao.
No periodo da manha houve o ofe-
recimento de atividades formati-
vas voltadas para o aprimoramen-
to das fun¢bes desempenhadas
pelos conselheiros, como também
uma oficina participativa visando a
criacdo de um curso que sera reco-
mendado a todos os conselheiros
de politicas publicas recém eleitos
no municipio. No periodo da tar-
de, houve um espaco tematico em
que as Secretarias compartilharam
suas principais acdes, as apresen-
tacdes do “Boas Praticas de Conse-
Ihos para seus Territérios” e uma
plenaria com falas das principais
autoridades envolvidas na organi-
zacao do Férum, como os Secre-
tarios Fabricio Cobra (Casa Civil) e



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/Balan%C3%A7o%20Anual%20do%203%C2%BA%20Plano%20de%20A%C3%A7%C3%A3o%20em%20Governo%20Aberto%20-%20Ano%202022%20(1)%20(1)_compressed.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/index.php/plano_de_acao/terceira_edicao/index.php?p=333042

Enrico Misasi (Secretaria Executiva
de Rela¢des Institucionais).

Nesse mesmo periodo, evi-
denciam-se também avang¢os no
desenvolvimento do Compromis-
so 4, com a conclusao dos marcos
4.2 e 4.3. Esses marcos referem-se,
respectivamente, a “Geracao e dis-
ponibilizacdo de dados sobre in-
fraestrutura hospitalar no enfren-
tamento a Covid-19”, finalizado em
outubro de 2022, e ao “Relatério
de anadlise de dados relativos a
retencao devido a frequéncia de
estudantes da Rede Municipal de
Ensino de Sao Paulo no periodo da
pandemia”, finalizado em novem-
bro de 2023.

No dia 29 de novembro de
2023 foi realizado um evento para
formalizar a entrega deste Com-
promisso, por meio de um Painel
denominado “Desafios para aber-
tura de dados na Cidade de Sao
Paulo: Relatos da implementacdo

do compromisso 4 do 3° Plano de
Acdo em Governo Aberto”, ten-
do como publico alvo os servido-
res municipais e a sociedade civil
organizada. O evento ocorreu no
auditoério da Secretaria Municipal
de Educacado, das 10h as 12:00, e
foi idealizado e organizado pela
Coordenadoria de Governo Aber-
to (SERI/Casa Civil), pelas Secreta-
rias de Saude e Educacdo, e pela
Controladoria Geral do Municipio,
além de contar com a participa-
cao da Sociedade Civil. O Painel foi
contemplado com a participacao
de servidores que trabalham dire-
tamente com a tematica de dados
abertos em suas respectivas secre-
tarias e também funcionou como
um espaco de discussdao sobre
como aprimorar a transparéncia e
0 acesso as informacgdes publicas
por parte da sociedade civil.

Principais entregas do 3° Plano de A¢ao em Governo Aberto no periodo

analisado:

* Repactuacdo do marco 3.1 e realizacao do Forum Interconselhos de
Sao Paulo (FISP) - Regionalizados 2023;

« Entrega dos marcos de saude do Compromisso 4;

« Entrega do marco de educacao do Compromisso 4;

« Conclusao do ciclo de oficinas participativas para coleta de recomen-
dacdes para o Documento Orientador do Plano de Comunicacao e
Engajamento da Agenda 2030, referente ao Compromisso 2.
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Avaliacao dos Compromissos

Compromisso 1 - Aprimorar as ferramentas de
informacoes e dados sobre licitacoes e contratacoes,
qualificando e ampliando a transparéncia da Prefeitura
da Cidade de Sao Paulo (Prazo: out./2024)

Nivel de cumprimento

Nas tabelas a seguir estdo deta-
lhados os niveis de cumprimento
de cada Marco do Compromisso
1. Para detalhar os avancos nos
Marcos é exibido nas tabelas quais
Linhas de A¢Bes ja foram iniciadas

ou concluidas (além daquelas que
ndao foram iniciadas) no periodo
de outubro de 2022 a novembro
de 2023, e quais foram as princi-
pais acdes tomadas no ambito de
cada Linha de Acdo.

Marco 1.1. Institui¢do e realiza¢cdo de encontros periédicos do Grupo de
Trabalho para implementar a padronizagao da instrucdo de processos
de licitagBes e contrata¢des no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI,
de acordo com as leis federais 8.666/93 e 14.133/2021 e respectivas

regulamentac¢des municipais. (Iniciado)

Linha de agao (status)

Linha de A¢do 1.1.1. Realizacao de
um evento para elaboracao de um
documento de recomendacdes de
transparéncia em contratacdes e
contratos publicos (Concluida em
mai./2022.)

Principais acBes tomadas

Para saber mais sobre as linhas de
acbes concluidas entre outubro de
2021 a setembro de 2022 confira o
Balanco Anual - Ano 2022 disponivel
aqui.



https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view

Linha de A¢do 1.1.2. Estudar a
padroniza¢ao da instrucdo de
processos de contratacdo, de acordo
com a regulamentacdo vigente, e
propor documento de referéncia

do “de” - “para” entre documentos
do processo SEl e Diario Oficial, e
qual momento do processo ele sera
tornado publico (Iniciada)

Publicacdo da Instrucao Normativa
03/SEGES/2023 (disponivel

aqui) em 03/04/2023 definindo

o sitio eletrdnico oficial para
disponibilizacdo da integra dos
atos e documentos que especifica
e trazendo orientacBes e normas
complementares objetivando a
operacionalizacdo da publicacdo
no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo e nos painéis da plataforma

eletrénica https://diariooficial.

prefeitura.sp.gov.br. Estudo
da padronizac¢do parcialmente

concluido (uma versao inicial

foi apresentada em 2022, mas
precisa ser atualizado a partir

das novas regulamentacdes). As
proximas agdes serdo a criacao do
cronograma de trabalho e como a
padronizagao sera realizada.

Marco 1.2. Dar transparéncia as informacdes relativas as licitacdes e
contratos por meio do Didrio Oficial, com dados em formato aberto.

(Iniciado)

Linha de acao (status)

Principais acBes tomadas

Linha de A¢do 1.2.1. Fazer os
ajustes necessarios no Diario
Oficial, seguindo o documento

de referéncia “de” - “para” entre
documentos do processo SEl e
Diario Oficial (foco nos documentos
obrigatdrios para contar a historia
do processo, podendo ter como
referéncia o Open Contracting Data
Standard) (Iniciada)

Foi concluida a migracdo do
PUBNET/e-Negocios para o SEI/E-
Publi, com a implementacdo no
SEl da proposta de instrucao de
processos referentes as compras,
licitacGes e contratacdes.

Linha de A¢do 1.1.3. Adequar

o Sistema de acordo com esse
documento de referéncia e de acordo
com as possibilidades estruturais
dessa ferramenta (Iniciada)

Em dez/22 foi firmado acordo

de cooperacao técnica com o
Ministério da Fazenda para uso
do Compras.gov.br.Contratos e
ampliacdo do uso das demais
ferramentas/sistemas da
plataforma Compras.gov.br. A
transposicao de publicacdes para
o Novo Diario Oficial foi realizada,
faltando apenas transposicao do
legado de publica¢des por parte da
PRODAM (Empresa de Tecnologia
da Informag¢do e Comunicag¢do do
Municipio de Sao Paulo).

No ambito desta linha de acao
também foram realizadas oficinas
ao longo de 2023 para orientar
as unidades da Prefeitura sobre
as ferramentas do Compras.gov.
br. As gravac8es das Oficinas
Virtuais e os materiais de apoio

e referéncia estao na pagina da
Coordenadoria de Bens e Servicos
(COBES), disponiveis aqui.

Linha de A¢do 1.2.2. Disponibilizar
os documentos em formato
HyperText Markup Language - HTML
e Portable Document Format - PDF,
bem como dados em formato
Comma-separated values - CSV e
Application Programming Interface -
APl (Concluida em mar./2023)

Foi disponibilizado em html, pdf,
Csv, json e txt (disponiveis aqui).
Nao sera disponibilizado em API
devido a oneracdo de custos que
recairia sobre a infraestrutura de
processamento da Prefeitura, mas
os dados podem ser baixados nos
formatos abertos e processados
pelo usuario
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/index.php?p=346832
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=edicao_consultar&formato=A

Marco 1.3. Criacdo de uma base de conhecimento sobre siglas, jargdes
e termos técnicos relativos a licitagcdes e contratos para Diario Oficial
(e-publi), favorecendo a transparéncia das informac&es e as diretrizes de
linguagem simples preconizadas pela Prefeitura. (Iniciado)

Marco 1.4. Formacdo sobre a ferramenta do Diario Oficial para favorecer o
acesso e uso de informagdes nesta nova plataforma. (Iniciado)

Linha de acao (status)

Principais acBes tomadas

Linha de acao (status)

Principais acBes tomadas

Linha de A¢ao 1.3.1. Elaboracdo

de glossario de termos técnicos
utilizados nos atos relativos a
licitacBes e contratac¢des, conectado
com o Diario Oficial para linkar
palavra-chave no momento da leitura
de atos, e em linguagem simples
(Concluida em dez./2023).

No ambito desta linha de acao
foi realizado em 18/08/2023 uma
reunido com a equipe do Programa
Linguagem Simples (Lab011)

que deu orientag¢des basicas e
praticas sobre a simplificacao

de linguagem relacionada ao
assunto de contratos e licitagdes,
além de compartilhar contetdos
e referéncias que ajudariam na
construgdo do glossario. Apds
essa reunido, foi elaborada por
COBES uma versao preliminar
do glossario, com cerca de 230
termos/expressoes, e que foi
disponibilizada ao Grupo de
Trabalho do Compromisso 1 em
11/10/2023 para contribuicdes. A
primeira versao deste Glossario
(com os termos priorizados)

foi disponibilizado no portal da
Secretaria Municipal de Gestao,
em 23 de dezembro de 2023,
disponivel aqui.

Além disso, foi identificado que
ja existe um Glossario (de termos
gerais) na pagina do Novo Diario
Oficial, disponivel aqui.

Linha de A¢do 1.4.1. Capacitar
funcionarios da Prefeitura
envolvidos com processos de
contratacdo para implementar o
padrdo proposto (Concluida em
mar./2023)

Foram realizados 12 workshops
sobre o novo Diario Oficial e 2
especificamente sobre licita¢cdes

e parcerias. Também houve

o lancamento de pagina com
orientacdes sobre o SEI/DOCSP
Negdcios, disponivel aqui. COBES
também realizou trabalho de
capacitacdo e resolucao de duvidas
com servidores.

Linha de A¢do 1.4.2. Oferecer

um video tutorial para municipes
sobre como utilizar o Diario Oficial
(iniciada)

Ha um video de apresentacao do
novo

Diario Oficial e videos tutoriais para
servidores disponiveis aqui. Ainda
ha a previsao de lancamento de
videos voltados para os municipes.

Linha de A¢do 1.3.2. Construgdo

e divulgacdo interna de catalogo

de tipos de publicacBes existentes
relativas a licitaces e contratos
conectado com o Diario Oficial para
conectar palavra-chave no momento
da leitura de atos, e em linguagem
simples (Iniciada)

Item glossario que permite
hospedar os termos técnicos ja

foi concluido, além da plataforma
ja possuir o conteudo de Arquip
(Arquivo Publico do Municipio de
Sao Paulo). Atualmente esta em
desenvolvimento atalho do verbete
para o Glossario a fim de facilitar a
navegacao.
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Eventos
Eventos Data Participantes
Oficinas de Oficinas virtuais de COBES: 4.599 participacdes
orientacdo das - Sistema de Cotacao e Dispensa
unidades sobre Eletronica (04/05/23)
as ferramentas - Sistema de Pregao Eletrénico
do Compras.gov. (12/05/23)
br (Linha de acao | - Sistema de Gestdo de Acesso
1.1.3.) ao Compras.gov.br (19/05/23)

(26/05/23)

(30/06/23)

(07/07/23)

- Sistema de Gestao Contratual

- Instrucdo Processual da
Licitagdo (23/06/23)
- Plano de Contratac6es Anual

- Pesquisa de Precos e Catalogo
de Materiais e Servicos



https://compras.prefeitura.sp.gov.br/glossario/
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario
https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/negocios/
https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/

- Sistema de Registro de Precos
(14/07/23)

- Publica¢bes no PNCP - Portal
Nacional de Contratacfes
Publicas (15/09/23)

- Boas Praticas no Uso do
Compras.gov.br (22/09/23)

- Elaboragao do ETP na Pratica
(06/10/23)

- Instrumentos Auxiliares:
Credenciamentos e Sistemas de
Registros de Precos (27/10/23)

Workshops sobre | 12 workshops virtuais realizados | Aproximadamente
o Diario Oficial entre 27/02/23 a 05/04/2023 200 participantes
(Linha de agao
1.4.1.)

Perspectivas para 2024

Os marcos 1.1. e 1.2., originalmente previstos para serem implementa-
dos em abril e outubro de 2023 respectivamente, tiveram seus prazos
repactuados e agora tém como previsao de entrega para 2024. Essa
revisao de prazos foi necessaria ja que o cronograma de trabalho e pa-
droniza¢do ainda esta sendo elaborado até a data de fechamento deste
Balang¢o Anual (novembro de 2023).

Em 2024 COBES pretende atualizar o Glossario de Compras, Licitacdes
e Contratac@es, incluindo cerca de 80 termos e expressdes relaciona-
das ao tema que foram identificadas, mas que se julgou terem menor
prioridade para a primeira versao do Glossario. Também se planeja ela-
borar e publicar um “Guia Simples de Compras Publicas na Prefeitura
de Sao Paulo”, como instrumento auxiliar ao Glossario de Compras, Li-
citacbes e Contratacdes.
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Compromisso 2 - Fortalecer o engajamento da populacio
para o monitoramento da implementacao da Agenda
Municipal 2030. (Prazo: out./2024)

Nivel de cumprimento

Nas tabelas a seguir estdao detalhados os niveis de cumprimento de
cada Marco do Compromisso 2. Para detalhar os avancos nos Marcos é
exibido nas tabelas quais Linhas de Ac¢Bes ja foram iniciadas ou conclui-
das (além daquelas que nao foram iniciadas) no periodo de outubro de
2022 a novembro de 2023, e quais foram as principais ac6es tomadas
no ambito de cada Linha de Acao.

Linha de A¢do 2.1.1. Monitorar os
545 indicadores da Agenda Municipal
2030 (Iniciada)

Esta sendo realizada a verificagdo
de indicadores e sendo compilados
pedidos de repactuacdo/revisao
dos mesmos. Ao mesmo tempo,
estd sendo realizada uma auditoria
dos indicadores presentes no
Observasampa. Atualmente temos
362 indicadores no Observasampa,
sendo que 70% dos quais ja foram
atualizados (até 06/12/2023)

Linha de Acao 2.1.2. Realizar/conduzir

pesquisa de avaliacdo da disponibilizagao

dos indicadores da Agenda Municipal
2030 junto a sociedade civil (Iniciada)

O monitoramento dos indicadores
da Agenda Municipal 2030

esta sendo discutido dentro da
Comissao ODS. Paralelamente a
isso, esta sendo feita uma auditoria
dos indicadores presentes no
Observasampa.




Linha de Agao 2.1.3. Atualizar anualmente
os indicadores da Agenda Municipal 2030
(Iniciada)

Estd sendo realizado o
acompanhamento da atualizacao
dos indicadores nos ciclos de
monitoramento em maio e
novembro de cada ano. No ciclo
de 2021-2022 havia 58% de
indicadores atualizados.

No atual ciclo 2022-2023, ha 70%
dos indicadores atualizados.

Linha de Agdo 2.1.4. - Ofertar capacitagdo
sobre a plataforma ObservaSampa, que
inclui os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), aos interessados, via
EMASP ou outra plataforma. (Concluida
em jun./2022)

Para saber mais sobre as linhas de
acles concluidas entre outubro de
2021 a setembro de 2022 confira o
Balango Anual - Ano 2022 disponivel
aqui.

Linha de Agao 2.1.5. - Publicar o Relatdrio
de forma a comunicar e monitorar a
execucao das a¢des do Plano de A¢do e
o progresso dos indicadores da Agenda
Municipal 2030. (Iniciada)

No ambito desta linha de acao
foi publicado o Relatério do
Monitoramento da Agenda 2030
do ciclo de 2022, disponivel aqui.
Também foi disponibilizado o
Painel de

Monitoramento da Agenda 2030

em PowerBlI, disponivel aqui.

Linha de A¢do 2.2.1. - Mapear
planos e instrumentos existentes

no municipio, incluindo uma breve
descricao dos principais objetivos de
cada um. (Concluida em jun./2022)

Para saber mais sobre as linhas de

ac¢bes concluidas entre outubro de
2021 a setembro de 2022 confira o
Balanco Anual - Ano 2022 disponivel
aqui.

Linha de Agdo 2.2.2. Definir formato-
base da pagina de comunicagao
integrada dos planos municipais
(formato-base: conteudo e disposi¢ao
minima do mesmo) (Concluida em
set./2023)

Aideia inicial da pagina é

utilizar a ferramenta do Power-

BI, disponibilizando os Planos
Municipais vigentes, com
mecanismos de filtro. A ferramenta
direcionaria ao PDF do Plano ou
portal do ente responsavel com
informacdes relevantes sobre

o Plano Municipal em questao.
Também haveria a disponibilizacao
de Planilha de Dados Abertos

que alimentara o Power-BI, além
de espaco para direcionamento
ao E-SIC (Sistema Eletrénico de
Informacao ao Cidadao) para
esclarecimento de duvidas.
Durante reuniao interna do Grupo
de Trabalho do Compromisso 2,
houve a apresentacdo de painel
interno do sharepoint que podera
basear a pagina de comunicagdo
dos planos municipais.

Em reunido interna também

foi estabelecido que a pagina
constara de um hotsite inserido
no portal da Secretaria Executiva
de Planejamento e Entregas
Prioritarias (SEPEP), e que o
responsavel pela governanca da
pagina seria a Secretaria Municipal
da Fazenda (SF).

Linha de A¢do 2.2.3. Aprimorar a
proposta da pagina, a partir de
filtros/olhares diferentes, no dmbito
do GT2A, a fim de definir formato
final da pagina de comunicag¢do
integrada dos planos municipais,
validado com o GT2A e FGC
(conteudo e disposicdo minima,
passivel de algumas alteracdes)
(Iniciada)

A proposta inicial da pagina foi
apresentada para o Grupo de
Trabalho do Compromisso 2 em
28/06/2023, tendo recebido os
devidos comentarios que foram
incorporados a proposta da
pagina. A proposta inicial da pagina
também foi apresentada perante

o Forum de Gestdao Compartilhada
na reuniao de 18/10/2023.
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Linha de A¢do 2.2.4. Elaboragdo da
pagina (A iniciar)

Linha de A¢do 2.2.5. Estabelecer fluxo
regular de atualizacao da pagina com
informac¢des dos Planos (A iniciar)



https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view

Linha de A¢do 2.3.1. Elaborar de
forma participativa documento
orientador com as principais
estratégias de comunicagdo e
sensibilizacao para fortalecimento
da Agenda Municipal 2030 no
municipio. (Iniciada)

No ambito desta linha de a¢do
foram realizadas 3 oficinas
participativas com publicos distintos
a fim de produzir materiais e coletar
sugestdes a serem inseridas no
documento orientador. A primeira
oficina foi realizada em 31/01/2023
e teve como publico-alvo os
servidores municipais da cidade

de S3do Paulo. A segunda oficina
ocorreu dia 28/03/2023 e contou
com a participacdo de conselheiros
municipais e servidores municipais
da cidade de Sao Paulo. Por fim, a
terceira e ultima oficina foi realizada
em 19/08/2023, no CEU Parelheiros,
e contou com a participa¢ao da
sociedade civil (tendo como foco

os habitantes da Subprefeitura de
Parelheiros). Os materiais com as
contribuicdes obtidas nessas trés
oficinas estdo disponiveis aqui.

A partir das contribuicdes obtidas
nessas oficinas sera redigido

um documento orientador que
servira de base para a elaboracao
de um Plano de Comunicacgdo e
Engajamento da Agenda Municipal
2030.

Linha de A¢do 2.3.4. Implementar o
projeto "Agentes Comunitarios ODS"
(nome anterior: “Embaixadores

dos ODS"), que selecionara cerca

de 100 adultos (entre 18 e 60 anos)
para serem mentores sobre o tema
dos ODS nas Escolas do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de
Ensino no ciclo autoral. (Iniciada)

A Prefeitura fez um acordo

de Cooperacdo com o PNUD
(Programa das Na¢bes Unidas
para o Desenvolvimento), em

gue um dos produtos entregues
nesta cooperacao sera o "Agentes
Comunitarios ODS". Falta ainda
definir qual sera o cronograma de
implementacao dessa cooperagao
com o PNUD.

Linha de A¢do 2.3.5. - Reconhecer
escolas, empresas e profissionais
por meio da implanta¢do do
"Prémio ODS SP". (Iniciada)

No ambito desta linha de acao foi
realizado conversas com outras
secretarias para a concretizacdo do
Prémio ODS SP, além de ter sido
organizado um Grupo de Trabalho
para organizar a premiacao.

Linha de A¢do 2.3.6. - Pesquisa de
percepcao inicial dos servidores
municipais sobre a tematica dos
ODS e as acBes da Prefeitura
relacionadas a Agenda 2030.
(Concluida em jul./2022)

Para saber mais sobre as linhas de
acdes concluidas entre outubro de
2021 a setembro de 2022 confira o
Balanco Anual - Ano 2022 disponivel
aqui.

Linha de A¢do 2.3.7. - Produzir
e divulgar boletim regular sobre
a implementacao da Agenda
Municipal 2030 para servidores
municipais. (A iniciar)

Linha de A¢do 2.3.2. Mapear

canais e veicular materiais sobre a
Agenda Municipal 2030, conforme
diretrizes do Plano de Comunica¢ao
e Engajamento. (A iniciar)

Linha de A¢do 2.3.3. Realizar
a Virada ODS, de forma
territorializada, abarcando as
5 macrorregides da cidade.
(Concluida em jul./72022)

Para saber mais sobre as linhas de
acdes concluidas entre outubro de
2021 a setembro de 2022 confira o
Balanco Anual - Ano 2022 disponivel
aqui.
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Linha de A¢do 2.3.8. Realizar
debates e divulgar material sobre
Agenda Municipal 2030 nas
Viradas Sustentavel de 2022 e 2023
(Iniciada)

Em reunido do Grupo de Trabalho
do Compromisso 2 foi levantada a
possibilidade de fazer divulgacao
da Agenda Municipal 2030 durante
o Férum Interconselhos (Marco 3.1
do Compromisso 3), realizado em
25/11/2023.

Durante o Férum, Conselhos
apresentaram, no espaco de
“Boas Praticas de Conselhos para
seu Territérios” acBes ligadas aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, bem como a Secretaria
do Verde e Meio Ambiente
apresentou o Plano Municipal de
Educacdo Ambiental.

Devido a conflito de agendas,

o departamento responsavel

pela Virada ODS ndo pode estar
presente.
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https://drive.google.com/drive/folders/1e3t1bBVbeV4Z59B3xztp2PR5vTnjfWqq?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view

Linha de A¢do 2.3.9. - Realizar
cobertura colaborativa sobre a
Agenda Municipal 2030 com as
Imprensas Jovens. (Iniciada)

Foi levantada a possibilidade de
cobertura dos eventos relacionados
ao Plano de Comunicagdo e
Engajamento da Agenda Municipal
2030 pelas Imprensas Jovens
(incluindo a divulgacao do Plano
finalizado).

Linha de A¢do 2.4.1. Oferecer o
curso “Monitoramento e avaliacdo
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel em Cidades Ibero
Americanas”, de Educacdo a
Distancia - EaD, na Escola Municipal
de Administra¢do Publica de

Sao Paulo - Emasp, voltado

para servidores e conselheiros
municipais. (Concluida em
mai./2022%)

Foi oferecido de maneira

complementar o curso para os
residentes do Programa municipal
de Residéncia em Gestdo Publica (71
pessoas formadas ao longo de uma
semana).

Pela plataforma moodle da EMASP
(Escola Municipal de Administracao
Publica de Sdo Paulo) foram
oferecidas 8 turmas em 2022 (1.483
concluintes) e 8 turmas até agosto
de 2023 (1.914 concluintes até
ago./2023).

O curso também esta
disponibilizado no moodle da
UMAPAZ (Universidade Aberta do
Meio Ambiente e Cultura de Paz).

Linha de A¢do 2.4.3. - Ofertar
formacgdes e materiais educativos
sobre os ODS voltados a quaisquer
interessados, via livre percurso

de aprendizagem. (Concluida em
jun./2022%)

Todas as formacBes da UMAPAZ,
em livre percurso de aprendizagem,
fazem referéncia explicita aos ODS
(inclusive na divulgacdo). Durante

0 ano de 2023 foram lancados 4
cursos especificos sobre os ODS
pela UMAPAZ, a saber: (i) Consumo
Consciente e Agenda 2030 na
Pratica - em parceria com Instituto
Akatu; (i) Escolas sustentaveis; (iii)
Ressignificando os residuos solidos
por meio da arte nas escolas - em
parceria com a Secretaria Municipal
de Educagdo (SME) e Secretaria
Municipal de Cultura (SMQ); e

(iv) Introducdo aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

O curso “Consumo Consciente e
Agenda 2030 na Pratica”, realizado
em parceria com o Instituto Akatu,
foi lancado dia 06/11/2023 (gravacao
do lancamento do curso disponivel
aqui).

Também houve uma mesa de troca
de conhecimentos sobre os ODS

na Semana do Meio Ambiente de
2023, estando a gravac¢ao do evento
disponivel aqui.

Linha de A¢do 2.4.2. Implantar o
Programa Escolas Sustentaveis
da UMAPAZ. (Concluida em
abr./2022%)

O inicio do ciclo de 2023 se deu em
ago./2023. Foram ofertados 2 cursos
pelo moodle no segundo semestre
sobre Escolas Sustentaveis, sendo 1
para 15 escolas parceiras da rede e
1 para uma escola da rede direta.
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Linha de A¢do 2.4.4. - Ofertar
formac@es sobre os ODS voltados

a quaisquer interessados, via
Programa Agentes de Governo
Aberto. (Concluida em abr./2022%)

As oficinas do ciclo 2023 dos
Agentes de Governo Aberto tiveram
inicio em 15 de setembro de 2023.
Atualmente, ha o oferecimento de

4 cursos na Categoria 2 (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel): (1)
ODS no meu territério: luz, cdmera,
acao!; (Il) Conscientizagao sobre
Reciclagem e Coleta Seletiva; (Ill) De
Repente 2030: a Década da Acao
para implementac¢ao dos ODS nas
cidades; e (IV) Construindo uma

Sao Paulo mais sustentavel: o uso
da cidadania ativa e engajamento
social. O calendario destas oficinas
esta disponivel aqui.

22/



https://www.youtube.com/live/QBF5qJSznNo?si=mqrlL8-u3VFMklcI
https://www.youtube.com/live/SL63EytUlws?si=IGyNTVwmM4LVqsTu
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/treinamento/index.php?p=353405#cat%202

Eventos

Oficina do Plano de Comunicacao e 31/01/2023 32 participantes
Engajamento - Servidores

Oficina do Plano de Comunicacdo e 28/03/2023 20 participantes
Engajamento - Conselheiros Municipais

e Servidores

Oficina do Plano de Comunicacao e 19/08/2023 19 participantes
Engajamento - Sociedade Civil

Curso "Monitoramento e avaliacao Maio de 2022 - | 3.397

dos Objetivos de Desenvolvimento até o presente | concluintes (até
Sustentavel em Cidades Ibero momento ago./2023)
Americanas" - EAD

Programa Escolas Agosto de 116
Sustentaveis da 2023 - até participantes

2 (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) (ciclo 2023)

UMAPAZ (ciclo 2023) Novembro de

2023
Formacdes e materiais 06/11/2023 - Consumo
educativos sobre os até o presente | Consciente e a
ODS voltados a quaisquer interessados, | momento Agenda 2030 na
via livre percurso de aprendizagem, via pratica (Curso):
UMAPAZ (ciclo 2023) 41 participantes
Formacdes sobre os ODS voltados a 15/09/2023 1.171
quaisquer interessados, via Programa - até participantes
Agentes de Governo Aberto - Categoria | 19/12/2023 (até 30/11/2023)
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Perspectivas para 2024

Em relacao ao Marco 2.1, a repac-
tuacdo e revisdao de alguns dos
indicadores da Agenda Municipal
2030 ocasionou um atraso na sub-
missao de alguns dos indicadores
no Observasampa, sendo que o
prazo original para entrega do
Marco 2.1 seria agosto de 2023.
Atualmente temos como nova es-
timativa para entrega do marco
2.1 o ano de 2024, sendo neces-
sario concentrar esforcos no ano
que vem para efetivar tal marco
dentro deste periodo.

Ja o prazo para entrega do Marco
2.2, originalmente previsto para
ser entregue em novembro de
2023, foi repactuado perante o
Forum de Gestdao Compartilhada
e agora tem previsdao de entrega
para marco de 2024. Dentro deste
Marco ha a previsao da criacdo da

pagina teste, além da formulacao
de um desenho de atualizac¢des,
até janeiro de 2024.

Por fim, em relacdao ao Marco 2.3. 0
Grupo de Trabalho do Compromis-
so 2 esta atualmente empenhado
em elaborar uma redac¢ao para o
documento orientador do Plano
de Comunicacdo e Engajamento
da Agenda Municipal 2030 a par-
tir das sugestdes e contribui¢cdes
coletadas nas 3 oficinas realizadas
no ambito da Linha de Acao 2.3.1.
O Grupo de Trabalho também esta
discutindo junto a Comissao ODS
uma possivel colaboracao desse
orgao na elaboracdo e implemen-
tacdao do Plano de Comunicacdo e
Engajamento final, devendo este
se basear no documento orienta-
dor.

Compromisso 3 - Promover acoes para fortalecimento
institucional dos Conselhos e Colegiados de Politicas
Publicas na Cidade de Sao Paulo. (Prazo: out./2024)

Nivel de cumprimento

Nas tabelas a seguir estdo detalhados os niveis de cumprimento de
cada Marco do Compromisso 3. Para detalhar os avancos nos Marcos é
exibido nas tabelas quais Linhas de Ac¢Bes ja foram iniciadas ou conclui-
das (além daquelas que nao foram iniciadas) no periodo de outubro de
2022 a novembro de 2023, e quais foram as principais acfes tomadas

no ambito de cada Linha de Acao.



(Iniciado)

Marco 3.1. Implementar encontros anuais de conselhos com atuacao
territorial, envolvendo o ecossistema de atores das subprefeituras,
subprefeitos, interlocutores e outros que forem necessarios na ocasido

Entregas do Marco 3.1:

disponivel aqui.

Realizada oficina participativa com os conselheiros na semana de Governo
Aberto (12/05/2023, presencial). Material com resultados da oficina

Idealizacao e organizacdo do Férum Interconselhos de Sao Paulo (FISP)
- Regionalizados 2023. Essa iniciativa almejou propiciar um espaco de
troca entre os conselheiros e a administracdo publica municipal, através
de um espaco institucional, em que foram promovidos eventos de
compartilhamento, integracao, formagao e cocriagao.

O Férum foi realizado dia 25/11/2023, na FECAP, contando com a
presenca de 57 Conselheiros de Conselhos diversos, além de expositores,
palestrantes e altas autoridades do Poder Publico.

Marco 3.2. Redesenho do Projeto “Dialogo Aberto” para realizar reunides
periodicas e abertas para monitoramento e prestacao de contas de forma
regionalizada de politicas setoriais para as Subprefeituras. (Iniciado)

Linha de acao (status)

Principais acBes tomadas

3.1.1 Apresentar o compromisso
de fortalecimento dos conselhos
para os 32 subprefeitos para
engajamento das Subprefeituras
(Iniciada)

O Compromisso 3 foi apresentado
para todos os gestores dos 59
conselhos municipais da cidade de Sdo
Paulo.

3.1.2 Realizar reunides
quadrimestrais de
acompanhamento das atividades
e funcionamento dos conselhos
com Subprefeitos e interlocutores
para garantir a realizacdo e a
efetividade dos encontros anuais
(Iniciada)

Realiza¢do de reunides com os
subprefeitos para operacionalizacao
da distribuicao dos 6 milhdes de reais
disponibilizados pelo Prefeito para
decisao dos CPMs sobre onde aplicar
esses recursos em seus respectivos
territorios.

Entregas do Marco 3.2. Foi realizada uma pesquisa para mapeamento
da opiniao dos municipes em relacdo ao Didlogo Aberto durante a etapa
de audiéncias publicas de abril a maio de 2023, em que 81 pessoas
responderam. A principal critica ressaltada pelos respondentes foi a falta
de divulgacao quanto as audiéncias publicas.

Em uma segunda etapa, foram realizadas entrevistas semi-estruturadas
com equipes técnicas e Subprefeitos sorteados respeitando a
representatividade das 5 macrorregides do municipio de Sao Paulo. A
partir dessas entrevistas foram produzidos mapas de empatia unindo os

destaques de municipes e servidores.

Na terceira etapa foi realizada uma oficina participativa com a presenca de
Subprefeitos, equipes técnicas das Subprefeituras e de Secretarias, bem
como Sociedade Civil para propor caminhos correspondentes aos desafios
identificados nas fases de pesquisa e entrevista.

Na quarta etapa, foi realizado um estudo de caso, com boas praticas
ja realizadas pelas Subprefeituras e que coincidem com as ideias

apresentadas na oficina participativa.

Linha de acao (status)

Principais a¢bes tomadas

3.1.3 Organizar 1° encontro anual
de conselhos de participacdo
social com atuacao territorial,
divididos por macrorregiao.
(Concluida em Nov./2023)

O 1° Férum foi realizado no dia 25 de
novembro de 2023, presencialmente,
na FECAP - Fundacao Escola de
Comércio Alvares Penteado - Campus
Liberdade, na Av. da Liberdade, 532
(das 09h00 as 18h00), contando com
57 participantes.

3.2.1. Consultar a populagao

por meio do Participe+ sobre as
possibilidades para o projeto em
2022

(Concluida em abr./2022)

Para saber mais sobre as linhas de
acles concluidas entre outubro de
2021 a setembro de 2022 confira o
Balango Anual - Ano 2022 disponivel
aqui.

3.1.4 Organizar 2° encontro anual
de conselhos de participacdo
social com atuacao territorial,
divididos por macrorregiao. (A
iniciar)

3.2.2. Realizar benchmarking

com gestores governamentais

e da sociedade civil que ja
experimentaram estratégias de
prestacdo de contas regionalizadas
no Brasil

(Concluida em jul./2022)

Para saber mais sobre as linhas de
acoes concluidas entre outubro de
2021 a setembro de 2022 confira o
Balan¢o Anual - Ano 2022 disponivel
aqui.

@ Balanco Anual do 3° Plano de Acdao em Governo Aberto - Ano 2023



https://drive.google.com/file/d/1iMqXFZfAPro1ypa_Mx1hUKerB1mQ5qRu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view

3.2.3. Revisitar o desenho do projeto
“Dialogo Aberto”, junto com o
Forum de Gestao Compartilhada

e ao Comité Intersecretarial de
Governo Aberto - CIGA (Contemplar
Subprefeituras por macro regides)
(Concluida em dez./2023)

Resultado da Oficina Colaborativa
apresentado ao CIGA (Comité
Intersecretarial de Governo Aberto
da Cidade de Sdo Paulo) na reuniao
do dia 22/11/2023.

Resultado da Oficina Colaborativa
apresentado ao FGC na reunido do
dia 13/12/2023.

Marco 3.3. Propor formacdo e manual pratico voltado para Conselheiros
Participativos Municipais - CPM, sobre temas relativos as suas atribuicdes,
ao funcionamento da administracao publica, seus principais instrumentos
de planejamento e monitoramento. (Iniciado)

3.2.4. Mapear Secretarias/planos
gue ja possuem demanda de
devolutivas para as Subprefeituras
(ex. Programa de Metas, Plano

de Acdo dos Obijetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS,
etc.) (Iniciada)

Articulacao com a Secretaria
Executiva de Planejamento
Estratégico e Entregas Prioritarias
(SEPEP).

Entregas do Marco 3.3:

Inicio do Ciclo com o Instituto Prospectiva: 25/07 e 27/07.

Inicio das oficinas dos Agentes de Governo Aberto: 15/09/2023.

3.2.5. Propor um piloto do Projeto;
(A iniciar)

Linha de acao (status)

Principais acBes tomadas

3.2.6. Implantar o Piloto, conforme
proposta pactuada
(A iniciar)

3.2.7. Avaliar a execucdo do Piloto
e aplicar medidas preventivas

e possiveis melhorias com as
Subprefeituras

(Ainiciar)

3.2.8. Realizar o projeto
redesenhado
(A iniciar)
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3.3.1. Oferecer formacao sobre
Governo Aberto: Possiveis
abordagens tematicas: promoc¢ao
e difusao de praticas e usos de
ferramentas de transparéncia,
integridade, participacdo e inovacao;
construcdo e disseminacado do
conceito de governo aberto;
apresentacdo, uso e difusao da
agenda de governo aberto a nivel
local, nacional e internacional.
(Concluida em abr./2022%)

Nos dias 23 e 24 de fevereiro de
2023, na Subprefeitura da Sé, foi
ofertado o curso Governo Aberto na
Prdtica, o qual sumariza as praticas
de governo aberto, com base nos
pilares da agenda e contou com

97 participacdes de Conselheiros
Participativos Municipais.

Foram oferecidas, a partir de

um formulario e da divulgacao

via e-mail, todas as oficinas
credenciadas no Ciclo 2023 do
Programa Agentes de Governo
Aberto, incluindo as da Categoria
1 - Governo Aberto. Contudo, ndo
houve aderéncia dos conselheiros
participativos municipais (CPMs).




3.3.2. Oferecer formacgao sobre
estrutura e funcionamento estatal:
Possiveis abordagens tematicas:
estrutura e atribui¢des dos
poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario; competéncias legislativas
e administrativas dos entes

da Federag¢do, com énfase nos
municipios; ferramentas e espacos
de participacdo e controle social
nas atividades do legislativo e do
executivo. (Concluida em
abr./2022%)

Entre os dias 28, 29 e 30 de marco,
foi ofertada o Curso para Integra¢éo
de Conselheiros Participativos
Municipais - Integra CPM, composto
de 3 modulos, contando com 371
participacdes. Materiais disponiveis
neste link

Foram oferecidas, a partir de
um formulario e da divulgacao
via e-mail, todas as oficinas
credenciadas no Ciclo 2023 do
Programa Agentes de Governo
Aberto. Contudo, ndo houve
aderéncia dos conselheiros
participativos municipais (CPMs).

Algumas destas oficinas como
Novas Visées da Cidade, De Repente
2030, Construindo uma Sdo Paulo
mais Sustentdvel, Comunica¢do 360,
Imposto para que e para quem?,

e Vocé Habita Sampa, contém em
seu conteudo diversos tépicos
sobre gestdo publica, tais como
implementacdo de agendas,
ferramentas de participacdo e
atribui¢des dos poderes.

3.3.3. Oferecer formacao sobre
orcamento publico e Gestdo
municipal: Possiveis abordagens
tematicas: processos de elaboracado
do Plano Plurianual (PPA), da Lei

de Diretrizes Or¢camentarias (LDO),
do Projeto de Lei Orcamentaria
Anual (PLOA) e do Programa de
Metas da cidade de Sdo Paulo e aos
respectivos espacos, ferramentas

e plataformas municipais de
monitoramento e de transparéncia
orcamentaria voltadas ao exercicio

da participacdo e do controle social.

(Concluida em abr./2022%)

Nos dias 07 e 27 de marco de 2023,
em parceria com a Secretaria da
Fazenda do Estado de Sdo Paulo

e com a Secretaria Municipal da
Fazenda do Municipio de Sao Paulo,
foi oferecido o Curso de Educagéo
Fiscal e Cidadania para Conselheiros
de Politicas Publicas, que contou com
110 participagoes.

Foi oferecida a oficina Imposto
para que e para quem? A estrutura
tributdria brasileira, o lugar das
cidades, reforma tributdria e
principais receitas em Séo Paulo, na
Trilha Formativa para Conselhos
(online), no dia 14/11, e no dia
18/10, na AABB Campo Limpo. O
publico foi de 1 participante e 47
participantes, respectivamente.

A AABB Campo Limpo também
sediou a oficina Como resolver os
problemas do meu bairro através do
orcamento municipal, no dia 20/10,
com publico de 43 pessoas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Dk9LLJ8M1hnPhfD62IeCiyjf1rxIj74w?usp=sharing

3.3.4. Oferecer formacgao sobre
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: Possiveis abordagens
tematicas: formacao da Agenda
2030 e a implementacao dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel em ambito local,
abarcando andlises de dados,
metas, indicadores e formas de
participagao e controle social
(Concluida em abr./2022%)

Foram oferecidas de forma online
as oficinas ODS no meu territorio: luz,
camera e agdo e Construindo uma
Sdo Paulo mais sustentdvel entre os
dias 13 e 23/11. Somando as trés
datas de oficina, o publico foi de 10
participantes.

3.3.5. Oferecer formacgao sobre
Instrumentos de planejamento
urbano: Possiveis abordagens
tematicas: processos de construcao
e implementacao de instrumentos
de planejamento urbano, bem
como a interlocugdo entre eles, tais
como: Plano Diretor Estratégico
(PDE), Planos de Acdes e Regionais
das Subprefeituras do municipio
de S3o Paulo, Plano de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos,
Plano Municipal de Habitacdo, Plano
Municipal de Mobilidade, Plano
Municipal de Saneamento Basico
de Sao Paulo, Lei de Parcelamento,
Uso e Ocupacgdo do Solo (LPUOS);
ferramentas e espacos de
participa¢do e controle social
relativos ao instrumento abordado.
(Concluida em abr./2022%)

Foram oferecidas, a partir de

um formulario e da divulgacao
via e-mail, todas as oficinas
credenciadas no Ciclo 2023 do
Programa Agentes de Governo
Aberto, incluindo as da Categoria
3 - Instrumentos de Planejamento
Urbano. Contudo, ndo houve
aderéncia dos conselheiros
participativos municipais (CPMs)

Em parceria com o Instituto
Prospectiva (INSPRO), foram
realizadas 3 oficinas Como Planejar
Acbes Territoriais na FECAP nos
meses de julho, agosto e outubro
de 2023, totalizando um publico de
27 pessoas. As oficinas dos meses
de setembro e novembro foram
canceladas em decorréncia da falta
de quorum.

3.3.6. Oferecer formacao sobre
Saude e/ou Assisténcia Social:
Possiveis abordagens tematicas:
formacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS); formacao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);
financiamento, gasto publico e
gestdo dos recursos em saude;
estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Saude

e da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social e as ferramentas e espacos
de participacdo e controle social

a elas vinculados; atribuicdes das
esferas federal, estadual e municipal
na Saude e Assisténcia Social;
apresentacdo, criacao e difusao de
ferramentas disponiveis em redes
digitais e ndo digitais para fomento
e divulgacao de politicas publicas
nas areas da saude e da assisténcia
social no municipio. (Concluida em
abr./2022%)

Foram oferecidas, a partir de

um formulario e da divulgacdo

via e-mail, todas as oficinas
credenciadas no Ciclo 2023 do
Programa Agentes de Governo
Aberto, incluindo as da Categoria
4 -Saude e Assisténcia Social.
Contudo, nao houve aderéncia por
parte dos conselheiros.

Foi oferecida na AABB Campo
Limpo, no dia 31/10, a oficina SUS e
suas interfaces, com um publico de
59 pessoas.

3.3.7. Oferecer formacao sobre
o Portal SP156 (Concluida em
abr./2022%)

O Curso Governo Aberto na Pratica,
mencionado na Linha de A¢do 3.3.1,
introduz aos ouvintes o SP156

e demais ferramentas digitais
participativas da cidade.
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3.3.8. Oferecer formacao sobre
como participar do Orcamento
Cidadao no Participe Mais .
(Concluida em

jun./2022%)

Nos dias 07 e 27 de marco de 2023,
em parceria com a Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo

e com a Secretaria Municipal da
Fazenda do Municipio de Sdo Paulo,
foi oferecido o Curso de Educagéo
Fiscal e Cidadania para Conselheiros
de Politicas Publicas, que contou com
110 participagoes.

Foram divulgados em 2023 video-
tutoriais para auxiliar os usuarios
da plataforma Participe+. O material
tem carater didatico e apresenta
orientacdes sobre como criar e
completar sua conta na plataforma,
e também sobre como participar
ativamente do Orcamento Cidadao
— cobrindo desde a etapa de
criacdo e apoio de propostas até o
processo de votacdo.

Esse material pode ser acessado nas
redes sociais de Governo Aberto e
do Participe+.

3.3.10. Oferecer formacgao sobre
a Lei de Acesso a Informacao -
Ferramenta do Controle Social.
(Concluida em mar./2022%)

Em 2022, foram aplicadas cinco
turmas do curso “Lei de Acesso

a Informacao - Ferramenta do
Controle Social”, destinadas
prioritariamente para o publico
de conselheiros municipais.
Participaram 151 pessoas, sendo
que 73 eram conselheiros(as)
municipais.

No primeiro semestre de 2023,
foram aplicadas quatro turmas que
contaram com a participacao de 17
conselheiros(as) municipais. Ja no
segundo semestre de 2023, o curso
foi oferecido através da plataforma
Moodle do Centro de Formacao
em Controle Interno (CFCI/CGM).
360 pessoas concluiram o curso na
modalidade assincrona, porém nao
ha informacdes sobre o numero

de conselheiros(as) municipais
participantes.

3.3.9. Controle Social do Orcamento
Publico Municipal (Concluida em
jun./2022%)

Em 2022, foram aplicadas duas
turmas do curso “Controle Social
do Orcamento Publico Municipal”,
destinadas prioritariamente para o
publico de conselheiros municipais.
Participaram 64 pessoas, sendo
que 26 eram conselheiros(as)
municipais.

Em 2023, ndo foram ofertadas
turmas do referido curso.

3.3.11. Oferecer formacgao sobre
os 6rgaos de controle interno e
externo, como Ministério Publico,
Ouvidorias, etc. (Concluida em
mar./2022%)

Ha um modulo do Curso Governo
Aberto na Pratica dedicado a explicar
os tipos de controle — interno e
externo — e diferencia-los.

A ementa do curso pode ser
acessada no link disponivel aqui.
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3.3.12. Elaborar e disponibilizar
um manual pratico sobre os
mesmos temas das formacdes que
serao oferecidas (Concluida em
jan./2023)

Para além do manual pratico dos
CPMs (que esta disponivel no site
da Casa Civil) nas oficinas/aulas o
material utilizado é disponibilizado
aos participantes.

Link do Manual do Conselheiro
disponivel aqui.



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/emasp/cursos/index.php?p=329161
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/upload/vila_maria_vila_guilherme/Manual do Conselheiro (a).pdf

3.3.13. Oferecer formacdo para O ciclo de formacg8es do ano de
Conselheiros no Programa Agentes | 2023 compreende as mesmas

de Governo Aberto no ciclo de 2023 | categorias elencadas nas linhas

a 2024 (Iniciada*) de acdo de 3.3.1 até 3.3.6 com a
inclusao de uma nova categoria
denominada Seguranca Urbana. As
oficinas tiveram prazo de realiza¢do
de 15/09/2023 até 20/12/2023.

Linha de acdo (status)

Principais a¢bes tomadas

*Essas a¢des sdo permanentes: as capacita¢gdes devem continuar sendo
ofertadas ao longo de todo o periodo de implanta¢do do 3° Plano de Agao
em Governo Aberto

Obs.: Em relacdo ao publico das formacgdes oferecidas pelos Agentes de
Governo Aberto, no caso das oficinas presenciais, ndo € possivel identificar
se todos os participantes sdao conselheiros.

3.4.1. Mapear todas as necessidades

e expectativas com relacdo a este
mecanismo (tais como: agenda de
reunides, noticias sobre consultas/
audiéncias/votacoes, elei¢des de
conselhos em aberto, contatos de
unidades que gerenciam conselhos
nas secretarias, repositério de
documentos, links de plataformas
que fazem monitoramento de
indicadores e planos, etc)
(Concluida dez./2022)

Relatério das oficinas
colaborativas com conselheiros/
sociedade civil e gestores de
conselhos disponivel aqui.

Sistematizacao das contribuicdes
das oficinas com conselheiros/
sociedade civil e gestores de
conselhos disponivel aqui.

Marco 3.4. - Desenho de mecanismo de comunicacao que integre
informacgdes sobre todos os conselhos e colegiados de politicas publicas
organizados pela Prefeitura, (tais como: agenda de reunides, noticias

sobre consultas/audiéncias/votac¢des, eleicdes de conselhos em aberto,
contatos de unidades que gerenciam conselhos nas secretarias, repositério
de documentos, links de plataformas que fazem monitoramento de
indicadores e planos), respeitando os limites legais (Leis, Decretos e
Portarias) que regulamentam estes conselhos. (Iniciado)

Entregas do Marco 3.4. Com base nas informac&es coletadas durante as
oficinas participativas realizadas ao decorrer do ano de 2022, foi feito o
levantamento de pré-requisitos (aspectos técnicos) da plataforma, a qual
se identificou que o software livre AgoraKit era o mais adequado.

Em uma segunda etapa, foi realizado o dimensionamento das
especifica¢Bes técnicas em conjunto com a PRODAM (Empresa de
Tecnologia da Informacao e Comunicag¢ao do Municipio de Sao Paulo) e
CGM (Controladoria Geral do Municipio). Concluido esta parte do processo,
a plataforma foi internalizada no sistema da PRODAM e entdo integrada,
em sua versdo inicial, ao Participe+.

A versdo preliminar da Plataforma, ja integrada ao Participe+, mas ainda
em ambiente de homologacdo (ambiente de testes sem acesso publico) foi
apresentada durante o 1° Férum Interconselhos de Sdo Paulo, em 25 de
novembro de 2023.

Atualmente em fase de realizacao de ajustes técnicos para incorporagao
do primeiro Conselho, o CONDEUSP (Conselho de Usuarios dos Servicos
Publicos).

3.4.2. Elaborar um estudo de

viabilidade sobre a ferramenta a ser

implementada.
(Concluida set./2023)

Definicdo em reunido do Grupo
de Trabalho do Compromisso
3, realizada no dia 13/04/2023,
de qual ferramenta seria
implementada no ambito do
Marco 3.4..

Levantamento de pré requisitos
(aspectos técnicos) da plataforma

Dimensionamento das
especificacdes técnicas em
conjunto com a PRODAM e CGM

Internalizacdo da Plataforma
AgoraKit no sistema da Prodam
concluido.

Apresentacao da versdo da
Plataforma em ambiente
de homologacdo em 25 de
novembro de 2023.

3.4.3. Pactuar rotina de atualizacdo
de informacbes com todas as
equipes gestoras de Conselhos das
Secretariais

(A iniciar)
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3.4.4. Testar a ferramenta junto a
um grupo focal de conselheiros e
interessados.

(A iniciar)



https://drive.google.com/file/d/1AWwfg-MHfvBuH4daYhfZG3tl3DgBxshs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ECsCy5LDGfkFJwXJDSgUrTOo1BGggZP/view?usp=sharing

Eventos

Eventos

Data

Participantes

Curso para Integracao de
Conselheiros Participativos
Municipais - Integra CPM

28,29 e 30 de marco

371 participacdes

Formacao (Linha de
Acdo 3.3.4): Objetivos
de Desenvolvimento

Oficinas ODS no meu 10 participantes
territério: luz, cdmera

e acdo e Construindo
Sustentavel uma Sao Paulo mais
sustentavel: Entre
13/11/2023 e 23/11/2023

Oficina participativa
com membros de
Subprefeituras, SMSUB,
SMUL, SF, SEPEP e
Sociedade Civil visando
o redesenho do Dialogo
Aberto.

27/09/2023

57 participantes

planejamento urbano

Formacao (Linha de A¢ao Oficinas Como Planejar | 27 participantes
3.3.5): Instrumentos de AcOes Territoriais:
Julho/2023, Agosto/2023
e Outubro/2023

Férum Interconselhos
de Sao Paulo (FISP) -
Regionalizados 2023

25/11/2023

57 participantes

Formacao (Linha de

Assisténcia Social

Oficina SUS e suas
Acdo 3.3.6): Saude e/ou interfaces: 31/10/2023

59 participantes

Oficina participativa com os
conselheiros com o objetivo
de criar o “Curso para
Ingressos nos Conselhos

de Politicas Publicas do
Municipio de Sao Paulo”

25/11/2023

20 participantes

Formacao (Linha de A¢do
3.3.3): Orcamento publico e
Gestdao municipal

Curso de Educacao
Fiscal e Cidadania para
Conselheiros de Politicas
Publicas.

Oficina Imposto para
que e para quem? A
estrutura tributaria
brasileira, o lugar

das cidades, reforma
tributaria e principais
receitas em Sao Paulo:
18/10/2023 e 14/11/2023

Oficina Como resolver
os problemas do meu
bairro através do
orcamento municipal:
20/10/2023

Curso de
Educacao Fiscal

e Cidadania para
Conselheiros de
Politicas Publicas:
110 participagdes

Oficinas do
Programa
Agentes de
Governo Aberto:
91 participantes

Informacao - Ferramenta
do Controle Social

Formacao (Linha de A¢ao 14/02/2023 até o
3.3.10): Lei de Acesso a presente momento (modalidade

17 conselheiros
presencial)

360 participantes
(modalidade
online, ndo ha
informacdes
sobre o nimero
de conselheiros
municipais
participantes)
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Perspectivas para 2024

Em relagdo ao marco 3.1, esta
prevista a proposta de uma nova
agenda para 2024, em conjun-
to com os Subprefeitos, que visa
a apresentacao do FISP 2023 e o
desenvolvimento do FISP 2024. A
organizacdao e planejamento do
proximo férum, que esta previsto
para junho de 2024, contara com
a colaboracdo da Secretaria de
Verde e Meio Ambiente (SVMA).

As reunides sobre o evento serdo
iniciadas em janeiro de 2024 para
definicao de local e data.

Sobre esse marco, especifica-
mente em relacdo a linha de acdo
3.1.2, é relevante destacar que as
reunides ocorridas nas Subprefei-
turas com os Subprefeitos tiveram
como foco a operacionaliza¢do da
distribuicdo dos 6 milhdes de reais
disponibilizados pelo Prefeito para

@



decisdao dos CPMs sobre onde apli-
car esses recursos em seus res-
pectivos territérios. A CGA, em co-
laboracao com a nova gestdao dos
CPMs, apresentara um cronogra-
ma para essas agendas.

Sobre o marco 3.2, os prazos de
entrega do piloto e inicio do novo
formato necessitam de repactua-
¢ao de datas.

Em relacdao ao marco 3.3, no pri-
meiro semestre de 2024 havera o
segundo ciclo de oficinas do pro-
grama Agentes de Governo Aber-
to e a abertura de turmas para a
formacao viabilizada pelo Instituto
Prospectiva (INSPRO). Além disso,

a Coordenadoria de Participacdo
Social (CPS) da Casa Civil esta es-
tudando a proposta de elaboracao
de um novo manual para os CPMs
em linguagem simples.

Em relacdo ao marco 3.4, em 27
de novembro de 2023 foi feita a
testagem em homologacdo da 1°
etapa de implementac¢ado da ferra-
menta (prevista em 3 etapas) com
0s ajustes necessarios e foi fina-
lizada em 2023. Para 2024, estao
previstas as seguintes etapas: a
implementacdo de Conselhos Re-
gionalizados e a da Agenda Geral,
em conjunto com o link de plata-
formas.

Compromisso 4 - Geracao e disponibilizacao de

dados sobre infraestrutura hospitalar e vacinaciao no
Municipio de Sio Paulo e o impacto da Covid-19 na
frequéncia escolar dos estudantes da Rede Municipal de

Educacao. (Prazo: out./2024)

Nivel de cumprimento

Marco 4.1. Geracdo e disponibilizagdao de facil acesso de dados
desagregados e em formato aberto sobre vacina¢ao. (Concluido em

out./2022)

Entregas do Marco 4.1.: Os dados foram disponibilizados na pagina do

Painel COVID-19 - Municipio de SGo Paulo. Nesse painel o Marco 4.1 foi

desdobrado na aba de vacinacao.

Além disso, os bancos de dados em formato aberto estdo disponiveis na
pagina Sobre os dados epidemioldgicos.

Linha de acao (status)

Principais acBes tomadas

Linha de A¢do 4.1.1. Disponibilizar
dados demograficos sobre
vacinac¢ao contra COVID-19

no Municipio (doses de vacina
aplicadas, desagregados por sexo
e raca) (Concluida em out./2022)

Os ultimos acertos avancaram e as
informacgdes foram desagregadas no
Painel COVID-19 (disponivel aqui),

ja publicado no site da Secretaria
Municipal de Saude e Controladoria
Geral do Municipio.

Linha de A¢do 4.1.2. Disponibilizar
dados regionalizados sobre
vacinagao contra a COVID-19 no
Municipio (doses aplicadas por
Coordenadoria Regional de Saude)
(Concluida em out./2022)

Os ultimos acertos avancaram e as
informacgdes foram desagregadas no
Painel COVID-19 (disponivel aqui),

ja publicado no site da Secretaria
Municipal de Saude e Controladoria
Geral do Municipio.

Linha de A¢do 4.1.3. Disponibilizar
dados de vacina¢do contra a
COVID-19 por grupos prioritarios
no Municipio (doses aplicadas por
grupo) (Concluida em out./2022)

Os ultimos acertos avancaram e as
informacgdes foram desagregadas no
Painel COVID-19 (disponivel aqui),

ja publicado no site da Secretaria
Municipal de Saude e Controladoria
Geral do Municipio.

Nas tabelas a seguir estao detalhados os niveis de cumprimento
de cada Marco do Compromisso 4. Para detalhar os avancos nos
Marcos é exibido nas tabelas quais Linhas de Ac¢des ja foram ini-
ciadas ou concluidas (além daquelas que ndao foram iniciadas) no
periodo de outubro de 2022 a novembro de 2023, e quais foram
as principais acdes tomadas no ambito de cada Linha de Acéo.
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Linha de A¢do 4.1.4. Disponibilizar
dados consolidados de doses
recebidas no Municipio (Concluida
em out./2022)

Os ultimos acertos avancaram e as
informacgdes foram desagregadas no
Painel COVID-19 (disponivel aqui),

ja publicado no site da Secretaria
Municipal de Saude e Controladoria
Geral do Municipio.



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=310771
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=313773
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=310771
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=310771
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=310771
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=310771

Marco 4.2 - Geracdo e disponibilizagcao de dados sobre infraestrutura Linha de Acdo 4.3.3. Analise do Foi elaborado relatério, com
hospitalar no enfrentamento a Covid-19 (Concluido em jan./2023) percurso escolar dos estudantes cruzamento com o sistema EOL,
retidos por falta em 2021 nos anos para identificar os alunos retidos

Entregas do Marco 4.2.: Os dados foram publicados e disponibilizados no

portal da Secretaria Municipal de Saude, disponivel aqui. de 2,022 e 2023 (projecdo) (Concluida | na pa,ngjemia de COVID-19. O _
em jul./2023) relatorio pode ser acessado aqui.
Linha de acao (status) Principais acbes tomadas A metodologia do relatério pode
ser conferida aqui.

Linha de A¢do 4.2.1. Gerar e Dados gerados e disponibilizados
disponibilizar dados relativos a no Portal da Secretaria Municipal Linha de A¢do 4.3.4. Sistematizacao Foi apresentada durante a
série histdrica da oferta de leitos de Saude. de informacdes sobre estratégias e reuniao do Grupo de Trabalho do
para COVID-19 pela rede municipal acdes adotadas pela SME, no periodo | Compromisso 4 (20/09/2023) as
entre 2020 e 2021 (Concluida em da pandemia, para mitiga¢ao dos acOes adotadas pela Secretaria
jan./2023) efeitos negativos causados pela Municipal de Educacao durante

i _ i . _ pandemia da COVID-19 (Concluida a pandemia de COVID-19. Versao
Linha de Acdo 4.2.2. Produzir e Relatorio produzido e em set./2023) preliminar da plataforma contendo
Publlcar Relatorio eyolutlvo sobre dlsponlb_lhzado'n_o Portal d{:\ o relatério de tais aces foi exibida
mfragsﬁrutura hospitalar da rede Secretaria Municipal de Saude. durante reunido em 25/10/2023.
municipal entre 2020 e 2021 Plataforma disponibilizada em
(Concluida em jan./2023) evento aberto ao publico realizado

em 29/11/2023, estando disponivel
no portal “A¢bes da Educacao”.

Marco 4.3 - Relatdrio de analise de dados relativos a retencao devido a
frequéncia de estudantes da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo no
periodo da pandemia (Concluido em nov./2023)

Marco 4.4 - Glossario de termos técnicos utilizados no Painel Covid-19

Entregas do Compromisso 4.3. - Foi elaborado relatério sobre as acdes e Boletins sobre Covid-19, em linguagem multimidia (Concluido em
empreendidas pela Secretaria Municipal de Educacdo durante a pandemia jan./2023)
de COVID-19, sendo disponibilizado em plataforma interativa disponivel
no portal "A¢des da Educacao". No portal também estdo contidos os Entregas do Marco 4.4. - publica¢cdo do “Guia Simples sobre Covid-19”
dados sobre os estudantes retidos por falta no periodo de 2021-2023 por (disponivel aqui), versando sobre termos técnicos relacionados & COVID-19.
Diretoria Regional de Educac¢ao (DRE), tipo de escola e ano escolar.
Linha de acado (status) Principais acBes tomadas

Linha de acao (status) Principais a¢des tomadas Linha de A¢do 4.4.1. Mapear Para saber mais sobre as linhas

) N N _ _ externamente com a populacao quais sao | de a¢bes concluidas entre
Linha de Acéo 4.3.1. Geracdo e Os microdados foram publicados as duvidas mais frequentes em relacdo outubro de 2021 a setembro de
analise dos microdados de matriculas | e disponibilizados no Portal Dados 0= termoseenicos cobrecovIDs 2022 confira o Balanco Anual -
para identificacao dos estudantes Abertos da Prefeitura de Sao Paulo (Concluida em Ano 2022 disponivel aaui.
retidos no ano de 2021 por falta (disponivel aqui). jul./;2022) / )

(Concluida em fev./2023)

Linha de A¢do 4.3.2. Anadlise da série | Em reunido interna do Grupo

historica de retencdo por falta nos de Trabalho do Compromisso
anos de 2017 até 2021 (Concluida em | 4 (realizada em 01/03/2023) foi
mar./2023) apresentada a andlise da série

historica de retencdo por falta
nos anos de 2017 até 2021. A

apresentacdo esta disponivel aqui.
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=296086
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=296086
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=296086
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=296086
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=296086
https://acoesdaeducacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
http://dados.prefeitura.sp.gov.br/pt_BR/dataset/microdados-matriculas
https://drive.google.com/file/d/1A5TyA49Z-le3Sij5LqihUuZ-Ynf1D28r/view
https://drive.google.com/file/d/1jQ0f7D6hTyWLgZgnreLJPltqnUSREC_J/view
https://drive.google.com/file/d/1-EnE51812PNEBk1CUtxCgGV43hdvCRXG/view
https://acoesdaeducacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Guia_Simplificado_Covid19_fevereiro_2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view

Linha de A¢do 4.4.2. - Mapear Para saber mais sobre as linhas
internamente as duvidas mais frequentes | de a¢ées concluidas entre

em relagdo aos termos técnicos sobre outubro de 2021 a setembro de
COVID-19 (Comunicacdo, e-sic, ouvidoria). | 2022 confira o Balango Anual -
(Concluida em jul./72022) Ano 2022 disponivel aqui.

Linha de A¢do 4.4.3. Producao de Material | Conclusdo da versao

de comunicacao sobre COVID-19 em preliminar do Glossario de
linguagem acessivel (Concluida em termos técnicos relacionados a
jan./2023) COVID-19.

Linha de A¢do 4.4.4. Producgdo do Documento do Glossario

Glossario Final (Concluida em jan./2023) | finalizado, intitulado “Guia
Simples sobre COVID-19". Esse
documento foi publicado e
disponibilizado no portal da
Secretaria Municipal de Saude

(disponivel aqui).

Eventos
Eventos Data Participantes
Desafios para abertura de dados 29/11/2023 86 participantes

na Cidade de Sdo Paulo: Relatos da
implementacao do compromisso
4 do 3° Plano de Acao em Governo
Aberto (Evento de Entrega do
Compromisso 4)

Perspectivas para 2024

Até janeiro de 2023, os Marcos do Compromisso 4 relativos a saude
(Marcos 4.1.,4.2. e 4.3.) ja estavam concluidos, obedecendo assim o pra-
zo do Compromisso 4 estabelecido perante a OGP (out./2024), mas ul-
trapassando os prazos internos de cada Marco, a saber: out./2022 para
0 Marco 4.1., out./2022 para o Marco 4.2 e jul./2022 para o Marco 4.4.
O atraso quanto aos prazos internos de cada Marco ocorreu em parte
pela realizacdo de outras atividades nao-relacionadas ao Plano de Acao
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conduzidas pelos membros da Se-
cretaria Municipal de Saude.

Ja o Marco 4.3, de responsabili-
dade direta da Secretaria Muni-
cipal de Educacao, foi entregue
em nov./2023, também ultrapas-
sando o prazo original do referi-
do Marco (previsto inicialmente
para dez./2022). Um dos fatores
que retardou a entrega do Marco
foi a propria qualidade das infor-
macdes dos alunos retidos por
frequéncia, composta por varios
dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, requerendo assim um
esforco maior por parte dos mem-
bros da Secretaria para obter tais
dados e impondo uma maior dili-
géncia no tratamento dessas in-
formacoes.

O monitoramento continuo das
acdes contidas nos Marcos do
Compromisso 4 em 2024 nao sera
realizado de maneira extensiva
visto as particularidades e carater
pontual de cada Marco. No que diz
respeito ao Marco 4.1, por exem-
plo, a desagregacdao dos dados
ja foi efetuada e incorporada ao
painel COVID-19, mantendo-se vi-
gente e constantemente atualiza-
do. Este marco teve como objetivo
viabilizar tal desagregacdo, per-
mitindo o acesso a informacdes

detalhadas, anteriormente indis-
poniveis devido a agregacdo dos
dados. Ja em relacdo ao Marco 4.2,
sua execucao foi datada, ja que se
concentrou na disponibilizacao de
dados sobre os leitos hospitalares
oferecidos em resposta ao estado
pandémico da COVID-19. No en-
tanto, diante do anuncio da OMS
sobre o fim da Emergéncia de Sau-
de Publica de Importancia Inter-
nacional em 5 de maio de 2023, o
contexto para o qual esses esfor-
cos foram direcionados deixou de
existir. Dessa forma, os produtos
resultantes desses marcos cita-
dos - e dos Marcos 4.3 e 4.4 - ja fo-
ram entregues e estdo acessiveis a
populacdo a qualquer momento,
tornando desnecessario um moni-
toramento continuo, uma vez que
os objetivos foram alcancados e os
recursos podem ser consultados
conforme necessario.

Finalmente, é importante destacar
que o relatério que avaliara a exe-
cucao do Compromisso 4 sera lan-
cado até fev./2024. Esse documen-
to serd elaborado pelo Orgdo de
Monitoramento (Monitoring Body)
do 3° Plano de A¢dao por meio do
Mecanismo de Avaliacao Indepen-
dente (Independent Report Me-
chanism - IRM) da OGP.


https://drive.google.com/file/d/1FQVl_w0pQxaVcy72Rh-NsOmzppmQfFyR/view
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Guia_Simplificado_Covid19_fevereiro_2023.pdf

Ficha Técnica

PREFEITO
Ricardo Nunes

SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL
Fabricio Cobra Arbex

CHEFE DE GABINETE DA CASA CIVIL
Denise Soares Ramos

SECRETARIO EXECUTIVO DE RELAcﬁES INSTITUCIONAIS
Enrico Misasi

COORDENADORIA DE GOVERNO ABERTO
Coordenadora

Patricia Marques dos Santos
Equipe Técnica

Bianca Talarico Botta

Bruno Venancio de Abreu Costa
Daniela Matos Nascimento

Derek Ferreira Melo

Maria Luiza Vilella

Estagiarios

Airam Magalhdes Muniz

Amanda Raynara Quintana Theodoro
Beatriz Vogel Bordignon

Bruno Gomes Ponciano

Giovanna Ribeiro Castelo Branco
Isabela Nascimento de Massena
Residentes

Josefina Maria Pasquato

Luan Santos de Araujo

Matheus Henrique Furtado

Pedro Henrique Junqueira Martins



