
Compromisso 3  

Promover ações para fortalecimento institucional dos Conselhos e Colegiados de 
Políticas Públicas na Cidade de São Paulo 

 
Entregas do Compromisso 3 

Nas tabelas a seguir estão detalhados os níveis de cumprimento de cada Marco do 

Compromisso 3. Para detalhar os avanços nos Marcos é exibido nas tabelas quais Linhas 

de Ações já foram concluídas no período de realização do Plano e quais foram as principais 

ações tomadas no âmbito de cada Linha de Ação.  

 

Marco 3.1. 
Implementar encontros anuais de conselhos com atuação territorial, envolvendo o 
ecossistema de atores das subprefeituras, subprefeitos, interlocutores e outros que forem 
necessários na ocasião. 

Entregas do Compromisso 3.1: Realização do 1º e do 2º Fórum Interconselhos de 
São Paulo. 
 

Linha de ação (status) Principais ações tomadas 

Linha de Ação 3.1.1.  

Apresentar o compromisso de 
fortalecimento dos conselhos para os 32 
subprefeitos para engajamento das 
Subprefeituras. 

1. Link para o formulário  (foi fechado 
no dia 18 de outubro de 2024) 

2. Relatório Subprefeituras e 
Conselhos - Compromisso 3 

 
Linha de Ação 3.1.2.  

Realizar reuniões quadrimestrais de 
acompanhamento das atividades e 
funcionamento dos conselhos com 
Subprefeitos e interlocutores para garantir a 
realização e a efetividade dos encontros 
anuais. 

Linha de Ação 3.1.3.  

Organizar 1º encontro anual de conselhos 
de participação social com atuação 
territorial, divididos por macrorregião. 

1. Relatório de Execução - FISP I e II
 Relatório de Execução - FISP …

2. Sistematização da oficina 
participativa, realizada na Semana 
de Governo Aberto, para coleta de 
ideias para o Fórum Interconselhos 
de São Paulo: 

 Recomendações para Foruns …

3. Esquematização do Fórum 

https://drive.google.com/file/d/1EXSXUn4eNqSRdWEU0eG-hlX8oRDlafWf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iMqXFZfAPro1ypa_Mx1hUKerB1mQ5qRu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rVLyEqemfzE20BejUj8x-gziaDIST0xH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_vhSQI2Y6nAbp6ygv5_Cw_8nAREVvAo4?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGwPAPZI5mySr_XGfiv8l-KUWs5M3J9MhR8bsnXrPfgLDE6w/closedform
https://drive.google.com/file/d/186k_3rw_mKE0BXX5wzYHS-nqr3QgKkdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/186k_3rw_mKE0BXX5wzYHS-nqr3QgKkdg/view?usp=drive_link


Interconselhos Regionalizado: 
 Esquematização de sugestõe…

4. Grade do 1º FISP: 
 Ficha para forms de inscrição.…

Linha de Ação 3.1.4.  

Organizar 2º encontro anual de conselhos 
de participação social com atuação 
territorial, divididos por macrorregião. 

1. Relatório de Execução - FISP I e II 
 Relatório de Execução - FISP …

2. Grade do 2º FISP: 
 Cronograma do Evento - Oficial

3. Organização do 2º FISP: 
 FISP2024

 
 
 
 

Marco 3.2.  
Redesenho do Projeto “Diálogo Aberto” para realizar reuniões periódicas e abertas para 
monitoramento e prestação de contas de forma regionalizada de políticas setoriais para 
as Subprefeituras. 

Entregas do Compromisso 3.2.: Proposta de piloto do Programa Diálogo Aberto 
 

Linha de ação (status) Principais ações tomadas 

Linha de Ação 3.2.1.  

Consultar a população por meio do 
Participe Mais sobre as possibilidades para 
o projeto em 2022. 

1. As perguntas que foram recebidas 
no P+, foram encaminhadas às 32 
subprefeituras, que tiveram que 
entregar uma devolutiva até 
16/05/2022. Foi produzido pela 
equipe de Governo Aberto um 
relatório sobre os resultados das 
consultas no P+: 
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cida
de/secretarias/upload/governo/relac
oes_institucionais/Di%C3%A1logo%
20Aberto/Di%C3%A1logo%20Abert
o%20-%20Resultados%20dos%20D
ebates%202021.pdf  

2. Foi realizado um relatório da edição 
2022 com dados gerais de 
participação, disponível em: 

 Diálogo Aberto 2023.pdf

Linha de Ação 3.2.2.  

Realizar benchmarking com gestores 
governamentais e da sociedade civil que já 
experimentaram estratégias de prestação 

1. Benchmarking Diálogo Aberto: 
https://drive.google.com/file/d/16S4n
Nf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4
L/view    

https://drive.google.com/file/d/1ZG__9E7dFB2ss1yL_sePQNOf7ho7OOrb/view
https://drive.google.com/file/d/1ibWhGp--j1NHUF-n23d98AB_wn6edhTU/view
https://drive.google.com/file/d/1EXSXUn4eNqSRdWEU0eG-hlX8oRDlafWf/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zNxLPCJR8iF5k0C0pQgqWqrex6-ykLil-doA3Q_UbDQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U5uSXaZq9oce7iGLkVltlmxDCtxQ_3hz?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IScnVEX5UQeF05YkkbM-elUyyggYjbj5/view
https://www.canva.com/design/DAF2ad0XSoI/c8aWX629xgEHzv6ptRRSpw/edit?utm_content=DAF2ad0XSoI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view
https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view
https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view


de contas regionalizadas no Brasil. 

Linha de Ação 3.2.3.  

Revisitar o desenho do projeto “Diálogo 
Aberto”, junto com o Fórum de Gestão 
Compartilhada e ao Comitê Intersecretarial 
de Governo Aberto - CIGA (Contemplar 
Subprefeituras por macro regiões). 

1. Planejamento do redesenho do 
Diálogo Aberto: 

 Cópia de Repensando diálogo…
2. Mapa de empatia revisitando o 

Diálogo Aberto: 
 Mapa de empatia - Diálogo ab…

Linha de Ação 3.2.4.  

Mapear Secretarias/planos que já possuem 
demanda de devolutivas para as 
Subprefeituras (ex. Programa de Metas, 
Plano de Ação dos Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável - ODS, etc.). 

1. A Coordenadoria de Governo 
Aberto  se reuniu, em agosto de 
2024, com a Secretaria Executiva 
de Planejamento e Entregas 
Prioritárias (SEPEP). Nessa 
reunião, foi ressaltada a existência 
de um relatório semestral com 
análises qualitativas produzidas por 
SEPEP que apresentam algumas 
das metas regionalizadas do 
Programa de Metas, que pode ser 
acessado em: 
https://programademetas.prefeitura.
sp.gov.br/?page_id=2042. Além 
disso, as metas disponíveis são 
atualizadas mensalmente, e podem 
ser acompanhadas por 
Subprefeitura a partir do Power-Bi: 
https://programademetas.prefeitura.
sp.gov.br/#painel  

Linha de Ação 3.2.5.  

Propor um piloto do Projeto. 

1. Mapas de empatia, elaborados a 
partir de reuniões feitas com 
Subprefeitos e pontos focais. 
Também foram elaborados mapas a 
partir das impressões internas da 
Coordenadoria e a partir de 
pesquisas de satisfação realizadas 
com a sociedade civil: 

 Mapa de empatia - Diálogo ab…
2. 1ª versão do piloto do Diálogo 

Aberto: 
https://www.canva.com/design/DAF
2ad0XSoI/c8aWX629xgEHzv6ptRR
Spw/edit?utm_content=DAF2ad0XS
oI&utm_campaign=designshare&ut
m_medium=link2&utm_source=shar
ebutton 

3. 1ª e 2ª versões do piloto do Diálogo 
Aberto: 

 Proposta de novo Diálogo Abe…

https://drive.google.com/file/d/1ynvkl5fenNPfPo5H0INirp3uhQ5hczpp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6Wr6bZkqfea6cMMOB2Aks9Jf58lBVTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6Wr6bZkqfea6cMMOB2Aks9Jf58lBVTc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z0Kw0vJGn73y18r6C7Dc67GC_KlleKc2/view?usp=sharing
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/?page_id=2042
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/?page_id=2042
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/#painel
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/#painel
https://www.canva.com/design/DAF2ad0XSoI/c8aWX629xgEHzv6ptRRSpw/edit?utm_content=DAF2ad0XSoI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF2ad0XSoI/c8aWX629xgEHzv6ptRRSpw/edit?utm_content=DAF2ad0XSoI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF2ad0XSoI/c8aWX629xgEHzv6ptRRSpw/edit?utm_content=DAF2ad0XSoI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF2ad0XSoI/c8aWX629xgEHzv6ptRRSpw/edit?utm_content=DAF2ad0XSoI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF2ad0XSoI/c8aWX629xgEHzv6ptRRSpw/edit?utm_content=DAF2ad0XSoI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF2ad0XSoI/c8aWX629xgEHzv6ptRRSpw/edit?utm_content=DAF2ad0XSoI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


Linha de Ação 3.2.6.  

Implantar o Piloto, conforme proposta 
pactuada. 

1. Relatório sobre o processo de 
redesenho justificando as decisões 
da sociedade civil e da chefia de 
gabinete da Casa Civil.  
https://docs.google.com/document/d
/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcK
YpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=
sharing  

Linha de Ação 3.2.7.  

Avaliar a execução do Piloto e aplicar 
medidas preventivas e possíveis melhorias 
com as Subprefeituras. 

Linha de Ação 3.2.8.  

Realizar o projeto redesenhado. 

 
 

Marco 3.3.  
Propor formação e manual prático voltado para Conselheiros Participativos Municipais - 
CPM, sobre temas relativos às suas atribuições, ao funcionamento da administração 
pública, seus principais instrumentos de planejamento e monitoramento. 

Entregas do Compromisso 3.3.:  
Formações do primeiro semestre de 2023. 
Relatório que reúne todas as formações desde 2021 até 2024  
 

Linha de ação (status) Principais ações tomadas 

Linha de Ação 3.3.1. 

Oferecer formação sobre Governo Aberto: 
Possíveis abordagens temáticas: promoção 
e difusão de práticas e usos de ferramentas 
de transparência, integridade, participação 
e inovação; construção e disseminação do 
conceito de governo aberto; apresentação, 
uso e difusão da agenda de governo aberto 
a nível local, nacional e internacional. 

1. Relatório com dados consolidados 
da participação de conselheiros na 
6ª Edição (2021-2022) do Programa 
Agentes de Governo Aberto: 

  Consolidado Conselheiros.pdf

Entrega: Outubro/Novembro de 
2022 

Linha de Ação 3.3.2. 

Oferecer formação sobre estrutura e 
funcionamento estatal: Possíveis 
abordagens temáticas: estrutura e 
atribuições dos poderes Executivo, 
Legislativo e Judiciário; competências 
legislativas e administrativas dos entes da 
Federação, com ênfase nos municípios; 
ferramentas e espaços de participação e 
controle social nas atividades do legislativo 
e do executivo. 

1. Relatório com dados consolidados 
da participação de conselheiros na 
6ª Edição (2021-2022) do Programa 
Agentes de Governo Aberto: 

  Consolidado Conselheiros.pdf

Entrega: Outubro/Novembro de 
2022 

Linha de Ação 3.3.3. 

Oferecer formação sobre orçamento 
1. Relatório com dados consolidados 

da participação de conselheiros na 

https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RCnFKLoY-g7uX_vrI6o29Aqt4ZKhctw3/view


público e Gestão municipal: Possíveis 
abordagens temáticas: processos de 
elaboração do Plano Plurianual (PPA), da 
Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), do 
Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) 
e do Programa de Metas da cidade de São 
Paulo e aos respectivos espaços, 
ferramentas e plataformas municipais de 
monitoramento e de transparência 
orçamentária voltadas ao exercício da 
participação e do controle social.  

6ª Edição (2021-2022) do Programa 
Agentes de Governo Aberto: 

  Consolidado Conselheiros.pdf

Entrega: Outubro/Novembro de 
2022 

Linha de Ação 3.3.4. 

Oferecer formação sobre Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável: Possíveis 
abordagens temáticas: formação da 
Agenda 2030 e a implementação dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
em âmbito local, abarcando análises de 
dados, metas, indicadores e formas de 
participação e controle social. 

1. Relatório com dados consolidados 
da participação de conselheiros na 
6ª Edição (2021-2022) do Programa 
Agentes de Governo Aberto: 

  Consolidado Conselheiros.pdf

Entrega: Outubro/Novembro de 
2022 

Linha de Ação 3.3.5. 

Oferecer formação sobre Instrumentos de 
planejamento urbano: Possíveis 
abordagens temáticas: processos de 
construção e implementação de 
instrumentos de planejamento urbano, bem 
como a interlocução entre eles, tais como: 
Plano Diretor Estratégico (PDE), Planos de 
Ações e Regionais das Subprefeituras do 
município de São Paulo, Plano de Gestão 
Integrada de Resíduos Sólidos, Plano 
Municipal de Habitação, Plano Municipal de 
Mobilidade, Plano Municipal de 
Saneamento Básico de São Paulo, Lei de 
Parcelamento, Uso e Ocupação do Solo 
(LPUOS); ferramentas e espaços de 
participação e controle social relativos ao 
instrumento abordado. 

1. Relatório com dados consolidados 
da participação de conselheiros na 
6ª Edição (2021-2022) do Programa 
Agentes de Governo Aberto: 

  Consolidado Conselheiros.pdf

Entrega: Outubro/Novembro de 
2022 

Linha de Ação 3.3.6. 

Oferecer formação sobre Saúde e/ou 
Assistência Social: Possíveis abordagens 
temáticas: formação do Sistema Único de 
Saúde (SUS); formação do Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS); 
financiamento, gasto público e gestão dos 
recursos em saúde; estrutura e 
funcionamento da Secretaria Municipal da 
Saúde e da Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social e as 

1. Relatório com dados consolidados 
da participação de conselheiros na 
6ª Edição (2021-2022) do Programa 
Agentes de Governo Aberto: 

  Consolidado Conselheiros.pdf

Entrega: Outubro/Novembro de 
2022 

https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view


ferramentas e espaços de participação e 
controle social a elas vinculados; 
atribuições das esferas federal, estadual e 
municipal na Saúde e Assistência Social; 
apresentação, criação e difusão de 
ferramentas disponíveis em redes digitais e 
não digitais para fomento e divulgação de 
políticas públicas nas áreas da saúde e da 
assistência social no município. 

Linha de Ação 3.3.7. 

Oferecer formação sobre o Portal SP156. 
1. Relatório com dados consolidados 

da participação de conselheiros na 
6ª Edição (2021-2022) do Programa 
Agentes de Governo Aberto: 

  Consolidado Conselheiros.pdf

Entrega: Outubro/Novembro de 
2022 

2. Formação Konrad Adenauer - 
Grade programática - Curso de 
Formação para Conselheiros das 
Subprefeituras: 

  Programm BM 39.pdf

3. Relatório de participantes - Curso 
de Formação para Conselheiros 
das Subprefeituras: 

 Avaliação - Curso de Formaçã…

Linha de Ação 3.3.8. 

Oferecer formação sobre como participar 
do Orçamento Cidadão no Participe Mais. 

1. Simpósio sobre Processos 
Deliberativos na Alocação 
Orçamentária - Primeiro dia: 
04/04/2022: 
https://www.youtube.com/watch?v=6
ib_Ai6sTOs e 05/04/2022: 
https://www.youtube.com/watch?v=y
dQT8wsvFJI  

2. Oficinas do Orçamento Cidadão 
realizadas pela Secretaria da 
Fazenda, relatório: 
https://drive.google.com/file/d/1zYA
BOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXi
qdj/view  

20 de maio e 07 de junho 

Linha de Ação 3.3.9. 

Controle Social do Orçamento Público 
Municipal. 

1. Relatório de CGM: 
https://drive.google.com/file/d/1S_bZ
bjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT
/view Relatório de 19 de agosto de 

https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view
https://www.youtube.com/watch?v=6ib_Ai6sTOs
https://www.youtube.com/watch?v=6ib_Ai6sTOs
https://www.youtube.com/watch?v=ydQT8wsvFJI
https://www.youtube.com/watch?v=ydQT8wsvFJI
https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view
https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view
https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view
https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view
https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view
https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view


2022 

2. Relatório CGM - Outubro de 2024: 
 Relatório de Formações - CG…

Linha de Ação 3.3.10. 

Oferecer formação sobre a Lei de Acesso à 
Informação - Ferramenta do Controle 
Social. 

1. Relatório com dados consolidados 
da participação de conselheiros na 
6ª Edição (2021-2022) do Programa 
Agentes de Governo Aberto: 

  Consolidado Conselheiros.pdf

Entrega: Outubro/Novembro de 
2022 

3. Relatório CGM - Outubro de 2024: 
 Relatório de Formações - CG…

Linha de Ação 3.3.11. 

Oferecer formação sobre os órgãos de 
controle interno e externo, como Ministério 
Público, Ouvidorias, etc.  

1. Formação Konrad Adenauer - 
Grade programática - Curso de 
Formação para Conselheiros das 
Subprefeituras: 

  Programm BM 39.pdf

2. Relatório de participantes - Curso 
de Formação para Conselheiros 
das Subprefeituras: 

  Avaliação - Curso de Formaçã…

Linha de Ação 3.3.12. 

Elaborar e disponibilizar um manual prático 
sobre os mesmos temas das formações 
que serão oferecidas. 

1. Manual Prático destinado aos 
conselheiros participativos, 
disponível em: 
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cida
de/secretarias/upload/casa_civil/CP
M%202022-2024/Manual%20do%2
0Conselheiro%20(a).pdf  
Entrega: 02/02/2023 

Linha de Ação 3.3.13. 

Oferecer formação para Conselheiros no 
Programa Agentes de Governo Aberto no 
ciclo de 2023 a 2024. 

1. Relatório com dados consolidados 
da participação de conselheiros na 
6ª Edição (2021-2022) do Programa 
Agentes de Governo Aberto: 

  Consolidado Conselheiros.pdf
Entrega: Outubro/Novembro de 
2022 

Todas as linhas de ação podem ser integradas neste relatório: 
 Relatório de Formações - Agentes - 3º Plano de Ação em Governo Aberto

 

Marco 3.4.  
Desenho de mecanismo de comunicação que integre informações sobre todos os 
conselhos e colegiados de políticas públicas organizados pela Prefeitura, (tais como: 

https://docs.google.com/document/d/1JC5ajCQpr9At1HdNws3Tmz786B5g1fzr7r23bAB9WIw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://docs.google.com/document/d/1JC5ajCQpr9At1HdNws3Tmz786B5g1fzr7r23bAB9WIw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://docs.google.com/document/d/1yINjNzxHoey2kV6G-CP6aMxL1sule13DuY3rTeCkJ90/edit?tab=t.0
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%202022-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%202022-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%202022-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%202022-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf


agenda de reuniões, notícias sobre consultas/audiências/votações, eleições de conselhos 
em aberto, contatos de unidades que gerenciam conselhos nas secretarias, repositório de 
documentos, links de plataformas que fazem monitoramento de indicadores e planos), 
respeitando os limites legais (Leis, Decretos e Portarias) que regulamentam estes 
conselhos. 

Entregas do Marco 3.4.: Aba Conselhos - Participe+ 

Linha de ação (status) Principais ações tomadas 

Linha de Ação 3.4.1.  

Mapear todas as necessidades e 
expectativas com relação a este 
mecanismo (tais como: agenda de 
reuniões, notícias sobre 
consultas/audiências/votações, eleições de 
conselhos em aberto, contatos de unidades 
que gerenciam conselhos nas secretarias, 
repositório de documentos, links de 
plataformas que fazem monitoramento de 
indicadores e planos, etc). 

1. Apresentação dos Resultados: 
“Oficina 1: Recomendações para a 
Plataforma de Comunicação de 
Conselheiros de São Paulo”: 
https://docs.google.com/presentatio
n/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWB
Q1jmFfZjW/edit#slide=id.p1  

2. Mapeamento dos Conselhos de 
Políticas Públicas com participação 
social da Cidade de São Paulo: 
https://drive.google.com/file/d/19ND
gnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/v
iew  
Entregue em: 13/10/2022 

3. Relatório: Recomendações para o 
mecanismo de comunicação de 
conselheiros de São Paulo. 
Disponível em: 

 Relatório Recomendações par…
Entregue em: 02/02/2023 

4. Sistematização das Contribuições: 
 Plataforma de integração de c…

Entregue em: 02/02/2023 

Linha de Ação 3.4.2.  

Elaborar um estudo de viabilidade sobre a 
ferramenta a ser implementada.  

1. Protótipos com jornada do usuário 
disponível em: 

 Compromisso 3 - Formações …
2. Entregue: 13/04/2023 

Linha de Ação 3.4.3.  

Pactuar rotina de atualização de 
informações com todas as equipes 
gestoras de Conselhos das Secretarias. 

1. Relatório explicativo sobre a rotina 
de atualização de informações: 
https://drive.google.com/file/d/18kM
awfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZ
L/view?usp=sharing 

Linha de Ação 3.4.4.   - 

https://drive.google.com/file/d/1AWwfg-MHfvBuH4daYhfZG3tl3DgBxshs/view
https://drive.google.com/file/d/13ECsCy5LDGfkFJwXJDSgUrTOo1BGggZP/view
https://drive.google.com/file/d/18TbmmnANtfzJzJMeRkCnACG4Z1XiTodj/view
https://participemais.prefeitura.sp.gov.br/conselhos
https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view
https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view
https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view
https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?usp=sharing


Testar a ferramenta junto a um grupo focal 
de conselheiros e interessados. 

 
 



Código Detalhamento Prazo Líder da implementação 

Compromisso 3

Promover ações para fortalecimento institucional dos Conselhos e Colegiados de Políticas Públicas na Cidade de São 
Paulo.

out./2024 João Cury Neto

Marco 3.1.

Propor, a quem é de direito, a regulamentação do Conselho de Representantes criado pela Lei nº 13.881/2004 e rever 
a regulamentação do Conselho Participativo Municipal (Lei nº 15.764/2013), por meio de processo participativo que 
envolverá representantes do Poder Executivo, Legislativo, sociedade civil e conselheiros participativos, de acordo com 
parecer da Assessoria Jurídica. out./2024 Bruno Nabuco

Marco 3.2.
Redesenho do Projeto “Diálogo Aberto” para realizar reuniões periódicas e abertas para monitoramento e prestação 
de contas de forma regionalizada de políticas setoriais para as Subprefeituras. out./2024 Patrícia Marques

Marco 3.3.

Propor formação e manual prático voltado para Conselheiros Participativos Municipais - CPM, sobre temas relativos 
às suas atribuições, ao funcionamento da administração pública, seus principais instrumentos de planejamento e 
monitoramento.

out./2024 Bruno Nabuco

Marco 3.4.

Desenho de mecanismo de comunicação que integre informações sobre todos os conselhos e colegiados de políticas 
públicas organizados pela Prefeitura, (tais como: agenda de reuniões, notícias sobre consultas/audiências/votações, 
eleições de conselhos em aberto, contatos de unidades que gerenciam conselhos nas secretarias, repositório de 
documentos, links de plataformas que fazem monitoramento de indicadores e planos), respeitando os limites legais 
(Leis, Decretos e Portarias) que regulamentam estes conselhos.

out./2024 Patrícia Marques

Legenda Proposta de exclusão
Proposta de inserção ou alteração
Proposta de remanejamento 
Proposta de repactuação



Código Detalhamento Entrega Indicador/ Meio de 
Verificação

Prazo

Marco 3.1.
Implementar encontros anuais de conselhos com atuação territorial, envolvendo o ecossistema de 
atores das subprefeituras, subprefeitos, interlocutores e outros que forem necessários na ocasião

Linha de Ação 3.1.1.
Apresentar o compromisso de fortalecimento dos conselhos para os 32 subprefeitos para engajamento 
das Subprefeituras Atividades realizadas Ata das atividades abr./2023

Linha de Ação 3.1.2.
Realizar reuniões quadrimestrais de acompanhamento das atividades e funcionamento dos conselhos 
com Subprefeitos e interlocutores para garantir a realização e a efetividade dos encontros anuais Reuniões realizadas Relatório das reuniões out./2024

Linha de Ação 3.1.3

Organizar 1º encontro anual de conselhos de participação social com atuação territorial, divididos por 
macrorregião.

Evento realizado Ata do encontro out./2023

Linha de Ação 3.1.4

Organizar 2º encontro anual de conselhos de participação social com atuação territorial, divididos por 
macrorregião.

Evento realizado Ata do encontro jul./2024



Detalhamento Prazo

Marco 3.2.

Redesenho do Projeto “Diálogo Aberto” para realizar reuniões periódicas e abertas para 
monitoramento e prestação de contas de forma regionalizada de políticas setoriais para as 
Subprefeituras. set./2024

Linha de 
Ação 3.2.1. Consultar a população por meio do Participe Mais sobre as possibilidades para o projeto em 2022 abr./2022

Linha de 
Ação 3.2.2.

Realizar benchmarking com gestores governamentais e da sociedade civil que já experimentaram 
estratégias de prestação de contas regionalizadas no Brasil jun./2022

Linha de 
Ação 3.2.3.

Revisitar o desenho do projeto “Diálogo Aberto”, junto com o Fórum de Gestão Compartilhada e ao 
Comitê Intersecretarial de Governo Aberto - CIGA (Contemplar Subprefeituras por macro regiões);

set./2022

Linha de 
Ação 3.2.4. 

Mapear Secretarias/planos que já possuem demanda de devolutivas para as Subprefeituras (ex. 
Programa de Metas, Plano de Ação dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - ODS, etc.); set./2022

Linha de 
Ação 3.2.5.

Propor um piloto do Projeto;
nov./2022

Linha de 
Ação 3.2.6. Implantar o Piloto, conforme proposta pactuada jun./2023

Linha de 
Ação 3.2.7.

Avaliar a execução do Piloto e aplicar medidas preventivas e possíveis melhorias com as 
Subprefeituras. nov./2023

Linha de 
Ação de 
3.2.8 Realizar o projeto redesenhado set./2024



Código Detalhamento Prazo Responsáveis

Marco 3.3.

Propor formação e manual prático voltado para Conselheiros 
Participativos Municipais - CPM, sobre temas relativos às suas 
atribuições, ao funcionamento da administração pública, seus 
principais instrumentos de planejamento e monitoramento. out./2024

Linha de Ação 3.3.1.

Oferecer formação sobre Governo Aberto: Possíveis abordagens 
temáticas: promoção e difusão de práticas e usos de ferramentas de 
transparência, integridade, participação e inovação; construção e 
disseminação do conceito de governo aberto; apresentação, uso e 
difusão da agenda de governo aberto a nível local, nacional e 
internacional.

out./2022 SAGA

Linha de Ação 3.3.2.

Oferecer formação sobre estrutura e funcionamento estatal: Possíveis 
abordagens temáticas: estrutura e atribuições dos poderes Executivo, 
Legislativo e Judiciário; competências legislativas e administrativas 
dos entes da Federação, com ênfase nos municípios; ferramentas e 
espaços de participação e controle social nas atividades do legislativo 
e do executivo.

out./2022 SAGA

Linha de Ação 3.3.3.

Oferecer formação sobre orçamento público e Gestão municipal: 
Possíveis abordagens temáticas: processos de elaboração do Plano 
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), do 
Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) e do Programa de Metas 
da cidade de São Paulo e aos respectivos espaços, ferramentas e 
plataformas municipais de monitoramento e de transparência 
orçamentária voltadas ao exercício da participação e do controle 
social. 

out./2022 SAGA

Linha de Ação 3.3.4.

Oferecer formação sobre Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: 
Possíveis abordagens temáticas: formação da Agenda 2030 e a 
implementação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável em 
âmbito local, abarcando análises de dados, metas, indicadores e 
formas de participação e controle social

out./2022 SAGA

Linha de Ação 3.3.5.

Oferecer formação sobre Instrumentos de planejamento urbano: 
Possíveis abordagens temáticas: processos de construção e 
implementação de instrumentos de planejamento urbano, bem como a 
interlocução entre eles, tais como: Plano Diretor Estratégico (PDE), 
Planos de Ações e Regionais das Subprefeituras do município de São 
Paulo, Plano de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos, Plano 
Municipal de Habitação, Plano Municipal de Mobilidade, Plano 
Municipal de Saneamento Básico de São Paulo, Lei de Parcelamento, 
Uso e Ocupação do Solo (LPUOS); ferramentas e espaços de 
participação e controle social relativos ao instrumento abordado.

out./2022 SAGA

Linha de Ação 3.3.6.

Oferecer formação sobre Saúde e/ou Assistência Social: Possíveis 
abordagens temáticas: formação do Sistema Único de Saúde (SUS); 
formação do Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 
financiamento, gasto público e gestão dos recursos em saúde; 
estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal da Saúde e da 
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social e as 
ferramentas e espaços de participação e controle social a elas 
vinculados; atribuições das esferas federal, estadual e municipal na 
Saúde e Assistência Social; apresentação, criação e difusão de 
ferramentas disponíveis em redes digitais e não digitais para fomento 
e divulgação de políticas públicas nas áreas da saúde e da 
assistência social no município.

out./2022 SAGA

Linha de Ação 3.3.7. Oferecer formação sobre o Portal SP156 out./2023 SERI / SAGA / SMIT 



Linha de Ação 3.3.8.
Oferecer formação sobre como participar do Orçamento Cidadão no 
Participe Mais abr./2022 SF

Linha de Ação 3.3.9. Controle Social do Orçamento Público Municipal out./2024 CGM

Linha de Ação 
3.3.10.

Oferecer formação sobre a Lei de Acesso à Informação - Ferrameta 
do Controle Social out./2024 CGM

Linha de Ação 
3.3.11.

Oferecer formação sobre os órgãos de controle interno e externo, 
como Ministério Público, Ouvidorias, etc. out./2022 SAGA

Linha de Ação 
3.3.12.

Elaborar e disponibilizar um manual prático sobre os mesmos temas 
das formações que serão oferecidas out./2022 SERI

Linha de Ação 
3.3.13.

Oferecer formação para Conselheiros no Programa Agentes de 
Governo Aberto no ciclo de 2023 a 2024 out./2024 SAGA / CGM



Código Detalhamento Prazo Responsáveis

Marco 3.4.

Desenho de mecanismo de comunicação que integre informações sobre todos os 
conselhos e colegiados de políticas públicas organizados pela Prefeitura, (tais 
como: agenda de reuniões, notícias sobre consultas/audiências/votações, 
eleições de conselhos em aberto, contatos de unidades que gerenciam conselhos 
nas secretarias, repositório de documentos, links de plataformas que fazem 
monitoramento de indicadores e planos), respeitando os limites legais (Leis, 
Decretos e Portarias) que regulamentam estes conselhos.

dez./2023 SAGA

Linha de Ação 3.4.1.

Mapear todas as necessidades e expectativas com relação a este mecanismo 
(tais como: agenda de reuniões, notícias sobre consultas/audiências/votações, 
eleições de conselhos em aberto, contatos de unidades que gerenciam conselhos 
nas secretarias, repositório de documentos, links de plataformas que fazem 
monitoramento de indicadores e planos, etc) jun./2022 SAGA

Linha de Ação 3.4.2. Elaborar um estudo de viabilidade sobre a ferramenta a ser implementada. set./2022 SAGA

Linha de Ação 3.4.3.
Pactuar rotina de atualização de informações com todas as equipes gestoras de 
Conselhos das Secretariais out./2023 SAGA

Linha de Ação 3.4.4. Testar a ferramenta junto a um grupo focal de conselheiros e interessados. dez./2023 SAGA



Código Detalhamento Entrega Indicador/ Meio de 
Verificação

Prazo

Marco 3.1.

Propor, a quem é de direito, a regulamentação do Conselho de Representantes criado pela Lei nº 
13.881/2004 e rever a regulamentação do Conselho Participativo Municipal (Lei nº 15.764/2013), por 
meio de processo participativo que envolverá representantes do Poder Executivo, Legislativo, 
sociedade civil e conselheiros participativos, de acordo com parecer da Assessoria Jurídica.

Linha de Ação 

Linha de Ação 

Linha de Ação 

Linha de Ação



33ª Reunião do FGC
30/10/24



Pauta

Reunião FGC 

Introdução1.

Finalização do 3º Plano de Ação em Governo Aberto2.

Compromisso 1a.

Compromisso 2b.

Compromisso 3c.

 Encaminhamentos3.



Introdução1.



Próximas reuniões do FGC em 2024
A ser definida - última semana de novembro

Evento de entrega solene do 3º Plano de Ação em Governo Aberto da Cidade

de São Paulo (2021-2024);

A ser definida

Monitoramento Final OGP

Encaminhamentos para organização do 4º Plano de Ação em Governo Aberto

Reunião FGC 

Ata da última reunião
26/06/2024

Ata reunião extraordinária - 17/09 - Repensando o Plano de Ação
Ata reunião extraordinária -   10/10 - Deliberações do Compromisso 3

https://docs.google.com/document/d/1722-jVQelrIkpk3tPWJxxI_2sbRCKy8s8gApDdDLFAQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hNr--7C7Up1p6vWX3XZXiWSeos-tOFblfEKtehLWpGs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MgQo5nE-_DZCqRD-tS5jwqdBajWe079giWi6D3OGSyI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MgQo5nE-_DZCqRD-tS5jwqdBajWe079giWi6D3OGSyI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MgQo5nE-_DZCqRD-tS5jwqdBajWe079giWi6D3OGSyI/edit?usp=sharing


2. Finalização do 3º Plano de
Ação em Governo Aberto 



Reunião FGC 

1

2

3

4

Aprimorar as ferramentas de informações e dados sobre licitações
e contratações, qualificando e ampliando a transparência da
Prefeitura da Cidade de São Paulo.

Fortalecer o engajamento da população para o monitoramento da implementação da Agenda
Municipal 2030.

Promover ações para fortalecimento institucional dos Conselhos e Colegiados de Políticas
Públicas na Cidade de São Paulo. 

Geração e disponibilização de dados sobre infraestrutura hospitalar e vacinação no Município
de São Paulo e o impacto da Covid-19 na frequência escolar dos estudantes da Rede Municipal
de Educação.

Compromisso 1 do 3º Plano de Ação em Governo Aberto



Marco 1.1.

Instituição e realização de encontros periódicos do Grupo de Trabalho para implementar a
padronização da instrução de processos de licitações e contratações no Sistema Eletrônico de

Informações - SEI, de acordo com as leis federais 8.666/93 e 14.133/2021 e respectivas
regulamentações municipais.

Reunião FGC 

Compromisso 1



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 1.1.1. 
Realização de um evento para elaboração de um documento de
recomendações de transparência em contratações e contratos

públicos

Oficina na “Open Gov Week” no dia 19/05, com 30 participantes. Gravação da
oficina disponível aqui. 

Documento de recomendações em transparência, realizado a partir da oficina
acima, foi entregue no dia 04/07 e está disponível aqui.

Instrução Normativa, publicada em 03/03/2023:
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-
municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe 
Documento de referência, publicado em 24/06/2024:
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?
usp=drive_link 

Linha de Ação 1.1.2. 
Estudar a padronização da instrução de processos de contratação,
de acordo com a regulamentação vigente, e propor documento de

referência do “de” - “para” entre documentos do processo SEI e
Diário Oficial, e qual momento do processo ele será tornado

público

Publicação da Instrução Normativa 03/SEGES/2023 em 03/04/2023 
Define o sítio eletrônico oficial para disponibilização da íntegra dos atos e
documentos que especifica e trazendo orientações e normas complementares
objetivando a operacionalização da publicação no Diário Oficial da Cidade de
São Paulo e nos painéis da plataforma eletrônica  neste link.

Padronização: Partindo da Lei 14.133, foi feita uma série de estudos por parte da
Coordenadoria de Bens e Serviços - COBES e, a partir disso, foram criados os
formulários referentes às modalidades Pregão, Concorrência, Gestão da Ata de
Registro de Preços e Dispensa de Licitação, já disponíveis no sistema SEI.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WTqUhoBcwImydS2ODGn_P43jKD1V
X-L4/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
Relatório disponível aqui: https://drive.google.com/file/d/15-
9C8MDxpiTcJP95mFI00u6Ypz9Soc6L/view?usp=sharing

https://youtu.be/FHV8_06LW3M?si=qnXTOc_hpLE84Hpd
https://drive.google.com/file/d/18jAdlHCYiuu45cn4NRxIVelOoCraSwmN/view?usp=sharing
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?usp=drive_link
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WTqUhoBcwImydS2ODGn_P43jKD1VX-L4/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WTqUhoBcwImydS2ODGn_P43jKD1VX-L4/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15-9C8MDxpiTcJP95mFI00u6Ypz9Soc6L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15-9C8MDxpiTcJP95mFI00u6Ypz9Soc6L/view?usp=sharing


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 1.1.3. 
Adequar o Sistema de acordo com esse documento de referência e

de acordo com as possibilidades estruturais dessa ferramenta

Em dezembro de 2022 foi firmado acordo de cooperação técnica com o Ministério
da Fazenda para uso do Compras.gov.br.Contratos e ampliação do uso das demais
ferramentas/sistemas da plataforma Compras.gov.br. 

Ver Instruções Normativas PMSP SEGES nº 2/2023 e nº 8/2023, disponíveis nos
seguintes links:

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-
municipal-de-gestao-seges-2-de-27-de-janeiro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-
municipal-de-gestao-seges-8-de-29-de-dezembro-de-2023

Documentos do Acordo de Cooperação Técnica entre a PMSP/SEGES e o
Ministério da Economia (atual MGI - Ministério da Gestão e Inovação em Serviços
Públicos) para desenvolvimento colaborativo e uso do sistema Contratos.gov.br na
PMSP estão disponíveis:

processo SEI/PMSP: 6013.2022/0003595
Ver em especial o Termo do ACT (076770226) e o Plano de Trabalho
(076770241)

Informações sobre as compras e licitações realizadas pelos órgãos da PMSP
no Compras.gov.br podem ser consultadas no Painel PNCP em Números:

https://www.gov.br/pncp/pt-br/acesso-a-informacao/painel-pncp-em-numeros
Aplicar os seguintes filtros/seleções:

Município: São Paulo - SP
Esfera: Municipal
Poder: Executivo e Não se aplica

Pode-se  consultar também o próprio PNCP, no endereço:
https://www.gov.br/pncp/pt-br. No Portal é possível a consulta de:

Planos de Contratações Anuais

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-2-de-27-de-janeiro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-2-de-27-de-janeiro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-8-de-29-de-dezembro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-8-de-29-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/pncp/pt-br/acesso-a-informacao/painel-pncp-em-numeros


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 1.1.3. 
Adequar o Sistema de acordo com esse documento de referência e

de acordo com as possibilidades estruturais dessa ferramenta

Contratações (compras diretas e licitações)
Atas de registro de preços
Contratos

Obs.: no PNCP são publicados apenas os procedimentos realizadas com
fundamentação legal na LF 14.133/2021 (nova lei de licitações e contratos), que passou
a ter vigência plena 

A transposição de publicações para o Novo Diário Oficial foi realizada: Relatório de
evidências (1).pdf
Foram realizadas oficinas ao longo de 2023 para orientar as unidades da Prefeitura
sobre as ferramentas do Compras.gov. br. As gravações e os materiais de apoio e
referência estão na página da Coordenadoria de Bens e Serviços (COBES),
disponíveis aqui.
Documento de referência, publicado em 24/06/2024: 1.1.3 - Manual - Registro de
Negócio.pdf

https://drive.google.com/file/d/1PXITIWU91O_vVSkWkmadDDTJMsFQvgzl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PXITIWU91O_vVSkWkmadDDTJMsFQvgzl/view?usp=sharing
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/index.php?p=346832
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?usp=drive_link


Marco 1.2.

Dar transparência às informações relativas às licitações e contratos por meio do Diário Oficial,
com dados em formato aberto.

Reunião FGC 

Compromisso 1



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 1.2.1. 
Fazer os ajustes necessários no Diário Oficial, seguindo o

documento de referência “de” - “para” entre documentos do
processo SEI e Diário Oficial (foco nos documentos obrigatórios

para contar a história do processo, podendo ter como referência o
Open Contracting Data Standard);

Foi concluída a migração do PUBNET/e-Negócios para o SEI/EPubli, com a
implementação no SEI da proposta de instrução de processos referentes às
compras, licitações e contratações. Relatório de produção de formulários - Registro
de Negócio Público 1 1 (2).pdf
A migração do histórico do processo já está finalizada.  
Migração negócios: Foi feito o espelhamento dos formulários do sistema de
publicação da Prodesp, Pubnet, e disponibilizado utilização no SEI. Existe uma
funcionalidade que permite que seja feito o levantamento do histórico do
processo, caso haja, e posterior registro no processo atual.

Linha de Ação 1.2.2. 
Disponibilizar os documentos em formato HyperText Markup

Language - HTML e Portable Document Format - PDF, bem como
dados em formato Comma-separated values - CSV e Application

Programming Interface - API.

Link para download do Diário Oficial em html, pdf, xml, json e csv:
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?
acao=edicao_consultar&formato=A

https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lucascarvalho_prefeitura_sp_gov_br/Documents/Relat%C3%B3rio%20de%20produ%C3%A7%C3%A3o%20de%20formul%C3%A1rios%20-%20Registro%20de%20Neg%C3%B3cio%20P%C3%BAblico%201%201%20(2).pdf?csf=1&web=1&e=NHRP2k
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lucascarvalho_prefeitura_sp_gov_br/Documents/Relat%C3%B3rio%20de%20produ%C3%A7%C3%A3o%20de%20formul%C3%A1rios%20-%20Registro%20de%20Neg%C3%B3cio%20P%C3%BAblico%201%201%20(2).pdf?csf=1&web=1&e=NHRP2k
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=edicao_consultar&formato=A
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=edicao_consultar&formato=A


Marco 1.3.

Criação de uma base de conhecimento sobre siglas, jargões e termos técnicos relativos a
licitações e contratos para Diário Oficial (e-publi), favorecendo a transparência das informações

e as diretrizes de linguagem simples preconizadas pela Prefeitura.

Reunião FGC 

Compromisso 1



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 1.3.1. 
Elaboração de glossário de termos técnicos utilizados nos atos

relativos a licitações e contratações, conectado com o Diário Oficial
para linkar palavra-chave no momento da leitura de atos, e em

linguagem simples;

1ª versão Glossário de Compras Públicas da Prefeitura do Município de São Paulo:
https://compras.prefeitura.sp.gov.br/glossario/
2ª versão Glossário de Compras Públicas da Prefeitura do Município de São Paulo
já disponível no mesmo link acima.
O Glossário de Compras Públicas da PMSP ficou em 2º lugar na categoria de
Linguagem Simples do Premia Sampa:
https://capital.sp.gov.br/web/gestao/w/noticias/368397 

Linha de Ação 1.3.2. 
Construção e divulgação interna de catálogo de tipos de

publicações existentes relativas a licitações e contratos conectado
com o Diário Oficial para conectar palavra-chave no momento da

leitura de atos, e em linguagem simples.

Item glossário que permite hospedar os termos técnicos já foi concluído, além da
plataforma já possuir o conteúdo de Arquip:
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?
acao=glossario

A plataforma também tem o conteúdo de Arquip, disponibilizado no Glossário
"geral" do DOCSP:
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?
acao=glossario

https://compras.prefeitura.sp.gov.br/glossario/
https://capital.sp.gov.br/web/gestao/w/noticias/368397
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario


Marco 1.4.

Formação sobre a ferramenta do Diário Oficial para favorecer o acesso e uso de informações
nesta nova plataforma.

Reunião FGC 

Compromisso 1



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 1.4.1. 
Capacitar funcionários da Prefeitura envolvidos com processos de

contratação para implementar do padrão proposto;

Três vídeos tutoriais para servidores sobre o SEI e como usá-lo:
https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/negocios/
Trabalho de capacitação e resolução de dúvidas com servidores, realizado pela
Coordenadoria de Bens e Serviços (COBES), sobre licitações e parcerias. Gravações
e materiais das capacitações sobre compras e licitações dirigidas aos servidores
que foram realizadas por COBES, com apoio da EMASP, estão no Portal de
Compras da PMSP: https://compras.prefeitura.sp.gov.br/oficinas-virtuais/

A 5ª Oficina Virtual (2023) e a Oficina Virtual 4 (2024) tiveram colaboração de
Arquip.

Realização de 12 workshops sobre o novo Diário Oficial: Workshop Diário Oficial
Realização de dois workshops sobre licitações e parcerias:
Realização de oficina no dia 12 de abril de 2024, realizada conjuntamente entre as
equipes de COBES e Arquivo Público Municipal - Jornalista Paulo Roberto Dutra
(Arquip), organizada pela Escola Municipal de Administração Pública de São Paulo
(EMASP), orientando os servidores no uso do SEI Negócios Públicos

Foram realizados alguns workshops com o objetivo de treinar os servidores
que utilizam o sistema para publicação. Além dos encontros, na página oficial
do Diário Oficial (https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/novodoc/) estão
hospedadas informações de suporte aos consulentes. A abordagem
relacionada aos Negócios Públicos foi dada de forma separada, sendo que, dos
12 realizados, dois foram específicos sobre preenchimento dos formulários de
contratação. Também foi realizada uma oficina para o mesmo tema, com uma
parceria entre Arquip e Cobes.

https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/negocios/
https://compras.prefeitura.sp.gov.br/oficinas-virtuais/
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lucascarvalho_prefeitura_sp_gov_br/Documents/Workshop%20Di%C3%A1rio%20Oficial?csf=1&web=1&e=1Jy1EK


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 1.4.2. 
Oferecer um vídeo tutorial para munícipes sobre como utilizar o

Diário Oficial.

Vídeo de apresentação do novo Diário Oficial:
https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/novodoc/
Tutorial: Disponibilização de vídeos e guias a respeito da utilização da plataforma
do Diário Oficial para consultas e análises técnicas para a sociedade civil.

https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/novodoc/


Perspectiva de entregas extras, a partir da Secretaria de Gestão:

Planos de Contratações Anuais;

Guia Simples de Compras Públicas.

Reunião FGC 



Reunião FGC 

1

2

3

4

Aprimorar as ferramentas de informações e dados sobre licitações e contratações,
qualificando e ampliando a transparência da Prefeitura da Cidade de São Paulo.

Fortalecer o engajamento da população para o monitoramento da
implementação da Agenda Municipal 2030.

Promover ações para fortalecimento institucional dos Conselhos e Colegiados de Políticas
Públicas na Cidade de São Paulo. 

Geração e disponibilização de dados sobre infraestrutura hospitalar e vacinação no Município
de São Paulo e o impacto da Covid-19 na frequência escolar dos estudantes da Rede Municipal
de Educação.

Compromisso 2 do 3º Plano de Ação em Governo Aberto



Marco 2.1.

Plataforma ObservaSampa como canal oficial dos 545 indicadores da Agenda Municipal 2030 e
do Plano de Ação para implementação da Agenda 2030, monitorados anualmente.

Reunião FGC 

Compromisso 2



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.1.1. 
Monitorar os 545 indicadores da Agenda Municipal 2030

Painel de Monitoramento da Agenda Municipal 2030
O monitoramento de alguns indicadores foi pausado. As justificativas podem ser
acessadas nesta planilha: Relatório_Parcial_ComissaoODS 1.xlsx

Linha de Ação 2.1.2. 
Realizar/conduzir pesquisa de avaliação da disponibilização dos

indicadores da Agenda Municipal 2030 junto à sociedade civil
Apresentação para Comissão Municipal para Desenvolvimento Sustentável:
https://drive.google.com/file/d/1T6biQ5N0SgNpnQei6F1WUwp7YuQCM3Zy/view?
usp=sharing

Linha de Ação 2.1.3. 
Atualizar anualmente os indicadores da Agenda Municipal 2030

Linha de Ação 2.1.4. 
Ofertar capacitação sobre a plataforma ObservaSampa, que inclui

os ODS, aos interessados, via EMASP ou outra plataforma

Capacitação ObservaSampa - Os cursos vêm sendo ofertados ao longo de 2023 e
2024 tanto no moodle da EMASP quanto de forma presencial, com uma edição na
UMAPAZ.: Relatório dos cursos

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rmarchiori_prefeitura_sp_gov_br1/EXQgUSiL1v9LvQzSKjc5_GgBl8WeMnqrfcZdcZ9BYKvS4w?e=zeBAom
https://drive.google.com/file/d/1T6biQ5N0SgNpnQei6F1WUwp7YuQCM3Zy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T6biQ5N0SgNpnQei6F1WUwp7YuQCM3Zy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUPyK_OGKM2MseiLUxhnqTW8BbkgLWe1/view?usp=sharing


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.1.5. 
Publicar o Relatório de forma a comunicar e monitorar a execução

das ações do Plano de Ação e o progresso dos indicadores da
Agenda Municipal 2030.

Publicação do Relatório do Monitoramento da Agenda 2030 (ciclo 2022):
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquiv
os/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf


Marco 2.2.

Página de comunicação integrada de todos os planos municipais, incluindo Plano de Ação para
implementação da Agenda Municipal 2030, disponibilizada e periodicamente atualizada.

Reunião FGC 

Compromisso 2



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.2.1. 
Mapear planos e instrumentos existentes no município, incluindo

uma breve descrição dos principais objetivos de cada um
Mapeamento dos planos: Planos Municipais_Mapeamento_v5.1.xlsx
Mapeamento de Planos Municipais: Apresentação Planos Municipais

Linha de Ação 2.2.2. 
Definir formato-base da página de comunicação integrada dos

planos municipais (formato-base: conteúdo e disposição mínima
do mesmo)

Planejamento do formato-base Linha de Ação 2.2.2: FORMATO-BASE Data de
elaboração: 26/07/2022.
Registro dinâmica de planejamento: Registro_Dinamica_Marco22.PNG

Linha de Ação 2.2.3. 
Aprimorar a proposta da página, a partir de filtros/olhares

diferentes, no âmbito do GT2A, a fim de definir formato final da
página de comunicação integrada dos planos municipais, validado

com o GT2A e FGC (conteúdo e disposição mínima, passível de
algumas alterações)

Proposta conjunta da estrutura da página: Planos Municipais da Cidade de São
Paulo

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11_do8ZmVOX-GUL5pyrFlLHQ63oT6-_aH/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://docs.google.com/presentation/d/15R8fY9l3nNPWzEJ3xPqKJwnMqnjYJDMY/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qT2XqnV_bnxiH-tZJCLbgVnttQaLQGccWD3OIGEKgD0/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tASA1wN8uelBeRaP_OWHIPUHUsZlOOng/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1c-cyHrSq3e5TEp1bEr6FAwn6v4VNahxnxi_8knOrGyE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1c-cyHrSq3e5TEp1bEr6FAwn6v4VNahxnxi_8knOrGyE/edit?usp=sharing


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.2.4. 
Elaboração da página de comunicação de todos os planos

municipais.
Página Planos Municipais: https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/

Linha de Ação 2.2.5. 
Estabelecer fluxo regular de atualização da página com

informações dos Planos.

Portaria estabelecendo o fluxo de atualizações e responsabilidades das Secretarias
envolvidas foi elaborada, abarcando Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria de
Governo Municipal e Casa Civil. 
A portaria está sob apreciação do Gabinete e da Assessoria Jurídica, com
expectativa de publicação oficial nas próximas semanas. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/


Marco 2.3.

Elaborar e implementar, com a participação da sociedade civil, um Plano de Comunicação e
Engajamento da Agenda Municipal 2030.

Reunião FGC 

Compromisso 2



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.3.1.
Elaborar de forma participativa documento orientador com as

principais estratégias de comunicação e sensibilização para
fortalecimento da Agenda Municipal 2030 no município.

Documento orientador do Plano de Comunicação e Engajamento da Agenda 2030:
DO do Plano de Comunicação e Engajamento da Agenda Municipal 2030.pdf
Plano de Comunicação e Engajamento da Agenda Municipal 2030

Linha de Ação 2.3.2.
Mapear canais e veicular materiais sobre a Agenda Municipal 2030,

conforme diretrizes do Plano de Comunicação e Engajamento.

Relatório voluntário local:
https://drive.google.com/file/d/18tzPmfJHvwq937rL9yrdDMW27olQfwdh/view?
usp=sharing
O mapeamento de canais está listado no Plano de Comunicação e Engajamento da
Agenda 2030, no tópico 6 “PLANO DE AÇÕES (canais de divulgação, estratégias
e ações)”. Este mapeamento foi feito com base nas oficinas de discussão sobre o
PCEN 2030 e com base no conhecimento técnico da Agência Benjamin, responsável
pela elaboração do documento: [Minuta] Plano de Comunicação e Engajamento
A veiculação dos materiais sobre a Agenda Municipal 2030, conforme previsto no
Plano de Comunicação e Engajamento, não foi executada devido ao período de
conclusão do documento. No entanto, estamos otimistas quanto à aplicação futura
das diretrizes. Nossa prioridade foi realizar um processo robusto de coleta de
insights junto aos públicos-alvo, garantindo uma construção colaborativa. Além
disso, optamos por uma parceria estratégica com uma organização social
especializada em comunicação, visando a entrega de um plano substancial e bem
fundamentado para maximizar o impacto da disseminação da Agenda.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://drive.google.com/file/d/16D5HgMn49FaAPihFtVbPIBKM-9aKPC8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dUCGg49a2azOkGh1UO6u10_7lnCmRsb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tzPmfJHvwq937rL9yrdDMW27olQfwdh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tzPmfJHvwq937rL9yrdDMW27olQfwdh/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/168OYSholF4Jpqg7xLyJFyTr0V2H7moBDgR-tCuJdC-I/edit?usp=sharing


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.3.3.
Realizar a Virada ODS, de forma territorializada, abarcando as 5

macrorregiões da cidade.

As 3 edições da Virada ODS aconteceram em 2022, 2023 e 2024. O Instagram oficial
da Virada ODS possui informações, fotos e programação de todas as Viradas:
https://www.instagram.com/viradaods/ 
Notícia sobre a Virada ODS 2022: https://viradaodssp.sp.gov.br/2022/
Notícia sobre a Virada ODS 2023:
https://capital.sp.gov.br/web/justica/w/noticias/342999
Notícia sobre a Virada ODS 2024:
https://capital.sp.gov.br/web/casa_civil/w/noticias/368268

Linha de Ação 2.3.4.
Implementar o projeto "Embaixadores dos ODS", que selecionará
cerca de 100 adultos (entre 18 e 60 anos) para serem mentores
sobre o tema dos ODS nas Escolas do Ensino Fundamental da

Rede Municipal de Ensino no ciclo autoral

Esse projeto não foi realizado pois o Acordo Básico de Assistência Técnica referente
ao “Projeto BRA/23/003”, entre o Programa das Nações Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e a PMSP, não foi renovado. A decisão foi tomada após
avaliação interna e alinhamento com as diretrizes estratégicas do município, segundo a
SMRI. Ainda de acordo com SMRI, a justificativa foi de ordem técnica, pois o PNUD
está em uma migração tecnológica para um sistema quantum. Todos os processos
foram atrasados e alguns inviabilizados. Dessa forma, não era possível acessar a verba
de SMRI devido a atrasos nos processos burocráticos. A seguir, provas da não
renovação da parceria:

O número do Ofício da Não Renovação é: SEI 6073.2023/0000095-6
Troca de e-mails entre a equipe e o jurídico de SMRI e o PNUD:

Justificativa - PNUD x SMRI
Conforme citado, as atividades que seriam realizadas por meio da parceria foram
substituídas pelas seguintes atividades, realizadas pela SMRI:

I. Atividades que já foram realizadas:
Formação de equipe de voluntários ODS 

50 jovens e estudantes
28 de setembro - Bioma SP

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://viradaodssp.sp.gov.br/2022/
https://capital.sp.gov.br/web/justica/w/noticias/342999
https://capital.sp.gov.br/web/casa_civil/w/noticias/368268
https://drive.google.com/file/d/16YFOCWK_wtDcNqvjlE6_imhUNqS8iscn/view?usp=drive_link
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/ETYtDha4dc1BoR2PA40vqFAB8nuoy2hY-Bgw3Wyjw382RA
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EegosH47h8ZEsis1vmeHA14BcrpTlcVjxHGS27ju93HIAQ


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.3.4.
Implementar o projeto "Embaixadores dos ODS", que selecionará
cerca de 100 adultos (entre 18 e 60 anos) para serem mentores
sobre o tema dos ODS nas Escolas do Ensino Fundamental da

Rede Municipal de Ensino no ciclo autoral

Dia de Ação Global ODS (25 de setembro) - Capão Redondo 
500 pessoas alcançadas, com foco em crianças e jovens

II. Atividades em andamento:
Projeto Cultura Sustentável

Formação em andamento
Cartilha: finalizada e protótipos a nos seguintes links:

Protótipo 1 
Protótipo 2

Gestão da Felicidade: Workshops para tratar da felicidade nos diversos
ambientes:

Memorial descritivo da ação realizada dia 21 de outubro, no Inspira Sampa; 
Ficha com planejamento de atividades previstas.

III. Atividades que serão realizadas futuramente: 
SDG Games

Primeira sessão será realizada no dia 05/11/24 no Inspira Sampa. Outras
sessões ainda a confirmar

IV Expo internacional dia da Consciência Negra: SMRI terá uma tenda no evento
para promoção das ODS;
25 de novembro - Parceria com a ALESP;

Dia internacional contra a violência contra a mulher
Jovens EF II e EM - Workshop e cartilha de identificação de situações de abuso -
junto a SMDHC, MP, ALESP e ONU Mulher

https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/Documents/Pi%C3%A8ces%20jointes/Memorial%20descritivo_Dia%20de%20a%C3%A7%C3%A3o%20global%20ODS%20(25_09_2024)%201.pdf?csf=1&web=1&e=Ockvx1
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EW-DaZh4qaRBksZ7zLqJJY0B5VfDT9AvmOqjRu0HuX1FrQ
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EUSu54qsb4pJpUNrliGWcXIBGZpjct8Lp8SopZtXRwW1mA
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EUoj3bFrCnBCkRCdmEMWWwkBnjEguIywz8ADMLn8_G4tIA
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EZXB03uo1ctKoAsLCZxHCswBRSrjoPl1qsUaJLFbaLUPbg
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/Ee-LL3WxTeNKmgVnO0QgEY4Bu5Dg6ApoTExEZMQJKkyg4A
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EWBzWgLceFZKlPZNx2XPAxUBipoBNvPDs2qR0Btx28LmYQ
https://capital.sp.gov.br/web/relacoes_internacionais/w/noticias/369006
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcdA82dOWRxHiBRwG-2It7MB9_W0tTL1bkbM3VS61RxnBg


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.3.4.
Implementar o projeto "Embaixadores dos ODS", que selecionará cerca de 100 adultos
(entre 18 e 60 anos) para serem mentores sobre o tema dos ODS nas Escolas do Ensino

Fundamental da Rede Municipal de Ensino no ciclo autoral

Descarte: Evento promovido para debater sobre os diversos tipos de descarte, não apenas ambiental, mas
também do social
Encontro das Viradas: Realizar encontro com representantes de diversos municípios para apresentação da
Virada ODS, visando que realizem suas próprias Viradas;

Relatório da aproximação com Maringá (PR)
Represa Guarapiranga: Evento para promoção dos ODS com o público frequentador do parque;
Cooperação com Niquelândia-GO: A prefeitura de Niquelândia nos contatou após saberem da Virada ODS,
procuram aprender sobre como implementar um projeto de alimentação agroecológica em suas escolas.

Linha de Ação 2.3.5.
Reconhecer escolas, empresas e profissionais por meio da implantação do "Prêmio ODS

SP"

Esse projeto não foi realizado pois o Acordo Básico de Assistência Técnica referente ao “Projeto BRA/23/003”, entre o
Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a PMSP, não foi renovado. A decisão foi tomada após
avaliação interna e alinhamento com as diretrizes estratégicas do município, segundo a SMRI. Ainda de acordo com SMRI, a
justificativa foi de ordem técnica, pois o PNUD está em uma migração tecnológica para um sistema quantum. Todos os
processos foram atrasados e alguns inviabilizados. Dessa forma, não era possível acessar a verba de SMRI devido a atrasos
nos processos burocráticos. A seguir, provas da não renovação da parceria:

O número do Ofício da Não Renovação é: SEI 6073.2023/0000095-6
Troca de e-mails entre a equipe e o jurídico de SMRI e o PNUD:

Justificativa - PNUD x SMRI

Linha de Ação 2.3.6.
Pesquisa de percepção inicial dos servidores municipais sobre a temática dos ODS e as

ações da Prefeitura relacionadas a Agenda 2030

Link da planilha com a pesquisa ODS servidores: 
Pesquisa ODS Servidores 2022(1-872).xlsx

Relatório pesquisa ODS:
Relatório de pesquisa ODS Servidores 2022

Linha de Ação 2.3.7.
Produzir e divulgar boletim regular sobre a implementação da Agenda Municipal 2030 para

servidores municipais

Site da Virada ODS - Remodelado para ser um portal sobre a implementação da Agenda 2030, para além de ser o
site da virada. Apresenta informações de interesse público. Conteúdos facilmente acessíveis para a população em
geral: https://viradaodssp.sp.gov.br/

A realização e publicação do Podcast da Virada ODS,funciona como um boletim para divulgar e discutir a
Agenda Municipal 2030. Uma perspectiva futura é de dar continuidade a esse trabalho e ampliar seu alcance.

https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcUiWiv2e69MtMNLUk8jRU4BU0Te22GqiP0D2rmbk1HNIQ
https://drive.google.com/file/d/15EjH1i874mVUWQr_cXqChKj-PRqBUEAf/view?usp=sharing
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EWd0epOGYfRBv8GoG8gGgGMBpiV5JMaKO6EvvUOWNJhn7Q
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EZomEl8MDGZBixQeZf60aM0B-if8BVjE5rqSk8gESJbLgA
https://drive.google.com/file/d/16YFOCWK_wtDcNqvjlE6_imhUNqS8iscn/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wifB3Orao_uXCdO-TAXsSG6aUlGhTpGE/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1CWzHPzdIDSqBe__9yDLbuI3H1XV4e7ru/view?usp=sharing


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.3.7.
Produzir e divulgar boletim regular sobre a implementação da

Agenda Municipal 2030 para servidores municipais

A realização e publicação do Podcast da Virada ODS,funciona como um boletim
para divulgar e discutir a Agenda Municipal 2030. Uma perspectiva futura é de dar
continuidade a esse trabalho e ampliar seu alcance.

Linha de Ação 2.3.8.
Realizar debates e divulgar material sobre Agenda Municipal 2030

nas Viradas Sustentável de 2022 e 2023

Site com informações sobre a 1ª, a 2ª e a 3ª edição da Virada ODS:
https://viradaodssp.sp.gov.br/o-que-e-a-virada/;
Rede social oficial da Virada ODS, com fotos, vídeos e programação das 3 edições
do evento: https://www.instagram.com/viradaods/
3ª Virada ODS - 2024: 

Realização, por parte da CGA, de atividade durante a Virada ODS, tendo como
objetivo divulgar e debater a temática dos ODS. A atividade também teve
ligação direta com a linha de ação 2.3.1

Relatório - contribuições Virada ODS

Linha de Ação 2.3.9.
Realizar cobertura colaborativa sobre a Agenda Municipal 2030

com as Imprensas Jovens

Houve cobertura compartilhada pelas Imprensas Jovens do lançamento do Plano
de Ação 2021 – 2024 para Implementação da Agenda Municipal 2030, no Parque
Augusta, em 12 de abril de 2022. Exemplo de material produzido:
https://youtu.be/7geGPHzmyIs  
A Imprensa jovem realizou a cobertura da 2ª Virada ODS entre 17 e 18 de junho de
2023;
A imprensa jovem realizou a cobertura da 3ª Edição da Virada ODS.  Disponível
aqui

https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcUiWiv2e69MtMNLUk8jRU4BU0Te22GqiP0D2rmbk1HNIQ
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcUiWiv2e69MtMNLUk8jRU4BU0Te22GqiP0D2rmbk1HNIQ
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcUiWiv2e69MtMNLUk8jRU4BU0Te22GqiP0D2rmbk1HNIQ
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcUiWiv2e69MtMNLUk8jRU4BU0Te22GqiP0D2rmbk1HNIQ
https://viradaodssp.sp.gov.br/o-que-e-a-virada/
https://drive.google.com/file/d/1MR4dQpJGZp_wMhsWaXM3JsBxPZnMaMvV/view?usp=drive_link
https://youtu.be/7geGPHzmyIs
https://drive.google.com/file/d/1xyH9kfU_l394HSg5wyW8Ndo6iMi6Uxjn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xyH9kfU_l394HSg5wyW8Ndo6iMi6Uxjn/view?usp=sharing


Marco 2.4.

Ações de formação continuada para implantação da Agenda Municipal 2030.

Reunião FGC 

Compromisso 2



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.4.1. 
Oferecer o curso "Monitoramento e avaliação dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável em
Cidades Ibero Americanas", de Educação a Distância
- EaD, na Escola Municipal de Administração Pública

de São Paulo - Emasp, voltado para servidores e
conselheiros municipais.

Curso oferecido pela EMASP entre 2022 e 2023.1.
Descrição do curso: https://capital.sp.gov.br/web/emasp/w/cursos/322439a.

Planilha com os concluintes por turma de 2022 a 2024 disponível aqui;2.
Relatório de inscritos e concluentes disponível em: Atividades UMAPAZ. 3.

Linha de Ação 2.4.2. 
Implantar o Programa Escolas Sustentáveis da

UMAPAZ

Documento com as ações do Projeto Escolas Sustentáveis disponível em:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616

Linha de Ação 2.4.3. 
Ofertar formações e materiais educativos sobre os

ODS voltados a quaisquer interessados, via livre
percurso de aprendizagem.

Curso oferecido pela UMAPAZ sobre a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável: Lançamento do Curso:
Consumo Consciente e Agenda 2030 na Prática
https://capital.sp.gov.br/web/meio_ambiente/w/umapaz/formacao_em_educacao_ambiental/programacao_mensal/352037
Relatório abarcando as formações da UMAPAZ em 2024:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616

Linha de Ação 2.4.4. 
Ofertar formações sobre os ODS voltados a

quaisquer interessados, via Programa Agentes de
Governo Aberto.

Formações oferecidas na “Categoria 3 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável”, do Programa Agentes de Governo Aberto,
6ª edição (2021) - 1º ciclo: Disponível aqui
Formações oferecidas na “Categoria 3 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável”, do Programa Agentes de Governo Aberto,
6º edição (2022) - 2º ciclo: Disponível aqui
Formações oferecidas na “Categoria 2 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável”, do Programa Agentes de Governo
Aberto,7ª edição (2024) - 1º ciclo): Disponível aqui
Relatório consolidado de formações sobre os ODS do Programa Agentes de Governo Aberto.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://capital.sp.gov.br/web/emasp/w/cursos/322439
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://drive.google.com/file/d/1hI0TZ8HBEno7AYtuPVBMgs5eEuzqE8J8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616
https://www.youtube.com/watch?v=QBF5qJSznNo
https://www.youtube.com/watch?v=QBF5qJSznNo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Agentes%20de%20governo%20aberto/Relat%C3%B3rio%20Final%202021%20(1%C2%BA%20ciclo)%20Programa%20Agentes%20de%20Governo%20Aberto%20-%20Atualizado%20em%2018_02_22_docx.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Relat%C3%B3rio%20Final%20-%202022%20-%202%C2%BA%20Ciclo%20-%206%C2%AA%20Edi%C3%A7%C3%A3o%20-%20Programa%20Agentes%20de%20Governo%20Aberto_compressed.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Agentes%20de%20governo%20aberto/Relatorio%20AGA%202023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JKeDwPAy7-tEa3S5FDugyFdtYveGbqti/view


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 2.4.4. 
Ofertar formações sobre os ODS voltados a quaisquer

interessados, via Programa Agentes de Governo Aberto.

Formações oferecidas na “Categoria 3 - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável”, do Programa Agentes de Governo Aberto, 6ª edição (2021) - 1º ciclo:
Disponível aqui
Formações oferecidas na “Categoria 3 - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável”, do Programa Agentes de Governo Aberto, 6º edição (2022) - 2º ciclo:
Disponível aqui
Formações oferecidas na “Categoria 2 - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável”, do Programa Agentes de Governo Aberto,7ª edição (2024) - 1º ciclo):
Disponível aqui
Relatório consolidado de formações sobre os ODS do Programa Agentes de
Governo Aberto.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Agentes%20de%20governo%20aberto/Relat%C3%B3rio%20Final%202021%20(1%C2%BA%20ciclo)%20Programa%20Agentes%20de%20Governo%20Aberto%20-%20Atualizado%20em%2018_02_22_docx.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Relat%C3%B3rio%20Final%20-%202022%20-%202%C2%BA%20Ciclo%20-%206%C2%AA%20Edi%C3%A7%C3%A3o%20-%20Programa%20Agentes%20de%20Governo%20Aberto_compressed.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Agentes%20de%20governo%20aberto/Relatorio%20AGA%202023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JKeDwPAy7-tEa3S5FDugyFdtYveGbqti/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JKeDwPAy7-tEa3S5FDugyFdtYveGbqti/view?usp=sharing


Reunião FGC 

1

2

3

4

Aprimorar as ferramentas de informações e dados sobre licitações e contratações,
qualificando e ampliando a transparência da Prefeitura da Cidade de São Paulo.

Fortalecer o engajamento da população para o monitoramento da implementação da Agenda
Municipal 2030.

Promover ações para fortalecimento institucional dos Conselhos e
Colegiados de Políticas Públicas na Cidade de São Paulo. 

Geração e disponibilização de dados sobre infraestrutura hospitalar e vacinação no Município
de São Paulo e o impacto da Covid-19 na frequência escolar dos estudantes da Rede Municipal
de Educação.

Compromisso 3 do 3º Plano de Ação em Governo Aberto



Marco 3.1.

Implementar encontros anuais de conselhos com atuação territorial, envolvendo o ecossistema
de atores das subprefeituras, subprefeitos, interlocutores e outros que forem necessários na

ocasião.

Reunião FGC 

Compromisso 3



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 3.1.1. 
Apresentar o compromisso de fortalecimento dos conselhos para

os 32 subprefeitos para engajamento das Subprefeituras.

Link para o formulário (foi fechado no dia 18 de outubro de 2024) 
Relatório Subprefeituras e Conselhos - Compromisso 3Linha de Ação 3.1.2. 

Realizar reuniões quadrimestrais de acompanhamento das
atividades e funcionamento dos conselhos com Subprefeitos e

interlocutores para garantir a realização e a efetividade dos
encontros anuais.

Linha de Ação 3.1.3. 
Organizar 1º encontro anual de conselhos de participação social

com atuação territorial, divididos por macrorregião.

Relatório de Execução - FISP I e II Relatório de Execução - FISP I e II.pdf
Sistematização da oficina participativa, realizada na Semana de Governo Aberto,
para coleta de ideias para o Fórum Interconselhos de São Paulo: Recomendações
para Foruns de conselheiros de São Paulo.pdf
Esquematização do Fórum Interconselhos Regionalizado: Esquematização de
sugestões - Fórum Interconselhos (1).pdf
Grade do 1º FISP: Ficha para forms de inscrição.pdf

Linha de Ação 3.1.4. 
Organizar 2º encontro anual de conselhos de participação social

com atuação territorial, divididos por macrorregião.

Relatório de Execução - FISP I e II Relatório de Execução - FISP I e II.pdf
Grade do 2º FISP: Cronograma do Evento - Oficial
Organização do 2º FISP: FISP2024

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGwPAPZI5mySr_XGfiv8l-KUWs5M3J9MhR8bsnXrPfgLDE6w/closedform
https://drive.google.com/file/d/186k_3rw_mKE0BXX5wzYHS-nqr3QgKkdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EXSXUn4eNqSRdWEU0eG-hlX8oRDlafWf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iMqXFZfAPro1ypa_Mx1hUKerB1mQ5qRu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iMqXFZfAPro1ypa_Mx1hUKerB1mQ5qRu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZG__9E7dFB2ss1yL_sePQNOf7ho7OOrb/view
https://drive.google.com/file/d/1ZG__9E7dFB2ss1yL_sePQNOf7ho7OOrb/view
https://drive.google.com/file/d/1ibWhGp--j1NHUF-n23d98AB_wn6edhTU/view
https://drive.google.com/file/d/1EXSXUn4eNqSRdWEU0eG-hlX8oRDlafWf/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zNxLPCJR8iF5k0C0pQgqWqrex6-ykLil-doA3Q_UbDQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U5uSXaZq9oce7iGLkVltlmxDCtxQ_3hz?usp=sharing


Marco 3.2.

Redesenho do Projeto “Diálogo Aberto” para realizar reuniões periódicas e abertas para
monitoramento e prestação de contas de forma regionalizada de políticas setoriais para as

Subprefeituras.

Reunião FGC 

Compromisso 3



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 3.2.1. 
Consultar a população por meio do Participe Mais sobre as

possibilidades para o projeto em 2022.

As perguntas que foram recebidas no P+, foram encaminhadas às 32
subprefeituras, que tiveram que entregar uma devolutiva até 16/05/2022. Foi
produzido pela equipe de Governo Aberto um relatório sobre os resultados das
consultas no P+:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_insti
tucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-
%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf 
Foi realizado um relatório da edição 2022 com dados gerais de participação,
disponível em: https://drive.google.com/file/d/1IScnVEX5UQeF05YkkbM-
elUyyggYjbj5/view

Linha de Ação 3.2.2. 
Realizar benchmarking com gestores governamentais e da

sociedade civil que já experimentaram estratégias de prestação de
contas regionalizadas no Brasil.

Benchmarking Diálogo Aberto:
https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view 

Linha de Ação 3.2.3. 
Revisitar o desenho do projeto “Diálogo Aberto”, junto com o

Fórum de Gestão Compartilhada e ao Comitê Intersecretarial de
Governo Aberto - CIGA (Contemplar Subprefeituras por macro

regiões).

Slides oficina participativa para redesenho do Diálogo:
https://drive.google.com/file/d/1ynvkl5fenNPfPo5H0INirp3uhQ5hczpp/view?
usp=sharing
Reunião extraordinária do Fórum de Gestão Compartilhada - 10 de outubro de
2024

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IScnVEX5UQeF05YkkbM-elUyyggYjbj5/view
https://drive.google.com/file/d/1IScnVEX5UQeF05YkkbM-elUyyggYjbj5/view
https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view
https://www.canva.com/design/DAFvdFCCnVw/3Tn3cd3hZY4TcLh-HGeXOQ/edit?utm_content=DAFvdFCCnVw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdFCCnVw/3Tn3cd3hZY4TcLh-HGeXOQ/edit?utm_content=DAFvdFCCnVw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://docs.google.com/document/d/1MgQo5nE-_DZCqRD-tS5jwqdBajWe079giWi6D3OGSyI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MgQo5nE-_DZCqRD-tS5jwqdBajWe079giWi6D3OGSyI/edit?usp=sharing


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 3.2.4. 
Mapear Secretarias/planos que já possuem demanda de

devolutivas para as Subprefeituras (ex. Programa de Metas, Plano
de Ação dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - ODS,

etc.).

A Coordenadoria de Governo Aberto se reuniu, em agosto de 2024, com a
Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritárias (SEPEP). Nessa
reunião, foi ressaltada a existência de um relatório semestral com análises
qualitativas produzidas por SEPEP que apresentam algumas das metas
regionalizadas do Programa de Metas, que pode ser acessado em:
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/?page_id=2042. Além disso, as
metas disponíveis são atualizadas mensalmente, e podem ser acompanhadas por
Subprefeitura a partir do Power-Bi:
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/#painel

Linha de Ação 3.2.6. 
Implantar o Piloto, conforme proposta pactuada.

Relatório sobre o processo de redesenho justificando as decisões da sociedade civil
e da chefia de gabinete da Casa Civil.
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_Mv
BMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing 

Linha de Ação 3.2.7. 
Avaliar a execução do Piloto e aplicar medidas preventivas e

possíveis melhorias com as Subprefeituras.

Linha de Ação 3.2.8. 
Realizar o projeto redesenhado.

https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/?page_id=2042
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/#painel
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing


Marco 3.3.

Propor formação e manual prático voltado para Conselheiros Participativos Municipais - CPM,
sobre temas relativos às suas atribuições, ao funcionamento da administração pública, seus

principais instrumentos de planejamento e monitoramento.

Reunião FGC 

Compromisso 3



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 3.3.1.
Oferecer formação sobre Governo Aberto: Possíveis abordagens
temáticas: promoção e difusão de práticas e usos de ferramentas
de transparência, integridade, participação e inovação; construção
e disseminação do conceito de governo aberto; apresentação, uso

e difusão da agenda de governo aberto a nível local, nacional e
internacional.

Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição
(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado
Conselheiros.pdf 

Entrega: Outubro/Novembro de 2022
Relatório de formações promovidas no âmbito de Governo Aberto para
Conselheiros. 

Linha de Ação 3.3.2.
Oferecer formação sobre estrutura e funcionamento estatal:
Possíveis abordagens temáticas: estrutura e atribuições dos

poderes Executivo, Legislativo e Judiciário; competências
legislativas e administrativas dos entes da Federação, com ênfase
nos municípios; ferramentas e espaços de participação e controle

social nas atividades do legislativo e do executivo.

Linha de Ação 3.3.3.
Oferecer formação sobre orçamento público e Gestão municipal:

Possíveis abordagens temáticas: processos de elaboração do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), do

Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) e do Programa de Metas
da cidade de São Paulo e aos respectivos espaços, ferramentas e

plataformas municipais de monitoramento e de transparência
orçamentária voltadas ao exercício da participação e do controle

social. 

https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 3.3.4.
Oferecer formação sobre Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável: Possíveis abordagens temáticas: formação da Agenda
2030 e a implementação dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável em âmbito local, abarcando análises de dados, metas,
indicadores e formas de participação e controle social.

Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição
(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado
Conselheiros.pdf 

Entrega: Outubro/Novembro de 2022
Relatório de formações promovidas no âmbito de Governo Aberto para
Conselheiros.

Linha de Ação 3.3.5.
Oferecer formação sobre Instrumentos de planejamento urbano:

Possíveis abordagens temáticas: processos de construção e
implementação de instrumentos de planejamento urbano, bem

como a interlocução entre eles, tais como: Plano Diretor
Estratégico (PDE), Planos de Ações e Regionais das Subprefeituras

do município de São Paulo, Plano de Gestão Integrada de Resíduos
Sólidos, Plano Municipal de Habitação, Plano Municipal de

Mobilidade, Plano Municipal de Saneamento Básico de São Paulo,
Lei de Parcelamento, Uso e Ocupação do Solo (LPUOS);

ferramentas e espaços de participação e controle social relativos
ao instrumento abordado.

https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 3.3.6.
Oferecer formação sobre Saúde e/ou Assistência Social: Possíveis

abordagens temáticas: formação do Sistema Único de Saúde (SUS);
formação do Sistema Único de Assistência Social (SUAS);

financiamento, gasto público e gestão dos recursos em saúde;
estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal da Saúde e da
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social e as

ferramentas e espaços de participação e controle social a elas
vinculados; atribuições das esferas federal, estadual e municipal
na Saúde e Assistência Social; apresentação, criação e difusão de

ferramentas disponíveis em redes digitais e não digitais para
fomento e divulgação de políticas públicas nas áreas da saúde e da

assistência social no município.

Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição
(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado
Conselheiros.pdf 

Entrega: Outubro/Novembro de 2022
Relatório de formações promovidas no âmbito de Governo Aberto para
Conselheiros.

Linha de Ação 3.3.7.
Oferecer formação sobre o Portal SP156.

Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição
(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado
Conselheiros.pdf 

Entrega: Outubro/Novembro de 2022
Formação Konrad Adenauer - Grade programática - Curso de Formação para
Conselheiros das Subprefeituras: Programm BM 39.pdf 
Relatório de participantes - Curso de Formação para Conselheiros das
Subprefeituras: Avaliação - Curso de Formação para Conselheiros das
Subprefeituras.pdf

https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 3.3.8.
Oferecer formação sobre como participar do Orçamento Cidadão

no Participe Mais.

Simpósio sobre Processos Deliberativos na Alocação Orçamentária - Primeiro dia:
04/04/2022: https://www.youtube.com/watch?v=6ib_Ai6sTOs e 05/04/2022:
https://www.youtube.com/watch?v=ydQT8wsvFJI 
Oficinas do Orçamento Cidadão realizadas pela Secretaria da Fazenda, relatório:
https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view 

20 de maio e 07 de junho

Linha de Ação 3.3.9.
Controle Social do Orçamento Público Municipal.

Relatório de CGM:
https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view

Relatório de 19 de agosto de 2022
Relatório CGM - Outubro de 2024: Relatório de Formações - CGM - 3º Plano de Ação
em Governo Aberto

Linha de Ação 3.3.10.
Oferecer formação sobre a Lei de Acesso à Informação -

Ferramenta do Controle Social.

Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição
(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado
Conselheiros.pdf 

Entrega: Outubro/Novembro de 2022
Relatório CGM - Outubro de 2024: Relatório de Formações - CGM - 3º Plano de
Ação em Governo Aberto

Linha de Ação 3.3.11.
Oferecer formação sobre os órgãos de controle interno e externo,

como Ministério Público, Ouvidorias, etc. 

Formação Konrad Adenauer - Grade programática - Curso de Formação para
Conselheiros das Subprefeituras: Programm BM 39.pdf 
Relatório de participantes - Curso de Formação para Conselheiros das
Subprefeituras: Avaliação - Curso de Formação para Conselheiros das
Subprefeituras.pdf 

https://www.youtube.com/watch?v=6ib_Ai6sTOs
https://www.youtube.com/watch?v=ydQT8wsvFJI
https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view
https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view


Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 3.3.12.
Elaborar e disponibilizar um manual prático sobre os mesmos

temas das formações que serão oferecidas.

Manual Prático destinado aos conselheiros participativos, disponível em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%20202
2-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf 

Entrega: 02/02/2023

Linha de Ação 3.4.13.
Controle Social do Orçamento Público Municipal.

Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição
(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado
Conselheiros.pdf 

Entrega: Outubro/Novembro de 2022
Relatório CGM - Outubro de 2024: Relatório de Formações - CGM - 3º Plano de Ação
em Governo Aberto

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%202022-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%202022-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing


Marco 3.4.

Desenho de mecanismo de comunicação que integre informações sobre todos os conselhos e
colegiados de políticas públicas organizados pela Prefeitura, (tais como: agenda de reuniões,
notícias sobre consultas/audiências/votações, eleições de conselhos em aberto, contatos de

unidades que gerenciam conselhos nas secretarias, repositório de documentos, links de
plataformas que fazem monitoramento de indicadores e planos), respeitando os limites legais

(Leis, Decretos e Portarias) que regulamentam estes conselhos.

Reunião FGC 

Compromisso 3



Linha de Ação Entregas

Linha de Ação 3.4.1.
Elaborar e disponibilizar um manual prático sobre os mesmos

temas das formações que serão oferecidas.
Mapear todas as necessidades e expectativas com relação a este

mecanismo (tais como: agenda de reuniões, notícias sobre
consultas/audiências/votações, eleições de conselhos em aberto,
contatos de unidades que gerenciam conselhos nas secretarias,

repositório de documentos, links de plataformas que fazem
monitoramento de indicadores e planos, etc).

Apresentação dos Resultados: “Oficina 1: Recomendações para a Plataforma de
Comunicação de Conselheiros de São Paulo”:
https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-
oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit#slide=id.p1 
Mapeamento dos Conselhos de Políticas Públicas com participação social da
Cidade de São Paulo:
https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view 

Entregue em: 13/10/2022
Relatório: Recomendações para o mecanismo de comunicação de conselheiros de
São Paulo. Disponível em: Relatório Recomendações para a Plataforma de
Comunicação de Conselheiros de São Paulo (1).pdf

Entregue em: 02/02/2023
Sistematização das Contribuições: Plataforma de integração de conselhos.pdf

Entregue em: 02/02/2023

Linha de Ação 3.4.2.
Elaborar um estudo de viabilidade sobre a ferramenta a ser

implementada. 

Protótipos com jornada do usuário disponível em: Compromisso 3 - Formações
2023 & Wireframe COMPLETO (1).pdf

Entregue: 13/04/2023

Linha de Ação 3.4.3.
Pactuar rotina de atualização de informações com todas as

equipes gestoras de Conselhos das Secretarias.

Relatório explicativo sobre a rotina de atualização de informações:
https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?
usp=sharing

Linha de Ação 3.4.4. 
Testar a ferramenta junto a um grupo focal de conselheiros e

interessados.

https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view
https://drive.google.com/file/d/1AWwfg-MHfvBuH4daYhfZG3tl3DgBxshs/view
https://drive.google.com/file/d/1AWwfg-MHfvBuH4daYhfZG3tl3DgBxshs/view
https://drive.google.com/file/d/13ECsCy5LDGfkFJwXJDSgUrTOo1BGggZP/view
https://drive.google.com/file/d/18TbmmnANtfzJzJMeRkCnACG4Z1XiTodj/view
https://drive.google.com/file/d/18TbmmnANtfzJzJMeRkCnACG4Z1XiTodj/view
https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?usp=sharing


Reunião FGC 

1

2

3

4

Aprimorar as ferramentas de informações e dados sobre licitações e contratações,
qualificando e ampliando a transparência da Prefeitura da Cidade de São Paulo.

Fortalecer o engajamento da população para o monitoramento da implementação da Agenda
Municipal 2030.

Promover ações para fortalecimento institucional dos Conselhos e Colegiados de Políticas
Públicas na Cidade de São Paulo. 

Geração e disponibilização de dados sobre infraestrutura hospitalar
e vacinação no Município de São Paulo e o impacto da Covid-19 na
frequência escolar dos estudantes da Rede Municipal de Educação.

Compromisso 4 do 3º Plano de Ação em Governo Aberto

O compromisso 4 foi entregue em 2023.



Reunião FGC 

CGA está organizando um evento solene de encerramento do 3º Plano de Ação em Governo Aberto,
previsto para a última semana de novembro. A data e o local serão divulgados em breve.
Também estamos em fase de planejamento sobre os próximos passos para a realização do 4º Fórum de
Gestão Compartilhada. O processo de transição contará com um documento a ser elaborado
conjuntamente pela CGA, CGM, Inspro e Colab-USP, com recomendações para o 4° FGC; e uma reunião de
alinhamento entre os membros do 3º e 4º Fórum;
A IRM, Neusa Bastos, da PUC-SP, realizará reuniões com os GTs ao decorrer de novembro e início de
dezembro, iremos verificar se ela desejará uma reunião com o FGC, igualmente. 

Encaminhamentos



A
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S
 governoaberto@prefeitura.sp.gov.br 

Nos sigam no instagram: @govabertocidadesp

https://www.instagram.com/govabertocidadesp/


 
 

Ata de Reunião - 33° Reunião do FGC 
 
 
 

Data:  30 de outubro de 2024 

Horário: 14:30 

Local: Microsoft teams.  

 

 

Participantes:  
● Patricia Marques (Coordenadoria de Governo Aberto/Casa Civil); 

●  Bruno Venancio (Coordenadoria de Governo Aberto/Casa Civil); 

● Airam Magalhães Muniz (Coordenadoria de Governo Aberto/Casa Civil); 

● Amanda Raynara (Coordenadoria de Governo Aberto/Casa Civil); 

● Bianca Talarico (Coordenadoria de Governo Aberto/Casa Civil);  

● Lucas André Carvalho (Arquip/Secretaria Municipal de Gestão);  

● Ricardo de Almeida Marchiori (Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 

Prioritárias/Secretaria de Governo Municipal); 

● Marilia Araujo Roggero (Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 

Prioritárias/Secretaria de Governo Municipal); 

● Miriam Carvalho de Moraes Lavado (Secretaria Municipal da Saúde); 

● Glaucia Bellei Neix (Controladoria-Geral do Município); 

● Angelo Antonio Tibúrcio Mota (Arquip/Secretaria Municipal de Gestão); 

● Darcio Gomes (Arquip/Secretaria Municipal de Gestão); 

● João Paulo de Brito Greco (COBES/Secretaria Municipal de Gestão); 

● Armando Dal Colletto (Instituto Prospectiva); 

● Clarice Kobayashi (Instituto Prospectiva); 

● Alessandro Bender (Secretaria Municipal de Relações Internacionais); 

● Silvia Cervellini (Delibera Brasil); 

● Ramires Mesquita Da Silva; 

● Thiago De Oliveira Chaves (Secretaria Municipal da Fazenda); 



 
 

● Sandro Luis Palanca (Secretaria Municipal da Fazenda); 

● Leticia Cotrim De Oliveira (Secretaria Municipal da Fazenda); 

● Sylvia Christina de Andrade Grimm (UMAPAZ/Secretaria Municipal do Verde e 

Meio Ambiente); 

● Gioia Tumbiolo (Observatório Social do Brasil - São Paulo); 

● Ana Flávia Miranda Cambraia (Secretaria Municipal de Educação) 

● Leonardo Barbosa Oliveira (Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 

Prioritárias/Secretaria de Governo Municipal); 

● Gisele Craveiro (Colab-USP) 

● Luiz Carlos Paranhos (Secretaria Municipal de Saúde); 
 
 

 
 
Pauta: 

1. Introdução 
2. Finalização do 3º Plano de Ação em Governo Aberto 

○ Compromisso 1 
○ Compromisso 2 
○ Compromisso 3 

3. Descrição da reunião  
4. Encaminhamentos 

 

Pontos de discussão: 
 

1. Introdução  

Próximas reuniões do FGC em 2024 

● A ser definida - última semana de novembro 



 
 

○ Evento de entrega solene do 3º Plano de Ação em Governo Aberto da 

Cidade de São Paulo (2021-2024); 

● A ser definida 

○ Monitoramento Final OGP 

○ Encaminhamentos para organização do 4º Plano de Ação em Governo 

Aberto 

 

2. Finalização do 3º Plano de Ação em Governo Aberto 

1. Compromissos do 3º Plano de Ação em Governo Aberto 
a. Compromisso 1 - Aprimorar as ferramentas de informações e dados sobre 

licitações e contratações, qualificando e ampliando a transparência da 

Prefeitura da Cidade de São Paulo. 

b. Compromisso 2 - Fortalecer o engajamento da população para o 

monitoramento da implementação da Agenda Municipal 2030. 

c. Compromisso 3 - Promover ações para fortalecimento institucional dos 

Conselhos e Colegiados de Políticas Públicas na Cidade de São Paulo. 

d. Compromisso 4 - Geração e disponibilização de dados sobre 

infraestrutura hospitalar e vacinação no Município de São Paulo e o 

impacto da Covid-19 na frequência escolar dos estudantes da Rede 

Municipal de Educação. 

 

 

 

 

Compromisso 1 - Aprimorar as ferramentas de informações e dados sobre 
licitações e contratações, qualificando e ampliando a transparência da Prefeitura 
da Cidade de São Paulo. 
 



 
 

2. Marco 1.1 - Instituição e realização de encontros periódicos do Grupo de 
Trabalho para implementar a padronização da instrução de processos de 
licitações e contratações no Sistema Eletrônico de Informações - SEI, de 
acordo com as leis federais 8.666/93 e 14.133/2021 e respectivas 
regulamentações municipais. 

    A. Linha de Ação 1.1.1. - 

● Oficina na “Open Gov Week” no dia 19/05, com 30 participantes. 

Gravação da oficina disponível aqui. 

○ Documento de recomendações em transparência, realizado a partir 

da oficina acima, foi entregue no dia 04/07 e está disponível aqui. 

● Instrução Normativa, publicada em 03/03/2023: 

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-m

unicipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe 

● Documento de referência, publicado em 24/06/2024: 

https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3ar

B/view?usp=drive_link 

   B.  Linha de Ação 1.1.2. -  

● Publicação da Instrução Normativa 03/SEGES/2023 em 03/04/2023 

○ Define o sítio eletrônico oficial para disponibilização da íntegra dos 

atos e documentos que especifica e trazendo orientações e 

normas complementares objetivando a operacionalização da 

publicação no Diário Oficial da Cidade de São Paulo e nos painéis 

da plataforma eletrônica neste link. 

● Padronização: Partindo da Lei 14.133, foi feita uma série de estudos por 

parte da Coordenadoria de Bens e Serviços - COBES e, a partir disso, 

foram criados os formulários referentes às modalidades Pregão, 

Concorrência, Gestão da Ata de Registro de Preços e Dispensa de 

Licitação, já disponíveis no sistema SEI. 

https://youtu.be/FHV8_06LW3M?si=qnXTOc_hpLE84Hpd
https://drive.google.com/file/d/18jAdlHCYiuu45cn4NRxIVelOoCraSwmN/view?usp=sharing
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?usp=drive_link
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-3-de-31-de-marco-de-2023/detalhe
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br


 
 

○ https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WTqUhoBcwImydS2OD

Gn_P43jKD1VX-L4/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553

056&rtpof=true&sd=true 

○ Relatório disponível aqui: 

https://drive.google.com/file/d/15-9C8MDxpiTcJP95mFI00u6Ypz9S

oc6L/view?usp=sharing 

C.Linha de Ação 1.1.3. 

● Em dezembro de 2022 foi firmado acordo de cooperação técnica com o 

Ministério da Fazenda para uso do Compras.gov.br.Contratos e ampliação 

do uso das demais ferramentas/sistemas da plataforma Compras.gov.br. 

○ Ver Instruções Normativas PMSP SEGES nº 2/2023 e nº 8/2023, 

disponíveis nos seguintes links: 

■ https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativ

a-secretaria-municipal-de-gestao-seges-2-de-27-de-janeiro-

de-2023 

■ https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativ

a-secretaria-municipal-de-gestao-seges-8-de-29-de-dezemb

ro-de-2023 

● Documentos do Acordo de Cooperação Técnica entre a PMSP/SEGES e 

o Ministério da Economia (atual MGI - Ministério da Gestão e Inovação 

em Serviços Públicos) para desenvolvimento colaborativo e uso do 

sistema Contratos.gov.br na PMSP estão disponíveis: 

○ processo SEI/PMSP: 6013.2022/0003595 

○ Ver em especial o Termo do ACT (076770226) e o Plano de 

Trabalho (076770241) 

● Informações sobre as compras e licitações realizadas pelos órgãos da 

PMSP no Compras.gov.br podem ser consultadas no Painel PNCP em 

Números: 

○ https://www.gov.br/pncp/pt-br/acesso-a-informacao/painel-pncp-em-

numeros 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WTqUhoBcwImydS2ODGn_P43jKD1VX-L4/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WTqUhoBcwImydS2ODGn_P43jKD1VX-L4/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WTqUhoBcwImydS2ODGn_P43jKD1VX-L4/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15-9C8MDxpiTcJP95mFI00u6Ypz9Soc6L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15-9C8MDxpiTcJP95mFI00u6Ypz9Soc6L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15-9C8MDxpiTcJP95mFI00u6Ypz9Soc6L/view?usp=sharing
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-2-de-27-de-janeiro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-2-de-27-de-janeiro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-2-de-27-de-janeiro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-8-de-29-de-dezembro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-8-de-29-de-dezembro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/instrucao-normativa-secretaria-municipal-de-gestao-seges-8-de-29-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/pncp/pt-br/acesso-a-informacao/painel-pncp-em-numeros
https://www.gov.br/pncp/pt-br/acesso-a-informacao/painel-pncp-em-numeros


 
 

■ Aplicar os seguintes filtros/seleções: 

● Município: São Paulo - SP 

● Esfera: Municipal 

● Poder: Executivo e Não se aplica 

■ Pode-se consultar também o próprio PNCP, no endereço: 

https://www.gov.br/pncp/pt-br. No Portal é possível a 

consulta de: 

● Planos de Contratações Anuais 

●   Contratações (compras diretas e licitações) 

● Atas de registro de preços 

● Contratos 

Obs.: no PNCP são publicados apenas os procedimentos realizadas com 

fundamentação legal na LF 14.133/2021 (nova lei de licitações e contratos), que 

passou a ter vigência plena 

● A transposição de publicações para o Novo Diário Oficial foi realizada: Relatório 

de evidências (1).pdf 

● Foram realizadas oficinas ao longo de 2023 para orientar as unidades da 

Prefeitura sobre as ferramentas do Compras.gov. br. As gravações e os 

materiais de apoio e referência estão na página da Coordenadoria de Bens e 

Serviços (COBES), disponíveis aqui. 

● Documento de referência, publicado em 24/06/2024: 1.1.3 - Manual - Registro de 

Negócio.pdf 

              

3. Marco 1.2 - Dar transparência às informações relativas às licitações e 
contratos por meio do Diário Oficial, com dados em formato aberto. 
 

A. Linha de Ação 1.2.1.  

https://drive.google.com/file/d/1PXITIWU91O_vVSkWkmadDDTJMsFQvgzl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PXITIWU91O_vVSkWkmadDDTJMsFQvgzl/view?usp=sharing
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/index.php?p=346832
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JNGq7rT9DUNQeYC1dBka3uDlB00W3arB/view?usp=drive_link


 
 

● Foi concluída a migração do PUBNET/e-Negócios para o SEI/EPubli, com a 

implementação no SEI da proposta de instrução de processos referentes às 

compras, licitações e contratações. Relatório de produção de formulários - 

Registro de Negócio Público 1 1 (2).pdf 

● A migração do histórico do processo já está finalizada. 

● Migração negócios: Foi feito o espelhamento dos formulários do sistema de 

publicação da Prodesp, Pubnet, e disponibilizado utilização no SEI. Existe 

uma funcionalidade que permite que seja feito o levantamento do histórico 

do processo, caso haja, e posterior registro no processo atual. 

 

4. Marco 1.3 - Criação de uma base de conhecimento sobre siglas, jargões e 
termos técnicos relativos a licitações e contratos para Diário Oficial 
(e-publi), favorecendo a transparência das informações e as diretrizes de 
linguagem simples preconizadas pela Prefeitura. 

A. Linha de Ação 1.3.1  

● 1ª versão Glossário de Compras Públicas da Prefeitura do Município de 

São Paulo: https://compras.prefeitura.sp.gov.br/glossario/ 

● 2ª versão Glossário de Compras Públicas da Prefeitura do Município de 

São Paulo já disponível no mesmo link acima. 

● O Glossário de Compras Públicas da PMSP ficou em 2º lugar na categoria 

de Linguagem Simples do Premia Sampa: 

https://capital.sp.gov.br/web/gestao/w/noticias/368397 

B. Linha de Ação 1.3.2  

● Item glossário que permite hospedar os termos técnicos já foi concluído, 

além da plataforma já possuir o conteúdo de Arquip: 

https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=gl

ossario 

https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lucascarvalho_prefeitura_sp_gov_br/Documents/Relat%C3%B3rio%20de%20produ%C3%A7%C3%A3o%20de%20formul%C3%A1rios%20-%20Registro%20de%20Neg%C3%B3cio%20P%C3%BAblico%201%201%20(2).pdf?csf=1&web=1&e=NHRP2k
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lucascarvalho_prefeitura_sp_gov_br/Documents/Relat%C3%B3rio%20de%20produ%C3%A7%C3%A3o%20de%20formul%C3%A1rios%20-%20Registro%20de%20Neg%C3%B3cio%20P%C3%BAblico%201%201%20(2).pdf?csf=1&web=1&e=NHRP2k
https://compras.prefeitura.sp.gov.br/glossario/
https://capital.sp.gov.br/web/gestao/w/noticias/368397
https://capital.sp.gov.br/web/gestao/w/noticias/368397
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario


 
 

○ A plataforma também tem o conteúdo de Arquip, disponibilizado no 

Glossário "geral" do DOCSP: 

https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=gl

ossario 

 

5. Marco 1.4 - Formação sobre a ferramenta do Diário Oficial para favorecer 
o acesso e uso de informações nesta nova plataforma. 

A. Linha de Ação 1.4.1 

● Três vídeos tutoriais para servidores sobre o SEI e como usá-lo: 

https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/negocios/ 

● Trabalho de capacitação e resolução de dúvidas com servidores, realizado pela 

Coordenadoria de Bens e Serviços (COBES), sobre licitações e parcerias. 

Gravações e materiais das capacitações sobre compras e licitações dirigidas 

aos servidores que foram realizadas por COBES, com apoio da EMASP, estão 

no Portal de Compras da PMSP: 

https://compras.prefeitura.sp.gov.br/oficinas-virtuais/ 

○ A 5ª Oficina Virtual (2023) e a Oficina Virtual 4 (2024) tiveram colaboração 

de Arquip. 

● Realização de 12 workshops sobre o novo Diário Oficial: Workshop Diário Oficial 

● Realização de dois workshops sobre licitações e parcerias: 

● Realização de oficina no dia 12 de abril de 2024, realizada conjuntamente entre 

as equipes de COBES e Arquivo Público Municipal - Jornalista Paulo Roberto 

Dutra (Arquip), organizada pela Escola Municipal de Administração Pública de 

São Paulo (EMASP), orientando os servidores no uso do SEI Negócios Públicos 

○ Foram realizados alguns workshops com o objetivo de treinar os 

servidores que utilizam o sistema para publicação. Além dos encontros, 

https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_controlador.php?acao=glossario
https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/negocios/
https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/negocios/
https://compras.prefeitura.sp.gov.br/oficinas-virtuais/
https://compras.prefeitura.sp.gov.br/oficinas-virtuais/
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lucascarvalho_prefeitura_sp_gov_br/Documents/Workshop%20Di%C3%A1rio%20Oficial?csf=1&web=1&e=1Jy1EK


 
 

na página oficial do Diário Oficial 

(https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/novodoc/) estão hospedadas 

informações de suporte aos consulentes. A abordagem relacionada aos 

Negócios Públicos foi dada de forma separada, sendo que, dos 12 

realizados, dois foram específicos sobre preenchimento dos formulários 

de contratação. Também foi realizada uma oficina para o mesmo tema, 

com uma parceria entre Arquip e Cobes. 

B. Linha de Ação 1.4.2 

● Vídeo de apresentação do novo Diário Oficial: 

https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/novodoc/ 

● Tutorial: Disponibilização de vídeos e guias a respeito da utilização da 

plataforma do Diário Oficial para consultas e análises técnicas para a 

sociedade civil. 

 

 

Compromisso 2 - Fortalecer o engajamento da população para o monitoramento 
da implementação da Agenda Municipal 2030. 
 

6. Marco 2.1 - Plataforma ObservaSampa como canal oficial dos 545 
indicadores da Agenda Municipal 2030 e do Plano de Ação para 
implementação da Agenda 2030, monitorados anualmente. 

A. Linha de Ação 2.1.1  

● Painel de Monitoramento da Agenda Municipal 2030 

● O monitoramento de alguns indicadores foi pausado. As justificativas 

podem ser acessadas nesta planilha: Relatório_Parcial_ComissaoODS 

1.xlsx 

https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/novodoc/
https://arquip.prefeitura.sp.gov.br/novodoc/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rmarchiori_prefeitura_sp_gov_br1/EXQgUSiL1v9LvQzSKjc5_GgBl8WeMnqrfcZdcZ9BYKvS4w?e=zeBAom
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rmarchiori_prefeitura_sp_gov_br1/EXQgUSiL1v9LvQzSKjc5_GgBl8WeMnqrfcZdcZ9BYKvS4w?e=zeBAom


 
 

B. Linha de Ação 2.1.2 e 2.1.3 

● Painel de Monitoramento da Agenda Municipal 2030 

● O monitoramento de alguns indicadores foi pausado. As justificativas podem ser 

acessadas nesta planilha: Relatório_Parcial_ComissaoODS 1.xlsx 

C. Linha de Ação 2.1.4 

● Capacitação Observa Sampa - Os cursos vêm sendo ofertados ao longo de 

2023 e 2024 tanto no moodle da EMASP quanto de forma presencial, com uma 

edição na UMAPAZ.: Relatório dos cursos 

D. Linha de Ação 2.1.5 

●  Publicação do Relatório do Monitoramento da Agenda 2030 (ciclo 2022): 

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arqui

vos/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf  

 

7. Marco 2.2 - Página de comunicação integrada de todos os planos 
municipais, incluindo Plano de Ação para implementação da Agenda 
Municipal 2030, disponibilizada e periodicamente atualizada. 

A. Linha de Ação 2.2.1  

● Mapeamento dos planos: Planos Municipais_Mapeamento_v5.1.xlsx 

● Mapeamento de Planos Municipais: Apresentação Planos Municipais 

B. Linha de Ação 2.2.2 

● Planejamento do formato-base Linha de Ação 2.2.2: FORMATO-BASE Data de 

elaboração: 26/07/2022. 

● Registro dinâmica de planejamento: Registro_Dinamica_Marco22.PNG 

C. Linha de Ação 2.2.3 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rmarchiori_prefeitura_sp_gov_br1/EXQgUSiL1v9LvQzSKjc5_GgBl8WeMnqrfcZdcZ9BYKvS4w?e=zeBAom
https://drive.google.com/file/d/1xUPyK_OGKM2MseiLUxhnqTW8BbkgLWe1/view?usp=sharing
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/V3_Relatorio_de_Monitoramento_da_Agenda_2030.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11_do8ZmVOX-GUL5pyrFlLHQ63oT6-_aH/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://docs.google.com/presentation/d/15R8fY9l3nNPWzEJ3xPqKJwnMqnjYJDMY/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qT2XqnV_bnxiH-tZJCLbgVnttQaLQGccWD3OIGEKgD0/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tASA1wN8uelBeRaP_OWHIPUHUsZlOOng/view?usp=sharing


 
 

● Proposta conjunta da estrutura da página: Planos Municipais da Cidade de São 

Paulo 

D. Linha de Ação 2.2.4 

● Página Planos Municipais: https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/ 

E. Linha de Ação 2.2.5 

● Portaria estabelecendo o fluxo de atualizações e responsabilidades das 

Secretarias envolvidas foi elaborada, abarcando Secretaria Municipal da 

Fazenda, Secretaria de Governo Municipal e Casa Civil. 

● A portaria está sob apreciação do Gabinete e da Assessoria Jurídica, com 

expectativa de publicação oficial nas próximas semanas. 

 

8. Marco 2.3 - Elaborar e implementar, com a participação da sociedade 
civil, um Plano de Comunicação e Engajamento da Agenda Municipal 2030. 

A. Linha de Ação 2.3.1 

● Documento orientador do Plano de Comunicação e Engajamento da 

Agenda 2030: DO do Plano de Comunicação e Engajamento da Agenda 

Municipal 2030.pdf 

● Plano de Comunicação e Engajamento da Agenda Municipal 2030 

B. Linha de Ação 2.3.2 

● Relatório voluntário local: 

https://drive.google.com/file/d/18tzPmfJHvwq937rL9yrdDMW27olQfwdh/vi

ew?usp=sharing 

● O mapeamento de canais está listado no Plano de Comunicação e 

Engajamento da Agenda 2030, no tópico 6 “PLANO DE AÇÕES (canais 

https://docs.google.com/presentation/d/1c-cyHrSq3e5TEp1bEr6FAwn6v4VNahxnxi_8knOrGyE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1c-cyHrSq3e5TEp1bEr6FAwn6v4VNahxnxi_8knOrGyE/edit?usp=sharing
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br
https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://drive.google.com/file/d/16D5HgMn49FaAPihFtVbPIBKM-9aKPC8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16D5HgMn49FaAPihFtVbPIBKM-9aKPC8L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dUCGg49a2azOkGh1UO6u10_7lnCmRsb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tzPmfJHvwq937rL9yrdDMW27olQfwdh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tzPmfJHvwq937rL9yrdDMW27olQfwdh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18tzPmfJHvwq937rL9yrdDMW27olQfwdh/view?usp=sharing


 
 

de divulgação, estratégias e ações)”. Este mapeamento foi feito com 

base nas oficinas de discussão sobre o PCEN 2030 e com base no 

conhecimento técnico da Agência Benjamin, responsável pela elaboração 

do documento: [Minuta] Plano de Comunicação e Engajamento 

● A veiculação dos materiais sobre a Agenda Municipal 2030, conforme 

previsto no Plano de Comunicação e Engajamento, não foi executada 

devido ao período de conclusão do documento. No entanto, estamos 

otimistas quanto à aplicação futura das diretrizes. Nossa prioridade foi 

realizar um processo robusto de coleta de insights junto aos 

públicos-alvo, garantindo uma construção colaborativa. Além disso, 

optamos por uma parceria estratégica com uma organização social 

especializada em comunicação, visando a entrega de um plano 

substancial e bem fundamentado para maximizar o impacto da 

disseminação da Agenda. 

C. Linha de Ação 2.3.3 

● As 3 edições da Virada ODS aconteceram em 2022, 2023 e 2024. O 

Instagram oficial da Virada ODS possui informações, fotos e programação 

de todas as Viradas: https://www.instagram.com/viradaods/ 

● Notícia sobre a Virada ODS 2022: https://viradaodssp.sp.gov.br/2022/ 

● Notícia sobre a Virada ODS 2023: 

https://capital.sp.gov.br/web/justica/w/noticias/342999 

● Notícia sobre a Virada ODS 2024: 

https://capital.sp.gov.br/web/casa_civil/w/noticias/368268 

D.Linha de Ação 2.3.4 

● Esse projeto não foi realizado pois o Acordo Básico de Assistência Técnica 
referente ao “Projeto BRA/23/003”, entre o Programa das Nações Unidas 
para o Desenvolvimento (PNUD) e a PMSP, não foi renovado. A decisão foi 

https://docs.google.com/document/d/168OYSholF4Jpqg7xLyJFyTr0V2H7moBDgR-tCuJdC-I/edit?usp=sharing
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://viradaodssp.sp.gov.br/2022/
https://capital.sp.gov.br/web/justica/w/noticias/342999
https://capital.sp.gov.br/web/justica/w/noticias/342999
https://capital.sp.gov.br/web/casa_civil/w/noticias/368268
https://capital.sp.gov.br/web/casa_civil/w/noticias/368268


 
 

tomada após avaliação interna e alinhamento com as diretrizes estratégicas do 

município, segundo a SMRI. Ainda de acordo com SMRI, a justificativa foi de 
ordem técnica, pois o PNUD está em uma migração tecnológica para um 

sistema quantum. Todos os processos foram atrasados e alguns inviabilizados. 

Dessa forma, não era possível acessar a verba de SMRI devido a atrasos nos 

processos burocráticos. A seguir, provas da não renovação da parceria: 

○ O número do Ofício da Não Renovação é: SEI 6073.2023/0000095-6 

○ Troca de e-mails entre a equipe e o jurídico de SMRI e o PNUD: 

■ Justificativa - PNUD x SMRI 

● Conforme citado, as atividades que seriam realizadas por meio da parceria 

foram substituídas pelas seguintes atividades, realizadas pela SMRI: 

I. Atividades que já foram realizadas: 

■ Formação de equipe de voluntários ODS 

■ 50 jovens e estudantes 

○ 28 de setembro - Bioma SP 

● Dia de Ação Global ODS (25 de setembro) - Capão Redondo 

○ 500 pessoas alcançadas, com foco em crianças e jovens 

II. Atividades em andamento: 

● Projeto Cultura Sustentável 
○ Formação em andamento 

○ Cartilha: finalizada e protótipos a nos seguintes links: 

■ Protótipo 1 

■ Protótipo 2 

● Gestão da Felicidade: Workshops para tratar da felicidade nos diversos 

ambientes: 

○ Memorial descritivo da ação realizada dia 21 de outubro, no Inspira 

Sampa; 

https://drive.google.com/file/d/16YFOCWK_wtDcNqvjlE6_imhUNqS8iscn/view?usp=drive_link
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/ETYtDha4dc1BoR2PA40vqFAB8nuoy2hY-Bgw3Wyjw382RA
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EegosH47h8ZEsis1vmeHA14BcrpTlcVjxHGS27ju93HIAQ
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/Documents/Pi%C3%A8ces%20jointes/Memorial%20descritivo_Dia%20de%20a%C3%A7%C3%A3o%20global%20ODS%20(25_09_2024)%201.pdf?csf=1&web=1&e=Ockvx1
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EW-DaZh4qaRBksZ7zLqJJY0B5VfDT9AvmOqjRu0HuX1FrQ
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EUSu54qsb4pJpUNrliGWcXIBGZpjct8Lp8SopZtXRwW1mA
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EUoj3bFrCnBCkRCdmEMWWwkBnjEguIywz8ADMLn8_G4tIA
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EZXB03uo1ctKoAsLCZxHCswBRSrjoPl1qsUaJLFbaLUPbg


 
 

○ Ficha com planejamento de atividades previstas. 

III. Atividades que serão realizadas futuramente: 

● SDG Games 

○ Primeira sessão será realizada no dia 05/11/24 no Inspira Sampa. Outras 

sessões ainda a confirmar 

● IV Expo internacional dia da Consciência Negra: SMRI terá uma tenda no 

evento para promoção das ODS; 

● 25 de novembro - Parceria com a ALESP; 

○ Dia internacional contra a violência contra a mulher 

○ Jovens EF II e EM - Workshop e cartilha de identificação de situações de 

abuso - junto a SMDHC, MP, ALESP e ONU Mulher 

● Descarte: Evento promovido para debater sobre os diversos tipos de descarte, 

não apenas ambiental, mas também do social 

● Encontro das Viradas: Realizar encontro com representantes de diversos 

municípios para apresentação da Virada ODS, visando que realizem suas 

próprias Viradas; 

○ Relatório da aproximação com Maringá (PR) 

● Represa Guarapiranga: Evento para promoção dos ODS com o público 

frequentador do parque; 

● Cooperação com Niquelândia-GO: A prefeitura de Niquelândia nos contatou 

após saberem da Virada ODS, procuram aprender sobre como implementar um 

projeto de alimentação agroecológica em suas escolas. 

E.Linha de Ação 2.3.5 

● Esse projeto não foi realizado pois o Acordo Básico de Assistência Técnica 
referente ao “Projeto BRA/23/003”, entre o Programa das Nações Unidas 
para o Desenvolvimento (PNUD) e a PMSP, não foi renovado. A decisão foi 

tomada após avaliação interna e alinhamento com as diretrizes estratégicas do 

município, segundo a SMRI. Ainda de acordo com SMRI, a justificativa foi de 
ordem técnica, pois o PNUD está em uma migração tecnológica para um 

https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/Ee-LL3WxTeNKmgVnO0QgEY4Bu5Dg6ApoTExEZMQJKkyg4A
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EWBzWgLceFZKlPZNx2XPAxUBipoBNvPDs2qR0Btx28LmYQ
https://capital.sp.gov.br/web/relacoes_internacionais/w/noticias/369006
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcdA82dOWRxHiBRwG-2It7MB9_W0tTL1bkbM3VS61RxnBg
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcUiWiv2e69MtMNLUk8jRU4BU0Te22GqiP0D2rmbk1HNIQ
https://drive.google.com/file/d/15EjH1i874mVUWQr_cXqChKj-PRqBUEAf/view?usp=sharing
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EWd0epOGYfRBv8GoG8gGgGMBpiV5JMaKO6EvvUOWNJhn7Q
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EZomEl8MDGZBixQeZf60aM0B-if8BVjE5rqSk8gESJbLgA


 
 

sistema quantum. Todos os processos foram atrasados e alguns inviabilizados. 

Dessa forma, não era possível acessar a verba de SMRI devido a atrasos nos 

processos burocráticos. A seguir, provas da não renovação da parceria: 

○ O número do Ofício da Não Renovação é: SEI 6073.2023/0000095-6 

○ Troca de e-mails entre a equipe e o jurídico de SMRI e o PNUD: 

■ Justificativa - PNUD x SMRI 

F. Linha de Ação 2.3.6 

● Link da planilha com a pesquisa ODS servidores: 
○ Pesquisa ODS Servidores 2022(1-872).xlsx 

● Relatório pesquisa ODS: 
○ Relatório de pesquisa ODS Servidores 2022 

 

G.Linha de Ação 2.3.7  

● Site da Virada ODS - Remodelado para ser um portal sobre a implementação da 

Agenda 2030, para além de ser o site da virada. Apresenta informações de 

interesse público. Conteúdos facilmente acessíveis para a população em geral: 

https://viradaodssp.sp.gov.br/ 

○ A realização e publicação do Podcast da Virada ODS,funciona como um 

boletim para divulgar e discutir a Agenda Municipal 2030. Uma 

perspectiva futura é de dar continuidade a esse trabalho e ampliar seu 

alcance. 

● A realização e publicação do Podcast da Virada ODS,funciona como um boletim 

para divulgar e discutir a Agenda Municipal 2030. Uma perspectiva futura é de 

dar continuidade a esse trabalho e ampliar seu alcance. 

H. Linha de Ação 2.3.8 

● Site com informações sobre a 1ª, a 2ª e a 3ª edição da Virada ODS: 

https://viradaodssp.sp.gov.br/o-que-e-a-virada/; 

https://drive.google.com/file/d/16YFOCWK_wtDcNqvjlE6_imhUNqS8iscn/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wifB3Orao_uXCdO-TAXsSG6aUlGhTpGE/edit?usp=sharing&ouid=102934541392304553056&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1CWzHPzdIDSqBe__9yDLbuI3H1XV4e7ru/view?usp=sharing
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcUiWiv2e69MtMNLUk8jRU4BU0Te22GqiP0D2rmbk1HNIQ
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcUiWiv2e69MtMNLUk8jRU4BU0Te22GqiP0D2rmbk1HNIQ
https://cloudprodamazhotmail-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/patrickssn_prefeitura_sp_gov_br/EcUiWiv2e69MtMNLUk8jRU4BU0Te22GqiP0D2rmbk1HNIQ
https://viradaodssp.sp.gov.br/o-que-e-a-virada/
https://viradaodssp.sp.gov.br/o-que-e-a-virada/


 
 

● Rede social oficial da Virada ODS, com fotos, vídeos e programação das 3 

edições do evento: https://www.instagram.com/viradaods/ 

● 3ª Virada ODS - 2024: 

○ Realização, por parte da CGA, de atividade durante a Virada ODS, tendo 

como objetivo divulgar e debater a temática dos ODS. A atividade 

também teve ligação direta com a linha de ação 2.3.1 

■ Relatório - contribuições Virada ODS 

I.Linha de Ação 2.3.9 

● Houve cobertura compartilhada pelas Imprensas Jovens do lançamento do 

Plano de Ação 2021 – 2024 para Implementação da Agenda Municipal 2030, no 

Parque Augusta, em 12 de abril de 2022. Exemplo de material produzido: 

https://youtu.be/7geGPHzmyIs 

● A Imprensa jovem realizou a cobertura da 2ª Virada ODS entre 17 e 18 de junho 

de 2023; 

● A imprensa jovem realizou a cobertura da 3ª Edição da Virada ODS. Disponível 

aqui 

 

 

9. Marco 2.4 - Ações de formação continuada para implantação da Agenda 
Municipal 2030. 

A. Linha de Ação 2.4.1 

● Curso oferecido pela EMASP entre 2022 e 2023. 

○ Descrição do curso: 

https://capital.sp.gov.br/web/emasp/w/cursos/322439 

● Planilha com os concluintes por turma de 2022 a 2024 disponível aqui; 

● Relatório de inscritos e concluintes disponível em: Atividades UMAPAZ. 

B. Linha de Ação 2.4.2 

https://drive.google.com/file/d/1MR4dQpJGZp_wMhsWaXM3JsBxPZnMaMvV/view?usp=drive_link
https://youtu.be/7geGPHzmyIs
https://youtu.be/7geGPHzmyIs
https://drive.google.com/file/d/1xyH9kfU_l394HSg5wyW8Ndo6iMi6Uxjn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xyH9kfU_l394HSg5wyW8Ndo6iMi6Uxjn/view?usp=sharing
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://capital.sp.gov.br/web/emasp/w/cursos/322439
https://capital.sp.gov.br/web/emasp/w/cursos/322439
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://drive.google.com/file/d/1hI0TZ8HBEno7AYtuPVBMgs5eEuzqE8J8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616


 
 

● Documento com as ações do Projeto Escolas Sustentáveis disponível em: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI

3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616 

 

C. Linha de Ação 2.4.3  

● Curso oferecido pela UMAPAZ sobre a Agenda 2030 e os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável: Lançamento do Curso: Consumo 

Consciente e Agenda 2030 na Prática 

● https://capital.sp.gov.br/web/meio_ambiente/w/umapaz/formacao_em_edu

cacao_ambiental/programacao_mensal/352037 

● Relatório abarcando as formações da UMAPAZ em 2024: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI

3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616 

       D.Linha de Ação 2.4.4 

● Formações oferecidas na “Categoria 3 - Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável”, do Programa Agentes de Governo Aberto, 6ª edição (2021) - 1º 

ciclo: Disponível aqui 

● Formações oferecidas na “Categoria 3 - Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável”, do Programa Agentes de Governo Aberto, 6º edição (2022) - 2º 

ciclo: Disponível aqui 

● Formações oferecidas na “Categoria 2 - Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável”, do Programa Agentes de Governo Aberto,7ª edição (2024) - 1º 

ciclo): Disponível aqui 

● Relatório consolidado de formações sobre os ODS do Programa Agentes de 

Governo Aberto. 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616
https://www.youtube.com/watch?v=QBF5qJSznNo
https://www.youtube.com/watch?v=QBF5qJSznNo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ekUO88tBvh8DUqwzliLaU33csI3ReYzc/edit?gid=1495113616#gid=1495113616
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Agentes%20de%20governo%20aberto/Relat%C3%B3rio%20Final%202021%20(1%C2%BA%20ciclo)%20Programa%20Agentes%20de%20Governo%20Aberto%20-%20Atualizado%20em%2018_02_22_docx.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Relat%C3%B3rio%20Final%20-%202022%20-%202%C2%BA%20Ciclo%20-%206%C2%AA%20Edi%C3%A7%C3%A3o%20-%20Programa%20Agentes%20de%20Governo%20Aberto_compressed.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Agentes%20de%20governo%20aberto/Relatorio%20AGA%202023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JKeDwPAy7-tEa3S5FDugyFdtYveGbqti/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JKeDwPAy7-tEa3S5FDugyFdtYveGbqti/view?usp=sharing


 
 

Compromisso 3 - Promover ações para fortalecimento institucional dos 
Conselhos e Colegiados de Políticas Públicas na Cidade de São Paulo. 

10. Marco 3.1 - Implementar encontros anuais de conselhos com atuação 
territorial, envolvendo o ecossistema de atores das subprefeituras, 
subprefeitos, interlocutores e outros que forem necessários na ocasião. 

    A.Linha de Ação 3.1.1 e 3.1.2 

● Link para o formulário (foi fechado no dia 18 de outubro de 2024) 

● Relatório Subprefeituras e Conselhos - Compromisso 3 

   B. Linha de Ação 3.1.3  

● Relatório de Execução - FISP I e II Relatório de Execução - FISP I e II.pdf 

● Sistematização da oficina participativa, realizada na Semana de Governo Aberto, 

para coleta de ideias para o Fórum Interconselhos de São Paulo: 

Recomendações para Foruns de conselheiros de São Paulo.pdf 

● Esquematização do Fórum Interconselhos Regionalizado: Esquematização de 

sugestões - Fórum Interconselhos (1).pdf 

● Grade do 1º FISP: Ficha para forms de inscrição.pdf 

C. Linha de Ação 3.1.4 

● Relatório de Execução - FISP I e II Relatório de Execução - FISP I e II.pdf 

● Grade do 2º FISP: Cronograma do Evento - Oficial 

● Organização do 2º FISP: FISP2024 

 

11. Marco 3.2 - Redesenho do Projeto “Diálogo Aberto” para realizar 
reuniões periódicas e abertas para monitoramento e prestação de contas 
de forma regionalizada de políticas setoriais para as Subprefeituras. 

A. Linha de Ação 3.2.1 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGwPAPZI5mySr_XGfiv8l-KUWs5M3J9MhR8bsnXrPfgLDE6w/closedform
https://drive.google.com/file/d/186k_3rw_mKE0BXX5wzYHS-nqr3QgKkdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EXSXUn4eNqSRdWEU0eG-hlX8oRDlafWf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iMqXFZfAPro1ypa_Mx1hUKerB1mQ5qRu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iMqXFZfAPro1ypa_Mx1hUKerB1mQ5qRu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZG__9E7dFB2ss1yL_sePQNOf7ho7OOrb/view
https://drive.google.com/file/d/1ZG__9E7dFB2ss1yL_sePQNOf7ho7OOrb/view
https://drive.google.com/file/d/1ibWhGp--j1NHUF-n23d98AB_wn6edhTU/view
https://drive.google.com/file/d/1EXSXUn4eNqSRdWEU0eG-hlX8oRDlafWf/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zNxLPCJR8iF5k0C0pQgqWqrex6-ykLil-doA3Q_UbDQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U5uSXaZq9oce7iGLkVltlmxDCtxQ_3hz?usp=sharing


 
 

● As perguntas que foram recebidas no P+, foram encaminhadas às 32 

subprefeituras, que tiveram que entregar uma devolutiva até 16/05/2022. Foi 

produzido pela equipe de Governo Aberto um relatório sobre os resultados das 

consultas no P+: 

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_insti

tucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Result

ados%20dos%20Debates%202021.pdf 

● Foi realizado um relatório da edição 2022 com dados gerais de participação, 

disponível em: 

https://drive.google.com/file/d/1IScnVEX5UQeF05YkkbM-elUyyggYjbj5/view 

  B. Linha de Ação 3.2.2  

● Benchmarking Diálogo Aberto: 

https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view 

  C. Linha de Ação 3.2.3 

● Slides oficina participativa para redesenho do Diálogo: 

https://drive.google.com/file/d/1ynvkl5fenNPfPo5H0INirp3uhQ5hczpp/view?usp=

sharing 

● Reunião extraordinária do Fórum de Gestão Compartilhada - 10 de outubro de 

2024 

 

D. Linha de Ação 3.2.4 

● A Coordenadoria de Governo Aberto se reuniu, em agosto de 2024, com a 

Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritárias (SEPEP). Nessa 

reunião, foi ressaltada a existência de um relatório semestral com análises 

qualitativas produzidas por SEPEP que apresentam algumas das metas 

regionalizadas do Programa de Metas, que pode ser acessado em: 

https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/?page_id=2042. Além disso, as 

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/relacoes_institucionais/Di%C3%A1logo%20Aberto/Di%C3%A1logo%20Aberto%20-%20Resultados%20dos%20Debates%202021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IScnVEX5UQeF05YkkbM-elUyyggYjbj5/view
https://drive.google.com/file/d/1IScnVEX5UQeF05YkkbM-elUyyggYjbj5/view
https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view
https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view
https://www.canva.com/design/DAFvdFCCnVw/3Tn3cd3hZY4TcLh-HGeXOQ/edit?utm_content=DAFvdFCCnVw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdFCCnVw/3Tn3cd3hZY4TcLh-HGeXOQ/edit?utm_content=DAFvdFCCnVw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdFCCnVw/3Tn3cd3hZY4TcLh-HGeXOQ/edit?utm_content=DAFvdFCCnVw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://docs.google.com/document/d/1MgQo5nE-_DZCqRD-tS5jwqdBajWe079giWi6D3OGSyI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MgQo5nE-_DZCqRD-tS5jwqdBajWe079giWi6D3OGSyI/edit?usp=sharing
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/?page_id=2042
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/?page_id=2042


 
 

metas disponíveis são atualizadas mensalmente, e podem ser acompanhadas 

por Subprefeitura a partir do Power-Bi: 

https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/#painel 

E. Linha de Ação 3.2.6,7 e 8 

● Relatório sobre o processo de redesenho justificando as decisões da sociedade 

civil e da chefia de gabinete da Casa Civil. 

https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_

MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing 

 

12. Marco 3.3 - Propor formação e manual prático voltado para 
Conselheiros Participativos Municipais - CPM, sobre temas relativos às 
suas atribuições, ao funcionamento da administração pública, seus 
principais instrumentos de planejamento e monitoramento. 

A. Linha de Ação 3.3.1,2 e 3 

● Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição 

(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado 

Conselheiros.pdf 

○ Entrega: Outubro/Novembro de 2022 

● Relatório de formações promovidas no âmbito de Governo Aberto para 

Conselheiros. 

B.Linha de Ação 3.3.4 e 5 

● Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição 

(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado 

Conselheiros.pdf 

○ Entrega: Outubro/Novembro de 2022 

● Relatório de formações promovidas no âmbito de Governo Aberto para 

Conselheiros. 

https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/#painel
https://programademetas.prefeitura.sp.gov.br/#painel
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1E7mPQZaXDmnWKoiHRvxK8wcKYpsmI_MvBMrgd6LmTA0/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing


 
 

C. Linha de Ação 3.3.6  

● Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição 

(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado 

Conselheiros.pdf 

○ Entrega: Outubro/Novembro de 2022 

● Relatório de formações promovidas no âmbito de Governo Aberto para 

Conselheiros. 

D.Linha de Ação 3.3.7 

● Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição 

(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado 

Conselheiros.pdf 

○ Entrega: Outubro/Novembro de 2022 

● Formação Konrad Adenauer - Grade programática - Curso de Formação para 
Conselheiros das Subprefeituras: Programm BM 39.pdf 

● Relatório de participantes - Curso de Formação para Conselheiros das 
Subprefeituras: Avaliação - Curso de Formação para Conselheiros das  

● Subprefeituras.pdf 

E.Linha de Ação 3.3.8 

● Simpósio sobre Processos Deliberativos na Alocação Orçamentária - Primeiro 

dia: 04/04/2022: https://www.youtube.com/watch?v=6ib_Ai6sTOs e 05/04/2022: 

https://www.youtube.com/watch?v=ydQT8wsvFJI 

● Oficinas do Orçamento Cidadão realizadas pela Secretaria da Fazenda, 

relatório: 

https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view 

○ 20 de maio e 07 de junho 

F. Linha de Ação 3.3.9 

https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17drY7veQfKqoRWbvRdbwjTPViH1Hu4AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view
https://www.youtube.com/watch?v=6ib_Ai6sTOs
https://www.youtube.com/watch?v=ydQT8wsvFJI
https://www.youtube.com/watch?v=ydQT8wsvFJI
https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view
https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view


 
 

● Relatório de CGM: 

https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view 

○ Relatório de 19 de agosto de 2022 

● Relatório CGM - Outubro de 2024: Relatório de Formações - CGM - 3º Plano de 

Ação em Governo Aberto 

G.Linha de Ação 3.3.10 

● Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição 

(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado 

Conselheiros.pdf 

○ Entrega: Outubro/Novembro de 2022 

● Relatório CGM - Outubro de 2024: Relatório de Formações - CGM - 3º Plano de 

Ação em Governo Aberto 

H.Linha de Ação 3.3.11 

● Formação Konrad Adenauer - Grade programática - Curso de Formação para 
Conselheiros das Subprefeituras: Programm BM 39.pdf 

● Relatório de participantes - Curso de Formação para Conselheiros das 
Subprefeituras: Avaliação - Curso de Formação para Conselheiros das 

Subprefeituras.pdf 

I.Linha de Ação 3.3.12 

● Manual Prático destinado aos conselheiros participativos, disponível em: 

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%2020

22-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf 

○ Entrega: 02/02/2023 

J.Linha de Ação 3.3.13 

● Relatório com dados consolidados da participação de conselheiros na 6ª Edição 

(2021-2022) do Programa Agentes de Governo Aberto: Consolidado 

Conselheiros.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view
https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Q4JxC4dWMILNrGb_iuzdR7QYGYfMPL-/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%202022-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%202022-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/CPM%202022-2024/Manual%20do%20Conselheiro%20(a).pdf
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view
https://drive.google.com/file/d/1afc98BSCS4_rZBE4Wq4Mu0phiKocgW4a/view


 
 

○ Entrega: Outubro/Novembro de 2022 

● Relatório CGM - Outubro de 2024: Relatório de Formações - CGM - 3º Plano de 

Ação em Governo Aberto 

13. Marco 3.4 - Desenho de mecanismo de comunicação que integre 
informações sobre todos os conselhos e colegiados de políticas públicas 
organizados pela Prefeitura, (tais como: agenda de reuniões, notícias 
sobre consultas/audiências/votações, eleições de conselhos em aberto, 
contatos de unidades que gerenciam conselhos nas secretarias, 
repositório de documentos, links de plataformas que fazem monitoramento 
de indicadores e planos), respeitando os limites legais (Leis, Decretos e 
Portarias) que regulamentam estes conselhos. 

A. Linha de Ação 3.4.1 

● Apresentação dos Resultados: “Oficina 1: Recomendações para a Plataforma de 

Comunicação de Conselheiros de São Paulo”: 

https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZj

W/edit#slide=id.p1 

● Mapeamento dos Conselhos de Políticas Públicas com participação social da 

Cidade de São Paulo: 

https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view 

○ Entregue em: 13/10/2022 

● Relatório: Recomendações para o mecanismo de comunicação de conselheiros 

de São Paulo. Disponível em: Relatório Recomendações para a Plataforma de 

Comunicação de Conselheiros de São Paulo (1).pdf 

○ Entregue em: 02/02/2023 

● Sistematização das Contribuições: Plataforma de integração de conselhos.pdf 

○ Entregue em: 02/02/2023 

B. Linha de Ação 3.4.2                                                                                                                        

● Protótipos com jornada do usuário disponível em: Compromisso 3 - 

Formações 2023 & Wireframe COMPLETO (1).pdf 

○ Entregue: 13/04/2023 

https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i53gTm1HjKB0OR6jRMFDCEpziwWApMu8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit#slide=id.p1
https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view
https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view
https://drive.google.com/file/d/1AWwfg-MHfvBuH4daYhfZG3tl3DgBxshs/view
https://drive.google.com/file/d/1AWwfg-MHfvBuH4daYhfZG3tl3DgBxshs/view
https://drive.google.com/file/d/13ECsCy5LDGfkFJwXJDSgUrTOo1BGggZP/view
https://drive.google.com/file/d/18TbmmnANtfzJzJMeRkCnACG4Z1XiTodj/view
https://drive.google.com/file/d/18TbmmnANtfzJzJMeRkCnACG4Z1XiTodj/view


 
 

C.Linha de Ação 3.4.3 e 4 

● Relatório explicativo sobre a rotina de atualização de informações: 

https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?us

p=sharing 

 

 

Compromisso 4 - Geração e disponibilização de dados sobre infraestrutura 
hospitalar e vacinação no Município de São Paulo e o impacto da Covid-19 na 
frequência escolar dos estudantes da Rede Municipal de Educação. 

● O Compromisso 4 do 3° Plano de Ação em Governo Aberto foi entregue em 

2023, ele tratava sobre Geração e disponibilização de dados sobre infraestrutura 

hospitalar e vacinação no Município de São Paulo e o impacto da Covid - 19 na 

frequência escolar dos estudantes da Rede Municipal de Educação.  

 

3. Descrição da reunião 
Bruno Venancio -  
Nós gostaríamos em nome da Coordenadoria de Governo Aberto , agradecer a todos e 

todas pela longa caminhada para entregar esse plano de ação, vamos explicar um 

pouco a dinâmica dessa última reunião.  

Nessa última reunião nós convidamos não só o fórum gestão compartilhada, mas 

membros do poder público e da sociedade civil que estão dentro dos grupos de 

trabalho responsáveis por cada um dos compromissos. E o objetivo é que a gente 

passe a cada um dos compromissos seus marcos, suas linhas de ação, para que os 

grupos de trabalho, primeiro os técnicos do poder público apresentem o  que foi 

entregue em cada linha de ação para tornar aquele Marco uma entrega. Aquele 

compromisso é atingível, e nós vamos abrir também para que a sociedade civil que 

acompanhou esses grupos de trabalho, ajudou na implementação e no  monitoramento 

https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18kMawfvUBkXnDbqbT8rLsF-fGBbWiTZL/view?usp=sharing


 
 

um pouco sobre a experiência, sobre como é que foi o processo e fala se o objetivo foi  

atingimento dos compromisso, então vamos seguir essa ordem. Os assessores 

técnicos apresentam e depois, CIDADE civil realiza um comentário geral analisando o 

processo. 

Se os representantes da sociedade civil desejarem comentar em algum Marco 

específico, só levantarão a mão que a gente faz a interrupção e passa a palavra para 

os quais . 

  

 

 

Bruno Venancio -  
A gente vai introduzir, tratando um pouco só, relembrando o que nós realizamos nos 

últimos meses, enquanto fórum de gestão compartilhada, vamos apresentar a 

finalização dos 3 compromissos que faltavam. 

 

Lembrando que o compromisso 4 , referente à saúde e a Secretaria de educação foi 

entregue no passado, no entanto, numa reunião do fórum gestão compartilhada, 

quanto no evento solene realizado é pela Secretaria de educação.E depois nós vamos 

para os encaminhamentos. 

Nós vamos ter aí, pelo menos, 2 outras reuniões extraordinárias, por assim dizer, do 

fórum gestão compartilhada. Uma será, na verdade, o evento de entrega solene do 

terceiro plano de ação Governo Aberto de São Paulo. 

Nosso gabinete está cuidando do processo, então a gente planeja que ele seja pronto 

na última semana de novembro, mas a gente ainda não tem uma data específica em 

um local, mas idealmente, ele vai ser realizado à noite para garantir que a sociedade 

civil, que conselheiros e que outras equipes que ajudaram é na concepção deste plano, 

na implementação do qual estejam presentes e a gente vai ter uma reunião final. A 

partir de setembro, um grupo de trabalho vai montar o documento de transição, que vai 

ser montado ao decorrer do próximo mês. As oportunidades de melhoria e, ademais, a 

gente planejou uma reunião entre terceiro fórum de São compartilhado e quarto foram 

gestão compartilhada para conhecimento e troca de experiências. Então nós vamos 



 
 

manter contato com vocês e vamos marcando essas reuniões à medida que surgirem 

as oportunidades.Na nossa última reunião, digamos, ordinária, foi dia 26 do 6, então 

ato dela está disponível aqui, tivemos uma reunião no estilo extraordinária em 

setembro que o objetivo foi fazer uma dinâmica 

 

 

Nesse novo ciclo, a partir de 2025, e nós fizemos essa tematização das contribuições e 

vai servir como base para esse grupo de transição, que é composto aqui por Governo 

Aberto a Controladoria, o instituto prospectivo Além, disso , a gente teve uma reunião 

extraordinária dia 10 de outubro, sobre deliberações do compromisso 3 com os 

membros do fórum,quando chegarmos no compromisso 3 vamos poder aprofundar um 

pouco mais sobre o que foi discutido nesta reunião e quais foram os encaminhamentos. 

A partir dela. 

Então a gente vai começar com um compromisso, um do terceiro plano, que trata de 

aprimorar as ferramentas de informações e dados sobre licitações e contratações, 

qualificando e ampliando a transparência da prefeitura da cidade de São Paulo.  

Esse compromisso da Secretaria de gestão do município de São Paulo, que 

representada pela equipe de ARQUIP de cobiça que ele teve o acompanhamento do 

instituto de governo aberto por parte da sociedade civil e do Observatório social do 

Brasil São Paulo também que acompanharam o processo de implementação e 

monitoramento desse compromisso. 

 

João Paulo de Brito Greco - 
Está bom, então, meu nome é João Greco, Geralmente quem vem é o João 

Rezende,mas ele está de férias, então eu estou aqui na coordenação de COBES.  

A gente, ao longo desse período de implementação da nova lei de licitações 14 1331 

das linhas de ação aqui foi pensar em padronização dos processos de licitações, Então 

foram criados alguns formulários que a gente usa não sei, então são documentos 

padronizados, para que depois possam gerar informações sistematizadas, enfim, que 

de análise de sobre as compras públicas em geral nos últimos meses, o pessoal de 

ARQUIP também criou documentos para gestão de Atas de Rio de preso, foi feito em 



 
 

conjunto com a gente e disponibilizado no sei, mas partir de setembro e outubro,além 

de instruções normativas, que a gente fez também nos últimos 2 anos, regulamentando 

alguns pontos específicos. 

 

Lucas André Carvalho  
Boa tarde a todos, sou o  Lucas, fizemos alguns estudos falando  da questão do diário 

oficial de modernização, de aprimoramento da ferramenta para que fosse feita um  

aumento da possibilidade  de acessos visando a transparência, obviamente a principal 

função do diário oficial e acredito que muitos aqui, se não todos acompanham o diário 

oficial e sabem que é antes de vim a publicação deve ser feita via  sistema prodesp,  

houveram algumas alterações, algumas mudanças e após essas  alterações propostas 

de modernização do diário oficial . 

Após esse estudo e parceria feita com COBES do tribunal de contas também participou 

de algumas das reuniões que nós fizemos. A Controladoria, nós chegamos a um 

denominador de que o diário oficial, um pouco mais transparente, digamos. 

  

A linha de ação 1.1 aí já dando esse Panorama para vocês entenderem como que a 

gente chegou até aqui, Por se tratar da parte de licitações nós fizemos  estudo para 

padronização dos formulários de licitação quando fala em diário oficial a gente precisa 

pensar em como a informação vai entrar no sistema falando uma parte um pouco 

técnica a no o sistema de publicar mesmo o ato de publicar  o  servidor que está lá 

utilizando o diário oficial para divulgar essa informação. Foi uma das coisas que a 

gente ficou e está nas linhas de ações seguintes, e esse documento de referência em 

tem como base a Lei de Licitações n°14.133,  não foram feitas as todas as  

modalidades de licitações , mas são todos os formulários que estão prontos por conta 

de que ficamos aguardando algumas  unidades responsáveis para a gente dar 

continuidade, então, ficou parcialmente feito, a gente não conseguiu finalizar, mas já 

temos disponíveis essas modalidades que foram criadas, os usuários já conseguem 

utilizar e agora ficou um pouco mais claro essa primeira linha de ação foi voltada mais 

para esse estudo. 

 



 
 

A Linha de ação  1.2.2  foi publicada uma instrução normativa, essa instrução 

normativa regulamenta o sei como ferramenta oficial de publicação dos atos de de 

negócios públicos, de contratações públicas, como, eu comentei antes, era feita via 

prodesp. Era um pouco diferente, é a forma de publicar um sistema é apartado. A gente 

trouxe tudo isso para dentro do sei, ele mantém a informação mais segura, porque 

antes tinha todo um passava por mais de uma pessoa, a informação saia do processo, 

muitas vezes passava por um documento de Word pela mesa de uma pessoa e para ir 

para outra, para fazer uma última revisão, então a gente garantiu que a cadeia de 

informação, a segurança na informação desse material que está sendo publicado seja 

mais exigido, um pouco mais rígida nesse sentido, então, a gente faz com que ela 

publica exatamente o que está no sistema. Antes, eu não sei se vocês já 

acompanharam, mas antes já saíram algumas publicações que não estavam de acordo 

com o documento em questão,a pessoa podia estar acessando algum site quando 

colava o link ou o texto era o texto de uma outra coisa que não tinha nada a ver com o 

que ela queria publicar.Então o  SEI  traz as diretrizes, se vocês quiserem tirar essas 

dúvidas, se tornou disponível ai publicação em abril de de 23, então vocês podem 

podem consultar e é como já vinha comentado no inicialmente a padronização partindo 

da lei 14133. 

A nova lei de licitações abrange uma série de obrigações também de avanço em 

relação à disponibilização de informações, de ampliar a transparência, de fazer mais é 

utilizar mais os canais digitais, meios eletrônicos para processamento de licitação e 

publicação das informações, então, um dos pontos envolve a disponibilização de dos 

editais, extratos de contratos, é plano de contratação anual no portal nacional de de 

compras públicas,para dar eficácia para os contratos administrativos decorrentes de 

citações ou de dispensas nas contratações públicas em geral, então a gente fez em 

dezembro de 2022, um acordo de cooperação técnica com então o Ministério da 

economia para poder usar o sistema de gestão contratual que eles utilizam, que é o 

contratos.gov.br.desde então, a gente aí também com a nossa Coordenadoria de TI 

aqui com a COTIC, que com a secretária da fazenda tem feito uma série de melhorias 

no sistema e adaptações, na verdade foi para a utilização do município. O Foco em 

ampliar A governança de modo geral, mas de ter os dados mais precisos que na 



 
 

prefeitura de São Paulo, então antes a gente usava 3 Sistemas para fazer licitações 

municipais, que era a Becky, que era do governo do estado de São Paulo, comprasnet, 

que era o nome antigo do comprasGov, que é do governo federal, e o sistema do 

Banco do Brasil, chama licitações e com essa instrução normativa número 2 foi feito o 

começo da Capacitação para ou até mesmo anteriormente, mas fazendo capacitação 

para que as pessoas pudessem utilizar essas ferramentas todas. 

A instrução normativa número 2 trata do comprasGov dos contratos, instrução 

normativa número 8 do plano de contratação anual, que também envolvem um dos 

Sistemas, E a gente no final do ano passado, acho que isso aparece mais pra frente 

também, mas a gente criou o portal de compras do município, para também 

disponibilizar as informações sobre compras e licitações aqui do da prefeitura de São 

Paulo. 

 

Lucas André Carvalho  
Basicamente a continuidade dessa linha de ação, é a evidência do que foi feito. Esses 

estudos feitos mais por parte de COBES, a adaptação ao sistema por parte de ARQUIP 

aqui a equipe do diário oficial e a disponibilização a gente foi é disponibilizando um 

relatório de tudo o que foi feito com  um link em,que fala sobre um relatório de como 

está funcionando o diário oficial, um breve explicativo de como foi feito  inicio disso,por 

que a gente fez as alterações a na ferramenta isso vai facilitar a próxima linha de ação.  

 

 

João Paulo de Brito Greco  
Vou fazer um comentário bem breve, a gente fez um  portal da prefeitura, para  

compras do município, mas também tem o link para a página do site oficial. 

A gente fez algumas oficinas relacionadas com a nova lei de licitações e contratos e as 

disponibilizou com os slides e material de apoio. 

É um manual que a gente criou  quando a gente fez  implementação, ensinando como 

desde como abrir um processo, como utilizar as funções, ele tem uma função 

específica que a gente tomou o cuidado de fazer a explicação de juntar as informações 

num único processo,informações de que foram publicadas, era o sistema que era 



 
 

utilizado antes pela prodesp.A gente traz algumas informações de como utilizar a 

ferramenta, é uma coisa bem técnica que é um manual explicativo,  bem técnico, é 

importante falar que esses manual, especificamente, ele vai sofrer algumas alterações 

por conta das novas modalidades que a gente está está fazendo a implementação no 

sistema., Então, algumas dessas informações que estão neste manual, a gente  vai 

atualizar o acesso a esse manual, ele está disponível no link do do ARQUIP. 

É, então sempre que tem atualizações em modalidade nova, novos formulários, algo, 

qualquer tipo de  novidade que o DIÁRIO OFICIAL traga, principalmente de 

funcionalidade.  

Agente deixa disponível lá todas as informações e também no próprio site, a gente 

utiliza a ferramenta para Atualizar, então esse formulário vai ter algumas alterações que 

vão precisar serem realizadas por conta da implementação de outras outras formulários 

que foram que foram feitos a alguns meses atrás,então a gente já está  finalizando para 

essa atualização. 

Marco 1.2  

 

Ele acabou sendo uma continuidade do último marco, a gente trouxe questões de 

treinamento e uma acessibilidade maior para as pessoas, um pouco mais voltado 

também para a sociedade civil. 

Nesse Marco, especificamente, o diário oficial auxilia na ferramenta anterior, que  era 

um pouco mais complicada para você ter acesso a algumas funcionalidades para a 

utilização do SEI. Receber sugestões. Enfim, então ele não ficará desamparado nesse 

quesito de Acessibilidade , está ferramenta bem responsiva, então ela traz praticidade 

a facilitação nas consultas, então aqueles formatos que a gente disponibilizou dessa 

linha de ação desse Marco, basicamente, é a disponibilidade ou uma maior 

transparência para aos usuários da ferramenta  do diário oficial. 

 

Essa linha de ação, um ponto 1.2, ela é basicamente um relatório de tudo  que eu já  foi 

feito no primeiro estudo, é um explicativo mais técnico que envolve desde documento 

como foi feito e como foi feito para o espelhamento tanto que algumas pessoas, não sei 

se alguém aqui, entrou pra no sistema Para realizar a publicação, mas alguns 



 
 

documentos tem o nome espelho por benet, justamente por ter sido um espelhamento  

antigo, que era utilizada para a publicação, após o estudo a gente disponibilizou esse 

relatório, que é como a gente fez essa transposição  do material e tem uma migração 

do histórico do processo , é uma parte muito importante, por muitas vezes o  certame 

teve um início no sistema antigo, mas ele feito a finalização dele , foi dada já com a 

nova ferramenta então a gente consegue juntar os dois, que é um feito de migração do 

sistema do processo anterior de todas as publicações que foram feitas antes para  

processo atual , e fica registrado todas as informações, Então a gente trouxe também 

essa funcionalidade.  

A linha de ação um ponto 2.2 é exatamente o link para o diário aberto que permite o 

acesso aos aos diversos formatos para para download das edições. 

Marco 1.3 ele trata  sobre o glossário, é, a gente disponibilizou também, para a  

visualização,é como também tem um glossário de compras públicas,  

basicamente, esse glossário traz todos os os jargões que são utilizados nos Processos 

No SEI,são palavras que são específicas de linguagem de publicação no diário oficial,  

que às vezes a pessoa não tem facilidade para compreender,o glossário também está  

na nossa página . 

 

João Paulo de Brito Greco  
A linha de ação um 1.3.1 é específica, um glossário específico de compras públicas 

que têm essa que tem o caminho do diário oficial e tem também nesse portal de 

compras públicas é, e a linha de ação  1.3.2 que é esse do do diário oficial mesmo tem 

até outros verbetes ligados à publicação arquivo em geral, não é processo. 

A linha de ação 1.3.1 primeira versão busca  os verbetes mais comum mais usuais 

depois já ampliou para a segunda versão do glossário com é alguns que eram mais 

menos utilizados, mas igualmente importantes. 

Com o segundo lugar na premiação SAMPA deste ano, a categoria de linguagem 

simples, então são aí os verbetes ligados às compras públicas,destacando que faz 

parte do terceiro plano de ação, Governo Aberto e o próximo passo vai ser ainda 

transformar realmente fazer uma linguagem simples. 

 



 
 

Lucas André Carvalho  
Marco 1.4 é a borda mais uma questão de treinamento das oficinas que foram 

realizadas, todas essas padronizações e alterações que são feitas que foram feitas na 

ferramenta até então. 

Eu estava falando mais da parte técnica, de ferramenta de  funcionalidade, de 

padronização para para metalização tudo isso que a gente fez e alguns workshops, é 

para  dar um treinamento, é a maioria deles foram  realizados, para atos 

administrativos e depois a gente abordou também a questão  de preenchimento de 

formulários, não focou tanto na parte explicativa da lei de licitação, não se aprofundou 

muito nessa nessa questão, a gente é abordou mais o preenchimento. 

São disponibilizados alguns link de tutoriais onde encontrará todas as informações 

necessárias. , Perguntas já pré respondidas para pessoas que  tenham dúvidas sobre 

os mais diversos assuntos que envolvem, Diário Oficial e como utilizar a ferramenta., 

 

Mas aí o que a gente pretende é aumentar ainda mais, Quem utiliza a ferramenta tanto 

para consulta quanto para a publicação de fatos importantes,esses workshops, eles 

foram realizados voltados mais para quem é servidor, mas também foi abordada a 

questão de de consulta é quesão é mais de interesse da sociedade civil, consultar  o 

mesmo. 

A ferramenta do diário oficial então o apesar de o nas oficinas, workshops, os 

treinamentos que a gente fez terem sido uma grande maioria. Servidores, são 

utilizados somente para consulta, foram feitas algumas observações e também, a gente 

abriu na época um canal de contato para que fossem feitas algumas observações 

diretas para com a gente,basicamente, essa linha de ação foi se resumindo aos 

workshops, aos treinamentos e a disponibilização de material de apoio para que fosse 

entendido melhor toda essa. 

Nessa mesma linha de ação foram feitas as oficinas que são voltadas para a 

explicação como funciona a Lei de licitações 14 133 e é um pouco mais voltado para o 

certame em si,  que chega para nós aqui através do Diário Oficial como suporte e  

ajustes necessários, e mais para a técnica da ferramenta.  

 



 
 

 

João Paulo de Brito Greco  
Foram  feitos  4 ciclos de oficinas em cada ano, totalizando 8 ao todo,enfim, conforme a 

gente está aprendendo, utilizando mais as ferramentas a gente faz um atendimento de 

suporte para várias unidades de licitações da prefeitura como um todo. 

Não é que as compras são centralizadas, a gente tenta identificar quais são as 

principais dúvidas de cada um, então, por exemplo, nesse caso aí a oficina virtual 4 

tem a menção, foram os novos formulários justamente que a gente citou lá atrás, no 

primeiro primeiro Marco. 

 

Lucas André Carvalho  
É finalizando, foram feitos os tutores, os vídeos tutoriais, a gente pretende fazer uma 

apresentação um pouco mais completa de utilização da ferramenta, acho que vocês 

entenderam que a gente sempre fala sobre atualizações. 

Padronizações existem,  para algumas funcionalidades  que demandam um tempo que 

seja implementada falando de sistema mesmo, parte técnica, então, algumas das  

funcionalidades que a gente pretende aprimorar e até informações . 

Na ferramenta, a gente vai fazer essa atualização, então e após alguns ajustes 

necessários que a gente pretende fazer serem finalizados,vamos disponibilizar esse 

material naquele link que estava aberto.Cada detalhe da ferramenta, no geral, para 

explicar melhor para quem utiliza o diário oficial de forma de de de consulta, mesmo 

que não entendi a parte técnica de como funciona a consulta, o porquê que precisa 

funcionar desse jeito. Então nós pretendemos criar material bem mais acessível, um 

bem mais, mais claro. 

 Então é essa linha de ação da nossa equipe, obrigada!!  

 

Bruno Venancio  
Primeiro agradecer tanto a equipe pelo excelente trabalho, é os membros da sociedade 

civil que realizaram acompanhamento que foram a Gabriela Boechat, do instituto 

Governo Aberto, Pedro Ribeiro, do Observatório social do Brasil, não puderam estar 

presentes hoje, então não nós vamos ter os momentos de fala da sociedade civil por 



 
 

agora,os rapazes apresentaram algumas perspectivas de continuidade e de 

atualizações que vão seguir,  

Os rapazes apresentaram algumas perspectivas de continuidade e de atualizações, 

uma delas é o plano de contratações do plano de contratações anuais, que é um plano 

que prepara os servidores para fazer as contratações,voltado a ressaltar essa 

importância do servidor, sempre olhar para Transparência para a contabilizei na 

responsabilidade quando conduzindo um processo de compras públicas e de 

licitações,então vai ser o material extra que a Secretaria de gestão está cedendo a 

gente para a gente apresentar junto com as entregas do compromisso, e a equipe de 

cobre também está fazendo um guia simples de compras públicas em parceria com a 

Lab 11, da Secretaria de gestão. 

Se o João quiser comentar um pouco sobre o que deverá ser entregue. 

 

 

João Paulo de Brito Greco 
Em relação aos planos de contratações anuais, e o planejamento que cada Secretaria 

tem para  fazer de contratações de compras, a gente regulamentou no ano passado e 

esse ano, então este ano vamos colocar no calendário, mas não é obrigatório, então 

algumas secretarias aderiram, outras ainda não.A gente incentiva sempre tenham este 

planejamento, Enfim, de se organizar aqui, todo mundo tem das suas limitações de 

pessoal, Tecnologia, recursos de toda a natureza, então a gente conseguir ver qual que 

é a prioridade das contratações e isso fica publicado naquele PCP e fica disponível 

também para toda a sociedade poder acompanhar e vincula nas contratações ao plano, 

a ideia da nova lei de licitações é fazer um ciclo, é em que o planejamento ele está 

presente em no em todas as fases, então dentro o planejamento está presente em 

todas as fases de avaliação, enfim, prorrogação e tipo de coisa. 

O guia simples de compras públicas é para ampliar essa parte também do além do 

glossário, para colocar os verbetes mais simples A publicação e a transparência que o 

Lucas falou seria isso mesmo.  

 

 



 
 

Bruno Venancio 
Perfeito João, obrigado, tá?Te agradeço novamente. 

Agora nós vamos tratar do compromisso dois e do terceiro plano de ação e Governo 

Aberto, que é fortalecer o engajamento da população para o monitoramento da 

implementação da agenda municipal,ele trata sobre elaborar e implementar, com a 

participação da sociedade civil, um plano de comunicação. 

Algumas dessas etapas foram aqui promovidas por SEPEP e  casa civil para o governo 

aberto, mas a gente vai só focar nas entregas de relações internacionais e depois a 

gente passa novamente por esse marco 

 

 

Alê Bender  
Quero parabenizar o pessoal da linguagem simplificada, eu gostaria muito de poder 

ajudar na divulgação, Isso se daria através dos canais de comunicação, a da virada,  

ODS da Coordenadoria de cooperação pelo desenvolvimento sustentável. 

Tive a oportunidade de entrevistar a doutora Eunice para o nosso podcast da virada, 

ODS, e ela falava justamente sobre a questão da falta de acesso que as pessoas têm à 

justiça em relação ao juridiquês, né?Que muitas pessoas não sabem seus direitos, 

justamente pelo fato de não conseguirem acessar as informações por conta de uma 

linguagem complexa, gostaria muito de abrir essa oportunidade pra gente, eu peço 

perdão aqui que eu não consigo ler, porque eu estou num evento fora de São Paulo, a 

gente está num evento de ecoturismo para promover o  pólo ecoturístico de 

Parelheiros, que faz parte da nossa Coordenação e eu pediria. Por favor, Bruno, se 

você lista o que foi feito eu agradeceria demais para a gente poder contextualizar. 

Perfeito, então a linha de ação, 2 ponto 3.3 trata de realizar a virada ODS de forma 

territorializada, abarcando 5 macro regiões da cidade e as entregas são as 3 edições 

da virada, que aconteceram em 2022, 2023 e 2024. 

A gente fez um trabalho de ação continuada, de comunicação, eu acho que eu já falei 

sobre isso em algumas reuniões aqui, então a gente não tem mais uma ação que é 

uma ação única que acontece durante um período específico da cidade de São Paulo, 

durante junho. 



 
 

Então, o nosso desafio aqui é conversar com os não convertidos, as pessoas que não 

sabem o que  é a agenda 2030 e a maioria das pessoas que ainda acha que 

sustentabilidade é um negócio que tem que abraçar árvores, esse tipo de coisa, o 

nosso grande é foco foi ampliar o nosso público e mostrar aquilo que a prefeitura está 

fazendo. 

 

E a virada ODS incluiu nessa versão dela uma quantidade de 17 tendas onde 17 ou 

mais, na verdade, foram mais do que isso é, foram mais de 30 expositores da própria 

prefeitura mostraram para a população engajar e realizaram atividades práticas naquilo 

que a prefeitura já faz,então é importante que a população conheça o nosso trabalho. 

Nós temos aqui um monte de gente envolvida, quanto mais eu mexo com os ODS aqui 

dentro da prefeitura, mas eu fico encantado com a quantidade de pessoas que eu vejo 

que está absolutamente imobilizado e sensibilizado em relação a isso,e como a virada, 

ODS é uma janela cujo objetivo é engajar e divulgar os trabalhos que a gente 

desenvolve, da agenda 2030 seja realmente um assunto para a população não é a 

gente. 

A população teve oportunidade de acessar uma série de serviços que esses serviços 

seriam transformadores para as pessoas que estavam lá e nós convocamos, uma 

população que era uma ação desconhecedora  

Falha na conexão  

Eu entendi, eu posso fazer o seguinte, eu vou mandar um pequeno vídeo para o Bruno, 

explicando um pouco as nossas ações e se ele for, se ele puder, ele passa o vídeo 

para vocês que eu estou fora da cidade, eu tô com uma conexão muito ruim. 

 

 

 

 

Bruno Venancio  
Ele caiu  então vamos retornar a linha lógica, o que estiver sob o nosso domínio aqui 

de Governo Aberto, a gente vai explicando um pouco sobre as relações internacionais. 

 



 
 

Marilia Araujo Roggero  
Da agenda 20 e 30 é por enquanto a gente tem aí na plataforma 362 indicadores que a 

gente tem atualizado periodicamente, junto com o restante do dos indicadores que 

estão na plataforma.                                   

Se tem uma previsão de revisão desse indicador, a gente já fez esse todo esse 

trabalho junto à equipe de CPO, Ricardo é responsável por essa parte, inclusive a 

gente está aguardando algumas confirmações por parte da comissão das pessoas para 

poder excluir alguns indicadores, modificar,a  gente ainda está nesse processo e tem 

por volta de 171 indicadores que não subiram na plataforma do OBSERVA SAMPA até 

hoje, porque tem questões metodológicas ou mesmo de construção é que eles não 

puderam ser acompanhados ao longo desse período. 

 

 

 

Ricardo de Almeida Marchiori  
Esses indicadores que estão no OBSERVA SAMPA, que vêm sendo monitorados e os 

170 estavam fora, não estão nessa planilha aqui que é relatório parcial da comissão 

Modesto, a gente apresentou,acho que aqui está no link do Painel de monitoramento 

que a gente publica  esse ano a gente vai fazer, vai começar agora, o do último ano foi 

concluído nesses 4 anos, mas a gente não conseguiu apresentar este ano.  

 

 Marilia Araujo Roggero    
Continuando na linha de ação, 2 1.4 na parte de capacitação, que a gente oferta, ao 

longo dos anos, pelo uso da plataforma Observação, para ter essa interface, Com os 

indicadores da agenda e já estava previsto nessa linha de ação, então a gente tem 

aqui, mas é eu fiz um relatório, não é com a quantidade de pessoas participantes que 

abrir, pode abrir, por favor na escola que ele foi realizado na EMASP, foi feito no EAd 

live aqui é, vou ver com a EMASP porque teve 11 edição do EA d live depois eu estava 

vendo que foi em março e outra foi em junho e está faltando uma aqui, então vou pedir 

para eles inserirem depois e eu  na época eu não lembro quantas pessoas 

participaram, então, Ainda  esse ano, tem 2 edições ainda do na verdade, tem uma que 



 
 

está, estava em andamento já quando eu mandei a época do do relatório tem previsto 

agora, já vi que ela tinha aberto as inscrições agora para o para o mês de novembro, a 

gente teve uma edição também concurso, que na verdade foi uma oficina, uma Mini 

oficina que a gente fez na UMAPAZ presencial é conhecendo São Paulo, por meio dos 

indicadores, uma jornada pelo observação tá, então, da parte de capacitações, acho 

que é isso. Depois, quando conclui tudo, eu posso atualizar aqui posteriormente, a 

quantidade de de concluintes é de todos os as edições, incluindo aquela que é AD live, 

que não está aqui tudo bem, obrigada. 

 

 

Ricardo de Almeida Marchiori  
Bom na Linha de Ação 2.1.5 nós publicamos o painel de monitoramento, conforme 

temos o retorno das secretaria, informem como foi o andamento de cada ação que foi 

finalizado, que não foi, e aí publicar um relatório fechando ele e aí cumpre dizer não, já 

que tem a cidade, se vê aqui, não é que a gente está com a eleições para a comissão 

10 continuar abertas, que a gente estava esperando, a gente prorrogou depois do 

segundo turno das eleições municipais de quem entrar na comissão a gente vai pensar 

o segundo plano de ação a partir do ano que vem. 

Então, também acho que esse Balanço ele vai sair um pouco atrasado, ele não vai sair 

se ano, mas ele vai trazer esses incidentes do tipo que que funcionou, o que não 

funcionou na maneira de desenhar esse plano. 

 

 

 

Bruno Venancio 
O Marco 2.2 é uma página de comunicação integrada de todos os planos municipais, 

incluindo um plano de ação para implementação da agenda Municipal 20 e 30 

disponibilizada pepira dica mente atualizada foi uma missão que abarcou Governo 

Aberto, Secretaria executiva de planejamento e entregas prioritárias e a Secretaria da 

fazenda. 



 
 

Então, deixa para os rapazes apresentarem um pouco, como é que foi o processo de 

elaboração. 

 

 

 

Thiago De Oliveira Chaves  
Boa tarde gente, a linha de Ação 2.2.1 foi um trabalho em equipe entre as secretarias,  

CPP e secretaria da fazenda.  

A Linha de Ação consiste na elaboração da página de integração de planos municipais, 

mas a gente teve nas linhas ações uma explicação de como deveria ser feita 

De identificar quais planos é a gente tem na cidade num primeiro momento e no 

segundo momento identificar esses planos encontrar um arquivo, a é desses planos, 

para que a gente possa visualizar o seu conteúdo a gente fazendo este levantamento 

para adiante, fazendo um é uma organização, dos planos de ação,dentro desses 

planos municipais, para que a gente pudesse ter uma estrutura aí em que a gente 

pudesse fazer uma comparação entre ações, metas e indicadores dos planos. A partir 

desse primeiro trabalho que foi bastante operacional e cansativo, mas conseguimos 

comparar e partir da possibilidade de comparação entre as ações, a gente pode fazer a 

associação de ODS,tudo isso para poder com o intuito de também alimentar a página e 

trazer não apenas a uma exposição uma indicação de onde encontrar esses planos, 

mas também uma forma de filtrar-los poder organizar-los de acordo com é 

determinadas referências,e a partir daí a gente é quando a gente é.conseguiu fazer 

essa consolidação dos planos de identificar os planos que a gente tinha na cidade a 

gente começou a pensar é em como desenhar nessa e página e desta forma criamos o 

Núcleo, dentro do do GT, para que a gente pudesse aí pensar, qual seria o formato 

base, e qual seria também a quais serão as nossas possibilidades técnicas para ter 

uma página no tempo que a gente precisava e com com as funcionalidades que a 

gente gostaria e no fim das contas, a gente conseguiu, aí é inicialmente fazer 111 

página base básica, né que a gente foi aprimorando com o tempo é através de muitas 

conversas, e hoje a gente tem a  página, não é integrada dos planos setoriais que a 

gente chama de site de plano de planos municipais da cidade de São Paulo. 



 
 

 

Para a construção do site tivemos a ajuda do SEPEP, então eles puderam, eles se 

dedicaram para a construção do site aqui é de alguma forma, simples, mas a gente 

entendeu que é muito funcional, então a página principal dele é apresenta essas 

informações sobre o que é o site, um pouquinho sobre o conceito de planos municipais 

e faz alusão ao plano de ação em governo aberto que foi o motivador, e cria-se a 

página que motivou a criação da da da página do dos planos. 

É importante entender que o site não é um repositório de planos, Mas ele é um 

direcionador para o site da Secretaria, então, é como estava dizendo, a ideia é essa, 

não é que o site ele não seja esse um repositório, mas seja, é um direcionador para 

que a gente consiga encontrar os planos no site das secretarias, ele é apenas um 

organizador desses planos. 

 

Apresentação do Site 

 

 

Silvia Delibera Brasil 
Eu lembro a gente discutindo essa linha de ação, essa, esse Marco é muito bom ver 

esse resultado , eu queria perguntar e fazer uma sugestão ao mesmo tempo, se existe 

algo minimamente paralelo, a, essa visão integrada de todos os planos  nos portais da 

Câmara municipal, do ponto de vista de planos que estão sendo que estão em 

tramitação. 

É assim como você falou, não é que tem o que vocês colocaram lá. 

O link para o participe mais para o que está em consulta e tal, seria bem legal também 

ter é um passagem fácil para o legislativo e ver o planos e foram mandados pro 

legislativo e que estão em processo, né? 

Então só era essa pergunta, sugestão aí, mas parabéns. 

Muito bacana, viu? Obrigada! 

 

 

 



 
 

 

Thiago De Oliveira Chaves  
Silvia é sobre essa sugestão ela é muito boa,  não apenas colocar o passado e 

presente, mas fazer uma estimativa do futuro de planos que podem surgir, eu Acredito 

que na Câmara não tenha nada, então a gente não vai ter uma integração do site com 

alguma ferramenta lá da Câmara também. A gente faz um acompanhamento aqui, 

procura acompanhar,via diário oficial o planos que estejam e sendo processados na 

Câmara, através de projeto de lei, outro instrumento normativo é o risco de que são 

poucos, de acordo com nosso acompanhamento aqui, porque nem todos os planos 

necessariamente eles acabam virando lei ou não é, ou, prova, normalmente ele é 

instrumentalizado por decreto, mas sim, a gente pode pensar  na sugestão, ela é 

bastante interessante pra gente também ter um acompanhamento é de planos que 

podem surgir, nesse através do trâmite legislativo mesmo,Ricardo, você quer 

complementar, fica à vontade. 

 

 

Ricardo de Almeida Marchiori  
Eu quero cumprimentar o Thiago colocou, como a gente organizou ou e a entrega,que 

eu iria trazer a mais uma novidade, porque eu entendo que o plano de governo aberto 

ele coloca alguns produtos, mas para inspirar algum tipo de mudança, outros tipos de 

mudança e aí, para quem estava na reunião da comissão desse nascimento do 

começo do mês por aí, é aí eu apresentei um sistema que a gente usa para o programa 

de metas para o monitoramento do programa de metas que ele está sendo 

desenvolvido agora. Um sistema para planos setoriais e é porque PROGRAMA DE 

METAS ele é um plano setorial, ele tem mais atenção, na lei orgânica do município, 

então ele tem atenção da gestão da imprensa, mas a gente está desenvolvendo esse 

sistema para os outros planos, então acho que isso para gente pensar no futuro, ou por 

todo o próprio troça de governo, mas ele vai abrir uma série de oportunidades pra 

gente monitorar o desenvolvimento dos planos. 

Então, acho que assim é o primeiro esforço de sintetizar tudo, e foi até uma desculpa a 

gente tava me chamando aqui e  esse plano e a gente vai poder monitorar o 



 
 

andamento de todos os planos e também qualquer indicador de um banco de 

indicadores da cidade para saber como é que a cidade está avançando um pouco 

parecido com que a agenda já faz, então eu queria trazer isso porque acho que a ideia 

do Governo Aberto. 

Acho que é sempre provocando a gente para abrir mais o governo e trazer  mais 

transparência, mas também gerando essas outras mudanças de né? 

 

 

Bruno Venancio  
Obrigado, Tiago, obrigado Ricardo, pela provocação.Mas Governo Aberto também tem 

essa funcionalidade de promover alguma inovação na Administração Pública, refletir 

um pouco,então, só dando continuidade. 

O  Marco 2.3  

Trata sobre elaborar, implementar, com a participação da sociedade civil, um plano de 

comunicação e engajamento da agenda 20 e 30,isso foi um processo, não é que levou 

um grande período de tempo para ser concluído,A gente contou com o apoio de 

SEPEP, na condição de oficinas e da fecap, na elaboração. 

Ela trata de elaborar de forma participativa, documento orientador com as principais 

estratégias de comunicação e sensibilização para fortalecimento da agenda 

Municipal,então esse documento orientador, ele começou a ser elaborado lá em 2022, 

através de pesquisas, com conselheiros, com servidores para entender qual que era a 

concepção dele, se o conhecimento dele sobre a agenda 20 e 30 e sobre os objetivos 

de desenvolvimento sustentável, depois disso, deliberou Brasil conduziu brilhantemente 

uma série de oficinas ao decorrer 2023 com públicos específicos para coletar em sites, 

a gente começou e de um pouco de  trabalhando com servidores, os servidores deram 

uma ideia sobre comunicação e agenda, depois a gente trouxe essas ideias dos 

servidores para o grupo de conselheiros e aí o grupo de conselheiros. Mas, por fim,a 

gente foi até Parelheiros,  conduzir uma oficina participativa com a população, e a 

gente trouxe o apoio na Secretaria de educação e da equipe de educomunicação 

algumas estratégias de comunicação que os alunos tinham criados para a população 



 
 

avaliar e elas mesmo desenvolverem 3 formas de comunicação,mas, enfim, esse foi o 

resumo deste marco.  

 

 

A linha de ação, 2 ponto 3.2, trata sobre mapear canais, né e veicular materiais sobre a 

agenda Municipal,20 e 30, conforme diretrizes do plano de comunicação. 

Para justificar esse processo no vídeo, ele também justifica isso, então a gente passa o 

vídeo no final, mas em contraposição, é relações internacionais, relações internacionais 

fizeram algumas outras estratégias, como a formação de uma equipe de voluntários 

ODS, que são estudantes que atuam nos eventos de relações internacionais voltados 

para o soder, então eles tiveram na última virada, ods auxiliando a secretarias, 

auxiliando a população., esclarecendo dúvidas.  

 

Então, o grande objetivo agora é da cidade de São Paulo, é exteriorizar esses 

encontros da virada para que aconteçam em outras cidades,uma das primeiras 

aproximações foi com Maringá, Apresentamos por como aconteceu a virada ods para 

eles replicaram esse processo lá. 

A linha de ação 2.3.5,que reconhece escolas, empresas e profissionais por meio da 

implantação do prêmio deste em São Paulo,  linha de ação também não pode ser 

concluída. 

As linhas de ação 2. 3.6. 

Então, essa pesquisa de percepção foi feita  no âmbito do documento orientador, com 

servidores antes da primeira oficina e o boletim local.   

 A linha de ação 2.3. 7. 

Ele não foi realizado da forma de um boletim regular, mas foi feito no site da virada 

ODS e por meio do podcast que relações internacionais fez. 

A linha de ação é 2 ponto 3.8, né? 

Que realizar debate, divulgar materiais sobre a agenda Municipal 20 e 30 nas viradas 

sustentáveis de 2023, 2022, 2023, ,então o Alessandro esteve na virada,ele levou um 

pouco sobre agenda, é 20 e 30, caso não me engano, ele também vai estar presença 

na virada sustentável de 2024, que agora em novembro. 



 
 

A linha de ação, 2.3.9 que é realizar a cobertura colaborativa sobre a agenda Municipal 

2030, as Imprensas jovens,então, as imprensas jovens elas tiveram na segunda e na 

terceira virada deste, elas também tiveram. 

No evento de do plano de implementação da agenda Municipal, 20 e 30, é no parque, 

as ações de formação contínua para implantação da agenda Municipal 2030. Esse 

Marco foi conduzido pela Secretaria do Verde e Meio Ambiente pela UMAPAZ e aqui 

pelo programa Agente Governo Aberto da prefeitura de São Paulo, então , passo a 

palavra  à UMAPAZ . 

 

 

 

Sylvia Christina de Andrade Grimm 
Boa tarde a todos, sou da UMAPAZ não estou há muito tempo, eu acho que mesmo 

assim eu estou hábil para explicar como foi organizado esse material, mas eu  estou 

acompanhando intro, inclusive nessas comissões. 

 

Então, tendo em consideração a linha de ação 2.4 ponto um, que é oferecer o curso de 

monitoramento e avaliação dos objetivos, né, do desenvolvimento sustentável em 

cidades iberoamericanas, esse curso foi feito em parceria com a é um curso EAd em 

parceria com EMASP. Eu acompanhei todos os retornos, é esse foi fácil de levantar, 

porque EMASP é tem em todos os dados disponíveis e a gente conseguiu ver um 

número de pessoas,no quadro Balanço que a gente fala das das ações e lembrar que o 

curso ele foi finalizado, concluído na construção do curso em 2022,  esse curso vem 

acontecendo desde essa época, Atualizei os dados de 2023,O número total de turmas 

e quantas turmas foram 6 em 2024, com até 800 e 861 concluintes ,  parece que ainda 

tem um planejado para acontecer ainda, futuramente, como acho que todos nós vamos 

ter que complementar, esse é essa Divulgação. Nossa ideia, até com a Gabriela, que 

foi a responsável por esse curso, é Agente atualizá-lo, ele é bem avaliado, mas 

assistindo, inclusive a gente fez toda uma minutagem, uma avaliação de conteúdo, 

inclusive fazendo propostas do que que precisa ser mudado.Então, se for possível em 

2024, A ideia é ter um novo formato deste curso, a atualizado. 



 
 

 

A linha de ação 2.4.2. 

Foi uma linha para Implantar o programa escolas sustentáveis e se a gente teve a 

gente até 2023, teve várias questões que que foram trabalhadas nesse ano nesse 

programa,Mas o Escola sustentável não oferecer atividades em 2024 com a saída da 

Giovana e falta de equipe, mas ele será reformulado porque interface entre a UMAPAZ 

, Não é assim que eu tive acesso a uma base atualizada dos cursos de 2024 com 

certificação, com número de concluintes e não de inscrição, Agente, eu trabalhei com 

todos que apontavam uma das questões do nosso sistema, nosso formulário de curso 

é a ligação com qual ODS, então eu considerei todos apontamentos no sistema ligação 

com os ODS, então teve um lançamento específico que foi o curso ou desse 

participação social, caminhos para agenda de 2030, com 4 turmas e 127 

participantes.,foram realizadas 577 Atividades,com 31086 participantes com frequência 

e conclusão registrada. 

Então a gente ousou em estar mostrando essas essas questões que em acho que nos 

outros planos não foram contabilizadas 

 

 

 

Bruno Venancio  
Muito obrigado, Sílvia. 

Agente Governo Aberto mesmo em casa, oficinas duram um período específico de 

meses nesse humano e também uma avaliação demográfica dos públicos que se 

tornaram o que foram atraídos, para participar dessas oficinas, então esse relatório, ele 

bem resumido, apresenta essa vida. 

Então, essa categoria está incluída em 2022, 2023 e 2024 no programa agente de 

governo aberto. 

 

De algumas atividades, então, principalmente o delibera Brasil, aqui representado pela 

Silvia severine.O instituto prospectiva, representado pelo Armando, a gente também 

teve o instituto cidades com tentáveis, para os 2 representantes que estão aqui, que é 



 
 

a Silvio Armando, para comentar um pouco como foi o processo.Fique à vontade e, 

claro, agradecer, o delibera Brasil, que fez um incrível pro processo para a gente ter as 

oficinas participativas e ter essa concepção é do plano de comunicação e engajamento 

da agenda 20 e 30. 

Então, Silvio Armando favor espaço para vocês. 

 

 

 

 

 

 

 

Silvia Delibera Brasil 
Eu acho que a gente teve muito trabalho de colaboração mesmo junto, com todas as 

dificuldades, todos os imprevistos, tudo o que acontece na vida de vocês e da 

sociedade civil é no meio de tudo isso a gente constrói algo que corresponde, é aos 

princípios ali da do momento da co criação, né? 

A gente estava sempre buscando voltar a essência do que a gente queria, que é quem 

melhor do que Paulistas e paulistanos moradores das diversas regiões da cidade, para 

dizer, como a gente faz agenda 20 e 30, tá no dia a dia e presente pra todo mundo, 

então fico muito feliz. Acho que o plano muito bacana, que tem uma agência jovem é 

fazendo, eu acho que foi uma ideia muito legal e vou querer, vou ficar observando para 

ver as comunicações e as ações de comunicação que vão vir disso para os próximos 

anos é e acho que, eu acho que o Pilar da participação em Governo Aberto acho que a 

gente tá honrando e eu espero que o próximo plano também continue a honrar e cada 

vez mais ter a participação como um elemento. 

Obrigada, parabéns a todas e todos. 

 

Bruno Venancio  
Obrigado, Sílvia, ficou faltando alguns pequenos encaminhamentos. 

Passo a  palavra para Pat.  



 
 

 

 

Patricia Marques  
Queria só aproveitar um pouquinho o gancho da da fala da Sílvia e do Armando é 

quando o Armando falou que talvez a gente não veja mais o mesmo fórum no próximo 

mês. 

Eu até estava procurando o botãozinho do chorar, queria até compartilhar com vocês 

que esse esse fórum atingiu uma maturidade formidável em vista dos outros planos 

que eu pude acompanhar aqui na prefeitura de São Paulo, que todos vocês assim 

estão super de parabéns nesse sentido, a todas as organizações da sociedade civil 

super engajadas junto conosco,não só as organizações, como também todas as 

secretarias, queria mais, era terceiro meu agradecimento a todos vocês e elogiar esse 

fórum, que inclusive, é meio que um exemplo lá na OGP, não é que nosso fórum é 

paritário, temos 8 cadeiras de Governo, 8 cadeiras da sociedade civil, um fórum 

extenso comparado com muitos outros, muitas outras cidades que fazem parte da 

OGP,então a nossa cidade aí, em matéria desse tipo de análise pela OGP, a gente está 

indo muito bem e claro, essa construção só é possível caso de todos nós que estamos 

aqui envolvidos. era apenas essa a minha fala, Bruno pode continuar. 

 

 

Bruno Venancio  
Obrigado, Pat. 

Então não é só concluindo esse compromisso, nós achamos alguns encaminhamentos, 

os que estão sendo avaliados pela assessoria jurídica, pelo gabinete e a 

implementação do plano de comunicação, que está sendo avaliada pela assessoria 

jurídica, pelo gabinete. 

Gostaria de saber se todos consideram que o compromisso foi 100% entregue, com 

alguns encaminhamentos a serem cumpridos, de perspectiva de futuro ou se alguém 

tem alguma ressalva em relação a isso, Indicaram que não têm ressalvas seus 

membros da sociedade civil também considerarem que não têm ressalvas, então foi 



 
 

entrega 100% desse compromisso é, vamos dar prosseguimento para o compromisso 

3 e o último é desse terceiro plano de ação a ser entregue. 

 

 

Airam Magalhães Muniz  
Então a gente vai falar sobre o compromisso 3, que é promover ações para o 

fortalecimento institucional dos conselhos e colegiados de políticas públicas da cidade 

de São Paulo, Esse é um compromisso que o GT foi coordenado pela casa civil aqui na 

figura da Coordenadoria de governo aberto, mas também com atividades da 

Coordenadoria de participação social da casa civil, que é a unidade que faz a gestão 

dos conselheiros participativos municipais, destro desse   GT de trabalho estão 

conosco , Clarice, do instituto prospectiva, a Jóia do Observatório. Então eles estiveram 

presentes conosco dentro da construção dessa ferramenta, e agora nós estamos  

trabalhando junto da das diversas secretarias para integrar os conselhos dentro da 

ferramenta, ela foi mostrada pela primeira vez ainda em ambiente de homologação no 

primeiro feesp, lá no ano de 2023, em outubro, de 23 outubro novembro, não me 

recordo de 23 e depois a ela, finalmente entrou em modo de promoção de produção, já 

com os conselhos de direitos anos inseridos na ferramenta,em modo de promoção de 

produção já com os conselhos de direitos anos inseridos na ferramenta no segundo 

Fiesp, que aconteceu em maio de 2024, é a plataforma e ela foi construída de forma 

faseada, então agora nesse mês de outubro, nós entregamos a última fase da 

ferramenta, que é para a colocar o conselho do Usuário do Serviço Público e também 

os conselhos que tem Divisão para o território. 

Dentro deste trabalho, a gente teria uma linha que é testar a ferramenta junto com o 

grupo focal, de conselheiros interessados, como dentro dessa construção, nós estamos 

ainda em fase de implementação desses conselhos, dentro da ferramenta que já está 

funcional, e a gente não conseguiu dar cabo até a data de hoje em ter esses conselhos 

e promover essa testagem está, porém, o que a gente vem aqui organizado com a 

equipe que cuida da implementação do participe mais e de todas as ferramentas que 

fazem parte dele, é a intenção de pesquisa constante.  



 
 

Então, dentro da ferramenta, nós vamos criar um botão de avaliação, então para 

aquelas pessoas que utilizarem a ferramenta, consultarei essas ferramentas poderem, 

depois terceiros.                                     

E sobre o compromisso 3 é o mesmo ao mesmo caso do compromisso 2 que a gente 

tem é algumas linhas de ação que não foram concluídas em 100% dentro da da 

construção está Bruno é Clarice Gioia, que estão aqui conosco que fazem parte do GT. 

Por favor, fiquem à vontade se eu esqueci de citar algo que vocês julgam importante e 

os comentários que vocês quiserem tecer, por favor. 

 

 

Clarice Kobayashi  
Obrigada aí pelo pela oportunidade de estar vendo todo esse trabalho,  acho que foi 

fantástico,realmente, o que foi feito e passou um filme aqui pela minha cabeça quando 

em 2021, logo no comecinho, entrando nesse grupo, uma das perguntas que eu estava 

extremamente preocupada era, o que veio da gestão anterior, então eu acho que é, eu 

fico assim, bastante feliz em ver que realmente houve um amadurecimento muito 

grande e que a gente quer sim deixar um legado como um continuidade do processo 

está particularmente em relação eu acho que a gente teve uma oportunidade incrível 

de poder estar mais próximo aí dos conselheiros, entender a dinâmica de uma cidade 

tão complexa que é São Paulo e acabou sendo aí um aprendizado grande. 

Então eu acho que assim é deixar esse legado documentado vai ser extremamente 

importante, não é? 

Muito obrigada, gente. 

 

 

Armando Dal Colletto  
Só complementando um pouquinho aí, o que é que Clarice falou, apesar da a  gente ter 

se esforçado e ter feito, é muitas ações e experiências ainda geracionais aos 

conselheiros,muitas ações e experiências ainda geracionais aos conselheiros, eu acho 

que isso ainda é o começo da trilha e acho que todos nós acreditamos que os 

conselheiros têm um papel chave,no No Governo Aberto.  



 
 

Cabe a nós agora saber fazer essas transições de um fórum para outro para que isso 

realmente seja um ótimos pontos de partida para os próximos. 

Obrigado. 

 

Patricia Marques  
Bom, vamos lá, eu não queria encerrar aqui hoje, sem poder dizer que eu queria deixar 

um agradecimento para a equipe de governo aberto porque todos eles estiveram 

envolvidos desde aqui,e claro, todas as equipes das secretarias aqui envolvidas e acho 

que hoje a gente podia dizer que finalmente entregamos o nosso plano de ação com 

ressalvas do diálogo aberto, mas que foi um trabalho de muito sucesso, e para mim é 

gratificante ver que mais uma vez a prefeitura de São Paulo, uma ação que foi 

construída a muitas mãos, viraram entregas concretas e que a nossa cidade hoje pode 

usufruir disso, que foi entregue o trabalho de vocês é brilhante, gente, parabéns pra 

todo mundo que está aqui hoje. 

Espero nos vermos num evento que a gente possa ser só a prestação de contas e 

comemoração. 

Obrigada, gente. 

 

 

 

 

Gravação da reunião 
 

Gravação da reunião disponível em: 

https://www.youtube.com/watch?v=hF59HpKFCGM  

 

 

 

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=hF59HpKFCGM


 
 

Chat 

Boa tarde a todos! 

  

boa tarde! 

  

Lucas, se quiser que eu abra algum link é só avisar!! 

  

não estou ouvindo  

  

É só a minha rede ou a de todos 

  

eu consegui ouvir tudo 

  

deve ser a rede do 11.º andar  

Ricardo de Almeida Marchiori 

É só a minha rede ou a de todos 

  

https://compras.prefeitura.sp.gov.br/ 

Portal de compras da PMSP 

Portal de Compras – Secretaria Municipal de Gestão – Portal de compras da Prefeitura do 

Município de São Paulo 

  

Boa tarde a todas e todos 

https://compras.prefeitura.sp.gov.br/


 
 

  

Boa tarde, Alessandro!  

  

Nos dá Coordenação de cooperação para o desenvolvimento sustentável da SMRI gostaríamos de 

ajudar na divulgação da linguagem simplificada 

  

Acho que a ultima noticia se refere a 2024 e nao 2023 como indicado 

  

Armando Dal Colletto (Externo) 

Acho que a ultima noticia se refere a 2024 e nao 2023 como indicado 

 

Opa, obrigado seu Armando, vamos ajustar rsrs  

 

  

Armando Dal Colletto (Externo) 

Acho que a ultima noticia se refere a 2024 e nao 2023 como indicado 

 

realmente Armando , vamos corrigir!  

 

  

acredito que tenha sido um erro de digitação. assim que possível atualizaremos! obrigada 

  

travou aqui 



 
 

  

está picotando bastante para mim... 

  

aqui nao deu pra enender nada 

  

é possível colocar o link do Painel de Monitoramento aqui por favor? 

Airam Magalhães Muniz 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2I

iwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSect

ion8f81eb727dacc8055070 

Power BI Report 

Report powered by Power BI 

  

https://agenda2030.prefeitura.sp.gov.br/ 

Agenda 2030 

  

https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/ 

  

https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/ 

  

pessoal, caiu nossa conexão 

  

voltamos!! 

  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTZkYzgyMjQtNGI3NS00MTJlLTg0YzctNGVlMjgxYjZjM2Y2IiwidCI6ImI5YjgwMjQ2LWYzMzgtNGRlZi04YzQ2LWY1MDhiZjY3YzU1ZSJ9&pageName=ReportSection8f81eb727dacc8055070
https://agenda2030.prefeitura.sp.gov.br/
https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/
https://planosmunicipais.prefeitura.sp.gov.br/


 
 

Excelente trabalho, parabéns GT! 

  

OK. sem ressalvas. 

  

ok Sem ressalvas 

  

ok sem ressalvas 

  

Caras e Caros, peço desculpas mas terei que ir para um outro compromisso urgente agora. Deixo 

aqui meu agradecimento por todas as colaborações, o respeito e acolhimento nesse espaço e os 

parabéns a todes que fizeram tudo isso possível! Sobretudo à equipe de Governo Aberto, uma 

potência! Um forte abraço e até as "esquinas participativas"  de Sampa... 

  

Silvia_Delibera Brasil (Convidado) (Não verificado) 

Caras e Caros, peço desculpas mas terei que ir para um outro compromisso urgente 

agora. Deixo aqui meu agradecimento por todas as colaborações, o respeito e 

acolhimento nesse espaço e os parabéns a todes que fizeram tudo isso possível! 

Sobretudo à equipe de Governo Aberto, uma potência! Um forte ab… 

 

Ficamos extremamente lisonjeados e agradecemos a caminhada, Silvia! Até breve!  

  

Eu não consigo falar agora, pois estou no hospital e a médica está aqui. 

  

São Paulo Presidente (Externo) 

Eu não consigo falar agora, pois estou no hospital e a médica está aqui. 

 



 
 

espero que vc esteja bem e fique bem  

 

  

Agradeço muito e parabenizo toda a equipe de Governo Aberto, apesar das grandes dificuldades 

por conta do grande conflito entre a sociedade civil (conselheiros) e a administração, foi possível 

avançar muito! 

  

Não, o atendimento é de minha filha, estou acompanhando 

  

pessoal, precisarei me ausentar. Parabéns pelo trabalho 

  

até! 

  

Também estou preocupada com a transição e como podemos conribuir 

  

São Paulo Presidente (Externo) 

Também estou preocupada com a transição e como podemos conribuir 

 

vamos trabalhar no documento de um fórum para o outro, com o GT que foi montado. O Inspro e o 

Colab estão no GT 

 

  

De minha opinião, aprovaria com ressalva em relação ao Diálogo Aberto 

  

ok, com obs do Diálogo aberto tb 

  



 
 

..pq houve parte dos próprios conselheiros na decisão 

  

ok concordo 

  

pessoal, parabéns pelo trabalho. Vou precisar me ausentar.  

  

Miriam Carvalho de Moraes Lavado 

pessoal, parabéns pelo trabalho. Vou precisar me ausentar. 

 

Gratidão ! 

 

  

Muito obrigada novamente a todos da equipe. Vamos em frente, queremos aumentar a participação 

e o trabho conjunto! Também estou emocionada, Patricia! 

  

parabéns pelo trabalho, pessoal! mais um Plano concluído com sucesso  

  

 

  

Parabens, parabens! 
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