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“#AxPenalolén  Oficinas que se suman en 2023
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iSe un consumidor " Consume productos con menos
responsable y creativo! envoltorios y mas ecologicos

:Prefiere usar elementos ' iEvita desperdiciar
reutilizables! ; comida!
; AT X ;

' isﬂepara* recicla
tus residuos!




i Penalolén  ¢Como funciona el programa O+V?

Crece paratodos

5.CERTIFICACION 1.COMPROMISO
-AUDITORIA FINAL : -CARTA DE COMPROMISO
-ENCARGADO X OFICINA

CERTIFICACION
OFICINA MAS
VERDE

4.IMPLEMENTACION
DEL PLAN

2.AUTODIAGNOSTICO DE
PRACTICAS

3.PLAN DE ACCION



¢COmo me sumo?

paso a paso
Carta compromiso
Autodiagnostico

plan de accion
Acciones

Auditorias intermedias
Auditorias finales
Certificacion



A Penalolén  Programa Oficina +Verde 2022

Crece paratodos

O REDMI NOTE &



N
N
o
&N
)
©
o
>
+
©
£
L

Programa Of

lolén
\ Crece paratodos

-Pena




7K Penalolén RRSS Educacion Ambiental

Crece paratodos

O

@PARQUEQUEBRADADEMACUL PENALOLEN MAS VERDE

<



Infroduccion

Oficina Mas Verde
Iniciativa que busca fomentar una cultura sustentable al interior del municipio.

Para esto se seleccionaron algunos equipos, Departamentos y Direcciones con los
cuales se realizd un trabajo que buscaba, por un lado sensibilizar y promover hdabitos
sostenibles, y por ofro, probar la metodologia propuesta, asi como también las
herramientas y procesos del programa.




CRISIS CLIMATICA

Oficina Mas Verde
Iniciativa que busca fomentar una cultura sustentable al interior del municipio.

Para esto se seleccionaron algunos equipos, Departamentos y Direcciones con los
cuales se realizd un trabajo que buscaba, por un lado sensibilizar y promover hdabitos
sostenibles, y por ofro, probar la metodologia propuesta, asi como también las
herramientas y procesos del programa.




ACCION LOCAL

Oficina Mas Verde
Iniciativa que busca fomentar una cultura sustentable al interior del municipio.

Para esto se seleccionaron algunos equipos, Departamentos y Direcciones con los
cuales se realizd un trabajo que buscaba, por un lado sensibilizar y promover hdabitos
sostenibles, y por ofro, probar la metodologia propuesta, asi como también las
herramientas y procesos del programa.




Oficina Mdas Verde

Iniciativa que busca fomentar una cultura sustentable al interior del municipio.

Para esto se seleccionaron algunos equipos, Departamentos y Direcciones con los
cuales se realizd un trabajo que buscaba, por un lado sensibilizar y promover habitos

sostenibles, y por ofro, probar la metodologia propuesta, asi como también las
herramientas y procesos del programa.




Infroduccion

Oficina Mas Verde
Iniciativa que busca fomentar una cultura sustentable al interior del municipio.

Para esto se seleccionaron algunos equipos, Departamentos y Direcciones con los
cuales se realizd un trabajo que buscaba, por un lado sensibilizar y promover hdabitos
sostenibles, y por ofro, probar la metodologia propuesta, asi como también las
herramientas y procesos del programa.
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Dpto/Oficina Nivel Inicial

Centro Civico San Luis Semilla RESU LT,ADOS
Zoonosis e Higiene Almacigo DIAGNOSTICO
Ambiental POR UNIDAD

Aseo y Ornato Semilla
CORMUP Almacigo
Comunicaciones Almacigo
Control y Gobierno Abierto Almacigo

Oficina de Juventudes Semilla

Desarrollo Organizacional Almacigo

La Escuela Almacigo

Departamento de Semilla
Emprendimiento




Dpto/Oficina

Centro Civico San Luis

Zoonosis e Higiene
Ambiental

Aseo y Ornato
CORMUP
Comunicaciones
Control y Gobierno Abierto
Oficina de Juventudes
Desarrollo Organizacional
La Escuela

Departamento de
Emprendimiento

Carta Firmada

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

FIRMA CARTA
DE
COMPROMISO




Considerando el diagndstico de evaluacion inicial cada equipo elaboré un
plan de accion interno con el objetivo de mejorar aquellos aspectos que
consideraran relevates y que les permitiera mejorar su puntuacion
durante el ano.

Ademas, se realizaron actividades disefiadas para apoyar el desarrollo
del proceso a todos los equipos participantes.

A continuacion se presenta resumen de actividades, las que se pueden
observar en detalle en el informe de ejecucion.




Charlas y talleres

Charla Basura Cero 26/08/2021 Unidad de Educacion
Ambiental

Charla “Cémo afrontar 13/10/2021 Unidad de Funciones
la crisis climatica e Estratégicas, Direccion
hidrica” de Medio Ambiente

Taller “Hogar 4/11/2021 USACH
Eco-Sustentable




Sensibilizacion y

comunicacion

i Penalolén Cuida el agua usando solo
mcrece paratodos lo necesario

i y cultiva tus
propias hortalizas

iSeparay recicla

tus residuos!

” Consume productos con menos
envoltorios y mas ecolégicos

iAnimate a usar la bici o
transporte publico!

Y 1o que aceion
e an‘\ma's?
a reqlizart







Hacia el “Cero Papel”




Reciclaje en las oficinas
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Comunicacion Sustentable







Auditorias Finales

Unidad/Equipo

Fecha auditoria final

Aseo y Ornato

22 de noviembre

Direccion de Control

23 de noviembre

Comunicaciones

24 de noviembre

Departamento de Zoonosis

25 de noviembre

Centro Civico San Luis

26 de noviembre

CORMUP (comunicaciones /DAF)

29 de noviembre

Corporacién Yunus (emprendimiento)

30 de noviembre

Oficina de Jovenes

1 de diciembre

Corporacion Yunus (Escuelita)

2 de diciembre




Resultados del proceso




Dpto/Oficina

Centro Civico San Luis

Zoonosis e Higiene
Ambiental

Aseo y Ornato
CORMUP
Comunicaciones

Control y Gobierno
Abierto

Oficina de Juventudes
La Escuela

Departamento de
Emprendimiento

Puntaje
Inicial

10

19

Puntaje
Final

24

27

% avance

Nivel
Final

Crecimiento

Crecimiento

Crecimiento
Crecimiento
Crecimiento

Crecimiento

Crecimiento
Crecimiento

Crecimiento

RESULTADOS
DIAGNOSTICO
POR UNIDAD




Conclusiones






