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Secretaria de la Mujer

8. Informacion especifica

para grupos de interés Esta estrategia promueve el desarrollo de capacidades y el reconocimiento de los derechos de las mujeres a nivel

8.1 Nifios y nifias local. Ademas, busca fortalecer los liderazgos de las mujeres para la inclusion y equidad de género en la
participacion y representacion politica en Bogota.

8.2 Mujeres

Esta iniciativa llega a los territorios a través de 5 acciones: Escuela Politica Lidera Par, Bancadas de Mujeres, Mesa

8.2.1 Espacios de participacion y . . i . . ) . . .
Multipartidaria, Promocion de paridad, y Violencia Contra las Mujeres en Politica.

coordinaciéon

8.2.2 Servicios para las mujeres Conoce mas sobre esta iniciativa AQUI.

8.2.3 Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género
1. Escuela de Formacion Politica Lidera - Par (+]
8.2.4 Noticias
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