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SPOLUPRACOVNA Banska Bystrica

je priestor ...,

e ktory vita véetkych — obyvatelov a obyvatelky, odbornikov a odbornitky MsU ¢ vedenie mesta,
e v ktorom sa posilfiuje partnerstvo obyvatelstva a mestskych zdstupcov,
e kde sa poclvame a rozpravame o aktualnych mestskych témach a o vsetkom, ¢o nas v meste tesi a trapi,

e kde sa rodi kolektivna inteligencia mesta, ktora prispieva ku kvalitnym verejnym sluzbam, k rozvoju, bystrejSej a priatelskejsej Banskej Bystrici.



Vizia SPOLUPRACOVNE:

“SPOLUPRACOVNA Banskd Bystrica, ako implementacny ndstroj
Mapy Otvoreného vlddnutia 2030 v Banskej Bystrici, je priestor pre
ucenie sa dialégu a priestor pre vzajomné informovanie, ziskavanie
spdtnej vazby a spolupracu obyvatelov, oblianskych komunit,
komunit odbornikov ¢i podnikatelov, vedenia

a odbornikov MsU.

SPOLUPRACOVNA je tak priestor, kde sa rodf kolektivna inteligencia
mesta, ktora prispieva ku kvalitnym verejnym sluzbam, k rozvoju,
bystrejsej a priatelskejsej Banskej Bystrice. ©

Mapa Otvoreného vladnutia 2030 v Banskej Bystrici:

Mapa OVBB 2030 sluzi k navigécii pri naplfani vizie mesta ako

mesta:

e odolného a pripraveného zvladat komplexné vyzvy
e inovativneho

e sudrzného, dialogického, spolupracujuceho a partnerského -
vo vnutri mestského dradu a vo vztahu k obyvatelom,
komunitdm, zdruzeniam, podnikom a dal$im subjektom v
ramci véetkych oblasti tykajucich sa Zivota obyvatelov
a rozvoja mesta
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SPOLUPRACOVNA a pouzivanie rodovo neutralneho jazyka

“Rodovo neutralny jazyk je véeobecny pojem, ktory zahffia pouZivanie
nesexistického, inkluzivneho alebo rodovo spravodlivého jazyka.
U¢elom rodovo neutralneho jazyka je vyhnit sa pouzivaniu slov,
ktoré sa mozu chapat ako zaujaté, diskriminacné alebo ponizujuce,
kedZe naznacuju, Ze normou je jedno pohlavie ¢i spolocensky rod.
Pouzivanie rodovo spravodlivého a inkluzivneho jazyka takisto
pomaha zmiernovat vytvaranie rodovych stereotypov, podporuje
spolodenskl zmenu a prispieva k dosiahnutiu rodovej rovnosti.”

dryvok z textu: RODOVO NEUTRALNY JAZYK v Eurdpskom parlamente, ©
Eurdpsky parlament (2018)

Ako koordindtorky participativnych procesov a Otvoreného vladnutia
v Banskej Bystrici si uvedomujeme dblezitost pouZzivania rodovo
neutrdlneho jazyka. Aj my sa véak iba u¢ime, a nie véade v tejto
sprave sa nam to podarilo Uplne. Verime véak, Ze vdaka tomuto textu,
ktory prave Citate, sa bude postupne spolo¢nost posuvat k rodovo
citlivejdej komunikacii.
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Pre¢o vznikd SPOLUPRACOVNA Banskad Bystrica

V ramci Iniciativy pre Otvorené vlddnutie vytvorila samosprava novy
nastroj pre dialdg mesta s Banskobystri¢ankami

a Banskobystri¢anmi — platformu Otvoreného vladnutia.

Nakolko jednou z priorit je zrozumitelnost, spolu s obyvatelmi sa
mesto rozhodlo premenovat platformu Otvoreného vladnutia

na SPOLUpracovha Banska Bystrica. Jej cielom je prepojit
obyvatelov s mestom a naopak, pontknut im moznost dialégu,
aktivnej spoluprace a priestor dozvediet sa informacie o aktualnych
projektoch. Priestor na dialdg by mal byt dlhodobou sidcastou kazdej
samospravy, ktord mysli inovativne a uvedomuje si dolezitost

kolektivnej inteligencie.

Mesto Banskd Bystrica sa v r. 2020 zapojilo do medzinarodnej
iniciativy, tzv. Partnerstva pre Otvorené vladnutie na miestnej Urovni
(z angl. Local Open government partnership, tzv. OGP Local).
Clenstvo v tejto iniciative zavazuje nade mesto uplatiiovat principy
spoluprace, transparentnosti a participacie pri sprave veci verejnych.
Uplatriovanie tychto principov pomaha, aby v nadom meste
fungovalo partnerstvo a spolupraca MsU, obyvatelov a réznych
obcianskych ¢ odbornych komunit, podporuje stdrznost v meste

a vznik inteligentnych riedeni, ktoré budu zabezpelovat udrzatelny
a inovativny rozvoj ndého mesta aj v naro¢nych ¢i krizovych
podmienkach.



Principy otvoreného vladnutia:

Transparentnost je o zverejfovani a spristupfiovani dat v sprave veci
verejnych, o informovani vlady ¢ samospravy svojich obyvatelov

o ¢innostiach a rozhodnutiach, ktoré robi. Zverejriované a dostupné
data by mali byt definované podla potrieb konkrétnych cielovych
skupin, zaroven by mali byt vhodne nacasované a prezentované

v uzivatelsky priatelskych formatoch.

Participacia predstavuje aktivne zapdjanie jednotlivcov alebo skupin
obdianskej spolo¢nosti do jednotlivych faz projektového cyklu a faz
cyklu tvorby politik — cez tvorbu, rozhodovanie, realizaciu, az po
hodnotenie projektu alebo politiky.

Spolupraca predstavuje procesy, ktoré sa tykaju tak vnutorného,

ako aj externého prostredia organizacie. Spolupracu vo vndtri
organizacie posilfiuju inovacie procesov, ktoré eliminujd hierarchické
Struktdry a uzavretost medzi oddeleniami, spriechodnuju
komunikaciu, posiliiuju vzajomnu informovanost a koordindciu v rdémci
celej organizécie. Spoluprdca v otvorenom vlddnuti je taktiez

o systematickom budovani partnerstiev a inovativnych
komunikaénych ndstrojov s externym aktérmi z réznych sektorov

¢i tematickych oblasti.



https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Open_government_schema.jpg
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na SPOLUPRACOVNI reépektujeme, Ze sa vSetci ué¢ime viest
dialdg

SPOLUPRACOVNA poskytuje priestor pre vSetky Urovne

participacie: véasné a priebezné informovanie, konzultovanie,

spolutvorenie s obyvatelmi

snahou je vyuzivat SPOLUPRACOVNU najma pre
konzultovanie a spolutvorenie s obyvatelmi

Mesto Banska Bystrica je nositelom projektu Iniciativy

pre Otvorené vlddnutie v ramci ktorého vznikla
SPOLUPRACOVNA, preto rozhodovacia prévomoc spodiva
na meste

vystupy zo stretnuti SPOLUPRACOVNE, ktoré su
zverejhované, maju pre Mesto odporucaci charakter

Uloha Rady SPOLUPRACOVNE je poradna - rada poskytuje
vstupy a spatnud vazbu v oblasti zlepSovania otvorenosti
samospravy a MsU BB, politik a projektov



Rada SPOLUPRACOVNE

V ramci spolupracovne vznikd "Rada" Spolupracovne BB. Ulohou
¢lenov a Cleniek rady bude radit a pomahat Iniciative pre Otvorené
vladnutie na miestnej Urovni v Banskej Bystrici, ktord tvori Mesto
Banska Bystrica a partnerské obdianske organizacie(v aktivhom
zastUpeni Dialogue Centre n.o.) v nasledovnych oblastiach:
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podporujud vzajomnu spolupracu mesta Banskd Bystrica

s rdznymi komunitami mestami

pomahaju so zrozumitelnou propagaciou Iniciativy
pre Otvorené vladnutie a stretnuti SPOLUPRACOVNE

reflektuju a navrhuju zlepsenia pre proces /inovaciu
otvoreného vladnutia

tvoria a monitoruju implementaciu akénych planov

otvoreného vlddnutia

reflektuju a navrhuju zlep$enia pre fungovanie
SPOLUPRACOVNE

podla potreby odporucaju témy stretnuti a akéné kroky

k diskutovanym témam na stretnutiach

prizyvaju a navrhuju dalsich ludi pre rieSenie tém v rdmci
SPOLUPRACOVNE

zUclastruju sa poradnych a pracovnych stretnuti Rady cca 1x
za 2 mesiace, pripadne operativne komunikuju (online/nazivo)



moznost byt “agentom zmeny” a spolupodielat sa na

smerovani a rozvoji Otvoreného vladnutia v nasom meste

moznost pomahat tvorit otvorenejsiu, priatelskejsiu

a bystrejsiu Bystricu

moznost prispiet k budovaniu kultury dialdgu a sudrznosti v
meste

networking s aktivnymi Bystri¢anmi, s réznymi komunitami

nasho mesta, s poslancami, odbornikmi a vedenim MsU

moznost priameho dialdgu s MsU a jeho vedenim, moZnost
poskytovat priamu spatnd vazbu a poziadavky MsU

moznost odporutdat témy, ktoré by sa na SPOLUPRACOVNI
mali riesit
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na zaklade vyberu mesta Banskd Bystrica v sucdinnosti s
aktualnymi koordinatormi /koordinatorkami Otvoreného
vlddnutia, bertc do Uvahy vyberové kritéria,

zastupcovia réznych komunit mesta (seniori, $tudenti,
marginalizované skupiny, podnikatelsky, akademicky,
podnikatelsky, neziskovy sektor, zahrani¢ni obyvatelia,
mestsky Urad, poslanci, komunitni lidri, krestanska komunita
atd)

ludia, ktori budt proaktivne rozvijat agendu otvoreného

vladnutia, nad rdmec ak¢nych planov otvoreného vladnutia

ludia s nastavenim a schopnostami pre konstruktivny dialdg
a spolupracu (re$pekt k ostatnym nazorom, aktivne

poclvanie, aktivna podpora kvality dialégu a dbvery v rade)

ludia s aktivnym pristupom (tvorivost, proaktivita,

angazovanost, ¢asova kapacita a flexibilita)

tudia s predchadzajicou dobrou spolupracou s MsU



Obrézok 5 : Struktira SPOLUPRACOVNE, viastné grafické spracovanie

SPOLUPRACOVNA BB
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Stretnutia

Stretnutia

V ramci pbvodnej platformy Otvoreného vlddnutia boli organizované
stretnutia venované tvorbe akéného planu a stratégie otvoreného
vladnutia.

V sulade s Akénym planom Otvoreného vlddnutia Banskej Bystrici
sa v ramci platformy Otvoreného vladnutia od novembra 2021
do jula 2022 zrealizovalo spolu 6 verejnych stretnuti.

e Vystupy stretnuti

V SPOLUPRACOVNI Banska Bystrica sa od novembra 2022
do decembra 2022 realizovali spolu 4 verejné stretnutia.

e Aka je vizia Otvoreného viadnutia v Banskej Bystrici v
novom volebnom obdobi?

e Aky ma byt mestsky rozpocet v €asoch krizy?
e Aky je dalSi postup pri navrhu a vybere projektov 1US?

e Kam smeruje participativhy rozpocet v naSom meste?

Zapisy najdete na: banskabystrica.sk/spolupracovna

Obréazky 6-7: nahlad pozvénok na stretnutia SPOLUPRACOVNE - viastné g.
spracovanie

Pokracujeme!
3. odborno-pracovné stretnutie
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Hlavné témy: : Z : Z
Verifikovanie a aktualizovanie vystupov spracovanych tém akéného planu. [} .
Sformulovanie vizie a hlavného ciela, upresnenie formuldcie priorit

a zavazkov stratégie. 2022
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https://mestobbweb01storage.blob.core.windows.net/production/2022/12/Aktivity-platformy-otvoreneho-vladnutia_fin.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Jpzw6wbd21es5VHItkNFEq8RO9PTdDLsOyVrtiX6pvE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Jpzw6wbd21es5VHItkNFEq8RO9PTdDLsOyVrtiX6pvE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Vb449WQCZr2xm1LgzAzdi6LxsUZwDIX-V0UQosD6Wfw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KSpxDOKvOaOQ6QxVYd1zcEgJ0S6oBAxVUNi6jRCzS28/edit
https://docs.google.com/document/d/1lzGiB5sTrxF4Vb8K4pIfYj3DhMkMqPn7-ukSmAdIjX0/edit?usp=sharing
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pre verejnost a poslancov mesta BB

‘{ ‘j)' = ,JL...-AN

Mostskd SPOLUPRACOVNA jo priestor, .NJ

SPOLUPRACOVNA
{3\ T

Wi X
- ,{}\SPOLUPRACOVNA

BANSKA BYSTRICA

« kdesa

« kde sa rod/ kolektivna intellgencia mesta, ktord prispieva ku kvalitnym verejnym slubdm, rozvoju,
Kbystrejseja priatelskejse] Banskej Bystrici.

WSiaawemc & 288 m

I



o("

Nastavenie SPOLUPRACOVNE

e predbeZne 11 stretnuti za rok ktoré boli nadefinované z potrieb obyvatelov, mesta a mapy

) _ . otvoreného vladnutia, predbezne na 3 mesiace dopredu.
e predbezne 4 stretnutia zamerané na reflexiu a rozvoj Témy stretnut! by mali rozvijat a podporovat priority v mape
(smerovanie Otvoreného vlddnutia) - tieto stretnuta su Otvoreného viddnutia v Banskej Bystric

uréené pre ¢lenov rady spolupracovne a vybranych

zastupcov MsU Obrézok 12 - Casové os stretnut! SPOLUPRACOVNE BB - viastné grafické

v v. , . . , spracovanie
e predbezZne 7 stretnuti pre Sirokd Verejnost zameranych na P

témy,

Jai Aug Sep Okt
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Koordinatory/ky SPOLUPRACOVNE

e zastupca/kytia MsU
e zastupca/kyna obdianskej organizacie

Zvolavatelia/tlky SPOLUPRACOVNE

e obyvatelia/obyvatelky alebo zdstupcovia a zéstupkyne MsU,
ktori navrhli t¢ému SPOLUPRACOVNE

Clenovia a éenky Rady SPOLUPRACOVNE

e zUcastnuju sa najma internych stretnuti zameranych na reflexiu
a smerovanie Otvoreného vladnutia v meste (viac na str.
12-15)

Z3stupcovia/kyne a odbornici/tky z MsU

e vytipovan( ludia z MsU, ktor{ zastreéuju dant tému na MsU

alebo v nej maju expertizu ¢ skisenost

Odbornici/¢ky v danej téme

e pozvani hostia a hostky, ktori sa vytipovanej téme venuju, majd

v nej expertizu ¢i skdsenost

Siroka verejnost

e vdetci obyvatelia a obyvatelky Banskej Bystrice, ktori maju chut
dat hlavy dokopy a posuvat Bansku Bystricu vpred

Obrdzok 13 : UkdZka plagétu: MAPA PLANOVANIA, DIZAINU A
VYHODNOTENIA STRETNUTIA PRE SIROKU VEREINOST - viastné grafické
spracovanie



N

o, 0 - MAPA PLANOVANIA, DIZAJNU
{} SPOLUPRACOVNA

8 -\ iy g By A VYHODNOTENIA STRETNUTIA
v PRE SIROKU VEREJNOST




Koordinatorky SPOLUPRACOVNE

Zvolavatelia SPOLUPRACOVNE

Rada SPOLUPRACOVNE

MsU - zastupcovia z oddeleni, ktorych sa téma tyka

Stretnutie pre Sirokud verejnost’

000Cc0

SPOLUPRACOVNA BB

Smerovanie Otvoreného vliadnutia

Téma SPOLUPRACOVNE podporujuca informovanie
Téma SPOLUPRACOVNE podporujica konzultovanie

Téma SPOLUPRACOVNE podporujuca spolunavrhovanie

“SPOLUPRACOVNA Banska Bystrica (SPOLUPRACOVNA), ako nastroj
Otvoreného vladnutia, je priestor pre ucenie sa dialégu a priestor pre
vzajomné informovanie, ziskavanie spatnej vazby a spolupracu
obyvatelov, réznych obianskych komunit, komunit odbornikov
ti podnikatelov, vedenia a odbornikov MsU.

SPOLUPRACOVNA je tak priestor, kde sa rodf kolektivna inteligencia
mesta, ktord prispieva ku kvalitnym verejnym sluzbam, rozvoju,
k bystrejse] a priatelskejSej Banskej Bystrice. *

ORGANIZACNA FAZA

J

SPRACOVANIE VYSTUPOV/ AKENE KROKY
(AK) PRE REALIZOVANIE ZMIEN

[

]

_[®@@° stretnutie SPOLUPRACOVNA BB}—S’

REFLEXIA SMEROVANIA A
REALIZACIE AKENYCH KROKOV
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4olotn§ tvorba vv]stum
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- urenie AK stretnutia

)

stretnutie naZivo stretnutie online ) il
-1 hod pred stret. - 30 min pred stret, ~_pomvham_e-,ardnplna«me
- priprava priestoru - kontrola prezent. zépi%ov
- prezenéné listina - technicka kontrola deﬁnovgr}lg'z’mysiu_[
- vitanie hosti+ hudba v -5 min. pred vitanie hostf s e
S hiidba - uréenie rychlych AK
vychadzajucich z témy
- spolo¢né vytipovanie __|
strategickych AK interné stretnutie
- +/- prieb. stretnutia odprezentovanie AK
a prezistenie ich

zrealizovatelnosti

L\ pessco

Fotivajme
Py

spakotne

Kazdy z nds je
zodpavedny za
0, ake bude
tato stretnutie.

"
uni-

[ vzory dokumentov: www.hanskabystrica.sklspolupracovnal]
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VZOR DIZAJN STRETNUTIA - banskabystrica.sk/spolupracovna

Nastavenie predbeznych tém a datumov
SPOLUPRACOVNE na 3 mesiace dopredu

e stretnutie k rozvoju a smerovaniu Otvoreného vlddnutia -
vytipovanie tém a datumov na 3 mesiace (koordindtorky
SPOLUPRACOVNE - dalej koor.SPBB , Rada
SPOLUPRACOVNE, MsU)

[J vyber tém zo zadsobnika tém
vyber tém s prihliadnutim na rozvoj priorit v

Otvorenom vladnuti

grafiky pre stretnutia na SPOLUPRACOVNI

O
[J vytvorenie ndzvov, kratkeho popisu a spolo¢nej
[J zarezervovanie miesta konania SPOLUPRACOVNE

Priprava konkrétneho stretnutia SPOLUPRACOVNE -

min. 14 dni pred stretnutim

e 1. interné stretnutie (modze byt online) s ludmi, ktori
zvolavaju / navrhuji tému SPOLUPRACOVNE

[J uréenie hlavnej otdzky, kvéli ktorej zvoldvame
stretnutie

o000 000

O

O

definovanie potreby

definovanie Ucelu stretnutia

definovanie “zberu Urody” - ¢o chceme zo stretnutia

ziskat

vytipovanie ludi, ktorych treba oslovit

pokial je stretnutie online - vytvorit link na stretnutie
vytvorit marketingové materidly (vid. postup v Casti

“Proces propagacie”, str. 20)

2. interné stretnutie (mbze byt online) s ludmi, ktori

zvoldvaju / navrhuju tému SPOLUPRACOVNE -
min. S dni pred stretnutim

prekontrolovat potrebu a Ucel stretnutia - doplnit
pripadné zmeny

urcit koncept stretnutia (uvitanie, rdmcovanie, hlavna
téma...), vybrat dialdgovi metddu (vid. str.30) a
metddu “zberu Urody” (vid, str. 31)), s ktorymi sa
bude pracovat


https://docs.google.com/document/d/17sQfabhofA5V9V_cMvp2eqiawJyfA4Oe/edit?usp=share_link&ouid=108364054809083788780&rtpof=true&sd=true

O OO0 0O

urcit presnu Struktdru stretnutia (navrhnutému

konceptu pridat ¢asové ramce a zadat kompetencie,

kto ma ¢o na starost)

rozdelenie Uloh - (hostitel/ka, strazca/kyna,
“zberatelia/lky Urody”, technicka podpora)

priprava podkladov k stretnutiu

logistika stretnutia - pripravit pomdcky k stretnutiu
(velké papiere, fixky, pripinacky, postit...)
marketing (vid. postup v ¢asti “Proces propagécie”,
str. 26)

e 3. interné stretnutie (méZe byt online) s ludmi, ktori
zvolavaju / navrhuji tému SPOLUPRACOVNE -

min. 2 dni pred stretnutim

O

O o0 00

kontrola vizualnych pombcok - prezentacie, grafy,
metodické pomdbcky

prezencéna listina

rozdelenie Uloh na dokoncenie poslednych veci a
tlace

pokial je potrebné - rozposlat dokumenty k
stretnutiu

vnutornd priprava na stretnutie - aké su prekazky a
aké mame strachy /obavy zo stretnutia a ako s tym

vnutorne pracovat

O

marketing (vid. postup v ¢asti “Proces propagacie”
str. 26))

Organizacia stretnutia SPOLUPRACOVNE -

den stretnutia

doobedie pred stretnutim

O

O
O
O

O

kontrola vizualnych pomécok - prezentacie, grafy,
metodické pomdcky

dotlac¢ chybajlcich materidlov /hand-outov
dokUpenie chybajlcich materialov

kontrola ludskych zdrojov - ¢i vSetko plati a nikto
neochorel, kontrola roli

nahratie prezentacie na k(¢ a na drive

hodina pred stretnutim (stretnutie naZivo)

stretnutie na mieste - Uprava priestoru
skugka techniky

rozdanie vizualnych pombcok
prejdenie si programu

vnutorna priprava na stretnutie

30 minut pred stretnutim (stretnutie online)



" \_4
[J vyskuganie kamier, zvuku, spojenia [J uréenie terminu na spoloén reflexiu, ndsledne
[J skuska techniky - prezentécia vo viacerych PC vyhodnotenie samotného stretnutia a spolo¢na
[J prejdenie si programu interpretacia vystupov stretnutia

[J vnutorna priprava na stretnutie

e 5 minut pred stretnutim (stretnutie naZivo + online)

[J zobrazenie uvitacieho obrazka na monitore
[J uvitanie prichddzajticich hostf
(] hudba v pozadi

Stretnutie SPOLUPRACOVNE

Uvod, predstavenie zvolavacieho timu
Ucel stretnutia

check in

jadro a hlavna ¢ast stretnutia
kolektivne vyhodnotenie /"zber Grody”

check out

OO000000

zaver

Po stretnuti

Obrazok 14 : Stretnutie SPOLUPRACOVNE v Cikkerovej sieni na Radnici,
[] zozbieranie materidlov (postre, prezenéné listiny...) priprava stoliciek na metddu kruhu

[J urdit, kto ich spracuje a nahod{ online

(] (rychla 10 minutova) reflexia na stretnutie



Nastavenie tém a datumov stretnuti SPOLUPRACOVNE na 3 mesiace
dopredu

e suhrnné info o pripravovanych akciach - grafika (napr. v Canva), popis (koor. SPBB)
tlacova sprava /infotip - hovorkyna mesta
radni¢né noviny (Stvrtroéné vydanie)

web (banskabystrica.sk -> spolupracovna -> aktuality)

o000

socialne siete - FB: stranky mesta (Mesto Banska Bystrica, Podujatia Banska
Bystrica, FB profil primdatora), Iniciativa pre lokalne otvorené vladnutie, lokdlne
strénky - Banskéd Bystrica - kam mieri&, Co nové Bystrica - kam kra¢ag 772

[J zdielanie informdcif cez obé&ianske rady, komunitnych lidrov, poslanecké kluby
(] plagat a vylep - informa¢né centrum

[J zdielanie informdcif prostrednictvom ¢lenov a ¢leniek Rady Spolupracovne

Propagacia konkrétneho stretnutia SPOLUPRACOVNE

min. 9 dni pred stretnutim

e pozvanka na SPOLUPRACOVNU na konkrétnu tému - grafika, popis (koor. SPBB)
[ tlatovd sprava (hovorkytia mesta)
[ maily - zoznam priatelov a priateliek Otvoreného vlddnutia (koor. SPBB)

m pomoc s mailovym oslovenim - Rada SPOLUPRACOVNE

m pomoc s mailovym oslovenim - 2. viceprimator

[ web (banskabystrica.sk -> spolupracovia -> aktuality)

AKY JE DALSI POSTUP
PRI NAVRHU A VYBERE
PROJEKTOV IUS*?

*INTEGROVANA UZEMNA STRATEGIA

STRETNUTIE MESTSKEJ SPOLUPRACOVNE | 7. 12. 2022 0 18:00 h | ONLINE cez ZOOM

pre expertov a aktivnych obganov, ktori chct byt zapojeni v priprave IUS Funkénej mestskej oblasti Banska Bystrica

ONLINE7.12.018:00 h

P opse,
N~

Ny

8 s ;M’

,'f', SPOLUPRACOVNA
e BANSKA BYSTRICA

KAM SMERUJE
PARTICIPATIVNY
ROZPOCET

V NASOM MESTE?

Aky by mal byt participativny rozpocet, aby dobre
slizil rozvoju mesta a l'udom, ktori v nom zija?

14.12. 2022 018:00 h
v Robotnickom dome

pre verejnost a poslancov mesta BB

(*,,\ SPOLUPRACOVNA
> BANSKA BYSTRICA
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[J socidlne siete - FB: Iniciativa pre lokélne otvorené vladnutie (koor.
SPBB)
m prezdielanie do bystrickych skupin
m pomoc so zdielanim Rada SPOLUPRACOVNE
m pomoc so zdielanim na mestskej stranke - hovorkyrna mesta
[J plagét a vylep - informaéné centrum

[J najneskér v pondelok na obed (v utorok je vylep)

Pripomenutie stretnutia SPOLUPRACOVNE -

max. 2 dni pred stretnutim

e pripomienka na SPOLUPRACOVNU na konkrétnu tému - jednoduchd
grafika, kratky popis (koordinatorky SPOLUPRACOVNE, komunikacny tim
MsU)

[J maily - zoznam priatelov a priateliek Otvoreného vlddnutia
m pomoc s mailovym oslovenim - Rada SPOLUPRACOVNE
m  pomoc s mailovym oslovenim - 2. viceprimator
m  pomoc s mailovym oslovenim - ZVOLAVACI tim
SPOLUPRACOVNE

e socidlne siete - FB: Iniciativa pre lokalne otvorené vladnutie (koor. SPBB)
(] zdielanie do bystrickych skupin
m pomoc so zdielanim - Rada SPOLUPRACOVNE
= pomoc so zdielanim - ZVOLAVACI tim SPOLUPRACOVNE

m pomoc so zdielanim na mestskej stranke - hovorkyna mesta

[ \4
,{’ *',, SPOLUPRACOVNA
N BANSKA BYSTRICA
SPOLUPRACA, PARTICIPACIA A TRANSPARENTNOST
€  INFO SEMINAR K INTEGROVANEJ UZEMNEJ
M  STRATEGII FMO BB
N PRE POSLANCOV MESTA BB A STAROSTOV FMO BB
€ AKA JE ViZIA OTVORENEHO VLADNUTIA
< VvV BBV NOVOM VOLEBNOM OBDOBI?
N PRE POSLANCOV MESTA BB A SIROKU VEREJNOST
+ AKY MA BYT MESTSKY ROZPOCET
Q V GASOCH KRizY? - )
PRE POSLANCOV MESTA BB A SIROKU VEREJNOST
g' INFO SEMINAR K INTEGROVANEJ UZEMNEJ
N STRATEGII FMO BB

PRE CLENOV TEMATICKYCH PRACOVNYCH SKUPIN A VEREJNOST

14.12.

KAM SMERUJE PARTICIPATIVNY
ROZPOCET V NASOM MESTE?

PRE POSLANCOV MESTA BB A SIROKU VEREJNOST

7\ TRATEGIA
= WUSiwasems & |08

PIALOSUE  Banskd Bystrica

MESTO BANSKA BYSTRICA




& 5.\ SPOLUPRACOVNA
B BANSKA BYSTRICA

33 rokov demokracie na Slovensku ﬁ

AKA JE VizZIA OTVORENEHO VLADNUTIA V BANSKEJ
BYSTRICI V NOVOM VOLEBNOM OBDOBI?

Pozyvame Vas na stretnutia mestskej SPOLUPRACOVNE o aktualnych
témach mesta Banska Bystrical

* vo Stvrtok 24.11.2022 o 18:00 - 19:30
* Robotnicky dom
« pre poslancov mesta BB a $iroku verejnost

V suvislosti s plnenim 1. akéného planu Otvoreného vladnutia v Banskej Bystrici,
ktorého sucastou je aj tvorba stratégie Otvoreného vladnutia pre nase mesto, si Vas
dovolujeme pozvat na stretnutie: Aka je vizia Otvoreného vladdnutia v Banskej
Bystrici v novom volebnom obdobi?

Na stretnuti chceme vytvorit priestor pre:
« vyjadrenie primatora Jana Noska k smerovaniu Otvoreného vladnutia
« informovanie a diskusiu o procese tvorby, aktudlnom stave a obsahu stratégie
Otvoreného vladnutia, ako aj spdsobe vyuzivania tejto stratégie v kazdodennej
agende mestského Uradu
« diskusiu k aktualizacii podpornej skupiny (tzv. Jadra +) pre rozvoj Otvoreného
vladnutia v rdmci mestskej spolupracovne

Lokalne otvorené vladnutie v Banskej Bystrici

Otvorené vladnutie, resp. otvorené spravovanie je obzvlast
délezité najma pre regiondlne a miestne samospravy, ktoré su
v bezprostrednej blizkosti s obyvatelmi a poskytuju pre nich
kriticky délezité sluzby.

Transparentnost, spolupraca, funkéné vztahy medzi mestom
a partnermi zo vsetkych Urovni verejnej spravy,
podnikatelského a obcianskeho sektora a uplatiovanie
participativnych mechanizmov pri ich zapéjani,
st nevyhnutnou podmienkou pre podporu sudrznosti a vznik
inteligentnych  rieSeni, ktoré zabezpe€uju udrzatelny

ainovativny rozvoj miest. MESTO BANSKA BYSTRICA

Zverejnenie vystupov a akénych krokov -

max. 14 dni po stretnuti

e podakovanie za Uéast, zverejnenie vystupov a pozvanka na dalsiu
SPOLUPRACOVNU (koordinétorky SPOLUPRACOVNE)
[J maily - zoznam priatelov a priateliek Otvoreného vlddnutia
[J + ludia zo stretnutia SPOLUPRACOVNE

[J socidlne siete - FB: Iniciativa pre lokdlne otvorené vlddnutie

Tipy na efektivny marketing

e jednoduch3 a ¢ista grafika na soc. sietach

e pouzivanie zrozumitelného jazyka

e menej textu v grafike - iba KDE, ¢o, AKO/ vysvetlenia dat do
sprievodného textu

e kratky vystizny text v emailoch, popis v prilohe - jeden plagat s popisom
+ pozvanka s jednoduchou grafikou

e osobné pozvanie, osobné oslovenie v e-maily, alebo osobny telefonat

e city lights, radio, televizia, sms

e vytvorenie $pecidlneho komunikaéného timu s dostatkom kapacit na

komunikaciu

Obrazky 15 - 18 : ukazka informacnych postov na FB a detailnejsich mailovych pozvéanok na
SPOLUPRACOVNU



Vedenie stretnuti a dialdogové pristupy

Stretnutia SPOLUPRACOVNE maju priniest kolektivnu mudrost,
indpiracie a zmysluplné rieSenia. Okrem toho, ddlezitym aspektom
stretnuti SPOLUPRACOVNE je ucenie Ucastnikov a Ucastnicok
kvalitnému dialdgu a spoluprdci. Prave preto je velmi dolezité dbat na
dialogickd kvalitu stretnuti. Pre facilitaciu stretnuti preto odpori¢ame
dat si zalezat na vybere vhodnej dialogickej metddy s aplikaciou
pravidiel dialdgu.

Niektoré dialogické metody

® metdda kruhu
e world cafe

e appreciative inquiry

Pravidla dialdogu

Kazdy z nas je
lider na svojej
stolicke

Kazdy z nés je
zodpovedny za
to, aké bude
toto stretnutie

Spravajme sa
k sebe s Gctou
a reSpektom

Obrazok 19 : Pravidla dialdgu, vlastné spracovanie

Pocuvajme
s
otvorenostou

Spolocne sa
ucime komuni-

kovat a aplikovat
principy OGP

Rozpravajme
k téme


https://www.thecircleway.net/
https://www.user-participation.eu/sk/planovanie-participativneho-procesu/krok-5-participativne-metody/planovanie-buducnosti-vizia-strategie-projekty/world-cafe
https://appreciativeinquiry.champlain.edu/learn/appreciative-inquiry-introduction/

Dialogické metddy v ramci dialdgu Ucastnikov a Ucastniok stretnuti
SPOLUPRACOVNE vytvaraju podmienky pre aktivizaciu kolektivnej
inteligencie. Rovnako dbleZité je viak “zbieranie Urody”, ktoru
aktivizacia kolektivnej inteligencie prindsa a ndsledne vytvorenie
zmysluplnych vystupov, ktoré su podkladom pre ndvrh konkrétnych
akénych krokov, prostrednictvom ktorych prichddza Ziaduca zmena.

Zbieranie “Urody” a spracovanie vystupov z tejto Urody sa deje v
niekolkych Urovniach:

e 1. Uroven - zber dat /zachytenie “Urody” (zaznamendvame
originalne myslienky, myslienky, ktoré na stretnuti rezonuju,
pocity a emdcie) bezprostredne na stretnuti prostrednictvom
metdd (napr. poznamky, ilustracie, zdznamy na flipchartoch,
grafické zndzornenie na miro-boarde, klastrovanie idei,
mind-mapovanie)

e 2. Uroven - kolektivna interpretdcia a spracovanie
zozbieranych dat (zachytenie rezonujtcich myslienok a
emdcii, opakujucich sa alebo origindlnych vzorcov,
interpretovanie r6znych moznosti vyznamu a poznania)
prostrednictvom kolektivnej reflexie a interpretacie

e 3.Urover - kolektivne nachadzanie vyznamu, zmyslu a

spoloéného poznania zo zachytenej “Urody”, zdielané

chapanie poznania, ktoré vytvara podklad pre (informovany)
rozhodovaci proces, navrh konkrétnych akénych krokov pre

zmenu alebo aj dlhodobé ulenie

Metodoldgia k zapisu: Umenie zberu dat

Pomocny zoznam pri spracovani dat a zdpisov -
moax. 5 dni po stretnuti

e zber dat /zachytenie “Urody” bezprostredne na stretnuti
(1. droven)

O

doplnenie a spracovanie dat zo stretnutia (1. drover)

[J kompletizécia “Urody” (d&t, materialov),
ktord vznikla na stretnuti spolupracovne

e vytvorenie pracovného/$tartovacieho zaznamu (2. drover)

[J Gvodné spracovanie dat zachytené vo VZOROVOM
ZAZNAME


http://helpinghumansystems.com/wp-content/uploads/2014/01/Artofharvesting3.1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1JDNCyvGZJzbG0rXs-81dzslG9TGr2V3ByOoUCLf6FdQ/edit?usp=sharing

POST-stretnutie /stretnutia s ludmi, ktori zvolavali /boli
ucastni na stretnuti SPOLUPRACOVNE - kolektivna

interpretdacia zozbieranej Urody (2. a 3. Uroven)

[J spatnd vazba k procesu pripravy a priebehu

stretnutia

[J spolo¢nd interpretacia a doplnenie /modifikacia

zdznamu spracovanych dat

¢o u koho zarezonovalo (myslienky, emdcie)
aké sa objavili vzorce, vhlady

zdielanie r6znych moznych interpretacii
klastrovanie dat

identifikdcia hlavnych poslani zo stretnutia

o ¢om svedcia otazky a podnety Ucastnikov

[J definovanie spolo¢ného pochopenia vyznamu,

zmyslu a akénych krokov

definovanie kluc¢ovych posolstiev,
spoloéného poznania, “plodov” kolektivnej
inteligencie zo stretnutia

navrhnutie vyplyvajucich kratkodobych
akénych krokov (AK) a podla moznosti,

uréenie zodpovednych os6b za ich aplikaciu,

o("'

pripadne vytipovanie dalSich oséb
potrebnych na prejednanie ich
realizovatelnosti

m vytipovanie dlhodobych akénych krokov
a pripadné vytipovanie daldich osdb
potrebnych na prejednanie ich
realizovatelnosti

e POST-stretnutie s vytipovanymi ludmi k strategickym AK

[J konzultacia o realizovatelnosti vytipovanych AK

e Zaveredné stretnutie s ludmi, ktori zvolavali
SPOLUPRACOVNU

[J zverejnenie vystupov (vid. postup v ¢asti “Proces
propagdcie”, str. 26)
[J vytvorenie kratieho spolo¢ného zépisu pre verejnost

[J v pripade potreby uréenie novych Uloh alebo
terminov na AK

VZOR PRE ZAZNAM SPRACOVANYCH DAT ZO STRETNUTIA
SPOLUPRACOVNE - banskabystrica.sk/spolupracovna/



https://docs.google.com/document/d/1JDNCyvGZJzbG0rXs-81dzslG9TGr2V3ByOoUCLf6FdQ/edit?usp=sharing

Aby bola SPOLUPRACOVNA Banské Bystrica naozaj néstrojom,
ktory pomaha vytvarat pozitivhu zmenu a prinasat kolektivnu
inteligenciu na mestsky Urad a pre rozvoj mesta, je dbleZité, aby
rieSenia, ktoré prostrednictvom dialdgu na stretnutiach
SPOLUPRACOVNE vznikaju, boli realizované, pripadne aby boli
reflektované moznosti ich realizacie.

Prave preto su 4 stretnutia SPOLUPRACOVNE venované
vyhodnocovaniu a reflexii o:

e smerovani a fungovani SPOLUPRACOVNE
e smerovani mesta vyplyvajliceho z Mapy Otvoreného
vladnutia

e realizovanych akénych krokov

Reflexivne stretnutia st uréené pre:

e Koordinatorky SPOLUPRACOVNE (KS)
e Radu SPOLUPRACOVNE (RS)
e Zvoldvatelské timy realizovanych SPOLUPRACOVN/ (ZS)

e  Zéstupcov /kyt MsU alebo obéianskej spolo¢nosti, ktorych sa
realizacia akénych krokov, resp. st za ich realizaciu
zodpovedni (MsU a 0S)

Obrazok 20 : Navrh stretnuti k rozvoju a smerovaniu OV

3.mes 6.mes 9.mes

OO0
(9@9(1(9

3

stretnutia k rozvoju a smerovaniu OV:
- smerovanie SPOLUPRACOVNE
-realizovania vytipovanych AK
- praktické fungovanie SPOLUPRACOVNE

12.mes

®




o("

Zasobnik tém a Uroven participacie

e SPOLUPRACOVNA poskytuje priestor pre 3 Urovne participacie: véasné a priebe?né informovanie, konzultovanie aj spolutvorenie
e snahou je, aby sa postupne kladol dbraz na vyuzivanie priestoru SPOLUPRACOVNE pre dUrovne konzultovania a spoluvytvarania

Aktualny zasobnik tém, ktoré navrhujeme riesit v ramci priestoru
SPOLUPRACOVNE vznikol na zaklade:

- podnetov od Uastnikov a Udastniok SPOLUPRACOVN/
- Mapy Otvoreného vladnutia

- priebezne zachytenych tém, ktoré sa kazdodenne vynaraju pri
sprave veci verejnych v ramci MsU, mesta a jeho obyvatelov

Jobyvateliek

- aktudlny zdsobnik zatial neobsahuje participativne projekty v
rdmci zasobnika IUS Integrovanej Uzemnej stratégie Banskej
Bystrice a jej funkénej mestskej oblasti (IUS FMO BB)

- aktualny zdsobnik obsahuje témy uréené na externd, ale aj

interny participaciu v ramci MsU

Tento zadsobnik sa bude priebezne doplitat podnetmi od MsU, ako aj od
obyvatelov. Koordingtorky, Rada SPOLUPRACOVNE a zéstupcovia MsU
budu priebezne témy vyhodnocovat a priorizovat, idedlne na 3 mesiace

dopredu.

Obrézok 21 : Prehlad stretnut! SPOLUPRACOVNI navrhnutych v rémci roku
2023




Témy uréené pre externu participaciu a konzultacie v ramci Rady
spolupracovne

Témy uréené pre internu participaciu a konzultacie v ramci Rady
spolupracovne

Restart participativheho rozpoétu

Skvalitnenie vyuZivania principov participacie, transparentnosti a
spoluprace pri tvorbe Mestského rozpoétu

Tvorba koncepcie pre Najomné byvanie

Skvalitnenie vyuzivania principu transparentnosti (v¢asnej a priebeznej
komunikacie) pri konaniach pripomienkovania

Tvorba 2. akéného planu Otvoreného vladnutia

Modernizacia poradnych organov primatora / v ramci spolupracovne

Participativny proces s verejnostou pre doplnenie a aktualizaciu
projektov IUS (v spolupréci s OECD, mozny Hackaton)

KOMISIE - aktualizacia nastavenia komisii, transparentnost, online
zadznamy, audio zaznamy a pod.

Reflexivne stretnutia Rady Spolupracovane na smerovanie a
fungovanie SPOLUPRACOVNE BB a Otvoreného vladnutia (4 x)

Skolenie pre zamestnancov MsU zamerané na komunikaciu déle¥itych
projektov pre rozvoj mesta a obyvatelov

Tvorba /aktualizdcia PHSR 2024 - 2029 ( v septembri sa musi nové
PHSR schvalovat)

Optimalizacia internych procesov - projektovy manazment, internd
komunikacia, priprava projektov, kvalita stretnuti a ich vystupov

Info kampari a Predstavenie verejnosti projektovych studii v rdémci
projektu Zelené sidliska (3 stretnutia na jar), planované pokracovanie
dalsich 4 lokalit

Info kampan a Predstavenie verejnosti projektovu stddiu revitalizacie
Mestsky park

Tabulka 1 : Zasobnik tém kategorizovany podla typu aktérov v participacii
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ZAver

5.\ SPOLUPRACOVNA

BANSKA BYSTRICA

o(“‘o

.. je krehka, lebo jej zaklady a steny stoja na dbvere..

.. je v8ak silng, lebo dokaze spdjat a prindsdat kolektivnu mudrost..

.. je odvdazna, lebo sa neboji spajat rozpojené a polarizované a vytvarat nové spojenia..
.. je potrebnd, lebo nase mesto je o nds a vdaka spolupraci moze byt nds vsetkych...

SPOLUPRACOVNA je néstroj, ktory ked budeme poufvat odvazne ale gj citlivo, tak dokaze
obrovské zmeny... sice po malych krécikoch ale dokaze zmazat ONI a MY ...

a ostaneme len MY v nasej bystrejsej a priatelskejSej Banskej Bystrici, ktord bude
transparentnejsia, spolupracujicejsia, participativnejsia a inovativnejsia ako kedykolvek
predtym



Prilohy

Mapa Otvoreného vladnutia je pre koordinatorky SPOLUPRACOVNE, SPOLUPRACOVNA vedend MAPOU OVBB 2030 poméha rozvijat
Radu SPOLUPRACOVNE, mestsky Urad a vedenie mesta a aj Siroku principy otvoreného vladnutia a aktivovat kolektivnu inteligenciu
verejnost kompasom, ktory vedie SPOLUPRACOVNU v podpore mestského Uradu, odbornej aj laickej verejnosti pre podporu rozvoja
uplatriovania principov transparentnosti, spoluprace, participacie a mesta.

inovacie.

Nakolko je MAPA OVBB 2030 poméckou pri smerovani
SPOLUPRACOVNE, jej vizualna podoba aj s prioritami na rok 2023 je
prilohou tohto dokumentu.
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